>

NEUQUEN

LA SALIDA c c T LEY 3543

SI E M PRE Es CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
co LECTIVA {“} para las trabajadoras y los trabajadores de |a

DICIEMBRE 2025 sECRETARIA
m BLANCA NEUQUEN DE TRABAJO




CONVENIO COLECTIVO

DE TRABAJO DE LA
SECRETARIA DE TRABAJO

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



CCT SUBSECRETARIA DE TRABAJO - 2



Provincia del Neuquén
2025 - 70° Aniversario de la Provincializacion del Neuquén.

Numero: DECTO-2025-1700-E-NEU-GPN

NEUQUEN, NEUQUEN
Jueves 18 de Diciembre de 2025

Referencia: PROMULGACION LEY 3543 - EX-2025-03767747- -NEU-SGRAL

LEY 3543
POR CUANTO
LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:
Articulo 1.° Se modifica el articulo 1.° de la Ley 2939, el que queda redactado de la siguiente manera:
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Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los veintisiete dias de
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Mariana Valdebenito Daniela Rucci
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TITULO I
CAPITULO 1

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1° PARTES INTERVINIENTES

Son partes intervinientes en este Convenio Colectivo de Trabajo, en adelante CCT
para los trabajadores de la Subsecretana de Trabajo de la Provincia del Neuguen,
el Poder Ejecutivo Provinaal y las Asociaciones Sindicales intervinientes  Asociacdn
da Trabajadores del Estade (ATE) y Umon del Personal Cral de la Macion

(U P CHN), en adelants *Los Sindicatos”

A los efectos del presente Convenwo, definase como “EL ORGANISMO" a la

Subsecretana de Trabajo u Organismo que lo reemplace o sustituya en el futuro

Articulo 2° OBJETIVOS COMUNES

El objetiva de las partes intervimentes en este CCT es el estableamiento de las
relacones laborales de los trabajadores del Organismo, creando un marco legal
que garantice el pleno ejercicio de los derechos que le asisten a los trabajadores,

pracurando fortalecer la calidad mnsttucional del Organismo

l._.-h:.

Para lograr estos objetvas, se privilegia la estabilidad de |a fuente de trabajo v el

@;n& F.?-,,,,‘

bienestar de todo el personal, resaltando que la tarea de cada trabajador es
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esencial en el &ato de la gesbon, siendo proposito compartido de las partes
intervinientes en este CCT que todos los trabajadores desarrollen sus tareas en un
ambito seguro, saludable, prispero, sin discnminacién y de respeto por la
dignidad, aspirando a que su alta calificacion laboral contribuya al fortalecmiento

del Crganisma

Las partes reconocen que habra beneficios compartidos cuando el "Orgamsmo” sea
exitoso en el logro de sus fines, con oportunidades de crecimiento v desarrollo

para todos ellos
Ademas, se ha establecido como ejes del CCT lo siguiente

a8 Avanzar haca un cambio de paradigma en la requlacidn de las relaciones
laborales del Organismo, fundado en las sanas negociaciones y mediaciones

permanentes

b- Asegurar el desarrollo de la carrera administrativa, basada en la gualdad de
oportunidades, la capacitacion permanente a fin de asegurar la doneidad vy la

profesionalizacion de los trabajadores

Articulo 3° ENCUADRE
El presente CCT tiene como objeto regular las relaciones de empleo plblico entre
v El Organismo y sus trabajadores dependientes Se enmarca en las prescripoiones

de la Ley Provincial N® 19(4 y sus modificatonas

=4V
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Las disposiciones de este CCT, como asimismo las que se dicten en el futuro,
refendas a las relaciones laborales de los trabajadores convencionados deben
ajustarse a la normativa especifica gue regula las competencias del Organismo y

las que establecen los mecamsmos para aplicarse en el cumplimiento de sus fines

En tal sentido, son de aplicacion obligatoria para este CCT  las prescnpciones
contenidas en los Converios M° 81, 129, 150, 151 y 154 de la Organizacion

Internacional del Trabajo (O I T ) v la Ley Provincal N® 3468

Para los casos y situaciones no previstas en el presente CCT sera da aplicacion
supletoria el Estatuto del Personal Cwil de la Administracion Plblica Provincial

(EPCAPF}, o la normativa que en un futuro la reemplace En mingun caso las

disposiciones de este CCT imitan, reducen o guitan derechos adquindos por cada

trabajadeor

Articulo 4° FACULTAD DE DIRECCION Y ORGANIZACION

Las facultades de direccion y organizacion que le asisten a el Organismo en su

caracter de empleador estan exduidas de las disposiciones de este CCT

Son tambien de su exclusiva competenaa v responsabilidad la definicion de las
estructuras organicas  y funcionales, la organzacon del trabajo, sus
procedimientas, la planficacon tecnica, economica ¥y financiera, teniendo el rol

pleno de su geston, conforme lo previsto en la Ley Provincial N® 3468 y sus

normas medificatorias y complementarias




Articulo 5° VIGENCIA

El presente CCT tiene una wigenoa de dos (2) anos contados a partir de su

Homologacion

Dentro del plazo de cento ochenta (180) dias corndos anteriores a su vencimiento,

cualquiera de las partes podra sohatar |a reapertura de la negociacion paritara

Vencdo el termino de este CCT, sin haberse alcanzado acuerdos sobre su
continuidad o renovacion, subsistirén integramente sus cldusulas hasta que entre

&n vigencia un nuevo convenio colectivo de trabajo

Articulo 6° GARANTIAS

Fn rasn que el Pader Ejecutrvo Prowvincial dispusiera la disolucion, absorcion y/fo
restructuracion que implcara cambios en la dependencia adminustrativa del
Organismo, los trabajadores convencionados conservaran todos los derechos
adguindos por el presente CCT, como asi tambien sus beneficios salanales, salvo
expresa conformidad del trabajador de adhenrse a ofras convenciones colectivas,

hasta la extincidn de su relacion laboral con &l Estade Provincial

Articulo 7° ALCANCE

El presente CCT serd de aplicacion a todos los trabajadores que cumplan tareas de
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b) Las personas que desempefian funciones emanadas de elecoion popular

) Ministros, Secretarios y Subsecretanos

d) Funcionarios de nivel Supenor a parbr de Director General

e) Las personas que por disposicion legal o reglamentara ejerzan funciones
asimilables o de jerarquias equivalentes a los cargos mencionadas

f) Personal regido por contratos especiales

g) Personal de planta politica

CAPTTULO 2

PRINCIPIOS

Articulo 8° PRINCIPIOS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDAD Y TRATO

Son bienes jundicos especialmente protegidos en este CCT el trabajo en
condiciones dignas vy justas, la libertad, la inbimidad, la honra vy la salud fisica v
mental de los trabajadores, la armomia entre quienes comparten un mismMo

ambwents laboral

El desarrollo de las relaciones laborales regidas por este CCT
se supetara a los siguientes principlos

a) IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES
Las partes acuerdan procurar la elminacion de cualquier acto, medida o practica

que produzca un tratp discnminatono de género, estado owil, sexualdad,

,?/ L{m,m % 15
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afilacion politica, gremial, religidn, discapaadad, caracteres fisicos, enfermedades,
o cualgwer otra acclon u omisién que mencscabe o anule el pnncpio de no
discriminacién e gualdad de oporturidades y de trato, durante la vigencia de la

relacion laboral

b ERRADICACION DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA LABORAL -
MOBBING
Las partes signatanas acuerdan en reconocer que la violencia y el acoso en el

mundo del trabajo son contranos a los derechos humanos, ponen en nesgo la
igualdad de oportunidades, y son inaceptables para lograr un trabajo decente,
contrapormiéndose a los princpios eticos que rigen el empleo regulado por el
presente convienio y, concuerdan en que esta se refiere a un conjunto de practicas
inaceptables, ya sea por acadn, omisidn o comportamiento o amenazas de tales
comportamientos y pracbcas, ya sea que se manifiesten una sola vez o de manera
repetida, que tengan por objeto, que causen o sean susceptibles de causar, un
dafio fisico, psicoldgicn, o economico, & incluye la violencia y el acoso por razon de

genero

Reconociendo que la violencia laboral es una forma de abuso de podei, que tiene
como finalidad la exclusion o sometmiento del otro Que puede manifestarse como

agresion fisica, acoso sexual o violencia psicologica Que puede presentarse tanto

en senbido vertical (ascendente o descendente) como entre pares Que presenh;,ﬁt/\
-tjf_]__EE't_'“'I_lF' oas dwversas para qguien las padece, tanto fisicas, como cognibivas

pmmln-gmas maorales e interpersonales, dependiendo de diversos factores, entre
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ellos la posibihdad de ublizacion de sus recursos, la situacion wital preexistente v la

duracion en el tliempo del hasbgamento

La comision de cualquer acto de violencia laboral configura falta grave en los

términos del articulo 32 inciso e) del anexo de la Ley N® 25 164

) PROMOCION DE L& MUJER TRABAJADORA
Las partes signatanas garantizan los principios enunciados en la Convencidn sobre

la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacidn contra la Mujer, aprobada
por las leyes nacionales N°® 23179 y 24 632 y el Decreto N* 254/98, vy
permanentes o de caracter temporal, para evitar y supnimir esta discnmimacién en
todas sus formas y manifestaciones, y convienen en promover la equidad de

genere en el empleo come parte activa del pnncipie de igualdad de oportunidades

d) PROMOCION BARA LA INSERCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Las partes sighatarias garantizan la promocion de polibicas especaficas y/o medidas

de accion positva para la integracion efectiva de los trabajadores con
discapacidad, de manera que posibiite el desarrollo de sus carreras
administrabivas, faclitandoles en el ambito laboral los medios y las condiciones
necesanas para la ejecucion de [as tareas asignadas y la capacitacion reconocidas

en la ley N® 22 431 v sus modificatonias

A N

B T e T

J* “pc
NS~

1

{

BT

e Bd
P’



CAPITULO 3

COMISIONES CONVENCIONALES

Articulo 9° COMISION DE INTERPRETACION Y AUTOCOMPOSICION

PARITARIA(CIAP)

A partir de la homolegacion del presente converio, se constituira una Comision de
Interpretacion y Autocomposicion Pantana (CIAP), integrada por seis (6)
miembros, tres (3) titulares y tres (3) suplentes por cada parte, designados por la
Subsecretana de Trabajo y por los Sindicatos respectivamente, estos ulbmos

designados conforme lo establecido por la Ley Provincial N°1974 (TO)

Los miembros de esta Comision seran trabajadores que presten servicios efectivos
en “El Organismo” con conccimientos tecnicos y prachcos del Organismo que
representan y del espintu que sustenta este Converio Colectivo de Trabajo,

pudiendo cada parte integrante del mismo recurrir a asesores en la materia

Esta comision dictara sus proplas normas de organizacion y funcionamiento
interno, asi como la reglamentacon respecto de la toma de deosiones Es
condicién indispensable para que esta comision pueda funconar que las partes

cuenten con las directivas expresas de quienes representan sobre los temas a

tratar La CIAP se reunira a pedido de cualquiera de las Partes Intervinientes de r"\l

este CCT Las resoluciones de la CIAP deberan adoptarse por consenso 5Se

convalidara con norma legal especfica que avale erdo alc do




Articulo 10¢° COMPETENCIAS

Ademas de las que se |e asignen expresamente en este CCT, la comision tendra las

siguientes atnbuciones y funciones

1 Interpretar con alcance general este Convenio Colectivo de Trabajo, a pedido de

cualguiera de las partes
2 Participar en el Regiman de Ascensos y Promociones Escalafonarias

3 Analizar e interpretar las impugnaciones y/u observaciones presentadas por los

trabajadores, en relacton al punto anteror

4 Dar seguimiento a la aplcacion del presente CCT y elaborar las posibles mejoras
que puedan denvaise de nuevas lareas y  wompetenoas, | incorporando
modermnizacidn y profesionalizacion de las prestaciones laborales, incluyendo las
propuestas de modificaciones de algunas de sus clausulas que pudieran ser

considel adas de impostergable necesidad

5 Recomendar las nuevas tareas que se creen y reclasificar las gue expenmenten
cambios por efecto de las innovaciones tecnologicas o nuevas formas de

organizacion
6 Intervenir en los siguienles casos

v En diferendos de intereses de naturaleza colectiva, a pedido de

\

N

{b

cualguiera de las partes
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v En controversias indwviduales (o sectonales) onginadas en la
aplicacion de esta Convencion v que se le sometan voluntariamente,
para lograr su avenimiento con equiibno y justicia A estos efectos

podra designar mediadores “ad-hoc”

Cuando |as partes agoten las instancias de esta Comision, se procedera de acuerdo

a lo normado en el articulo 14° y siguientes de |a Ley 1974

Articulo 11° COMISIONES

A partir de la homologacion del presente CCT, se constifliran las comisionas que
se consideran a conbnuacien, conformadas por los miembros btulares v suplentes
designados por la CIAP, dictaran sus propias normas de organizacion vy
funcionamiento interno vy se reuniran cuando las necesidades o reguieran La
CIAP, entendera como organo de alzada en los casos en que la reglamentacion
establezca su intervencion El organismo garantizara el funcionamiento de las
comisiones creadas en este Tiulo, previendo el espacio fisico v recursos para el

desarrollo de las mismas

Articulo 12° COMISION DE CONDICIONES LABORALES

Esta comision estara conformada por seis (6) miembros bitulares, tres (3) por el
Organisma, y tres (3) por los sindicatos, estos ulimos designados conforme a lo

establecdo por la ley provincial N® 1974, y sus correspondientes suplentes

Los temas inherentes a esta Comision seran Segundad e Higiene, Medio

Ambiente, Salud Ocupaciongl e Igualdad de Oportunidades y Trato

24



Sus recomendaciones, opiniones y decisiones deberan adoptarse por consenso, y

no tendran caracter vinculante

Competencias.

a-Interceder ante la direccion de RRHH o el sector o area que la reemplace de la
Subsecretaria de Trabajo para que, por su intermedio, los organismos provinciales
supervisen la aplicacion de las normas vigentes en segundad e higiene, medio

ambiente, salud ocupacional, en el ambrto de la Subsecretana de Trabajo

b- Recomendar acciones a tener en cuenta en la planificacion anual de segundad y

salud ocupacional

c- Informar a la direccion de RRHH o el sector o area que la reemplace de la
Subsecretana de Trabajo sobre las no conformidades, condiciones riesgosas, y

acciones inseguras de trabajo que surjan de las evaluaciones efectuadas

d- Orientar, informar y asesorar a los trabajadores que presenten alglin problema

relaconado con los temas inherentes a esta comision

e- Elevar los informes correspondientes a la direcoion de RRHH o el sector o area

gue lo reemplace, de la Subsecretaria de Trabajo

f- Intervenir, junto con el Organismo, en la seleccion de la iIndumentana de trabajo

¥y eguipos de proteccion personales y colectvos, evaluando la calidad y aptibed de



g- Promover acciones para la integracion de los trabajadores con discapacidad

h- Promover el cumplimiento del Prncipio de no discriminacion, la igualdad de
oportunidad y de trato, v las acciones tendientes a la proteccidn y erradicacion de

violencia laboral y de genero

I- Parbiapar en el disefio de las especificaciones tecnicas de los elementos de

proteccién personal e indumentaria de trabajo

J- Onentar, informar, y asesorar al trabajador que haya padecado discnminacion o

violencia laboral

k- Intervenir en caso de conflictos generados por el cambio de disposicion fisica de

las eficinas, reubicaciones y redistnbucion de los trabajadores

Articulo 13° COMISION DE RELACIONES LABORALES

Esta comision estara conformada por seis (6) miembros titulares, tres (3) por &
Organisme, vy tres (3) por los sindicatos, estos ulbmos designados conforme a lo

r establecido por la ley provincial N® 1974, y sus correspondientes suplentes

Los temas inherentes a esta comision Seran INGresos, asCensos, Promocion

Wt horizontal, regimen de concursos, evaluacidn de desempeno v capaatacion

Sus 1ecomendaclones, opiniones y decisiones tendran caracter no vinculante, en

‘;{, W caso de existr acuerdo de partes se convalidara con norma legal especfica que
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Competencias

a- Proponer ante la direcoon de RRHH o el sector o area que la reemplace de la
Subsecretaria de Trabajo, planes de capacitacon, inherentes al plan de carrera y

fines de la Subsecretaria de Trabajo, para distintos sectores del organismo

b- Participar en la planificacién y disefio de procedimientos de los concursos de
INQresos y promocion, supervisando que todos los procesos sean administrados en

forma imparcial y transparentz

c- Venficar el cumplimente de las condicones y requenmientos de las

evaluaciones de desempefio

d- Dictaminar respecto a las obscrvacienes e impugnaciones presentadas sobre las

evaluaciones y demas competenoas de esta comision
e- Colaborar en la formacion v capacitacion de los trabajadores

f- Podra, a los fines de no resentir el funcicnamiento de las areas del organismo
cuando se produzca una vacante, solictar al area de RRHH o el area que la
remplace a futuro, el inicio del proceso de concurso para cubnr la vacante

producida en un plazo no mayor a 90 dias

g- Establecer el Comite Tecnico Evaluador para concursos

h- Verficar que se realicen las debidas comunicaciones y notificaciones

I~ Verificar gque el proceso de impugnaciones se ajuste al reglamento del concurso
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Articulo 14° COMITE TECNICO EVALUADOR

Constitucion del comité Integracion.

La Comision de Relaciones Laborales establecera un comite tecnico evaluador
cuando se geners y apruebe un concurso Intemo o externo Estara integrado por
dos partes "el Organismo” y “el Sindicato con representacion mavyoritaria en el
organismo”, conformado por seis (6) miembros bitulares, tres (3) designados por el
Organismo v tres (3) por el Sindicato Mayoritario En todos los casos las partes
nombraran los correspondientes suplentes Los miembros de este comite deberan
ser empleades del organmismo pudiendo cada parte integrante del mismo recurnr a

asesores @n la matena
El comite dictara sus propias normas de organizacion y funcionamiento interno

Todos los gastos que demande el funcionamiento del comite seran por cuenta del

Crrganismo

Competencias

-Analizar y evaluar "aplicando |2 respectiva matnz” los atributos de cada
particpante para lograr una calificacion conjunta que permita realzar la seleccion

final

Venficar el cumplimiento de las condicones y reguenmientos de los concursos,

supervisando que todos los  procesos  sean administrados  eficaz v

'ft{w tra nsparentem ent
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-Controlar que se realicen las debidas comunicaciones de todos los procesos de los

COMCUrsas
-Dictaminar respecto a las observaciones o impugnacones presentadas

-Efectuar las observaciones que esbmara necesanas sobre las evaluaciones

realizadas

-las definiciones de los concursos deberan ser enviadas a la comision de

relaciones lzborales para la prosecucion del acto administrative pertinente




TTTULD IT
CAPITULD 1

CONDICIONES GENERALES DE LAS RELACIONES LABORALES

Articule 159 REQUISITOS PARA INGRESAR AL ORGANISMO

Para producirse un Ingreso, debera contarse con la existencia previa de la vacante,

debiendo el postulante reunir y cumplimentar los siguientes requisitos

a) Ser argentino nativo, por opoon o nacionalizado y tener no mencs de
dieciocho (18) afios de edad

bl Poseer apiitud adecuada v probada ioneidad para la funcion a desarrallar,
que se acreditara mediante el regmen de concursos, que aseguren los
pnncipios de publicidad, transparencia e ualdad de oportunidades y de

LA trato, en el acceso a la funcdn plblica

c} Aptitud psicofisica para la prestacion en el cargo o funcion

Uﬂ-
o
A
5
B, d) Cerbificado de antecedentes penales nacional y/o provincial
flﬂ e) A los efectos previsionales, contar con hasta treinta v cnco (35) afios de
i

edad las mujeres, y con hasta cuarenta (40) anos de edad los hombres Si
el frabajador posee mas edad de la establecda, debera acreditar
/ﬂ fehacientemente afios de servicios antenores, computables y reconoodos a

los efectos jubilatonos con reconcamiento de servicios de la caja en gue

f{éﬁ haya realizado los aportes, mempre gue restandolos de la edad cronologica
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del trabajador, la diferencia sea los afios requendos para el ingreso o

menos

Sin perjuicio de lo establecido precedentemente, no podran ingresar al Organismo

a)

1=
?

ﬁ
)
S

gy m

El que haya sido condenado por delite doloso, hasta el cumplimiento de la

pena

El inhatulitado para el ejercicio de cargos publicos durant

inhablitacion

El sancionade con exoneracidn o cesantla en la Administracion Publica
Nacional, Provincial, Muniapal o Gobiermo de la Ciudad de Buenos Aires, en

tanto no sea rehabilitado conforme la normativa vigente

Las personas jubiladas, retradas o que se encuentren comprenddas en

periodo de veda por retiros voluntarios o cesaciones

El que tenga la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio
de la jubilacidn

Los
incunmido en actos de fuerza contra el orden inshbitucional y el sistema

democratico

El falldo o concursado cwimente, hasta que obtenga su rehabilitacion

Judicial

El que tuwviera actuacion plblica contiana a los prinopios de la libertad v de
la democracia, de acuerdo con el régimen estableade por la Constitucion
Naoonal, Provinaal, v el que atente contra el respeto a las institucones

fundamentales de la Nacion Argentina
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1) Los que hayan incurndo en actos de fuerza contra el orden nstitucional vy el
sistema democrabico, conforme lo previsto en el articulo 36° de Ia
Constitucon Nacional, aun cuando se hubieren beneficiado por el indulto

yio conmutacion de la pena

1} El que haya sido condenado por delitos contra la Administracion Plblca con
sentencia firme

k) Las personas condenadas por el Tnbunal de Cuentas, con sentencia firme

I} Quien se encuentre inscripto en el Registro Provincial de Violencia Familiar y
de Genero — Ley Provincial 3233

Las designaciones efectuadas en viclacion a lo dispuesto deberan ser declaradas

nulas, cualquiera sea el tempo transcurndo

El nombramiento sin concurso previo, o eludiendo los resultados del concurso, serd
nule y podra ser impugnado por cualquier trabajador, por un postulante
cesplazado y por las Asociaciones Sindicales en cualquier bempo, sin penuicio de

la responsabilidad del funcionano autor en el acto nulo

Articulo 16° REGIMEN DE CONCURSOS PARA EL INGRESO AL

ORGANISMO
Dentro de los noventa (90) dias de homologado el presente Converio Colectivo de

] Trabajo “el Organismo” implementara un regimen de concursos para el ingreso EI,?I<\
personal conforme a los siguientes objetivos {
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a) Proveer un procedimiento que cumpla con lo estableado legalmente en
materia de normas de administracion de Recurses Humanos

b) Asegurar la cobertura de los cargos vacantes, garanbzande la mayor
objetvidad en la elecadn final, el mejor resultado conforme al interes
particular  del Organismo, adecuada preseleccion e gualdad de
oportunidades para los postulantes, transparencia en todo el desarrolio de
los concursos

c) Propiar un marco objetvo para el trazado de la carrera laboral,
contemplando las reales necesidades del Organismo

Articulo 17° INGRESO POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR

En caso de producirse el fallecmiento de un trabajador que ocupa un puesto en la
estructura de la planta permanente comprendida en el presente Convenio
Colectvo de Trabajo, la persona que perteneciendo a su grupo famihar
conviviente, o estando a cargo del trabajador, ¥y habiendo sido designada por
estefa en su declaracion jurada anual, podra de manera excepaonal ingresar al
Organisma, siempre y cuando cumpia con las condiciones personales de ingresa,
con los mismas beneficios y derechos que s hubiera ingresado por concurso, en el

nivel imicial del agrupamiento que corresponda

Este beneficio debera ser nobficado por el "Organismo” a todas las personas
incluidas en la ulbma declaracion jurada anual presentada por el trabajador dentro

de los sesenta (60) dias de producido el falleaimiento ()f ) |I D‘*
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El derecho al ingreso excepcional de este articulo, serd ejeraido por el beneficiano
segun el orden de prelacion dedarado por el trabajador dentro del plazo de
noventa (90) dias desde la notificacidn Cumplido dicho termino caducara el

derscho a este beneficio

De manera excepcional si la vacante generada es del agrupamiento técnico o
profesional, ¥ el beneficiario no posea dicha formacion, siempre que la cobertura
de dicha funoion resulte indispensable para el sector, el "Organismo” podra
solicitar la generacion de una vacante, en el mivel 1 del agrupamiento que le
corresponde a su formacion, dejando a disposicion |a cobertura de la vacante de

origen

Articulo 18° REINGRESO

Para el reingreso al Organismo se exigiran identicos requisitos gue para el ingreso

Articulo 199+ EGRESO
Ei trabajador dejara de pertenecer a la Administracon Pubiica Provincial en los
sigulentes casos

a) Por renuncia,

b} Por incompatibilidad,

c) Por fallecimiento,

d) Por acceder a alguno de los beneficios previsionales previstos por el
regimen de las Leyes 611, 24 241, 24 577 o las normas que en el futuro las

reemplan:en G‘g\\ﬁ
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Cumplda la edad necesana para el acceso al derecho de jubilacidn ordinana el
Poder Ejecutivo Provincial podra intimar al trabajador a imcar los tramites

tendientes a la obtencion de la misma

Articulo 20° PERIODO A PRUEBA- ADQUISICION DE LA ESTABILIDAD

Pasaran a ser trabajadores de la planta permanente, con estabihdad en el

Orgarismo, los trabajadores gue den cumphmiento a las siguentes condiciones

a) Prestacion efectiva y conbinua de los servicios durante el penodo de prueba
el que sera de doce (12) meses imprommogables

b) Aprobacidn, durante el periodo de prueba, de dos evaluaciones de
desempefio previas al venomiento del plazo Las mismas seran realizadas
por el jefe inmeadiato y ratificadas por el supenor jerarguico

El resultado de las evaluaciones antes mencionadas, acompafado del formulano
de evaluacion de desempefio, sera informado a la comisidn de Relacones
s \sen,, LaDorales para su conocmiento

Vi

E

¢) No encontrarse inscripto en el registro de deudores alimentarios morosos

o
En el supuesto de que el trabajador que se encuentre inscripto en el
Registro de Deudores Almentarios Morosos al momento del ingreso al
periodo de prueba, deberda presentar la orden judicial de suspension

FE 2

transitona de su inclusion en dicho registro dentro de este periodo, en los
terminos gue preve el articulo 59 de la Ley 2322 Se deja de manifiesto que

la designacion en la planta pennanente guedara supeditada a dicha
ii {5’I}O*J 35




certificacion, que acredite la regulacion del cumplmiento de su deber
alimentaro

Aun cuando no se hubiese cumpldo el plazo establecdo en el inaso a), s las
evaluaciones establecidas en el inciso b) resultan desfavorables para elfla
trabajador/a, el periodo de prueba cesara, debiendo producirse la norma legal que

determine la baja no generando derecho a indemnizacion alguna

Vencido el plazo establecido en el inciso a) y habiendo acreditado lo establecido en
el incso b), la autondad competente ratificara, medante acto administrativo

expreso, la designacion efectuada

Transcurndos treinta (30) dias corndos del venamiento del piazo mencionado, sin
gue se dictara el acto ratificatorio, la designacion se considerara efectiva,
adguinendose el derecho a la estabiidad a partir del dia sigusente al cumplimiento

del plazo previsto en el Inaso a)

Venodo el penodo de prueba v no habiendose realzado las evaluaciones indicadas

en &l inciso b) se considerara aprobadas las mismas

Articulo 21® ESTABILIDAD LABORAL

Todos los trabajadores comprendidos en el presente CCT gozan de estabilidad
laboral permanente, de acuerdo a lo establecido en el articulo anterior v en las
condiciones fijadas en lﬂshtuuﬁln Nacional, Provincial v Convernia N® 81 de la
(VF‘%@C") ﬁ =/ lich
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Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), ratificado por Ley Nacional N°

14 329

la estabildad laboral comprende la estabiidad en el empleo, en el nvel

escalafonano alcanzado, y en la remuneracion, mensual, normal y habitual

El trabgjador que gozara de estabilidad la retendra cuando fuera designado para

cumplir funciones que no contemplen dicha garantia

La estabiidad no es extensiva al cargo o funcion, cuando se trate de cargo de
conduccion, y es de aplicacion lo estableado por el regimen de Concurso y normas

complamentanas

CAPITULD 2

DERECHOS DEBERES PROHIBICIONES OBLIGACIOMES

Articulo 22°, DERECHOS

Todo trabajador comprendido en el presente CCT tendra los derechos que a
continuacion se detallan, sin perjuicio de lo establecido en la Constitucion Nacional,

Provincial, y las disposiciones vigentes complementanas

a) Retrnbucidn por sus servicios, con mas los adiconales, y bonificaciones
vigentes, como las gue correspondan en el futuro

b} Estabilidad en los terminos de este Convenio Colectivo de Trabajo
¢) Iguaidad de oportunidades en [a carrera administrativa &ﬁ
d) Capacitacion permanent

Q.g?
1 f{fﬁ{lj Wg\iﬁ:ﬁ‘b S‘Cﬂ’% u J 3

U
N GRS ekl M
<TE- s

==



e) Libre agremiacion y negeciacion colectiva

f) Permisos y licencias

g) Asistencia social para sy su nicleo familiar

b} Compensaciones e indemnizaciones

1} Interposicion de reclamos y recursos

1) Renuncia

k) El trabajador tiene derecho a obtener el beneficio de la jubilacion

I} Condiciones y medio ambientes de trabajo dignos, libres de viclencia

m) Derecho a la informacion de conformidad con lo establecdo por la
Recomendacion N® 163 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

n) Derecho a la no discnminacion en todas sus formas

0) Partiapacion, por medio de las Organizaciones sindicales, en el sistema de
carrera establecido en el presente CCT

p) Derecho a no ser indagado sobre opiniones pollticas, religiosas o sindicales,
m ser requenda su afilacidn a parbdos polibcos o sindicatos grenales,
garantizandeo asi la hbertad

q) Derecho a recbir elementos de Protecoon Personal (EPP) en caso de
corresponder

Articulo 23° DEBERES

Sin perjuico de los deberes que imponen las leyes, decretos y resoluciones

especiales, los trabajadores estan obligados a

a) La prestacon efectiva del servicio con eficiencia, capacdad y dedcacion

adecuada, en el |ugar, condiciones de tiempo y forma que determine el

Organismo
b} Tener una conducta decorcsa, leal y un comportamiento digno, con

responsabilidad, que su condicion de trabajador exige S\-’;Pl
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¢) Conducirse con discracion y cortesia en su relacion con la cudadania,
receptor del servicio pablico brindado, conducta que debera tener con sus
sUpenores y comparieros
d} Obedecer toda orden emanada de un supenor jerarquico con atribuciones y
competencia para darla, que reuna las formalidades del caso y tenga por
objeto la realzacion de actos del servicio compatible con las funciones del
trabajador
e) Rehusar dadiwvas, obsequios, recompensa y cualquier otra ventaja con
mativo del desempenio de sus funciones
f) Guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en ese
estado, debido a su naturaleza o de instrucciones especiales, obligacion que
subsistira adn despues de cesar en sus funciones
g} Permanecer en el Puesto de Trabajo en caso de renuncia por el termino de
treinta (30) dias comdos 51 antes no fuera aceptada su dimisién
h) Declarar sus actwvidades a fin de dar cumplmento al reqmen de
incompatiblhdades establecidas en este CCT, para establecer s ey
compatible con el ejeracio de sus funciones
1) Dedarar bajo juramento su situacon patnmonial ¥ modificacion ulteriores
en la forma y bempo que fije la autoridad competente, proporcionando los
W= informes y documentacion que se le requieran
1} Promover la instruccion de los sumanos administrativos de los trabajadores
bajo sus ordenes, cuando asi corresponcdiere
k) Excusarse de infervenir en todo aquello en que su actuacion pueda onginai

FT &

interpretaciones de paroalidad
I} Encuadrarse en las disposicones legales y reglamentarias vigentes sobre

incompatibilidad v acumulacion de cargos

m) Someterse a la junsdiccion disciplinania y ejercer la que le compete por su
Jerarguia
.,E"LE) ;"}' ny Someterse a examen psumﬂsucn cuando lo disponga la  autondad

competente
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o} Cumplir el horano de labor establecido
p} Velar por la conservacion de los (tiles, objetos y demas bienes a su cargo

que integra el patnmonio del Estado v de los terceros que se pongan a bajo

sU custodia

q) Usar, conservar y cudar la ropa de trabajo y elementos de proteccidn

r)

5)

personal que le fueran asignades

Asistr a los cursos de capacitacion y programas de formacion que disponga
el Orgamismo

Llevar a conocmiento de la supenondad todo acto o procedimiento que

pueda causar perjuicio al Estado o configurar delito

Articulo 24° PROHIBICIONES

Queda prohiido a los trabajadores

a)

b)
c)
,Pﬂhﬂ!
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Patrocinar tramites o gestiones referentes a asuntos de terceros gue sean
ncompatibles con las funciones asignadas

Realizar, propicar o consentir actos incompatibles con las normas de moral,
urbamdad y buenas costumbres

Recibir obsequios yfo dadwvas, en dinero o en especie, con mobivo de sus
funciones

Efectuar entre s1 operaciones de mutuo dinerano que devenguen intereses
Ublizar con fines partculares a los trabajadores del Organismo, como asi
mismo los vehiculos y Otiles de trabajo destinado al servicio oficial

Valerse de los conocimientos directos o indirectos adquindos en el
desempeno de sus tareas y/o de las informaciones de la reparbicidn, para
fines ajenas al servicio

Difundir, por cualquier medio v sin la previa autonzacion de los supenores,
informes relatios a la esfera administrativa




h) Realizar propaganda o intrmidacion pelifica, con motive o en ocasion del
desempefio de sus funciones, cualquiera sea el ambito donde se realicen las
mismas, esta prohibicion no incluye el ejercicio regular de la accion politica
que el trabajador efectue de acuerdo a sus convicciones, siempre que se
desenvuehan dentro de un marco de mesura y no contravenga a
dispasiciones establecidas en el CCT

1) Realzar, mediante el uso de su cargo, funcion, influencia o apanencia de
influencia, cualguer accion con connotacion sexual no consentida por guien
la recbe, u hostigamiento moral, o cualguier otra conducta que pueda
generar de maltrato fisico o psiquico, acoso sexual u homofobico y/o que
perjudique el desempefio del trabajador y pueda afectar su salud, relacion,
dignidad o future laboral, o consentir dichas conductas en el personal a su

cargo sin hacerlas cesar

Articulo 25° OBLIGACIONES DEL ORGANISMO

Son obligaciones del Organismo

a) Hacer cumplir las obligaciones establecidas en el presente CCT,

b) Ofrecer las medidas de segundad necesarias para garantizar la salud de los
trabajadores v el normal desarrolio de las labores

c) Garantizar al trabajador ocupacion efectiva, de acuerdo con su calificacion
laboral, salvo por razones fundadas gue impidan cumplir esta obligacion

d) Cumplir con las obligaciones que resulten de las leyes, este OCT y de los
sistemas de segundad social, de modo de posibilitar al trabajador el goce
integro y oportuno de los beneficios que tales disposiciones le acuerdan

e) Entregar al trabajador un certificado de servicios y remuneraciones al
extinguirse Ia relacion laboral o durante ésta, cuando medien r:au
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f) Rentegrar al trabajador los gastos incumidos por este para el cumplimiento
adecuado del trabajo, que hayan sido previamente autorzados por
autondad competente

g) Garantizar la objetvidad de sistemas de controles personales destinados a
la proteccion de los bienes del "Organismo”

h) Brndar a todas los trabajadores igual trato en identicas situaciones

I) Garantizar el acceso profesional y la formacion en el trabajoe en condiciones
igualitanas de acceso y trato

1) Informar mensualmente a las organizaciones sindicales signatanas, en
forma fehaciente, de las bajas gue se operen respecto de su padron de
afilados por falleamiento, hicencia sin goce de haberes, jubilacion, renuncia

al empleo o toda otra alteracion en la situacion de revista del trabajador

CAPITULO 3

LUGAR DE TRABAIO JORNADA LABORAL FRANCOS FERIADOS

Articulo 26° LUGAR DE TRABAJO

Se considera como lugar de trabajo, aquel en el cual cada trabajador del
Organismo presta habitualmente servicios al momento de la puesta en vigencia de

este CCT

Articulo 27°, JORNADA LABORAL GENERAL

La jornada laboral general se desarrolla de lunes a viermnes, con una duracion de
e )

siete (/) horas diaras comidas, treinta y ainco (35) horas semanales
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Articuio 28° HORARIO DE TRABAJO

El horano de trabajo sera determinade por e Organismo de acuerdo con las
disposiciones que rigen en la matena, pudiendo por razones dimaticas o aspeciakes
establecer horanos diferenciados por areas geograficas, funciones, sectores

laborales y temporadas anuales

Se considera horano nocturno el lapse comprendido entre las 21 00hs de un dia y

las 06 00hs del dia siguiente

Articulo 29° JORMADAS LABORALES ESPECIALES

a) semana no calendana*
Se enbende por semana no calendana a la prestacion laboral en dias corndos, de
lunes a lunes, que se brinda para garantizar una cobertura continua y permanente
de servicios, durante las veinticuatro (24) horas, los trescientos sesenta y cinco
(365) dias del afio, con franco en cualquier dia de la semana segun diagramacion

de tumos

El Organismo determinara los sectores y personal afectado a esta modalidad En

cualquier situacion, sera requisito cerbificar la prestacion laboral

La diagramacion de trabajo debera ser certificada por la maxima autonidad del

pE, e
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El regimen de semana no calendana se establecera con un maximo de cuarenta
(40) horas semanales, en estos casos el limite maximo de la jornada laboral no

podra exceder las ocho (8) horas diarias

Independientemente de la modalidad de prestacion a la que esté sujeto el

trabajador, debera garantizarse que todos ellos laboren la misma cantidad de dias

al cabo del afio

b) Turno rotativo
Los trabajadores bajo el sistema de turno rotativo, prestaran senvicios establecidos
por diagiama considerando turnos diferenciados mafana, tarde vy noche, con

frecuencia semanal El sistema rotacion de tumos se establece en funciona a la

necesidad de garantizar continuidad v funcionalidad de determinados sectores y/fo

SEMICIOS

Elfla trabajador/a tendra acceso y conoomiento pleno del diagrama de turnos
correspondientes al penode establecdo con cinco (5) dias de antelacion como

minimo

El relevo de turnos se dispone seqgun diagrama fjado previamente a cada sector,
siendo obligatonio que elflz trabajadorfa informe con veinticuatro (24) horas de
anticipacion I existe inconveniente para relevar el turng, salvo sikuacion

debidamente justificada
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c) Jornada laboral de horario reducido
Los trabajadores podran optar por la modaldad de la jornada de herano reduodo
mediante una sobotud que presentaran ante el supenor nmediato, quien la
elevara a la autonidad maxima del Organismo a los efectos del dictado de la

correspondiente norma legal que lo resuelva

La jornada de labor de tiempo reducido consta de una prestacion laboral de cnco
(3) horas diarias y veinticinco (25) horas semanales, el que sera cumphido en las

primeras anco horas de la Jornada laboral general

Articulo 30° HORAS SUPLEMENTARIAS
Las horas suplementarias correspondientes a servicios prestados por el personal
fuera del horario de la jornada laboral establecida en este Titulo, seran abonadas

conforme a lo establecido en el Titule ITI, del presente CCT

Solo podra disponerse la realizacidn de horas suplementarias cuande por
necesidades de servicio sean requendas No procedera el page de los servicios
extras en los casos de fracciones infenores a una (1) hora, las que se acumularan

en el mes para su pago al completarse lafs hora/s entera/s

Solo podra disponerse la realizacion de horas suplementarias, atendiendo a un
criterio de estricta contencion de gastos, no pudiendo excederse |as sesenta (60)

horas suplementanas mensuales por trabajador o trabajadora, y de acuerdo a las

autorizadas presupuestanamente por los organismos de control |
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Articulo 31° GUARDIAS PASIVAS

Se considera Guardia Pasiva la disponibilidad del personal para la prestacon de
senvicio fuera del horano de su jornada laboral Las mismas se cumpliran en
funcion de cronogramas elaborados por el organismo, respetando la equitativa
distnbucion del trabajo y las normas de seguridad, higiene v salud ocupacional,

con un mite maximo de diez (10) dias de guardia mensuales por trabajador/a

La presente Bonificacion sera abonada conforme a lo establecido en el Titulo II1,

del presente CCT

S durante su Guardia Pasiva, el personal fuera convocado a prestar servicio
efactivo, ese lempo trabajado se quidara como horas suplementanas de acuerdo

a lo establecido en el Titulo 111

Articulo 32° FRANCOS COMPENSATORIOS

Cuando el personal preste funciones laborzbles en un dia fuera de su jornada
habitual (sabados, domingos, ferados o jornadas no laborables), se le ctorgara un
franco compensatorio Los francos compensatonos deberan ser efectivamente
gozados dentro de los quince (15) dias corridos desde el momento de ser

generados

Para generar un (1) dia de franco compensatorio, el periodo trabajado de]:rerC\

superar |as tres (3) horas "y
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Articulo 33° FERIADOS Y JORNADAS NO LABORABLES

Son de aplicacion los fenados nacionales ya estableados por |a legislacion, mas los
que para cada Jurisdiccion se dispongan por leyes o Decretos nacionales, o

provinciales

Al personal que por razones operativas o de servicio de emergencia trabajen este

dia, se le otorgara un franco compensatorio

Queda especficamente incluido como jJornada no laborable el 27 de junio, "Dia del

Empleado Publico Provincial”

CAPITULO 4

Articulo 34° CAPACITACION

La capaatacion permanente debe constitlir un sistema que facilite la adaptacion
de los recursos humanos a las necesidades de la estructura de la Organizacion y a
los cambios tecnologicos, brindando la oportunidad a los trabajadores de

perfeccionar sus capacidades personales

El Orgamsmo elaborara un Sistema de Capacitacion Continua (S C C ) que sera un
Sistema de Detecoion de MNecesidades, Plantficacion de las Acciones y Geston,

organizado bajo el concepto de mejora continua

El Organismo proveera de los medios necesanos para el desarrolio de este Siste

y sus Planes Anuales
o5
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Oljetivos del SCC

« Formary perfeccionar al personal en una cultura de gesbion a los efectos de
mejorar un servicio modelo

« Satisfacer las necesidades existentes de capacitacion del personal

« Ofrecer al personal |a capacitacion adecuada al puesto de trabajo y/o
funcien

« Preparar al personzl para el desarrollo de su carrera laboral

« Bnndar al personal capacitacion para el acceso a los cargos de conduecion

« Acreditar saberes y habilidades del personal

« Mejorar la seqgundad, produchividad y calidad de desempefic

Este Sistema estara estructurado por areas de capactacion construidas sobre
trayectos modulares que a su vez denven en acciones de construccdn de los

conocimientos evaluables en cada puesto de trabajo

Se estructuraran tres AREAS FUNDAMENTALES
a) Areas de Capacitacion. Definen el para que del aprendizale,
convirbendose en  areas de competencia  Sefalan las capacidades
profesionales a desarrollar y los resultados esperados
b) Médulos de Capacitacion Definen el qué del aprendizaie Que saberes

se necesitan para el desarrollo de las habildades, apbitudes que se

requieren en una funcion, competencia o trabajo determinado  Esta
JLAbn metodologia estructural es la que le otorga consistencia y conectividad al
[

Sisterna de Capacitacion Conbnua y es la que permibra construir las bases
curniculares de una futura Carrera Laboral para los recursos humanos del

Organismao

y—
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¢) Cursos de Capactacion Definen el como del aprendizaje En que
modalidad se desarrollaran las acciones gue sostendran la construccion de
conocimiento y desarrollo de habilidades relacionadas con "la formacion y

actualizacon para el pues'l:u de trabajo™ Son la “puesta en practica® del Plan
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de Capitacion A los fines de dicho Sistema se incluyen cursos o actiwmdades
capacitadoras para cada sector del organismo

d) Plan Anual de Capacitacion Define al conjunto de Cursos a dictarse
anuaimente ordenados sistemabcamente

En el marco del derecho a la capacitacion, el Organismo debera prever en la
disponibilidad de la partida presupuestana prevista en el articulo 4 de la ley 2279
a) La partiopacion en cursos de perfeccionamiento dictades con el proposito
de mejorar la eficacia del Organismo
b) Acceso a la adjudicacion de becas, ayudas y/o financamientos para el
perfeccionamiento o capacitacion proveniente de Orgamismos Externos Los
trabajadores deberan remitirse a la Comision de Relaciones Laborales para

que esta determine la viabihdad

Cn los casos de Capacitacdn o Formacidn especilica en dislinlos leimas o areas, «l
Organismo esta facultado para celebrar con los trabajadores beneficados,
convenios de permanencia en el puesto de trabajo que motiva la capacitacion

El Orgamsmo debera garantizar a cada trabajador, al menos un curso de
capacitacién al afio, asi como tambien que toda capacitacion brndada sea dentro

del horano laboral del trabajador
v Articulo 35° ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSOMAL

£
| - “El Organismo” entregara a sus trabajadores los elementos de proteccion personal
&
By (EPP), la ropa de trabajo y calzado, acorde al puesto laboral, las que deberdn
&
confecoonarse con matenales de buena cahdad y de acuerdo a las condiciones

W climdticas de las distintas zonas, siendo el uso de las mismas de caracter personal,

y obligatario wﬁ
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La provision de estos elementos se ajustara a los siguientes principios

a) La canbidad, tipo, caracteristicas y condwiones generales de la ropa de
trabajo, calzado y elementos de proteccion personal (EPP) a adquinr,
debera ajustarse a la normativa vigente y segun especificaciones que seran
elaboradas en la Comisidn de Condiciones Laborales

b) La entrega de la ropa de trabajo, y elementos de proteccion personal (EPP)
se efectuara dos (2) veces al aflo, una invernal ¥ una estival Cada una de
las entregas constara de dos (2) mudas de ropa de trabajp El acto de
entrega de la misma se realizara con particpacon de los delegados
gremiales

¢) La ropa provista por el "Organismo” solo podra llevar como identificacidn
exterior un PIN en el frente con la identficaoon del organismo

d) El cuidado y lavado de la ropa de trabajo estara a cargo del trabajador

e) Las trahajadores tendran la obligacion de usar durante |a jormada de trabajo
la ropa suministrada por el organismo

f) En caso que, antes del venamiento del plazo de uso, alguna ropa, calzado,
o elemento de proteccion personal se deterorara, el "Organismo” evaluara
la reposicion por deteriors, detwendo entregar el trabajador el elemento
dafado

g) Cuando la entrega que se realice no cubriera las necesidades reales del
trabajador, este podra reclamar ante el area de recursos humanos a fin que
se le bnnde la cantdad adiconal, con intervencion del Comite de
Condiciones Laborales

h) S el "Orgarismo” no brindara elementos de proteccion personal adecuados
conforme a lo establecido, el trabajador quedara eximico de cumplir con sus

funciones
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CAPITULO 5

LICENCIAS CON GOCE DE HABERES

ARTICULD 36° CONSIDERACIONES GENERALES

Los traba)adores tienen derecho a las siguientes licencias, sin perjuicio de las

a) Ordinarnas

b} Extracrdinarias

Articulo 37° LICEMCTA ORDINARIA (VACACIONES)

La heencia por vacacones se concedera obligatonamente con goce de haberes,
pudiendo ser fraccionada en dos (2) periodos por razones de servicio, con arreglo
a los turnos que establezca el Organismo a cuyo efecto se considerara = en lo
posible- las necesidades del trabajador, quien prestara su conformidad y se
acordara a partir de los seis (6) meses de anbtiguedad y subsiguentemente por

penodos completos de doce (12) meses de servicios prestados, dentro del afio

calendano . r,;gf:j @

a) del termino OQ &A:@u;i‘é&; L

f= D
El termino de la licencia anual sera
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1) de diez (10) dias habiles, cuando la antiguedad del trabajador sea igual o
mayor de seis (6) meses y no exceda da canco (5) afios,

2) de quince (15) dias habiles, cuando la antiguedad del trabajador sea mayor
de anco (5) afos y no exceda de diez (10) afios

3) de veinte (20) dias habiles cuando la antiguedad del trabajador supere los
diez (10} anos, incrementando en un (1) dia habil por afo de antiguedad

b) del computo de antiguedad

Para establecer la antiguedad del trabajador, se computaran los afios de servicios
prestados a la Administracion Publica Nacional, Provingal, Mumiopal, o en
entidades privadas, cuando en este ulbmo caso se haya hecho el computo de

servicios en la respectiva Caja de Prevision Social

A los efactos dal reconocimiento de la antiguedad acreditada en entidades privadas
y hasta tanto la correspondiente Caja extienda las respectivas certificaciones, los
trabajadores deberan presentar una declaracdn jurada, acompafiada de una
constancia extendida por el o los empleadores, sujeta a la pertinente certificacion
documental en la que se justifiguen los servicios prestados a partr de los dieciocho

(18) afios de edad

En caso de que dentro del afio calendano, el trabajador cumpliera una antiguedad

gue diera derecho a un termino mayor de licencia anual, se computara el termino

mayor para el otorgamiento de la licenca respechiva

52
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c) De las icencias no utilizadas

Los penodos de licencia por vacaciones no son acumulables Cuando el trabajador
no hubiera podido usar su licencia anual por disposicion de autondad competente,
fundada en razones de servicio, tendra derecho a que, en el praximo periodo, se le
otorgue |a hicencia reglamentana con mas los dias gue correspondan a la licencia
no usada en el afio anterior No podra aplazarse una misma licencia del trabajador

dos afios consecutivos

A los efectos del computo de la caducidad de las licencias no utiizadas, no se
tendran en cuenta los plazes en los cuales las mismas hubieran sido interrumpidas

por los supuestos previstos en el inciso d) del presente articulo (De la interrupcion

de |as icenoias)

d) De la interrupcion de las hcencias

La licencia anual del personal solo se interrumpira en los siguientes casos
1 Por enfermedad

2 Por razones impenosas del servicio

3 Por Fallecimiento de Familiar

En supuesto del incso 1, serd de aplicacion lo establecdo en Licencias

extraordinanias, en los arbecules 39° y 40%, vy en el caso 2, s1 fundamentadas

iy iy o
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utlizadas, del presente arbculo En el case del inciso 3, sera de aplicacion lo
establecido en este ttulo, Articulo 54° licencias especiales, inciso b) Falleamiento
de familiar El Organismo debe garantizar el goce de ese periodo de descanso
interrumpido  La fecha a partir de la cual se hara efectiva esta licencia sera

consensuada entre el personal v el jefe inmediato

e) Dias de viaje
A los dias de licenca ordinana que a cada trabajador le corresponde, se le
agregara el tiempo normal empleado en los dias de viaje de ida y vuelta, hasta y

desde el lugar de destino

Les dias de viaje usufructuados en dias habiles se regiran de acuerdo a la siguente

distancia de referenca

Mas de 200 km un (1) dia de viaje
Mas de 400 km dos (2) dias de viaje

Mas de 1000 km tres (3) dias de viaje

Este beneficio se otorgara en dias corndos a continuacion de la misma y se
ubhzara una (1) vez por aho calendaro A los efectos de su justificacion el
trabajador debera presentar constancla escrita, extendida por  autondad

competente que cerbfigue su permanencia en el destino dedarado, o cualguier



f) Licencias simultaneas

Al trabajador que sea trtular de mas de un trabajo registrado, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, se le concedera el permiso para utilizar la

hcencia en forma simultanea

g) Licencias de conyuges

En el caso de que ambos conyuges sean trabajadores de la Administracion Pablica
Provincial, los ttulares de los distintos Orgamsmos deberan coordinar sus

resoluciones de modo que la icencia s2a concedida a ambas en un mismo tumo

S solo uno de los conyuges prestara servicios en la Administracdn Pablica
Provincial ¥ el otro lo hicera en otra actividad, sea publica o privada en relacion de

dependencia, la autondad procurara que comncidan en un mismo tempo los
|espectvos oforgamientos de licenca, de modo de preservar la unidad del nucleo

famibar en el penodo de descanso

Articulo 38° LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

Mo se requiere antiguedad en el Organismo para tener derecho a las licencias que

e detallan a continuackon

Durante el uso de las hcencias con goce de haberes se percibira un sueldo 1gual al
que corresponderia percibir 51 no se estuviera de licencia, incluyendose todas las

bonificaciones, y asignaciones habituales
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Articulo 392 LICENCIA POR CORTO TRATAMIENTO DE LA SALUD

Para el ratamiento de afecciones comunes o por acoidentes acaecidos fuera del
servicio, se concedera hasta cuarenta y anco (45) dias comdes de licencia medica
por afo calendano, en forma continua o discontinua, con percepoion integra de
haberes Vencido este plazo se debe necesanamente dar intervencion a la
autondad competente para que determine s| corresponde una prorroga de esta

licencia

Se podra prorrogar esta licencia por unica vez, por igual penodo como maximo y
en las mismas condicones previstas Luego sera de aplicacion el regimen para

licencia por tratamiento de salud de larga duracion

Articulo 409 LICENCIA POR LARGO TRATAMIENTO DE LA SALUD

Por afecciones gue impongan large tratamiento de la salud o por motivos gue
aconsejen la hospralizacion o el alejamiento del trabajador por razones de

profilaxis y segundad, se concedera hasta dos (2) afos de licencia, en forma

conbinua o discontinua, para una misma o distinta afeccion, con percepaon Integra

de haberes

Esta licencia podra ser amphada por el plazo de un (1) afio, con percepcion integra
de haberes, en caso de que el trabajador sufra graves padecmentos que

imposibiiten retornar a sus labores, debiendo la Junta Medica, certficar tal

56
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Durante el pnmer semestre de este periodo de graca, la Junta Medica debera
determinar, mediante dictamen y/o informe debidamente justificado =1 el
trabajador, al finalizar la lcencia, debera a) retornar a sus tareas con Jornada
laboral normal, b) retornar a sus tareas con jormada laboral reducida, c)

readecuacion de tareas, d) jubilacion por incapacidad

Por disminucion de la capacidad laboral del trabajador, previa determinacion de la
Junta Medica, debera ser reubicado 3 un puesto acorde a sus aptitudes, no

pudiendo suffir reduccion en su remuneracion

El personal que haya hecho uso del total de los dias contemplados para licencia

por tratamiento de larga duracion, no podra usar estos beneficios hasta haber

transcumdo cnco (5) afios de haber sido dado de alta por la Junta Medica

Permanente

Articulo 41° ACCIDENTE DE TRABAJO Y/O ENFERMEDAD
PROFESIOMAL
En caso de sufrir un acodente de trabajo o una enfermedad laboral, el trabajador

gozara de Licenca por Enfermedad Profesional de acuerdo a lo previsto en la Ley

Nacional 24 557 y su decreto reglamentanio 658/96 y sus modificaciones




Articulo 429+ LICENCIA ESPECIAL PARA CONTROLES DE PREVENCION Y
PERMISOS PARA ASISTIR A CONTROLES MEDICOS.
Los trabajadores comprendidos en el presente CCT tienen derecho a 1 (un) dia por

ano calendano de licencia especial con goce de haberes para la realizacion de

examenes de prevencion v controles medicos

DE LAS LICENCIAS PARENTALES

Sera de aplicacion lo establecido en la Ley Provincial 33 587, con las adecuaciones

que en cada caso se establecen a continuacion

Articulo 43° LICENCIAS POR NACIMIENTO

Las licencias por nacimiento para personas gestantes y no gestantes se rigen por

los siguigntas INcIsos

a) Duracion
La licencia para la persona gestante es de ciento cincuenta (150) dias corndos con
goce integro de haberes La licencia debera iniciarse al menos treinta (30) dias
antes de la fecha probable de parto En todos los casos, |a licenoa postenor a la

fecha del parto debe ser de noventa (90) dias cormidas, como minimo



!

finalizacion de la licencia de la persona gestante, no pudiendo ser interrumpida
Puede tener un excedente hasta de setenta v cinco (75) dias corndos sin goce de

haberes

A fin de poder usufructuar la licencia prevista en este inciso, quen la solicite
deberad actualizar la declaracion Jurada de Cargas Familiares = Anexo II - de la
Disposicion N* 03/16 o la que en el futuro la reemplace, consignando en ella a |a
persona a la cual se le bnndara el acompafiamiento previsto en la Ley vy

acreditande mediante la documentacion medica correspondiente el nacimiento

Esta licenoa podra ser usufructuada una sola vez al ano y solo a continuacion del

nacimiento

A todos los fines de este arbiculo, se enbende por acompanante a los efectos de
este beneficio a toda persona que sin ser progenitor/a, conyuge o cohviviente en
conmunto con la persona gestante se ocupa del cuidado integral de elfa recién

nacidoa

b) Nacimento pretérmino

En el caso de nacimiento pretermino, se deben acumular al descanso posterior los
dias de licencia no gozados antes del parto, a efectos de completar los cientos

ochenta (180) dias con goce integro de haberes

En el caso de nacmiento prematuro, la licencia de cento ochenta (180) dias

corndos debe computarse a partir del alta hospitalana de la persona recién nacda

| y ampliarse cn fupcdn del nimero de semanas eguivalentes a la diferencia entre
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el parto a termino de treinta y siete (37) semanas de gestacion y la edad de
gestacion La licencia para la persona no gestante, conyugue, conviviente o

acompaiiante se extendera treinta (30) dias comidos con goce integro de haberes

c) Parto maltiple

En el caso de parto mulbple, la icencia mencionada de los incisos a) y b) se amplia

treinta (30) dias corndos mas con goce integro de haberes para la persona

gestante

La licencia para la persona no gestante, conyuge, conviviente o acompaiiante se

extendera treinta (30) dias comidos mas con goce integro de haberes

d) Nacimientn con malformaciones congénitas certificadas por

autondad médica

En el caso de nacimiento con malformaciones congenrtas cerbificadas por autondad

medica, las cuales afectan la sobrevida v la calidad de wvida delfa recién nacido/a, y
L
- ol FeqUISren, un mayor culdado v atencion parental y tratamiento medico o quirurgico

segun el caso, [a keencia para la persona gestante puede ampliarse a doscientos

]
4 diez (210} dias corndos con goce integro de haberes En el caso de la persona no
@{;‘ gestants, conyuge, conviviente o acompanante, la lcencia se extendera a cento
l[.’} ochenta (180) dias corndas con goce integro de haberes
rg
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e) Transferencia de dias de licencia persona gestante F\ Jﬂ
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@ En todos los casos, la persona gestante puede optar por transferr los ulbmos %ﬂ
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treinta (30) dias corndos de su licenca posparto con goce integro de haberes a la
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persona no gestante, conyuge, conviviente o acompafiante, sumandose a b
licencia estableada, 51 este es trabajador/a convencionado/a La notificacion debe

ser informada por ambos trabajadores al area de RRHH comrespondiente

f) Licencia extra persona no gestante

En agquellos casos que la persona ho gestante, conyuge, convivients o
acompafiante solate la licencia extra de treinta (30) dias cormdos con goce integro
de haberes para ser utilhzada en cualguier moemento del pnmer afio de wvida del/la
nacidofa, debera acrediar la necesidad correspondiente para usufructuarla

mediante constancia médica

Articulo 44° LICENCIA POR ADOPCION

Quien adopte a unfa nifio/a o adolescente tendra derecho a una licencia de
dosoentos diez (210) dias cormdos con goce integro de haberes La licencia por
adopoion debe computarse a partir de la fecha en que la autondad judicial o
adrministrativa competente notifique el otorgamiento de la guarda con vistas a la

futura adopcion

En todos los supuestos, en el caso de adopciones multiples, se acumulara una
licenoa de treinta (30) dias cormdos con goce integro de haberes por cada nifiefa o

adolescente adoptado/a despues del pnmero

&
En el caso de unfa nifiefa o adolescente con discapacidad o enfermedad crnnmﬁ \_90
W i
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se debe acumular a los plazos previstos en el presente articulo, una licencia de 6\‘5‘
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cento ochenta (180) dias corndos con goce integro de haberes a la licencia por

adopcion

En el caso de que, en la pargja parental, ambosfas sean trabajadores
convencionados/as, la licencia por adopoon podran distnbuirla segln su voluntad,
pudiendo ser usufructuada por unofa o por los dos en forma simultanea o

consecutiva

Elfla co-adoptante que no usufructue la hcencia por adopoon tendra derecho a
una hcenoa de treinta (30) dias corndos con goce integro de haberes a partir de la
nobificacion del otorgamiento de la guarda con wistas a la adopowdn Asl mismo,
tendra derecho a una ficencia extra con goce integro de haberes de treinta (30)
dias corndos no fraccionables e intransfenbles, que podra usufructuar en cualguier
mamento dentro del afo de notficacon del otorgamiento de la guarda con wvistas a
la futura adopoion Tal opoion debe ser informada por ambos adoptantes mediante

netificacion fehaciente al area de RRHH correspondiente

En el caso de que, en la pareja parental, ambos sean trabajadoresfas
convencionados/as v fallezca elfla adoptante que se encontraba usufructuando
alguna de las hcenoas por adopcion contempladas en este articulo, el/la adoptante
supershite tendra derecho a gozar del resto de la licencia gue le hubkeia

correspondide alfa fallecidofa, o bien, tendra derecho a una licencia hasta de

sesenta (60) dias corndos con goce integro de haberes, lo que resulte mayor oy
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En todos los casos de falleomientos de un/a adoptante, la lcencia por adopoon
del/la adoptante supershite se suspende durante el lapso de la licenca por

fallecimiento familiar gue, en cada caso corresponda, v se reanuda cuando finalice

En los casos de adopcion, se deben contemplar tambien los dias que el equipo
interdisciplinano del Registro Unico de Vinculacion (RUA) estime necesanos para
llevar a cabo con exito el penodo de vinculacidn  En todes los casos, el Registro o
la autondad competente, cuando se trate de otros distritos del pais, entregara
constancia del dia y horanos como Justficacion del uso de los dias de licenca

correspondientes al penodo de vinculacon

Articulo 45° LICENCIA POR CUIDADO/ACOMPANAMIENTO DE UNO A
MAS NINOS/AS O ADOLESCEMTES COM MODALIDAD DE CONVIVENCIA

FAMILIAR TRANSITORIA

Quien recba a un nifiofa o adolescente, con modaldad de convivencia transitoria
en los terminos del articulo 32 inc 4) de la Ley 2302, mediante acto admimstrativo
de la autonidad de aplicacion de la refenda Ley, tendran derecho a una licencia
extraordinaria de quince (15) dias cornidos a partir del primer dia habil postenor al

acogimiento

Cuando este fuera multiple la heencia se ampliard en oneco {5) dias mas por cada

nificfa o adolescente a partir del primero
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Articulo 46°, PERMISO PARA LA ATENCION DEL/A LACTANTE

La persona gue se encuentra en penodo de amamantar, Gene derecho a una
reduccion horania, con posibiidad de transfenr la misma a la persona no gestante,

conyuge, conviviente o acompanante, con arreglo a las siguientes opciones

a) Disponer de dos (2) descansos de media (V2) hora cada uno para amamantar
a su hyo en el transcurso de la jornada de trabajo, salvo en caso en que la
certificacion del medico oficial establezca un intervalo menor de lactancia

b} Dasminuir en una (1) hora diana su jornada de trabajo, ya sea imioando su
labor en una (1) despues del horano de entrada o finalzandola una (1) hora
antes

c) Disponer de una (1) hora en el transcurso de la jomada de trabajo

Este permiso se debe otorgar por un penodo de dos (2) ahos contados a partir de

la fecha de culminacion de |a hicencia prevista en este CCT

Cada reparticion debe definir la aplicacion del presente articulo, de acuerde con la
especifiicdad de la tarea delftrabajadorfa, estado oblgade a faaltar las

condiciones en el ambito laboral para hacer efectivo este derecho

En el caso de que, en la pareja parental, ambos/as sean trabajadores/as
convencionados/as, solo uno/a de ellesfas podra usar el permiso segun su criteno

de organizacion familar La opcion debe ser notificada de forma fehaciente al area

de RRHH (M
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Articulo 47° PERMISO PARA LA ATENCION DEL LACTANTE EN GUARDA
LEGAL

Los trabajadores a quienes se le haya entregado la guarda de un/a lactante con
vistas a si adopaidn tendran derecho al permiso mencionado en el articulo antenor
Este se debe otorgar hasta los dos (2) anhos de edad del/ lactante En el caso de
que, en la pareja parental, ambos sean trabajadores convencionados, solo uno de
ellos podra usar el permiso segun su cnteno de organizacion familiar La opcion

debe ser notificada de forma fehaoiente al area de RRHH

Articulo 48° PERMISO PARA EL PERIODOC DE ADAPTACION ESCOLAR DE
HIJOS

Los trabajadores/as podran obtener permiso de horario, dentro del pnmer mes del
ciclo lective anual del jardin matemal, del nivel iicial yfo 1° grade del nivel
primario, para la adaptacion escolar de los menores de edad, debiendo acreditar
fehacientemente el penodo de adaptacon mediante certficado emiido por el

establecmiento escolar al que concurrafn

En caso de que ambos trabajadores que ejerza la responsabilidad parental,

pertenezcan a la Admimistracion Publica Provincial, solo se otorgara el permiso a

uno/a de ellps/as
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Articulo 49° PERMISO POR ACTO ESCOLAR DEL HIJO

Los trabajadores cuentan con un permiso horano de doce (12) horas anuales con
goce integro de haberes por acto escolar de hijofa en los niveles de jardin
maternal, preescolar y primaric El organo competente debe establecer las formas

necesaras para aprobar y justficar [as ausencias

Articulo 50° LICEMCIA POR TECNICAS DE REPRODUCCION

MEDICAMENTE ASISTIDA

Por tratamiento con tecnicas de reproduccion médicamente asistida el trabajador
dispondra de la totalidad de la licencia necesana cuando mediare prescnipcion
medica expresa Su conyuge, conviviente o acompanante contara con dos (2) dias
con un maximo de seis (6) dias por afio para el cudado o acompafiamiento La
licencia serd de tres (3) dias con un maximo de diez (10) dlas por afio, en el caso

de que tengan hijos/as menores de edad a cargo

Articulo 51° LICENCIA POR INTERRUPCION DEL EMBARAZO

En caso de interrupcion del embarazo, tanto voluntarna como involuntana, |a
persona gestante tendra derecho a gozar de una hcencia de treinta (30} dias
corridos con goce integro de haberes a partir de la fecha de interrupcion Dicha
licenoia se podra extender por un penodo de treinta (30) dias con goce de integro

de haberes adicionales a la licenoa onginal, bajo cerbficacion y diagnostico medico
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La hcencia por embarazo de alto riesgo se otorga con previa cerbficacion de la
autoridad medica competente que asi lo aconseje Asi mismo, y atendiendo al
diagnosbico medico, se le debe realizar el cambio de desting, tareas o reduccion
wrarna ha

estado de salud lo requiere

Articulo 53°, LICENCIA IDENTIDAD DE GENERO

a) Se cotorgard un permiso especial a todo/a trabajadorfa para los tramites
tendientes al tratamiento de hormonizacion

b) Se otorgara un permiso especial a todofa trabajador/a para el tratamiento
de hormonzacion, conforme prescripcion medica

c) Se otorgara una licencia con goce integro de haberes seglun prescripcion
medica, a todo/a trabajador/a gque opte por realizar una cirugia corporal
conforme Ley 26 743

Articulo 54° LICENCIAS ESPECIALES

Desde el dia de su ingreso el trabajador tendra derecho a usufructuar de licencias

en los casos y por el termino de dias que se detallan a continuacion

Durante el uso de las licencias con goce de haberes se percbira un sueldo 1gual al
que carresponderia percibir s1 no se estuviera de licencia, incluyendose todas las

bonificaciones y asignacioneas
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a) Por Matnmomo

1- Corresponderan diez (10) dias habiles y serd acordada para la fecha fiada por
el pencionante  En este caso el plazo para usufructuarla no podra exceder los
doce {12) meses desde el matnmonio Esta licenoa es independiente de cualquier

otra licencia, pudiendo ser otorgada conjuntamente con la licencia anual ordinaria

2- El trabajador podra usufructuar de un (1) dia de la licencia por matnmonio de
sus hijosfas Este beneficio podra usarse umicamente el dia del enlace

b) Por Fallecimiento

Corresponderan

1 Trenta (30) dias comdos por deceso de conyuge o conviviente,
padres/madres, hijos/as ¥/ o menores bajo guarda legal

2 Quince (15) dias corndos por deceso de hermano/a
ez (10) dias comdas por deceso de abuelos o nietos

4 Cinco (5) dias corndos por deceso de panentes afines de pnmer o segundo
grado

5 En caso de que el trabajador deba desplazarse se le otorgaran los dias de
wiaje, de forma excepoonal, de acuerdo a la escala establecda en el
presente CCT, contra presentacion de la documentacidn correspondiente
Dicho permiso sera independiente a los dias de viaye de la hcencia anual

ardinaria

c) Atencion de familiar enfermo.

Por la atencion de un integrante del grupo familiar enfermo, corresponderan hasta &ﬁ

veinte (20) dias laborabl p calendano La misma ‘?4:' ¢
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se hara extensiva a famihares cercanos (padres/hijos/hermanos/abuelos/nietas) no
convivientes, previa acreditacion de la enfermedad y justificacion de la necesidad
de la presencia del trabajador ante el area de Recursos Humanos de “H
Organismo” En todos los casos, el trabajador debera jusbificar con certificado

medico la arcunstancia

En caso que el trabajador deba desplazarse a mas de 400 klometros por esta
circunstanca, se le otorgaran de modo excepcional, dias de viaje de acuerdo a la
escala establecida en el presente CCT, contra presentacion de la documentacion

respaldatona

En caso de enfermedad cromica, grave o con un alto nivel de postracidn, el

trabajador gozara de hasta noventa (90) dias habiles consecutivos o discontinuos

de lcencia para cubrir las necesidades del enfermo, prewia presentacion de

certificado medico correspondiente Superade dicho lapso, ¥ 51 la convalecencia
persiste, la Junta Medica controlara el certificado que justifique la pertinencia de

amphar el plazo antenor

d) Examenes Umiversitarios, Tercianos y Secundarios

Se concedera hicencia con goce de haberes, hasta veintiocho (28) dias laborables
anuales, al trabajador que curse estudios en los estableamientos oficiales o

incorporados (Nacionales, Provinciales o Mumicipales) para rendir examen en los

turnos fijados oficalmente, debiendo presentar constanca certificada del examen /\

rendido, otorgado por la gutondad del establecimiento educativo correspondiente
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Este beneficio sera acordado en los plazos maximos de hasta siete (7) dias

laborales cada vez

En caso que el trabajador deba desplazarse a mas de 400 Km por dicho examen,
se le otorgaran de modo excepcional, dias de wviaje de acuerdo a la escala

estableada en el presente CCT, contra presentacion de la documentacion

respaldatona

e) Actividades culturales, cientificas y deportivas

El trabajador podra solicitar licencia con goce de haberes cuando deba realizar
estudios, investigaciones, trabajos centificos, técnicos, artisticos o participar en
conferencias/congresas de esa indole, en el pais o en el extranjero, como asi
tambien para mejorar su preparacion téenica, profesional, o para cumplr

actrvidades culturales o deportivas

La misma podrd ser concedida, pero por un termino no mayor de un (1) afo,
cuando existan probadas razones de interes politico en el cometide a cumplir por
el trabajador o este actie representando al pais En todos los casos se tendran en

cuenta las condiciones, titulos y apttudes del trabajador y se determinardn

Para el caso de las actiwvidades deportivas el trabajador que sea deportista o

-3 asimismo sus obhgaciones a favor del Estado en el cumplimiento de su mision
i
aficionado, y deba intervenir en competencias regionales, nacionales o




arbitros y Jueces/zas, en ocasion de asistir segun sus funciones a competencias,

cursos, capacitaciones, asambleas y/o reuniones deportivas

f) Asuntos Particulares

Fuera de los casos de licencia expresamente contempladas, podran justificarse
excepoonalmente, las nasistencias del trabajador motvadas por razones

atendibles o de fuerza mayor

El permiso serd de no mas de doce (12) dias en el afio calendano, y no podr

exceder de dos (2) dias por mes

g) Dadores de sangre, Organos y Tejdos
El trabajador que realice una donacion sangre, organos o tapdes dispondra da la
totahdad de la licencia necesana para dicha donacion, lo que debera ser

debidamente certificado por autondad competente

h) Inasistencias injustificadas

Las inasistencias injustificadas al trabajo que no esten encuadradas en las

situaciones contempladas en este Capitulo, daran motivo a3 gque se reduzca de la

licencia ordinana o se descuente el dia de los haberes, a opaon del trabajador, no

pudiendo exceder los seis (6) dias al afio
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1) Licencia por situaciones de violencia

Se otorgara esta licencia a toda persona que sea vicima de violencia familiar o de
genero, de acuerdo a las siuaoiones descriptas por las Leyes 2785 y 2786 de la

Provincia de Neuguén

Para hacer uso de esta lcenoa el trabajadorfa debera acredtar la situacion
mediante certificacidn medica y/o justficacion emmida por los servicios de

asistencia y atencion a victimas de violencia y/o constanoa del Poder Judicial

Los certificados v/o constancas mencionadas precedentemente deben expresar la
canbdad de dias La documentacon debera ser presentada en un plazo no mayer a
72 hs habides ante Recursos Humanos quien, evaluara y otorgara los dias

solicttadas

En caso de resultar necesana la movilidad de la persona afectada, se arbitraran los
medios correspondientes a fin de otorgarle un nuevo lugar de trabajo dentro de “El

Organisma”

Todas las dependencias, arganismos y trabajadores gue participen en el marco de
la tramitacion de la lcencia para las vichmas de violencia, deberan preservar el
dereche a la imbmidad del trabajador y guardar estnicta reserva sobre la

documentacién e informacion a la que accedan, las gue tendran caracter reservado
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1) Mudanza

Se concederan dos (2) dias comndos de permiso al trabajador que tenga que

mudarse de yvivienda, dentro o fuera de la Provincia

El permiso deberd ser debidamente justificado mediante la  siguiente

documentacion

1) Cambic de domiciho,
2) Constancia de altas de servicios,
3} Contrato de locacion,

4}  Certificado pohaal del nuevo damialio

k) Examenes por concurso por carrera administrativa o cargo de
conduccion del orgamismo

El trabajador incduido en el presente convenio colectivo de trabajo tiene derecho a
usufructuar esta licencia con goce de haberes el dia del examen, mas un (1) dia
habil por estudio, sirviendo como constancia de la asistencia al mismo la planilla de

control del area de RRHH del Organismo

1) Licencia para familias de Ninas, Mifios y Adolescenca con diagnostico
de cancer

Los trabajadores que sean progenitores, tutores o representantes legales de nifios,
mifias o adolescentes con diagndstico de cancer, tendrén derecho a una hcenca

especial con goce (e haberes, conforme a lo establecdo en la Ley Provincial N®



3430, su Decreto reglamentario N 589/2025, o la normativa gue en el futuro la

modifigue, sustituya o complemente

La misma tendra una duracion de hasta 180 dias al afio, la cual debera solicitarse
por la parte interesada con la acreditacion del profesional de la salud actuante,
segun el tratamiento necesano para el mifio, nifia o adolescente sujeto a

tratamiento oncologico, la cual podra ser renovada en caso de ser necesario

Esta hcencia tene como finalidad garantzar el acompafamiento durante el
tratamiento y recuperacion, y sera compatible con otras licencias previstas en el

presente CCT

Articulo 55° PERMISOS ESPECIALES
Sin peruico de las heenclas enuncliadas precedentemente, desde el dia de su
ngreso el trabajador tendra derecho a usufructuar de permisos especiales en los

casos que se detallan a continuacion

a) Acompanamiento de familiar
Para los casos en que el trabajador tenga a cargo un familiar con Discapaodad, o
este cursando una enfermedad cromica o grave, que Implique tratamentos
prolongadeos yfo rehabilitacion especial, debera presentar histona chnica que la

detalle

Para ambos casos, el trabajador podra hacer uso de permisos especiales vy salidas

por urgencias para atencipn del familiar a cargo con las caractensticas descriptas
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con simple comunicacion o aviso, detwendo acreditar fehacienternente, por cada

permiso la necesidad del acompafiamiento con certificado correspondiente

El area de RRHH podra solctar actualizacion de constancias cuando lo crea

Necesano

Los dias usufructuados en este artfculo no afectaran otro tipo de licencias

descriptas en el presente CCT

b) Asistencia a clases y cursos practicos

Los trabajadores tendrdn derecho a obtener permiso dentro del horanio de trabajo,
cuando sea impresandible su asistenca a clases, cursos pracocos v demas
exigencias inherentes a su calidad de estudiantes v no fuera posible adaptar su

horario a aquella necesidad Deberd acreditar

1) Su condicion de estudiante en cursos oficiales o incorporados
2} La necesidad de asistir al establecimiento educacional en horas laboral
Este beneficio se acordara sin perjuicio de la pertinente reposicion horana

Los permisos los concedera la autondad de quien dependa el trabajador,
dando conocimiento al area de Recursos Humanos

c) Permusos por tratamientos de enfermedad cronica o grave

Sin perjuicio de las licenoias enunciadas precedentemente, desde el dia de su
Ingreso el trabajadol que este cursando una enfermedad cronica o grave
debidamente acreditada tendra dereche a usufructuar de permisos especiales, con

goce de haberes, duiante la jormada laboral, a los fines de realzar consultas o
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“E evnedida por el cuartel, indicando fecha, horano v tipo de actiidad desarroll

procedimientos medicos vinculados a su  tratamiento, debiendo justificarse

postenormente con la constanca medica correspondiente

La confidencialdad sobre el diagndstico y tratamiento sera eshictamente

resguardada, garantizando el derecho a la inbimidad del trabajador

d) Permisos Bomberos Voluntanos

El personal comprendido en el presente CCT que se desempefiz como bombero
voluntano, acreditado con la correspondiente credencial emitida por una entidad
de bomberos hatvlitada, tendra derecho a ausentarse de su puesto de trabajo para

curmplir funciones inherentes a su servicio, tales como
» Intervenciones en emergenclas
« Capacitaciones oficiales
»  Smulacros insttucionales

Cuando tales actividades se desarrollen en horano nocturno y comprometan el

adecuado descanso del trabajador, este guedara exmide de concurnr a su lugar
de trabajo durante la jornada laboral inmediata siguiente, sin perjuiclo de su

salano

El personal debera presentar, dentro de las 48hs siguientes, una constancia ofical

"\“




CAPITULO 6

LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O DE
REPRESENTACION POLITICA O GREMIAL EN EL ORDEN NACIONAL,

PROVINCIAL O MUNICIPAL

El personal comprendido en este CCT tiene derecho a las siguientes licencias, no

requinendese antiguedad mimma para hacer uso de las mismas

Son de aphcacion general la legislacion complementana, con las adecuacionss y

disposiciones especificas establecidas en este CCT

Articulo 56° CARGOS ELECTIVOS O DE REPRESENTACION POLITICA EN

EL ORDEN MACIONAL, PROVINCIAL O MUNICIPAL

a) Para ocupar cargos electivos de representacion politica

En caso que un trabajador del Crganismo, haya sido elegido para ocupar cargo
electivo 0 de representacion politca a nivel nacional, provincial o municipal,
Consejo de Administracion y/o sindicaturas de Cooperativas de Servicios Plblicos,
y exista en el caso una incompatiilidad, tendra derecho al uso de una licenca sin
goce de haberes por el bempo gue dure su mandato, debiendo reintegrarse a su

cargo dentro de los treinta (30) dias siguentes al termino de las funciones para las

que fue elegido
oK\ P QYaunas




b) Para ocupar cargos electivos o de representacion gremial y/o

sindical:

una entidad gremial reconooida por autoridad competente, tendra derecho a gozar
de licencia desde que la entidad giemial comunigue a la Organizacién su eleccion y

mientras dure su mandato, debiendo reintegrarse a su puesto en el termino de

Si el cargo de conduccion gremial para el que fue designado es rentado por la

asocizcon gremial, la licencia serd sin goce de haberes

Si el cargo de conduccion gremial para el que fue designado no es rentado por la
asocacion gremal, la lcencia sera con goce integro de haberes, debwendo

abonarse su salano tal como s estuviera en cumplimients efectivo de tareas

En ambos casos, el penodo de licencia s& computara como efectvamente

trahaiadn. a
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CAPTTULO 7
LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

Para hacer uso de las licencias gue se detallan a continuacion, el trabajador debe

tener cumplimentado el penodo de prueba previsto en este CCT

Si durante el periodo de estas hicencias se comprobara la desapancidn de las
causales que las onginaron, se dejaran sin efecto las mismas, deblendo el
trabajador reincorporarse a sus tareas en el termino de cinco (5) dias corndos de

ser notificada

Dichas licencias podran ser utilizadas en el transcurso de cada decenio (10 afios)

de antiguedad del trabajador, pudiendo ser fraccionables

El término de licencia ne uthzade en un decenio no puede ser acumulado a los

U decenios subsiguientes Para tener derecho a esta licencia en distintos decenios,
==

- el inicio de la otra
n G
y Articulo 57° LICENCIA ESPECIALES SIN GOCE DE HABERES
B
a) Por asuntos particulares

%

debera transcurnr un plazo minimo de dos (2) afios entre la terminacion de una y

Se podra hacer uso de esta licencia, sin remuneracion, por el termmo de un (1) afo

fraccionable Ly

= \\En caso de no haber trascurndo el plazo minimo entre decenios, se podra concede "P
&

L{f Dj licencia sin remungig |:'Jn, por razones de fuerza 0 graves asuntos de ﬁg‘
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familia, detwdamente comprobados, por el termino que no exceda los tres (3)

Mmeases

b) Para realzar actividades culturales, cientificas o deportivas sin

auspicio oficial.

El trabajador tendra derecho al uso de licencia sin goce de haberes por el término
de hasta dos (2) afios, cuando deba realizar estudios, investigaciones, trabajos
clentificos, tecnicos, artisbicos o parbopar en conferencias/congresos de esa indole
en el pais o en el exterior Igual beneficio se podra conceder para mejorar la

preparacion tecnica o profesional del trabajador, o para cumplir actnvidades

culturales o deportivas sin auspicio oficial

L
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CAPITULD &

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 58° REGIMEN DISCIPLINARIO

El trabajador comprendido en el ambito de aphcacion de este CCT, se hara pasible
por las faltas o delitos que cometan, sin perjuicio de las responsabilidades cviles y

penales fmadas por las leyes respectivas, de las siguientes sanaones

a) Exhortacion,

b) Aperabimiento,

£) Descuento de dias de sueldo o jornal,
d) Suspension leve o grave,

e) Traslado disciplinano,

f} Postergacion del ascenso,

g) Limitacion de serviclos,

h) Cesantia,

I} Exoneracion,

1) Baja automatica con sentencia yudicial firme,

Las sanciones estableadas en el articulo precedente seran aplicadas por las

siguentes autondades

a) y b) Exhortaciéon y Apercibimiento Por el jefe o Encargado inmediato, con

1
am & wsm bueno del Supenor Jera rq‘iflcu en al seguncl
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c) Descuento de dias de sueldo o jornal Por el secretano general,
Subsecretanos Ministeriales, directores o Funcienarios con grade equivalente en

Organismos y Dependencias descentralizadas

El presente no reviste caracter sancionatono, sine una clausula plenamente

operativa, independientemente de la sancion gue pudiere corresponderla

d) y e) Suspensiones leves, graves y traslado’
Leves Por el secretario general, Subsecretarios Mimisteriales, directores o

funconanos con  grado  equivalente en  Organismos vy Dependencias

descentralizadas,
Graves o traslado disciplinario por el titular de secretanas, o Ministerios

f) Postergacion el ascenso el ttular de Secretaras, Ministenos El comite
facultado para llevar adelante la cobertura de vacantes debera analizar y evaluar la
existencia de sanciones graves a los fines de la matenalizaoon de la postergacidn
el ascenso

g), h), 1) y 3) Limitacién de servicios, Cesantia y Exoneracién y baja
automatica. Por la maxima autonidad del Poder Ejecutive

Son causas para aplicar las sanciones filadas en el arbiculo antenor vy se graduaran

A5l

a) y b) Exhortacion y Apercibimiento
Hasta dos (2) faltas de puntualidad, distraccidn o negligencia para el cumplimiento
del deber, escaso &Eplnliu de colaboracion y companensmo y otras de caracter




c) Descuento de dias de sueldo o jornal
Tercera a quinta faltas de puntualidad injustificadas, medio dia por cada vez,

Sexta a deaima faltas de puntuzahdad injustificadas, un dia por cada vez,

Pnmera a quinta faltas de asistencia disconbinuas o hasta cuatro continuas e

imustificadas, un dia por cada dia de ausencia

Sexta a decoma faltas de asistencia discontinuas o hasta cuatro conbinuas e
inustficadas, dos dias por cada dia de ausencia, debiendo el trabajador prestar
servicios efectivos el o lasflos dias descontados en caracter de sancion
disciplinana

d) Suspensiones leves o graves

De caracter leve por rencdr en faltas de puntualidad o de asistencia
mustificadas, hasta cnco dias por cada vez Otras causales leves a juicio de la
supenanidad, como ser en los casos de enfermedad por ausenbsmo del domicilio
constituido, salvo que mediare autonzacion de la autondad competente o del

medico visitador, debidamente documentaca

De caracter grave se aplicara por una sola vez y hasta un maximo de treinta
(30) das como ulbma penalidad Quedan comprendidas dentro de ésta las que

dieran lugar por caso de violencia, cualguiera sea su forma, bipo y arcunstancia

) Traslado disciplinario
Se dispondra hasta tres veces en los casos de remodencia por actos de

|nd|snp]ma;;rlzb§{£ic!nn, falta cde compafiensmo, de respeto, inadaptabilidad al
A v el m"’ﬁxﬂ
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medio de labor que actua o razones de conveniencias administrativa correccional,
a juco de la supenondad, disposicion que podra adoptarse v sin penuicio de las

de otro caracter

Las causales enunciadas precedentemente, excepto las del apartado c), no son

taxativas, quedando a Juicio de la superiondad la consideracion de otras

f) Postergacion de ascenso
En los casos de postergacion del ascenso, cuando el trabajader haya sido pasible

de sanciones graves, se dispondra, aungue hubiera alcanzado el modulo de
calificacion y tiempo (evaluacion de desempeiio aprobada), a cuyo efecto, pasaran
los antecedentes al comite facultado para llevar adelante |a cobertura de vacantes
g) h), 1) ¥ 1) Limitaciones de servicios, cesantia, exoneracion, baja
automatica

De la imitacidén de Servicio,
Se dispondrd la mitacidn de servicios, cuando por razones de conveniencia

adrmimistrativa, el trabajador deba ser separado de su cargo y que la causal

originaria, no conforme la gravedad requenda para su cesantia o exoneracion, a

VT e saber Reincidentes, luego de agotadas las sanciones disciplinarias previstas S se

el AT
e=0

presentara la renuncia no sera aceptada, debiendo constar en el decreto la

limitacion de servicios, los antecedentes en gue se fundamenta

De la cesantia
Se dispondra la cesanba cuando lz gravedad de la falta que la motiva, inhiba

temporaramente al traba para reingresar a la Administracion Publica hasta

mw"" .
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tanto se prescriba la penalidad que la ongino, o el Supenor Trhbunal de Justioa

= = o= - =

llegara a rever la medida adoptada por el Poder Ejecutivo, siendo causales entre

ofras las siguientes

a) Ocultacion de algunas de las reglas inhibitonas para ingresar a la

Adpvimietracsan D
FULTE L Amid I

Facamtar ol oalirfied de naorecn
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asprrante debera manifestar su concomiento expresamente, como declaracion
Jurada,
b) Apartarse del cumplmento de los deberes comunes y especificos, v
prohibiciones al trabajador de la Administracion Pabhca, fijados en este CCT y que
no se haya previsto expresaments, penar de modo mas lenitivo,
c) Abandono del servicio sin causa justificada o inasistencia injustificada de anco
(5} dias laborables y continuos (abandono del cargo),
d) Reiterado incumphimiento de las tareas y falta grave de respeto al supenar, en
" la oficina o en acto de servicio,
e) Ser dedarado en estado de concurso ovil o quiebra, salvo caso de excepoon,
exhaustiva y fehacientemente plobada su justficacion,
f) Retterada y notonia inconducta administrativa,
g) Calficacon deficente durante tres (3) periodos consecutives (evaluacion de
desempefio),
h) Ejerocio de conductas discnminatorias y violentas en cualquiera de sus formas

De la exoneracion, 1)

Se dispondra la excneracidn cuande la razén inhuba permanentemente al

otras las siguentaes

A

“P' a) Delito contra la Administraciol Publca,
b) Falta grave ﬁue perjudique matenal o moralmente a la Administracidn Publica,

@‘*‘A ‘?f")
W

W trabajador, para su reingreso a la Administracion Publica, siendo causales entre
.r
«a’



c) Incumplimiento intencional de ordenes legales,

d) Notona indignidad moral,

e) El que fuere pumible, cuando el hecho sea doloso y de naturaleza infamante,

f) El que fuera denunciado por casusa de violencia (en cualquiera de sus formas) y
tuwviera sentencla desfavorable

g) El que intencional y premeditadamente transgreda la expresa disposicidn de
guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva en
razon de su naturaleza o de instrucciones especiales, obligacidn que subsistira aun
despues del cese de sus funciones

De la baja automatica
Se dispondra la baja automatica de todo trabajader que hubiere sido condenado

mediante sentencia judicial firme

De la Prescripcidn y caducidad de las Sanciones Disciplinanas
Las sanciones disciplinarias previstas en el articule 58°, se prescniben o caducan a

saber
Las establecidas en los apartados a), b) y c), al afio de su notificacion,

Las fijadas en los apartados d), leves a los dos afios y, graves a los tres afios de

su notificacion respectivamente,

Las regladas en el apartado e), no se prescnben, en virtud de su imitacion, \,%)\A)

Las previstas en los apartados f) se regularan as| \:@l
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Postergacion del ascenso luego de prescripta la pena que lo onging y haber
obtenido luego de su prescripcion, el modulo de calificacion requendo de acuerdo

con ko establecido, en que se operara su caducidad

Las determinadas en los apartados g), h), 1) v 1) segun corresponda, del siguiente

modo

Limitacion de servicios g) por causales sin agravantes, a los anco afios de su
notificacion, a requenmiento del causante para su reincorporacion y que la

autondad administrativa necesite sus semviclos

Cesantia h) con agravantes v de caracter temporario, caducara a los diez afios de
su notficacion y solo podra ser reincorporado el trabajador con anterioridad,

cuando mediare fallo favorable de la autondad judicial competente o que el Poder

Ejecutivo, por gracia, conmutara la penalidad aplicada

Exoneracidn 1) y baja automatica J) la exoneracion vy la baja automatica tienen

caracter imprescriptible, salvo que la autondad judicial competente revocara la

2 medida del Poder Ejecutiva o este por gracia, conmutara la penalidad aplicada

D

j Articulo 59° DISPOSICIONES COMUNES DE ESTE CAPITULG

(]
k) El trabajador presuntivamente incurso en falla grave sometido a sumano, podra
&

ser suspendido como medida preventva por la autondad admirmstrativa

competente, por un termino no mayor de treinta (30) dias, cuando se considere




investigacion, o cuando su permanencia sea incompatible con el estado de la causa

invacada

Vencido el termino atado precedentemente, sin que se hubiera dictado resolucion
se le pondrd en disporubilidad con derecho a percepcion de haberes, por un lapso
no mayor de noventa (90) dias, salvo que la prueba acumulada autonzara a
disponer lo contrano 51 la sancion que se aplique, en ambos casos, no fuera
privativa de haberes, estos le seran pagados integramente o en su defecto y segun

se disponga, en la proporcion correspondiente

El trabajador que haya sido denunciado por viclencia en el ambito laboral en los

terminos de lo establecido en el "Protocolo para la Prevencion, Intervencion y

Proteccion en Situaciones de Violencia Laboral en el ambito del Poder Ejecutivo de
la Provincia del Neuguén” aprobado por Decreto DECTO-2022-2190-E-NEU-GPN,
mas alla de la sancon que le pueda caber, podra ser suspendido y/o reubicado por
acto administrativo, mientras dure la inveshgacon sumana, a los fines de evitar

contacto con la presunta vichma, en caso de corresponder

Las sanciones disciplinaras puntualizadas en los apartados d), €), f), ), h), e 1) del
articulo 58°, se dictardn previa instruccion de sumano y en los demds casos sdlo

mediara la medida dictada por la autonidad competente, con espeaficacion de las

causas onginaras y la notificacion pertinente




Los sumanantes gue deban llevar sumarios por discnminacion /o wviolencia en
cualguiera de sus formas, deberdn estar capacitados en perspectiva de género,

vialencia [aboral y familiar

El sumario podra ser secreto hasta que el sumanante de por terminada la prueba
de cargo En este estado se dara wista por tres (3) dies al inculpado, para que el
mismo efectue sus descargos y proponga las medidas que estime oportunas para

su dafensa, pudiendo ser asistido por un letrado

Toda sancién disciplinania en cuanto no esté reglada, se graduara de acuerdo con
la gravedad de la falta o infraccion y teniendo en cuenta los antecedentes del

trabajador registrados en su legajo v los peruicios causados

La Junta de Discplina dictaminara necesaramente, en todo sumano administrativo

incoado por razones disciphinanas

Sera de competencia de la CIAP, todo reclamo interpuesto por razones de
calficaciones, ascensos, mencones y orden de mérto, a cuyo fin le seran
remitidos con la debida antelacidn, los antecedentes legajos v sumanos y todo
cuanto requiera o disponga por escrito, dentro de los cinco (5) dias de haberlo

solicttado

La CIAP debe pronunciarse dentro de los diez (10) dias, prorrogables a quince (15)

cuando requiera o disponga mufirse de otros elementos de juicio o para mejor
w b

proveer - @
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Todos los rabajadores del Estado Provincial deberdn responder por los dafios y
perjuicios morales y mateniales onginados por el uso indebido de los bienes
entregados en razon de su funcion, cualquiera sea la finalidad o destino especfico

asignado en razon de su carge o labor
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CAPITULO 5
BONIFICACIOMNES ESPECIALES

Articulo €0° BONIFICACION DE ACTUANTES DE RECLAMOS Y
CONCILIACIOMES

Se otorgara esta bonificacidn a los trabajadores que cumplen las funciones de
Actuantes de Reclamos y de Concilbacion, quienes labran actas de reclamos yfo
acuerdos/conciliacones en conflictos laborales resueltos en el ambito del

Organismo

Esta bonificacion cesara automaticamente cuando el trabajador no cumpla la

funcion, salvo en los siguientes casos

a - Cuando el trabajador este usufructuando alguna de las licencias establecidas en

el presente CCT

b- Cuando por razones no imputables al trabajador, no pueda realizarse |z

Articulo 61° BONIFICACION INSPECTORES LABORALES E INSPECTORES
DE SEGURIDAD E HIGIENE

Se otorgara esta bonificacion a los trabajadores que cumplen funciones de
inspector laboral e inspector en Segundad e Higiene que, con asiento de funciones
en alguna sede administrativa, efectien salidas regulares a campo a fin de realizar

inspecciorss laborales, debiendo posteriormente, en Iz sede, realizan la confeccion

91




de informes, dictamenes, control de documentacion laboral, elaboracion de

proyectos, sistematizacion de la informacion base recopilada en el campo

Esta bonificacion cesara automaticamente cuando el trabajador no cumpla la

funcion, salvo en los siguientes casos

a - Cuando el trabajador este usufructuando alguna de las licencias establecidas en

el presente CCT

b- Cuando por razones no imputables al trabajador, no pueda realizarse la

funcion

Articulo 62°, BONIFICACION POR DEDICACION ESPECIALIZADA

Se reconocera a aguellos trabajadores gue cuenlen oon Tilulo Profeswnal o
Tecrico en Segundad e Higene y que desarrollen tareas de Inspector de

Segunidad e Higiene y/fo Inspector Laboral dentro del Organismo

La presente imphca dedicacon exclusiva y retencion de Titulo, debiendo el
trabajador prestar su conformidad de manera taxativa y obligatora para la

efectrwzacion de la bonificacion, lo que conlleva la imitacion oel ejercicio parbicular

fuera de la Orgamizacion

Articulo 63° BONIFICACION SUMARIOS

Se bonfficara a los trabajadores que cumplen las funciones de Actuantes de

a2

el stue
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Esta bonificacion cesara automabcamenie cuando el trabajador no cumpla la

funcion, salvo en los siguientes casos

a - Cuando el trabajador este usufructuande alguna de las licencias establecidas en

el presente CCT

b - Cuando por razones no imputables al trabajador, no pueda realizarse la

funcion

Articulo 64° BONIFICACIOM PARITARIAS COLECTIVAS

Se otorgara una bonificacion a los trabajadores del sector Pantanas colectivas o el
que en el futuro lo reemplace, que realice las funciones vinculadas a las mesas de

negociaciones consbtudas en el marco de los convenios colectivos de trabajo

Articulo 65° BONIFICACION PROLOMGACION DE JORMNADA EN
SITUACION DE COMISION DE SERVICIOS

Se bonificara a los trabajadores gue tengan una extension horana laboral en

situacion de comisian de servicios

Se entiende por Comision de Servicios a la gesbion laboral que debe realizar un

trabajador en un lugar diferente al de su asiento habitual de funciones, cuando se

realice a una distancia supenor a los cancuenta (50) kilometros del lugar habitual

’{W @{hscg\\(\ Séfdfﬁ& P
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Teniendo lugar esta benificacion no podran percibirse las siguientes bonificaciones
turnos rotatives, guardias m otro concepto refendo y wvinculado a la extension

horarna

Articulo 66° BONIFICACION NOTIFICACION Y TRASLADO

Se oforgara una bomilcacion mensual destinada a los trabajadores cuyas funciones
se basan en tareas de notificacion, como asi tambien a guienes tienen a su cargo
el traslado de personal en operativos y procedimientas organizacionales, todo ello,

vinculado a las tareas pnncipales y propias del Organismo

El adicional tendra caracter remunerativo y no bonificable, serd independiente de

otras bonficaciones espeuficas y se abonara pievia certificacion mensual del

supenor inmediato sobre las tareas efectvamente realzadas ‘Q{KV\E
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TITULO IN
CAPITULD 1

ESCALAFON UNICO FUNCIONAL Y MOVIL

Articulo 67°, ESCALAFON

Es un sisterna integrado por dos elementos, Agrupamiento y Nivel, gue sirve para

sefialar las distintas categonas escalonarias, segun sea la  anbguedad,

conoomientos, habildades de los trabajadores del Organismeo

Este sistema estara graficado en una tabla de doble entiada

(Agrupamiento Niveles

Profesional PFe |PFS | PR | PF3 |PF2 | PF1

Téenico TC6 |TCS |TC4 |TC3 ITC2 ITCA
Adrmimistratvo AD6 |ADS |AD4 |AD3 |AD2 |AD1
Servicios Generales Sbb 1565 |Sut [3G3 | SE2

Articulo 68° AGRUPAMIENTOS
Son las cuatro grandes ¥ primanas divisiones, en gue se agrupan los trabajadores
del Organismo, po tipo de actividad v formacion académica

Los agrupamientos se identifican por letras y comprenden

5G SERVICIOS GENERAIES comprende a lodos aquellos trabajadores con

ttulo secundano, gue realicen actmidades relacionadas con la prestacon del

Fa
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sarvicio de mantenimiente, Impieza, higiene, cafetena, wiglancia, porcena,

conduccion y/o documentacion oficial

Tambien estan comprendidas en este agrupamiento todas aquellas actividades de
mantenimeento (preventivo y correcbiva), que reguieren de conoccmientos y
destreza en el manejo de maquinas y/o herramientas, esfuerzo fisico, habilidades

manuales o ambas

AD. ADMINISTRATIVO comprende a todos zquellos tiabajadores con tiulo
secundano, que realicen recepoon, registro y pases de expedientes yfo
documentacion, clasificacidn, manejo v archivo de datos y documentos, atencidn al
publico, tareas admuinistrativas, contables, de Recursos Humanos y asimilables
Asimismo, el desarrollo de actvidaoes tales como la organizacion, geshtion,
glecucion y control propios de la clasificacién de cada nivel, tendierte al logro de

los abjetivos del servicio

TC TECNICO comprende todas aquellas actividades relacionadas con el analisis,
contral y ejecucion de programas, procedimeentos de fiscalizacion  laboral,
procedimiento de conaliacion o mediacion laboral ¥ asesoramiento, necesanos
para los cuales se requere tilulo Secundario de Tecnico, ttulo terciarnoe o

universitano de pre-grado, de validez oficial, inherentes a la funcion desempehada

F PROFESIONAL comprende todas aquellas actvidades incldas en el

agrupamiento antenor, como asimismo achvidades ejecutivas, administrativas, de

I'_‘I:}I'I.tI‘Ell{Jr dg for /:‘ml ion de popuestas y poyeclos, asesona, planificacion de
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poliicas publicas especificas y/o planes o programas de relevancia y complejidad,
para las cuales se requiere utulo universitario de grado, cuya mncumbencia esté

relacionada con los objetivos del Organismo

Articulo 69°, NIVEL

Es la clasificacion segun antiguedad, complejdad vy responsabiidad en las tareas

gentro ael respectivo Agrupamiento

Articulo 70° CATEGORIZACION DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores estaran encuadrados segun la funcidn que desempefien en el
Organismo, dentro de algunos de los agrupamientos v niveles del escalafon Unico,

Funcional y Mowil que se presenta en este Capitulo

Por cada categona Escalafonana (Agrupamiento y Mivel) coresponde una

remuneracion basica de confor midad con la Estructura Szlanal Basica

Dhcha remuneracion basica se incrementa con las Bonificaciones y adicionales que

en cada caso correspondan al trabajador

Articulo 719 DESCRIPC:ON DE LOS N:IVELES POR AGRUPAMIENTO

Cada agrupamiento cuenla con (seis) 6 niveles, siende 2l rwvel uno (1) el

a la imoal Reflejan la evalucion del rabajador en su desempefio
Los niveles se establecen wonforme a la anliguedad, la expenencia acreditada, el
giado de conocmento f@l puesto y la aulonoma funcional alcanzada,

evidenciando una prumcunsnlldacum de competencias y responsabilidades
. &
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CAPITULO 2

CARRERA ADMINISTRATIVA, CAMBIOS DE AGRUPAMIENTOS ¥ DE NIVELES

Articulo 729 CARRERA ADMINTSTRATIVA

Es la progresion del trabajador a traves de los distintos tramos, niveles, cambio de

Agrupamiento y se regira por los siguientes principios

a) igualdad de oportunidades,

b) transparencia de los procedimientos,

¢) capaulacion v formacion que garanlice sustentar la carrera administrativa v el
logro de los objetivas del Organisma,

d) evaluacien de las capaadades, mentos, responsabilhdades y desempenc para el
avance en la carrera, en funcien de los términes que se establezcan en el presente

oCT,
e} la asignacion de funciones acorde con el nivel de avance del trabajador an la
carrera,

f) aplicacon del regimen de concursos, en |os supueslos que corresponda

3 A
7



b Crecmiento Verlical

Articulo 73° PROMOCION VERTICAL CAMBIOS DE AGRUPAMIENTOS

ASCEMSOS

Es |a progresion de los trabajadores en los distintos niveles y agrupamientos

Cambio de nwvel es la progresion del trabajador en los distintos niveles dentro

de vn mismo agrupamienio

Cada 5 afos de antiguedad en el nivel anterior, se producira el ascenso de 1 nivel

cada 5 afos cumplidos a la fecha de corte anual (de 5, 10, 15, 20 y mas de 25)

Procedimeento  Se realiza una vez por afio calendario, durante el segundo

sernestre de cada afia, siendo ascendidos a partir de enero del afio siguiente

Cambio de agrupamiento es el ascenso del cabajador a un nivel de

agrupameento distinto al de onigen

Transformacion de su puasto al Agiupamiente Tecrico o Profesional segun
cormesponda, con el misme nivel alcanzado hasla ese momento, cuando cbtenga
tirulo tecnico o profesional vinculado al objeto de “La Crganizacion™

b) Agrupamiento Servicios Generales = Administrative L qﬁl]
Con existencia plevia de la vacante, se dara priondad a la cobertura del puesto @

con el personal convencionado de otros agrepainientos, con Conouiso por

evaluacion yfo antecedentes




El procedimiento oe la presente Carrera Administrativa, se reglamentara en la

Comision de Relaciones Laborales

Articulo 740 PROMOCION HORIZONTAL
Se considera promocidn Horizontal a la progiesion del trabajador en los distintos

tramos dentro del mismeo nivel, conforme las pautas, establecdas en el presente

OcT

La promocion se realizara sobre |3 base de la evaluacon de desempefio y se

llevara acabo cada dos (2) anos

- se valorza el desempefio del trabajador en funcdn de su Evaluacion de

Desempenio ¥ si la misma resultara igual o supenor a sesenta (60/100) puntos, se

procede a promocionario al tramo siguiente

- las evaluaciones de desempefio 52 realizaran anualmente, confoime a le

establecido en el procaedimients consignado en el Titule IV

- para el caso que no exista ninguna evaluaodn de desempefio o no exista en el
sequndo afio evaluacdn de desempeno del lramo, el trabajador serd promovido

autosmaticamente

Cuando el Organismo haya realzado las dus evalvaciones de desampefo

correspondientes al tramo someldo a evaluacion, se adoptara el plomedio de
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- los potcentajes alcanzados pol cada trabajador en cada tramo son acurnulativos

¥ de reconocimiento, inclusive, en los cambios de Agrupamiento y/o ascenso

Articulo 75°, VACANTE

Es el puesto de trabajo que se ongina cuando el trabajador titular lo dega 2n forma
definiiva, o cuando el Organismo lo haya creado para cubnr la demanda del

SErvICIo
Causas que den origen a una vacante
a) Desarrolio del Organismo

b} Cambio de tecnologia

c) Renuncia

d) Jubilacion

f) Fallecimiento

g} Cesanta

h) Exonetacion

CAPITULO 3
EMUNERACION, :WGHES ¥ ADICIONALES /
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Articulo 76° REMUNERACION

La remunesacion basica de los trabajadores se compone del sueldo basico
conforme a su posicion en el Escalafon Unico Funcional y Mowvil reglado por el
presente CCT la que se denominara asignacidn escalafonario, con mds las

bonificaciones y adicicnales que en cada caso corresponda al trabajador

Articulo 772, ASIGNACION ESCALAFONARIA

Los trabajadores comprendides en este CCT percibiran un sueldo basico conforme

a2l puesto de trabajo asignado al siguiente escalafon unico, funcional y mowvil

Bgrupamiento Niveles

Profesional __|PF& |PF5 |PFY [PF} |PF2 |PF1 |
Tecnico TC6 |1C5 |TCGA (TC3 |TC2 Tl
Adminstrativo i (ADE |ADS |AD4 [AD3 |AD2 | AD1
Servicios Generales . SG6 |SG5 1564 |SG3 |SG2 |SG1 |
Relacion Salanal 3,20| 3,10| 2,80| 2,50| 2,20| 1,90/ 1,60] 1,30| 1,00

Articulo 78° CONSIDERACIONES GENERALES

Las bonificaciones y adiconales que se detallan en este Capitulo seran pel ciidas
por todo trabajacor convencionado, salve aguellas excepoones exoresamente

establecidas en este CCT

Articulo 79¢ BONIFICACIONES REMUNERATIVAS

Se incluyen en este item todas las remuneraciones suplementarias al salario basico

; que reunen el caiacter de remunerativas v gue integran la base para el cdlculo de

a- Zona desfavorable
{/?{M ﬁm% % i
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b- Zona geografica (inhospita)
C- Sueldo anual complementano

d- Aportes y contlibuciones previsionales v esistenaales

Articulo 80°, SUELDO ANUAL COMPLEM:NTARIO

Seran de aplicecion las Leyes Provinciales que regulan la matena El sueldo anual
complementano sera pagado sobre el caleulo del 50% de la mayor remuneracdn
mensual devengada por todo concepto dentro de los semestres que culminan en

los meses de jumo v diciembre de cada afio

La hgudacion del Suelde Anual Complementario sera proporcional al tiempo
lrabajade por lus bUabajadures en cada uno de los semestres en que se devenguen

las remuneracicnes computables

Articulo 81° BONIFICACION POR ANTIGUEDAD

La bonificacion por antiguedad se determinara y se abonara conforme al dos coma
doce por oento (2,12%) del basico del Nwel 1 del Agrupameenle Servicios
Generales, mas el seis por mil (6/1000) del sueldo basico de cada trabajador, al
total de esta ecuacion se lo mulbiplca por la cantided de anos de serwco del

trabajador (sueldo basico SG1*0,0212) 4+ (sueldo basico de reveta del

trabajador*0,006)] *afios de servicio del trabajador
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Se reconoceran a los efectos del pago de la presente bonificacion el tiempo que

efectvaments el trabajador haya prestado servicios en la Administracion Publica

Provincial

Articulo 82¢ BONIFICACION PROMOCION HORIZONTAL

Se considera Promocion Horzontal a la evolution en la compensacion salanal del
trabajador, por su desempefio en un mismo Nivel, conforme a lo establecido en &l

Articulo 74° del presente CCT

Se mide por Tramas (periodos de dos afios) y cada Tramo representa el cuatro por
cento (4%) del sueldo basico que le commesponda al trebajador de acuerdo a su

encuadramiento en la estructura Salanal Basica

Articulo 83° BONIFICACION POR AGRUPAMIENTO

Se establece para todo rabajador convencionado que preste serviicios en el

Organismo una bonificacion remunerativa y bonificable de acuerdo al siguente

detalle

Incxde sobre el mivel 5 de cada agrupamiento

Categoria| indice Q’IXQ
PF5 1,000 \)Q

PF5 0,990

PF4 0,980

PF3 0,970 - ﬁﬁ

PF2 0,960 PV lr"rr
A i




TC4 0,980
T3 0,570
. TC2 0,560
TC1 0,950
ADB 0,850
, __ADS 0,940
AD4 0,930
AD3 0,920
AD2 0,910
ADL 0,900
SGE 0,550
5G5 0,540
5G4 0,530
5G3 0,520
SG2 0,910
5G1 0,900

Articulo 84° BONIFICACION POR TITULO

Esta bonificacion se aplicara conforme lo establecido a continuacion

a- Titulo Magister y Doctorados cuarenta por ciento (40%) del salano basico de su

categoria

b- Titulo de espeoalizacion que demande como minime dos (2) afios de duracion,

en matena a fin a las actvidades del organismo el trenta y cinco por clento

(35%) del salano basico de su categonia

c- Titulo Universicario {de gracdo) gue demande anco (5) o mas afos de estudio de

LE{%UJ@

N tercer nivel el treinta por ciento (30%) del salario basico de su categoria
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d- Titule Universitario (de grade) que demande mas de tres (3) afios v menos de
anco (5) afios de estudio de tercer nivel el venticinco por clento (25%) del

salano basico de su categoria

e- Titulo de pre-grado, tecnicatura yfo estudio supenor de validez ofizial que
demande hasta tres (3) afos el veinte (20%) por cento del salano basico de su

categoria

f- Titulo de nivel Tecnico -Secundano el dieciocho por ciento (18%) del salano

basico de su categona

g- Titulos secundario, exciuide el otulo tecico el quince por ciento (15%) del

sueldo basico de su categora

h- Tilule secundano correspondiente al odo basico y titulo o Certificados de
capacitacion con planes de estudio no inferiores a tres (3) afies el diez por aento

(10%} def salano basico de su categona

I- Certficado de estudios Post-Primarlo, extendidos por Oiganismos No
Gubermamentales, privados, supervisados oficalmeme, o internacionams, con
duracion no infenor a tres (31 meses y/o doscientas (200) horas catedras el siete

comas cince pol ciento (7,5%) del salano basico de su categona

Mo podra bonificarse mas de un (1) ttulo por funcion, reconociendose en todos los

casos, aquel al yue co onde un adicional




En todos los casos, se entiende como categoria la que corresponda al trabajador
de acuerdo a su encuadramiento en la Eslructura Salanal Basica definida en e

presente CCT

Articulo 85° BOMIFICACION DE ACYUAMNTES DE RECLAMOS Y

COMCILIACIOMES

Los trabajadores que cumplen las funciones de Acluantes de Reclamos y de
Concilacion, gque labran las actas de reclamos y/o acuerdos/concilliaciones en
conflictos laborales percibiran una compensacion del diecisiete por ciento (17%) de

la categonia TCB

Arliculo 86°, BONIFICACION DE INSPECTORES LABORALES E

INSPECTORES DE SEGURIDAD E HIGIENE

Los trabajadores que efectuen salidas regulaies a campo a fin de realizar
inspectiones laborales, debiendo posteriormente en la sede realizar la confeccion
de informes, dictamenes, control de documentacion laboral, elzboracion de
proyeclos, sistematizacion de la informaecion hase recoplada en el campe,

perabran una boniMcacion del diecisiete por cento (17%) de la catuegona TCe

Articulo 87° BONIFICACION CCT

Se establece una bonificacion para todos trabajadores convencionados gue presten

servicios en el organismo del 35% de la maxima categoria del agrupamiento
141




Articulo 88° ADICIOMAL POR TRABAJO SEMANA NO CALENDARIA

Los trabajadores que presten servicios bajo el regimen de semana no calendaria
y sujeto a un régimen de descansos semanales estableados por diagrama,
percibiran una compensacion mensual del veinte por ciento (20%) del salano

basico de la categoria TCS

Quedan excluidos de esta bonificacion los trabajadores que cumplen cargos de

conduccitn

Articulo 899: ADICIONAL TURNO ROTATIVO

Se abonara por este concepto, de acuerdo a lo establecido en el Titulo 11, el

veinte por ciento (20%) del salano basico de la categona TCS
Quedan excluidos de esta bonificacion los trabajadores que cumplen cargos de

conduccidn

Articulo 90° ADICIONAL GUARDIA PASIVA

Se abonara por este concepto, de acuerdo a lo establecido en el Titulo II, el dos

por ciento (2%) del salaro basico de la categonia SG1

Quedan excluidos de esta bonificacion los trabajadores que cumplen cargos de

b
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Articuio 91° DEDICACYON ESPECIALIZADA
Los Lrabajadores que pertenezcan al agrupamiento Profesional y  Tecnico,

conforme pautas estableudas en el Titwle 11, percibirdn una compensacion

mensual del 25% del basico de Categoria PF6

Articulo 92°, BONIFICACION SUMARIOS

Los trabajadores que cumplen las funciones de Actuantes de Sumanos, conforme
pautas establecidas en el Titule II, percibiran una compensacon mensual del

17% del basico de Categoria AD6

Articulo 93°, BONIFICACION PARITARIAS COLECTIVAS

Los trabajadores del sector Pantanas colectivas ©
Titule II, perckiran una compensacion mensual del 10% del basico de Categoria

ADB

Articulo 94°., BOMIFICACION PROLONGACION DE JORNADA EN

SITUACION DE COMISION DE SERVICIOS.

La bonificacion por prolongacion de jornada en situacion de comision de seracios
se deteiminara de acuerdo al detalle de actwvidad, dia v horario de

contraprestacion laboral cerlificados y se abongra confoime al 10% del basico de

la categoria SG1
fmﬂl"p
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Articulo 95° BONIFICACION NOTIFICACION Y IRASLADO

Los trabajadores cuyas funciones se basan en tareas de nobificacion, como asi
tambien quienes benen a su cargo el traslado de personal en operatvos vy
procedimientos erganzacionales, conforme pautas establecidas en el Titulo II,

percaibiran una compensacdn mensual del 10% x del basico de Categoria ADG

Articulo 96° HORAS EXTRAORDINARIAS

Seran abonadas por el Organismo, previa autonzacidn correspondiente, a todo
trabajador convencicnado, excepto los Caigos oe Conduccion, de acuerdo a lo
establecido en el Titulo IT "Jormada Laboral, Francos, Feniados”, v a los siguientes

criterios

a- la retnbucion por horas de servicio extiaordinano se calculara en base &l
cociente gue resulte de dividir la remuneracion regular, total permanente mensual
del trabajadol, sin tener en cuenta adicionales gue eslen refendos a extension del
horanie normal de labor, por veinte (20) dias y por la jornada laboral de siete (7)

horas diaras

b la retnbucion por hora establecda en el inciso antenor, se bonificara con los

poicentajes que en cada caso se indica, cuando [a tarea extraordinania se realice

Pl
bl- enlre las 21 00 y © 00 horas de dias domingo, feriados, asuelos d

veinticuafro horas doscientos por ciento (200%)

M 2- entra las 22 00 v 6 00 horas wien por cento {lﬂtl%j il ‘pﬂ?;
Y




b 3- en donungos o feriados y sabados después de las 13 00 horas cien por ciento

(100%)

b 4- en dias sabados y no laborales hasta las 13 00 horas cincuenta por ciento

(50%)

c- no se procedera al pago de servicios extraordinarios en caso de fracciones
inferiores a una (1) hora, las mismas se acumularan mensualmente para completar

ese [apso

d- se considera salano habitual a la remuneracion total y permanents mensual,

conformada por el salano basico mas las boniflicaciones remunerativas

Articulo 970: COMPENSACION POR CARRERA ADMINISTRATIVA

Se olorgara una compensacion de caracter remunerastvo y bonificable para
aquellos trabajadores que alcancen el maximo mvel de su agrupamiento y que

hayan permanecido en su categoria durante cinco afios, equivalente a la diferencia

Nl et salanal entie el ulimo nivel alcanzado por el trabajador dentro de su

g

-

agrupamiento v el nivel inmediato intenor

Articulo 98° BONIFICACION POR ZOMNA DESFAVORABLE Y ZONA
INHOSPITA

Arendiendo a las diversas realidades socio-ecocnomecas de las distintas regiones de
la Provinoia se establece un adwional mensual del cuarenta por ciento (40%) por

Zona Desfavorable aplicago sotae el total de la remuneracion sujeta a retencion

o ] G s
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Se establece un adiconal mensual por Zona Inhéspita, cuando la prestacion de
servicios sea en forma habitual, conforme a los porcentajes que para cada caso se

fijan seguidamente

-Departamento Confluencia excepto Plaza Huincul y Cutral Co sin, adicional por

Zona Inhdspita,

- Plaza Huincul, Cutral Co, Departamento Zapala, Departamento Afelo y

Departamento Picun Leufu cinco por ciento (5%)

-Resto de los departamentos de la Provinaia ocho por ciento (8%)

Articulo 999 ASIGNACIONES FAMILIARES

Fara |as asignaciones famillares seran de aplicacion las Leyes provinciales que

rigen la matena

Articulo 100°, RETRIBUCION ANUAL POR LICENCIA ORDINARIA

Los trabajadores percibiran una retnbucion anual por vacaciones, atendiendo los

siguientes terminos

El pago correspondiente al uso de licencia anual ordinana, serd realizado
conjuntamente con la lquidacon de haberes correspondiente al mes en que se
Inicia la heencia, siempre que la misma sea informada a RRHH con antelacion al

clerre de novedades mensuales o excepoonalmente, en el mes inmediato

siguiente, par
05

_ 2o -
LS Lasils W
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establecid

para la recepoon de la informacion mensual de sueldos El pago se
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realizara, &n forma proporcional a la canbidad de dias de la licenoa anual ordinana

gue el trabajador tomara
El procedimiento de hquidacion es el que a conbinuacion se establece

a- Se consideraran la totalidad de los conceptos habiuales o fijos remunerativos
que perciba el trabajador La suma de los mismos se dwidira por veinte (20) y

multiplicara por los dias de licencia

b- Los conceptos vanables o extraordinarncs remunerativos, se calcularan de
scuerdo al promedio de los ulbmos seis (6) meses antenores al comienzo de las

Vacacloneas

c- Al monto determinado para la retnbucion de vacaciones, se le adicionara las

bonificaciones por zona desfavorable y zona inhéspita en caso de corresponder

d- La cantdad de dias de vacaciones a hgudar inclura los dias de wiaje

usufructuados

J oD Articulo 101° RETRIBUCION POR JUBILACION
4
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El trabajador que acceda a la jubilacion ordinana o per invalidez, percibira una

compensacion especial segun la siguente escala

a- 5 la antiguedad efectiva en la Administracon Publica Provincial, fuera gual o
mayor a diez (10) afios y menos a vente (20) afios, la compensacion sera

equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales

u?*ah
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b- Si la antiguedad efechva en la Administracion Publica Provincial fuera igual o
mayor a veinte (20) afios y menos de treinta (30) afios, la compensacion sera

equivalente a tres (3) remuneraciones mensuales

¢- 51 la anbguedad efectiva en la Administracion Pablica Provincial fuera igual o
mayor a trenta (30) afios, la compensacion sera equivalente a cuatro (4)

remuneraciones mensuales

La base para el cdlculo de la compensacion serd el promedio mensual de la
remuneracion bruta correspondiente a los tres (3) meses anteniores a la fecha
establecida para la desvinculacion laboral del trabajador (excluidos los adicionales

no remuneratives), a fin de acogerse a la jubilacion ordinara o por invalidez

En los casos de los trabajadores convencionados con cargos politicos (dentro o
fuera del Orgamismo) se enbende como remuneracion mensual a la
correspondiente a la categona del trabajador de acuerdo a su encuadramiento en

la estructura salaral basica del presente CCT

Articulo 102° REMUNERACION POR JORNADA LABORAL DE HORARIOD

REDUCIDO

Los trabajadores que desarrollan tareas bajo la prestacion laboral de tiemp

reducido percbiran el setenta y cnco por ciento (75%) del salano basico de la §Q
categoria de revista y de los adioonales generales y/o particulares que %’
‘.%‘1-

correspondiere A los fines previsionales, los aportes de Ley seran calculados sobre

el cien por ciento (100%) de la categona de revista y de los adiconales generales



escalafonana correspondiente
N

y particulares que por la naturaleza de sus funciones continden percibiendo
proporcionalmente, no afectandose en mingln caso las actuales prestaciones

habituales del servicio de segundad social pravincial

Articulo 1032, BONIFICACIONES CARGO DE CONDUCCION

El trabajador que Ocupe un cargo de Conduccidn percibira una bonificacion
remunerativa por "Responsabilidad de Cargo de Conduccion™ que incluye

dedicacion especalizada vy disponibiidad horaria, segin se detalla a conbinuacion

CARGO BONIFICACION
Director 60% del basico PFS
Jefe de Inspec/jefe de Upto 4% del basico PFS
Jefe Division 30% del basico PFS
Jefe de Seccion 20% del basico PF5

Todas las bonificaciones adicionales correspondientes a los cargos de conduccion,
establecidos en el presente CCT, seran percibidos por el trabajador, siempre que
este cumpla todos los requisites del perfil del puesto de trabaje, previstos en el

presente CCT y hava rendido el concurso de acuerdo al reglamento establecido

El cese en el desempefio en el cargo de conduccion no genera derecho algu

para el trabajador, guien continuara su carrera administrativa en fa posicion E;J
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Articulo 1049 SUBROGANCIAS

En los casos de ausencia del trabajador que ocupa un cargo de conduccion

concursado, se procedera del siguiente modo

Si la ausencia no supera los treinta (30) dias corndos, el Organismo designara un
reemplazante transitono, el que no tendra derecho a incremento en sus

remunaracicnes

Si la ausencia excede un plazo mayor a treinta (30) dias corndos, el Organismo
llamara a cubnr transitoriamente al trabajador que figure en el segundo lugar del
orden de ménto del llamado a concurse que se haya realizado para ese cargo, a

fin de gue subrogue ese cargo de conduccién durante lz ausencia, el que tendra
derecho a percibir la remuneracion del carge que subroga a partir del dia humero

treinta y uno (31) de la subrogancia

Articulo 105¢ COMPENSACION POR REFRIGERIO

a- El Orgamsmo garantzara el refrigeno diano en los sectores de trabajo para lo

cual prevera todo lo necesario para hacer cumplir tal servicio

b- Cuando el Organismo no pueda proveer de refngeno a los trabajadores,
abonara una compensacion mensual no remunerativa nt bonificable, equivalente al

quince por ciento (15%) del salano basico de la categona Servicos Generales

(SG2) N Q



Articulo 106° VACACIONES NO GOZADAS

Cuando se extinga la relacion laboral por cualguer causa, el trabajador tendra
derecho 2 perabir la parte proporcional de las vacaciones correspondientes a ese

afio, mas las vacaciones pendientes no prescriptas
CAPITULO 4

CARGOS DE CONDUCCION

Articulo 107° DEFINICION DE CARGO DE CONDUCCION

Son los cargos pertenecientes a la estructura organizacional winculados al
desarrollo y aplicacion de instrumentos de gestion, a la determinacion de objetivos
a la planificacion, programacion, coordinacion, gestion vy direccion de actividades,
al control ¥ evaluacion de resultados vy al asesoramiento y asistencia a las maximas

autondades del Organismeo

I..#“m
o Articulo 108° COMPOSICION DE LOS CARGOS DE CONDUCCION
b

A los efectos del presente CCT, v con el objeto de establecer parametros basicos

UI para su aplicacion, los cargos de conduccion quedaran compuestos por
S
a- Director contara con un minimo de dos (2) jefaturas de departamento
b- Jefe de Departamento/ Inspectoria contara con un mimimo de cuatro Pﬂl“\ ¥ o
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trabajadores efectivos a su cargo
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¢- Jefe de Division contara con un minimo de tres (3) trabajadores efectivos a su

cargo

d- Jefe de Seccidn contara con un mimime de dos (2) trabajadores efectivos a su

cargo

Articulo 109° RESPONSABILIDADES ¥ DERECHOS

Ocupar un cargoe de conduccion implica en forma especifica, asurmir el rol v las
responsabihdades Jerarguicas que le asigne el Organismo v brindar a la tarea una
dedicacion especializada y disponibilidad horana, desarrollando su jornada laboral
de lunes a vienes, con una duracion minima de siete (7) horas dianas, la cual
podra prolongarse a fin de cumplr los compromisos asumidos por el Organismo en

las funciones que le competen

Los trabajadores accederan a los cargos de conduccion por el regimen de
concursos la permanencia en el cargo de conduccion sera de tres (3) afios
Jr L E™ Durante ese bempo percibiran la bonificacidn por conduccion v el resto de las
bonficaciones contempladas en este titulo, con excepcion de las bonficaciones
correspondientes a horas extras y a las refendas a la extension de la jornada

horarna

S

La permanencia en el cargo de conduccion esta sueta a la aprobacdn de \%\;Qi&

evaluaciones de desempefio anuales En caso que una de las evaluaciones de

desempefic resultara desfavorable, notificado el trabajador de su resultado, el

Y
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Organismo podra llamar a concurso para cubrr el cargo de conduccion, s

previamenta no se hubiere impetrado una reclamacion por parte del trabajador

CAPITULO 5

APORTES ¥ CONTRIBUCIONES

Articulo 110° APORTES Y CONTRIBUCIONES

Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre las remuneraciones de
los trabajadores incduidos en este CCT, desbinados al Sistema Previsional y al
Sistema Asistencial, se efectuaran al Instituto de Segundad Social del Neuguen

(ISSN)

A tales efectos sera de aplicacion lo establecido por el Estado Provincial para todo

el personal de la Administracion Publica Provincial

COMISIONES DE SERVICIO REGIMEM COMPENSATORIO

Articulo 1112 COMISIONES DE SERVICIO REGIMEN COMPENSATORIO

Se denomina "Comision de servicios" a la gestign laboral que debe realizar el—

ﬁiﬁ} trabajador del Orgamismo en un lugar diferente al del asiento de sus funciones

V

!

[ %ﬁgf Fg)
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Cuande esa comisidn de servicios se realice a una distancia supenor a los 50 km
del lugar habitual de sus funciones, se remunerara esta comision en base a las

siguientes pautas

Page de wiatico, por cada dia de comsion de servicig, al trabajador afectado,

segun la normativa estableada por la Administracion Central

Gastos de movilidad, corresponden al traslado del trabajador hacia - desde el sitio

del trabajo en Comision de Servicos Estaran a cargo del Organismo

Gastos de Alojamiento v comida corresponden a los realizados en el sitio del
trabajo en Comision de Servicios, y cuando corresponda, en el trayecto hacia-

desde el mismo Estaran a cargo del Organisme S
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TITULO IV
CAPITULO 1

REPRESENTACION GREMIAL-CUOTA SINDICAL

Articulo 1129 REPRESENTACION GREMIAL

Los sindicatos comunicaran al organismo la ndmina de delegados gremiales

e J.__L

mo representantes de ios

elegidos C

7
A
&
o
ﬁ

Apelhdo, DNI y Lugar de trabajo que representa y Fecha de iniciacidn y finalizacion

del mandato
Estos represantantes continuaran prestando servicios
Toda modificacidn debera ser puesta en conoamiento del Organismo

Seran de aplicaciin todos los derechos inherentes a la condicion de delegados

consagrados por las leyes laborales y sindicales

Articulo 113° PERMISO PARA ASISTENCIA A LAS COMISIONES

CONVENMCIONALES

El Orgarismo instrumentara permisos especiales a favor de los trabajadores gue

fueran designados comeo miembros de las Comisiones establecidas en el CCT a ﬂn

de garantzar el cumphmiento de las tareas encomendadas
W -0
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Articulo 114° CUOTA SINDICAL
El orgarismo descontara mensualmente la cuota sindical cormrespondiente a los
trabajadores afiiados que le indiquen las autondades de los sindicatos y depositara

los iImportes recaudadeos para cada une de ellos en las cuentas de los mismos

Articulo 115° DERECHO USO DE CCT

El orgamsmo retendra en concepto de Derecho uso CCT el dos comas dos por
cente (2 2%) de la remuneracion total de cada uno de los trabajadores
comprendidos en el CCT La suma total resultante se repartira entre los sindicatos
signatarios del presente, en forma proporcional a la canfidad de trabajadores

afilados a cada uno de ellas

Los pagos de cada mes deberan abonarse hasta el dia gquince (15) del mes

siguiente La mora en el pago se producra automaticamente ublizandose para el
cobro judical las mismas normas y procedimientos que ngen para el cobro de
=% aportes y contnbuciones de la Ley Nacional N® 23 660 -
b
e

Quedaran exceptuados de esta retencion en concepto de Derecho Uso de

-

Convenic aguellos trabajadores afiliados a algunos de "los Sindicatos” signatano

(-
W del presente CCT
e

Articulo 1162, VITRINA SINDICAL

El organismo autonzara la colocacion en todos los lugares de trabaje en forma

visible vitrinas }jn@?rtelemﬁ para uso exclusive de los sindicatos En ellas, la
{ ]
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representacidn sindical podra exhibir sus arculares y comunicados, sin autorizacion

de ninguna naturaleza

Articulo 117°; ESPACIO FISICO PARA USO GREMIAL

El organismo dispondra para uso del sindicato mayoritario, una oficina con espacio
y medios adecuados (mobiliano, medios informatbicos y de telecomunicaciones) que
el Olbmo utihzard para el desarrollec de su geston relacionada con la
representacion de los trabajadores El espacio minimo no podra ser inferior a

nueve (9) M2, y se ubicara en la sede del organismo en Neuguén Capital
CAPITULO 2

FONDO ESTIMULO

Articulo 118° FONDO ESTIMULG

En funcion a lo previsto en la Ley Prowvincial N° 3468, se reconoce para los

(\\ trabajadores de "Bl Organismo”, incluidos en el presente CCT, la bonficacion
Fondo Estimulo, del veinte por ciento (20%) del importe total mensual de lo

> recaudado en concepto del pago de multas, tramites arancelados y demas tasas o
gravamenes cuya percepadn se encuentran a cargo del orgamismo, el gue serd

ﬁ distnbuido tedos los meses, vy lguidade a mes vencido, de acuerdo a la

bg metodologia de calculo establecida a continuacion

a) Un 50% de |a boruficacion Fondo Estmule por presentismo @

ﬂ s A INEN wﬂﬁ
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by Un 50% de la bonificacion Fondo Esbmulo estara supeditado a la certificacion
de cumphmiento de tareas efectvas en el organismo Dicha certificacion debera
ser emitida por el superior inmediatc mensualmente y consisbra en dejar
constancia de gque el trabajador ha desarrollade sus funciones habiuales de
manera sabsfactona considerando que las ausencias Jusbificadas conforme al CCT

no afectaran esta evaluacion

€) Reconocer un tope del 100% del sueldo bruto de cada trabajador sujeto a

aportes y contnbuciones al Instituto de Segundad Sooal del Neugquén

d) Reconocer el excedente del Fondo Estimulo que surge por la aplicacion del tope

el gue se adicionara a la hquidacion del mes siguente

e) Reconocer el traslado del excedente afio a ano

Articulo 119°, DETRACCIONMNES

S durante el penodo del ano calendano se produjeran faltas impustificadas,
AW correspondera descontar el 30% del concepto por la pnmera ausencia, el 60% por
( dos faltas v el 100% cuando se acumulen tres a mas ausencias sin justificar, sobre

el total del monto determinado en el inciso a) del articulo 118°

- ‘g La detraccion se hara en el mes en gue se produzca la ausencia, temiendo como
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DISCREPANCIAS

La certificacion del cumplimiento de tareas de manera sabisfactora a cargo del

supenior inmediato, sera condicion necesaria para la percepcion del porcentaje del

En caso de discrepancia, ya sea porque el trabajador objete la negatva de
cerbficacion o porque se haya cerbificado a un trabajador que no ha cumplido con
sus funciones de forma efectiva, se podra solicitar la revision del caso ante la
Comision de Interpretacion y Autocomposicion Pantana (CIAP), que sera la

encargada de analizar la situacion y emitir dictamen respecto a la misma

Articulo 121°: SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

Conjuntamente con la hquidacicn del Sueldo Anual Complementario (SAC) se

liquidara el idéntico concepto de la bonificacion Fondo Estimulo

Articulo 122°, APORTES Y CONTRIBUCIONES

En lo gue concierme a aportes vy contnbuciones socbre las remuneraciones
mensuales y sueldo anual complementano del rondo estimule, sera de aplicacion lo

establecido en la normativa Provincial y Nacional

Articulo 123° EXCEDENTE

Es la diferencia entre el monto total a distnbuir del Fondo Estimulo y el monto totaj™, §1 n{r[‘
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Articulo 124°: PUBLICIDAD FONDO ESTIMULO

La hgudacion del Fondo Estmulo sera de libre acceso al personal del Organismo

Articulo 125°; LIQUIDACION FONDO ESTIMULO

En todos los casos la hguidacion del Fondo Estimulo se efectuara por el Qrganismo

CAPITULD 3
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 126°: INTEGRACIOM DE LA COMISION CONCILIADORA DE

CONFLICTOS LABORALES

En cumplimento de los dispuesto en el articulo 16° de |a Ley N° 1974 v a los

efectos de la integracion de la Comision Conciliadora de Conflictos Laborales, las

partes se comprometzn a designar y nobficar fehacientemente a la Subsecretana
k._.-'; ﬁ,.,pﬂ“da Trabajo sus respectivos miembros btulares y suplentes en un plazo de quince

4 (15) dias corndos contadas a partir de la firma de la presente

Los designados tendran mandato a partir de la homologacion del presente CCT y
hasta tanto se decidan sus remplazos En estos casos, debera comunicarse
fehacentemente a la Subsecretana de Trabajo y a la otra parte, mediante nota
suscripta por el organismo 6 el "Secretano General de Sindicato” segin

corresponda
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Articulo 127°: PERSONAL EN CARGOS EXCLUIDOS DEL CCT

Los trabajadores pertenecientes a la planta del organismo que ocupen alguno de
los cargos excluides de este CCT, durante los periodos de su gestion no estaran
alcanzados por las disposiciones del presente CCT, excepto en previsto en el

parrafo siguiente

A los efectos del pago de las Bonificaciones por anbguedad y Promocidn Honzontal
una vez que ef trabajador finalice su gestion en los cargos excluidos de este CCT, v
regrese al organismo, se les acumularan los porcentajes correspondientes a los

afios afectados a esa gestion

Articulo 128° CONSIDERACIONES GENERALES

La elaboracion del Regimen de Ascensos y promociones escalafomanas estard a

cargo del organismo, que a t@al fin tendra en cuenta los pnncipios de objetividad,

g % sl justicia, razonabildad, simphadad y transparencia, las adecuaciones vy
csposiciones complementanas estableadas en este CCT y especificamente en el

presente capitulo

La implementacion y gestion del Regimen (R A P E ) estara a cargo del organismo

Articulo 129° PLAZOS PARA LA ELABORACION

El proyecto del Regimen debera estar elaborado v comunicado a la CIA P en un

plazo que no supere los ciento ochenta (180) dias cornidos desde |a homologacién
j del presente CCT o
I.“r "9 f Eﬁ

Wi L A O
\ ?‘% ym{, \W X

piE W



El proyecto debera ser presentado a la CI A P |a que contara con treinta (30) dias

comdos para realizar su analisis v las observaciones que estime perlinentes

El proyecto con las adecuaciones que se convengan ¥y una vez cumphdas las
formalidades propias de la misma dentro del lapso de treinta (30) dis comidos

postenores al plazo anterior, conformara el Régimen de ascensos y promociones

escalafonanas (R AP E)

Articulo 130°: CONTENIDO

Este regmen tendra al formato de un reglamento destinado a normar los ascensos

e Ingresos, dentro del escalafon unico, funcional y mdvil desarrollado en el Titulo

[11 de este CCT

Contendra expresaments disposiciones refendas a elementos valoratives basicos a

considerar, procedimiento y pautas para las evaluaciones de desempefio

Estas disposiciones con caracter enunciativo, no hmitativo, se desarrollaran a

continuacion

A los efectos de los ascensos y cambios de agrupamiento son elementos basicos a

considerar para la valoracion de los antecadentas del postulante
a) Estudios cursados y titulos obtenidos
b) Capacitacion alcanzada y cuisos realizados

c) Evaluacion de desempeno en el o en los puestos de trabajo dentro del

\

organisma - b
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d) Evaluacidn del postulante

Articulo 1319 PROCEDIMIENTO PARA LAS EVALUACIONES DE

DESEMPEND

Las evaluaciones de desempefio se realizan anualmente

Se debera medir el desempefio de cada trabajador en funcion de la valoracion
ponderada de distintos atnbutos, siendo cien (100) el universo total méxamo del

puntae indmvidual
Se deberan incorporar las pautas establecidas en el Titulo [11

La pnmera evaluacion de desempefo se realizara durante el pnmer semestre del
afio y tendra vigencia a partir del 1% de julio del mismo afio

Articulo 1329+ PAUTAS PARA LAS EVALUACIONES DE DESEMPENO

Las evaluaciones de desempefio seran elementos valorativos para los cambios de

Ljean ruvel, cambios de agrupamiento vy la promocion horizontal

%( En la definicion de estas evaluacones, deberan utilizarse indicadores generales con
" [, mayor grado de objetvidad posible, a cuyo fin ¥y como marco general de

(! . .
a aplicacion, deberan procurarse

a) Que se disponga de registro fundado en cada elemento utilizado para la

evaluacion del trabajador

QZ;;;W‘ ¥y \@
1V
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b} Que las evaluaciones tecricas o practicas {cuando las hubiere) sean realizadas

por el personal de igual o supenor incumbencia que el evaluado

c) que se considere objetivamente el desempefio del trabajador evaluado en el o

los puestos de trabajo por los que hupiere pasado

d) que se evalue la real disponibiidad por parte del trabajador para asumir
plenamente vy sin ambiguedades m imilaciones las responsabilidades del nuevo

nivel

e} Que se realice una adecuada consideracion de la capacidad de coordinacidn,

relacion interpersonal, comunicacion, solvencia e idoneidad propias de cada nivel

™

u.J'j -,,_ﬁﬂ"‘ Las evaluacones de desempefio, ante un teclamo de cualguera de las parles,
>
j i ’ =i

podran ser venficadas por la Comision de Relacones Laborales, segun las

Incumbencias de la misma eslablecidas en el Titulo [ del presente CCT

- §2

& E

Articulo 1339, ACTUALXZACION DE BASICOS

Los basicos del presente CCT quedan sujetos a la actualizacion correspondiente de
acuerdo 4 lo establecido en los acverdos arrbados en mesa salanal
y
ﬁ}b Se establece que el total de los conceptos remunerativos que perciben los
08
'L-' trabajado Q“Xinzﬂdns por &l oresente CCT Se compone en un sesenta por cen d:"

RTICULO 134°




(60%) al sueldo y en un cuarenta por clento (40%) al concepto dedicacion

funcional

El concepto dedicacidn funcional referido precedentemente constituye el reintegro
de los gastos de mowvilidad, wiaticos y otras compensaciones analogas que se
originan por el desempefo de la funcion Dicho concepto serd considerado de
acuerdo al arculo 82° parrafo 4® y articulo 86°, inaiso e) de la Ley de Impuesto a
las Ganancias -Texto Ordenado por Decreto N° 824/2019- a los efectos de fijar los
importes de los Convenios Colectivos de Trabajo yfo regimenes remuneratorios
analogos provinciales wvigentes, no efectuandose en ningun caso retenciones del

ctado impuesto sobre dicho conceplto

ARTICULO 135° APLICACION DEL CCT

Las partes acuerdan que el presente CCT tendia vigencia a partir del 01 de octubre

de 2025 en todas sus partes

N ’Wg\g\ W \
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1)

DISPOSICIONES DE FORMA

Articulo 136°* PREVALENCIA DE NORMAS CONVENCIONALES
Las partes acuerdan dejar sin efecto cualquier disposicion que se oponga al

presente CCT, asi como las bonificacones y/o adioonales no contemplados

expresamentes

Articulo 1372, CONSTITUCION DE DOMICILIO

El Poder Ejecutivo Provinoial constituye domicilio en calle Buenos Aires N© 333, la
Asooiacion de Empleados del Estado (ATE ) en calle Ingoyen N® 554 vy la Union

del Personal Crvil de 1a Macion (LI P CN ) en ralle salta N9 376, todos de la Cudad

de Neuquen

Articulo 138° COMPETENCIA JUDICIAL

Las partes se someten por cualgquier controversia que surja en la interpretacion o
aphcacion del presente CCT a la junsdiccion de los Juzgados Laborales de
primera instancia de la Cwwdad de Neuguen, renunciando expresamente a
cualguier otra Junsdiccién o competencia que pudiera corresponder en funcidn de

la matera o |as personas

Se firma un (1) ejemplar onginal, emibendo copias digitales a cada una de las
partes, el cual s hace entrega a la Subsecretana de Trabajo para su posterior

hl:rl'r‘lﬂ-h:lgal:h::-r:




Qué es un CCT?

Un CCT es un acuerdo entre partes con caracter de

ley. Una ley que organiza y establece reglas claras en
las relaciones laborales. Un CCT democratiza las
relaciones laborales porque tanto en la elaboracién
del convenio, como en la puesta en practica estan
representadas las dos partes que intervienen en una
relacién laboral. El empleador y el empleado. Los
CCT establecen la creacién y funcionamiento de la
COMISION DE INTERPRETACION Y AUTOCOMPO-
SICION PARITARIA o CIAP.

La CIAP estd compuesta por trabajadores y represen-
tantes de la patronal y su funcién es la de Interpretar

y hacer cumplir el Convenio Colectivo de Trabajo,

supervisando el régimen de ingresos, ascensos y

promociones escalafonarias. Los integrantes debe-
ran ser empleados del cpe y debera procurarse la
equidad de genero y a su vez la mayor representa-
cion de todos los sectores con la Posibilidad de
recurrir asesores.También se encarga de elaborar las
posibles mejoras que puedan derivarse de nuevas
tareas y competencias requeridas en los sectores de
trabajo. Modificando asi, algun articulo que se
considere de impostergable necesidad.

Esas propuestas serdn elevadas ante la Subsecretaria
de Trabajo a efectos de poner en marcha los proce-
dimientos que correspondan segun la Ley 1974, la
ley de CCT.

Origen de los CCT

El dia 27 de junio de 1987 La Argentina

adoptd el Convenio N° 151 y la Recomendacion

N° 159 de la OIT que vincula el derecho a la negocia-
cién colectiva y las relaciones de trabajo en la
Administracién Publica.

La lucha por ese reconocimiento se cristalizé con la
elaboraciéon y posterior sancién de la Ley 24.185,
promovida por el Diputado Nacional compafiero
German Abdala, dirigente sindical de la Asociacion
Trabajadores del Estado, ATE.

Esta ley posibilitd y regulé la negociacion colectiva
mediante PARITARIAS, entre la Administracion
Pablica Nacional y sus empleados.

En recuerdo a su promotor, esta ley, es conocida
también como Ley Abdala.

En la Provincia del Neuquén se adhirié al espiritu de
esta Ley a partir de la promulgacion de la Ley Provin-
cial 1974.

Asi quedd establecido que las cuestiones que se
susciten en materia de condiciones de trabajo y
relaciones laborales del personal de la Administra-
cién Publica, organismos descentralizados y entes
autarquicos del Estado provincial, se resolveran por
el procedimiento de Convenciones Colectivas de

Trabajo.
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DERECHOS

CONTEMPLADOS
EN UN CCT

Ingresos por concursos
Estabilidad laboral

Carrera administrativa

v v Vv Vv

Jerarquizacion del trabajador/a

a partir de la creacién de agrupa-
mientos de las tareas especificas.
Concursos de ascensos

Nuevo régimen de licencias

Capacitacién permanente

v v Vv WV

Ropa de trabajo y elementos
de seguridad.

» Vacaciones bonificadas

CARRERA

ADMINISTRATIVA

PROMOCION HORIZONTAL

El trabajador percibirad un porcentaje determinado
acumulativo cada 2 afios (bonificacién),

previa evaluacion del jefe o superior inmediato.
De no realizarse dicho examen, debera abonarse

automaticamente el porcentaje asignado.

PROMOCION VERTICAL

El trabajador contara con la posibilidad de ascender
de manera horizontal o vertical, produciendo un
cambio de nivel o agrupamiento siempre y cuando
se genere la vacante y se produzca el concurso para

ocupar la misma.

COMISIONES
MIXTAS
PERMANENTES
ESPECIFICAS

Estas comisiones permanentes se denominan mixtas
porque, al igual que la CIAP, estd compuesta por
representantes del gobierno, la patronal (Poder
Ejecutivo), como por representantes sindicales.

Las comisiones establecen su propia organizaciéon

y su modo de funcionamiento interno. Y se organizan

en funcién de las necesidades e intereses del sector.

COMISION DE CONDICIONES LABORALES:

los temas inherentes a esta comision son la seguridad
e higiene, ambiente laboral, salud ocupacional e
igualdad de oportunidades y trato. Esta comisién
garantiza todas las condiciones laborales de las

y los trabajadores.

COMISION DE RELACIONES LABORALES:

Los temas inherentes a esta comisién seran los
ingreso, ascensos, promocidn horizontal, régimen
de concursos, evaluaciones de desempeiio

y capacitacion. Esta comisién garantiza todas las
relaciones laborales para las y los trabajadores.
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