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LEY 3546
POR CUANTO
LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:
Articulo 1.° Se modifica el articulo 1.° de la Ley 3046, en el que se aprueba el texto ordenado del Convenio
Colectivo de Trabajo de la Direccion Provincial del Registro Civil y Capacidad de las Personas,

homologado por la Disposicion 186/2025.

«Articulo 1.° Se aprueba el Titulo III del Convenio Colectivo de Trabajo homologado por la
Disposicion 186/2025 de la Subsecretaria de Trabajo que, como Anexo, integra la presente ley».

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los once dias de
diciembre de dos mil veinticinco.

Mariana Valdebenito Zulma Graciela Reina
Secretaria de Cémara Vicepresidenta 1°.
H. Legislatura del Neuquén H. Legislatura del Neuquén

Registrada bajo niimero: 3546

POR TANTO:
Téngase por Ley de la Provincia, cimplase, comuniquese, publiquese y dese al Registro y
Boletin Oficial y archivese.
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CAPITULO 1
@?1 AMBITO DE APLICACION PARTES INTERVINIENTES.
‘§ OBJETIVOS Y PRINCIPIOS GENERALES.
@E‘ Articulo 1° AMBITO DE APLICACION

El presente Convanio Colective de Trabajo sera de aplicaciin a lns trabajadores bajo
relacion de empleo publico con el Poder Ejecutivo de la Provincia del Neuguen, que
presten servicios en forma efectiva en la Direccion Provincial del Registro Gl y Capacidad
de las Personas u Orgarismo que la reemplace o sustituya en el futuro, en adelante "La
Organizacion”, con independencia de la estructura ministerial de la  cual
arcunstancialmente dependa v termendo como objeto regular las relaciones de trabajo
entre "La Organizacién" v sus trabajadores, y Unicamente cuando sus nombramientos
hayan emanado de autondad competente

Articulo 2°. PARTES INTERVINIENTES.

Son partes interirientas de este Convenio Colectivo de Trabajo los representantes

designados por el Poder Ejecutivo Provincial, en adelante el PEP y los trabajadores de

la Direcadn Provincial del Registro Cwil y Capaoidad de las Personas, representados por

las Asociaciones Gremiales la Asociacion Trabajadores del Estado (AT E ) v la Union del
nal Civil de la Nacion (U P CN ), en adelante “Los Sindicatos”




Articulo 3°, TERRITORIALIDAD
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desarrollan dentro de la Provincia del Neuquen o lugares sujetos a su Junsdiccion en
wirtud de la legislacidon vigente
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Articulo 4° ENCUADRE LEGAL
_;i El presente Convenio Colectivo de Trabajgo se enmarcard en las previsiones de |3 Ley 1974
(P (T 0), normas reglamentarias y modificatorias de las mismas

J Articuio 59 FACULTAD DE DIRECCION Y ORGANIZACION

La responsabiidad que asume el P E P en el cumplimiento de sus funciones requiere del
% goce de una integral capacidad de gestion y direccion a efectos de que sus polibicas se
o instrumenten con eficacia v eficencia, para lo cual tiene el derecho exclusivo y excluyente
de definir y determinar las poliicas e instrumentos de la operacion y conduccion de la
Administracion  Publica Provincial La defimoon de las estructuras organicas, la
organizacion del trabajo, sus procedimientos, la planificacion tecnica, economica y
financiera, son también de su exclusiva competencia y responsabilidad, teniendo el rol
pleno de su gestion

Articulo 6© PERSONAL COMPRENDIDO
El presente Convenio Colectivo de Trabajo sera de aplicacion a todos los trabajadores
hajo relacién de empleo plblico que presten servicios efectivos en "La Orgamizacion”,
unicamente cuando sus nombramientos hayan emanado de autondad competente
Quedaran excluidos del presente Convenio Colectiva de Trabajo

a) Las personas que desempefian funciones emanadas de la eleccidn popular,

b} Las personas que desempefien funciones de Ministros/as, Secretanos/as de

Estado y Subsecretanos/as o equivalentes,

“_Gm““' €} Los cargos de Autonidades Polibcas, asesoresfas de gestion y funcionanos/as

de nivel supenor a Director/a y equivalentes,
d) El personal regido por contratos especiales/administrativos,
g} El personal regido por la Ley de Contrato de Trabajo 20744 (T O ), Ley 1876

y sus modificatorias,
G
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f) Personal de planta politica,
g) Trabajador eventual

Articulo 79+ VIGENCIA

El presente Convenio Colectivo de Trabajo tendra vigencia por el termino de veinbcuatro
(24) meses a partir del 1° de Noviembre de 2025

Venado el terming de wigencia de la Convenoion Colectva de Trabajo, subsisbiran sus
clausulas hasta que entre en VIgENCIa UNE NUEva convencion y en tanto no se haya
acordado lo contrario

Dentro del plazo de sesenta (60) dias comidos antenores a su venamiento, a pedido de
cualguiera de las partes, la Comusion Pantana Negooadora deberd constituirse para

U!‘:‘ w i%"J'TI’I‘IEI Andrade
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Articule 8 OBJETO

El objeto del presente Convenio Colectivo de Trabajo es regular las relaciones de empleo
publico entre “La Organizacion” v 1os trabajadores de la Direccion Provincial del Registro
Civil y Capacidad de las Personas

Articulo 9°,. PRINCIPIOS GENERALES.
Las partes signatanas del presente Convenio Colectvo de Trabajo, declaran que en su
elaboracion han temido presente los siguientes principlos rectores
1 Permanencia de "La Organizacion” dentro del ambito publico provincial con
condiciones tecnicas, profesionales y de gestion onentadas al cumphimiento de la
a Gatica funcion que le es propla todo acto o hecho que de ongen, altere o modifique el
il it estado cvil y la capacidad de las personas
2  Prnomzar el kienestar de todos los trabajadores resaltando que la tarea de cada
uno resulta esencial para el éxto de la geshon
3 Desarrollar las tareas en un ambito sequro, digno y de respeto para cada uno de

lns trahavadores, asmrando asimismo a la calficacion pmfﬂml‘lal que conduzc

3 Pl LE Gl I e bl APl N [ B s =R R e L 5 LSS 1 LR L LR e LUTRg e
mlii[iil@% al fortaleamento de "La Organizacion”

4 Valonzar los principios éticos en el desarrollo de la funcion plblica
Transparencia, pubbodad e igualdad de oporturidades y trato en los
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procedimientos de seleccion, promocion, desarrolle y evaluacion de los
trabajadores

Idonesdad, mento y capacitaadn para el ingreso, permanancia y progreso en la
carrera laboral

Asignacion de funciones acordes con las aptitudes, habilidades y competencias
de los trabajadores

Evaluacion de desempefio, responsabilidad y desarrolio de los trabajadores
Cubnir las vacantes gue se generen dentro de "La Orgamizacion” mediante el
regimen de Concursos

Democratizar las relaciones de empleo publico

Articulo 10° O0BJETIVOS INSTITUCIONALES
En el marco del fortaleomiento insttucional mediante el presente Convenio Colectivo de
Trabajo se expresan los siguentes objetivos

Generar canales insbtucionales de comunicacion para lograr mayor participacion
de los cudadanus en la evolucidn de los resultados y de la capacidad de gesbon
en el logro de los objetivas organzaconales

Instalar una cultura de trabajo competente, honesta, austera y eficaz que
viabilice "La Organizacion” y el funcionamiento de una administracion publica
moderna y de cahidad

Establecer relaciones laborales armoniosas y de mutuo respeto, en un ambiente
hbre de wiolencia laboral y promotoras de los prinopios de gualdad de
oporturudades y trato, de equidad de genero en el empleo y de no discnminacidn
o desigualdad entre los trabajadores

Desarrollar e implementar modernos regimenes de carrera administrativa
basados en el Ingreso, ascenso, permanencia, capacitacion y desarrollo en el
empleo publico

Asegurar la idonesdad vy la igualdad de oportunidades, conforme al articulo 16°
de la Constitucion Nacional v del articulo 222 de la Constitucion Provincial v 1a
profesionalizacién y dignificacion laboral de los trabajadores

Promaover politicas especificas y/o medidas de accion positiva para la integracidn
efectiva de los trabajadores con discapacidades, de manera que posibilite el
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desarrollo de sus carreras administrativas, facltandoles en el ambito laboral los
medios v las condiciones necesanas para el despliegue de sus potenciahdades
Promover |a erradicacion de la violenca Laboral-Mobbing, entendida esta como
toda acadn, omision, segregacion o exclusion, sea de naturaleza sexual o moral,
para benefico propio o de un tercero, bajo las formas de maltrato fisico, psguico
o social, acoso u hostgamiento moral y/o sexual, homofobico o discnminacion
por genero, realizada en forma reterada por un funcionano o trabajador que
manifieste abuso de autondad que le confiere sus funciones, cargo o Jerarquia,
influencia o apanenoa de influencia, que tenga por objeto o efecto la degradacion
de las condicones de trabajo susceptibles de afectar los derechos y digmidad de
los trabajadores, de alterar su salud fisica y mental y/o comprometer su futuro
laboral

Articulo 11° PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES

Las partes signatarias acuerdan trabajar con el objetivo de eliminar cualquer medida y/o
practica que conlleve un mato discnminatono o desigual entre los rabajedores Tundada
en razones polibcas, gremiales, de sexo, onentacion sexual, género, estado cwvil, edad,
nacionalidad, raza, etnia, religidn, discapacidad, caracteres fisicos o cualquier otra acaidn,
omision, segregacion, preferencia o exclusion que menoscabe o anule el pnnapio de no
discnminacién y el de gualdad de oportunidades y trato, tanto en el acceso al empleo
publico como durante la vigencia de la relacion laboral

Asimismo, las partes signatanas garantizardn los derechos contemplados en la
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobada
por Ley 26378, la Convencion sobre la Elminacion de todas las formas de Discniminacion
contra la Mujer, aprobada por Ley 23179, la Corwencion Interamencana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la wviolenoa contra la Mujer (Convencion de Belem Do Para),
aprobada por Ley 24632, Decreto N® 0254/98, Ley 27499 (Decreto N© 2225/19), Leyes
Nacionales 26743, 27636 y 22431 y Leyes Provinciales 1634, 2785, 2786, 3201 y 3288,
vy en toda la legislacion vigente y que se sancione en un futuro, relativa a la Igualdad de
Oportunidades y No discnminacién de todas las personas, como asi también en lo
respectivo a la formacidn de toda persona trabajadora de la Admimistracion Publica

Prowvincial vinculada a estas tematicas
Q{,Z“w ’
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Articulo 12°; PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIDLENCIA

Las partes se comprometen a trabajar en todo lo que este a su alcance para prevenir y
erradicar la wiolencia, cualguiera sea su forma, gue se ejerza sobre otra persona en el
ambito laboral, dando intervencion, en caso de corresponder, a la Oficina de Intervencdn
en Violencia Laboral o a la que en un futuro la reemplace o sustituya

Articulo 13° ARTICULACION CONVENCIONAL

Para los casos no prewvistos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, seran de
aphcacion supletona las leyes o reglamentaciones vigentes que no contradigan o
modifiguen el mismo Debe interpretarse que en ningun caso se reducen o suprimen
derechos adquinidos

CAPITULO 2
COMISIONES CONVENCIONALES

Articulo 14° COMISION DE INTERPRETACION Y AUTOCOMPOSICION
PARITARIA (CIAP)

La Comision de Interpretacidn y Autocomposicién Pantania (en adelante CIAP ) es el
espacio natural y legal para analizar, interpretar y dinmir las discrepancias que pudieran
susctarse en la relacon laboral

Articulo 15° CREACION DE LA COMISION — INTEGRACION

A partr de la homologacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se constitira
una Comision de Interpretacion y Autocomposicion Paritana (C 1 A P ), integrada por dos
partes, "La Organizacidn” y "Los Sindicatos” Estara conformada por sess (6) miembros
btulares, tres (3) designados por "La Organizacidn” y tres (3) en total, por "Los
Sindicatos”, estos ulbmos designados conforme a lo establecido por la Ley 1974 (T 0 )
Las partes nombraran los miembros suplentes en igual ndmero al de titulares

Los membros de esta Comision seran trabajadores que presten servicios efectivos en ia
Direccion Provincial del Registro Cnal y Capacdad de las Personas con conocimientos

tecnicos y prachcos de "La Organizacon” que re ntan y del espintu que sustenta
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este Convenio Colectvo de Trabaje Pudiendo cada parte integrante de la Comision
recurnr a asesores en la matena de que se trate
Esta Comision dictara sus propias normas de organzaaon y funconamiento intemo

é Las decisiones, opiniones y recomendaciones de esta Comisidn deberan adoptarse por
_:§) U consenso y seran de caracter no vinculante

g‘ "La Organzaoion” garanbzard los recursos necesanos para el optimo funcionamiento de
g la presente Comision

Articulo 16° COMPETENCIAS

a) Interpretar con alcance general este Convenio Colectivo de Trabajo a pedido
de cualquiera de |as partes

b) Concliar las controversias indwviduales yfo sectonales onginadas en la
aphcacion de esta Convencion y gue se le sometan voluntanamente para lograr
sU avenimiento con equiibno y jushioa

c) Partcipar con los alcances previstos en este Convenio Colectivo de Trabajo en
el encuadrarmentu el Je los babajadores, en el regimen de ascenso v

promocion escalafonana y en la resolucon de reclamos e impugnaciones
d) Dar seguimiento a la aphcacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo y
- elaborar las posibles mejoras gue puedan dervarse de nuevas tareas y

competencias, incorporando modernzaodn y  profesionalizacion de las

prestacones laborales, incluyendo las propuestas de modificaciones de
algunas de sus clausulas que pudieran ser consideradas de impostergable
necesidad La elevacidn de la propuesta de modificacion de algunas de sus
clausulas sera ante la Subsecretana de Trabajo, a efectos de poner en marcha
los procedimientos que cormespondan segun la Ley 1974 (T O )

m“ A estos efectos, podra designar mediadores "ad-hoc” cuando las partes agoten las
instanoias de esta Comusion, cualesquiera de ellas podran dar intervencion a la
Subsecretaria de Trabao a fin de proceder de acuerdo a lo normado en el articulo 14° y
siguentes de la Ley 1974 (T O

8 g
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COMISIONES MIXTAS PERMANENTES.

Articulo 17° CONSTITUCION

A partir de la homologacion del presente Converno Colectivo de Trabajo, se constituiran
dos (2) Comisiones que estaran conformadas cada una por seis (6) miembros titulares y
sus correspondientes suplentes, tres (3) designades por "La Orgamizacion” y tres (3) por
"Los Sindicatos” Los membros gue actuen en representacion de la parte gremial se
designaran conforme a lo establecdo por la Ley Provincial 1974 (T O )

Las Comisiones dictaran sus propias normas de organizacion y funcionamiento interno
Sus recomendaciones y opimiones tendran caracter no vinculante debwendo adoptar las
MISMas por CoNsSenso

Los miembros de estas Comisiones seran trabajadores gue presenten servicios efectivos
en "La Organizacion”, con conocmientos tecnicos y pracbices al cual representan y del
espirtu que sustenta este Convenio Colectivo de Trabajo, pudiendo cada parte integrante
de las Comisiones, recurnr a asesores externos en la materia que se trate

Estas Comisiones deberan observar las garantias de confidencialidad, discrecion,
imparcialidad, celendad y resguardo de la denbdad de los afectados e impulsar los
tratamientos y resolucion por autondad admimistrativa competente

Articulo 18°. COMISION DE RELACIONES LABORALES.

Los temas inherentes a esta Comision seran  Ingresos, Ascensos, Promocion Horizontal,
régimen de Concursos, Evaluaciones de Desempefio v Capacitacion

Competencias

a Gaties MdEMEs de las que se le asignen expresamente en este Convenio Colectivo de Trabajo,
Paklane ATE |5 Comision tendrd las siguientes atnbuciones y funciones

a) Controlar el cumplimiento de las capacitaciones y de las condiciones y reqimen
de los concursos, v los procesos establecidos para el Regimen de Ascensos y
Promociones Escalafonanas, supernsando gue todos los procedimientos sean

Y i e e ey s By g e e e
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b) Venficar que la matnz de evaluacion de desempefo responda a lineamientos
obetivos razonables vy coherentes con la naturaleza de las funciones que

P"‘Ir:" r
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b)

Relevar las necesidades de capactacion en los distintos sectores de “La
Orgamzacion”, a fin de proponer su incorporacion en la planificacion anual,
evaluando la implementacion y ejecucion de las mismas, promoviendo la difusion
e informando a "La Organizacion™ dentro del ulbmo tnmestre del afio calendano,
los resultados de dicho relevamiento

Entender en las observaciones e impugnaciones presentadas, en relacidn a las
competencias de esta Comisidn

Garantizar que en los puntos c) v d), 52 realicen las debidas comunicaciones v
nobficaciones gue correspondan

Colaborar en el desarrollo de las capacitaciones de los trabajadores, para ello,
“La Organizacion” pondra a disposicion dentro del segundo tnmestre del afio
calendano, el plan de capacitacion anual

Articule 19° COMISION DE CONDICIONES LABORALES

Los temas mherentes a esta Comision seran Segundad e Higiene, Ambiente Laboral,
Salud Ceupaconal e Igualdad de Oportumnidades y Trato

Competencias.

Ademas de las que se le asignen expresamente en este Conveno Colectvo de Trabajo,
la Comision tendra las siguentes atribucones y funciones
aj
res Gatios

Analzar y prestar conformidad a la planificacion anual (programas v acciones) de
Segundad e Higiene, Ambeente Laboral, Salud Ocupacional e igualdad de
Oportunidades v Trato

Detectar e informar al area de Recursos humanos sobre las disconformidades,
condiciones riesgosas ¥ acciones inseguras de trabajo surgidas de las
supervisionas realizadas, proporiendo acoones correctivas para su solucion
Asimismo, podra orientar y brindar informacion, en caso de gue se le requiera, a
los trabajadores y sus derechohabientes, en problemas personales gue
menoscaben la relacidn laboral

Promover, difundir y garantizar el cumphmiento de los pnnopios de no
discniminacion, de igualdad de opoartunidad v de trato vy |as acoiones tendientes a

n y erracicacion de violencia laboral y de gen
| 15
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d)

e)

a)

h)

Onentar, informar vy asesorar al trabajador gue haya padecide discnminacion o
violencia laboral procurando su solucion

Promover accones para la efechva integracon de los trabajadores con
discapacidades

Intervenir en caso de conflictos generados por el cambio de disposicion fisica de
las oficnas, reubncaciones y redistnbucdn de los trabajadores

Controlar la calidad y apbitud de la indumentana de trabajo en la instancia de
aprobacion de la compra y al momento de |a recepcisn

Controlar que se efectue en tiempo y forma la provision de los elementos de
proteccion personal, como asi también su calidad y canbdad a los trabajadores

que por su funcion le corresponda
Controlar el cumphmiento de lo establecido en este Convenio Colectvo de
Trabajo, referente a la wgualdad de oportumidades y de trato

16
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CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES LABORALES.

by Articule 20° PRINCIPIOS QUE RIGEN LAS RELACIONES LABORALES

\§J QU a) Respeto pleno a la Constitucion Nacional, Tratados Intermacionales, Constritucion

Q Provinoial y normativa vigente

b) Equidad y capacidad

c) Estabihdad en la relacidn de empleo, siempre que revisbhera como trabajador de
planta permanente, de acuerdo con lo previsto en el presente Convenio Colectivo
de Trabajo

d) Etca profesional en el desempefio como garantia de un ejeroco responsable,
obyetivo e imparcial de la funcon pdblica

e) Eficaca v eficencia en el servicio, mediante un conbinuo perfecaonamiento

f} Cahdad y eficencia en la vtilizacion de los recursos

g} Jerarquia en la atnbucion, orgamizacion y desempefio de funciones asignadas

h) Respeto de las condiciones dignas de trabajo

1) No discniminacidn e wualdad de oportunidades v de trato Respeto por las
dnversidades y colectivos

Son valores éticos a respetar en el ejercioo del empleo publico, entre otros  |a probidad,
la meutralidad, la /mparcahdad, la transparencia en el proceder, la discrecidn v la
m

responsabilidad profesional siguendo cntenos de razonabibdad en el servioo a los
cudadancs

Articulo 21°' INGRESO
El ingreso a "La Organizacidn®, sera mediante regimen de concurso y estard sujeto a
pravia acreditacion de las siguientes condicliones minimas

a) Bastencia prewia de la vacante

b) Ser argentino nativo, por opadn o nacionalizado v tener no menos de dieciocho

mm/\ M@ m”
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3 < (18) afics de edad
g ¢} Poseer apbitud adecuada e idonesdad suficente para el puesto, que se acreditara
mediante el regmen de concursos, que asegure los principios de publicidad,

transparenca e igualdad de oportumidades y trato en el acceso a la funcion

J’ publica
§ d) Aptitud psicofisica para la prestacion en el cargo o funoidn
\§ e) Certificado de antecedentes penales nacionales y/o provinciales
:E! f) A los efectos previsionales, contar con hasta treinta y anco (35) afios de edad
é las mujeres y con hasta cuarenta (40) afios de edad los hombres Si tiene mas
de la edad establecida, debera acreditar fehacientemente afios de senicio
antenores, computables a los efectos jubilatonos con reconocimiento de Servico
de la Caja a la que haya realizado los aportes, siempre que, restandolos de la
edad cronoldgica del postulante, la diferencia sean los afios requendos para el
INQreso 0 Menos
g) No encontrarse inscripto en el Registro de Deudores Alimentanos Morosos El
trabajador que se encuentre inscrnipto en el Registro de Deudores Alimentanios,
debera presentar la orden judicial de suspensidn transitona de su inclusidn en
dicho registro dentro de este periodo, en los terminos que preve el Arbiculo 5° de
la Ley 2333, quedando supeditada su designaciin a dicha certificacion
h) No encontrarse inscripto en el Registro Provinoal de Violencia Famibiar y de
Genero — Ley 3233

Articulo 22° PROHIBICIONES PARA EL INGRESO
Sin perjuicio de ko estableado en el Articulo antenor, no podran ingresar
a) El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena
An G

b) Elinhabilitado para el ejeroco de cargos publicos
At ©) Elsanconado con exoneracion o cesantia en la Administracion Publica Nacional,
Provincial, Municipal o Gobierno de |la Cludad de Buenos Aires, en tanto no sea

rehabilitado conforme la normativa vigente
d) Las personas jubiladas, retiradas o que se encuentren comprendidos en penodo
de veda por retros voluntanos o cesaciones

§1 . 2} El que Enda i@ edad ¥y 05 anos SENVICIOS Compula pTEVISD 1 w2 LY
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Previsional vigente para acceder al beneficio de la jubilacion

i Los que hayan incumdo en los actos de fuerza contra el orden insbtucional v
sistema democrabico, conforme o previsto en el Articulo 36° de la Consbitucian
MNacional, aun cuando se hubieren beneficiado por el indulto y/o conmutacion de

3“5, la pena

g) El falido o concursado cvilmente, hasta que obtenga su rehabilitacion judicial

Wy pittcat
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h) El gue tuviera actuacion pdblca contrana a los pnincipios de lz lbertad v de |a
democracia, de acuerdo con el régimen establecido por la Constrtucion Nacional
y Provincial

1) Aquel gue atente contra el respeto a las instituciones fundamentales de la Nacion
Argentina

1) B que hubiera sido condenado por delitos contra la Administracidn Publica con
sentencia firme

k) El que haya sido condenado por delitos de lesa humanidad

I} Las personas condenadas por el Tnbunal de Cuentas con sentencia firme

Las designacones efectuadas con posteriondad a la puesta en vigenoa del presente
Converno Colectivo de Trabajo, en violacion a lo dispuesto, no tendran efecto jundico a
los fines de su validez y reconocimiento, detwendo estas declararse nulas

Articulo 23° CARRERA ADMINISTRATIVA
El ingreso a la carrera administrativa serd por concurso y se hard por el nivel infenor del
agrupamiento que corresponda Se podra apartar de esta regla, solo en aquellos casos

de requenrse especificidad Tecrica o Profesional con ttulo habitante

nares G;I“:ﬂnrtnmln 24° REGIMEN DE CONCURSOS DE INGRESODS
Partgria
"La Organizacion™ implementara un Regimen de Concursos para el ingreso del personal

conforme a lo establecido en la Clausula anterior y a los siguientes objetivos
J/—h\\ Provesr un procadimiento que cumpla con lo estableado legalmente en matena

de narma de administracion de recursos humanos
ﬁ Asegurar la cobertura de los cargos vacantes garanbzando la mayor objetrnidad

en la elecaon final, el :‘Wm resultado conforme al interes parbicular de "La
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Organizacion”, adecuada preseleccion e wgualdad de oportumdades para los
postulantes, transparencia y publicidad en todo el desarrollo de los concursos

L ;Eéﬂ'ﬂ& Andrade
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Propioar un marco objetivo para el trazado de la carrera administrativa,
contemplando el adecuado equlibno entre las reales necesidades de “La
Organzacon” y las aspraciones del trabajador

“La Organzacdn" garanbzara las medidas de accon postva vy politicas

a

U
o Y

especificas, para la integracion efectva de las personas con discapacidad,
asegurando condiciones de accesibihdad, medios adecuados v capactacidn de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 50° de la Constitucion de la Provincia
del Neuguén, la Convencon Interacional sobre los Derechos de las Personas
con Dscapaadad vy tratados internacionales de derechos humanos con jerarquia
constitucional, la Ley Nacional 22431 y modificatonas, asi como la Ley 1634 v |a
narmativa vigente en la matena

:

Se propiciara la incorporacion a la planta de personal, a personas con
discapacidad que reunan las condiciones de doneidad para el cargo e ingreso
establecdas v apruebean &l correspondiente concurse del puesto para el cual se
postulan, asegurando un cupo no infenor al cuatro por aento (4%) de |a totahdad
de los trabajadores

El area de recursos humanos, con la participacion de la Comision de Condiciones
Laborales, llevara un registro de datos sobre la cantidad de cargos cubiertos por
personas con discapacidad v los puestos en reserva, a fin de poder monrtorear el
cumplimiento de la normativa wigente en lo relativo al porcentaje de trabajadores

en estas condiciones

Los sistemas de seleccidn de personal deberdn respetar las condiciones

establecidas en el presente articulo y proveera las ayudas técnicas y los
a Gatica programas de capacitacion y accesbildad necesarios para una efechva

ria ATE
integracion de las personas con discapacidad a sus puestos de trabajo

Articulo 25° ESTABILIDAD CARACTERIZACION DE LA ESTABILIDAD

El trabajador comprendido en el presente Convenio Colechvo de Trabajo, gque haya
superado el penodo de prueba establecdo en el punto siguiente, goza de estabibdad
laboral en las condiciones establendas en la Constitucion Nacional yfo Provincial
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La estabiidad laboral comprende la estabilidad en el empleo, en el nivel escalafonano
alcanzado y en la remuneracon normal, mensual, regular v habitual de dicho nivel
escalafonano

El trabajador que gozara de establidad, [a retendra cuando fuera designado para cumplir
funciones gue no contemplen dicha garantia

En caso de modificaciones o desapancion de alguna funcion, ocurnda por cambios
tecnoldgicos yfo reorgamizacion funcional de "La Orgamizacion™, la nueva asignacion de
funciones al trabajador afectado, deberd respetar como mimnimo el salano que hubere
percibido hasta la fecha de dicho cambio Solo se perde por las causales establecidas en
este Convenio Colectivo de Trabajo y normativa vigente

La estabiidad no es extensiva a los cargos de conducoion convencionados, los gue se
revahidaran conforme al reqimen de concurso

Articulo 26°- ADQUISICION DE LA ESTABILIDAD PERIODO DE PRUEBA
La adquisicion de la estabilidad se producira cuando se de cumplimiento a las siguientes
condicones
a) La aprobacion del concurso de ingreso
b) Prestacidn efectiva y conbinua de los senncios durante el penodo de prueba, el que
sera de doce (12) meses improrrogables desde el ingreso
c) Aprobacion, durante el periodo a prueba, de dos (2) Evaluaciones de Desempefio
Las mismas seran realizadas por quien designe "La Organizacion” para cada caso El
resultado de las evaluaciones antes mencionadas, sera informado a 'a Comision

Evaluadora para su conocimiento

Cumpldo lo establecido en los inaisos a), b) v c) el postulante adquinra el derecho a [a
estabibdad Para el supuesto que se encuentren cumplidos los requisitos previstos en los
Incisos a) y b), sin haberse llevado a cabo por parte de "La Organizacion” las evaluaciones
conforme al inaso c), el postulante adquirira igualmente el derecho a la estabihdad

En ambos supuestos del parrafo precedente, la autondad competente debera dictar el
acto administrativo expreso de |a designacion definitiva

En el caso en que durante el plazo estableodo del inoiso b), las evaluaciones de
desempefio establecidas en el inciso ¢) resultaran desaprobadas, el trabajador sera dado
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de baja mediante acto administrativo fundado, sin derecho a indemnizaadn alguna

Vencido el plazo establecido en el inoso b) y habiendo acreditado satisfactonamente lo
establecdo en el inoso ), la autondad competente rabficara, mediante acto
administrativo expreso la designacion efectuada S transcurndos treinta (30) dias del
L? vencimiento del plazo mencionado no se hubiese emitido el acto ratficatoro, la

Morma Andrade
Paritana ATE

Q designacion se considerara efectuada, adguinendose la estabiidad a partr del dia
\\.3 siguiente del cumphmiento del plazo
Perodo a prueba personal convencionado

Para los casos de cobertura de vacantes, para el trabajador que ya se encuentre
convencionado bajo otro Convermo Colectvo de Trabzjo, el mismo no deberd
cumplimentar pernado a prueba

Articulo 27° TRABAJADOR PERMANENTE

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenlo Colectvo de Trabajo revisten
cardcter permanents, una vez gue hayan cumphdo con los reguistus eslablecdos en el
apartado precedente (adguisiodn de la estabildad — penodo de prueba)

Articulo 28° TRABAJADOR EVENTUAL
Definase como trabajador eventual a guienes presten servicios en "La Organizacion” para
la ejecucion de tareas especificas yfo extraordinanas, por iempo determinado, que no
pueda ser realizado por &l trabajador permanents convencionado
El ingreso de este trabajador estara sujeto a
a) Concurso de antecedentes
Gahea D) Examen pre-ocupacional
c) Cerbficado de antecedentes
d) No encontrarse nscnipto en el Registro de Deudores Alimentanos Morosos El
trabajador que se encuentre inscripto en el Registro de Deudores Almentanos,
tﬂéﬂ deberd presentar la orden judicial de suspension transitona de su inclusion en
M dicho registro dentro de este periodo, en los terminos que preve el Articulo 5° de
la Ley 2333, quedando supeditada su designacion a dicha certificacion
& e) No encontrarse inscripto en el Registro P ial de Violenoa Familiar y de

oY -
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Genero — Ley 3233

El trabajador eventual no estara alcanzado por lo establecido en el presente Convenio
Colectivo de Traba)o, en cuanto a ko refendo a la estabilidad, a excepcion de las licencias
médicas personales, que seran otorgadas previa autonzacion del médico laboral, ademas
de las que puedan ocaswonarse por casos de acodente de trabajo A los efectos de
establecer los haberes, serd referenciado a la gnlla del escalafdn establecida en el Titulo

iéﬂm Andrads
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g Esta condicon de empleo no podra exceder los doce (12) meses de plazo, ya sea en
forma continua o discontinua, cesando automatcamente como trabajador de “La
Orgamzacién” al cumplirse dicho plazo

E:)

La rescision o renovacion de la designacion del trabajador eventual no dard derecho a
indemnizaciin alguna
A efectos de realizar un adecuado segumiento de los requisitos v condiciones

mencionados precedentemente, s dara intervencion previamente alaCI AP
Este trabajador no podra ingresar a la planta permanente de "La Organizacdn® por

nombramiento directo, debiendo en todos los casos y sin excepciones, cumplimentar el
régimen de concursos

Articuleo 29°: INGRESO POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR.
En caso de producirse el falleomiento de un trabajador en actividad, la persona que
perteneciendo al grupo famibar conviviente, o estando a cargo del trabajador, sea
designada por este en su Declaraoon Jurada Anual, podra de manera excepaonal,
ingresar a "La Organizacion” siempre y cuando cumpla con las condiciones personales de
Ingreso, con los mismos derechos y beneflcios que si hubiera ingresado por concurso
Este beneficio debera ser notificado por "La Organizacidn®, a todas las personas incluidas
en la ulbma dedaracon jurada anual, presentada por el trabajador, dentro de los sesenta
(60) chas de producido el fallecimento
El derecho al wngreso excepoonal prewvisto en este articulo, sera ejerado por el
m‘% beneficiano segun el orden de prelacion establecido por el trabajador, dentro del plazo
de noventa (90) dias, desde la notificacon Cumphdo dicho término, caducara el derecho
a este beneficio
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El ingreso se producira en el agrupamiento que comesponda segln los estudios,
capacitacion del beneficano y en el nivel inicial del mismo

tark
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Articulo 30° EGRESO
El trabajador dejara de pertenecer a “La Organizacion™ en los siguientes casos
a) Cancelacion de la designacon del trabajador sin estabihdad
b} Renuncia aceptada por autondad competente
S c) Por el venamiento del plazo para la aceptacidn expresa de la renuncia por parte
%

ey

de autendad competente (treinta (30) dias corndos)

d) Aplicacion de sanciones de cesantia o exoneracion

e) Baja por jubilacion ordinana, edad avanzada o por discapaodad

f) Fallecimento

g) Incompatibhdad por acumulacidn de empleo o funciones publicas

h) Por acceder a alguno de los beneficios previsionales previstos por el regimen de
las leyes 611, 24241, 24577 o las normas que en el future las reemplacen
Cumplda la edad necesana para el acceso al derecho a Julacdn ordinana, “La
Organzacion” podra inbmar al trabajador, a imiciar los tramites tendientes a la
obtencion de la misma Vencdo el plazo de un (1) afio se dara oo al
procedimiento establecido por el Decreto N® 1072/05, jubilacion por ofico

Articulo 31°, REINGRESO.
J Para el reingreso a “La Organzacidn”, se exigiran idénticos requisitos que para el ingreso

M CAPITULO 2

DERECHOS. DEBERES. PROHIBICIONES.

Articulo 32° OBLIGACIONES DE "LA ORGANIZACION"
Ademas de las obhigaciones emergentes del presente Convenio Colectivo de Trabajo son
obligacienes de "La Organizacion”
Y a) Hacer cumplir las obligaciones estableadas en el presente Converio Colectivo de
Parythna ATE Trabajo
"H‘e.

b) Observar las normas sobre higiene-) indad en el trabajo, asi como las
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disposiciones sobre pautas vy mitaciones a la duracion del trabajo establecidas

en la legislacion wigente y el presente Convenio Colectivo de Trabajo

Garantizar al trabajador ocupacon efechva, de acuerdo con su dasificacidn

laboral, salvo por razones fundadas que impidan cumplir esta obligacion

d) Cumphr con las obligaciones que resulten de las Leyes, de este Convenio
Colectivo de Trabajo y de los sistemas de segundad social, de modo de pasibilitar
al trabajador el goce integro y oportuno de los beneficios que tales disposiciones
le acuerdan

e) Entregar al trabajador, al extinguirse la relacidn laboral o durante ésta cuando

mediaren causas razonables, un cerbficado de trabajo conteniendo las

indicaciones sobre el bempo de la prestacion de servicios, naturaleza de estos,

calificacion laboral alcanzada, nivel de capacitacion acreditada, constancia de los

sueldos percibidos y de los aportes y contnbuciones efectuados con deshino a los

orgamismos de segundad social

;urma é ndrada
Paritana ATE
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f) Rentegrar al trabajador los gastos incurndos por este para el cumplhmeento
adecuado del trabajo, que hayan sido previamente autonzados por la autonded

| competente
";%0“# g) Garantizar la dignidad del trabajador, asi como la no discrecionalidad en la
M aplicacion de sistemas de controles personales destinados a la protecoion de los
bienes de la Administracion Publica

h) Abstenerse de aplicar sanciones disciplinanas que constituyan una modificacion
de las condiciones de la relacidn laboral, mentras que no sean las mismas
encuadradas dentro del Regimen Disciplinano wigente

1) Velar por el buen clima de trabajo, absteniéndose y/o hacendo cesar, cualguier

Apdiea Gatica hecho de discriminacion, wiolenoia y/o acoso de cualguier indole, mediante el uso
ol del cargo, autondad, influencia o apanencia de influencia
1} Dispensar a todos los trabajadores igual trato en idénbicas situaciones
k) Garantizar la promocion profesional y la formacion en el trabajo en condiciones
igualitarias de acceso y trato
M Iy Informar a las organizaciones sindicales signatanas en forma fehaciente, las bajas
gue se operen respecto de su padron de afilades por fallecimiento, licencia sin

goce de haberes, jubilacion, renuncia al empleo o toda otra alteracdn en la
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situacion de revista del trabajador

Articulo 33° DERECHOS

Todo trabajador comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, tendrd los
derechos que a continuacion se detallan, sin perjuicio de lo establecido en la Constitucion
Macional yfo Provincial y disposiciones vigentes complementanas

a)

b)
c)
d)
&)
f)
g)
h)
1)
1

=
—

Retnbucion por sus servicios, con mas los adicionales, suplementos v
bonificaciones existentes como las que correspondan en el futuro

Estabilidad en los terminos de este Converio Colectivo de Trabajo

Igualdad de oportunidades en la carrera administrativa

Capacitacion permanente

Libre agremiacion y negociacion colectiva

Permisos v icencias

Asistencia social para si y su ndcleo familiar

Compensacones e indemnizaciones

Interposicion de reclamos v recursos

Renuncia

Jubilacion

Condiciones y medio ambiente de trabajo digno, libre de wolencia

Derecho a la mformacion de conformidad con lo establecdo por la
Recomendacion N® 163 de la Orgamizacion Internacional del Trabajo (OIT)
Derecho a la no discnminacion con pretexto de raza, etria, genero, sexo,
onentacion o preferencia sexual, ideologia, actividad gremaal, opinion, religidn,
edad, caracteres fisicos, condiodn sooial o econdmica, discapacidades o cualquier
arcunstancia que implique menoscabo, segregacion y/o exclusién

Partcipacion, por medio de las organizaciones sindicales, en el sistema de carrera
establecido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo

Derecho a no ser indagado sobre opimiones polibeas, religiosas o sindicales, ni
ser requenda su afiliecdn a parbidos polibcos y/o sindicatos gremiales,
garantizando asi la libertad sindical tanto en su aspecto positive como negativo
Derecho a reabir elementos de segundad e higiene (Elementos de Proteccion
Personal) en caso de corresponder
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Articulo 34° DEBERES
Sin perjuicio de los deberes que en funcidn de las parbiculandades de la actividad
desempefiada pudieran agregarse, todos los trabajadores benen los siguientes deberes

a)

b)

d)

)

g)

n)

1)

G

Prestar el servicio personalmente en las condiciones y modahdades que se
determinen en el presente Conwvenio Colectivo de Trabajo v en las que pudiera
adoptar "La Organizacon” en e gercoo de sus facultades de direcodn,
encuadrando su cumplimiento en pnnoipos de eficenca, eficaca y rendimiento
laboral

Observar las normas convencionales, lagales y reglamentanas y conducirse con
colaboracion, respeto y cortesia en sus relaciones con el publico y con el resto de
los trabajadores

Responder por la eficacia y el rendimiento de la gesbon de los trabajadores del
area a su cargo

Fespetar y hacer cumplir, dentro del marco de competencia de su funcion, el
sistemna jundico wgente

Obedecer toda orden formal emanada del supenor yerdrquico competente y que
tenga por objeto la realizacidn de actos de servicio compatibles con la funcion de
los trabajadores

Observar el deber de fidehdad que se derve de la indole de las tareas que le
fueron asignadas y guardar la discrecion correspondiente o la reserva absoluta
en su caso, de todo asunto del servicio que asi lo requera, en funcion de su
naturaleza o de instrucciones especificas, con independencia de lo que
establezcan las disposiciones vigentes en matena de secreto o reserva

Declarar bajo Juramento su domiciho v los demds datos necesarios para el legajo
unieo, asi como las modificaciones ultenores gue permitan mantener actualizados
los registros respectivos, de conformidad con la normabiva vigente

Llevar a conocimiento de la supenondad todo acto, omision o procedimiento que
causare o pudiere causar perucio a “La Organzacion”, configurar delito, o
resultar en una aplicacion ineficiente de los recursos plablicos

Concurnr a la atacion por la instruccion de un sumane, cuando se lo requiera en
cahdad de tesbgo

Someterse a examen psicofisico en caso de corresponder, en la forma que

QLN et )
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determine la reglamentacion

o
%% k) Permanecer en el cargo o funcion en el caso de renuncia por el termino de tremnta
gg (30) dias corndos, s1 antes no le fugra aceptada su dinnision
) Excusarse de intervenir en toda actuaadn que pueda onginar interpretaciones de
=) parciaiidad
(ﬁ m) Hacer uso de los elementos de segundad e higiene prowistos por “La
Organzacion”
§ n) Velar por el cuidado v la conservaciin de los bienes gue integran el patrimonio
de “La Organizacion” y los de terceros que especificamente se pongan bajo su
t?‘ :} custodia
"-1:..1!

i) Encuadrarse en las disposioones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad
y acumulacidn de cargos, debiendo a este efecto, declarar bajo juramento los
empleos, cargos o contratos que lo vinculen a la Administracidn Pablica Nacional,
Provincial o Mumicipal, su condicidn de jubllade o retirado y los empleos o
contratos en el ambito privado que correspondan

o) Parbopar de los cursos de capacitacidn que “La Organizacion” determine como
oblgatonos

Articulo 35°. PROHIBICIONES
Sin penuicio de las prohibiciones que en funodn de las parbculandades de la actvidad
desempenada pudieran agregarse, todos los trabajadores quedan sujetos a las siguientes
prohibiciones

a) Hacer uso indebido o con fines particulares del patrimorio estatal

b) Patroanar tramites o gesttones admimistrativas referentes a asuntos de terceros

gue se vinculen con sus funciones
ﬂ c) Dingir, admimstrar, asesorar, patroanar, representar o prestar senioos
remunerados 0 no, a personas de existencia visible ¢ Jundica que gestionen o
exploten concesiones o privilegios de la administracidn en el orden Nacional,
Provincial @ Muriapal, o que fueran proveedores o contratistas del mismo
d) Recibir directa o indirectamente beneficios oniginados en contratos, concesiones
:ff-:,"f“ o franquicias que celebre u otorgue la administracion en el orden Nacional,
Provincial o Mumiapal
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e) Mantener vinculaciones que le signifiguen beneficios u obligaciones con entidades
directamente relaconadas con “La Orgamzacidn”

f) Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes a sus
funciones para fines ajenos a dicha funaon o para realizar proselitismo o acoidn
politica

g) Aceptar dadivas, obsequios u obtener otros beneficios /o ventajas de cualguier
indole con motivo u ocasidn del desempefio de sus funciones

h) Representar yfo patrocinar a libgantes o intervenir en gestiones extrajudiciales
contra la Administracion Piblica Provinoal y/o Registro Nacional de |as Personas
(RE NA PER

1) Desarrollar toda accion u omision que supoenga discnminacion por razon de raza,

religion, nacionalidad, opinion, sexo, genera, arentacion sexual, condicion sooal
0 economica, caracteres fisicos, o cualguer arcunstancia que imphgue
menoscabo, segregacion y/o exclusion

1) Realzar mediante el uso de su cargo, funcidn, influencia o apanenoa de

nfluencia cualquer acto, comentano o conducta en forma rederada con
connotacidn sexual no consentida por quien la recibe u hostigamiento moral, sea
para benafico propio o de un tercero, bajo posibles formas de maltrato fisico o
psiquico, acoso sexual u homofobico yfo que penudique el desempefo del
trabajador afectado, su salud, relacion, dgmidad o futuro laboral, o consentir
dichas conductas en el personal a su cargo sin hacerlas cesar

k) Actuar como perto por nombramento de ofice en causas judicales o
extrajudiciales, en que la Admimistracion Publca Provincial vfo e Registro
Macional de las Personas (RE NA PER ) sea parte, a excepoon de defensa de
ntereses personales del trabajador, de su conyuge o de sus parentes

consanguineos o por afimdad en pnmer grado y/o cuando fueran propuestas por
el mismo estado

JORNADA LABORAL FRANCOS. FERIADOS
Aerea Gaﬂm
"ATE  Articulo 36° LUGAR DE TRABAJD

Se considera como lugar de trabayo a aguel en el cual cada trabajador de "La

Organzacon” presta senvicio considerandose
\ 29
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1 Oficna Seccional Permanente en todos los centros urbanos yfo en aquellos
lugares que el Poder Ejecutivo designe, se habilitard una oficna seccional del

Registro Civil y Capacidad de las Personas

2 Oficna Secoional Mdwil entiendase a la oficina secoional movil del Registro Civil
Capacidad de las Personas, a la atencion de la demanda que se produce en
operativos, en barmos penféncaos, parajes y zonas rurales que no cuenten con el
Servicio, como asi también, la que se ongina por parte de aquellas personas que
52 encuentran privadas de su libertad

3 Oficna Secoional Portatll entendase a la oficina secoional portatil del Registro Civil
y Capacidad de las Personas, a la atencion de la demanda que son reguendas en

e
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operativos, los centros hospitalanos publicos o privados, hogares de mifios, nifias
y adolescentes, personas con discapacdades, pacientes con cuidados paliativos,
internacion domicihana, los adultos mayores alojados en sus domicilios parbiculares
0 centros residenciales publcos y/o privados vy aquellas personas que se
encuentran privadas de su libertad

Articulo 372 JORNADA LABORAL PRINCIPIO GENERAL

La Jornada Laboral General se desarrollara de lunes a viernes, con una duracion de siete
(7) horas dianias, trenta y cnco (35) horas semanales, salvo excepoiones previstas en
este Convenio Colectivo de Trabajo

Para los Cargos de Conducaidn, la jornada de trabajo también se extendera a un mimimo
de siete (7) horas dianas y/o treinta y anco (35) horas semanales, pero con dedicacidn
especializada y disporubihdad horana Sm peruicio de lo cual, los Cargos de Conduccion
quedaran sujetos a lo que expresamente se establezca en el Capitulo especifico de este
Convenio Colectvo de Trabajo

MODALIDADES DE PRESTACION.

Articulo 38° SEMANA CALENDARIA
Se enbende por prestacion semana calendana, al sericio prestado de lunes a viemes
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Articule 39° MATRIMONIOS COMPRENDIDOS LEY 2254

Sera de aphicacdn la prestacion prevista en la Ley 2254, sus complementanas y/o
modificatonas, y comprende la celebracion de matrimomos en dias y/u horanos inhabiles
y aquellos que, a solictud de los contrayentes, se reahicen fuera de la Oficina Secoional
Permanente, con competencia en su junsdiccion y conforme a la reglamentacion wigente

Articulo 40°. CONTRALOR DE LA JORNADA.
Todos |los trabajadores deberan registrar e horario de ingreso v egreso cormespondiente
a la jormada laboral

Articulo 41°. HORAS SUPLEMENTARIAS.
Las horas suplementanas correspondientes a servicios prestados por el trabajador fuera
del horano de la jornada laboral correspondiente a su modahidad de prestacion, incluidos
dias de descanso y fenados, seran abonados conforme a lo establecido en el Titulo III
del presente Convenio Colectvo de Trabajo, o compensados con francos compensatorios
Unicamente se reconoceran horas suplementaras a los trabajadores convenconados, sin
cargos de conduccion, que se regiran por las siguientes disposiciones
1 Sdlo podrd disponerse la realzacion de horas suplementanas cuando por
necesidades de servicio sean requerndas
2 Mo procedera el pago en los casos de fracciones infenores a una (1) hora, las
que s2 acumularan en el mes para su pago al completarse lafs hora/s entera/s
3 La posibiidad de disponer de la realizacion de horas suplementanas, debera
atender a un cniteno de estricta contencidn de gastos, no pudiendo exceder las
sesenta (60) horas suplementarias mensuales por trabajador

MA 4  Solo se podran asignar horas suplementanas con acto administrativo fundado,

emanado de la maxma autondad de "La Organizacion” de la cual dependa el
trabajador A los fines de emibir &l mismo, la maxima autondad debera contar
con la asignacion presupuestana previa por parte de la autondad competente

que establezca la Administracion Publica Provincial

Articule 42° FRANCOS COMPENSATORIOS.

Gatica

T uando un trabajador preste funciones laborales en un dia fuera de su jornada habrtual
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Andrea Gatica

(sabado, domingo, fenados o jornadas no laborables), se le otorgard un franco
compensatono

Los francos compensatonos deberan ser efectivamente gozados dentro de los noventa
(90) dias corndos desde el momento de ser generados, siendo dicho plazo improrrogable
Para generar un (1) dia de franco compensatono, el penodo trabajado debera superar
las tres (3) horas

Dentro de dicho plazo, el otorgamiento del franco compensatonio estara sujeto a las
necesidades del servicio En forma excepcional, la maxima autondad de "La Organizacon”
podra extender dicho plazo, por el mismo periodo

Solo serdn abonados en caso de extincion de la relacion kaboral

Articulo 43° FERIADOS Y JORNADAS NO LABORABLES

Seran de aplicacion para el personal comprendido en el presente Converno Colectivo de
Trabajo, los feniados nacionales establecidos por la legislacon vigents, asi como agquellos
gue, para cada jursdicoon, se dispongan mediante Leyes o Decretos de cardcter nacional

o provingal
Asimismo, se consideran especificamente como jomadas no laborables

a) Eldia 27 de junio, "ha del Empleado Publico Provincial”

b} Eldia 17 de noviembre, "a del Trabajador del Registro Civil y Capacidad de las

Personas”

Quedan excludos los fenados o asuetns establecidos por autoridades municipales, salvo
expresa adhesion dispuesta mediante acto admimistrativo por la maxma autondad de la
Provincia
A los trabajadores que, por razones operativas deban cumplir funciones durante las
jormadas no laborables reconocidas, se les otorgara un franco compensatono en los
terminos gue determine la normatva vigente
Seran igualmente de aplicacidn las jormadas no laborables reconocidas por la leqislacion
nacional, provincial o para cada junsdicoon mediante Leyes o Decretos, segin
cormesponda
Adicionalmente, los trabajadores que se encuentren comprendidos en disposiciones
legales o normativas espeaficas que reconozcan dias no lzborables en wirtud de su
pertenencia a comunidades culturales, religiosas o etrnicas determinadas, podrén

1 D kR (lyr 3
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acogerse a lo alli estableaido, detwendo presentar la solicitud correspondiente con cinco
(5) dias de antelacion, conforme al procedimiento admimistrativo vigente v las Leyes que
en cada caso corresponda

g CAPITULO 3
E E LICENCIAS CON GOCE DE HABERES.
N
Articulo 44° CONSIDERACIONES GENERALES
g Los trabajadores benen derecho a las siguentes hcencias con goce de haberes, sin
perjuicio de las previstas en otras normas wigentes
8 a) Ordinanas
< « Descanso anual o vacaciones
::3 b) Extracrdinanas

= Razones de salud Enfermedad Accdents de trabajo
« Parentales
s«  Adopcion
c} Especiales
»  Asuntos familiares
» Examenes secundarnios, tercianios v universitanos
s« Asistencia a clases y cursos prachcos
« Achwidades culturales, cientificas v deportivas
s Por representacion cultural centifica o deportiva, con auspicio oficial
» Cargo electivo, representacidn polibca o sindical
» Asunios parbculares
« Donacion de drganos o sangre

» Situaciones de Violenoa

m Articulo 45° LICENCIAS ORDINARIAS DESCANSO ANUAL O VACACIONES

La licenoia por vacaciones se concedera obligatonamente con goce de haberes, pudiendo
ser fracoonada en dos (2) penodos por razones de servicio y a juicio de la maxima
autondad de "La Organizacion”, con arreglo a los turmnos gue establezca, a cuyo efecto se
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considerara, en lo posible, las necesidades del trabajador, quien prestara su conformidad

v s& acordara a parbr de los seis (B) meses de anbgue

v s acordar seis (6) meses de anbgu

periodos completos de doce (12) meses de servicios prestados, dentro del afio calendano
a) Del termino de la licencia anual
E El término de la licencia anual serd
g 1 Dediez (10) dias laborables, cuando la antiguedad del trabajador sea mayor

£
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de sais (6) meses y no exceda de anco (5) afios,
2 De guince (15) dias laborables, cuando la antiguedad del trabajador sea
g mayor de cinco (5) afios y no exceda de dez (10) afios,
3 De veinte (20) dias laborables, cuando la antiguedad del trabajador sea
S mayor de diez (10) afios y no exceda de quince (15) afios,
f‘;- 4 De veinbicinco (25) dias laborables, cuando la anbguedad del trabajador sea
:} mayor de quince (15) afios y no exceda de veinte (20) afios,
= De treinta (30) dias laborables, cuando la anbguedad del trabajador sea
mayor de (20) afios y no exceda de veinbanco (25) afios,
& A partir de los veinticineo (25) afios de antiguedad se incrementard a mzon
de un (1) habil por cada afio de antiguedad aniversano del trabajador
En caso de no contar con seis (6) meses de anbiguedad al 31 de dicembre de cada afio,

Paritana ATE

correspondera otorgar una licenoa proporaional de un dia (1) por cada veinte (20) dies
laborables trabajados
b} Del computo de la anbguedad

Para establecer la antiguedad del trabajador, a los fines del calculo de la heenoa ordinana,
se computaran los afios de serwicios prestados a la Administracion Pdablica Nacional,
Provincial, Municipal o en enbdades privadas, cuando en este ultimo caso se haya hecho
el cdmputo de servicios en las respectivas Cajas Previsionales al 31 de diciembre de cada
ano

A los efectos del reconocimiento de la anbguedad acreditada en enbidades privadas y

hasta tanto la correspondiente Caja exbenda las respectvas certficaciones, los

trabajadores deberan presentar una declaracion jurada acompaiiada de una constancia
drea Gan E_Extendllja por elflos empleador/es, guedando sueta a la perbnente venficacion
rmana ATE documental, que cerbifique los servicios prestados

gl g (L
O, vamts  Hopmentlle
"BV

A4




O

Y

Gty

UPcn/ 7
r ndradsa

4

&

v Pl

: g@;

¢} De las lcenoias no ublizadas
Los penodos de licencia por vacaaones no son acumulables Cuando el trabajador no
hubiera podido gozar de su heencia anual por disposicidn de autondad competente,
fundada en razones de servicio, tendra derecho a que, en el proxamo periodo, se le
oforgue ia licencia regiamentaria con mas ios dias que correspondan a ia licencia no
usufructuada en el afio antenior Mo podra aplazarse una misma licencia del trabajador
dos (2) afios consecubivos
A los efectos del computo de la caducidad de [as licencias no usufructuadas, no se tendran
en cuenta los plazos en los cuales las mismas hubieran sido interrumpidas por los
supuestos previstos en el inaso d) del presente arbiculo
d) De la interrupcidn de las licencias

La licencia anual de los trabajadores sdlo se interrumpira en los siguientes casos

1 Por acodente

2 Por enfermedad

3 Por razones impenosas del servicio

41 Fallecimienta de Famibar
En los supuestos 1) y 2), sera de aphcacion lo establecdo en el Articulo 499, Licencias
Extraordinarias, en los puntos a) y b), y en el supuesto 3), s fundamentadas razones de
servicio llevan a un trabajador a postergar el goce de la totalidad de su licencia, sera de
aphcacion lo establecido en el punto ) De las licencias no utilizadas, del presente articulo
"La Organizacion” debe garantizar el goce de ese penodo de descanso interrumpido La
fecha a partir de la cual se hara efectva esta licenoia sera consensuada entre el trabajador
y la mama autondad de "La Organzacon™ Cuando el trabajador no hubere podido
usufructuar su licencia anual por disposicion de "La Organizacion”, fundada en razones
de servicios, tendra derecho a que, en el proximo penodo, se le otorgue la licenca
reglamentania con mas los dias que correspondan a la licencia no gozada en el afo
anterior
En el supuesto 4) sera de aplicacidn lo establecdo en este Titulo, Articulo 61°, Licencias
Especiales, inaso b) Falleomiento de familiar "La Organizacion” debe garantizar el goce
de ese periodo de descanso interrumpido La fecha a partir de la cual se hard efectiva

ndrea GalCRas |cencia sera consensuada entre el personal y la maxma autorndad de “La
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W e) Dias de wiaje
A los dias de cencia ordinana que a cada trabajador le corresponde, se le agregara el

tempo normal empleado en los dias de wia)e (de da y de vuelta), hasta y desde el lugar
1:#; " de destino Los dias de wigle usufructuados en dias habiles se regiran de acuerdo a la
I_ qé
- E E

siguiente distancia de referencia

1 Menos de 200 km, no se computan dias de viaje,

2 Entre 200 km y 300 Km, se computard un (1) dia de via)e,

3 Entre 301 km y 1000 km, se computaran dos (2) dias de viape,
g 4 Mas de 1001 Km, se computaran tres (3) dias de via)e

2 Este beneficio complementano de la licencia anual, sera en dias comdos a continuacion
B o de la misma y se utihzara una (1) vez por afio calendano y a los efectos de su justificacion
L debera presentar constanca escrnta extendida por autondad competente o
D documentacidn que avale la permanencia en el destino
f} Plan Anual de Licenaas (cronogramas)
“La Organizacion” elaborara el Plan Anual de Licenaas, a cuyo efecto se consideraran las
necesidades de los trabajadores Por medio de este aronograma, quedardn fijados los
turnos y fechas de su ublizacon
Este Plan debera estar confecoonado, nobficado y conformado indmdualmente por los
interesados, a mas tardar el dia quince (15) de octubre de cada afio para las icencias ded
penodo comprendido entre el pnmero (12) de nowiembre y el treinta y uno (31) de marzo,
¥ &l guince (15) de jurio de cada afio, para las hcencias del penodo comprendido entra
el pnmero (12) de Juho y el tremnta y uno (31) de agosto El trabajador podré usufructuar
la icenoia en forma completa o fracoonada, siempre que la concesidn de icencia no
resienta el sericio
g) Permutas de Licencias Licencias rotativas

Con la avtorizacion de "La Organizacion”, se podra permutar licencias siempre que estas

pertenezcan a la misma funcion y/o drea de actividad
Las licencias seran concedidas en forma rotativa, en lo que respecta a perodos de
utiizacion, a fin de evitar que trabajadores la usufructlen todos los afios en el mismo
8
Pa i

mes, perjudicando con ello a otrofs trabajadorfes
Gatea  h) Licencias de conyuges/convivientes

ATE
: En el caso de que ambos conyuges/convivientes sean trabajadores de la administracion
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pubhca provincial, los titulares de los dishintos organismos, con la debida intervencion de
las dreas de recursos humanos, deberan coordinar sus soliatudes de modo que la licencia

sea concedida @ ambos en el mismo penodo
1) Licencias Simultaneas
Al trabajador que sea titular de mas de un trabajo reqistrado, siempre gue las necesidades

rads

a
Paritana ATE

del servicio lo permitan, se le concedera el permiso para utilizar la licencia en forma
simultanea

Articulo 46° RETRIBUCION POR VACACIONES

Las vacaciones, conforme este Convenio Colectivo de Trabajo son remuneradas,
cobrandose a través del pago de la retnbucion por vacacones que es la diferencia entre
la retnbucion mensual habitual permanente (dias trabajados) y la retnbucion diana a
perabir por el trabajador durante el penodo de vacaciones (dias de licenoa)

&3\»@%@"3
VPecw

El pago correspondiente al uso de la icenoia anual ordinana sera realizado conjuntamente

=

con la hquidaoion de haberes correspondiente al mes antenor en gue se inica la hicenaia,
slempre que la misma se encuentre infarmada con la dehida antelacion al oeme de las
novedades mensuales Caso contrario se abonara en la qudacion de haberes inmediata
postenor El pago se realizara de acuerdo a la cantidad de dias de licencia anual ordinana
gue se usufructuen

En todos los casos los dias de licencia no podran exceder los dias del mes, para tal
circunstancia los dias de exceso se guidaran en el mes siguiente

Los dias de wiaje usufructuados en dias laborables forman parte efectva de las
vacaciones, por ende, s& sumaran al calculo de la retnbucion por vacaciones al mes
siguente de acreditados los mismos

Articule 47° PERIODOS DE GOCE DE VACACIONES — PRORROGA

Los periodas de hcenoas mediaran
1 Entre el uno (1) de nowviembre y &l treinta y uno (31) de marzo del afo siguiente,
2 Entre el uno (1) de yjulio y el treinta y uno (31) de agosto de wgual afio,

La licencia por vacaciones podra ser transfenda por “La Organizacidn™ a ofro pericdo

fuera del general y/o al afio siguente, unicamente cuando ocurran circunstancas

A ﬂ;’:ﬁf:;:"rundadas en razones de servicio que hagan impresandible adoptar esa medda El
riodo fuera del general, el gue
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rea Gatica 2 retornar a sus tareas con Jornada laboral reducida,
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podra ser autonzado por “La Organizacion®

Articulo 48°. LICENCIAS EXTRAORDINARIAS
Todas las licencias extraordinanas son con goce de haberes y no se requiere antiguedad

mimima en "La Orgamizacion” para tener derecho a las licencias que s detallan a
continuacion

Articulo 49°- RAZONES DE SALUD ENFERMEDAD ACCIDENTE DE TRABAJO
a) Tratamiento de la salud, de corta duracion

P’E!‘a F‘l tratamientn de .':Fr:lrrlnnm COMUnes o nor mrﬂe = Ll Pala Fa T ] fuellr'a ﬂel I Ry
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se concedera a los trabajadores hasta cuarenta y cinco (45) dias corndos de licencia por
afio calendario en forma conbinua o discontinua con percepcion Integra de haberes El
drea de salud ocupacional de "La Organizacidn” podrd auditar las licencias de corto
tratamiento solicitando informes adiconales y/u otros estudios Vencido el plazo se debe
necesaramente dar intervencion a la Junta Medica, para que determine si corresponde
una prorroga de esta licencia por aphcacon del réqmen establecdo para ICencia por
tratamiento de salud de larga duracion
b) Tratarmiento de lz salud, de larga duracon

Por afecciones que impongan largo tratamiento de salud o por mobivos que aconselen la
hospitalizacion o &l alejamiento del trabajador por razones de profilaxis v seguridad, se

ranradors Bseks dee O :ﬁru— A
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misma o disbnta afecodn, con percepaon integra de los haberes, previo dictamen de la
Junta Mechca

Esta icencia podra ser ampliada por el plazo de un (1) afo, con percepadn integra de
haberes, en caso que el trabajador sufra graves padecimientos que imposibiliten retornar
a sus labores, o cual debera ser determinado por la Junta Medica

Durante el pnmer semestre de este periodo de gracia, la Junta Medica determinara,
mediante dictamen y/o informe debidamente justficado si el trabajador, al finalizar la
licencia, debera

1 retornar a sus tareas con jomada laboral normal,

3 readecuacon de tareas,

_ D, AL
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4 jubilacion por incapacidad
El trabajador que haya hecho uso del total de los dias contemplados para licencia por
tratamiento de larga duracion, no podra usar este beneficio hasta transcurndos cnco (5)
aflos de haber sido dado de alta por la Junta Medica Este benefloio sera de aphcacidn
para los penodos usufructuados a partir de la entrada en vigenoa del presente Convenio
Colectrvo de Trabajo
c) Accidente de Trabajo y/o Enfermedad profesional

En caso de sufrir un accidente de trabajo o una enfermedad profesional, el trabajador
gozara de una hcencia de acuerdo a lo previsto en la Ley Nacional 24557 y su Decreto
reglamentano N 658/96, sus modificaciones, complementanas v las que en un futuro se
determinen en esta matena

LICENCIAS PARENTALES
Sera de aphcacion lo estableado en la Ley 3358, con las adecuaciones que en cada caso
se establezcan

Articulo 50° LICENCIAS POR NACIMIENTO
Las hcencias por nacmento para personas gestantes y no gestantes se ngen por las
siguientes normas

a) Duracion
La licencia para la persona gestante es de cento cancuenta {150) dias comidos Con goce
integro de haberes La licencia podra iniciarse al menos treinta (30) dias antes de la fecha

probable de parto v a solictud de la persona interesada, segun prescnpadn médica, se
puede modificar la fecha de micio En todos los casos, la licenoa postenor a la fecha del

La licencia para la persona no gestante, conyuge, comviviente o acompaiiante, es de
sesenta (60) dias cormdos con goce integro de haberes a partir del dia de nacimiento del
hijo o podra ser usufructuada a partir de la fecha de finalzacion de la licencia de la
persona gestante, no pudiendo ser interrumpida Puede tener un excedente hasta de
setenta y cnco (75) dias corndos mas sin goce de haberes

rea Gaticgh fin de poder usufructuar la hcencia prevista en este inciso, quien |a solicite debera
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meédica correspondiente el naomiento Esta licenoa podrd ser usufructuada una sola vesz
al afio
A todos los fines de este articulo, se enbende por acompafiante a los efectos de este
beneficio a toda persona que sin ser progenitor, conyuge o conviviente en conjunto con
la persona gestante se ocupa del cuidado integral del recien nacido

b} Nacmento pre termino
En el caso de naomiento pre termine, se deben acumular al descanso postenor, los dias
de licencia no gozados antes del parto, a efectos de completar ciento ochenta (180) dias
con goce integro de haberes
En el caso de nacmiento prematuro, la licencia de ciento ochenta {180) dias cormdos
debe computarse a partir del alta hospitalana de la persona recien nacida y ampliarse en
funcidn del nimero de semanas equivalentes a la diferencia entre el parto a termino de
treinta v siete (37) semanas de gestacidn v la edad de gestacon La hcencia para la
persona no gestante, cdnyuge, corviviente o acompaniante, se exenderd a treinta (30}
dias corndos con goce integro de haberes
S la edad gestacional es infenor a treinta v dos (32) semanas, la cencia postenor al
nacimiento debe extenderse hasta los doscentos diez (210) dias corndos con goce
integro de haberes luego del alta hospitalana de la persona recien nacida y ampharse en
funcion del ndmero de semanas equivalentes a la diferenca entre el parto a término de
trenta y siete (37) semanas de gestacion vy la edad de gestacion La hcenca para la
persona no gestante, conyuge, conviviente o acompariante, se extendera ancuenta (50)
dias cornidos mas, con goce integro de haberes

c) Parto mulbple
En el caso de parto mulbiple, la hcencia mencionada en los incisos a) v b) se ampha treinta
(30) dias corndos mas con goce integro de haberes para la persona gestante
La licencia para la persona no gestante, cdnyuge, conviviente o acompafante, se
extendera treinta (30) dias corndos mas con goce integro de haberes

d}) Naomento con malformacones congenitas certificadas por autondad medica
En el caso de nacimento con malformaciones congenitas cerbficadas por autonidad
medica, las cuales afectan la sobrevida y la calidad de wda del recién nacido v reguieren,

: Fam-ma ATE
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con goce integro de haberes En el caso de la persona no gestante, conyuge, conviviente
o acompafiante, la icencia se extenderd a cento ochenta (180) dias comdos con goce
integro de haberes

e) En todos los casos, la persona gestante puede optar por transfenr los ditimos
treinta (30) dias corndos de su hcencia posparto con goce integro de haberes a la persona
no gestante, conyuge, conviviente o acompanante, sumandose a la licencia establecida,
sl éste es trabajador convencionado La notficacidn debe ser informada por ambos
trabajadores al area de Recursos humanos correspondiente

f) En aquellos casos que la persona no gestante, comyuge, conviviente o
acompafnante solicite la licencia extra de treinta (30) dias comdos con goce integro de

= [ i = i o} o _ ¥

haberes para ser utiizada en cualguier momento del pnmer ano de wida del higo, deberd

acreditar la necesidad correspondiente para usufructuara

Articulo 51°, LICENCIA POR ADOPCION

-

Quien adopte a un nifio o adolescente tendra derecho a una hcencia de doscientos diez
(210) dias corndos con goce integro de haberes La hcenca por adopcion debe
computarse a partir de la fecha en que la autondad judicial o administrativa competente
notifique el otorgamiento de la guarda con vistas a la futura adopoidn

En todos los supuestos, en el caso de adopaones multiples, se acumulara una licencia de
treinta (30) dias comndos con goce integro de haberes por cada nifio o adolescente
adoptado despues del primero

En el caso de adopcion de un mifio o adolescente con discapaadad o enfermedad cronica,
se debe acumular a los plazos previstos en el presente articulo, una licencia de ciento
ochenta (180) dias corndos con goce integro de haberes a la licenaia por adopaon

En &l caso de que, en la pareja parental, ambos sean trabajadores convencionados, la
licencia por adopoon podran distribuirla segin su voluntad, pudiendo ser usufructuada

por uno o por los dos en forma simultanea o consecubiva

El co-adoptante gue no usufructue la hcenoa por adopoion, tendra derecho a una licenca
de treinta (30) dias comdos con goce integro de haberes a partir de la notificacion del
AfEfea Gaties OtOrgamiento de la guarda con wistas a la adopoion Asimismo, tendra derecho a una
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licencia extra con goce integro de haberes de treinta (30) dias comdos no fraccionables
e intransfenbles, que podra usufructuar en cualquer momento dentro del afio de
notificacion del etorgamiento de la guarda con wistas a la futura adopoion Tal opaidn
debe ser informada por ambos adoptantes mediante notificacion fehaciente al area de
Recursos humanos de la junsdiccion donde revistan presupuestariamente

En el caso de que, en la pareja parental, ambos sean trabajadores convencionados y
fallezca el adoptante gue se encontraba usufructuando alguna de las licencias por
adopaidn contempladas en este articulo, el adoptante superstite tendra derecho a gozar
del resto de la hcencia gue le hubiera correspondido al fallecido, o bien, tendra derecho
a una heenoa hasta de sesenta (60) dias corndos con goce de haberes, lo gue resulte
mayar

En todos los casos de fallecomiento de un adoptante, la licencia por adopcion del
adoptante superstite se suspende du
que, en cada caso corresponda y se reanuda cuando finalice

En los casos de adopaon, se deben contemplar tambieén los dias que el eguipo
interdisciphinanc del Registro Unico de Adopaidn (R U A ) estime necesanos para llevar a
cabo con exito el penodo de vinculacion En todos los casos, el Registro o la autondad
competente, cuando se trate de otros distritos del pals, entregara constancia del dia v
horanos en que el trabajador realizd la vinculacidn para ser presentada en su trabajo
como Jushficacion del uso de los dias de licenca correspondientes al perncdo de

vinculacion

Articule 52° LICENCIA POR EMBARAZO DE ALTO RIESGOD

La hcencia por embarazo de alto resgo se otorga con previa certificacion de la autondad
medica competents que asi lo aconseje Asimismo, ¥ atendiendo al diagnastico médico,
se |2 debe realizar el cambio de deshino, de tareas o reduction horana hasta el comienzo
de la licencia por nacimiento a la persona gestante si su estado de salud lo requiere

Articulo 53° LICENCIA POR INTERRUPCION DEL EMBARAZO

En caso de interrupcion del embarazo, tanto voluntara como Ivoluntana, la persona
gestante tendra derecho a gozar de una licencia de treinta (30) dias corndos con goce
integro de haberes a partir de la fecha de interrupcion Dicha licencia se podra extender

por un perigdo hasta de treinta (30) dias con goce integro de haberes adicionales a la
42
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Articulo 54° LICENCIA POR TECNICAS DE REPRODUCCION MEDICAMENTE
ASISTIDA

Quien realice tratamiento medico de reproduccion medicamente asisbda, tendra derecho
a gozar de una hcencia con goce integro de haberes segun prescnpadn medica Su
conyuge o conviviente contara con dos (2) dias con un maximo de seis (6) dias por afio
para el cuidado o acompafiamiento La licencia sera de tres (3) dias con un maxamo de

diez (10) dias por afio, en el caso de que tengan hijos menores de edad a cargo

rede

U

Articulo 55° LICENCIA PARA LOS TRABAJADORES QUE SEAN PROGENITORES
g S O REPRESENTANTES LEGALES DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON
q Oy CANCER
‘é P, Los trabajadores que sean progentores o representantes legales de nifios, mifias o
adolescentes con diagnosbco de cancer, tendran derecho a una icencia especial con goce
de haberes, conforme a lo establecdo en la Ley Prowvinaial 3430, su Decreto reglamentano
DECTD-2025-589-E-NELI-GPN v/o la normativa que en el futuro la modifigue o susbibuya
Esta licencia debera ser soliotada por la parte interesada y debera ser acreditada por
profesional medico actuante

Articulo 56° PERMISO PARA LA ATENCION DEL LACTANTE
La persona que se encuentra en periodo de amamantar, tiene derecho a una reduccion
horaria, con posibibdad de transferr la misma a su conyuge, pareja o convivients, con
arreglo a las siguentes opoones
a) Disponer de dos (2) descansos, de media hora cada uno, en el transcurso de la
jomada de trabajo para amamantar, salvo en el caso de que la certificacion
medica con reconocmiento ofioal establezca un intervalo menor
b) Dusmunuwiren una hora diana su jomada de trabajo, ya sea miciando su labor una
hora despues del horano de entrada o finalizando una hora antes
c) Disponer de una hora durante el transcurso de la jornada de trabajo
Este permiso se debe otorgar por un penodo de dos (2) afios contados a partir de la

fecha de culminacidn de la hcenoa prevista en este Converio Colectivo de Trabajgo Cada
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reparticion debe definir la aphcacion del presente articulo, de acuerdo con la especificdad
de |a tarea del trabajador, estando obligado a facilitar las condiciones en el 3mbito laboral
para hacer efectivo este derecho

En el caso de gue, en la pareja parental, ambos sean trabajadores convencionados, solo
uno de ellos podra usar &l permiso segun su criteno de arganizacien famihar La opcion
debe ser nobficada de forma fehacente al drea de Recursos humanos

. Fﬂnt.-lrll ATE

Articulo 57° PERMISO PARA LA ATENCION DEL LACTANTE EN GUARDA LEGAL
Los trabajadores a quienes se les haya entregado la guarda de un lactante con vistas a

u su adopeidn, tendrén derecho al permiso menconado en el arbiculo antenor Este se debe
O otorgar hasta los dos (2) afios de edad del lactante En el caso de que, en la pareja
j parental, ambos sean trabajadores convencionados, sdlo uno de ellos pedra usar el
permiso segun su criteno de organzaadn famiiar La opaidn debe ser notificada de forma
fehaciente al drea de Recursos humanos

Articulo 58°. PERMTSO PARA EL PERTODO DE ADAPTACTON ESCOLAR DEL/OS
HIJO/OS

Los trabajadores podran obtener perrmiso de horano, dentro del primer mes del cclo
lectiva anual del Jardin Matemal, del Nivel Inicial yfo 19 grado del Nivel Primano, para la
adaptacion escolar del/los/ hijo/os menores de edad, debiendo acreditar fehacientemente
el penodo de adaptacon mediante cerbficado emitido por &l estableamiento escolar al
que concurra/n

En caso de que ambos trabajadores que ejerzan la responsabilidad parental, pertenezcan
a2 la Administracion Publica Provinoial, solo se le otorgara el permiso a uno de ellos

Articulo 59° PERMISO POR ACTO ESCOLAR DEL HIJO

Los trabajadores cuentan con un permiso horano de doce (12) horas anuales con goce
integro de haberes por acto escolar de hijo en los niveles de jardin maternal, preescolar
y pnmano El organo competente debe establecer las formas necesanas para probar y

justificar las ausencias

“Arfdres Gatica Articulo 60° LICENCIA IDENTIDAD DE GENERO

"W ATE a) Se otorgard un permiso especial a todo trabajador para Ir:rs tramites tendientes
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al tratamiento de hormonizacdn

b) 5Se otorgara un permiso especial a todo trabajador para el tratamiento de
hormonizacidn, conforme prescripoion medica

c) Se otorgard una lcencia con goce integro de haberes segln prescripcion medica,
a todo trabajador que opte por realizar una cirugia corporal conforme Ley 26743

Articulo 61° LICENCIAS ESPECIALES.
Desde el dia de su ingreso, el trabajador tendra derecho a usufructuar de licencias en los
casos y por el terming de dias que se detallan a continuacon
Durante el uso de las licencias con goce de haberes, se perabira un sueldo igual al que
correspondena perabir s1 no se estuviera de licenoa, incluyendose todas las
bonificaciones, asignaciones y suplementos gue correspandieren
Aguellas asignaciones, bonificaciones o suplementos que sean variables, para el pago de
la hcencia espeoal, se promediaran segln lo perabido en el Glimo afio
g} Matnmonio
Bl babajador lendra derechiu g wusulreciuar de la hoenoa remunerada en s casas y por
el termino de dias laborables siguentes
« Del trabajador dez (10) dias
+ Desushpos un (1) dia
b) Falleamiento de familiar Correspondera
« Hinos treinta (30) dias corndos
« Conyuge o conviviente quince (15) dias cornidos

= Panentes consanguineos o afines de pnmer grado y hermanas cinco (5)

dias corrdos

« Panentes consanguineos o afines de segundo grado  tres (3) dias cormdos
En caso que el trabajador deba desplazarse a mas de 200 kms por esta circunstancia, se

le otorgaran de forma excepcional dias de viaje de acuerdo los terminos establecidos en
ﬂ el presente Convenio Colectivo de Trabajo, debendo presentar el certificado
correspondiente, sin gue esto afecte a los dias de viae correspondientas a la licencia

anual ordinana
£) Atencion de famihar enfermo
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atencion de un miembro enfermo del grupo familiar de pnimer grado y/fo conviviente A
este fin, el trabajador debera acredtar mediante el certificade medico vinculante la
necesidad del acompafiamiento
Excepcionalmente en caso de enfermedad crénica y/o grave de un familiar de pnmer
grado, conyuge o conviviente, el trabajador gozara de la ampliacidn de |a presente
licencia o permisos espeniales, segin corresponda, debiendo acreditarse [a necesidad de
acompafiamiento del trabajador con el certificado medico pertinente
La autorizacion y modalidad de esta excepaon sera establecida por la maxima autordad
de "La Orgamizacion”
En caso que el trabajador deba desplazarse a més de 200 km por esta circunstancia, se
le otorgaran de forma excepoonal, por unica vez, dias de viaje de acuerdo en los mismos
terminos y condiciones establecidos en el presente Convenio Colechvo de Trabapo,
debiendo presentar el cerbficado correspondiente, sin que esto afecte a los dias de viaje
correspondientes a la hcenoa anual ordinana

d) Exdamenes Universitancs, Tercianos y Secundanos
Se concedera lcencia con goce de haberes hasta vesnbocho (28) dias laborables anuales,
a los trabajadores que cursen estudios en los estableamientos oficiales o incorporados
(Nacionales, Prowvinciales o Municipales) para rendir examen en los turnos fijadas
oficalmente, debiendo presentar constancia certificada del examen rendido o suspension
oficial, otorgada por la autondad del establecimiento educacional respectiva Este
beneficio sera acordado en plazos maximos de hasta siete (7) dlas laborables, cada vez
En caso de que el estudiante deba desplazarse a mas de 200 km por esta circunstanoa,
se lo otorgaran dias de wviaje de acuerdo a los terminos estableados en el presente
Convenio Colectvo de Trabajo, debvendo presentar el cerbificado correspondiente, sin gue
esto afecte los dias de wiaje correspondientes a la licencia anual ordinana

e) Actwvidades culturales, cientificas y deportivas
El trabajador podra solicitar hicencia con goce de haberes cuando deba realizar estudios,
invesbgaciones, trabajos centificos, técricos o artisticos o participar en conferenoas o
congresos de indole, en el pais o en el extranjero, o para mejorar sU preparacion
tecnica o profesional, o para cumplir actividades culturales o deportivas
La misma podra ser concedida, pero por un termino no mayor de un (1) afio, cuando
existan probadas razones de interés polibco en el cometido a cumplir por el trabajador o
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este actue representando a los gobiernos local, provingizl yfo nacional En todos los casos
se tendran en cuenta las condiciones, titulos y aptitudes del trabajador y se determinaran
asimismo sus obhgacones a favor del Estado en el cumplimiento de su misidn

Para el caso de las actividades deportivas, el trabajador que sea deportista o aficonado
y deba intervenir en competencias regionales, nacionales o internacionales, podra
solicitar heencia con goce de haberes, como asi tambien podran hacer uso de esta licencia
los dingentes, representantes, entrenadores, arbitros y jueces, en ocasion de asistir
segun sus funcones a competencas, cursas, capacitaciones, asambleas y/o reuniones
deportivas

f1 Asuntos parbiculares
Fuera de los casos de licenca contemplados expresamente, podran jusbificarse

Pantaria ATE

LY

excepcionalmente, con goce de haberes las inasistencias del trabajador motivadas por
razones atendibles o de fuerza mayor
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El permiso sera y no excedera, de hasta dos (2) dias por mes, y de hasta doce (12) dias
por afio calendano

g) Dadores voluntarios de sangre, organos y tendos
Los dadores voluntanos quedan dispensados de prestar sus servicios percibiendo sus
remuneraciones ante la presentacion del certificado correspondiente y de acuerdo con
las disposiciones vigentes

h) Inasistencias injustificadas
Las inasistencias injustificadas al trabajo, que no esten encuadradas en las situacones
contempladas en este Capitulo, daran motivo a gue se reduzca de la hicencia ordinana o
se descuente el dia de los haberes, a opadn del trabajador
En caso de exceder los seis (6) dias al afio, el trabajador no podré hacer uso de esta
opCIon

1)  Mudanza

Se concederan dos (2) dlas corridos de permisos a los trabajadores que tengan que

mudarse de vivienda dentro o fuera de la Provinca Este permiso debera ser solicitado
[\ por el trabajador por un plazo mimmo de cuarenta y ocho (48) horas de anbopacion y

podra hacer uso del mismo una vez por afio calendano

El permiso debera ser debwdamente justificado mediante alguna de las siguentes

cerbficaciones
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« Cambio dedomicihio (DM I

« (Constancia de alta de un servicio

» Contrato de locacion yfo adguisicion de inmueble

= Cerbficado policial de nuevo dormiclio

1) Examenes por Concurso por Carrera Administrativa o Cargo de Conducoon en
*La Organzacon”
El trabajador inclwido en el presente Converno Colectivo de Trabajo tene derecho a
usufructuar esta hcencia con goce de haberes el dia del examen, mas un (1) dia habl por
estudio, sirviendo como constancia de la asistencia al misma, la planilla de control del
area de Recursos humanos de "La Organzacon™ En caso de no asistencia al mismo, esos
dias deberan ser justficados
k) Licenoa por situacones de violenog

Se gtorgara esta hcencia con percepcidn integra de haberes a todo trabajador que sea
vichima de wiolencia, de acuerdo a la legislacion vigente
Para ser uso de la misma, e trabajador deberd acreditar la stuacdn mediante
certificacién médica yfo jusbificacidn emibida por los servicios de asistencia y atenaidn a
victimas de violencia y/o una constancia del Poder Judcial
Los cerbificados y/o constancias menoonados precedentemente, deben expresar la
cantidad de dias indicados La documentacion deberd ser presentada en un plazo no
mayor de setenta y dos (72) horas habiles, ante el area de recursos humanos, donde se
visara la documentacidn presentada y otorgaran los dias solicitados
En caso de resultar necesana la movilidad del trabajador afectado, se arbitraran los
medios correspondientes a fin de otorgarde un nuevo lugar de trabajo dentro de "La
Organizacion”, garantizandose la estatilidad laboral
Todas las dependencias, organismos y trabajadores que participen en el marco de la
tramitacion de |a icencia para la vichima de wiolenoa, deberan preservar el derecho a la
intimidad del trabajador y guardar estricta reserva sobre la documentaciéin e informacion
2 la que accedan, las que tendran caracter reservado y confidencial

Articulo 62° PERMISOS ESPECIALES
Sin peruicia de las hcenoias enunciadas precedentemente, desde el dia de su ingreso el
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detallan a conbinuacion

a) Acompaiiamento familiar
Para |os casos en que el trabajador tenga a cargo un famibar con discapaodad, o que
este cursando una enfermedad cronica o grave, que iImplique tratamientos prolongados
yfo rehabilitacion especial, el trabajador podra hacer uso de permisos especiales,
detvendo acreditar fehacientemente la necesidad del acompafiamients con cerbficado
medico correspondiente
En caso que el trabajador deba desplazarse a mas de 200 km por esta arcunstancia, se
le otorgaran de forma excepoonal, por Onica vez, dias de viaje de acuerdo en los mismos
termings ¥ condiciones establecidos en el presente Convenio Colechvo de Trabago,
debrendo presentar el cerbficado correspondiente, sin que esto afecte a los dias de viaje
carrespondientes a la heencia anual ordinaria

b) Asistencia a clases y cursos practicos

ma Andrade
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Los trabajadores desde el dia de su ingreso, tendran derecho a obtener permiso dentro
del horano de trabajo, cuando sea impresandible su asistenoa a clase, cursos prachcos
y demds exigencias inherentes a su calidad de estudiantes y no fuera posible adaptar su
horano a aguella necesidad
Debera acreditar
1 Sucondicion de estudiante en cursos oficiales o incorporados a la educacion
formal
2 Lanecesidad de asistir al establecimiento educacional en horano de trabajo
Este beneficio se acordard sin perjuicio de la pertinente reposicion horana
Queda exceptuado de la eventual reposicion horana, aguel trabajador que se encuentre
cursando sus estudios secundanos, cuyos avances debera acreditar presentando
anualmente un rendimiento acadermico
Los permisos los concedera la autondad de quen dependa el trabajador, dando
conocimiento al area de recursos humanos correspondients
c) Permisos por tratamientos de enfermedad cronica o grave
Sin perjuicio de las icencias enunciadas precedentemente, desde el dia de su ingreso, &l
trabajador que este cursando una enfermedad crénica o grave debidamente acreditada,
tendra derecho a usufructuar de permisos especiales, con goce de haberes, durante la

mrn:rln I:hnrnl a loz fines de realizar consultas o
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su tratamiento, debiendo justificarse posteriormente con la constanca medica
correspondiente La  confidencalidad sobre el diagndstice v tratamiento  serd
estrictamente resguardada, garantizando el derecho a la inbmidad del trabajador

CAPITULOD 4

LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O DE
REPRESENTACION POLITICA O GREMIAL EN EL ORDEN NACIONAL,
PROVINCIAL O MUNICIPAL.

Consideraciones generales
El trabajador comprendido en este Convenio Colective de Trabajo, tiene derecho a las
siguientes hcenoas, no requinéndose antiguedad minima para hacer uso de las mismas

Articulo 63°. PARA OCUPAR CARGOS ELECTIVOS O DE REPRESENTACION
POLITICA O GREMIAL EN EL ORDEN NACIONAL, PROVINCIAL O MUNICIPAL,
Son de aplicacidn general la legislacion complementana, con las adecuaciones y
disposiciones especficas estableodas en este Converno Colectivo de Trabajo

a) Para ocupar cargos electivos de representacion politica
En caso que un trabajador de “La Organizacién” haya sido elegido para ocupar cargo
electivo o de representacion polibca a nivel nacional, provincial o mumicipal, Consajo de
Admimistracion yfo sindicaturas de Cooperativas de Servicios Publicos, v exista en el caso
una incompatibihdad, tendra derecho al uso de una licencia sin goce de haberes por el
tiempo que dure su mandato, debiendo reintegrarse a su cargo dentro de los treinta (30)
dias siguientes al término del mismo

b} Para ocupar cargos elechvos o de representacion gremial y/o sindical
El trabajador que fuera designado para desempefiar un cargo de conduccion en una
entidad gremial reconoada por autondad competente, tendra derecho a gozar de licencia
desde que la entidad gremial comumique a “La Organizacion® su elecoidn y mientras dure
su mandato, debsendo rentegrarse a su puesto en el términe de treinta (30) dias
siguientes a la culminacion del mismo
Si el cargo de conducoion gremial para el que fue designado es rentado por la asociaoon
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que fue designado, no es rentado por la asooiacion gremial, la licenca sera con goce
integro de haberes, debiendo abonarse su salano tal como st estuviera en cumplimienta
efectivo de tareas

¢) Cargos de Representacion de Comunidades de Pueblos Onginanos
En todos fos casos, el periodo de licencia se computard como efectivamente trabajado, a
todos los fines Dicho penodo de licencia se computard como efectivamente trabajado
respecto a las bonficaciones de anbiguedad y promocion horizontal

Consi ! rales

Para hacer uso de las licencias que se detallan a continuacion, el trabajador debe tener
cumplhmentado el periodo a prueba prewisto en este Converuo Colectvo de Trabajo Si
durante el penodo de licencia se comprobara la desaparicion de las causales invocadas,
se dejara sin efecto la hcencia, debvendo el trabajador reincorporarse a sus tareas en el
termino de anco (5) dias corndos de ser nobificado

Dichas hcenoias podran ser ublizadas en el transcurso de cada decenio de anbguedad del
trabajador, pudiendo ser fraccionables El término de licencia no utilizado en un decenio
no puede ser acumulado a los decenios subsiguientes Para tener derecho a esta icencia
en distintos decenios, deberd transcurnr un plazo mimmo de dos (2) afios entre la
terminacion de una y la iniciacion de otra

Articulo 64° LICENCIAS ESPECIALES SIN GOCE DE HABERES.

a) Para realizar acbhwvidades culturales, cientificas o deportivas
El trabajador tendra derecho al uso de licencia sin goce de haberes por el termino de
hasta dos (2) afios, cuando deba realizar estudios, investigaciones, trabajos centificos,
tecricos o artisticos o participar en conferencias o congresos de esa indole en el pais o
en el extranjero Igual beneficio se podra conceder para mejorar la preparacion técrica
0 profesional del trabajador o para cumplir actmdades culturales o deportivas

b) Por razones particulares

draa Getle§l trabajador podra hacer uso esta hcencla eracion por el término de un (1)
Parigha ATE ;
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licencia sin remuneracién, por razones de fuerza mayor o graves asuntos de famila,
debidamente comprobados, por el término que no exceda los tres (3) meses

CAPITULO 6
CONDICIONES Y AMBIENTE DE TRABAJO.

Articule 65° SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD

“La Organizacion” propendera al desarrollo y mantemimiento de condiciones y ambiente
de trabajo tendientes a la prevencion de todo hecho o crcunstanoa gue pueda afectar la
salud fisica y/o mental de los trabajadores

Por su parte, los trabajadores estan oblgados a cumplir con las normas y procedimientos
de segundad y con las recomendaciones que se le formulen referentes a las obligaciones
de uso, conservacidn y cuidado del equipo de protecoidn personal, asi como de las
maguinanas y equipos, las operaciones y los procesos de trabajo  De igual modo, asumen
la responsabilidad de cwidar los avisos y carteles que indiquen medidas de Salud, Higiene
v Segundad, observando sus prescnpoones v de denunoar todo incumplimento vfo
imegulandad detectada

Articulo 66° INDUMENTARIA DE TRABAJO

“La Organizacion” entregara a los trabajadores a) los Elementos de Proteccidn Personal
(EPP) en caso de cormresponder y, b) las prendas de vestr, incluyendo calzado s
funcion, adecuadas al uso
confeccionarse con matenales de buena calidad y de acuerdo a las condiciones chmaticas,
siendo el uso de las mismas de caracter personal y obligatono

La prowvision de estos elementos se ajustarad a los siguientes pnncipios

a) La cantidad, tipo, caracteristicas v condiciones generales de la ropa de trabajo,
de vestir, calzado, abngo y equipo de proteccion personal a adquinr, se ajustaran
a un hstado y penodiadad de entrega determinados en base a [as necesidades v
calidad Sin peruicio de la geshion gue corresponda al area de recursos humanaos,
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misma se realizara en presencia de un representante de ca
signatanos del sector involucrado
La ropa provista podra llevar como identificacion exterior una sigla bordada o estampada,
pin o cualgueer otra forma de denbficacion con nombre o iniciales de “La Organzacion”
y [a misma no sera devuelta por el trabajador
El cuidado y lavado de la ropa estara a cargo de cada trabajador
Los trabajadores tendran la obhgacién de usar durante la jornada de trabajo la ropa
suministrada
Cuando la enfrega que se realiza no cubriera las necesidades reales del trabajador, este
podra reclamar ante recursos humanos a fin de que se le brinde la soluaidn necesania, la
cual debera notificar a la Comision de Condiciones Laborales
En caso de que antes del vencimiento del plazo de uso, alguna ropa, calzado o elemento
de proteccin se detenorara, “La Organizacion” evaluara la reposicidn por detenoro,
debendo entregar el trabajador el elemento daifado

capituLo 7
INCAPACIDADES.

Articulo 67° PERSONAS CON INCAPACIDAD SOBREVINIENTE

al Reqistro de incapacidades sobrevinentes
“La Orgamizacion” llevara un Registro de Incapacidades producdas como consecuenca
de accidentes de trabajo y enfermedades profeswonales, que comprendera a todo
trabajador afectado, con resguardo de los nombres, con el fin de poseer una base de
datos tendiente a permitir la realizacion de estudios estadisticos a ser consultados cada

VEZ (ue Sea necesano cubrr un puesto de trabajo

b) Reubicacones por incapacidad sobrevinients
La reubicacion del trabajador incapacitadeo, se ajustara a los siguientes principlos cuando
la Junta Medica asi lo determine

Ap aG:_:-:rEm 1 Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo de
ra

Trabajo, que padezcan una enfermedad y/o incapacidad sobrevimente durante
: : 53
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el la prestacion laboral, tenen derecho a que le sea asignado un nuevo puesto da
trabajo, acorde a su nuava situacion de discapacidad, siempre que ésta no sea
de tal gravedad que lo haga pasible de acogerse al beneficio prewisional
ﬁﬂ Z  La reumcacion no significara nunca una disminucion de la remuneracion
EE 3 Cuando se deba proceder a la reubicacion, se procurara en primer lugar
'EE:-% asignar al trabajador funciones dentro del mismo establecimiento o lugar de

trabano S alh no exishera esa posibiidad, en la misma area y asi sucesivamente

CAPITULO 8
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Articulo 68° CONSIDERACIONES GENERALES
"La Organizacion” asignara los recursos necesanos para brindar capacitacion permanents
a los trabajadores, sigwendo las pautas establecidas en el presente Convenio Colectivo
de Trabajo, en coordinacion con el organd con competencia en el disefio e
implementacion de las polibcas de capacitacion y formaoon para los trabajadores de la
Administracion Pdblica Provincial
El Plan de Capactacidn estara onentado a

a) Contar permanentemente con personal altamente calificado

b) Opbmizar la cahidad del servicio a la poblacion

c) Mejorar la eficacia organizativa

d) Opbmizar la formacion para el puesto de trabajo y as posibilitar la mowilidad y/o

ascensos de los trabajadores
e) Meorar la seguridad v salud en el trabajo

Por su parte, los trabajadores deberan
a) Asistir a toda instanca de capacitacidn obligatona
b) Actuar como mulbplicador de conocmientos adguindos en instancias de
capacitacion
La inasistencia imustficada del trabajador a la capacitacion habilitada, dara lugar a dejarlo

a Gatjed UEra del Cronograma Anual de Capacitaciones /o suspender temporalmente su derecho
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fy} CApPiTULO 9

REGIMEN DISCIPLINARIO.

£ Articulo 69° REGIMEN DISCIPLINARIO
El trabajador de “"La Organizacion” comprendido en el ambito de aphcacidn de este
Convenio Colectivo de Trabajo, sera pasible, por las faltas o delitos gque cometan, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles y penales fijadas por las leyes respectivas, de
las siguientes sanciones

a) Exhortacion,

b) Apercbirmenta,

c) Descuento de dias de sueldo o jornada,

d} Suspension leve o grave,

e) Traslado disciplinario,

f) Postergacidn del ascenso,

g} Limitacion de servicios,

h) Cesanba,

1) Exoneracion,

1) Baja automatica en wirtud de sentencia yudicial firme,

Las sanciones estableadas seran aplicadas por las siguientes autondades

a) y b) Exhortacion y Aperabimiento

Por el Jefe o Encargado inmediato, con el visto bueno del Supenor Jerarguico en el
segundo caso,

Por el titular de Secretarias, Subsecretarias, Direcciones 0 Funcionarios con grado
equivalente en Orgamsmas y dependenaas descentrahizadas,

El presente no reviste caracter sancionatono, sine una clausula plenamente operativa,
independientements de la sancion gue pudiese corresponderle

AT r m S io e D ey g papm g g e g o gl
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Leves Por el titular de Secretarias, Subsecretanas, Direcciones o Funcionanos con grado
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f). Postergacidn del gscenso por el btular de Secretanas, Ministeros La Comision
facultada para llevar adelante la cobertura de vacantes debera analizar v evaluar la
existencia de sanciones graves a los fines de la matenalizacion de la postergacion del
ascenso

a), b, 1) ¥ 1) Lmitagon de servicios, Cesantia, Exoneracién y Baja automabica Por el
Poder Ejecutivo

Son causales para aphcar las sanciones fijadas en el presente articulo y se graduaran asi

a) y b) Exhortaciin v Aperabimiento
Hasta dos (2) faltas de puntualhidad, distracoion o negligencia para el cumplimiento del

deber, escasa predisposicion a la funcion asignada, escaso espintu de colaboracion y

37
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companensmo y otras de caracter leve
c) Descuento de dias de sueldo 0 Jormada
- Tercera a quinta falta de puntuahidad injustificadas, medio dia por cada vez,

- Sexta a deoma falta de puntuahdad injustificadas, un dia por cada vez,
-  Prmera a qunta falta de asistencia discontinuas o hasta cuatro continuas e

inustificadas, un dia por cada dia de ausencia,

- Sexta a déoma falta de asistencia discontinuas o mas de cnco conbinuas e
inustficadas, dos dias por cada dia de ausencia, debiendo el trabajador trabajar
el 0 los dias descontados en caracter de sancion disoplinana

d) Suspension leve o grave

De caracter leve por reincadir en faltas de puntuahdad o de asistencia injustificadas, hasta
cinco (5) dias por cada vez Otras causales leves a juicio de la supenondad, como ser en
los casos de enfermedad ausencia en el domicho declarado salvo que mediare
autonzacion de la autondad competente o del medco laboral, debidaments
docurmentada,

De caracter grave se aplicara por una sola vez y hasta un maxamo de treinta (30) dias
como Glbma penahdad Quedan comprendidas deniro de esta las que dieran lugar por

caso de violencia cualquiera sea su forma

2) Traslado disciplinano
Se dispondra a juicio de la supenondad hasta tres veces en los casos de reincidencia por
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inadaptabiidad al medio de labor en e que actda o razones de conveniencias

administrativa disciplinana, disposicion que podra adoptarse, sin penuicio de las de otro
caracter

Las causales enunciadas precedentemente, excepto las del apartado c), no son taxativas,
quedando a juicio de la supenondad la consideracidn de otras

f) Postergacidn de ascenso

La postergacion del ascenso, se dispondra cuando el trabajador haya sido sancionado por
causales graves, aungue hubiera alcanzado el modulo de calificacidn y tempo, a cuyo
efecto, pasaran los antecedentes la Comision facultada para llevar adelante la cobertura
de vacantes

@) .h) 1) ¥ 1) Lmitaciones de servicios, cesantla, exoneracidn, baja automatica

De la hmitacién de servicios, g)

5e dispondra la bmitacon de servicos, cuando por razones de cConveniencia

admimistrativa, el trabajador deba ser separado de su cargo v que la causal originara, no
conforme la gravedad requenda para su cesantia 0 exoneracion, a saber reincidentes,
luego de agotadas las sanciones disciplinanas previslas Si se presentara la renunca no
sera aceptada, debiendo constar en la norma la imitaoidn de seracios, los antecedentes
en que se fundamenta
De la cesantba, h)
Se dispondra la cesantia cuando la gravedad de la falta que la mobtva, inhiba
temporanamente al trabzjador para reingresar a la Administracion Pdblica Provincal
hasta tanto se prescnba la penalidad que la ongino, o la autondad judicial competente,
llegara a rever la medida adoptada por el Poder Bjecutivo, siendo causales entre otras
las siguientes
1 ocultar algunas de las prohibiciones para el ingreso (Articulo 22°) para ingresar
a "La Organizacon”, a cuyo efecto, al presentar su sobcrtud de ingreso, el
aspirante debera haber manifestado su conocomiento expreso, mediante
declaracion jurada,
2 apartarse del cumplimento de los deberes comunes v especificos, v prohibicones
del trabajador de "La Organzacion”, fijados en este Convenio Colectivo Trabajo

¥ que no se haya previsto expresamente, otras sanciones,
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(5) dias laborables y continuos (abandono del cargo),

resterado incumphimeento de las tareas y falta

LA R

grave de res
oficina o en acto de serviCio,

ser declarado fallido o concursado cvilmente, hasta gue obtenga su rehabiltacion
Judicial,

reiterada y notona inconducta administratva,

calificacion deficiente durante tres (3) evaluaciones de desempefio consecutivas,

gercicio de conductas discnminatonas y violentas en cualguiera de sus formas

De la expneracion, 1)
Se dispondra a exoneracion cuando la razon infuba permanentemente al trabajador, para

5u reingreso a “La Organizacion”, siendo causales entre otras |as siguientes
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delitos contra la Administracién Publica,

falta grave que penudique matenal o moralmente a la Administracdn Pablica,
ncumplimiento intencional de érdenes legales,

notoria indigmidad moral,

el que fuere pumble, cuando el hecho sea doloso vy de naturaleza infamante,

el que fuera denunciado por casusa de violenaa (en cualquiera de sus formas
laboral, de genera, familar), v tuviera sentenoa desfavorable,

el gque intencional v premeditadamente transgreda la expresa disposicion de
guardar secreto de todo asunto del serviao gue deba permanecer en reserva en
razdn de su naturaleza o de instrucciones especiales, obligacion que subsistra
aln despues del cese de sus funciones,

De |a baja automabca, j)
Se dispondra la baja automatica de todo trabajador que hubiere sido condenado mediante

sentencia judicial firme

De |a prescnpaon y caduaidad de las Sanciones Discplinanas
Las sanciones disciphnanas previstas en el Articulo 69°, se prescriben o caducan a saber
Las estableadas en los apartados a), b) y ¢), al afio (1) de su nobificacion,

nirea Gatica as fijadas en los apartados d), leves a los dos (2) afios y, graves a los tres (3) afios de

tarea ATE

(e
UER Pacies
alu frtla &5 H-L Carola



raa Gatice
taria ATE

:
:

su nobficacion respectivamente,

Las regladas en el apartado e), no se prescriben, en virtud de su mitacion, la prevista
en el apartado f) se regulard as

Postergacidn del ascenso luego de prescripta la pena que lo ongind y haber obtenido
luego de su prescnpoon, el modulo de calficacidn requendo de acuerdo con fo
establecido en el Articulo 809, en que se operard su caducidad

Las determinadas en los apartados g), h), 1) v J) segun corresponda, del siguiente modo

Limitacion de sennoos g) por causales sin agravantes, a los canco (5) afios de su
notificacidn, a requenmiento del causante para su reincorporacion v que la autondad
administrativa necesite sus servicos

Cesantia h) con agravantes y de caracter temporano, caducara a los diez (10) afios de
su notificacion v solo podra ser remcorporado el trabajador con antenondad, cuando
mediare fallo favorable de la autondad judicial competente o que el Poder Ejecutivo,
conmute la penahdad aplicada

Exoneracidn, 1) v baja automabca, 1) 2 exoneracion y la baja automatica benen caracter
imprescriphible, salvo que la autondad judicial competente revoque la medida del Poder
Ejecutivo o éste, conmute la penalidad aplicada

Articulo 70° DISPOSICIONES COMUNES DE ESTE CAPITULO

El trabajador presuntamente incurso en falta grave somebido a sumano, podra ser
suspendido como medida preventiva por la autondad administrativa competente, por un
terming no mayor de treinta (30) dias, cuando se considere que su alejamiento faclitara
el esclarecimiento de los hechos motivo de investigacion, © cuando su permaneénda sea
incompatible con el estado de la causa invocada

Vencodo el término atado precedentemente, sin gue se hubiera dictado resolucion, s2 lo
pondra en disponibilidad con derecho a percepoion de haberes, por un lapso no mayor
de noventa (90) dias, salvo gue la prueba acumulada autonizara a disponer lo contrano
Si la sancion que se aphque, en ambos casos, no fuera pnvativa de haberes, estos le
seran pagados integramente ¢ en su defecto v seqin se disponga, en la proporcion
correspondients

Las sanciones disciphnanas puntualizadas en los apartados d), &), f), g), h) e 1), se
dictarén previa instruccidn de sumano y en los demds casos solo mediara la medida
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dictada por la autondad competente, con especificacon de las causales onginanas v la
notificacidn pertinente

Los sumanantes gue deban llevar sumarnos por discnminacién y/o violencia en cualguera
de sus formas, deberan estar capacitados en perspechva de genero, violenaa laboral,
institucional, de genero y famihar

Bl sumarno podrd ser secreto hasta que el sumarnante dé por terminada la prueba de
cargo En este estado se dara vista por tres (3) dias al inculpado, para que & mismo
efectle sus descargos y proponga las medidas que estime oportunas para su defensa,
pudiendo ser asisbhdo por un letrado

Durante el procedimiento sumarial, el sumariado debe ser notificado de las audiencias
testimoniales que se produciran, pudiendo participar de las mismas y efectuar preguntas
Toda sancién disciphnana en cuanto no este reglada, se graduara de acuerdo con la
gravedad de la falta o infracodn y temendo en cuenta los antecedentes del trabajador
registrados en su legajo y 1os peruiaos causados

La Junta de Discplina dictaminara necesanamente, en todo sumano admimistrativo
ncoado por razones disciplinarias

El trabajador que haya sido denunaiado por violencia en el ambito laboral en los terrminos
de lo estableado en el “Protocolo para la Prevencidn, Intervencion y Protecoon en
Stuaciones de Violenoa Laboral en el ambito del Poder Ejecutivo de la Provinoa del
Neuguen” aprobado por Decreto DECTO-2022-2190-E-NEU-GPN, mas alla de la sancion
que le pueda caber, podra ser suspendido y/o reubicado por acto administrativo, mientras
dure la invesbgacion sumaria, a los fines de ewvitar contacto con la presunta vichma, en
caso de corresponder

CAPITULO 10
BONIFICACIONES. CONCEPTUALIZACION.

Consideraciones Generales

PRy Airsnmaloe oo Aetallan an acstka
Ll 1 THALT bl feailie

i g

todo trabajador convencionado, salvo aquellas excepoones expresamente establecidas

en este Convenio Colectivo de Trabajo
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caso de duda en cuanto a la aplicacion, la CIAP mterpretara la pertinenca o
correspondencia de asignarse mas de una bonificacion a una misma funcion o tarea Las
bonificaciones establecidas en este Caprtulo, serdn abonadas conforme a lo estableodo
en el Titulo III del presente Convenio Colectivo de Trabajo

Articulo 71° BONIFICACION REFRIGERIO

“La Organizacion” garantizara el refrigeno diano en los sectores de trabaja, para lo cual
proveera los medios necesanos a fin de su cumplimiento

En caso de que no se cumpla con la presente obligacion, debera abonar a cada trabajador
la bonificacion correspondients, la cual sera determinada en el Titulo III

Los trabajadores contaran con un plazo de treinta (30) minutos como mé:amo para hacer
uso del refngeno, el cual podra fraccionarse

Articulo 72° BONIFICACION CONVALIDACION REGISTRAL (B.C.R.).

En caso de ausenoa del Oficial Plbhico Titular, en aquellas oficinas del Registro Civil que
no cuenten con Uhcial Pablco Adjunto, “La Organizacion” designara mediante norma
legal, un trabajador que lo reemplace durante dicha ausencia Solo se podra designar a
un trabajador encuadrado en los Agrupamientos Administrativo — AD, Tecmico — TC y/o
Profesional — PF

En este caso se abonara esta bonificacion, por dia de reemplazo, tal lo establecido en el
Titulo TII

De manera excepoonal, se podra reemplazar al Ofical Plbhco Titular, aun contando la
Oficina Secoonal con Oficial Publico Adjunte, cuando por razones de fuerza mayor, ambos

se ausenten, demendo acreditarse la ausencia de ambos
La presente sera reglamentada por la Comisidn de Relaciones Laborales de acuerdo a sus
competencias

{‘\ Articulo 73° BONIFICACION EXTRAORDINARIA DE REGISTRO UNICO DE LA

InCAITRAD R B0 }
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En aguellas localidades donde exista solo una Oficina Seccional del Registro Cil vy
Capacidad de las Personas, el Oficial Pablico que se encuentre a cargo de la misma,
ea Gatica percibira una compensacion extragrdinana, segun lo establecido en el Titulo III del

Y %Wmm

W@M“ gl 4%



tana ATE

e

S

:

&

'ﬁg
ﬁ..
%
b

DBAS DA
SANE Ly

Andrea Gatics

presente Convenio Colechvo de Trabay

Articulo 74°. BONIFICACION ESPECIAL REGISTRO CIVIL Y CAPACIDAD DE
LAS PERSONAS

Todos los trabajadores convencionados gue presten servicios en "La Organzacion”
percibiran esta bonificacion

Articulo 75°° BONIFICACION ENLACE REGISTRAL

Todos los trabajadores convencionados, que presten seracios en “La Organzaoon®,
vinculados a la inscripodn, custodia y fe publica de los actos y hechos witales de la
idenbdad de las personas, percibirdn una compensacion de acuerdo a lo establecido en

el Titulo III ﬂ T\’Ur:; Q/‘_Q% "
A
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CAPITULO 1
ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL.
Princpws General

Teniendo presente los prinaipios basicos consagrados en el Titulo I del presente Convenio
Colectvo de Trabao, el Estado Provinoal y los trabajadores de “La Organizacion”, se
comprometen a desarrollar y ejecutar un reqimen escalafonanio y de remuneraciones que
fraduzca la carrera administrativa vy se ajuste a principios generales de equidad,
previsibihdad, jerarquizacion, eficiencia en la conduccién, integralidad, proporcionahdad,
crecimiento, desempefio, rendimiento y progresion verbical como horzontal valorando
funciones, capaadad, farmacion, competencia por titulo y capacitacion

Estos principios deberan sostener y reflejar las politicas pablicas adoptadas referidas al
recurso humano v deben crear las bases para la fijaninn de la estructiea del salario
ordinang y extraordinano

Articulo 76°. CATEGORIZACION DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores de “La Organizacion”, comprendidos en el presente Converio Colectivo
de Trabajo, estaran encuadrados dentro de algunos de los agrupamientos y niveles del
Escalafon lJn|cﬂ, Funcional y Mowil que se presenta en este Capitulo

Para cada categoria escalafonana (Agrupamiento y Nrvel) corresponde una remuneracion

basica de conformidad con la estructura salanal basica, que se presenta en el Capitulo 4

de este Titulo

Dicha remuneracion basica se incrementa con las bonificacones y adionales gque en
Q cada caso correspondan al trabajador, conforme a lo establecdo en el Capitulo 5 de este

titulo

Defimiciones basicas
& Se establecen las siguientes defimoones basicas referdas al Escalafon Unico, Funcional
G

atica y Mdwil, el que tendra la conformacion de una “tabla de doble entrada® — Agrupamiento
¥ Nivel, mnc&ptus gue se detallan a

“’““'/@”’-3 (= M (L AC
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las funciones asignadas a
apbitud
a) AGRUPAMIENTO Presenta la clasificacon e integracion por la funcion,
formaciin academica y tipo de actvidad del trabajador Los agrupamientos se
identifican por letras y comprenden

s trabajadores, a mo la competencia, |

[m|

apacidad vy la

OP — Operativo

Comprende a todos los trabajadores con titulo secundano vy gue realizan tareas
relacionadas con la prestacidn de servicios especificos Incluye |as tareas de maestranza,
cafeteria, mantermmiento, wiglancia y conducoion de vehiculos (choferes) También se
encuentran includas las acbvidades de mantemmiento (preventivo y correctivo), que
reguieren de conocamientos y destreza en el maneyo de magquinanas y/o herramientas,
esfuerzo fisico, hahdades manuales o ambas

AD — Administrativo

Comprende a todos aguellos trabajadores con titulo secundario que realizan tareas de
recepoon, registro vy tramitacion de expedientes, expedentes electronicos yfo
documentacion, clasificacion, manejo, archivo de datos y documentos, atencion al
publico, tareas admimistrativas, contables, comeroales, de recursos humanos v

oz asimilables Asimismo, el desarrollo de actvidades tales como  la organizacion, gestion,

epecucion, control, analsis v ejecucion de programas tendientes al logro de los obetivos
acordes a la funcidn, rol y responsabilidad del trabajador

TC = Teonico

Comprende a todos los trabajadores con titulo de validez ofical de Tecnico, sea de nivel
secundano, terciano o unwersitano de pre-grado, de valdez ofical, inherentes a la
funcion desempefiada, que cumplan todas aguellas actvidades para las que se requiere

Sath conocimiento, habilidades o pencias relaconadas a los objetivos de "La Organizacion”™

mitla mﬁb aui



g mherente a la funcon a desempefar, comprendiendo achwvidades ejecutivas,
g § administrativas, de contralor, de formulacion de propuestas vy proyectos, asesona,
planificacion de politicas plblicas especificas yfo planes o programas de relevancia y
compleypdad, relacionadas a los objetivos de “La Organizacion”

definen de acuerdo a la antiguedad del trabajador dentro de “La Organizacion®,
formaoion académica, capacitacion del puesto y evaluaciones de desempefio Se
identifican por numeros (1, 2, 3, 4, 5) y guardan una secuencia entre sl dentro de

3 JJ b) ENCUADRAMIENTO = NIVELES Los niveles dentro de cada agrupamiento, se
QA
é 5

cada agrupamiento
capiTuLO 2

Articulo 77°, GRILLA DEL ESCALAFON

Es la representacion grafica del Escalafon Unico, Funcional y Mdwil mediante una tabla de
doble entrada, en la que se dentifica agrupamiento y nivel, donde debera induirse al
trabajador convencionado

De conformidad con los conceptos defimidos en el presente Capitulo, se establece en el
ambito de "La Organizacién® la siguente gnlla

NIVEL AGRUPAMIENTO

PROFESIOMNAL = PF | TECHNICD = TC | ADMINISTRATIVG — AD | QPERATIVG — QP
\‘I 5 PFS ] A5 OF5
4 PF4 TC4 Al OF4
3 FF3 TS AD3 QPr3
i PF2 LL> AD2 opP2
1 PF1 1 AD1 QP
A a Gaticg -
Paritaria ATE
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1 Por concurso interno dentro de "La Organizacion”,

2 Por concurso interno en el ambito de la Administracion Piblica Provinoal,

3 Por concurso abierto externo al ambito de la Administracion Publica Provancial
En todos los casos intervendra la Comision de Relaciones Laborales conforme a las
competencias establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo

Articulo 78°. CONCURSOS DE INGRESO.
g Para que pueda producirse el ingreso a "La Organzacidn”, es condicion indispensable la
S exstenca previa de la vacante
: Para todos los casos, la vacante generada debera ser cublerta de la siguiente manera
=]

CAPiTULO 3
CARRERA ADMINISTRATIVA

Es la progresion del trabajador a través de los distintos niveles v cambios de
dagrupamento y se regira por los siguientes pancipios

a) Igualdad de oportunidades

b} Transparencia en los procedimientos

c) Capacitacion y formacion conbnua que garantice sustentar la carrera
admimistrativa y el logro de los objetvos de “La Organizacidn”

d} Evaluacion de la capacdades, mértos, responsabilidades v desempefio para el
avance de la camrera, en funcidn de los términos que se establezcan en el
presente Comvenio Colectivo de Trabajo

2} La asignacion de funciones acorde al nivel de avance del trabajador en la carrera

f) Aplicacdn del regimen de concursos, en los supuestos que correspondan

La carrera administrativa sera a traves de
a) Crecmiento vertical
b} Promocion honzontal

Articule 79°* CRECIMIENTO VERTICAL CAMBIOS DE AGRUPAMIENTOS
Andiey Gatics ASCENSOS

Tar ATFE
Es la progresidn de los trabajadores en los distintos niveles v agrupamentos
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Cambio de Nivel es la progresion del trabajador en los distntos niveles dentro
de un mismo Agrupamiento
Cada cinco (5) afios de antiguedad en el nivel antenor, se producra el ascenso de 1 mivel
cada anco (5) afios cumplidos de prestacion efectiva, a la fecha de corte anual (de 5, 10,
15, 20 y mas de 25 afios)
Procedimiento Se realizara una (1) vez por afio calendano, durante el segundo semestre
de cada afio, siendo ascendidos a partir de enero del afio siguiente, deiendo hquidarse
retroactivamente a la fecha de anbguedad por afio aniversano de cada trabajador segun
corresponda
2 Cambio de Agrupamiento es el acceso del trabajador a un Agrupamiento distinto
al de ongen

a) Agrupamiento Profesional o Técnico
Transformacion de su puesto al Agruparmiento Tecnico o Profesional segun corresponda,
con e mismo nivel alcanzado hasta ese momento, cuando obtenga titulo tecrico o
profesional vinculado al objeto de “La Organizacidn™

b) Agrupamiento Operativo — Admimistrativo
Con existencia previa de la vacante, se dara pnondad a la cobertura del puesto con el
personal convencionado de otros agrupamientos, con Concurso por evaluacion yfo
antecedentes

A fin de establecer el procedimiento de la presente Carrera Administrativa, se conformara
oportunaments una Comision Especial, para su reglamentacion

Articulo 80°. PROMOCION HORIZONTAL
Se considera promocion horizontal a la progresion del trabajador en los distintos tramos
dentro del mismo nivel, conforme a las pautas estableadas en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo
La promocion se realizara cada dos (2) afos y se tomara sobre |a base de las evaluaciones
de desempefio v capacitaciones acreditadas
Las evaluaoones de desempefio se realizaran anualmente, conforme a lo
establecida en el procedimiento del presente Convenio Colectivo de Trabajo
a evaluacion de desemperio o sdlo una, el




trabajador serd promovido automabcamente

porcentajes alcanzados

de haber realizado las capacitaciones requendas

CAPITULO 4

Articulo 819+ ESTRUCTURA SALARIAL BASICA

3 Cuando se hayan realzado las dos (2) evaluaciones de desempefio
correspondientes al tramo somebdo a evaluacion, se adoptara el promedio de
ambas, que debera ser igual o mayor a sesenta puntos (60/100)

4 Los porcentajes alcanzados por cada trabajador en cada tramo, son acumulativos
y de reconoamiento, inclusive en los cambios de agrupamiento y/o ascenso

5 En caso en que el trabajador concurse para un puesto dentro de un Organismo
regido bajo el presente Conven-io Colectivo de Trabap, mantendra los

6 En caso de no haber obtenido el promedw establecido precedentements
(60/100), el trabajador permanecera en el tramo asignado, independientemente

El trabajador comprendido en este Convenio Colectivo de Trabajo, percbira una
remuneracion basica conforme su agrupamiento y nivel dentro del escalafon umico
funcional y mowvil, v de acuerdo a la presente estructura salanal basica

AGRUPAMIENTO NIVEL
PF PF5 PF4 | PF3 [ PF2 PF1
TC Tos | Tos | Ta3 | T2 | T
AD ADS | AD4 | AD3 | AD2 AD1
op i OPs QP Qp3 op2 QP
COEFICIENTE 1 -
Aldrea Gatics |  gALARIAL 320 | 304 | 270 | 236 | 202 | 1,68 | 134 | 100
ria ATE
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. CAPITULO 5
P BONIFICACIONES
=
2
E 5: Consideraciones Generales
& En mngdn caso podra superponerse una o mas bonificaciones por el mismo concepto En

caso de duda en cuanto a la aplicacion, la CIAP interpretara la pertinenca o
correspondencia de asignarse mas de una bonificacién a una misma funcion o tarea

!

Jd
~
¢
>

Articulo 82° BONIFICACIONES REMUNERATIVAS
Se incluyen en este item todas las remuneraciones suplementanas al salano basico que
regnen el caracter de remunerativas y que integran la base para el calculo de
a) Zona desfavorable
b) Zona geografica (inhospita)
€) Sueldo anual complementano
d) Aportes y contnbuciones previsionales y asistenciales
Los aportes y contnbuciones patronales y personales sobre las remuneraciones de
los trabajadores incluidos en este Convenio Colectivo de Trabajo, destinados al
sistema previsional y al sistema asistencial, se efectuaran al Inshtuto de Segundad
Social del Neuguen (IS S N)
A tales efectos, sera de aplicacion lo dispuesto por el Poder Ejyecutivo Provincial para
los trabajadores para la Admunistracion Plblica Provincial

Articulo 83° ZONA DESFAVORABLE Y /O GEOGRAFICA (INHOSPITA).
1 Zona Desfavorable Sera de aplicacidn lo establecdo por el Gobierno Provinaal
/ \‘\ para todo el personal de la Administracion Publica Provincial

2 Adicional Zona Geografica (Inhospita) Sera de aplicacion lo establecido por el

- ot

Gobierno Provincial para todo el personal de la Administracion Publica Provinoal

Articulo 84° SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO - 5.A.C

”"F';':r' Hfﬂ“ Seran de aphcacion las Leyes Nacionales y Provinoales gue regulan la materia
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Articulo 869 BONIFICACION POR ANTIGUEDAD

La benificacion por anbiguedad se determinard y abonard conforme el dos coma doce por
cento (2,12%) del basico del Nivel 1 del Agrupamiento Operativo (OP), mas el seis por
mil (6/1000) del sueldo basico de cada trabajador, al total de esta ecuacon se o
multiplica por la canbidad de afios de servicios del trabajador

Antiguedad= [(sueldo basico OP1%0,0212) + (sueldo badsico de revista del
trabajador*0,006)] * afos de servicios del trabajador

La determinacion de la anbguedad total de cada trabajador se hara sobre la base de los
servicios no simultanecs cumpldos en forma ininterrumpida o alternada en organismos
Nacionales, Provinciales o Municipales, debndamente certificados

Articulo 87° BONIFICACION POR TITULO

La Bonmcacion por Titule se abanara conforme a lo establecido a continuacion

a) Titulo de Maestna o Doctorado el cuarenta por cento (40%) del sueldo basico
de su categoria

b) Titulo de especializacion que demande como minimo dos (2) afios de duracon
el treinta y anco por cento (35%) del sueldo basico de su categoria

¢) Titulo Universitano de Grado que demande anco (5) o mas afios de estudio de
tercer nivel el treinta por cento (30%) del sueldo basico de su categona

d) Titulo Universitano de Grado que demande un mimimo de tres (3) v menos de
onco (5) afics de estudio de tercer nivel el veintianco por cento (25%) del
sueddo basico de su categona

g) Tiulo de Pre-grado, Tecnicatura y/o estudio supenor con validez oficial que
demande hasta tres (3) afios el veinte por cento (20%) del sueldo basico de su
categorna

f) Trtulo Técnico de mivel secundano el dieciocho por ciento (18%) del sueldo
basico de su categoria

g) Titulo Secundano, exduido Titulo Tecrico el guince por aento (15%) del sueldo

basico de su categona % ;
Varaula Jg'q i I A%q



h) Titulos secundanos correspondiente al cclo basico v titulos o certificados de

& capacitacitn con planes de estudios no infenores a tres (3) afios de duracion el
diez por cento (10%) del sueldo basico de su categoria
1) Cerbficados de estudics post pnmanos extendidos por  organismos

gubernamentales, privados bajo supervision oficial o internacionales con duracidn

orma Andrade

Pantana ATHE

no infenor a tres (3) meses yfo doscentas (200) horas catedras el siete coma
anco por cento (7,5%) del sueldo basico de su categoria

Para los supuestos donde el titulo obtenido, este vinculado a la Administracion Plblica,
se gtorgara un cinco por ciento (5%) sobre el porcentaje que en cada caso corresponda

En todos los casos, se entiende como categonia la que le corresponda al trabajador de
acuerdo a su encuadramiento en la estructura salanal basica deflmda

Mo podra abonarse mas de una bonificacion por titulo reconociendose, en todos los casos,
aqguel al gue corresponda el adicional mayor

Articulo 88° BONIFICACION PROMOCION HORIZONTAL (PH)

Esta bonificacion se rmide por tramos, periodos de dos (2) afios y, cada tramo representa
el cuatro por oento (4%) del sueldo basico que le corresponda al trabzjador de acuerdo
a su encuadramiento y/o ascenso

Los porcentajes alcanzados por cada trabajador en cada tramo son acumulatvos y de
reconocimientn, inclusive, en los cambios de agrupamiento y/o ascenso

En caso que el trabajador concurse para un puesto convencionado por otro Convenio
vy Caolectivo de Trabajo, acumulara los porcentajes alcanzados hasta ese momento

Articulo 89° BONIFICACION HORAS SUPLEMENTARIAS.,
Se consideran horas suplementanas a las horas trabajadas por fuera de la jornada normal
v habrtual del trabajador
a) Esta retrbucidn se calculard en base al coeficente que resulte de dradir la
remuneracion regular total, permanente y mensual del trabajador, sin tener en
cuenta adicionales gue estan referdos a la exencidn del horano normal de labor

e f :1?5“ por vesnte (20) dias y por el nimero de horas que tenga asignada la labor
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Se considera salano habitual a la remuneracion total y permanente mensual
conformada por el salano basico mas las bonificaciones remunerativas El valor
de la hora normal se calcula dradiendo por ciento cuarenta (140) el monto del
salano habitual del trabajador para la Jorada laboral de siete (7) horas dianas
La retribucidn por hora establecda en el inaso antenor se bonificara con los
porcenta)es que en cada caso se indican, cuando la tarea extraordinana se
realice

1) Entre las 21 00 horas y las 06 00 horas de lunes a viernes, domingos,

fenados, asuetos, al doscientos por ciento (200%)

2) Cuando se realice en dias sabados, no laborables y asuetos parciales, se

abonara al ciento ancuenta por aento (150%)

Solo podra disponerse del pago de servicos extraordinanos cuando razones

imprescindibles de sericio lo requieran, atendiendo un cnteno de estnicta contencidn del
gasto, no pudiendo exceder las sesenta (60) horas mensuales
Serdn abonadas por “La Orgamizacidn®, previa autonizacion comrespondients, a todo

Lrabajador convencaonado, excepto a los cargos de conducoon, de acuerdo a lo

establecido en el Titulo II del presente Convenio Colectivo de Trabajo

Articulo 50° RETRIBUCION POR VACACIONES

El pago correspondiente a la retnbucion por vacaciones sera realizado
conjuntamente con la hquidacion correspondiente 2l mes en que se Inicia la
licencia

En la hquidacion mensual se discniminaran los conceptos “dias no trabejados en
uso de licencia” vy “dias de vacaoones”

Los “dias de vacaciones” se calculardn dividiendo por veinte (20) el importe del
sueldo que perciba al momento de su otorgameento (fila + vanable) y se
multiplican por los dias de hcenoia que |e corresponden dentro del mes

Los “dias no trabajados en uso de licencia” se calcularan dividiendo por treinta
(307 el importe del sueldo que perciba al momento de su otorgamiento (fja +
vanable) y se mulbplican por los “dias no trabajados en uso de licencia” que le
corresponden dentro del mes

g) N podran abonarse mas dias de lcencia que Ja cantylad de dias habiles del mes
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en que se liquida la heencia En caso de superar la cantidad de dias, la diferencia
sera liquidada con los haberes del mes siguiente
f) Los dias de viaje y los dias a cuenta de licencia usufructuados en los dias habiles
forman parte efectiva de las vacaciones y por ello se sumaran a los efectos del
calculo de la retnbucion por vacaciones
g) Para el calculo de la retnbucidn por vacaciones debera considerarse lo siguente
1) La totalidad de los conceptos fijos remunerativos gue perciba el trabajador
como parte de su salano al momento del ctorgamiento de la licencia
2) Los conceptos vanables remunerativos (como por ejemplo horas extras,
guardias, etc ), se calculardn de acuerdo al promedio de los sueldos devengados
durante los doce (12) meses anteriores al otorgamiento de la licencia

Articulo 91° PAGO DE VACACIONES NO GOZADAS

Cuando se extinga la relacion laboral por cualguier causa, el trabajador tendra derecho a
percibir la parte proporcional de las vacaciones correspondientes a ese afio, mas las

vacaounes pendientes no prescriptas

Articulo 92° COMPENSACION ESPECIAL POR JUBILACION,
El trabzjador que este en condiciones de acogerse al beneficio de la jubilacion, percibira
una compensacion especial, segun la siguiente escala
* 5 la antiguedad efectiva en la Administracion Pablica Provincial fuera igual o
mayor de diez (10) v menor de veinte (20) afios, la compensacion sera
equivalente a dos (2) remuneracicnes mensuales
« S la antiguedad efectva en la Admimistracion Pablica Provincial fuera gual o
S mayor de veinte (20) y menor de treinta (30), la compensacion sera equivalente
a tres (3) remuneracones mensuales
« S la antiguedad efectiva en la Admimistracion Pabhca Provinaal fuera igual o
m mayor de treinta (30) afios, la compensacion serd equivalente a cuatro (4)

remuneraciones mensuales

La base para el calculo de esta compensacion sera el promedio mensual de la

remuneracidn bruta correspondiente a los tres meses antenores a la fecha establecda

ed Gatig
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Articulo 93° COMPENSACION POR CARRERA ADMINISTRATIVA

Se otorgara una compensacion de caracter remuneratvo y bonificable para aguellos
trabajadores que alcancen el maxmo nivel de su Agrupamiento, y que hayan
permaneado en su categona durante cinco afios o mas, equivalente a la diferencia entre
el bésico del ultimo nivel alcanzado por el trabajador dentro de su agrupamiento v el
basico del nivel inmediato infenor

Articulo 94° BONIFICACION POR REFRIGERIO
Se abonara a los trabajadores una compensacion mensual del diecisiete por ciento (17%)
del basico de la categoria ADL

S

Articulo 95° BONIFICACION CONVALIDACION REGISTRAL(ECR)

Se abonara por dia de reemplazo, el tres coma treinta y tres por cento (3,33%) diaro,
calculado sobre la bonificacion de Conduccidn del Oficial Plblico Titular, establecido en
el Articulo 101° del presente Convernio Colectivo de Trabajo

Articulo 96* BONIFICACION EXTRAORDINARIA DE REGISTRO UNICO DE LA

‘LOCALIDAD (R U.L)
Se abonara el quince por ciento (15%) mensual calculado sobre la bonficacion de
Conduccidn del Ofical Publico Titular, establecido en el Arbiculo 101° del presente

Convenio Colectivo de Trabajo

Articulo 97° BONIFICACION ESPECIAL REGISTRO CIVIL Y CAPACIDAD DE
LAS PERSONAS
Los trabajadores convencionados que presten senicios en "La Organizacion”, perabiran
una compensacion de acuerdo al siguiente detalle
1 Agrupamiento Operativo — OP el setenta por ciento (70%) sobre el nivel 4 del
rea Gaticg
ria ATE agrupamiento OP
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3 Agrupamiento Tecnico = TC el setenta por cento (70%) sobre el mivel 4 del
agrupamiento TC

4 Agrupamiento Profesional = PF el setenta por ciento (70%) sobre el nivel 4 del
agrupamiento PF

Mo se encontraran alcanzados por la presente bonificacion, los ftrabajadores
comprendidos por Afectacidn de Servico yfo Cargo politico excludo del Convenio
Colectivo de Trabajo o designacion polibica

Articulo 98° BONIFICACION ENLACE REGISTRAL
Los trabajadores convencionados que presten seracios en “La Organizacion”, perabirén
una compensacion de acuerdo al siguiente detalle
1 Agrupamiento Operativo — OP el veintisiete por ciento (27%) sobre el nivel 5 del
agrupamiento OF
2 Agrupamiento Administrativo = AD el veinbisiete por ciento (27%) sobre el nivel
5 del agrupamiento AD
3 Agrupamiento Tecnico = TC el veintisiete por ciento (27%) sobre el nivel 5 del
agrupamiento TC
4 Agrupamiento Profesional — PF el veintisiete por cento (27%) sobre el nvel 5
del agrupamiento PF

CAPITULO 6

Articulo 990 CARGOS DE CONDUCCION

Ocupar un cargo de conducoon implica, en forma especfica, asumir e rol v las
responsabilidades jerarguico-funcionales que le asigne “La Organizacion” v brndar a la
tarea, una dedicacidn especalizada y disponibilidad horana, desarrollando su jormada
laboral de lunes a viemes con una duracion minima de siete (7) horas dianas, la cual
podra prolongarse a fin de cumplir los compromisos asumidos por “La Organizacion” en

YaFula
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Es de aphcacion el "Régimen de Concursos” establecido para “La Organizacion” v las
disposiciones del presente Convenio Colechivo de Trabajo

Articulo 100°. DEFINICION.
A los efectos de este Convenio Colectivo de Trabajo, se consideran Cargos de Conduccion
a) Direcoion mimimo de dos (2) Jefaturas de Departamento a cargo
b} Oficial Pdblico Titular
c} Oficial Publico Adjunto
d) Jefatura de Departamento mimimo de cuatro (4) trabajadores a cargo o una (1)
Jefatura de Division
e) Jefatura de Dvision mimimo de tres (3) trabajadores a cargo o una (1) Jefatura
de Secoon
f) Jefe de Secodn mimimo de dos (2) trabajadores a cargo

El brabajador que avweda a un puesto de onducaon, de acuerdo a o estableado en el
"Regimen de Concursos”, permanecera en el mismo durante un penodo de cuatro (4)
anos y percibira ademas de la “Bonificacdn por Responsabihdad Funocwonal por
Conduccion (R FC)", el resto de las bonficaciones remunerativas y no remunerativas

establecidas en este Titulo, salvo las expresamente excluidas en el presente Convenio
Colectren de Trabhamn

S t? B il B A L =1 0= | i

Articulo 101° ENCUADRAMIENTO

Los trabajadores que ocupen Cargos de Conduccidn seran encuadrados sequn se
i presenta en el siguiente cuadro, perciiendo en concepto de *Responsatilidad Funcional
L por Conducoion — R F C 7 los porcentajes que en cada caso se detallan

.o FHESTGSIDECHHDI.ICCI&H 3
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Director . B5% del agrupamuentu PFE
Ofical Publico Titular 65% del agrupamiento PF5 |
fidres _;gﬁ_‘_f Ofical Publco Adjunto 50% del agrupamiento PFS i
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Jefe de Departamento 50% del agrupamento PFS
Jefe de Danision 20% del agrupamiento PF5
Jefe de Seccion 10% del agrupamiento PFS

Articuio 10Z°%- SUBROGANCIA

En caso de ausencia transitoria de un trabajador que ocupe un Cargo de Conduccion, la
autondad maxima de "La Organizaodn" designara un remplazante con caracter de
subrogante, el que podra ser propuesto por el Jefe iInmediato Supenor, conforme el orden
de mento de existir concursos previos

St la ausencia del titular del Cargo de Conduccion supera los treinta dias (30) corndos,
guien subrogue este cargo tendra derecho a percibir la Bonificacion por Responsabilidad
Funcional por Conduccion (RFC) desde el pnmer dia de ocupacion del cargo

Se deja expresamente excluido de la presente Bonificacion al Cargo de Conduccion Oficial

Plubhco (Titular y Adjunto), guen percibira la Bonficacidn Convalidacion Registral

Articulo 103° OFICIAL PUBLICO ADJUNTO REEMPLAZANTE DEL OFICIAL
PUBLICO TITULAR.

En caso de vacancia defiritiva del cargo de Ofical Pdblico Titular por cualguiera de las
siguientes causas jubilacion, renuncia, fallecmiento, cesantia u otra que impligue su

ausencia permanente, &l Oficial Publico Adjunto de la misma oficina asumira las funciones
del Triular desde la ausencia defintiva

El Ofical Publico Adjunto que asume dichas funciones tendra derecho a percibir la
totalidad de las bonificaciones correspondentes al cargo de Ofical Publico Titular, a partir
de la fecha de la ausencia definitiva, independientemente de la fecha de la norma legal
que lo autonce, hasta el momento de la toma de posesion de cargo del trabajador gue

resulte ganador por el sistema de concursos

ila Hetouain “.t’.'r
Wiz

M‘W 4, ﬁ

LAY

3 ED



wg;..i
s IITuLO IV
55
g g CAPITULO 1
é DISPOSICIONES ESPECIALES.

g o] Articulo 104° PERSONAL DE “LA ORGANIZACION" CON CARGOS EXCLUIDOS
\? i DELCCT
C'L Los trabajadores pertenecientes a la planta permanente de “La Organizacion” que ocupen
» alguno de los cargos excluidos de este Convenio Colectivo de Trabajo, durante el penodo
de su gestion, no estaran alcanzados por las disposiciones del presente, excepto en lo
prewvisto en el parrafo siguiente
En ese lapso, igualmente mantendran el derecho a la estabilidad caractenzada en el Titulo
II y el derecho a las Licencias establecidas en el mismo
El personal gue con retencién de su cargo fuera nombrado para desempefiar funciones
'% excludas del ambito de aplicacidn de este Convenin Colectvn de Trabago, percibira l2
remuneracion mayor de ambas asignaciones y al termino de su funadn, se reintegrara al

o M4 Az cargo de ongen, registrandose en su legajo la mencion correspandiente
443 A los efectos del pago de la Boruficacion por Anhiguedad y de la Promocon Honzontal,
una vez que el trabajador finalice su gestion en los Cargos excluidos de este Convenio

Colectivo de Trabajo v retome su cargo base en “La Organzacon”, se le acumularan los

aios y porcentajes como efechvamente trabajados, correspondientes a los afios
Wﬁfﬂ:ﬁdﬂs a esa gestidn

Articulo 105° DERECHOS GREMIALES

En el marco de la Ley Nacional N° 23551 (Regimen de Asociaciones Sindicales), sus
modificaciones y normas concordantes, “La Organizaodn” reconoce los siguentes
derechos gremiales

1) Cuota sindical
"La Organzacion” descontard mensualmente la cuota sindical correspondiente a los
flf:_rhé:ﬂ trabajadores afiliados que le indigquen las autondades de “Los Sindicatos” y depositara los
importes totales recaudados para cada uno de ellos en la cuenta de los mismos
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2} Publicidad gremial

ndrade

u “La Organzacdn” faciitara al Gremio la difusién y publicidad de la informacidn generada
E por el mismo A tal efecto colocara en espacios visibles de arculacion de los trabajadores,
'g vitrinas de uso exclusivo de "Los Sindicatos™
=]

La utilizacion de las vitninas se ajustara a los aspectos formales que convenaan entre *La
Organzacon” y representantes gremiales En ménto de conservar el orden, la impleza y
la imagen de “"La Organizacion”, se acuerda gue no se ublizardn olros espacios para
pubhcidad gremial dentro y en el penmetro extenor de la misma
Las pubhcaciones deberan respetar, en todo momento, las normas de convivencia, sin
terminos ofensivos

3} Licencia Gremuial
El trabajador que fuera electo o designado para desempefiar un cargo de conduccion en
una entidad gremial reconocida por la Autondad de Trabajo, tendra derecho a gozar de
la licencia establecida en el Titulo 11, en los terminos y con los alcances alli previstos

Articulo 106°. RECONOCCIMIENTO DE DELEGADOS GREMIALES FPERMISOS
GREMIALES

“La Organzaoon" otorgara a cada uno de los delegados, un crédito mensual de cuarenta
(40} horas no acumulatvo en meses subsiguientes, para el geraao de sus funciones
gremiales dentro v fuera del establecimiento

Articulo 1072 TRABAJADORES DESIGNADOS EN COMISIONES PREVISTAS EN
EL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJIO PERMISOS

“La Organzacon" instrumentara permisos especiales a favor de los trabajadores que
fueran designados como membros de las Commsiones estableodas en el Convenio
Colectivo de Trabajo, a fin de garantizar el cumplimiento efectivo de las tareas

( encomendadas, conforme se reglamenten oportunamente
I
r
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"La Organizacdn” dispondra para uso del Sindicato que posea la mayor representatividad
ea Gaticaan [a misma, una oficina funcional adecuada v segura, Con espacios y medios adecuados

Pa
\ {conectividad telefénica e internet) que el Gtimo utilizard para el desarrollo de su gestion
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trabajadores de “La Organzacion™ El espacio se

Articulo 109° DERECHO USO DE CONVENIO

"La Organizacion” retendrd en concepto de derecho de uso de converio, el dos coma dos
por cento (2,2%) de la remuneracion total bruta de cada uno de los trabajadores
comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo La suma total resultante se
repartird entre "Los Sindicatos” signatanos del presente Convenio, en forma proporcional
a la cantidad de trabajadores afiliados a cada uno de ellos La presente contribucidn regird
a partr de la pnmera liquidacién de los salanos establecidos en el presente Convenio
Colectivo de Trabaje Las retenciones de cada mes deberdn transferirse hasta el dia
gquince (15) del mes siguiente

La mora en el pago se producira automatcamente, utiizandose para el cobro judicial las
mismas normas y procedimientos que ngen para el cobro de los aportes y contribuciones
de la Ley Nacional N® 23650

Quedardn exceptuados de esta retencidn, en concepto de uso de convenio, aguellos
trabajadores afiliados a alguno de los sindicatos signatanos del presente Convenio
Colectivo de Trabajo

CAPITULO 2
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 110°

Se establece que el total de los conceptos remunerativos que perciben los trabajadores
alcanzados por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se compone en un sesenta
por ciento (60%) a sueldo v en un cuarenta por oento (40%) al concepto dedicacion
funcional

El concepto dedicacion funcienal refendo precedentemente constituye el reintegro de
los gastos de mowilidad, viahicos y otras compensacones analogas que se onginan por
el desempefio de la funcion Dicho concepto serd considerado de acuerdo al articulo 820
parrafo 42 y articulo 869, inciso e), de la Ley de Impuestos a las Ganancias — Texto
Ordenado por Decreto NO 824/2019 - a |os efectos de fijar los importes de los Convenios
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Articulo 111° INTEGRACION DE LA COMISION CONCILIADORA (ART 169 LEY
NO 1974T0O)

En cumphmiento de lo dispuesto en el articulo 169 de la Ley Provincal N2 1974 — Texto
Urdenado- v a los efectos de la integracion de la Cormisidn Conciiadora en Conflictos
Laborales, las partes se comprometen a designar y notficar fehacentements a la
Subsecretana de Trabajo, sus respectivos miembros btulares y suplentes en un plazo de
quince (15) dias comdos contados a partir de la firma del presente

Los designados tendran mandato a partr de la homologacion del presente Convenio
Colectivo de Trabajo y hasta tanto se decidan sus reemplazos En estos casos, debera
comunicarse fehacientements a la Subsecretana de Trabajo mediante nota suscripta por
“La Organizacion” o el “Secretano General del Sindicato™ sequn corresponda

DISPOSICIONES FORMALES

Articule 112° PREVALENCIA DE NORMAS CONVENCIONALES
Dejar sin efecto cualquier disposicion que se oponga al presente Convenio Colectivo de
Trabajo, as como las bonificaciones y/o adicionales no contemplados expresaments

Articule 1139 CONSTITUCION DE DOMICILIO

“La Organizacion” constituye domiciho en calle San Martin N°® 756 de la localidad de
Neugquen, Provincia del Neuguén La Asooacon de Trabajadores del Estado (ATE ) en
calle Yngoyen N° 554 y la Urén del Personal Civil de la Nacion (U P C N ) en calle Salta
N® 326, ambos de la ciudad de Neuguen Capital

Articule 114° COMPETENCIAS JUDICIALES

Las partes se someten por cualquier controversia gue surj@ en la interpretacion o
aphcacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo, a la junsdiccion de los juzgados

nﬂ: a fltm laborales y/o contenciosos administrativos de pnimera instanoa de la cudad de Neuguén,
L |
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renunciando expresamente a cualgwer otra junsdiccion o competencia que pudiera

corresponder en funcion de la matena o las personas
Articulo 115° ENTRADA EN VIGENCIA

El presente Convemo Colectivo de Trabajo, entrara en wigencia a parbr del 1° de
noviembre de 2025

Articulo 116°* CANTIDAD DE EJEMPLARES
Se firma un (1) ejemplar onginal (1) entregado a la Subsecretana de Trabajo

Pamiana ATE
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Qué es un CCT?

Un CCT es un acuerdo entre partes con caracter de

ley. Una ley que organiza y establece reglas claras en
las relaciones laborales. Un CCT democratiza las
relaciones laborales porque tanto en la elaboracién
del convenio, como en la puesta en practica estan
representadas las dos partes que intervienen en una
relacién laboral. El empleador y el empleado. Los
CCT establecen la creacién y funcionamiento de la
COMISION DE INTERPRETACION Y AUTOCOMPO-
SICION PARITARIA o CIAP.

La CIAP estd compuesta por trabajadores y represen-
tantes de la patronal y su funcién es la de Interpretar

y hacer cumplir el Convenio Colectivo de Trabajo,

supervisando el régimen de ingresos, ascensos y

promociones escalafonarias. Los integrantes debe-
ran ser empleados del cpe y debera procurarse la
equidad de genero y a su vez la mayor representa-
cion de todos los sectores con la Posibilidad de
recurrir asesores.También se encarga de elaborar las
posibles mejoras que puedan derivarse de nuevas
tareas y competencias requeridas en los sectores de
trabajo. Modificando asi, algun articulo que se
considere de impostergable necesidad.

Esas propuestas serdn elevadas ante la Subsecretaria
de Trabajo a efectos de poner en marcha los proce-
dimientos que correspondan segun la Ley 1974, la
ley de CCT.

Origen de los CCT

El dia 27 de junio de 1987 La Argentina

adoptd el Convenio N° 151 y la Recomendacion

N° 159 de la OIT que vincula el derecho a la negocia-
cién colectiva y las relaciones de trabajo en la
Administracién Publica.

La lucha por ese reconocimiento se cristalizé con la
elaboraciéon y posterior sancién de la Ley 24.185,
promovida por el Diputado Nacional compafiero
German Abdala, dirigente sindical de la Asociacion
Trabajadores del Estado, ATE.

Esta ley posibilitd y regulé la negociacion colectiva
mediante PARITARIAS, entre la Administracion
Pablica Nacional y sus empleados.

En recuerdo a su promotor, esta ley, es conocida
también como Ley Abdala.

En la Provincia del Neuquén se adhirié al espiritu de
esta Ley a partir de la promulgacion de la Ley Provin-
cial 1974.

Asi quedd establecido que las cuestiones que se
susciten en materia de condiciones de trabajo y
relaciones laborales del personal de la Administra-
cién Publica, organismos descentralizados y entes
autarquicos del Estado provincial, se resolveran por
el procedimiento de Convenciones Colectivas de

Trabajo.
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DERECHOS

CONTEMPLADOS
EN UN CCT

Ingresos por concursos
Estabilidad laboral

Carrera administrativa

v v Vv Vv

Jerarquizacion del trabajador/a

a partir de la creacién de agrupa-
mientos de las tareas especificas.
Concursos de ascensos

Nuevo régimen de licencias

Capacitacién permanente

v v Vv WV

Ropa de trabajo y elementos
de seguridad.

» Vacaciones bonificadas

CARRERA

ADMINISTRATIVA

PROMOCION HORIZONTAL

El trabajador percibirad un porcentaje determinado
acumulativo cada 2 afios (bonificacién),

previa evaluacion del jefe o superior inmediato.
De no realizarse dicho examen, debera abonarse

automaticamente el porcentaje asignado.

PROMOCION VERTICAL

El trabajador contara con la posibilidad de ascender
de manera horizontal o vertical, produciendo un
cambio de nivel o agrupamiento siempre y cuando
se genere la vacante y se produzca el concurso para

ocupar la misma.

COMISIONES
MIXTAS
PERMANENTES
ESPECIFICAS

Estas comisiones permanentes se denominan mixtas
porque, al igual que la CIAP, estd compuesta por
representantes del gobierno, la patronal (Poder
Ejecutivo), como por representantes sindicales.

Las comisiones establecen su propia organizaciéon

y su modo de funcionamiento interno. Y se organizan

en funcién de las necesidades e intereses del sector.

COMISION DE CONDICIONES LABORALES:

los temas inherentes a esta comision son la seguridad
e higiene, ambiente laboral, salud ocupacional e
igualdad de oportunidades y trato. Esta comisién
garantiza todas las condiciones laborales de las

y los trabajadores.

COMISION DE RELACIONES LABORALES:

Los temas inherentes a esta comisién seran los
ingreso, ascensos, promocidn horizontal, régimen
de concursos, evaluaciones de desempeiio

y capacitacion. Esta comisién garantiza todas las
relaciones laborales para las y los trabajadores.
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