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TITULO I

Articule 1° Partes Intervinientes

Son partes intervinientes en este Convenio Colecthvo de Trabajo, el Poder Ejecutivo

Provincial, en adelante el PEP , y el personal del Instituto Provinoal de Vivienda y

Urbanismo de la Provincia de Neuguen (IPV U ), la Agencia de Desarrollo Urbano
Skt Sustentable (ADUS) vy los trabajadores representados por las asociaciones

sindicales Asociacion de Trabajadores del Estado (AT E ) v Umion del personal Civil
( | de la Nacidn (U P CN ), en adelante “SINDICATOS”
P\.‘l‘- - A los efectos del presente Convenio, se define como la "Orgamizacién” al Inshtuto

Provincial de Vivienda y Urbamismo de Meuguen (IFVU) v la Agencia de Desarrollo
Urbano Sustentable (ADUS)

4 Articulo 20, Ambito de Aplicacién
Df*ai; Este Convemio Colectivo de Trabajo nige para todos los trabajadores bajo relacion de
dependencia en la *Organzacon”
JJ,—J?

/J? ATE Articulo 3. Objetrvos Comunes y Principios Basicos
El objetiva basico de las partes es la contnudad del normal desarrollo de las
actividades propias de la "Orgamzacion” dentro del marco regulatono fijado por las
1},*8 Leyes 1043, 2460 y sus modificatonas, de acuerdo a |os siguientes prncipios
I a) Garanbzar la segundad juridica en las relaciones laborales, con la finahdad de
fortalecer la calidad institucional del Estado Provincial
b} Avanzar hacia un camtno de paradigma en la regulacion de las relaciones

' laborales del Estado Provincial, fundado en las negociaciones y mediaciones
o Lk paritanas permanentes
fq‘ c) Promover el mantenimiento de relaciones laborales, basados en el respeto
/‘{J mutua, sin discnminacion, en un ambents hbre de wiolencia laboral
Vg 2 eon I— ™ S — "
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oportunidad y de trato en acceso, capactacidn permanente a fin de asegurar la
woneidad y profesionalizacién de los trabajadores




e) Prionzar el bienestar de todo el personal resaltando que la tarea de cada
trabajador resulta esencial en el éwito de la gestion, siendo un proposito
-S-MJ':Q‘:E compartido que todos los trabajadores desarrollen sus tareas en un ambito
\ ‘\ n seguro, prospero v de respeto por la dignidad de cada uno de ellos
A , f) Una cultura de trabajo competente, honesta, austera y eficaz que matenaiice la
< orgamnizacion y funcionamiento de la "Orgamizacion”™ acorde a las reahidades de
desarrollo que presentan las distintas regiones de nuestra provincia

Articulo 4°. Personal Comprendido.
bokel s El presente Convenio Colectivo de Trabajo serd de aplicacion a todos los trabajadores
que cumplan tareas de forma normal y habitual en la "Organizacién” v que revistan en
la planta permanente y temporana del mismo
#m Se encuentran expresamente excluidos

O‘-@% a) El Gobernador/a y Vicegobernador/a de la Provincia

b) Las personas gue desempeian funciones emanadas de eleccion popular

%ﬂ,% ¢) Ministrosfas, Secretarios/as y Subsecretanos/as
Q TE d)} Funcionanios/as de nivel Supenor a partir de Director/a General
e) Las personas gue por la disposicion legal o reglamentarias ejerzan funciones
asimilables o de jerarquias equivalentes a los cargos mencionados

Tﬂgﬁﬁﬂﬂ f) Personal regido por contratos especiales
ke g) Personal de planta politica

] Articulo 5° Encuadre Legal

El presente Converio Colectivo de Trabajo se enmarca en las prescripaiones de la Ley
f Provincial 1974 (TO), normas reglamentarias, modficatonias de las mismas,
r L Constitucion Nacional y Constitucidn Provinoal
Articulo 8° Vigencia
El presente Convemio Colechvo de Trabajo tendra wigencia por el termino de
veinbcuatro meses (24) a partir de su homologacion, pudiendo de comin acuerdo las
partes solictar en un plazo no menor a un afio, la reapertura de la partana cuando |a
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Dentro del plazo de sesenta (60) dias corndos antenores a su vencimiento, a pedido
de cualquiera de las partes, la Comision Pantana Negociadora deberd constituirse para
negociar su renovacdn En caso de no concretarse esta reumion negociadora,
cualguiera de las partes podra recurnr a las Subsecretaria de Trabajo de la Provincia,
requirnendo su iIntervencion para constituir la pantana

51 se venciera el termino de vigenoia de este Convenio Colectivo de Trabajo sin haberse
alcanzado acuerdo sobre su conbnuidad o renovacion y conforme lo dispuesto por
arbiculo 13° de la Ley Provincial 1974 (T O ), subsistirdn integramente sus dausulas
hasta que entre en vigenoa una NUeva convencion

En caso de producirse la disolucion o absorcion de la "Organizacidn” o parte
componente en otro Ministeno o dependenca, los trabajadores encuadrados en el
presente Convenio Colectvo de Trabajo tendran opaion de mantenerlo hasta el termino
de su vigencia, o cambiar al Converno Colechvo de Trabajo aphcable en la nueva
dependenca, sin alterar derechos adquindos sea cual fuere la convencien colectva
elegida por el trabajador

Articulo 79 Principios Generales
Las partes signatanas del presente Convenio Colectvo de Trabajo declaran gue en su
elabaracion han tenido presente los siguientes pnncipios rectores

-Pnonzar el benestar de todo/a trabajadorfa resaltando que su tarea resulta
esencial para el exito de la geshon

-Desarrollar las tareas en un ambito seguro, digno y de respeto para cada uno de
losfas trabajadores/as, aspirando asmismo a la cahficaoon profesional que conduzca
al fortalecrmiento de la Administracién Plblica Prowvincial

-Valorizar los pnnapios ébcos en el desarrolio de la funcion publica

-Transparencia, publodad e gualdad de oportunidades y trato en los
procedimientos de selecodn, desarrollo y evaluaciin de los/as trabajadores/as

-ldonedad, meénto y capactacion para el ingreso, permanencia y progreso en la
carrera laboral

-Asignar funciones acordes a las apttudes, habihdades y competencias de los/las

trabajadores/as
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-Concursar las vacantes que se generen dentro de la Admimistracidn Piblica
Provincial mediante el regimen de concurso

-Asegurar la idonewdad, la wgualdad de oportunidades, conforme al articulo 16° de
la Constitucidn Nacional v al articulo 22° de la Constitucion Provincial

%

Cane

-Democrabizar las relaciones de empleo publico
-Promover la equidad de género y de licencias parentales

&g‘g
Articule 89 Principio de Igualdad de Trato y Oportunidades
Las partes signatanas acuerdan trabajar con el objetvo de eliminar cuzlquer medida
yfo pracbica que conlleve un frato discrminatono o desigual entre losflas
trabajaderes/as fundada en razones poliicas, gremiales, de sexo, onentacidn sexual,
género, estado cvil, edad, naconalidad, raza, etnia, religion, discapacidad, caracteres
a0 11"' fisicos o cualquier otra accion, omisidn, segregacion, preferencia o exclusion gue
Gﬁ: menascabe o anule el pnncipie de no discnminacidn v el de igualdad de trato, tanto
Yot Lo

en el acceso al empleo plblico como durante la vigencia de la relacion laboral
i {}q Asimismo, las partes signatanas garanbzaran los derechos contemplados en  la
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
aprobada por Ley 26378, la Convencion sobre la Ehminacidn de todas las formas de
Discnimimacion contra la Mujer, aprobada por Ley 23179, la Convenaon Interamericana
para Prevenir, Sancionar v Erradicar la wiolencia contra la Mujer {Convencidn de Belem
Do Para), aprobada por Ley 24632, Decreto N® 0254/98, Ley 27499 (Decreto N°
_M:E’.- 2225/19), Leyes Nacionales 26743, 27636 y 22431, y Leyes Provinciales 1634, 3201,
y 3288, y en toda la legislacion wigente y que se sanoione en un futuro relatva a la
Igualdad de Oportunidades y Mo discnminacion de todas las personas, como asl
tambien en lo respecivo a la formacion de toda persona trabajadora de |a
Administracion Plblica Prowvinoial vinculada a estas temabcas

Fﬁg Articulo 9° Prevencion y erradicacidon de la violencia
Las partes se comprometen a trabajar en todo lo gque este a su alcance para prevenir
y erradicar la violencia, cualquiera sea su forma, que se ejerza sobre otra persona en
el ambito laboral

Embe V
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Articulo 10° Articulacidn convencional
Para los casos no previstos en el presente Convemio Colectivo de Trabajo, seran de
aphcacion supletona las leyes o reglamentaciones vigentes que no contradigan o

modifiguen el mismo Debe \nterpretarse que en mingun caso se reducen o suprimen
derechos adquindos

CAPITULO II

Comisiones Convencionales

Articule 119 Comusion de Interpretacién y Autocomposicion Partana
(CIAP)

La Comision de Interpretacion y Autocompeosicion Pamtana (CIAP) es el espaco
natural y legal para analizar, interpretar la aplicacion de este Converio Colectivo de

Integracion’ A parbr de la homologacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo,
se constitwira una Comision de Interpretacion y Autocomposicion Pantana (CIAP)
integrada por dos (2) partes el Poder Eyecutivo Provincial (PEP) v los Sindicatos Estara
conformada por cuatro (4) representantes del PEP = uno de los/las cuales sera
Presidentefa — v por la otra parte cuatro (4) representantes por el total del sector
sindical respecivamente, estos ulimos designades conforme lo establecido por Ley
Provincial 1974 (T 0) Se designaran wgual canbdad de suplentes que correspondan
por cada parte

Esta Comision dictara sus propias normas de organizacién y funcionamiento interno
Las resoluciones de la CTI AP no son vinculantes, deberan adoptarse por consenso y
acuerdo, elevandose al PEP para que emita, en caso de corresponder, la norma legal
pertinente

El PEP garantiza los recursos necesaros para el optimo funconamiento de la presente
Comision




S.E;JL” A Articuloe 13° Competencias.

a) Interpretar con alcance general de este Convenio Colectivo de Trabajo a pedido
WE de cualguiera de las partes
[{&( b) Conciliar las controversias individuales (o sectonales) onginadas en la aplicacion

de esta Convencion y que se le sometan voluntanamente para lograr su
avenimiento con equiibno y justicia

¢) Analzar y proponer las modificaciones que se estmen necesanas a este
Convenio Colectivo de Trabajo

d) La CIAP entendera como drgano de revisiin en los casos en que la
reglamentacion establezca su intervenadn

M%lﬂﬂﬂ{l Articule 149, Comités,

U’?C I‘J A partir de la homologacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se constituiran
dos (2) comites conformados cada uno por seis (6) miembros ttulares tres (3)

ﬁﬁ" designados/as por el PEP y 3 (tres) por el sector sindical, estos (bmos designados
conforme lo establecido por Ley Provinaial 1974 (T O) 5e designaran los/las suplentes

que correspondan por cada parte El PEP garantizara los recursos necesanos para el

gd_“rh"l optimo funcionamiento de los Comites

Articulo 15°* Comité de Condiciones Laborales
ﬂﬁ Los temas inherentes a este Comité seran Segundad e Higiene, Ammente Laboral,
W Salud Ocupaconal e Igualdad de Oportunidades v Trato
Competencias
a) Superwvisar que los organismos provinciales cumplan con la aplicacion de las
. normas vigentes en Segundad e Higens, Ambiente Laboral, Salud Ocupacional e

Igualdad de Oportunidades y Trato
- b) Recomendar v controlar las acciones a tener en cuenta y su aphcacion en la
]ﬂ planificacion anual de Segundad e Hgiene, Salud Qoupacional e Igualdad de
Oportunidades y Trato

c) Informar a cada area o sector sobre las "no conformidades”, inconsistencias vy
desviaciones que se produzcan en los temas inherentes al Comité

A TR A
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d) Onentar, informar vy asesorar a losflas trabajadores/as gue presenten algun
problema relacionado con los temas inherentes a este Comite

&) Promover el cumplimiento del principio de no discnminacion, la igualdad de
oporturnidad y trato, v las acciones tendientes a la prevencion v erradicacion de la
violencia

f) Promover acciones para la efectiva integracion de las personas con discapacidad

g) Controlar que se efectue en bempo y forma la prowvision de los elementos de
protecodn personal, como asi tambien su calidad y cantidad a los/las trabajadores/as
gue por su funcion le corresponda

h) Participar en el disefio de las especficaciones tecnicas de los elementos de
proteccion de personal e indumentana de trabajo

1) Parbiapar como veedores en las hataciones y pre adjudicaciones de lo consignado
en el inciso anterior

Articulo 16°, Comité de Relaciones Laborales
Los temas inherentes a este Comite serdn  Ingresos, Ascensas, Promocion honzontal,
regimen de Concursos, Evaluacones de Desempefio y Capacitacion
Competencias

a) Audritar el cumplimiento de las de evaluacion de desempedio

b) Relevar las necesidades de capaotacdn en los distntos sectores de la
“Organizacion” a fin de proponer su incorporacion en la planificacion anual

c) Evaluar la implementacidn y ejecucion de las capactaciones

d) Venficar el cumplimiento de lo estableado para los concursos de ingreso y/o
ascensos, supervisando que todos los procesos sean administrados en forma eficaz,
transparente y eficiente

e) Analizar y resolver las observaciones e impugnaciones presentadas en los temas
inherentes a este Comite

f) Garantzar que se realicen las debidas comunicacones y notficaciones que

correspondan

13



servicio efectivo en la "Organzacidn”, debiendo procurarse una amplia representacion
S.i- JC et de los distintos sectores de la "Organizacién”, pudiendo cada parte recurnir a un asesor
en la matena, el cual puede ser interno o externo a la "Orgamizacion™
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Articulo 17°* Consideraciones Particulares Comisiones Convencionales.
é%g Los/las integrantes de la CIAP y los Comités seran trabajadores/as que presten

14



TITULO II

CAPITULOI
CONDICIONES GENERALES DE LAS RELACIONES
LABORALES

Articulo 18° Pnnapios que ngen las Relaciones Laborales
wuﬁ a) Respeto plenc a la Consbitucion MNacional, Tratados Internacionales,
' Constitucion Provingal y normativa vigente
‘)w,l b) Equidad y capacidad
| €: ¢) Estabilidad en la relacion de empleo, siempre que revistiera como personal de
H planta permanente, de acuerdo con lo previsto en el presente Convenio Colectivo de
Trabay
‘Q. d) Etca profesional en el desempefio como garantia de un ejeracio responsable,
kﬁ,ﬂ? objetivo e imparcial de la funoon pubhica
l‘”L'E'r ‘ﬂ HJ " g) Eficacia y eficencia en el sernaoo, mediante un continuo perfeccionamiento
UPC F:J f) Caldad y eficenca en la ubhizacion de los recursos
g) Jerarquia en la atnbucién, orgamzacidn vy desempeiio de funcones asignadas
h) Respeto de las condiciones dignas de trabago
J'YAA ) Mo discnminacion e igualdad de oportunidades y de trato Respeto por las
{4 W?_Eg, dwersidades y colectivos

[4:]

CSQ% Son valores ehcos a respetar en el eerooo del empleo plblico, entre otros la
probidad, la neutralidad, la imparcialidad, la transparencia en el proceder, la discrecion

E r y la responsabihdad profesional siguiendo criterios de razonabilidad en el servicio a
losfas cudadanas/as




Articulo 192, Ingreso
El ingreso para acceder a la "Orgamizacon®, en el marco del presente Convenio
Colectivo de Trabajo, estara sueto al réamen de concursos previsto en este Convenio,
con la previa acreditacion de las siguientes condiciones minimas
Muﬁ 3 a) BExstenca previa de la vacante
b) Ser argentino/a natvo/a por opcion o naconahzado/a y ser mayor de edad
" c) Poseer aptitud adecuada y probar doneidad o tener titulo habilitante para la
\Mn funcidn especifica a cumplir suficiente que se acreditara mediante el regimen de
r\] ME concursos, que aseguren los pnnapios de publicidad, transparencia e igualdad de
oportumidades y de trato en el acceso a la funoon pdblica
d) Apbitud psicofisica para la prestacidn en el cargo o funcion
_ ,Q/Pf Jgf e) Certificado de antecedentes penales naconal y/o provincial
H"Qf‘f'l NeZ 4';"[ f) Contar con hasta treinta y cinco (35) afios de edad Para el caso de postulantes
‘d PG I“\j de mayor edad a la establecida, debera acreditar fehacentemente afios de servicios
anteriores, computables a los efectos jubilatonos, con reconocimento de senacios de
! ‘1 |la caja a la que haya realizade los aportes, siempre que respetande los afios de cdad
cronologica del trabajador/a, la diferencia sean los afios requendos para el ingreso o

tq, menos
W b g) Tener titulo secundano completo

/hmJ"'f ﬁmp Articule 20° Carrera Admimistrativa.
El ingreso a la carrera administrabiva sera por concurso v se hara por el nivel infenor
| del agrupamiento que corresponda Se podrd apartar de esta regla, solo en aquellos
casos de requenrse especificdad Tecnica o Profesional con titulo habilitante

L }ﬂji Articulo 21°, Prolubeciones para el Ingreso
b Sin peruicio de |o establecido, no podran ingresar, i permanecer siendo trabajador/a

dependiente de la "Organizacion”
a) Elfla que haya sido condenado/a por delito doloso, hasta el cumphmiento de |a

pena
by Elfla inhatlitado/a para el ejerooo de cargos publcos
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c) Elfa sancionadofa con exoneracion o cesantia en la Administracion Publica
Nacional, Administraciones Plblicas Provincigles o Municipales o del Gobierno de la
Cudad Autonoma de Buenos Aires, en tanto no sea rehabiitado/a conforme la
normativa wigente

d) Las personas jubiladas, retiradas o gue se encuentran comprendidas en el
penodo de veda por retiros voluntanos o cesaciones

e) El/la que tenga la edad prewvista en la Ley previsional provinoal para acceder al
beneficio de la jubilacion

Los/as que hayan incurndo en actos de fuerza contra el orden insbitucional vy el
sistema democratico, conforme lo prewisto en el articulo 36° de la Constitucion
MNacional, aun cuando se hubveren beneficiado/a por el indulto v/o conmutacidn de |a
pena

g) Elfla falidofa o concursado/a cwilmente, hasta que obtenga su rehabilitacion
Judicial

h) Elfla que tuviera actuacion publica contrana a los pnnopios de la hibertad v de

,#J'ff la democracia, de acucrde con ¢l régimen establecido por la Constitucion Nacional ¥

Provincial, v aguel/la que atente contra el respeto a las nsttuciones fundamentales
de la Nacién Argentina

1) El/la que hublera sido condenado/a por delitos contra la Administracién Plblica
con sentencia firme

1) Elfla gque haya sido condenado/a por delitos de lesa humanidad

k) Las personas condenadas por el Tnbunal de Cuentas con sentencia firme

1) Elfla gue no pudwere acreditar bre de deuda, del registro de deudores morosos
alimentanos (Ley 2333)

m) Elfla que figure en el reqistro de wiolencia de la provincia del Neuquen (Ley
3233)

n) El gue figure en el Registro de Beneficianos Habitaoonales Morosos (Ley 3467)

Las designaciones efectuadas con posteriordad a la puesta en wigencia del presente

Convenio colectivo de Trabajo, en wiolacion a lo dispuesto, no tendran efecto yjundico
a los fines de su validez y reconocimiento, debiendo éstas declararse nulas
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Articulo 229 Régimen De Concursos De Ingresos
Dentro de los ciento veinte (120) dias de entrada en vigencia del presente Convenio
Colectvo de Trabajo, el PEP implementara un regimen de concurso para todo nuevo
ingreso, conforme a lo establecido en los articulos precedentes v a los siguientes
obetivos

a) Proveer un procedimento que cumpla con lo estableodo legalmente en matena
de norma de administracion de recursos humanos

b} Asegurar la cobertura de los cargos vacantes, garanbzando la mayor abjebvidad
en la eleccidn final, adecuada pre seleccion y el mejor resultado

Articule 23° Ingreso por Falleamiento del/la Trabajador/a

En caso de produarse el fallecimiento de un/a trabajador/a en acbwvidad, la persona
que perteneciendo al grupo famihar conviviente, o estando a cargo del trabajador/a,
sea designada por estefa en su declaracion jurada anual, podra de manera excepcional
Ingresar a la "Organizacdn” siempre y cuando cumpla con las condiciones personales
de ingreso, con los mismos derechos y beneficios que s hubiesen ingresado por
concurso, en el nivel imoal del agrupamiento que corresponda

Este benefico deberm ser notficado por la “Organizacon” a todas las personas
incluidas en la ulbima declaracion jurada anual presentada por el trabajador dentro de
los sesenta (60) dias de producdo el falleamiento

El derecho al ingreso excepcional en este arbiculo sera ejercido por el beneficiano/a
segun el orden de prelacion establecido por el trabajador dentro del plazo de noventa
(90) dias desde la nobficacion Cumphdo diche termino caducara el derecho a este
beneficio

De manera excepcional si la vacante generada es del agrupamiento Tecnico o
Profesional y el beneficano/a no posee dicha formacion, siempre que la cobertura de
dicha funcion resulte indispensable para el sector, la "Organizacidn” podra solicitar la
generacion de una vacante, en el nivel I del agrupamiento que le corresponde a su
formacidn, dejando a disposicidn la cobertura de la vacante de ongen

1 m e
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Articulo 24° Reingreso

Fara el reingreso a la "Organizacion™ son aplicables las previsiones establecidas para
el ingreso

Articulo 25°, Egreso.
Elfla trabajador/a dejara de pertenecer a la Administraaén Publica Provincial en los
siguientes casos

a) Por renuncia,

b) Por incompabbilidad,

c) Por falleamiento,

d) Por acceder a alguno de los beneficios previsionales previstos por el regimen de
las Leyes 611, 24241, 24577 o las normas gue en el futuro las reemplacen Cumplida
la edad necesana para el acceso al derecho de jubilacdn ordinana la "Organizacion”
podra inbmar alfla trabajador/a a imoar los framites tendientes a la obtencion de la

misma Venodo el plazo de un (1) afio, la "OrganizaaBon® dara inicio al procedimento
establecaido para la jubalacion de oficio

2) Por cesantia o exoneracion

Articulo 26° Periodo a prueba
Pasaran a ser trabajadores de la planta permanente, con estabiidad en la
Administracion Pablica Provincial, los trabajadores que den cumplimiento a las
siguientes condiciones

a) Prestacion efectrva v continua de los servicios durante un penodo a prueba de
doce (12) meses desde el ingreso

b) Aprobacion, durante el penodo a prueba, de dos (2) Evaluacones de
Desempefio Las mismas seran realizadas por quien designe la autondad maxima de
la "Organizacion” para cada caso

El resultado de las evaluaciones antes mencionadas, sera informado al Comite de
Relaciones Laborales para su conocmiento

¢} Mo encontrarse inscnipto/a en el Registro de Deudores Aimentanos Morosos El
trabajador/a gue se encuentre inscripto/a en el Registro de Deudores Alimentanos
Morosos debera presentar la orden judicial de suspension transiona de su inclusion

g =) . *
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en dicho Registro dentro de este penodo, en los terminos que preve el arbculo 59 de
la Ley 2333, quedando supeditada su designacion a dicha cerbficacion

Aun cuando no se hubiese cumphdo el plazo establecido en el inciso a), s las
evaluaciones establecdas por el wncso b), resultan desfavorables para elfla
trabajador/a, el penodo a prueba cesara, produciendose la inmediata revocacion de la
designacion, la gue no dara derecho a indemnizacion alguna

Venodo el plazo estableado en el inaso a) y habiendo acreditado satisfactoraments
lo establecido en el inciso b), la autondad competente ratificard, mediante acto
administrabtvo expreso la designacion efectuada S transcurndos noventa (90) dias del
venamiento del plazo menconado no se hubese emibido el acto rabficatono, la
designacion se considerara efectuada, adquinendose la estabiidad a partir del dia
siguente del cumplimento del plazo

En caso de no haberse realizado las evaluacones indicadas en el inciso b), se
consideraran superadas satisfactoriamente las mismas

Penodo a Prueba personal convencionado
Para los casos de cobertura de vacantes para el personal gue ya s& encuentre

convencionado bajo otro Convenio Colectivo de Trabajo, el trabajador no debera
cumphmentar perfodo a prueba

Articulo 27°, Estabihdad

La estabihdad laboral comprende la estabilidad en el empleo, en el nivel escalafonano
glcanzado y en la remuneracion normal, regular, habitual y permanente de dicho mivel
En caso de modificaoiones o desapanicion de alguna funaidn, ocurnda por cambios
tecnologicos y/o reorganizacion funoonal de la "Organizacion®, la nueva asignacion de
funciones al trabajadorfa afectadofa, debera respetar como minimo el salario y el
agrupamento al que pertenece hasta la fecha de dicho cambio Solo s& pierde por las
causales estableadas en este Convenio Colectivo de Trabajo y normativa vigente

La estabihdad laboral se adgwere, una vez cumpldo el penodo a prueba en los
terminos previstos en el arbiculo antenaor

m’r -.
i'_r 20
Hr’}? Y -j e
VIC 1
Md.:&;dhﬂ?



Saicket

=

.-

UPCN

a?

o

Elfla trabajador/a que gozara de estabilidad, la retendra cuando fuera designado/a
para cumplir funciones que no contemplen dicha garantia

Articulo 28° Estabiiidad en el Cargo

La estabiidad no a5 extensiva a los Cargos de Conduccion convencionadas, los que se
revalidaran conforme el regimen de concursos

Articulo 29° Perdida de la Estabihidad
La estabilidad fijada en este arbiculo se perdera con lo estableado en el Articulo 25°
Egres.n, del presente Convenio Colectivo de trabajo

Articulo 30° Personal Eventual
Definase como trabajador eventual a los trabajadores que presten serioos en la
"Organizacion” para la ejececon de tareas especificas por tiempo determinado, que

y—ﬂ no puedan ser realizadas por el personal convencionado

Cl ingreso de este trabajador estara sujeto a
Concurso de antecedentes

Jr?qﬁ[!q Examen pre ocupacional

- ﬁr{;

fTF

El trabajador eventual no estara alcanzado por lo establecido en el presente Convenio
Colecbwo de Trabajo, en cuanto a lo referido a la estabibdad, a excepoon de las
licencias medicas personales, que seran otorgadas previa autonzacion del medico
laboral, ademas de las que puedan ocasionarse por casos de acoidente de trabajo A
los efectos de establecer los haberes, sera referenciado a la gnlla del escalafdn
establecida en el Titulo III

Esta condiodn de empleo no podra exceder los doce (12) meses de plazo, sea en
forma continua o discontinua

La rescision o revocacion de la designacion del trabajador eventual, no dara derecho
a indemmizacion alguna

A efectos de realizar un adecuado seguimiento de los requisitos y condiciones
mencionados precedentemente, se nobificara previamente alaCI1AFP
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Este personal no podra ingresar a la planta permanente de la “Organzacon™ por
nombramiento directo, debiendo en todos los casos ¥ sin excepaones, cumplimentar
el regimen de concursos

CAPITULO II
DERECHOS-DEBERES-PROHIBICIONES

Articulo 31° Derechos
Todo trabajador comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, tendra

18 ne? if[. los derechos gue & continuacion se detallan, sin penuicio de lo establecdo en la

AN

Constitucion Nacional y Provinaal, y las disposioones vigentes complementanas

a) Retnbucion por sus servicios, la cual incluye los adicionales, suplementos y
bonificaciones que correspondan

b} Estabilidad en los terminos de este Convenio Colectivo de Trabajo

{:.Tfﬂ’ C) Igualdad de oportunidades en la carrera administrativa

d) Capacitacion permanente
e) Libre agremiacién y negociacidn colectiva

é;‘_gufﬁéﬂ f) Permisos y Licencias

“"‘"5

o

g) Asistencia social para s1 vy su nucleo fambar

h) Compensacones e indemnizaciones

Interposicion de reclamos y recursos

1) Renuncia

k) Jubilacion

Iy Condiciones y ambiente de trabajo digno, hbre de wiolencia

m) Derecho a la informacién de conformidad con lo establecido por la
Recomendacnion N® 163 de la Organizacion Internacional del Trabap (01 T)

n) Derecho a la no discnminacidn por razones de raza, etnia, genero, sexo,
orentacion o preferencia sexual, ieologla, actrvidad gremial, opinmion, religion, edad,
caracteres fisicos, condiodn sooal o economica, discapacidades o cualguer
circunstancia que imphgue menoscabo, segregacion y/o exclusion

Eﬂ@ .
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Sack it
i) Participaciin por medio de las organizaciones sindicales, en el sistema de carrera
establecido en el presente Conveno Colectvo de Trabajo
o) Derecho a no ser indagado/a sobre opiniones politicas, religiosas o sindicales, m
FRT ser requenda su afilacion a partidos polibicos o sindicatos gremiales, garantizando asi
la hbertad de parbapacion y asooacon
p) Derecho a recbir Elementos de Protecoion Personal (EPP) en caso de
corresponder

Articulo 32°* Deberes
Sin peruiao de los deberes que en funcion de las parbculandades de la admidad
desempefiada pudieran agregarse, todos los trabajadores benen los siguentes
deberes

a) Prestar servioos a titulo personal en las condiciones y modalidades que se
determinen en el presente Convenio Colectivo de Trabajo y en las que pudiera adoptar

la "Organzacon” en el ejeracno de sus facultades de direcoon, encuadrando su

CJ”Q ‘M— curmnphmente en poncpos de eficenoa, eficaca y rendimento laboral
D'F‘ b) Observar las normas convencionales, legales y reglamentarias y conducirse con
ﬁ{‘], colaboracion, respeto v cortesia en sus relaciones con el publico y con el resto del

M( i personal

g £) Responder por la eficacia y el rendimiento de la geshion del personal del area a

Horul o SU Cango
INeE d) Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de competencia, el sistema juridico
vigente

e) Obedecer toda orden emanada del/a supenor/a jerarquicofa competente y que

tenga por objeto la realizacion de actos de servicio compatibles con la funcion
jﬂ[ ) Observar el deber de fidelidad que se derve de la indole de las tareas que le
fueron asignadas y guardar la discrecion correspondiente o la reserva absoluta, en su
caso, de todo asunto del servicio que asi lo requiera, en funcion de su naturaleza o de
instrucciones especificas, con independencia de lo que establezcan las disposiciones

/f
vigentes en matena de secreto o reserva
ij g) Mantener actualizados los registros requendos e informacion personal de su
.b’ } legajo, conforme la normativa vigente
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h) Uevar a conacimiento de la supenondad todo acte, omision o procedimiento que
causare o pudiere causar penuicio 2 la "Organizacion”, configurar delito, o resultar en
Tz una aphcacion ineficente de los recursos publicos
1} Concurnr a la atacon por la instruccicn de un sumano, cuando se lo reguiera en
calidad de testigo
1) Someterse a examen psicofisico, en caso de corresponder
k) Permanecer en el cargo o funcion en caso de renuncia por el termino de treinta
(30} dias comdos, si antes no le fuera aceptada su dimision
) Excusarse de intervenir en toda actuacion que pueda onginar interpretacidn de
!\gﬂ% P E"E parciahdad
m) Hacer debido uso de los elementos provistos por la "Organizacion”
n) Velar por el cndado v la conservacion de los ienes que integran el patnmonio
de la "Organizacién” vy los de terceros que especificamente se pongan bajo su custodia
" fi) Encuadrarse en las disposiaones legales y reglamentanas sobre incompatibihidad
"i‘ﬂ y acumulacién de cargos, debiendo a este efecto declarar bajo juramento los empleos,

cargos o contratos que lo vinculen a la Administracion Publica Nagonal, Provincal o
Ifﬂ'?& Municipal, su condicién de jubiladofa o retiradofa, y los empleos o contratos en el
- tﬁdﬂ;l-fr ambito privado que correspondan
o) Participar de los cursos de capacitacion que |a "Organizacidn” determine como
Qﬂm obligatonios
Theeuo p) Iniciar los tramites previsionales para acceder a la jubilacion ordinana, un afio
;w'l?- antes de cumplir los requisitos de la normativa vigente

Articulo 33° Prohibiciones.
Sin perjuicio de |as prohibiciones que en funoidn de las parbculandades de la actwdad
- desempefiada puderan agregarse, todos los trabajadores quedan sujetos a las
siguientes prohibiciones
ﬁ a) Hacer uso indebido o con fines particulares del patnmaonio estatal
,gi’, ! b) Patrocnar tramites o geshones administrativas referentes a asuntos de terceros
/é . que se vinculen con sus funciones
¢) Dingir, administrar, asesorar, patrocinar, representar, o de cualquier otra forma,
bf 7 prestar servicios remunerados o no, a personas humanas o jundicas que gestionen o

1 | mﬂ/
T
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exploten concesiones o privilegios de la "Organizacion” en el orden nacional, provincial
o mumcipal, o que fueran proveedores o contratistas de las mismas
d) Recibwr directa o indirectamente beneficios onginados en contratos, concesiones

1
& o franguicias gue celebre u otorgue la "Organzacon” en el orden nacional, provincial

il
0 murcipal
e) Mantener vinculacones que le signifiqguen beneficios inherentes a sus funciones
W para fines ajenos a dicha funcion o para realizar proseliismo o acodn politica
J?@ f) Aceptar dadivas, obsequios u otros beneficios u obtener ventajas de cualquier

indale con motive u ocasion del desempefio de sus funciones
ﬂfq g) Representar yfo patrocinar a ltigantes o intervenir en geshones Judiciales o
%ﬁ@f Hl . extrajudiciales contra la Admimistracion Publica Provinoal
e h) Desarrollar toda acoon u omision que suponga discnminacidn por razon de raza,
UPQM religidn, nacionalidad, opinion, sexo, genero, onentacion sexual, condicion social o
econdmica, caracteres fisicos, o cualguier circunstancia que impligue menoscabo,

segregacion y/o exclusian
FT{"' 1) Actuar como pentofa por nombramento de ofico en causas judiciales o

g\‘@@ extrajudicales, en que la Administracion Publica Provincial sea parte a excepadn de
defensa de intereses personales del trabajador/a, de su conyuge o de sus panentes
tﬁ, consanguineos o por afindad en pnmer grado y/o cuando fueran propuestos por el

i
hl.:er"ff mismao Estado
v
L

Articulo 34 Obligaciones de la Organizacion
Ademas de las obligaciones emergentes del presente Convernio Colectivo de Trabajo,

oy

@2’ .

q i

son obligaciones de la "Organizacion”

a) Hacer cumplir las obhgaciones establecidas en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo,

b) Observar las normas sobre higiene y sequndad de trabajo, asi como las
disposiciones sobre pausas y imitaciones a la duracion del trabajo establecidas en la
legislacion vigente y el presente Convenio Colectivo de Trabajo,

¢} Garantizar al trabajadorfa ocupacion efectiva, de acuerdo con su clasificacion
laboral, salvo por razones fundadas que impidan cumplir esta obligacion,

S
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dy Cumphr con las obligaciones que resulten de las Leyes, de este Conveno
Colectivo de Trabajo vy de los sistemas de segundad social, de modo de posibilitar al
trabajador/a el goce integro y oportuno de los beneficos que tales disposiciones le
acuerdan,

e) Entregar al trabajadorfa, al extinguirse la relacion laboral o durante ésta a
soliotud del trabajador/a, un certificado de trabajo conteriendo las indicaciones sobre
el tiempo de la prestacon de servicios, naturaleza de estos, calificacion laboral
alcanzada, nivel de capacitacion acreditada, constanoia de sueldos perabidos y de los
aportes y contnbuciones efectuados con el destino a los organismos de segundad
social,

F) Reintegrar al trabajador/a los gastos incurndos por estefa para el cumplimiento
adecuado del trabajo, que hayan sido previamente autorzados por la autondad
competente,

g) Garanbzar la dignidad del trabajadorfa asi como la no discreconalidad en
aplcacion de sistemas de controles personales destinados a |a proteccion de los bienes
de “la Organizacion”,

h) Dispensar a todos/as losfas trabajadores/as igual trato en identicas situaciones,

1) Garantizar la promocion profesional v la formacon en el trabajo en condiciones
igualitanas de ascenso y trato, brindando capacitacion permanente,

1) Informar a las organizaciones sindicales signatarias en forma fehacente, las bajas
que se operen respecto del padron de afiladosfas por falleomiento, icencia sin goce
de haberes, jubllaciones, renuncia al empleo o toda otra alteracion en la situacion de
revista del trabajadorfa,

k) Velar por el buen clima de trabajo, abstemiéndose y/o hacendo cesar, cualquier
hecho de discnminacion, violencia /o acoso de cualguer indole mediante el uso del
cargo, autondad, influencia o aparenca de influencia,

I) Llevar un registro de losfas trabajador/es con sus respectivos legajos, los que
seran confecoonados de acuerdo con la normativa wigente Dicho legajo personal
debera ser transfendo comjuntamente con el trabajador cuando esté alcanzado por
una situacon de movihdad
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CAPITULO III
LUGAR DE TRABAJO - JORNADA LABORAL- FRANCOS -
FERIADOS

Articule 359 Lugar de Trabajo

Se considerara como lugar de trabajo a aquel en el cual cada trabajador presta
habitualmente sernicio al momento de la firma de este Corvenio Colective de Trabayo
Dadas las particulandades de la "Organzacion” resulta necesano que los distintos
sectores guarden una prosamidad fisica, en caso de producirse un traslado o cambio
de domiciho laboral a2 un lugar de trabajo distante a mas de ancuenta (50) kms del
lugar antenior de trabajo, el trabajador debera prestar su consentimiento expreso

Articule 36° Jornada Laboral
La Jornada Laboral General se desarrollara de lunes a viernes, con una duracion de

sieke (7) horas dianas, treinta y canco (35) horas semanales, salvo excepoones

previstas en este Comvenio Colectivo de Trabajo y para los Puestas de Conduccion, la

Eﬂ jornada de trabajo tambien se extenderd a un minimo de siete (7) horas dianas y/fo

treinta y ainco (35) horas semanales, pero con dedicacion especalizada vy
disporibilidad horana Sin penuicio de lo cual, los Cargos de Conduccion quedaran
sujetos a lo que expresamente se establezca en el Capitulo especifico de este Convenio
Colectnvo de Trabajo

Articulo 37° Jornada Laboral de horano reducido

Los trabajadores podran optar por la modalhdad de la jornada de horano reducido
mediante una sohotud que presentaran ante el superior iInmediato, quien la elevara a
la autondad maxima de k2 "Organizacion” a los efectos del dictado de la
correspondiente norma legal Se establece una prestacion laboral de cinco (5) horas
diarias o veinticinco (25) horas semanales
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Articulo 38° Control de jornada

Todos los trabajadores deberan registrar el horano de ingreso y egreso
correspondente a la jomada laboral, de acuerdo a los mecanmismos implementados por
la "Organizacion”

Articulo 39° Horas Suplementanas

Las horas suplementanas correspondientes a servicios prestados por el/fla trabajador/a
fuera del horano de la jornada laboral correspondiente a su modalidad de prestacidn,
seran abonadas conforme a lo establecdo en el Tiulo IIT del presente Convenio
Colectivo de Trabajo

Solo podra disponerse la realizacién de horas suplementanas cuando por necesidades
de servicio sean requendas Mo procedera el pago de los servicios extras en los casos
de fracciones infencres a una (1) hora, las que se acumularan en el mes para su pago
al completarse la/s horafs entera/s Asimismo, la posibiidad de disponer de la
realizacion de horas suplementarias, atendiendo a un cniteno de estncta contencidn de
gastos, no podra exceder las sesenta (60) horas suplementanas mensuales por
trabajador/a

Solo se podran asignar horas suplementanas con acto admiristrativo fundado
emanado de la m&ama autondad del Orgamsmo del cual dependa el trabajador A los
fines de emibr el mismo, la maama autondad debera contar con la asignacion
presupuestana previa por parte de la autondad competente que establezca la
autondad maama de la "Organizacon”

Las horas suplementarias deberan estar fundamentadas por el jefe dwecto y
autonzadas por la autondad maxama de la "Organizacion®

Articulo 40° Francos Compensatonos

Cuando un/a trabajador/a preste funciones laborales en un dia fuera de su jornada
habitual (sabado, dorminge, fenados o jomadas no laborables), se le otorgara un franco
compensatono Los francos compensatonos deberan ser efectivamente gozados
dentro de los quince (15) dias comdos desde el momento de ser generados

Para generar un (1) dia de franco compensatono, el penodo trabajado debera superar
las tres (3) horas




Articulo £1° Fenados y Jornadas no Laborables
S:LMC Son de aphicacion los feriados nacionales ya establecidos por la legislacion, mas los
Ui que para cada junsdiccion se dispongan por Leyes o Decretos nacionales, o

provinoales
'\ \ l?_i Queda estableada especificamente como jornada no laborable, el dia 27 de junio "Dia
r__z, del Empleado Publico Provincial®
Pr\i A los trabajadores que por razones operativas o de servicio de emergencia trabajen
este dia, se les otorgara un franco compensatono

Articulo 42° Prolongaciin de Jornada en situacién de Comisidn de Servicio
Cuando encontrandose en comision de servicios, |a carga horana delfa trabajadora/a
se extiende mas de lo normal y habitual, se perabira una bonificacon por prolongacion
de jomada Fara la percepaon de dicho concepto, elfla supenor inmediato debera
elevar un informe al area de recursos humanos, detallando la acthidad, dia y horario
de contraprestacion laboral de todos los trabajadores inclwdos en dicha comision de

SEMICD

CAPITULO IV
LICENCIAS CON GOCE DE HABERES.

Consideraciones
Losfas trabajadores/as tienan derecho a las siguientes hcencias, sin perjuicio de las

Neeaw®  previstas en otras vigentes
» Ordinanas

« Bxtraordinanas
= [Especiales

Hﬂ Licencias Ordinarias
v’m‘; Articulo 43° Vacaciones
Se concedera obligatoriamente con goce de haberes, a partir de los seis (6) meses de
anbguedad y subsiguientemente por periodos completos de doce (12) meses de
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servicios prestados, dentro del afio calendano En caso de extinadn del vinculo antes
de cumphrse los seis (6) meses exigidos para goce de la misma, se le computara al
trabajador/a un (1) dia de licencia por cada veinte (20) afios trabajados
a) Del Termino
El término de la licencia anual serd
1) De diez (10) dias laborables, cuando la antiguedad del trabajador sea mayor de
sels (6) meses y hasta los cuatro (4) afios,
2) De quince (15) dias laborables, cuando la antguedad del trabajador sea mayor
de anco (5) aios y hasta los nueve (9) afios inclusive,
3) De vainte (20) dias laborables, cuando la anbguedad del trabajador sea mayor de
diez (10) afios,
4) A partir de los once (11) afios de antiguedad se incrementara a razdn de un (1)
habil por cada afio de anbiguedad aniversano del trabajador/a
b) Computo de Antiguedad
A los fines del computo de la antiguedad se sumaran los afios de servioo prestados a
la Admimistracion Pubbca Macwonal, Provinaal, Munmapal, o en enlidedes povadas, 4
partir del reconccimiento de aportes cerbificados de servicios y remuneraciones,
efectuado por la respectiva Caja de Prevision Soaal al 31 de dicembre de cada afio A
los efectos del reconoamiento de la anbguedad acreditada en entidades privadas y
hasta tanto la correspondiente caja exbenda las respectivas certificacones, losfas
trabajadores/as deberan presentar una declaracdn jurada acompafiada de una
constancia extendda por elflos empleadorfes quedando sujeta a la perbinente
venficacion documental que certifique los servicios prestados En caso de que dentro
del afio calendano, el trabajador cumphera una antiguedad que diera derecho a un
tErmino mayor de icencia anual, se computara el terming mayor para el otorgamients
de la icencia respectiva
c) Licencias no ublhizadas
Los penodos de licencia por vacacones no son acumulables Cuando elfla trabajador/a
no hubiera podido gozar de su hicenaa anual por disposiaon de autondad competente,
fundada en razones de servicio, tendra derecho a que, en el proximo penodo, se le
otorgue la icencia reglamentana con mas los dias que correspondan a la licencia no
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usufructuada en el afio antenor No podra aplazarse una misma licencia delfa
CurUge  trabajador/a dos (2) afios consecutivos

A los efectos del computo de la caduadad de las icencias no usufructuadas, no se
tendran en cuenta los plazos en los cuales las mismas hubieran sido interrumpidas por
LN los supuestos previstos en el articulo 43° d)
BT d) Interrupcién de la Licencia por Vacaciones

De la interrupcion de las licencias
La hcencia anual de losflas trabajadoresfas sdlo se interrumpira en los siguientes
Cas0s

1) Por enfermedad

2) Por razones imperosas del senioo

3) Por fallecmiento de cdnyuge, conviviente o familiares consanguineos de
primero y segundo grado
En el supuesto 1), sera de aplicacidn lo establecido en el Articulo 48° inaisos &) v b),

Upj\‘;\}}S\J y en el supuesto 2), s fundamentadas razones de servicio llevan a un trabajador a

postergar ¢l goce de la totahdad de su hcencia sera de aplicacion lo establecido en el
@; i:-::@ Inciso c) del presente articulo  de las icencias no utilizadas
-~ La"Organizaciin” debe garantizar el goce de ese penodo de descanso interrumpido
ﬁéﬁ La fecha a partir de la cual s& hara efectiva esta licencia sera consensuada entre el

solicitar nuevamente la icencia pendiente de usufructo

e) Licencias Simultaneas
W Elfla trabajador/a gue sea btular de mas de un trabajo regisirado, siempre gue las

necesidades del sernco lo permitan se le concedera el permiso para utilzar la heencia
en forma simultanea

f) Dias de Viaje
Se computaran a los fines del otorgamiento de la licencia el hempo normal empleado

[th TC trabajador y la "Orgamizacion”, cualguiera haya sido la causal, debiendo el trabajador/a

'E 5’351 en los viajes de da y vuelta gue utiliza el trabajador desde su residencia habitual hasta
el lugar de destino conforme al siguiente esguema
e« Menos de 200 km no se computan dias
s Mas de 200 km un (1) dia
9{ = Mas de 500 km (intenior y/o extenor del Pais) dos (2) dias
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« Mas de 1000 km (intenor y/o extenor del Pais) tres (3) dias

Este beneficio de los dias de wiaje se podrd ubilizar una (1) vez por afio calendario y a
los efectos de su jusbficacion, el trabajador debera presentar constancia escrita que
avale la permanenaa en el desting declarado, tales como constancia extendda por
autondad pohaal y/o autoridad certificante, beket de abordaje con numero de asiento
y/o vuelo, factura hotelera, pasajes emibdos en la localidad, entre otros, que podran
determinarse por el Comité competente, siempre que se encuentre a nombre del
trabajador

Los dias de wiaje seran dias cormdos y se computaran al final de la icenaa

Articulo 44° Cronograma de Licencias

Al determinarse el personal que debera tomar licencia, la "Organizacion” la otorgara
preferentemente de modo que coinoda en un mismo turno con la que goce su grupo
familiar, pudiendo wvaldamente otorgar la misma fuera de los penodos de
concentracion de licencia

La "Orgamzacion” debera notificar a los trabajadoresfas, hasta el treinta v uno (31) de
octubre de cada afio, por cada sector o Direcoion, el termino de la licenca que le
corresponde a cada trabajador

Articulo 45° Desdoblamiento
Podra desdoblarse en dos (2) o mas perodos siempre y cuando se usufructuen al
menas cinco (5) dias habiles de hcencia continuos en cada uno

Articulo 46° Caducdad de las Licencias

El uso de la icencia caducara a los dos (2) afos desde que s2 hubiera devengado el
gerecho a su goce

Las licenoas que por cualguier motvo no hayan sido ubilizadas en su debida
oportunidad, no son compensables en dinero, excepto al momento de la extinaon del
vinculo
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Articulo 47° Retribucidn por Vacaciones
Los trabajadores percibiran una retnbucidn por vacaciones, atendiendo los siguientes
terminos

1 El pago correspondiente a la retnbucion por vacaciones sera realizado
comuntamente con la hquidacion de haberes comespondientas al mes antenor en que
se usufructia la licencia, o excepconalmente, en &l mes inmediato siguiente para los
casos de no ingresar el periodo dentro de los plazos del cierre establecidos para la
recepcion de la informacidn mensual de sueldos

2 La retnbucon diana a perabir por el trabajador durante e penodo de
vacaciones se calculara diadendo por veinte (20) el importe del sueldo que peraba al
_momento de su oforgamiento, y se mulbiplicara por los dias de las vacaciones
usufructuar, mas los correspondientes dias de wigje Este ulomo ndmero no podra
superar los 20/21 dias, el excedente a esto sera hquidade con los haberes del mes
siguiente

3 Silos dias de vacacones se fraccionan, se realizara el pago por cada periodo
En los casos en que el trabajador ublzara dias a cargo de la icencia, a efectos del
pago de la retnbucion por vacaciones los dias usufructuados se hquidaran con el
periodo de vacaciones inmediato postenor

4 Indemnizacion por vacaciones no gozadas cuando se extinga la relacion laboral
por cualguier causa, el trabajador tendra derecho a percibir la parte proporcional de

las vacaciones correspondientes a ese afio de acuerdo con el iempo efectivamente
trabajado durante el mismo, mas las vacaciones pendientes no prescniptas

5 Los dias de vime usufructuados en dias laborales forman parte efechiva de las
vacaciones, por ende, se sumaran al calculo de la retnbucion por vacacwones al mes
siguiente de acreditados los mismos

Licencias Extraordinanas
Las licenoas establecidas en este capitulo son con goce de haberes, no requinéndose
antiguedad alguna para su goce
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Consideraciones Generales:

Dentro de las pnmeras 2 horas del dia, elfla trabajador/a debera dar aviso de su
ausenoia a traves de la aphicacidn "Portal del Empleado Provincial Neuguino®, o la que
en el futuro la reemplace o de no poder ublizar dicha aplicacion, debera utilizar los
medios de comunicacidn fehacientes establecidos Para presentar la justificacion
correspondiente, posee hasta 48 horas habiles

Articulo 48° Licencias por razones de Salud — Enfermedad — Accidente de
Trabajo
a) Tratameento de la salud, de corta duracadn-
Para el tratamiento de afecoones comunes o por acodentes acaeodos fuera del
servicio se concederd a losflas trabajadoresfas hasta cuarenta y cinco (45) dias
cornidos de lcencia por afio calendario en forma continua o discontinua con percepodn
integra de haberes El area de salud ocupacional de la "Organizacon” podra auditar
las hcencias de corto tratamiento solictando informes adicionales y/u otros estudios
b) Tratanuento de la salud, de larga duracién-

Por afecciones gue impongan largo tratamiento de salud o por motivos que aconsejen
la hospitalzacon o el alejamiento del/a trabajador/a por razones de profilaas y
segundad, se concedera hasta dos (2) afios de licencia, en forma conbinua o
disconbinua para una misma o dishinta afecoion, con percepoion integra de los haberes,
previo dickamen de la Junta Medica
Esta licencia podra ser amphada por el plazo de un (1) afio, con percepcion integra de
haberes, en caso que elfla trabajador/a sufra graves padecimientos que imposibiiten
retornar a sus labores, lo cual debera ser determinado por la Junta Médica
Durante &l primer semestre de este periodo de graca, la Junta Medica determinara,
mediante dictamen y/o informe debidamente jusbficado s elfla trabajadorfa, al
finalizar la licencia, deberd

a) retornar a sus tareas con jornada laboral normal,

b) retornar a sus tareas con jornada laboral reducida,

) readecuacon de tareas,

d) jubllacion por iIncapacidad
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c) Accidente de trabajo y/o Enfermedad profesional*
En caso de sufnr un acodente de trabajo o una enfermedad profesional, elfla
trabajador/a gozara de una hicencia de acuerdo a lo previsto en la Ley Nacional 24557
¥ su Decreto reglamentano N© 658/96 y sus modificaciones complementanas y las que
en un futuro se determinen en esta matera

Licencias Parentales
Sera de aplicacion 1o establecido en la Ley 3358, con las adecuaciones que en cada
caso se establecen

Articulo 49° Licencias por Nacomiento
Las hcenoas por nacimiento para personas gestantes y no gestantes se rigen por las
siguientes normas

a) Duracidn
La hcencia para la persona gestante es de ciento cncuenta (150) dias corndos con
goce integro de haberes La licencia podra imiciarse al menos treinta (30) das antes
de la fecha probable de parto y a sohatud de la persona interesada, segin prescripcion
medica, se puede modificar la fecha de imoio En todos los casos, la licencia postenor
a la fecha del parto debe ser de noventa (90) dias corndas, como minmo
La hcencia para la persona no gestante, conyuge, conviviente o acompanante es de
sesenta (60) dias corndos con goce integro de haberes a partr del dia de nacimiento
del hipo o podra ser usufructuada a parbr de la fecha de finalizacon de la hicencia de
la persona gestante, no pudiendo ser interrumpida Puede tener un excedente hasta
de setenta y cinco (75) dias corndos mas, sin goce de haberes
A fin de poder usufructuar la hcencia prevista en este inaiso, guien |a solicite debera
actuahzar la Declaracion Jurada de Cargas Familiares - Anexo 1 - de la Disposicion N®
03/16 o la que en el futuro la reemplace, consignado en ella a la persona a la cual se
le brnndara el acompaflamento previsto en la Ley v acreditando medante la
documentacén medica correspondiente el nacmiento  Esta hcencia podrd ser

usufructuada una sola vez al ano
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A todos los fines de este articulo, se entiende por acompafiante a los efectos de este
benefico a toda persona que, sin ser progenitor, conyuge o conviviente en conunto
con la persona gestante, se ocupa del cuidado integral del recien nacido

b) Nacimento pre térmuno
En el caso de nacmiento pre término, se deben acumular al descanso postenor, los
dias de licenoia no gozados antes del parto, a efectos de completar ciento ochenta
(180) dias con goce integro de haberes
En el caso de naamiento prematuro, 1a hcencia de aento ochenta (180) dias corndos
debe computarse a partir del alta hospitalana de la persona recen nacida y ampharse
en funcon del numero de semanas equivalentes a la diferencia entre el parto a termino
de treinta y siete (37) semanas de gestacion v la edad de gestacdn La hcenoa para
la persona no gestante, conyuge, convivients o acompaiiante, se extendera a treinta
(30) dias comdos con goce integro de haberes
Si la edad gestacional es inferior a treinta y dos (32) semanas, la licencia postenor al
nacimento debe extenderse hasta los doscientos dez (210) dias corndos con goce
integro de haberes luego del alta hospitalana de la persona recién nacida y ampliarse
en funcidn del ndmero de semanas equivalentes a la diferencia entre el parto a termino
de treinta y siete (37) semanas de gestacidn vy la edad de gestacion La licencia para
la persona no gestante, conyuge, conviviente o acompanante, se extendera cincuenta
(50) dias corndos mas, con goce integro de haberes

c) Parto miiltiple
En el caso de parto miltple, la licencia menconada en los incisos a) y b) se amplia
treinta (30) dias cormdos mas con goce integro de haberes para la persona gestante
La licencia para la persona no gestante, conyuge, conviviente o acompanante, se
extendera treinta (30) dias corndos mas, con goce integro de haberes

d) Nacimiento con malformaciones congémitas cerbificadas por autondad
médica
En el caso de nacmiento con malformaciones congenitas cerbificadas por autondad
medica, las cuales afectan la sobrewida v la calidad de wda del recen nacdo y
requieren, un mayor cuidado y atencion parental y tratamiento medico o quirdrgico
segun el caso, la hicencia para la persona gestante puede ampliarse a doscientos diez
(210) dias corndos con goce integro de haberes En el caso de |a persona no gestante,
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@%‘ conyuge, conviviente o acompariante, la licencia se extendera a ciento ochenta (180)
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dias corndos con goce integro de haberes

En todos los casos, la persona gestante puede optar por transfenr los ulbmos treinta
(30} dias corndos de su cencia posparto con goce integro de haberes a la persona no
gestante, conyuge, conviviente o acompariante, sumandose a la licenoia estableada,
s este es trabajador convencionado  La notficacion debe ser informada por ambos
trabajadores al drea de recursos humanos correspondiente

En aguellos casos gue la persona no gestante, conyuge, comviviente o acompanante
solicite la licencia extra de treinta (30) dias corndos con goce integro de haberes para
ser ublizada en cualguier momento del primer afio de wvida del hio/a, debera acredrtar
la necesidad correspondiente para usufructuarla

Quien adopte a un mifio o adolescente tendrd derecho a una licenoia de doscientos

0,
H}Qﬂ ]q) nee i‘j_._.lrﬁculn 50° Licencias por Adopcitn
e

diez {210} dias corndos con goce integro de haberes La licenca por adopcion debe
compularse a partr de la fecha en que la autondad judicial o admimstrativa
competente notifique el otorgamiento de la guarda con wistas a la futura adopcion

En todos los supuestos, en el caso de adopoiones multiples, se acumulara una hcencia
de treinta (30) dias corndos con goce integro de haberes por cada nifio o adolescente
adoptado despues del pnmero

En el caso de adopcion de un nifio o adolescente con discapacidad o enfermedad
cronica, se debe acumular a los plazos previstos en el presente arbiculo, una heenoa
de ciento ochenta {180) das cormmdos con goce integro de haberes a la licencia por
adopcion

En el caso de que, en la pareja parental, ambos sean trabajadores convencionados, la
licencia por adopaon podran distnbuira segun su voluntad, pudiendo ser usufructuada
por uno o por los dos en forma simultanea o consecutva

Elfla co-adoptante que no usufructle la licencia por adopoon, tendra derecho a una
icencia de treinta (30) dias corndos con goce integro de haberes a parbr de la
notificacién del otorgamiento de la quarda con wvistas a la adopaidn  Asimismo, tendra
derecho a una hcencia extra con goce integro de haberes de treinta (30) dias corndos
no fraccionables e intransfenbles, que pedra usufructuar en cualguier momento dentro
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del afio de notificacién del otorgamiento de la guarda con vistas a la futura adopcion
Tal opoion debe ser informada por ambos adoptantes mediante notificacion fehaciente
al area de recursos humanos de la junsdicoion donde rewvistan presupuestanamente
En el caso de que, en la pareja parental, ambos sean trabajadores/as convencionados
y fallezca el adoptante que se encontraba usufructuando alguna de las hicencias por
adopoion contempladas en este arbculo, el adoptante supérstite tendra derecho a
gozar del resto de la licencia gue e hubvera correspondido al falleado, o ben, tendrd
derecho a una licencia hasta de sesenta (60) dias corridos con goce de haberes, lo que
resulte mayor

En todos los casos de falleamiento de un adoptante, la hcencia por adopoidn del
adoptante superstite se suspende durante el lapso de la hcenoa por falleamento
familiar que, en cada caso cormesponda y se reanuda cuando finalice

En los casos de adopoon, se deben contemplar también los dias que el eguipo
interdisciplinano del Registro Unico de Adopoidn (R U A ) estime necesarios para llevar
a cabo con exito el penodo de vinculacon En todos los casos, el Registro o la autondad
competente, cuando se trate de otros distritos del pais, entregara constancia del dia y
horanos en que el trabajador realizo la vinculaoion para ser presentada en su trabajo
como jushificacion del uso de los dias de hcencia comrespondientes al periodo de
vinculacidn

Articulo 51° Licencia por Embarazo de Alto Riesgo

La hcencia por embarazo de alto nesgo se otorga con previa certficacion de la
autoridad medica competente que asi lo aconseje Asimismo, y atendiendo al
diagnostico medico, se le debe realizar el cambio de destino, de tareas o reduccion
horana hasta el comienzo de la licencia por nacimiento a la persona gestante s su
estado de salud lo reguiere

Articuloe 52°. Licencia por Interrupcién del Embarazo.

En caso de interrupoon del embarazo, tanto voluntana como involuntana, la persona
gestante tendra derecho a gozar de una licencia de treinta (30) dias cormdos con goce
Integro de haberes a partir de la fecha de interrupcion Dicha heenoa se podra extender
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por un penodo hasta de treinta (30) dias con goce integro de haberes adicionales a la
lhcencia onginal bajo certificacion v diagnostico medico gue lo jusbrfiquen

Articulo 53° Licencia por Técnicas de Reproduccion Medicamente Asistida
Quien realice tratamiento medico de reproduccion medicamente asistida, tendra
derecho a gozar de una hcencia con goce integro de haberes segln prescripcion
medica Su cényuge o conviviente contara con dos (2) dias con un maxmo de seis (6)
dias por afio para el cuidado o acompafiamients La licencia sera de tres (3) dias con
un maximo de diez (10) dias por afio, en el caso de gue tengan hjos menores de edad
a cargo

Articulo 54° Licencia para los trabajadores/as que sean Progenitores o

.representantes Legales de Nifios y Adolescentes con Cancer

Los trabajadores gue sean progenitores o representantes legales de mifios, mifias o
adolescentes con diagnostico de cancer, tendran derecho a una licencia espeaal con
goce de haberes, conforme a lo establecido en la Ley Provincial 3430, su Decreto
reglamentano N° 589/25 y/o la normativa que en el futuro la modifigue o sustituya
Esta licencia debera ser solicitada por la parte interesada y debera ser acreditada por
profesional médico actuante

Articulo 55°* Permiso para la Atencion del Lactante
La persona que se encuentra en periodo de amamantar, tiene derecho a una reducadn
horana, con posibikdad de transfenr la misma a su cdnyuge, pareja o convivients, con
arreglo a las siguentes opclones

a) Disponer de dos (2) descansos, de media hora cada uno, en el transcurso de la
jornada de trabajo para amamantar, salvo en el caso de que la cerbificacion medica
con reconocimiento oficial establezca un intervalo menaor

b) Dusminuir en una hora diana su Jomada de trabajo, ya sea imciando su labor
una hora despues del horano de entrada o finalizando una hora antes

c) Disponer de una hora durante el transcurso de la jornada de trabajo
Este permiso se debe otorgar por un periodo de dos (2) afios contados a partir de la
fecha de culminacion de la licencia prewista en este Convenig Colectivo de Trabajo
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Cada repartcion debe definir la aplicacion del presente arbculo, de acuerdo con la
especifiodad de la tarea del trabajador, estando obligado a faclitar las condiciones en
el ambito laboral para hacer efectivo este derecho

En el caso de que, en la parga parental, ambos sean trabajadores/as
convencionados/as, solo uno/a de ellos podrd usar el permiso segun su criteno de
organzacon familiar La opoion debe ser nobficada de forma fehacients al area de

recursos humanos

Articulo 56° Permise para la Atencion del Lactante en Guarda Legal

Los trabajadores a quienes se les haya entregado la guarda de un lactante con vistas
a su adopoion, tendran derecho al permiso mencionado en el articulo antenior Este se
debe otorgar hasta los dos (2) afios de edad del lactante En el caso de que, en la
pareja parental, ambos sean trabajadores convencionados, sdlo uno de ellos podra
usar el permiso segun su critenio de organizacion famiiar La opoon debe ser nobficada
de forma fehaciente al area de recursos humanos

Articulo 57°: Permiso para el Periodo de Adaptacién Escolar delfafosfas
higo/a/os/as

Los trabajadores podran obtener permiso de horano, dentro del pimer mes del ciclo
lectivo anual del Jardin Maternal, del Nivel Imoal v/o 12 grado del Nivel Primano, para
la adaptacion escolar delflaflosfas hofafos/as menores de edad, debwendo acreditar
fehacentemente el periodo de adaptacion mediante certficado emibido por el
establecimiento escolar al que concurra/n

En caso de que ambos trabajadoresfas que ejerzan la responsabilidad parental,
pertenezcan a la Administracién Publica Provinoial, solo se le otorgara el permiso a
unofa de ellos/as

Articulo 58° Pernuso por Acto Escolar del/la Hijo/a

Los trabajadores cuentan con un permiso horano de doce (12) horas anuales con goce
integro de haberes por acto escolar de higo en los miveles de jardin maternal, preescolar
y pnmario El drgano competente debe establecer las formas necesarias para probar

Yy ]ustlﬁcar las ausencias
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Articulo 59° Licencia por Identidad de Género

a) Se otorgara un permiso especal a todo trabajador para los tramites tendientes
al tratamientn de hormonzacion

b) Se otorgard un permiso especial a todo/a trabajador/a para el tratamiento de
hormonizaadn, conforme prescripadn médica

c) Se otorgara una licencia con goce integro de haberes segun prescripcion

medica, a todo trabajador que opte por realzar una crugia corporal conforme Ley
26743
[;%.g Articulo 60° Licencias Especiaies

Desde el dia de su ingreso, elfa trabajador/a tendra derecho a usufructuar de hoenoas
en los casos y por el termino de dias que se detallan a continuacion
% g Durante el uso de las hcenoias con goce de haberes, se percibira un sueldo igual al
Hﬁ que comespondena percbir & no se estuwiera de heencia, incluyendose todas las
UFJC/PJ boruficaciones, asignaciones y suplemeantos que correspondieren
Aguellas asignaciones, bonificaciones o suplementos que sean vanables, para el pago
de la hcencia especial, se promediaran segun lo percbido en el ulbmo afo
a)Matrimonio
El trabajador tendra derecho a usufructuar de la licencia remunerada en los casos y
por el termino de dias laborables siguientes
/[ £)  + Deltrabajador diez (10) dias
C ﬁ‘ I‘:“.[: « De sus hnos un (1) dia
En caso gue el trabajador deba desplazarse a mas de 200 kms por esta arcunstancia,
se le otorgaran de forma excepoonal dias de viaje de acuerdo los terminos establecidos
ﬂjmfg’ en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, debiendo presentar el certficado
% correspondiente, sin que esto afecte a los dias de wiaje correspondientes a la icencia
anual ordinana

e b) Fallecimiento de famuliar,

/
d{”’ Corresponderan
/‘U’ 4 * Treinta (30) dias corndos por deceso de conyuge o conviviente
« Trenta (30) dias corndos por deceso de Padre/Madre, Hijo/a, Mieto/a,
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» Quince (15) dias cormdo por deceso de Abuelo/a, parnentes consanguineos o

Sﬂxﬁ& afines de primer grado y hermanos
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» Cinco (5) dias comndos por deceso de panentes afines en pnmer y segundo
grado suegrofa, Yerno/Nuera o Cufiado/a
En caso que el trabajador deba desplazarse a mas de 200 kms por esta circunstanoia,
se le otorgaran de forma excepcional dias de wizje de acuerdo los términos establecdos
en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, debiendo presentar el certificado
correspondiente, sin que esto afecte a los dias de viaje correspondientes a la licencia
anual ordinara

c) Atencion de familiar enfermo

5e concedera hasta veinte (20) dias conbinuos o discontinuos por afio calendano para
la atencién de un miembro enfermo del grupo familiar de pnmer grado y/o conviviente,
haciéndose extensiva a familiares de pnmer grado consanguineos no convivientes A
este fin, el trabajador/a debera acreditar mediante el certificado médico vinculante la
necesidad del acompafiamiento
Cn caso que el trabaador deba desplazarse a mas de 200 km por esta circunstanca,
se le otorgardn de forma excepoonal, por Grica vez, dias de wiaie en los mismas

{‘E; terminos v condiciones establecidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo,

debiendo presentar el cerbificado correspondiente, sin que esto afecte a los dias de
viape correspondientes a la hcencia anual ordinaria

d) Examenes Universitanos, Tercianos y Secundaros.
Se concedera hcencia con goce de haberes hasta veintiocho (2B) dias laborables
anuales, a los trabajadores que cursen estudios en los establecomientos oficales o
incorporados (Nacionales, Provinciales o Mumcipales) para rendir examen en los turnos
fijados oficalmente, debiendo presentar constancia certificada del examen rendido o
suspension ofical, otorgada por la autondad del estableamento educacional
respechvo Este beneficio sera acordado en plazos maximos de hasta siete (7) dias
laborables, cada vez
En caso de gue el estudiante deba desplazarse a mas de 200 km por esta circunstanoa,
sé |0 otorgaran dias de wiaje de acuerdo a los terminos establecdos en el presente
Conveno Colechvo de Trabajo, debiendo presantar el cerbficado correspondiente, sin
gue esto afecte los dias de viaje correspondientes a la icencia anual ordinana
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e) Actividades culturales, cientificas y deportivas con auspico ofical*
Elfla trabajador/a podra soliatar licentia con goce de haberes cuando deba realizar
estudios, investigaciones, trabajos cenbficos, tecnicos o arbisbeos o parboipar en
conferencias o congresos de esa indole, en el pais o en el extranjero, o para mejorar
su preparacion tecnica o profesional, o para cumplir actvidades culturales o
deportivas
La misma podra ser concedida, pero por un termino no mayor de un (1) afo, cuando
exastan probadas razones de interés poliico en el cometido a cumplir por el trabajador
o este actue representando a los Gobwernos Local, Provinoal y/o Nacional En todos
los casos se tendran en cuenta las condiciones, titulos y apbtudes del trabajador y se
determimaran asimismo sus obligaciones a favor del Estado en el cumplimeento de su
MISIon
Para el caso de las actvidades deportivas, el trabajador que sea deporbsta o aficonado
y deba mtervenir en competencias regionales, naconales o intemacionales, podra
solicitar licencia con goce de haberes, como as tambien podran hacer uso de esta

hcenoa los dingentes, representantes, entrenadores, arbitros y jueces, en ocasion de
asistir segun sus funciones a competencias, cursos, capacitaciones, asambleas yfo
reuniones deportvas

f) Asuntos particulares.
Fuera de los casos de licenoa contemplados expresamente, podran jusbficarse
excepaonalmente, con goce de haberes las inasistencias del personal motivadas por
razones atendibles o de fuerza mayor
El permiso serd y no excedera, de hasta dos (2) dias por mes, y de hasta doce (12)
dias por afio calendano para todo/a trabajador/a

g) Dadores veluntanos de sangre, drganos y tepdos
Los dadores voluntanos guedan dispensados de prestar sus servicios perabiendo sus
remuneraciones ante la presentacion del cerbificado correspondiente y de acuerdo con
las disposiciones vigentes

h) Inasistencias injustificadas.
Las inasistencias imustificadas al trabajo, que no esten encuadradas en las situaciones
contempladas en este Capitulo, dardn mobvo a que se reduzca de la licenaa ordinana
o se descuente el dia de los haberes, a opoon del trabajador
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En caso de exceder los seis (6) dias al afio, el trabajador no podra hacer uso de esta
opaon

i) Licencia por situaciones de vislenca
Se otorgara esta heenoa con percepcidn integra de haberes a todo/a trabajador/a que
sea vichma de violencia, de acuerdo a la legislacion wigente
Para ser uso de la misma, el trabajador debera acreditar la situacoon mediante
certificacién médica v/fo yusbficacion emibida por los servicios de asistencia y atencion
a victimas de violenaa y/fo una constancia del Poder Judicial
Los cerbficados y/o constancias mencionados precedentements deben expresar la
cantidad de dias indicados La documentacion debera ser presentada en un plazo no
mayor de setenta y dos (72) horas habiles, ante el drea de recursos humanos, donde
se visara la documentacion presentada y otorgaran los dias solictados
En caso de resultar necesaria la movihdad del trabajador afectado, se arbitrardn los
medios correspondientes a fin de otorgarle un nuevo lugar de trabajo dentro de la
“Organizacion”, garanbizandose la estabilidad laboral
Todas las dependencias, orgamsmos vy trabajadores que participen en el marco de la
tramitacion de la licencia para la vichma de wiclencia, deberan preservar el derecho a
la intirmidad del trabajador y guardar estncta reserva sobre la documentacdn e
infarmacién a la que accedan, las que tendran caracter reservado y confidencial

1) Permiso en horano laboral
El jefe del sector con conocimiento del supernor jerarquico, podra conceder permiso a
sus trabajadores a salir o retirarse en horano de labor, por causas debidamente
justificadas, exceptuando los casos por enfermedad A cuyo efecto se llenara el
formulano “ad-hoc” que proveera la direcoon de Recursos Humanos en el que
constara
1 - causal invocada
2 - hora de salida o retiro y regreso en su caso
3 - firma del interesado del jefe o encargado autonzante y visto bueno del supenor
JErarquIco
4 - 51 esta obligado a compensar el trabajo despues de horano
5 - los permisos gue sean para la pnmera hora de la mafiana deberan ser presentado
el dia laborable antenor

e e, \O



M Articulo 61° Mudanza
Se concederan dos (2) dias corndos de permiso al traba)ador/a gue tenga que mudarse

de vivienda dentro o fuera de la Provincia Este permiso debera ser solictado por elfla
trabajador/a con un plazo minmo de cuarenta y ocho (48) horas de anticipacidn y
vJ podra hacer uso del mismo una vez por afio calendano
A,Té El permiso deberd ser debidamente justficado mediante alguna de las siguientes
certificaciones
-Cambio de Dormiciio (DN,
-Constancia de Alta de un serviciof Contrato de Locacién del inmueble/ Certificado
f C)A Polioal de nuevo domicilio

Articulo 62° Permisos especiaies.
W Sin perjuicio de las icenoias enuncadas precedentemente, desde el dia de su ingreso

}iﬂf |1["-E.Z Hy" & trabajador tendra derecho a usufructuar de perrmisos especiales en los Casos que se
Uf? detallan a conbinuacion
N a) Acompanamiento famihar a cargo
Para los casos en que el trabajador tenga a cargo un famihar con
nhf -Discapacidad, debidamente acreditada por el organismo competente
W e -Cursando una enfermedad cronica o grave, que imphque tratamientos prolongados
yfo rehabilitacion especial
Ulq’ &’:, Para ambos casos, €l/la trabajador/a podra hacer uso de permisos especiales, y sahdas
ﬁ () I r{? de urgencias para atencidn del famihar a cargo con las caractenshicas descnptas con
1"! ! a simple comunicacion o aviso, debiendo acreditar fehacientemente, para cada permiso,
la necesidad del acompafiamiento con cerbficado médico correspondiente  El area de
; E,Q recursos humanos podra solictar actualzacon de constanoas cuando lo crea
necesano Los dias usufructuados en este articulo, no afectaran otro tipo de licencias
descriptas en este Convenio Colectivo de Trabajo
b) Asistencia a clases y cursos practicos
Bl H‘E Los trabajadores tendran derecho a obtener permiso dentro del horano de trabajo,
\l! I[L;{E cuando sea imprescindible su asistenca a dase, cursos prachicos y demas exigencias

inherentes a su cahdad de estudiantes y no fuera posible adaptar su horanio a aquella
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Debera acreditar

1 Su condicién de estudiante en cursos oficiales o incorporados a la educacion
formal

2 La necasidad de asistir al establecimiento educacional en horano de trabajo
Este beneficio se acordara sin peruicio de la pertinente reposicion horana
Los permisos los concedera la autondad de quien dependa elfa trabajador/a, dando
conocimiento 2l area de recursos humanos correspondiente

CAPITULO YV
LICENCIA SIN GOCE DE HABERES

Articulo 63° Consideraciones generales-

Para hacer uso de las hcencias gue se detallan a continuacidn, elfla trabajador/a debe
tener cumplimentado el periodo a prueba prewisto en este Convenio Colectivo de
Trabajo S durante el penodo de hcenoa se comprobara la desaparncion de las
causales invocadas, se dejara sin efecto la heencia, debiendo elfla trabajador/a
reincorporarse a sus tareas en el termino de cnco (5) dias corndos de ser
notificado/a

Dichas licencias podrén ser utilizadas en el transcurso de cada decenio de antiguedad
del/la trabajador/a, pudiendo ser fraccionables El término de hcencia no utilizado en
un decenio no puede ser acumulado a los decenios subsiguientes Para tener derecho
a esta licencia en distintos decemos, debera transcurnr un plazo minimo de dos (2)
afios entre la terminacidn de una y la imciacdn de otra

Articulo 64° Licencias Especiales Sin Goce de Haberes

a) Para realizar actvidades culturales, centificas o deportivas sin auspicio oficial
El/la trabajador/a tendra derecho al uso de licencia sin goce de haberes por el termino
de hasta dos (2) afios, cuando deba realizar estudios, Invesbgaciones, trabajos
cientificos, tecrnicos o arbisbicos o participar en conferencias o congrasos de esa indole
en el pais 0 en el extranjero Igual beneficio se podra conceder para mejorar la
preparacion técnica o profesional delfla trabajadorfa o para cumplir actvdades
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culturales o deportivas
b) Por razones particulares
Elfla trabajador/a podra hacer uso esta licenoa, sin remuneracion por el termino de
un (1) ano fraccionable
En caso de no haber trascurndo el plazo minimo entre decenios, se podra conceder
L{(‘i licencia sin remuneracion, por razones de fuerza mayor o graves asuntos de famiha,

P( T dehidamente comprobados, por el térming que no exceda los tres (3) meses

CAPITULO VI
Q LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O
DE REPRESENTACION POLITICA O GREMIAL EN EL

ﬁ" ORDEN NACIONAL, PROVINCIAL O MUNICIPAL.

nez M| -

UM Articulo 65°. Consideraciones generales

‘I Elfla trabajador/a comprendido/a en este Convenio Colectivo de Trabajo tene derecho
a las siguientes licencias, no requinéndose antiguedad minima para hacer uso de las

mismas

Articulo 66°. Para ocupar cargos electivos o de representacion politica o
Jwrb gremial en el orden nacional, provinaal o mumcipal

5@ EJ it '[t:' Son de aplcacon general la legislacion complementaria, con las adecuaciones y

disposiciones especificas establecidas en este Convenio Colectivo de Trabajo

W a) Para ocupar cargos electivos de representacion polibca

Ty En caso que unfuna trabzjador/a de la Organizacidn haya sido eleqido/a para ocupar
h'"!E‘. cargo elechvo o de representacion poliica a nivel nacional, prowincial o municipal,
| Consejo de Admirustracion y/o sindicaturas de Cooperativas de Servicios Pablicos, y
] exista en el caso una incompabiihdad, tendra derecho al uso de una hcenoa sain goce

N T
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~ dentro de los treinta (30) dias sigwentes al termino del mismo
l"r b) Para ocupar cargos electivos o de representacion gremial yfo sincical
pz El/la trabajador/a que fuera designadofa para desempefiar un cargo de conduccion
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%{F en una entidad gremial reconoada por autondad competents, tendra derecho a gozar
de icencia desde que la entidad gremial comunigue a la “Organizacion” su eleccion y
mientras dure su mandato, debiendo reintegrarse a su puesto en el termino de treinta
\ (30) dias sigwientes a la culminacion del mismo
5 el cargo de conduccion gremial para el que fue designado/a es rentado por la
asociacion grermial, la hicencia sera sin goce de haberes 51 el cargo de conduccion

[ < gremial para el que fue designadeo/a no es rentado por la asociacion gremial, la licencia
sera con goce integro de haberes, debiendo abonarse su salano tal como s estuviera

en cumphmiento efectivo de tareas
3 En ambos casos, el periodo de hcencia se computara como efectivamente trabajado,
a todos los fines Dwcho perodo de licencia se computara como efectivamente

trabajado respecto a las bonificaciones de antiguedad y promocion horzontl

g ’j& CAPITULO VIII
CONDICIONES Y AMBIENTE DE TRABAJO

Articulo 672 Salud, Higiene y Segundad
%‘[&L Sera de aplicacion la Ley Nacional de higiene y segunidad en el Trabajo 19587, sus
Oi@’ﬁ:‘ modificatonas, normas complementanas v lo especficado en el presente Convenio
Colectivo de trabajo
La "Organizacion” propiciara el desarrollo y mantenimiento de condiciones y medio
S @ piph’ ambiente de trabaj que aseguren la prevencion de todo hecho o crcunstancia que
pueda afectar la salud fisica y/o mental y la conducta social en el ambito laboral de los
Oﬂ.ﬂﬁl@ Trabajadores
Para ello, el Comité de Condiciones Laborales, como parte de las incumbencias
detalladas en el Titulo I, debera venficar los medios y formas de accion eficaces en
relacion a lo establecido en el presente Convemo en lo relativo a
a) Relevar las condiciones de trabajo y a partr de la misma, formular
o j‘P recomendaciones sobre la planificacdn, desarrollo y realizacion de programas y
] campafias de prevencion de acodentes y capacitacdn en matena de salud y segundad
ﬁfﬁ ocupacional, controlando v evaluando los resultados obtemidos
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b) Participar en la determinacion del uso y elecoon de los medwos, ropa de
segundad y/o trabajo, equipos de proteccion personales y colectivos en puestos de
trabajo, de acuerdo con lo establecdo en este Convenio Colectivo de Trabajo y en la

Mtﬂ:@% restante normativa aplicable

b c) Monitorear la calidad v la actitud de ios bienes mencionados en &l inciso antenor,
lE verificando el cumplmiento de las normas estableadas por la supenntendencia de
m%r:[: riesgo de trabajo

d) Efectuar visitas en todos los ambitos de trabajo, examinar las instalaciones,

%g ;;' ir equipos, operaciones y metodos de trabajo, requenr a guien corresponda la toma de
//'Ejl.u " muestras y efectuar mediciones en lo referente a rnesgos ocupacionales, requirnendo

1.:} al funcionano competente la regulanzacidn de las stuaciones gue se hallan en
Lj infraccion a las normas de salud, segundad e higiene
Qﬂ e) Solotar ke parbopacon de los servicios de medicina de trabajo de la
,f}e?,rp_ "Organizacion”™ en los casos que fuera necesano
r*}pf‘rji-\] f) Requenr medidas preventivas de urgencia, pudiendo resolver en el ambito de
g

sus funciones la suspensidn de tareas en caso de que las msmas imphiguen nesgos
graves o nminentes para la salud, la wida de los trabajadores y/o terceros
91(@ g) Podra mediar en las controversias individuales o colecbvas que pudieran
W /%.lsutarse en matena de salud, higiene, medio aminente v segundad del trabajo
Pl
7 'rufr{?h informe donde conste el cumphimiento de los examenes pre ocupacionales y de los
e
examenes meédicos anuales

Gﬁ& Por su parte, los trabajadores estan obligados a cumplhr con las normas,
procedimientos de segundad y con las recomendaciones que se formulen referentes a

h) Podra solictar al area de recursos humanos, sector o area que reemplace un

u?"-f’"t']!{’é' las obligaciones de uso, conservacion y cuidado de |a ropa de segundad y/o trabajo la
ll que debera contar con la identificacon correspondiente

Esto tambien alcanza al uso de las maquinanas, equipos y herramientas

Observando las prescripoiones de aviso y carteles que indiguen medidas de higiene y
Lﬂf segundad Su incumplimiento dara lugar a sanciones discplinanas de caracter

progresivo
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Articule 6B°- Provision de Agua Potable Instalaciones Sanitanas

La "Organzacon” asegurara el sumimstro de agua potable, apta para el consumo
humano, en forma permansnte En los lugares de trabajo donde sea necesario
contrarrestar los efectos del calor, se proveera agua fresca refngerada Asimismo,
proveera, en los puntos de concentracion del personal, instalaciones sanitanas
adecuadas y con ventilacdn, en canbdad suficente y en lugares apropiados

Sera responsabilidad de la "Organizacdon™ el mantenirmiento de todas las instalaciones
en condiciones sabsfactonas de higiene y ublzacion La lmpeza y desinfeccion se
efectuara dianamente Procurando gue la impieza a gran escala se haga fuera de las
horas normales de labor, la conservacién de la higiene del lugar de trabajo sera
responsabilidad del empleador v de losflas trabajadores/as

Articulo 69° Indumentana de Trabajo
La "Organizacidn” entregara a los/las trabajadores/as en forma igualitana y en razon

de su agrupamento los elementos de protecoion personal, las prendas de trabajo v
calzado, adecuados al puesto ocupado Las que deberan confecconarse con matenales
de buena calidad y de acuerdo a las condiciones chmaticas, siendo el uso de las mismas
de caracter personal y obligatono
La provision de estos elementos se gjustara a los siguientes principios

a) La cantidad, bipo, caractensbcas y condiciones generales de la ropa de trabajo,
de vestir, calzado, abngo y equipo de proteccion personal a adguinr, se ajustaran a un
listado v penodicdad de entrega determinados en base a las necesidades y calidad
Sin perquicio de la geshion que correspanda al drea de recursos humanas o al sector o
area que la reemplace

b} El procedimiento para la elecoon de los elementos indicados en el punto
antenor estara sujeto a lo establecdo en el presente Convenio Colechivo de Trabajo,
coma también a quienes alcanzara este benefico Dicho procedimiento contara con la
participacion del Comite de Condiciones Laborales, dentro de las competencias gue le
50N propias

c) La entrega de la ropa se hara dos (2) veces al afio, una (1) por semestre La
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d) La ropa de trabayo, una vez aceptada, no sera devuelta por el trabajador/a
salvo a cambio de talle o defecto en su fabncacidn

e} El cuidado y lavado de |a ropa estara a cargo de cada trabajador/a
Los/las trabajadores/as tendran la abligacion de usar durante |a jornada de trabajo la
ropa sumimistrada por la "Organizacion” S alguna ropa, calzado o elemento de
proteccidn se detenorara, la "Organizacidn” evaluara la reposicion por deterioro,
debiendo entregar el/la trabajador/a el elemento dafiado
Para los casos en que los trabajadores deban realizar trabajos a la intempene en
condiciones climaticas especales o desfavorables (lluwa, nieve, etc) La
"Organizacion” proveera a los mismos de los equipos de protecoon adecuados (boltas,
ropa para agua, iImpermeables, etc )
El suministro de camperas se efectuara cada dos (2) afos
SI la “Organizacion” no brindara indumentana y equipos de protecoon adecuados
conforme lo establecdo, este queda eximido de la tarea
Cuando la entrega que se realice no cubriera las necesidades reales del personal Este
pudra reclamar anle el area de recursos humanos y ante el comite de condiciones
laborales a fin que se le bnnde la cantidad adicional necesana
Todos los trabajadores seran provistos de la necesana indumentana de trabajo, desde
el momento mismo del imcio de |a tarea encomendada

CAPITULO IX
SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES

Articulo 702 Servicio Médico Asistencial

La “Organizacion” a través del drea de recursos humanos o el sector y/fo area que lo
reemplace, bnndara una adecuada prevencion, control y seguimiento de la salud delfa
trabajadorfa, en cumpbmento de las normas que ngen la matena ¥ de las
disposiciones y procedimientos vigentas

La “Organzacion” dispondra de bobquines de prmeras aw<lios, siguiendo el
procedimiento abajo detallado
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a) En lugares fijos, wisibles v de facl acceso, dotados de los elementos que
permitan la atencion inmediata en el caso de acadentes

b} Deemergencia indviduales para los trabajadores que realicen tareas de campo

El contenido de dichos botiquines sera determinado por el area de salud ocupacional
de la "Organizacion®, de acuerdo con la naturaleza del lugar de trabajo y de ias tareas
a realizar

Articule 71° Incapacidades.
a) Registro de incapacidades sobrevinmentes
La “Organzacidn” llevara un registro de ncapacdades producidas como
consecuencia de acodentes de trabapp y enfermedades profesionales, que
comprendera a todo el trabajador/a afectado/a, con resguardo de los nombres, con el
fin de poseer una base de datos tendente a permibr la realizacion de estudios
estadisticos a ser consultados cada vez que sea necesano cubnr un puesto de trabajo
b) Reubicaciones por incapacidad sobreviniente
La reubicaciin del trabajador/a incapaatado, se ajustara a los siguientes pnncipios
cuando la Junta Médica asi lo determine
- Los/las trabajadores/as comprendidos en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo, gque padezcan una enfermedad y/o incapacidad sobrevinente durante la
prestacion laboral, benen derecho & gue le sea asignado un nuevo puesto de trabajo,
acorde a su nueva situacion, siempre que esta no sea de tal gravedad que lo haga
pasible de acogerse al benefico previsionzl
- La reubicacion no significara nunca una modificacion de categorfa de base n
disminucion de la remuneracion
- Cuando se deba proceder a la reubicacion, s& procurara en pnmer lugar asignar
alfa trabajador/a funciones dentro del mismo establecimiento o lugar de trabajo i alli
no existiera esa posibiidad, en la misma drea, y asi sucesivamente
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CAPITULO X
\ REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 72°- Regimen Disaphnane.
El trabajador de la "Organzacon” comprendido en el ambito de aphcacion de este
Convenio Colectivo de Trabajo, sera pasible, por las faltas o delitos que cometan, sin
perjuicio de las responsabilidades cviles y penales fijadas por las leyes respectivas, de
Mf&' las siguientes sanciones
a) Exhortacion,
b) Apercbimiento,

,‘j c) Descuento de dias de sueldo o jornada,
A e d) Suspension leve o grave,

Qﬂ &J ﬂf e) Traslado disaphinano,

f) Postergacion del ascenso,

UFCQ g} Lmtacon de senacios,

h) Cesanta,
1) Exoneracion,
@/ #‘(ﬁ-’j 1) Baj automatca en virtud de sentencia judicial firme,

Las sanciones establecidas seran aplicadas por las siguientes autondades
ﬂ’l (0 @)y b) Exhortacion y Apercibimiento
f(,., A Tf-’ Por elfla Jefefa o Encargado/a inmediato/a, con el wisto bueno delfa Supenorfa
Jerarguico/a en el segundo caso,
m ¢)  Descuento de dias de sueldo o Jormada
oD Por el/la titular de Secretanas, Subsecretarias, Direcoiones o Funcionanos/as con grado
ﬁ},g_ equivalente en |a “Organizacion” y dependencias descentralizadas,
El presente no reviste caracter sancionatono, sino una clausula plenamente operativa,
] / independientemente de la sancion que pudiese corresponderie

- d) y &) Suspensiones leves, graves y traslado
o ?'ﬂjr Leves Por elfla btular de Secretarias, Subsecretarias, Direcoiones o Funcionanos/as

’{ﬁ’ con grado equivalente en la “Organizacion” y dependencias desr:entrahzadaﬁ,
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Graves o traslado disciphinario por elfla titular de Secretarias, Mimisterios

f) Postergacon del ascenso  por elfla titular de Secretanas, Ministerios El Comite
facultado para llevar adelante la cobertura de vacantes debera analizar y evaluar la
existencia de sanciones graves a los fines de la matenalizacion de la postergacion del
AsCenso

g) . h)1)y]) bmitacon de servicios, Cesantia, Exoneracion y Baja automatica Por
el Poder Ejecutivo

Son causales para aplicar las sanciones fljadas en el presente articulo y se graduaran
asi

a)  yb) Exhortacion y Aperciimiento

Hasta dos (2) faltas de puntualidad, distraccidn o neghgencia para el cumplimiento del
deber, escasa predisposicién a la funodn asignada, escaso espintu de colaboracién y
compafiensmo y otras de cardcter leve

c)  Descuento de dias de sueldo o jornada

Tercera a quinta falta de puntualidad imjustficadas, medio dia por cada vez, Sexta a
déoma falta de puntuahdad imustficadas, un dia por cada vez,

La primera a quinta falta de asistencia disconbinuas o hasta cuatro continuas e
imustificadas, un dia por cada dia de ausencia,

Sexta a déoma faltas de asistencia disconbnuas o mas de cnco continuas e
inustificadas, dos dias por cada dia de ausencia, debiendo elfla trabajador/a trabajar
el o los dias descontados en caracter de sancion disciplinaria

d) Suspenson leve o grave

De caracter leve por reincidir en faltas de puntuahdad o de asistencia imustificadas,
hasta ance (5) dias por cada vez Otras causales leves a juico de la supenondad,
como ser en los casos de enfermedad ausencia en el domialio declarado salvo gue
mediare autorizacion de la autondad competente o del medico laboral, debidamente
documentada,

De caracter grave se aplicara por una sola vez y hasta un maximo de treinta (30) dias
como ultima penalidad Quedan comprendidas dentro de esta las que dieran lugar por

caso de wolencia cualguera sea su forma
e}  Traslado disciplinano
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Se dispondra a Juicio de la supenondad hasta tres veces en los casos de reincdencia
por actos de indiscplina, insubordinacion, falta de compafiensmo, de respeto,
inadaptabiidad al medio de labor en el gue actua o razones de convenencias
administrativa disaplinana, disposicion que podra adoptarse, sin peruicie de las de
otro caracter

Las causales enunciadas precedentements, excepto las del apartado c), no son
taxativas, quedando a juicio de la supenondad |a consideracion de otras

f) Postergacion de ascenso

La postergacion del ascenso, f), se dispondra cuando el trabajador haya sido
sancionado por causales graves, aunque hubvera alcanzado el modulo de calificacon y
tempo, a cuyo efecto, pasaran los antecedentes al Comité facultado para llevar
adelante [a cobertura de vacantes

g) . h) 1)y mitacones de servicios, cesantia, exoneracion, baja automatica
De la hmitacion de servicios, g)

Se dispondrd la mitaodn de servicios, cuando por razones de convenencia
administrativa, elfla trabajador/a deba ser separado de su cargo v que la causal
onginaria, no conforme la gravedad requenda para su cesantia o exoneracion, a saber
reincidentes, luego de agotadas las sancionas disciplinanas previstas 51 se presentara
la renuncia, no sera aceptada, debvendo constar en la norma, la imtacon de servicios
y los antecadentes en gue se fundamenta

J {E}‘lﬁ. De la cesantia, h)
"P.TF Se dispondra la cesantla cuando la gravedad de la falta que la motiva, inhiba

oo
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temporanamente alfla trabajador/a para reingresar a la Administracion  Pobhica
Provincial hasta tanto se prescnba la penalidad que la onging, o la autondad judicial
competente, llegara a reveer la medida adoptada por el Poder Ejecutivo, siendo
causales entre ofras las siguientes

a) ocukar algunas de las prohibiciones para el ingreso (Arbculo 199) para ingresar
a la "Organizacion”, a cuyo efecto, al presentar su solicitud de ingreso, elfla aspirante
debera haber manifestado su conccimiento expreso, mediante declaracion jurada,

b} apartarse del cumphmiento de los deberes comunes y especificos, v
prohubiciones delfla trabajadorfa de la "Organizacdn”, fijados en este Convenio
Colectivo Trabajo v que no se haya previsto expresamente, ofras sanciones,

MW R (22 -
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/ c) abandono del servicio sin causa justificada o inasistencia iImustificada de anco
' (5) dias laborables y continuos (abandono del cargo),
d) reterado incumphriento de las tareas vy falta grave de respeto alfla superior/a,
en la oficna o en acto de servicio,

e) ser dedarado/a fallido/a o concursadof/a crwlmente, hasta que obtenga su
Q—Eﬂa rehabilitacion judicial,

f} retterada y notora inconducta administrativa,

g) calficacon deficente durante tres (3) evaluacones de  desempefio

le

h) ejercicio de conductas dischiminatonas y violentas en cualguera de sus formas

,ﬁfg De la exoneracion, 1)

Mg 4 ﬂgaﬁﬁe dispondra la exoneracion cuando la razon inhiba permanentemente alfla
trabajador/a, para su reingreso a la "Organzacion”, siendo causales entre otras las
siguientes

a) delitos contra la Administracion Publica,

W b} falta grave que perjudique material o moralmente a la Adrmimistracion Pabhica,
ﬂﬁ* ’15"5'-@/ c} incumphmiento intencional de drdenes legales,
Qb“' d) notona indignidad moral,
e) elfla que fuere pumble, cuando el hecho sea doloso y de naturaleza infamante,
- EJ ‘fﬁﬁﬁ f} el/la que fuera denunciadofa por casusa de violencia (en cualguiera de sus
YY1 formas laboral, de género, familiar), y tuviera sentencia desfavarable,
g) elfla gue intencional y premeditadamente transgreda la expresa disposicion de
tﬁ@s guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva en razon
Ih"l?.-‘.o de su naturaleza o de instrucciones especales, obligacion que subsistira aun despues
‘MQ del cese de sus funciones,

De la baja automatica, 1)
Se dispondra la baja automabica de todo/a trabajador/a que hubiere sido condenado/a

i s mediante sentencia Judioal firme

W

De la Prescnpaon v caducdad de las Sanciones Disciplinanas
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Las sanciones disciphinanas previstas en el Articulo 729, se prescnben o caducan a
saber Las establecdas en los apartados a), b) y ¢, al afio de su nobficacion,
Las fijadas en los apartados d), leves a los dos afios v, graves a los tres afios de su
notificacion respectivamente,
Las regladas en el apartado e), no se prescriben, en virtud de su mitacion, la prevista
@% en el apartado f) se regulara asi
W Postergacion del ascenso luego de prescripta la pena gue lo ongino y haber obtenido
luego de su prescnipadn, el modulo de calficacion requendo de acuerdo con lo
IR)’ establecido en el Articulo X, en que se operara su caducdad
P\"é Las determinadas en los apartados q), h), 1) ¥ J) segun comresponda, del siguente
modo Limitacién de servicios g)  por causales sin agravantes, a los anco afios de su
notificacién, a requenmiento del/a causante para su reincorporacion y que la autondad
ﬂ‘gg & administrativa necesite sus senaoos
HM E"t‘? Cesantia h) con agravantes y de caracter temporario, caducara a los diez afios de su
U[}Z[‘) notificacion y solo podra ser reincorporadofa elfla trabajador/a con antenondad,
cuando mediare fallo favorable de la autondad judicial competente o que & Poder
Ejecutivo, conmute la penalidad aplicada
g&{@ Exoneracion, 1) vy baja automatica, 3) la exoneracion y la baja automatica benen
ﬂ_,'d:' caracter imprescnptible, salve que la autondad judical competente revoque la medida
—— —== del Poder Ejecutivo o este, conmute la penalidad aplicada

4]
Elfla trabajadorfa presuntivamente incursof/a en falta grave sometido/a a sumano,
Q‘Em podra ser suspendido/a como medida preventva por la autondad administrativa

competente, por un terrming no mayor de treinta (30) dias, cuando se considere que

«
)ﬁr’J }{] mayor de noventa (90) dias, salvo que la prueba acumulada autorizara a disponer (o

SL,Q«-&L\E ﬁmﬁmln 73°, Disposiciones comunes de este capitulo.

su alejamiento facilitara el esdarecmiento de los hechos mobivo de investigacion, o
cuando su permanenaa sea incompatible con el estado de la causa invocada
Venodo el término ctado precedentemente, sin que se hubvera dictade resolucién se

lofa pondra en disponivlidad con derecho a percepcion de haberes, por un lapso no
[(ﬂE contraric 51 la sancwon que se aplique, en ambos casos, no fuera privativa de haberes,
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4 estos le seran pagados integramente o en su defecto y segin se disponga, en la
-1 proporcidn commespondiente
Elfla trabajador/a que haya sido denunciadofa por violencia en el ambito laboral en los
terminos de lo establecido en el "Protocolo para la Prevencion, Intervenoidn y
Protecoion en Situaciones de Violenoia Laboral en el émbito del Poder Ejecutivo de la
Provincia del Neuguen” aprobado por Decreto DECTO-2022-2190-E-NEU-GPN, mas alla
de la sancion que le pueda caber, podra ser suspendido/a y/o reubicadofa por acto
administrativo, mientras dure la inveshigacion sumana, a los fines de evitar contacto
con la presunta victima, en caso de corresponder
Las sanoones disaphinanas puntualizadas en los apartados d), €), 1), g), h) e 1) de este
Capitulo, se dictaran previa instruccion de sumano y en los demas casos solo mediard
la medida dictada por la autondad competente, con especificacion de las causales
ongnanas y la nobficacion perbnents
Losfas sumanantes que deban llevar sumarios por discriminacién yfo wiolencia en
cualguera de sus formas, deberan estar capacitadosfas en perspectiva de genero,
violencia laboral, insbtuoonal, de genero y familar
El sumario podrd ser secreto hasta que elfla sumanante dé por terminada la prueba
de cargo En este estado se dara wista por tres (3) dias alfla inculpado/a, para que
elfla mismo/a efectue sus descargos y proponga las medidas que estime oportunas
para su defensa, pudiendo ser asishidofa por un/a letrada/a
Toda sanoion disciplinana en cuanto no este reglada, se graduara de acuerdo con la
gravedad de la falta o infraccion y teniendo en cuenta los antecedentes del/la
trabajador/a registrados en su legajo y los peruicios causados
La Junta de Disaplina dictaminard necesanamente, en todo sumano administrativo
incoado por razones disciplinanas
Sera de competencia de la Comision de Interpretacion vy Autocomposicion Pantana
| (CIAP), todo reclamo interpuesto por razones de calificaciones, ascensos, Menciones

y orden de memnto, a cuyo fin le seran remibidos con la delwda antelacion, los
} L 4 antecedentes, legajos y sumanos v todo cuanto requiera o disponga por escnto, dentro

[ de los anco (5) dias de haberlo sohatado
d La Comision de Interpretacion y Autocomposicion Pantana (CIAP) debe pronunciarse
ﬁ{% dentro de las diez (10) dias, prorrogables a quince (15) dias cuando requiera o

ﬁ“‘”&ﬂ%ﬂﬁM% WH@ )
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i considere necesano disponer/hacerse de ofros elementos de juicio o para mejor
proveer
Todosfas losfas trabajadoresfas de la Administracion Pdblica Provincial deberan
respander por los dafios v perwoos onginados por el uso indetndo de los bienes

entregados en razén de su funodn, cualquiera sea la finalidad o destno especifico
wﬂﬁ% asignado en razon de su cargo o labor
rgo

L CAPITULO XI
é‘; CAPACITACION

Articulo 74°- Consideraciones Generales
La “"Organezacdn” asignard los recursos necesanos para bnndar capactacion
T ﬂ? permanente a los/as trabajadores/as, siguendo las pautas establecdas en el presente
UF) Cr\) Converno Colectivo de Trabajo, en coordinacion con el drgano con competencia en el
disefio e implementacon de las polibcas de capactacion y formacidn para losfas
trabajadores/as de la Administracion Pubhca Provincial
*%CQJ El Comite de Condiciones Laborales tendrd las facultades previstas en el Titulo T, del

@%Q presente Convemo Colectivo de Trabajo, el mismo sera el encargado de la onentacion
*g # que tendran dichas capacitaciones

(ﬁ[:.ﬁ CAPITULO XII
Qtﬂl%@ BONIFICACIONES. CONCEPTUALIZACION

B Consideraciones Generales
Las bonificaciones y adicionales que se detallan en este Capitulo, seran percibidas por
|"I todo trabajador convencionade, salve aquellas excepaones expresamente estableadas
g en este Converno Colectivo de Trabajo

/J [= N I..|I :ﬂ..ll..l..ll..ll I.II:I|.H..I 1I=% LIIII:lGIIII:I-:I
ﬁ%ﬂ En caso de duda en cuanto a la aplicacion, la CIA P mterpretara la perbinencia o
ﬂTE correspondencia de asignarse mas de una bonificacion a una misma funcion o tarea
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Las bonificaciones establecidas en este Capitulo, seran abonadas conforme a lo
estableado en el Titulo III del presente Convenio Colectivo de Traba)o

Articulo 75° Bonficacion Especial CCT
Todos los trabajadores convencionados percibiran esta bonificacion

Articulo 76° Bonificacidn por Segunidad Intensiva
Comprende al personal sometdo en forma habitual a trabajos a la intempene, ruidos,
alturas, transporte pesado, manejo de residuos especiales y/o que esté expuesto en
forma habrtual a niveles tolerables de insalubndad, nesgo o crbodad, o desarrolle
tareas que contengan factores que la tomen compleja, peligrosa, cnibica o decsva
Conforme los niveles de exposicion a los factores de nesgo se dasifican en

a) De alta exposicion

b) De media expasicion

c) De baja expasicion
Las tareas seran establecidas mediante informe previo emibdo por el sector de
Segundad e Higiene de la "Organizacion” ¥ analizado por el Comite de Condiciones
Laborales

Articulo 77° Bonificacsdn Desarrollo en Obra

Comprende a todos los trabajadores que intervienan en tareas vinculadas al desarrollo
de obras, cualguera sea su modaldad o etapa Se reconocen como funciones
esenciales dentro de este ambio elaboracion de computos de matenales, costos y
recursos, gestiones de inicio desarrollo y cierre de cbras

El seguimiento, control de avances y toda la tarea que resulta indispensable para
garanbzar la correcta ejecuadn, calidad y finalzacion de las obras asignadas

icha bonificacion sera compatible con otras bonificaciones contempladas en el
presente CC T, slempre que las mismas cormespondan por funcion o agrupamiento

Articulo 78° Bomficacion Inspeccidén de ObrafAuditor Financiero.
Percbiran dicha bonificacion los trabajadores tecnicos o profesionales que fueran
designados mediante acto administrativo del area en la que se desempefian para
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desarrollar inspecciones yfo awditonas financeras en un proyecto de obra nueva,
aplicacion yfo modificacdn

Para la percepcidn de esta bonficacdn la tarea debe ser de prestacion efechva y
ademds debera presentar constancia emitida por el colegio tecnico o profesional segin
corresponda, en la cual conste la matnicula técnica o profesional vigente

Articulo 79° Bomsficacion Refrigero.

La "Organzacion” garantizard el refngeno diano en los sectores de trabajo, para lo
cual proveera los medios necesanos a fin de su cumphmiento

En caso de que no se cumpla con la presente obligacon, debera abonar a cada
trabajador la bonuficacion correspondiente, la cual sera determinada en el Titulo ITT

Articulo 09+ Bonificacién Refrigeno Reforzado
Se otorgard una compensacion en concepto de refngeno reforzado a los trabajadores
gue desarrollen tareas de campo

Articule 81° Bonificacion Tarea de Campo

Se entiende por tarea de campo a la realzada por el trabajador/a que, teniendo su
asiento de funciones en sede administrativa, efectue salidas extraordinanas a campo
a fin de reahizar relevamiento o recopilacion de datos, supervisidn y toda tarea que
requiera el desempefio fuera de una sede administrativa Asimismo, el relevamiento,
recopilacidn de datos, ¥ demds tareas conllevan a realizar el informe final para ser
puesto a consideracion de la autondad competente

Articulo 82° Prolongacion de Jornada en Situacion de Comision de Servicio
La bonificacion por prolongacion de jornada en situacion de comision de servicio se
determinara de acuerdo al detalle de actvidad, dia y horano de contraprestacion
laboral certficados

Se enbende por comsion de sermoo 2 la gesbon laboral gue debe reahzar un

trabayjader en un lugar diferente al de su asiento habitual de funciones Cuando la
comisidn de servicio s2 realice a una distancia supenor a los cncuenta (50) kms del
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lugar habitual de sus funciones, percbira los conceptos correspondientes, por dia de
comision, conforme la normativa aplcable

Articulo 83° Bonsficacion por Funcidn de Desarrolio y Mantenimiento de
Sistemas Digitales Criticos
Los/as trabajadores/as que desempefien de manera habitual, comprobable y efechva
funciones de

1 Desarrollo de software andhsis de requenmientos, disefio, programacion y
codificacion de funcionahdades para los sistemas insbitucionales

2 Manterimiento técnico especializado correccion de errores (mantenimiento
correctivo), Incorporacion de mejoras ¥ nuevas funoonalidades (mantenimiento
evolutivo) y tareas preventivas deshnadas a garantizar la estabilidad operativa

3 Geshdn técrica de bases de datos administracion, depuracon, respaldo v
custodia de las bases de datos institucionales cuya integndad resulta esencial para la
trazabilidad de procesos y resguardo de derechos

4 Integrauon y soporte de APIs programacion, acualzacon y mantenmeno de
nterfaces de programacion que wvinculan sistemas internos o externos de la
"Organizaoon”

Se requenra el desempefio efectivo y habitual de las funciones descritas en el presente
articulo, certificacion emitida por elfla responsable de la Direccion de Informatica, con
detalle de las tareas especficas realizadas vy los sistemas sobre los que se interviene,
refrendado por Resolucion de Presidencia

Articulo 84°* Bonificacion Agente de Enlace Comumnitario
Quedan comprendidas los trabajadores designados por la mdxma autondad de la
"Organizacion” para desempefiarse como agentes de enlace comunitano en los

operativos de relevamientn Su funcidn incluye la interacaion directa con los sectores
poblacionales involucrados, consbtuyendn una tarea indelegable onentada a la

=

prevencion, abordaje y resclucion de situaciones conflichivas que pudieran surgir en el




TITULO I1I
CAPITULO I
ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL.

Princpios Generales

Teniendo presente los prinopios basicos consagrados en el Tiulo T del presente
Converno Colectivo de Trabajo, el Estado Provincial y los trabajadores de La
"Organizacion”, se comprometen a desarrollar y ejecutar un regimen escalafonarno y
de remuneraciones que traduzca la carrera administrabiva v se ajuste a prncipios
generales de equidad, prewisibilidad, jerarguizacidn, eficencia en la conduccidn,
integralidad, proporcionalidad, crecimiento, desempeno, rendimiento v progresion
vertical como honzontal valorando funciones, capacdad, formaodn, competenca por
titulo y capacitacion

Estos principios deberan sostener y reflejar las polibicas publicas adoptadas referidas
al recurso humano v deben crear las bases para la fjacon de la estructura del salano

ordinano vy extracrdinaro

Articulo 85° Categorizacion de los trabajadores

Los trabajadores de La “Organizacion”, comprendidos en e presente Convenio
Colectvo de Trabajo, estaran encuadrados dentro de algunos de los agrupamientos v
niveles del Escalafon Unico, Funcional y Mdwil que se presenta en este Capitulo

Para cada categona escalafonana (Agrupamento v Nwel) corresponde  una
remuneracidn basica de conformidad con la estructura salanal basica, que se presenta
en el Capitulo II de este Titulo

Dicha remuneracion basica se incrementa con las bonificaciones y adicionales que en
cada caso correspondan al trabajador, conforme a Io establecido en el Capitulo IV de
este titulo
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Defimcones basicas.

Se establecen las siguientes definiciones basicas refendas al Escalafon Unico, Funcional
¥ Mawl, el que tendra la conformacion de una “tabla de doble entrada” — Agrupamiento
¥ Nivel, conceptos gue se detallan a continuacion

Escalafon Se define como Escalafon, al conunto de agrupamientos y niveles
relacionados con la incumbencia, la especialidad, la compleydad y la responsabilidad
de las funciones asignadas a los trabajadores, asi como la competencia, la capacidad
y la aptitud

Agrupameento FPresenta la clasificacon e integracdn por la funcion, formacion
academica y tipo de actwdad del trabajador Los agrupamientos se idenbfican por
letras y comprenden

SG- Servicios Generales

Comprende a todos aquellos trabajadores con titulo secundarno, que realicen
actividades relacionadas con la prestacidn del servicio de mantemimeento, mpieza,
higiene, cafetera, wigilancia, porterfa, conduccion de vehiculos (choferes) y/fo traslado
de documentacion oficial

Tambien estin comprendidas en este agrupamiento todas aguellas actiwdades de
mantemmiento (preventivo y correctivo), gue requieren de conoamientos y destreza
en el manejo de maguinas y/o herrarmentas, esfuerzo fisico, habiidades manuales o
ambas

AD — Administrativo

Comprende a todos aquellos trabajadores con Hiulo secundano que realizan tareas de
recepcidn, registro y tramitacon de expedientes, expedientes electrdmicos y/o
documentacion, clasificacidn, maneje de archivos, datos y documentos, atencién al
publico, tareas administrabvas, contables, comerciales, de recursos humanos y
asimilables Asimismo, el desarrollo de acbwidades tales como la organzacion,
gestion, ejecucion, control, anahsis y gecucon de programas tendientes al logro de
los objetivos acordes a la funcion, rol y responsabildad del trabajador



TC = Tecmico

Comprende a todos los trabajadores con titulo de validez ofical de Tecnico, sea de
mivel secundano, terciano o universitano de pre-grado, de validez oficial, inherentes a
la funcion desempefiada, que cumplan todas aquellas actvidades para las que se
requiere conoamiento, habilidades o pencias relaconadas a los objetivos de la
“Organizacién®™

SH\JCJEE'% PF = Profesional

Comprende a todos los trabajadores con btulo universitano de grado, de validez oficial,

LW mherente a la funoon a desempefiar, comprendiendo actwidades ejecutivas,

m_:( administrativas, de contralor, de formulacion de propuestas y proyectos, asesong,

c planificacion de polibicas publicas especificas y/o planes o programas de relevanoa y
complendad, relacionadas a los objebvos de la *Organizacion™

@\ ENCUADRAMIENTO — NIVELES Los niveles dentro de cada agrupamiento, se
@bw definen de acuerdo a la anbguedad del trabajador dentro de la “Organizacin®,

formacion académica, capacitacidn del puesto y evaluaciones de desempefio Se

identifican por ndmeros (1, 2, 3, 4, 5) y guardan una secuencia entre si dentro de cada
gg agruparmiento
: {PtL
(4 A ¢

& CAPITULO 1T
e’

e Articulo 86 Grilla del Escalafén
Es la representacion grafica del Escalafon Unico, Funoional y Méwil mediante una tabla
de doble entrada, en la que se idenbfica agrupamiento y nivel, donde debera incluirse
al trabajador convencionado
Jrfj De conformidad con los conceptos definidos en el presente Capitulo, se establece en
el ambito de la "Organizacion” la siguiente gnlla
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Agrupamiento

Professonal PF4 |[PF3 [PF2 |PFI

‘Técnico TCS |TC4 |TC3 |TC2 |TCh 1T ]
Administrativo AD5S |AD4 |AD3 [ADZ |AD1
Senncios Generales SG5 [5G4 |5G3 |5G2 |SG1

% Articulo 87° Concursos de ingreso

SW Para que pueda producrse el ingreso a la "Organzacion”, es condicion indispensable
la existenca previa de la vacante
k E\/L\I‘[ Para todos los casos, |a vacante generada debera ser cublerta de la siguiente manera
Mﬁ’; 1 Por concurso intermno dentro de [@*0Organizacion”,
2 Por concurso intermo en el ambito de la Administracion Pablica Provinoal,
3 Por concurso abterto externo al ambito de la Administracion Pablica Provincial
En todos los casos intervendra la Comision de Relaciones Laborales conforme a las

&. E‘Q{U competencias establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo

CAPITULO 3
T Ia CARRERA ADMINISTRATIVA

Es la progresion del trabajador a través de los distntos niveles v cambios de

Qﬂ% agrupamiento y se regira por los siguientas principios
T_Ui@ﬂ a) Igualdad de oportunidades,

b) Transparencia en los procedimentos,
¢) Capactacon y formacion conbinua gque garantice sustentar la carrera
administrativa y el logro de los objetivos de 1a*Organizacion”,
d) Evaluacion de |a capacidades, mentos, responsabihidades y desemperio para el
avance de la carrera, en funcion de los terminos que se establezcan en el presente

Converia Colectivo de Trabajo,
&) Aplicacion del regimen de concursos, en los supuestos que correspondan

4 flﬂ?r‘p =
:Bw%ﬁ@
| Ate _
e
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La carrera administrativa sera a traves de
a) Crecimiento vertical
b) Promocion honzontal

Articulo 88°. Promocién Vertical. Cambios de Agrupamientos. Ascensos.
Es la progresion de los trabajadores en los disbntos miveles y agrupamientos

1 Cambio de Nivel es la progresion del trabajador en los distintos niveles dentro
de un misma Agrupamiento
Cada 5 afios de antiguedad cumpldos de prestacion efectiva en el nivel antenor, se
producira el ascenso de un (1) nivel, a la fecha de corte anual (de 5, 10, 15 y mas de
20 anos)
Procedimento Se realiza una vez por afo calendano, durante el segundo semestre de
cada afo, siendo ascendidos a partir de enero del ano siguiente, dewendo hguidarse
retroactivamente a |la fecha de anbguedad por afio anversano de cada trabajador
S2gun corresponda

2 Cambio de Agrupamiento es el acceso del trabajador a un Agrupamiento
distinto al de ongen

a) Agrupamiento Profesional o Tecnico

5@5? G Transformacion de su puesto al Agrupamiento Técnico o Profesional segun

ey

corresponda, con el mismo nivel alcanzado hasta ese momento, cuando obtenga titulo
tecnico o profiesional vinculade al objeto de la "Organizacion”™

b) Agrupamiento Operativo — Administrativo
Con existencia previa de la vacante, se dara priondad a la cobertura del puesto con el
personal convencionado de otros agrupamientos, con Concurso por evaluacidn yfo
antecedentes

A fin de establecer el procedmiento de la presente Carrera Administrabva, se
conformara oportunaments una Comision Especial, para su reglamentacion
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¢ Articulo 89° Promocién Horizontal
= Se considera promocion honzontal & la progresiin del trabajador en los distintos
tramos dentro del mismo nivel, conforme a las pautas establecidas en el presente
Conveno Colectvo de Trabajo

La promocién se realzara cada dos (2) afios y se tomard sobre la base de las
W& evaluaoones de desempefio v capactaciones acreditadas

1 Las evaluaciones de desempefio se realizardn anualmente, conforme a lo
establecido en el procedimiento del presente Convenio Colectivo de Trabajo

2 Para el caso en que no exasta ninguna evaluacion de desempefio o sdlo una, el
trabajador sera promovido automatcaments

3 Cuando se hayan realzado las dos (2) eveluacones de desempefio
correspondientes al tramo sometido a evaluacion, se adoptara el promedio de
ambas, que debera ser igual o mayor a sesenta puntos (60/100)

4 Los porcentajes alcanzados por cada trabajador en cada tramo, son
acumulativos y de reconocimiento, inclusive en los cambios de agrupamiento y/o
aSCenso

5 En caso en que & trabajador concurse para un puesto dentro de un Organismo
regido bajo el presente Convenio Colectivo de Trabajo, mantendra los porcentajes
alcanzados

6 En caso de no haber obterudo el promedio establecado precedentemente
(60/100), el trabajador permanecera en el tramo asignado, independientemente
de haber realizado las capacitaciones requendas

CAPITULO IV
ESTRUCTURA SALARIAL BASICA

Articulo 90° Estructura Salanal Basica

El personal comprendido en este Convenio Colectve de Trabzo perabira una
remuneracion basica conforme a su agrupamiento y encuadramiento dentro del
Escalafon Umico, Funcional y Mowil La escala salanal basica a cada agrupamiento-nived,
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como asi tambien los coefioentes entre niveles para calculos de los salanos gque se
detallan a continuacién

Articulo 91°. Gnlla Salanal

Agrupamiento

Profestonal PF4 |PF3 |PF2 |PF1

Técnico TCs |[TC4 |TC3 |TC2 [TCL
Admimstrativo ADS (AD4 |AD3 |AD2 |ADL
Servicios Generales 565 (564 [S5G3 |5G2 |5G1
Relacion Salanal 3,20 2,90 (2,52 |2,14 |1,76 1,38 |1

CAPITULO V

BONIFICACIONES

Consideraciones generales

Las Bonificaciones y Adicionales que se detallan en este Capitulo serdn percibidas por
todo el personal includo en este Convenio Colectivo de Trabayo

Articulo 92° Bonificaciones Remunerativas

Se incluyen en este Arbeulo todas las remuneraciones suplementanas al Salano Basico
que reunen el caracter de remunerativas y que integran la base para el calculo de

a) Zona desfavorable (e inhospita)

b) Sueldo Anual Complemantano

¢} Aportes y Contnbuciones previsionales y asistenciales

Articule 93° Suelde Anual Complementario
Seran de aplicacion las leyes Nacionales y Provinciales que regulan la matera

Articulo 94° Antiguedad

La bonificacion por antiguedad se determinara y se abonara conforme al dos coma
doce por ciento (2,12%:) del basico de la categona SG1, mas el sers por mil (6/1000)
de la categoria gue revista el trabajador por los afios de servicios
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Articulo $5° Promocion honzontal
Se considera Promooidn Honzontal a la evelucidn en la compensacion salanal del

trabajador, por su desempefio en un mismo Nivel, conforme a lo estableaido en el
presente Convenio Colectivo de Trabajo
Se mude por Tramos (periodos de dos afios) y cada Tramo representa el cuatro por

(;RPCI&% cento (4%) del sueldo basico que le corresponda al trabajador de acuerdo a su
encuadramiento en la estructura Salanal Basica

\ Loy
& ,z' Articulo 96° Bonificaciton Especial C.C.T
FEF: Se establece para todo el personal convencwonado gque preste servicios en la

"Organizacion” una bonificacion remunerativa y bonificable conforme al siguente

‘gﬂ rﬂr detalle

Agrupamiento Profesional 80% del basico de la categona PF4
W Agrupamiento Tecrico  80% del basico de la categona TCS

Agrupamiento Admimistrative  80% del basico de la categona ADS
(-'U’ Agrupamiento Servicios Generales 80% del basico de la categoria 5G5
(f:&g Articulo 97° Titulo

La Bonificacion por Titulo se aplicara conforme a o establecido a conbinuacién
/ I.:ég!k a) Titulo de post grado que demande mas de dos (2) afios de duracion cuarenta
ﬁ’ 1& ?,.;‘,, por cliento (40%) del sueldo basico de su categona
b) Titulo de post grado que demande menos de dos (2) afios y mas de uno (1) de
duracidn treinta y canco por cento (35%), del sueldo basico de su categona
g ) Titulo Universitano de Grade de mas de cinco (5) afios de duracion treinta por
T*}Q cento (30%) del sueldo basico de su categona
d) Titulo de universitano (de grado) que demande un minimo de tres (3) y menos
de cinco (5) afios de estudio de tercer nivel vemnbicinco (25%) por cento del salano
basico de su categoria
&) Titulo de Pre-grado, Tecnicatura v/o estudio supenor con validez oficial vente
por ciento (20%) del sueldo basico de su categona
f) Titulo Técnico de nivel secundang dieciocho por cento (18%) del sueldo basico

de su categoria
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g) Trtulo secundano, excluido Titulo Tecrnico quince por ciento (15%), del sueldo
basico de su categoria

h) Titulos secundanaos correspondientes al aclo basico y titulos o cerbficados de
capacitacion con planes de estudios no inferiores a tres (3) afios de duracdn diez por
ciento (10%) del sueldo basico de su categoria

1) Cerbficados de estudios post primanos extendidos por  organismos
gubermamentales, privados bajo supervisiin ofical o internacionales con duracion no
Inferior a tres (3) meses y/o doscientas (200) horas catedras siete coma anco por
ciento (7 5%) del sueldo basico de su categona

Para los supuestos donde el tiulo obterido, esté vinculado a la Administracidn Plblica,
se oforgara un anco por coento (5%) sobre el porcentaje gue en cada caso
corresponda

En todos los casos, se entiende como categoria la que le corresponda al trabajador de
acuerdo a su encuadramento en la estructura salarial basica defirida

MNo podra abonarse mas de una bonificacion por titulo reconocoendoss, en todos los
casos, aquel al que corresponda el adicional mayor

Articulo 98° Horas suplementanas
Seran abonadas por la organzacion a todo el personal convencionado, excepto los
cargos de conduccion, de acuerdo al siguiente criteno

a) Esta reinbucién se calculara en base al coeficente que resulte de diadir la
remuneracion regular total, permanente y mensual delfla trabajadorfa, sin tener en
cuenta adiconales que estan referidos a la exencion del horano normal de labor por
veinte (20) dias y por la jornada laboral de siete (7) horas dianas

b} Se considera salano habitual a la remuneracion total y permanente mensual
conformada por el salario basico mas las bonificaciones remunerativas El valor de la
hora normal se calcula dwidiendo por ciento cuarenta (140) el monto del salano
habitual del trabayador/a para la yomada laboral de siete (7) horas dianas

) La retribucidn por hora establecida en el inaso antenor se bonificara con los
porcentajes que en cada caso se indican, cuando |a tarea extraordinaria se realice
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1) Entre las 21 00 horas v las 06 00 horas de lunes a wviernes, domingos,
feriados, asuetos, al doscientos por ciento (200%)

E&_;cu-::ﬂ‘- 2) Cuando se realice en dias sabados, no laborables y asuetos parciales, se
abonara al cento cncuenta por ciento (150%)
k d) no se procedera al pago de servicios extraordinancs en caso de fracciones
P‘f‘l" infenores a una (1) hora, las mismas se acumularan mensualmente para completar
ese lapso

Articulo 99°, Compensacion por Carrera Admimistratva.
Se gtorgara una compensacion de caracter remunerativo v bonificable para aquellos
trabajadores que alcancen el maximo nivel de su Agrupamiento, y gue hayan
ﬂf permanecdo en su categoria durante onco afios o mas, eguvalente a la diferencia
’-‘j rﬁ entre el basico del ulbmo nivel alcanzado por el trabajador dentro de su agrupamiento

Articulo100® Bomificacién por segunidad intensiva
&Lusflaﬂ trabajadores/as alcanzados por este concepto percibiran una bonficacion

y el basico del nivel nmediato infenor

segun el siguente detalle

1 - De alta exposicion 22% de la categona AD3
Lﬂh 2 - De media exposicion  17% de la categoria AD3
ST 3 - De baja exposiaon 12% de la cabegoria AD3

Qﬁ% Articulo 101° Bonificacién Desarrollo en Obra
H:%e: Se abonard a todos/as los/las trabajadores/as de la "Organzacion” comprendidos en
el presente CCT conforme lo establecido en el titulo 11

' Agrupamiento Adrministrativo  35% de la categona ADS
Agrupamiento Técnico 35% de la categoria TCS
' Agruparmiento Profesional 35% de la categona PF4
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Q»" W]I Articulo 102° Bonrficacion inspeccién de obra/auditer financiero
1 Agrupamiento Técrico 40% de la categoria TCS
Agrupamiento Profesional 40% de la categoria PF4

i
[% Articulo 103° Bonificacién per funcidn de desarrollo y manteumiento de

Muﬁ% sistemas digitales criticos
Agrupamiento Administrativo 25% de [a categona AD3
B Agrupamiento Tecnico 25% de la categoria TC3
; Agrupamiento Profesional 25% de la categoria PF3

< Articulo 104° Bonrficacion de Enlace Comunitano
Agrupamiento Administrative  25% de la categona AD3

rﬁ%ﬂrf Articulo 105° Refrigeno

. PG l\J Se abonara una compensacion mensual no remuneratva ni bonificable, equivalente al
U dicaisicte por cicnto (17%) del salano basice de la categorfa AD1

ﬁ‘:cu Articulo 106°. Refnigeno reforzado.
{E.qu Se abonara una compensacion mensual equivalente al veinte por ciento (20%) del

P

df,bl E‘g;f{f Articulo 107° Tareas de campo

salano basico de |la categoria AD1

Los/as trabajadores/as que realicen tareas de campo, percabiran una compensacion
Q& del catorce por cento (14%) del basico de |a categona AD3
YREO
e

Articulo 108°. Prolongacidn de jornada en sstuacion de comis:on de servicio
; Se abonara conforme al diez por ciento (10%) del bdsico de la categoria SG1, por dia
/ trabajado en comisidn de servicio

/ Articulo 109° Pago Uso de Licencia Anual Ordinana
Los trabajadores perabiran una Retrbucion anual por vacaciones, atendiendo los
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El pago correspondiente al uso de lhcenca anual ordinana, serd realizado
comuntamente con la iquidacién de haberes correspondiente al mes antenor en gue
se usufructia la cencia, siempre que la misma sea informada a recursos humanos
con antelacion al cierre de las novedades mensuzles o excepoonalmente en el mes
inmediate siguients, para los casos de no ingresar el pedido dentro de los plazos de
cierre establecidos para la recepodn de la informacidn mensual de sueldos El pago se
realizard, en forma proporconal a la canbdad de dias de la licenoa anual ordinaria que
el trabajador tomara
El procedimiento de hquidacion es el que a continuacian se establece
Los trabajadores perobwran una retnbucion anual por vacaoones, atendendo los
siguientes terminos

1- Para el calculo de retnbucion por vacaciones, se considerara la totalidad de los
conceptos habituales o fijos remunerativos que perciba el trabajador, mas el promedio
de los seis (6) meses anteriores a la fecha de imicio de la icencia anual de la totaldad
de los conceptos vanables

2= En el mes en que hquiden las vacaciones en el reabo de haberes debera reflejarse
Inequivocamente la diferencia entre los dias de cenca iquidados cuyo denominador
es vainte (20) vy los dias laborables cuyo denominador es trenta (30) representando
esta diferencia la retnbucidn prevista en el Convenio Colectivo de Trabajo

3- En el mes en que se gozaron efectvamente, el trabajador perabira su haber
habitual por todo el mes, como 51 hubiese efectivamente trabajado esos dias y & total
0 el remanente del item “Retribucion anual por vacaciones”, s1 corresponde abonarlo
en ese mes o en forma fracoonada conforme a2 lo estableado en el Titulo 11

4- La cantidad de dias de vacacones a lguwdar inclurd los dias de wiape
usufructuados

E- Al monto determinado para la retrbucidn de vacaciones se le adionara las

bonificacicnes por zona desfavorable y zona inhospita

Articulo 110° Pago de vacaciones no gozadas

Cuando se extinga la relacion laboral por cualguer causa, el trabajador tendra derecho
a percibir la parte proporcional de las vacaciones correspondientas a ese afio, mas las
vacaciones pendientes no prescnptas

~Fesaoowe |/ -Jﬁgﬁa
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Articulo 111°, Compensacidn especial por jubilacitn
El trabajador que acceda a la jubilacién, percibird una compensacién especial seqin la
siguiente escala

a- 5 la antiguedad efectiva en la Administracion Piblica Provinaial, fuera igual o
mayor a diez (10) afios y menos a veinte (20) afios, la compensacion serd equivalents
a dos (2) remuneraciones mensuales

b- 5i la antiguedad efectiva en la Administracidn Pablica Provincial fuera igual o
mayor a veinte (20) afios y menos de treinta (30) afios, la compensacidn sera
equivalente a tres (3) remuneraciones mensuales

c- 51 la anbiguedad efectiva en la Administracion Publica Provincial fuera gual o
mayor a treinta (30) afos, la compensacion sera equivalente a cuatro (4)
remuneracionas mensuales
La base para el calculo de la compensacidn serd e promedio mensual de la
remuneracion bruta correspondiente a los tres (3) meses antenores a la fecha
eslablecda para la desvinculaoon laboral del trabajador (excluidos los adicionales no
remunerativos), a fin de acogerse a la jubilacion
En los casos de los trabajadores convenoonados con cargos polibcos (dentro o fuera
de la "Organizacion”) se enbende como remuneracon mensual a la correspondiente a
la categona del trabajador de acuerdo a su encuadrameento en la estructura salanal
basica del presente CCT

Articule 112° Remuneracion por jomada laboral de horano reducido

Los trabajadores podran optar por la modalidad de la jormmada de horano reducido
mediante una sohotud que presentaran ante el supenor inmediato, guien la elevara a
la autondad maxma de la "Organizacion” a los efectos del dictade de la
correspondiente norma legal

Metodo de Calculo

La prestacion laboral de b

empo reducido, sera abonada con el setent

clento (75%) de la asignacion de la categona d
y/o bonficaciones de jornadas completas
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E&)Cuﬁ"é partculares que por la naturaleza de sus funciones conbinGe percaibendo
proporcionalmente Mo afectandose en mingdn caso las actuales prestaciones del
servicio de Segundad Sooial Provincial, gue percibe el trabajador

.- Articule 113 Zona Desfavorable y/o Inhdspita

1 - Zona Desfavorable serd de aplicacon lo establecido por el Gobierno Provincial
para todo el personal de la Administracion Publica Provincial

2 - Adicional Zona Geografica (inhospita) sera de aplicacidn lo establecdo por el
Goberno Provincial para todo el personal de la Administracion Publica Provincial

Articule 114°' Asignaciones Familiares
Seran de aplicacion las leyes Provinciales gue regulan la matena

Articule 115°. Aportes y contribuciones
En lo concermiente a aportes y contnbuciones sobre remuneraciones mensuales de los
trabajadores incluidos en este Convenio Colective de Trabajo, destinados al Sistema
‘?“(@ Previsional y al Sistema Asistencial, se efectuara al Instituto de Segundad Sooal del
0@5\.0 MNeuguen (ISSN ) A tales efectos sera de aplicacdn lo dispuesto por el goblemo
provincial para el personal de la Administracidn Pablica Provinoal

J'fr*' - CAPITULO X1
C CARGOS DE CONDUCCION:
WRteD

}e  Articulo 116° Responsabilidades y Derechos
Ocupar un Cargo de Conduccidn imphca, en forma especifica, asumir el rol y las
responsabilidades jerarquico-funcionales que le asigne la “"Organizacion™ y brindar a la
tarea una dedicacion espeoalizada y disponibiidad horana, desarrollando su jormada
‘)’ laboral de lunes a viernes con una duracaon minima de siete (/) horas dianas, la cual
podra prolongarse a fin de cumplir los compromisos asurmidos por la "Organizacion”

ﬂ;j 1 en las funciones que le competen ey
g L 76
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bajadores/as accederén a los Cargos de Conduccidn por el "Regimen de
Concursos” y permanecera en el mismo durante un penodo de cuatro (4) afios, con
evaluaciones de desempefio anuales Durante ese bempo peraibiran la bonificacion por
conduccion y el resto de las bonificaciones conternpladas en este bitulo, con excepaon
de las borificaciones correspondientes a horas extras vy a las refendas a la extension
de la jornada horana

Articule 118° Cargos de Conduccidn

Es de aplicacion el "Regimen de Concursos” establecdo por la "Organizacion”™ y las
disposiciones del presente Convenio Colectivo de Trabajo

Director

Trabajador, hatltado por concurso, con idoneidad acorde a la funcién a desempefiar,
el cual debera

d Procurar, €n el marco de |a jerarguia inmediata supenor, que la plamficacon, los
metodos y procedimientos administrabivas v las normas que lo ngen, produzcan el
conbinuo mejoramiento de la cahdad en la prestacion de los servicios a su cargo

b Proponer cambnos organizatives en funcion de las nuevas tecnologias que se preve
introducir o en funcion de las disponibles

¢ Dangir y supervisar a los trabajadores a su cargo

Jefe de Departamento

Trabajador, habilitado por concurso, con oneidad acorde a la funcion a desempefiar,
el cual

a Ejecuta las tareas asignadas por los niveles supenores, bajo la dependenca de
éstos Es responsable del Departamento v supervisa y controla las tareas que debe
cumphrios trabajadores a su cargo

b Poses relativo margen de autonomia en la toma de decisiones operativas

Jefe de Divisidn
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Sauclle?

Trabajador, habilitado por concurso, con idonexdad acorde a la funcion a desempefiar,
el cual

a Desempefia tareas de colaboracion y apoyo al personal superior Es responsable de
la dwisiin v supervisa y controla las tareas que debe cumplir los trabajadores a su
cargo

b Posee relatvo margen de autonomia en la toma de decisiones operativas

Jefe de Seccién

Trabajador, habilitado por concurso, con idoneidad acorde a la funcidn a desempefiar,
el cual

a Desempefia tareas de colaboracion y apoyo al personal superior Es responsable de
la secadn y supervisa y controla las tareas que debe cumplir los trabajadores a su
cargo

b Posee relative margen de autonomia en la toma de decisiones operativas

Articulo 119°, Bonsficacion por Responsabihdad de Cargo de Conduccin.

El tabajador gue ocupe un cargo de Conduccidn, percibird una bonificacion
remunerativa por "Responsabilidad de Cargoe de Conduccién® que incluye dedicacdn
especializada y disponibiidad horana, segln se detalla a conbinuacidn

CARGO BONIFICACION
Director 60% del basico PF4
Jefe de Dpho 40% del basico PF4
Jefe Dnision 30% del basico PF4
Jefe de Secodn 20% del basico PF4

Todas las bomificaciones adicionales correspondientes a los cargos de conduccidn,
estableados en el presente Convenio Colechivo de Trabajo, seran perciidos por el
trabajador, siempre gue este cumpla todos los requisitos del perfil del puesto de
trabajo, previstos en el presente v hayva rendido el concurso de acuerdo al reglamento
establecido



El cese en el desempefio en el cargo de conduccion no genera derecho alguno para el
trabajador, quien continuara su carrera administrativa en la posicidn escalafonana
correspondiente

Articulo 120° Subroganca

Cuando el/la trabajador/a que se desempefie en un cargo de conduccidn, se aleje por
un periodo mayor a tremta (30) dias de su funcon normal y habitual, el cargo debera
ser cubserto por un/a trabajador/a que redna las condiciones para ocupar dicho cargo
Transcurndo mas de dicho periodo, elfla subrogante tendra derecho a percibir esta
borvficacion v el complemento cargos de conduccion, las cuales se abonaran por todo
el periodo trabajado en esa funcion (desde el pnmer dia que nicio la subrogancia)

51 se produjera la renuncia, @ jublacon o el falleomento que motive la ausencia
definitiva de elfla trtular de un Cargo de Conducadn, elfla mismo/a sera ocupado, con
caracter de titular a efectos de completar el penodo concursado, por el/la trabajgador/a
gue siga en el orden de mento ongmnado en el ulomo concurso percendo la
bonificaciin Responsabiidad Funcional por Conduccidn (R F C ) desde €l pnmer dia de
ocupaaon del ca




TITULO IV
SuACHee DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS
CAPITULO I

DISPOSICIONES ESPECIALES

Articulo 121°, Personal de la "Organizaciin” en Cargos Excluidos del
Convemo Colectivo De Trabajo

Los trabzjadores pertenecientes a la planta de la "Organizacion” que ocupen alguno
de los cargos excluidos en este Convenio Colectivo de Trabajo, fuera de la misma,
durante el penodo de su gesbon no estaran alcanzados por las Disposiciones del
presente, excepto en lo previsto en el parrafo siguiente

En ese lapso, igualmente mantendran el derecho a la estabildad caractenzada en el
Titulo 1T

A los efectos del pago de la bonificacion por anbguedad y promooidn honizontal, una
vez que el trabajador finalice su gestidn en los cargos excluidos de este convenio se
les acumularan los porcentajes correspondientes a los anos afectados a esa gesbion

Articulo 122° Derechos Gremiales

En el marco de la Ley Nacional 23551 (Regimen de asociaciones sindicales), sus
modificaciones y normas concordantes, se receptan los siguientes derechos gremiales
Cuota sindical

La "Organzacidn” descontard mensualmente la cuota sindical correspondiente a los
trabajadores afilados que le indiquen las avtondades de "Los Sindicatos”, y depositara

los importes totales recaudados para cada uno de ellos en las cuentas bancanas de los
MISMOS

Publicidad gremial

La "Organzacion™ facilitara al Gremio la difusién y publicdad de la informacion
J;J/ generada por el mismo A tal efecto colocara en espacios visibles de circulacion de
!

I/,..-‘

losfas trabajadores/as carteleras y/o prarmas de uso exclusivo de "Los Sindicatos”™
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En mento de conservar el orden, la hmpreza vy la imagen de la "Organizacion”, se
acuerda que no se ufilizaran otros espacios para publicidad gremial dentro y en &l
penmetro externor de la misma

“Los Sindicatos™ podran distnibuir informacion en el ambito laboral respetando en todos
los casos lo convenido en los parrafos antenores, contando ademas con una cuenta
de correo electromico propia, asi como un espacio en la intranet de la "Organizacion”
Dichas publicaciones, deberan respetar, en todo momento, las normas de convivencia,
sin términos ofensvos

Licencia Gremial

Losfas trabajadoresfas de la “Organzacion” que ocupen cargos electvos o de
representacion gremial en el "Sindicato”, gozaran de las hcenoias establendas en el
Titulo II de este Convenio

"Los Sindicatos” comunicaran a la "Organzacon” la fecha de comienzo y finahzacion
del mandato o designacidn, asi como la voluntad de hacer uso del beneficio antes
mencionade Durante el uso de hcencia gremial el trabajador mantendra el derecho a
la estabilidad caractenzada en el Titulo II de presente Convemo Colectivo de Trabajo

Reconocimiento delegados/as gremuales - Permisos gremiales

"Los Sindicatos” comunicardn al area de recursos humanos de la "Organzacdn”™ la
nomina de delegadosfas gremiales elegidos/as como representantes de los/fas
trabajadores/as, indicando nombre, apelido, DNI y lugar de trabajo

La "Orgamzacion” otorgard a cada uno de ellosfas un credito mensual de cuarenta
(40} horas, no acumulativo en meses subsiguientes, para el ejerccio de sus funciones
gremiales dentro y fuera del sector u orgamismo, debiendo "Los Sindicatos” notificar
por escrito el uso del mismo

Espacio fisico

La "Organizacion” dispondra para el uso del sindicatc que posea mayor
representatvidad, un espacio fisico adecuado (meobiliano, medios informatbcos,
teleforua) que sera utiizado para el desarrollo de su geshon en representacion de
los/as trabajadores/as
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Trabajadores/as designados en comisiones previstas en el Converio Colectivo de
Trabajo

La "Organzacion” instrumentara permisos especiales a favor de los trabajadores/as
que fueran designados/as para formar parte de las comisiones previstas en este
convenio colectivo de trabajo, a fin de garantizar el efectivo cumplimiento de las tareas
que fe fueran encomendadas conforme se reglamenten oportunaments

Articulo 123° Uso de Convenio

La "Orgamizacion” retendra en concepto de derecho uso de converio el 2,2% de la
remuneracion total bruta de cada uno de los/las trabajadores/as comprendidos/as en
&l presente Convenio Colectvo de Trabajo La suma total recaudada se distribuira entre
los sindicatos signatanos del mismo, en forma proporcional a la canbdad de
trabajadoresfas afilados/as a cada uno de ellos

La presente contribuaidn se hara efectiva a partir de [a pnmera quidacon a percibirse
y conforme las pautas del presente Convenio Colectivo de Trabajo

Los pagos de cada mes deberan abonarse hasta =l dia quince (15) del mes siguiente
La mora en el pago, se producird de forma automatica, sin necesidad de inbmacidn
alguna ublizandose para el cobro judicigl las mismas normas y procedimientos que
rigen para &l cobro de los aportes y contrbuciones de la Ley Naconal 23360

Quedan exceptuados/as de esta retencidn, uso de convenio losflas trabajadores/as
que se encuentren afihadosfas a alguno de los sindicatos signatanos del presente
convenio colectivo de trabajo

Articulo 124° Reconocimiento Cargos de Representacion

S5e otorgara un cambio de nivel al inmediato supenor de su escalafon a todo
trabajador/a convencionado/fa que

fuere designadofa y/o electofa para desempeniar funciones excluidas del presente

convenio colectvo de trabajo por un penodo minimo de dos (2) anos
goce de licencia gremial, con o sin haberes, para cumplir tareas de conduccién gremial,

ocupando cargos en los consejos direchivos Maoonales, Provinciales, Regionales v/o
Secoonales, conforme a los estatutos de los sindicatos, al cumplr su mandato
estatutano
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Este cambio de nivel se hara efectivo en el mes posteror al vencmiento del plazo
fado aun cuando el trabajador/a sea nuevamente designado/a y/o electo/a para un
E{;é% cargo confarme lo previsto precedentemente
Este cambio de nivel inmediato supenor se otorgard por cada penodo sucesivo
transcurndo en el ejercicio de la funoon o cargo desempefiado
\x‘uj Este procedimiento se aplicara siempre que el trabajador culmine un mandato de
I{T conduccion estatutano, excepto que elfla trabajador/a este encuadrado en el méxamo

nivel de su escalafon
@ Articulo 125°
ﬁ Se establece que el total de los conceptos remunerativos que perciben losflas

trabajadores/as alcanzado por el presente convenio colectivo de trabajo se compone
ﬂ, en un sesenta (60%) a sueldo y en un cuarenta (40%) al concepto de dedicacion
Jl funcional

UPCQ‘J k El concepto de dedicacion funcional refenido precedentemente constituye el reintegro
de los gastos de movilidad, wiaticos y otras compensaciones analogas que se onginan

O“'n, por el desempefio de la funcoon Dicho concepto serd considerado de acuerdo al
@i@ articulo 82° parrafo 4° y articulo 86% inciso e, de la ley de impuesto a las ganancias -
0 texto ordenado por Decreto 824/2019- a los efectos de fijar los importes de los
Converios Colectives de Trabaje yfo regimenes remuneratonos analoges provinciales
vigentes, no efectuandose en ningun caso retenciones del citado iImpuesto sobre dicho
{ Jﬁ concepto
fon

CAPITULO II:

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
b\
Articulo 126° Disposiciones Transitonas
Son aquellas disposiciones que hacen a la efectiva implementacién del presente

' Converio Colectivo de Trabajo Quedando comprendidas en ellas las tareas de los
FI,E comités y comistones establecidos y todas las acciones conducentes a tal fin

ILII""
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Articulo 127° Partes Intervimientes

En matena de concursos, es competente para intervenir conforme a las facultades
otorgadas en este Converio Colectivo de Trabajo, el Comite de Relaciones Laborales
Son decisiones indelegables de este Comité

Analizar las vacantes informadas por el area de recursos humanos, sobre el llamado a
Concurso, previo a la emision de la norma legal que lo habilita

Designar el comite de evaluacion, reemplazarlo total o parcialmente segln
corresponda por incompabbilidades u otras causas gue lo justifiquen

Planificar y diagramar los concursos

Aprobar |a tabla o matnz de ponderacion de atnbutos a cada concurso

Confeccionar nomina de inscniptos/as con losfas habilitados/as y desesbmados/as
Reahzar informes por cada una de las etapas del concurso, con su ponderacion
comespondiente, de cada uno/a de losfas postulantes que hayan parbopado del
CONCUrso

Realizar un informe con los resultados obtemidos v orden de ménto de losfas
candidatos/as a concursar en cada nivel de agrupamento

Dictaminar en un plazo de anco (5) dias, respecto de impugnaciones que pudieran
resultar

Aprobar o desaprobar lo actuado en los concursos

Elaborar el acta de cierre del concurso con los resultados del mismo

Decsion final finalzado el periodo de evaluacidn, se elevaran los resultados obteridos
a la maxma autondad de la "Organzacdn” para la emision de la norma legal

correspondiente

Articulo 128° Comité Evaluador

Los/as miembros del comité evaluador no deberan tener interes ri relacion particular
con el concurso, ni grado de parentesco con los/as postulantes 51 se presentare alguna
de estas circunstancias en cualguiera de los estadios del concurso, elfla afectado/a
debera declararlo v excusarse de integrar el concurso Dado el caso, el Comité de
Relaciones Laborales procedera a reemplazarlofa

Las decisiones se adoptan por consenso Agotada |a bisqueda del mismo sin exto, se
resolvera por mayoria de votos
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__ Para evaluar, el Comite efectuara una ponderacion propia de los elementos, conforme
{;.&JC a la tabla 0 matnz que se apruebe al efecto
Finalizada en las evaluaciones, el Comite debera realizar un informe de todo lo actuado
el cual debera ser evaluado el Comité de Relaciones Laborales

Articule 129°. Conformacién del Comité Evaluador
El Comité evaluador estard integrado por un minimo de tres (3) y un m&amo de cinco
(3} miembros ttulares por cada parte
]5 Formard parte del mismo el/la jefe/a iInmediato superior, conforme al organigrama
. vigente a la fecha de la apertura del llamado a concurso, un representante de los
maamos niveles de conduccion del organismo y una O vanas personas con
ﬁ Qf conoamientos, expenencia y antecedentes afines al perfil o funcion requenda, las
4&? if’/ cuales podran formar parte de la "Organizacion” o ser externas a la misma, propuestos
por elfla titular del organismo o representante de la misma
Formarén parte del comité los y las representantes de las asociaciones gremiales en
la proporcion eslablecdas en la Ley 1974

&gy Articulo 130°* Recusaciones y Excusaciones
Quienes formen parte del comite evaluador deberan excusarse o podran ser
recusados/as en caso de encontrarse comprendidos/as en las siguientes causales, las
cuales son meramente enunoativas
{ MB a) parentesco con consanguinidad, dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
G P-’T d con algunas de estas partes,
b) tener las y los miembros del Comité evaluador o sus consanguineos o afines
&% dentro del grado expresado en el inciso anterior, interés, sooedad o comunidad
% con alguno/a de los y las concursantes
c) Ser las y los miembros del Comité evaluador acreedores/as, deudoresfas o
/ fiadores/as de alguna de las partes,
4']1 d) Ser o haber sido las v los miembros del Comité Bvaluador actor o denunciantes
. }U,—' 0 querellantes contra elfla recusante, o denunciados/as o querellados/as por
este/a con antenondad a la iniciacion del concurso,
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e) Tener las y los membros del Comite Evaluador con alguno de losfas

f} Tener contra elfla recusante enemistad, odwo o resenbmiento que se manifieste
por hechos conoaidos En mingln caso procede la recusacidn por atague u
ofensas infendas a las y los miembros del Comité Evaluador después de que
haya comenzado con conocer del asunto

La excusacion deberd plantearse dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion
del listado de concursantes La recusacion podra deducrse por las v los postulantes
hasta la fecha de vencimiento del plazo de inscrnpoon en el Concurso De |a recusacion
se dara traslado alfla recusado/a para gue haga su descargo en el plazo de tres (3)
dias

Las recusaciones y excusaciones del Comité Evaluador seran sustanciadas y resueltas
por los/as restantes miembros dentro del plazo de cinco (5) dias

Articulo 131° Procedimeento para las Evaluaciones de Desampefio.

Las evaluaciones de desempefio se realizaran cada seis (b) meses

Se debera medir el desempefio de cada trabajador en funcion de la valoracon
ponderada de distintos atnbutos, siendo cen (100) el universo total maximo del
puntaye indmnvidual

Se deberan incorporar las pautas establecidas en el Titulo 11T

La primer evaluacion de desempefio se realizara durante el pnmer semestre del afo y
tendra wgencia a parbr del 1° de julio del mismo afio

S1 no existiera o no estuviera vigente |a Evaluacidn de Desempefio del trabajador, serd
de aplicacidn lo establecido en el Titulo I1I

Articulo 132° Pautas para las Evaluaciones de Desempefio

Las Evaluaciones de Desempefio seran elementos valorativos para los ascensos
verbicales, cambios de agrupamiento v las promociones honzontales

En la defimicion de estas Bvaluaciones, deberdn utihizarse indicadores generales con el
mayor grado de objetvidad posible, a cuyo fin v como marco general de aplicacidn,
y—‘ debera procurarse
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« Que se disponga de registro fundado de cada elemento ublizade para la
evaluacion del trabajador

« Que las evaluaciones teoricas o prachcas (cuando las hubere) sean realzadas
por personal de igual o supenor incumbenoa que el evaluado

+ Que se considere objetivamente el desempefio del trabajador evaluado, enel o
los puestos de trabajo por los que hubiera pasado

+ Que se evalle la real disponiblidad por parte del trabajador para asumir
plenamente y sin ambiguedades ni imitaciones las responsabilidades del nuevo
rivel

+ Que se realice una adecuada consideracidn de la capacdad de coordinacién,
relacion interpersonal, comunicacion, solvencia e idoneidad propias de cada
nivel del escalafién profesional

Articulo 133° Vigencia

El presente Convenio Colectivo de Trabajo tendra vigenoia a partr de (ver fecha mas
adelante)

Articulo 134°- Integracion de la Comisién Conciliadora (Ley 1974, art 16°)
En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 16° de la Ley Provincial 1974 vy a los
efactos de la integracion de la Comisidn Conciliadora en Conflictos Laborales, 1as partes
se comprometen a designar y nobficar fehacientemente a la Subsecretaria de Trabajo
sus respectivos miembros bitulares y suplentes en un plazo de quince (15) dias corndos
contados @ partr de [a firma del presente

Los designados tendran mandato a parbr de la homologacion del presente Converio
Colectivo de Trabajo v hasta tanto se decidan sus reemplazos En estos casos, debera
comunicarse fehacientemente a la Subsecretaria de Trabajo v a la ofra parte mediante
nota suscripta por el Secretano General del Sindicato segun corresponda

Articulo 135° Plantas Funcionales
Con el objeto de garantizar el mejor sericio en la "Organizacion”™ y proveer mejor
organizacion de los trabajadores de cada area, la planta funcional no podra ser infenor
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a la ya existents, ocupada a la fecha de entrada en vigencia del pressnte Convenio

CATHEE  colectivo de Trabap
DISPOSICIONES FORMALES

Articulo 136° Prevalencia de Normas Convencionales

Dejar sin efecto cualquer disposicion que se oponga al presente Convenio Colectivo
de Trabajo, asi como las bonficacones yfo adiconales no contemplados
expresamente

Articulo 1379, Constitucion de Domicilio

"La Organizacidn” constituye domicilio en Carmen de Patagones y Felix San Martin de
la localidad de Meuguén, Provincia del Neuguén La Asociacion de Trabajadores del
Estado (AT E ) en calle Yngoyen N® 554 v la Unmion del Personal Civil de la Macion
(UPCN) en calle Salta N® 326, ambos de la cudad de Neuguen Capital

Articulo 138°. Competencias Judiciales,

Las partes se someten por cualquer controversia que surja en la interpretacion o
aplicacidn del presente Convenio Colectivo de Trabajo, a la junsdiccion de los juzgados
laborales y/o contenciosos administrativos de primera instanca de la oudad de
Neuquén, renunciando expresamente a cualquier otra junsdiccion o competenaa gue
pudiera corresponder en funcion de la matena o las personas

Articulo 1399 Entrada en Vigencia
El presente Convemo Colective de Trabajo, entrara en vigencia a parbr del 17 de
octubre de 2025

Articulo 140 ° Cantuiad de Ejemplares
Se firma un (1) egemplar onginal (1) entregado a la Subsecretaria de Trabajo
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Qué es un CCT?

Un CCT es un acuerdo entre partes con caracter de

ley. Una ley que organiza y establece reglas claras en
las relaciones laborales. Un CCT democratiza las
relaciones laborales porque tanto en la elaboracién
del convenio, como en la puesta en practica estan
representadas las dos partes que intervienen en una
relacién laboral. El empleador y el empleado. Los
CCT establecen la creacién y funcionamiento de la
COMISION DE INTERPRETACION Y AUTOCOMPO-
SICION PARITARIA o CIAP.

La CIAP estd compuesta por trabajadores y represen-
tantes de la patronal y su funcién es la de Interpretar

y hacer cumplir el Convenio Colectivo de Trabajo,

supervisando el régimen de ingresos, ascensos y

promociones escalafonarias. Los integrantes debe-
ran ser empleados del cpe y debera procurarse la
equidad de genero y a su vez la mayor representa-
cion de todos los sectores con la Posibilidad de
recurrir asesores.También se encarga de elaborar las
posibles mejoras que puedan derivarse de nuevas
tareas y competencias requeridas en los sectores de
trabajo. Modificando asi, algun articulo que se
considere de impostergable necesidad.

Esas propuestas serdn elevadas ante la Subsecretaria
de Trabajo a efectos de poner en marcha los proce-
dimientos que correspondan segun la Ley 1974, la
ley de CCT.

Origen de los CCT

El dia 27 de junio de 1987 La Argentina

adoptd el Convenio N° 151 y la Recomendacion

N° 159 de la OIT que vincula el derecho a la negocia-
cién colectiva y las relaciones de trabajo en la
Administracién Publica.

La lucha por ese reconocimiento se cristalizé con la
elaboraciéon y posterior sancién de la Ley 24.185,
promovida por el Diputado Nacional compafiero
German Abdala, dirigente sindical de la Asociacion
Trabajadores del Estado, ATE.

Esta ley posibilitd y regulé la negociacion colectiva
mediante PARITARIAS, entre la Administracion
Pablica Nacional y sus empleados.

En recuerdo a su promotor, esta ley, es conocida
también como Ley Abdala.

En la Provincia del Neuquén se adhirié al espiritu de
esta Ley a partir de la promulgacion de la Ley Provin-
cial 1974.

Asi quedd establecido que las cuestiones que se
susciten en materia de condiciones de trabajo y
relaciones laborales del personal de la Administra-
cién Publica, organismos descentralizados y entes
autarquicos del Estado provincial, se resolveran por
el procedimiento de Convenciones Colectivas de

Trabajo.
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DERECHOS

CONTEMPLADOS
EN UN CCT

Ingresos por concursos
Estabilidad laboral

Carrera administrativa

v v Vv Vv

Jerarquizacion del trabajador/a

a partir de la creacién de agrupa-
mientos de las tareas especificas.
Concursos de ascensos

Nuevo régimen de licencias

Capacitacién permanente

v v Vv WV

Ropa de trabajo y elementos
de seguridad.

» Vacaciones bonificadas

CARRERA

ADMINISTRATIVA

PROMOCION HORIZONTAL

El trabajador percibirad un porcentaje determinado
acumulativo cada 2 afios (bonificacién),

previa evaluacion del jefe o superior inmediato.
De no realizarse dicho examen, debera abonarse

automaticamente el porcentaje asignado.

PROMOCION VERTICAL

El trabajador contara con la posibilidad de ascender
de manera horizontal o vertical, produciendo un
cambio de nivel o agrupamiento siempre y cuando
se genere la vacante y se produzca el concurso para

ocupar la misma.

COMISIONES
MIXTAS
PERMANENTES
ESPECIFICAS

Estas comisiones permanentes se denominan mixtas
porque, al igual que la CIAP, estd compuesta por
representantes del gobierno, la patronal (Poder
Ejecutivo), como por representantes sindicales.

Las comisiones establecen su propia organizaciéon

y su modo de funcionamiento interno. Y se organizan

en funcién de las necesidades e intereses del sector.

COMISION DE CONDICIONES LABORALES:

los temas inherentes a esta comision son la seguridad
e higiene, ambiente laboral, salud ocupacional e
igualdad de oportunidades y trato. Esta comisién
garantiza todas las condiciones laborales de las

y los trabajadores.

COMISION DE RELACIONES LABORALES:

Los temas inherentes a esta comisién seran los
ingreso, ascensos, promocidn horizontal, régimen
de concursos, evaluaciones de desempeiio

y capacitacion. Esta comisién garantiza todas las
relaciones laborales para las y los trabajadores.
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