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Articulo 1.° Se modifica el articulo 1.° de la Ley 2510, en el que se aprueba el texto ordenado del
Convenio Colectivo de Trabajo del Ente Provincial de Energia del Neuquén,
homologado por la Disposicion 184/2025.

«Articulo 1.° Se aprueba el Titulo Ill del Convenio Colectivo de Trabajo homologado por la
Disposicion 184/2025 de la Subsecretaria de Trabajo que, como Anexo, integra la
presente ley».

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los once
dias de diciembre de dos mil veinticinco.- - = - === === = === - - - o oo
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ANEXO UNICO

CONVENIO
COLECTIVO DE
TRABAJO PARA

EL PERSONAL
DEL EPEN
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TITULO I -Principios Generales del Convenio
Capituls 1 Partes Intervinientes Objetivos Comunes Prinopios Basicos
Capitulo 2 Encuadrameento del Convenio
Capitulo 3 Comusiones Convencionales Especificas
Caprtulo 4 Comisiones Miodkas Permanentes

TITULO II - Condiciones Generales en las Relaciones Laborales
Capitulo 1 Estabihidad
Capitulo 2 Jomada Laboral Francos Fenados
Capitule 3 Licencias
Capitulo 4 Comisiones de Sericos Traslados
Capitulo 5 Condicriones y Medio Ambiente de Trabajo
Capitulo & Senncios Medicos y Asistenciales
Capitulo 7 Grabficacion por Jubilacion
Capitulo 8 Sericios Minimos Obligatornios
Capitulo 8 Régimen Disciplinanio

TITULO III - Escalafén Ingreso Remuneraciones
Capitulo 1 Escalafon Unico, Funcional y Mowil
Capitulo 2 Estructura Salanal Basica

Capitulo 3 Bomificaciones y Adicionales

Capitulo 4 Fondo Electrico

LdULVEDA Capitulo 5 Cargos de Conduccion
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LO IV - Dusposiciones Especiales y Transitorias
Capitule 1 isposmciones Especiales

Capitulo 2 Dhsposiciones Transitonas

Capitulo 3 Disposiciones De Forma
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ANEXODS del Convemio Colectivo de Tr:ﬂha]n
Anexo I Pautas para el Regimen de Comisiones de Servicios
5 y de Provision de Viviendas
Anexa IT - Pautas para el Plan de Capacitacion Continua (PCC)
Anexa III -Guardias Minimas Obligatanas
Anexo IV -Pautas para el Regimen de Concursos para el Personal del EPEN
Anexo V -Pautas para la Seleccion y Promocion Interna del Personal
Anexo VI -Pautas para la Determinacion y Acceso a la Percepoion de la Bomificacion por
Reubicacion de Tareas
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TITULO I
PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO

CAPITULO 1 PARTES INTERVINIENTES OBJETIVOS COMUNES PRINCIPIOS
BASICOS

Articulo 1 Partes intervimentes
Son Partes interanientes en este Converno Colectivo de Trabajo para el personal

del Ente Provincial de Energia del Neuguen (E P EN ) el Poder Ejecutivo Provingal, en
. adelante "Bl Poder Ejecutivo®, y la representacion gremial ejerada por la Asociacion
' Trabajadores del Estado (A TE ), v la Umon del Personal Ciwil de la Nacion (UPC N ),
?.?-I Egﬁlante “Los Sindicatos™
L Laghloy 74 mmﬂ;ﬂ. los efectos del presente Convemio, definase como “La Empresa”™ al Ente
Jrun vePdiiial de Energia del Neuguen (E PE N )

Articulo 2 Objetivos comunes y Principeos basicos
El objetvo basico de las Partes es la conbnuidad y desarrollo del EPEN en el
cumphmiento de los fines para los que fue creado (Leyes Provincales N®1303 y 2386)
para lo cual se considera necesano lograr ¥ mantener una sustentabihdad tecrica, Or’
comeraal, social, econdmica y financera, asegurando en forma permanente

Lﬁuk'gl:"h Organizacion empresana dentro del ambito publico provinoal
- Condiciones de rentabilidad a largo plazo

- Gestion en base a pninapios del gerenaamiento moderno
ejoramiento continuo de la cabdad v la productvidad
d’f&? Prestacion permanente del seracio i
- Satisfaccion del cliente ]

- Renversion permanente (para mantener las instalaciones y equipos en oph
condiciones de funconamiento)

- Innovaciones tecnologicas (para mantener los costos a niveles competitivos v
asequrar el crecimiento y fortaleamiento de la erganizacion)

Para lograr estos objetivos, se prvilegia la estabihdad de la fuente de trabajo v Lo
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dignidad, aspirando a que su alta calificacion profesional contnbuya al fortaleamiento
del EPEN, por lo que “El Poder E)ecutivo” ¥ "Los Sindicatos” reconocen que habra
beneficos compartidos cuando "La Empresa” sea exitosa en el logro de los ohpetivos
enunciados, y el personal mantenga una fuente de trabajo estable y duradera en un
ambiente de trabajo seguro y saludable, con oportunidades de crecimiento y desarrollo
para todos ellos

Articulo 3 Facultad de Direccién y Organizacion
La responsabiidad que asume “La Empresa” en la prestacion de todos sus
servicios, siendo herramienta estrategica para el Estado, requiere del goce de una
integral capacidad de geshion e impenosa necesidad de que sus politicas se instrumenten
con eficacia y eficencia, para lo cual la Direcoion de “La Empresa® tiene el derecho
exclusivo y excluyente de definir y determinar las politicas e instrumentos de la operacion
y conduccion del negooio, basados en la expenencia y criterios empresarios La definicon
de las estructuras organicas, la organizacion del trabajo, sus procedimientos, la
~upkEliicacion tecnica, economica y financera, son tambien de su exclusiva competencia
pral de Pardafias,

SUBSECRET ARIA O hn!ﬁ nsabilidad, teniendo el rol pleno de su gestion, conforme a lo prewsto en las
Leyes Provinciales N®1303, N*2386 y sus modificatonas y complementanas

CAPITULO 2 ENCUADRAMIENTO DEL CONVENIO

Articulo 4 Objeto Alcance funcional y terntonal '

Este Convenio Colectivo de Trabajo tiene como objeto regular las relaciones de
trabajo entre "La Empresa” y el personal en actividad, v es de aplicacion a todas las
actvidades que desarrolle "La Empresa”, dentro y fuera de la Provinoa del Neuguen

j lo 5 Encuadre iegal
El presente Convenio Colectivo de Trabajo se enmarca en las prescripoiones de
la Ley Provincial N©1974 (T O ) y sus modificatonas

Articulo 6 Articulacién Convencional i '_. o
\_/Q‘\ Dado el caracter especifico de aplicacion en el ambito de "La Empresa®, para los TPEM
. Cgs0s no prewistos en la presente convencion, sera de aphcacion el E
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El EPCAPP regira en todo lo no establecido en e presente Convenio, sin peruicto
de la aplcacon supletona de otras leyes y reglamentaciones wigentes, debiendo
interpretarse que en ningun caso las disposicones de esta Convencion mitan, reducen
o quitan derechos adquindos por cada trabajador/a por la aphicacion de dicho Estatuto

Articulo 7 Personal comprendido

Este Convenio tene alcance y nge para la totalidad de trabajadores y
trabajadoras dependientes de la Empresa con las exclusiones y particulandades previstas
en los siguentes incisos
a) Se excluyen del ambito del presente Convenio Colectivo a quienes detenten los cargos
del Directono, del Organo de Auditona y Control de Gestion, Gerente General y
Asesores/as, salvo que expresamente se los incluya
b) No estara alcanzado por los beneficios del Escalafon Umico Funcional y Mowl (Titulo
IT1, Capitulo 1} el personal que se detalla a continuacion, sin perjuao de que a los fines
de las restantes disposiciones de este Convenio sean referenciados a un encuadramiento
en la gnlla de dicho Escalafon Unico, Funconal y Mowil
- El personal transitonio Definase como tal al contratado por la Empresa bajo la
modalidad de prestacion de servicios (o similar) para la ejecucion de tareas de caracter
l:aﬁ;::nrann, eventual o estacional que no puedan ser realizades por el personal

3

WANE "

*“"'.r m:: sin cumphimentar con el Regimen de Concursos, tendra igual tratamiento que
b1

el personal transitono

Articulo 8 Vigencia

‘4 El presente Convenio tiene wvigencia a partir del 01 de Enero de 2026 y por el
termino de 24 meses

Dentro del plazo de aento ochenta (180) dias corndos antenores a su

/ niiento, la Comision Negooiadora debera constituirse a pedido de cualguiera de las

Partes En caso de no concretarse esta reunion, podra recurrirse a la Subsecretana de

raba)o de la Provincia requinendo su intervencion para constituir 1a Partana Venado
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CAPITULO 3 COMISIONES CONVENCIONALES ESPECIFICAS

Articuio 9 Comision de Interpretacion y Autocomposicion Paritana (CIAP)
Creacion de la Comision — Integracion

La CIAP es el espacio natural vy legal para analzar, interpretar v dinemr las
discrepancias que pudieran susctarse en la relacion laboral

A partir de la homologaaon del presente Convenio, se consbituira una Comision
de Interpretacion y Autocomposicion Pamtana (CIA P ) integrada por dos Partes, la
Empresa y los Sindicatos Estara conformada por ocho (8) miembros titulares, cuatro (4)
designados por la Empresa y cuatro (4), en total, por los Sindicatos, estos ultimos
designados conforme lo establecido por la ley de Convenciones Colectivas de Trabajo
wgente Se designaran igual canbidad de suplentes que correspondan a cada parte Esta
Cormision dictara sus propias normas de organizacion y funcionamiento intema

Las recomendaciones y opimones de esta Comision no tendran caracter
vinculante, detvendo ser adoptados por consenso y elevadas al Dwrectono para que
emita, en caso de corresponder, la norma legal pertinente

La Empresa garanbzara los recursos necesanos para €l opbmo funcionamiento
de |a presente Comision

Articulo 10 Competencias
Seran competencias de laCIAP
a) La interpretacion con alcance general de este Convenio Colectivo de Trabajo a pedido
deeobalquiera de las partes,
ciliar las controversias indriduales (o sectonales) onginadas en la aplcacion de
enemeencet 1 nf TRAERID
esta Convencion vy gque se le sometan voluntanamente para lograr su avenimento con

equilibno vy jushoa
c) Concibacion en diferendos de intereses de naturaleza colectiva, a pedido de cualgu

o de las partes
d) Participar con los alcances previstos en los Articulos 109 -Premio por Cumplimiento
de Obetivos- vy 130 -Integracion de la Comision Conciliadora-, en & Regmen de
ascensos y promociones escalafonanas y en el encuadramiento incial del personal
Designar, entre sus miembros, en la pnmera convocatona, a dos (2) representantes
ttulares y dos (2) representantes suplentes por cada parte, para la integracion de la’

Comision Concilladora Art 19 de la Ley 1974 per of Ejucutive
a\f)ﬂahzar y proponer las modificaciones que esbmen necesanas a este Convenio
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g) La CIAP intervendra como ergano de revisidn en los casos en que la reglamentacion
lo establezca

La intervencion prevista en los incisos a), b), ¢) v d) no exduye m suspende el
derecho de las partes a imaar las actuaciones previstas en los Arbicuios 15° a 18° 0 19°,
concordantes vy siguientes de la Ley provancal N°1974 v sus modificatoras

CAPITULO 4 COMISIONES MIXTAS PERMANENTES

Articulo 11 Comités

A partir de la homologacdn del presente Converio Colectivo de Trabajo, se
consbifuiran dos (2) comites conformados cada uno por ocho (8) miembros titulares
cuatro (4) designados por la empresa y 4 (cuatro) por los Sindicatos, estos ultimos
designados conforme lo establecido por la Ley N°1974 Se designaran los suplentes que
correspondan por cada parte La empresa garantizara los recursos necesanos para el
optimo funconamiento de los Comites

Articulo 12 Comité de Condiciones Laborales
Los temas inherentes a este Comite seran Segundad e Higiene, Medio Ambiente,

: “hﬂ Ocupacional e Igualdad de Oporturidades y Trato
B s s Eiiffpetencias
a) Recomendar, controlar y conformar las acciones a tener en cuenta y su aplicacion en
. la planificacion anual y los procedimientos de Segundad e Higiene, Medioambiente,

Salud Ocupacional e Igualdad de Oportumidades y Trato

b) Informar a cada area ¢ sector correspondiente sobre las “no conformidades”,

inconsistencias y deswaciones que se produzcan en los temas inherentes al comite

c) Onentar, informar y asesorar a los trabajadores que presenten algun proble
ghhrelacionado con los temas inherentes a esta comision
) Promover el cumplmiento del Pnnopio de no discnminacion, la igualdad de
upurtqr_udad y trato vy las acciones tendientes a la prevenaion y erradicacion de la

i

W

romover acaones para la efechiva integracion de las personas con discapacidades
f) Controlar que se efectue en bempo y forma la prowision de los elementos de proteccion
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g) Participar en el disefio de las espeaficaciones tecnicas de los elementos de proteccion
de personal e indumentana de trabajo, v, en la aprobacion, realizando € Control de
Cahdad al momento de |a recepaon de la misma
h) Participar como veedores en las liotaciones y pre adjudicaciones de lo consignado en
el inciso anteror

Las recomendaciones y opiniones de esta Comusion no tendran caracter
vinculante, debiendo ser adoptados por consenso y elevadas al Directono para que
emita, en caso de corresponder, acto administrative pertinente

Articulo 13. Comité de Relaciones Laborales

Los temas inherentes a este comite seran Ingresos, Ascensos, Promocones
honzontales, regmenes de Concursos, Evaluaciones de Desempefio y Capacitacion
Competencias
a) Controlar que la matnz de evaluacion de desempefio responda a lineamientos
objetrvos razonables y coherentes con la naturaleza de las funciones que desarrolla
b) Conformar la Planificacion anual (programas y acciones) de Capactacion
c) Evaluar la implementacion y ejecucion de las capacitaciones
d) Verfficar el cumplimiento de lo estableaido para los concursos de ingreso, ascensos y
Evaluaciones de Desempeiio, supervisando que todos los procesos sean administrados

en forma eficaz, transparente v eficenta
@) Analizar y resolver las observaciones e impugnaciones presentadas en los temas
inherentes a este comite

;f} Garanbizar que se realicen las debidas comumicaciones y notficaciones que

correspondan

g) Analizar y evaluar (aplhcando la respectiva matnz) los atributos de cada parbicipante

Los miembros de la CIAP y los comites serdn trabajadores y trabajadorag
de la Empresa, debiendo procurarse, con equidad de genero, una am

MARIO R CHIAPPE
fiylar
Enﬂlrnrw!:n"l FandypoonEs




adecuada representacion de los distintos sectores de la misma, y se podra convocar a
especalistas externos cuando la situacion lo requiera Cada Comision dictara sus propias
normas de Organizacion, Reglamentacion y/o funcionamiento interno

La Empresa garantizara los recursos necesanos para el opbmo funcionamiento
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TITULO II
CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES LABORALES

CAPITULO 1 ESTABILIDAD

Articulo 15 Estabihidad

Todo el personal comprendido en el presente Convenio goza de estabilidad
laboral en las condiciones estableadas en la Constitucion Nacional v Prowincial y en lo
dispuesto por el Articulo 16, quienes conservaran sus empleos en las condicones gue
establece el mismo

La estabilidad laboral comprende la estabilidad en & empleo, en el nivel
escalafonano alcanzado y en la remuneracion normal, reqular y habitual de dicho nivel
escalafonana

La estabilidad no es extensiva al cargo o funcion Cuando se trate de Cargos de
Conduccion, es de aphcacion lo establendo por el Articulo 72 de la Ley Provincal
Ne2 386, por el Regimen de Concursos de la Empresa y normas complementanas

El personal que goza de estabilidad la retendra cuando fuera designado para
cumplir funciones sin dicha garantia

Articulo 16 Adgquisicidn de la estabilidad
& El derecho a la estabnhidad se adquiere mediante el cumplimiento de las siguentes

Aprobacion del concurso de ingreso de oposicion ¥ antecedentes,

mPrestacum de servicos en forma minterrumpeda por un penodo de doce (12)
LVE

"slulastﬂﬁ“ neTRABLOAcreditacion de idoneidad mediante Evaluaciones de Desempefio sabsfactorias
semestrales
/ . Acreditacion de apbitud psicofisica para la prestacion del serncio en el cargo o

r Acreditar buena conducta, avalada por Certficado de antecedentes penal

provincial v nacional

. Acreditar Cerbificacion del Registro de Deudores Alimentanos Morosos y Registro
Viclencia Farmihar y de Genero

ALnm SNSDEDDS | 5 adquisicion de estabilidad solo se producira de forma automatica

““Hﬂldg;-gﬂmL imiento de todas las condiciones refenidas precedentemente - i e ! e
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Cumphdo el plazo de doce (12) meses, la Empresa ratificara o cancelara la
designacion efectuada mediante acto administrativo en caso que corresponda, y segun
se encuentren o no cumphdos los requisitos para la adquisicion de la estabilidad
Transcumndos treinta (30) dias de venado dicho plazo sin que se dictare el acto
ratificatono o cancelatono, la designacion se considerara efectuada, adquinendose el
derecho a la estabilidad s se cumplen v acreditan por el aspirante todas las condiciones
para ello

Antes del vencimiento del plazo, la Empresa pedra cancelar la designacion por
acto admenistrativo, expresando los motivos en que se funda

CAPITULO 2. JORNADA LABORAL FRANCOS FERIADOS

Articulo 17 Jornada laboral general

La Jornada Laboral General se desarrolla de lunes a viernes con una duracion de
siete (7) horas dianas (tremta y cnco -35- horas semanales), salvo las excepaones
previstas en Articulos siguientes y para los Cargos de Conduccion en los terminos
prewvistos por el Articulo 121

Articulo 18 Jornadas laborales especales
Se consideran Jormadas Laborales Espenales las organizadas bajo el regimen de
2mana no calendaria, sujetas a turnos rotativos de sess (6) u ocho (8) horas diarias de
A tion, establecdos por diagramas
EE?EW%:H La Empresa definira los sectores especficos en los que se realizardn estas
Jornadas Laborales Espeoales, y disefiara los diagramas de trabajo respectivos con sus

correspondientes descansos semanales, que se otorgaran al finalizar cada aclo des
u n, asegurando la funcionahdad del reqimen
FHdiseno de los diagramas debe prever que la canbdad de dias trabajados
_ uaImEntE bajo estos regimenes sean equivalentes a los realizados bajo el Regimen
General

Tendran una jormada laboral especial de seis (6) horas todo el personal que se |
;gm-npeﬁa durante toda su jornada en centrales termicas




Articulo 19 Horano de trabajo

El horano de trabajo sera determinado por la Empresa de acuerdo con las
disposiciones que ngen en la matena, pudiendo por razones chmaticas o especales
establecer horanos diferenciados por areas geograficas yfo sectores laborales v/o
temporadas anuales

Se considera horano nocturno el lapso comprendido entre las 21 00 horas de un
dia y las 06 00 horas del dia siguiente

Por cada hora trabajada en horano habitual nocturno se pagaran ocho (8)
minutos como tempo suplementano, con los recargos que correspandan de acuerdo al
dia y horano de ejecucion

Articulo 20 Horas suplementanas

Las horas suplementarias correspondientes a servicos prestados por el
trabajador fuera del horano de la Jornada Laboral, seran abonadas por la Empresa
conforme a lo establecido en Articulo 92

Solo podra disponerse la realizacion de horas suplementaras cuando razones de
impresandibles necesidades de servicio lo requieran, atendiendo a un criterio de estricta
contencion del gasto, no pudiendo excederse las sesenta (60) horas suplementanas
mensuales por trabajador/a

Deberan estar fundamentadas por el requirente y autorizadas por la Jefatura del
Area o autondad supenor, y solo podran ser realizadas en el Sector en el cual elfla
ﬂmrfﬂ presta servicios habituales, salvo que las necesidades de atro Sector no
mWWEEr cubsertas con el personal empleado en el mismo

Salvo situaciones imprevisibles, sera responsabilidad de las Jefaturas de cada

En forma excepcional para el personal operatvo y unicamente con la autorzacion

de la Gerencia General de la Empresa podra superarse el imite estableado de sesenta .

(60) horas suplementanas mensuales por trabajador/a
No procede el pago de los servicios extras en los casos de fracciones infenores a
) hora, las que se acumularan en el mes para su pago al completarse hora/

dependencia solictar y obtener en forma previa la autonizacion para realzar horas A




Articulo 21 Francos

Ademas de los francos correspondientes a descansos semanales, el personal
biene derecho a los siguientes francos compensatonos
a) Quienes trabajan bajo el regimen de Jornada Laboral General, cuando realicen
tareas en dias sabados y domingos, fenados o jornadas no laborales
b)  Quenes trabajan bajo el regimen de Semana No Calendana — Tumos Rotativos,
cuando realicen tareas en sus dias de descanso
c) Qurenes trabajan bajo el reqimen de Semana Mo Calendana — Turnos Rotativos,
cuando realicen tareas en sus horanos de descanso diano

Para generar un (1) da de franco compensatono, en cualquera de los casos
indicados en los incisos antenores, el penodo trabajado debera superar las tres (3) horas

Los francos compensatonos deberan ser efectivamente gozados dentro de los
treinta (30) dias cormndos desde el momento de ser generados

Por razones excepaonales de servicio — pero solamente cumphendo el requisito
de contar con |2 conformidad delfla trabajador/a - la Empresa podra postergar el uso
efectivo de los francos compensatorios hasta dentro de los sesenta (60) dias corndos
desde el momento de ser generados

Articuio 22 Fenados

Queda especificamente incluide como jornada no laborable & 13 de Juho, "Dia
los Trabajadores y Trabajadoras de la Electnoidad” Al personal que por razones
0 de serwicio de emergencia trabajen este dia, se les otorgara un franco

oo ﬁl
i DE TRABAJO
Es facultad del Dvrectono disponer la movilidad del fenado
Articulo 23 Generahdades

Entre el cese de una Jomada laboral y el comienzo de la siguiente
/ blemente debera mediar una pausa no infenor a doce (12) horas
: El personal tene el deber de cumplir estnctamente el horano establecido por la Elr-
N

il ¢ Empresa, debiendo hallarse en sus puestos de trabajo a la hora fijada para iniciar las
actvidades dianas Registraran su asistencia a traves de los medios que la Empresa
determine, en los que se hara constar |a entrada v la salida

Toda llegada tarde registrada despues de venados los pnmeros sesenta (60)
AHLA M SEI
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asistencia y, previo descuento del dia de sueldo o jornal, no sera computable la falta a
efectos de la aplicacon de otras penahdades

Las faltas de asistenoca jusbficadas al trabajo, que no esten encuadradas en
algunas de las situacones contempladas por este Convenio, daran motivo a que se
reduzca de la hcencia ordinana o se descuente el o los dias de haberes, en su caso, a
opaon del personal, no pudiendo estas, exceder de seis (6) dias en el afio 51 el personal
no efectua la opcion dentro de los dos (2) dias de reintegrado a sus tareas, se procedera
automaticamente al descuento de haberes

El personal debera justificar por escrito, dentro de los dos (2) dias laborables
siguientes de producida la inasistencia a su trabajo, bajo apercbimiento de aphicarsele
sanciones de caracter extraordinano que el caso aconseje

El personal solo podra salir o retirarse en horano de labor, por causas
debidamente justificadas, y con autonzacion expresa de su jefatura Inmediata supenor,
registrando hora de salida o retiro y regreso, y detallando 51 esta obligado a compensar
despues de horario las horas no laboradas de acuerdo a las necesidades de servioo

CAPITULO 3 -LICENCIAS

u’ﬂiﬁ'ﬁ"“ 24 Consideraciones Generales
e P e & PErsonal comprendido dentro del ambito de este Convenio gozara de las
establezcan por otras normas de autondad competente
a) Ordinanas

= Descanso Anual o vacaciones
b) Extraordinanas

. Por razones de salud

. Por razones de famiba
Por razones culturales o deportivas \ BARAHCY,
) Especial por razones personales h*“ﬂ;-“?ﬁmau
gj Por representacion politica o gremial "
Estas licencias no facultan al personal para disponer por 5, salvo casos de fuerza
debidamente acreditados, pues es privativo de la Empresa determinar la




La Gerencia de Recursos Humanos registrara en los legajos indnaduales todas las
licenoias acordadas al personal, en las formas que determina la legislacion vigente En
el caso de las licencias extraordinanas por razones de salud y por razones de famiha,
sera el sector competente en matena de Salud Ocupacional el que llevara el registro de
caracter reservado de las mismas, realzando el computo de los dias utilizados, y las
fechas de inico y vencimiento

Todas las hicencias reconoadas en este Titulo se otorgan por afio calendario Y
dias laborables, salvo que expresamente se disponga lo contrano

Articulo 25 Dias de Viaje

En aquellos casos expresamente reconocdos, se adicionaran a los dias de
licencia, el bempo normal empleado por el personal como dias de viaje de da ¥ vuelta
hasta y desde el lugar de destino, que se regira de acuerdo a las siguientes distancias
de referencia
=-200km -400km 1 dia de wiaje
-401km -1000km 2 dias de waje
-mas de 1001km 3 dias de viaje

Este beneficio sera otorgado en dias laborables A efectos de su jusbficacion, el
personal debera presentar dentro de los dos (2) dias computados desde su
FeINCorporacion a sus tareas, una constancia escrita extendida por autondad competente
que cerbifigue su permanencia en el desting declarado, o cualquier documento extendido
3&&8&"’“ que a criteno de la Empresa de cuenta de la permanenca en el desting

La licencia por vacaciones se concedera obligatonamente con goce de haberes,
endo ser fraccionada en dos (2) penodos por razones de servicios, con arreglo a los
[mos que establezca la Empresa, a cuyo efecto y de ser posible, se consideraran las
i . f‘ﬁ‘ecesudaﬁes del personal, que prestara su conformidad

En el caso del personal que preste servicios en la modalidad de tumos rotativos,
licencia debera comenzar en dia laborable, debiendo conaidir cada dia de licenca
con los dias laborables establecidos en su diagrama habitual de trabajo




por periodos completos de doce (12) meses de senicios prestados, dentro del afio
calendano

Ademas de la anbguedad refenda, el personal debera haber prestado servicios
efectives, como minimo, durante la mitad de los dias habiles en el afio calendano En
caso de no llegar a totalizar el bempo mimimo referido, gozara de un perodo de descanso
anual en proporcion de un (1) dia de descanso por cada vente (20) dias de labor
efectiva

En el caso de que dentro del afio calendano el personal cumpliera una antiguedad
que diera derecho a un termino mayor de licencia anual, se computara el terming mayor
para el otorgamiento de la licencia respechiva

En caso de extincion del vinculo, antes de cumplirse los sess (6) meses exigidos
para el goce de la misma, |a licencia sera retnbuida a razon de un dia cada veinte (20)
dias laborables

A los fines del computo de la antiguedad, se adicionara aquella acreditada por el
personal mediante la Certificacion de Serntios y Remuneraciones de los serncios previos
prestados a favor de la Administracion Publica Nacional, Provincial @ Municpal, o de
empleadores prnivados con la correspondiente acreditacion extendida por la caja de
prevision social respectiva

b) Del penodo de licenaa La licenoa sera usufructuada preferentemente en el
penodo comprendido entre noviembre a marzo o durante los meses julio y agosto, y
sera autonzada y concedida asegurando la rotacion del personal para garanbizar la
ormal prestacion del servicio y ewitar la sobrecarga de tareas
Por fundadas razones de servicio, y siempre que resulte imprescindible adoptar
s 5 11 ida, la Empresa podra transfenr la licenaa respecto de todo o parte del personal
jEamiL B SR penodo diferente al general y/o al afio subsiguiente, acordando estos ultimos con

del personal, filando mediante un cronograma los turnos y fechas de su uso
Este Plan Anual debera estar confecaionado, notificade, y conformada la solic
poF-eipersonal a mas tardar el 25 de octubre de cada afio Cumphdo ello, la licencia nd

i / podra ser denegada por la Empresa mi rechazada por el personal, salvo razones fundadas
de servicio o de enfermedad

: % c) De su retnbycion -Anticipo  El personal perabira una retnbucion anual por
Dﬂ.ﬁ.ﬂ.ﬁ.

ones, la que sera abonada comuntamente con la liquidacion de haberes ST




encuentre aprobada e informada con la detida antelacion en las dependenaias de RR HH
al cierre de las novedades mensuales Caso contrano, se iquidara con el haber iInmediato
postenor

El pago se efectuara en forma proporcional a la canbdad de dias de licenaa
usufructuados

El personal tendra la opaon de sohctar una vez por afio un Anticipo por
vacaciones, el que no debera exceder del ochenta por cento (80%) del monto bruto
correspondiente a esa licencia Dicho requerimiento debera ser remitido a la Gerencia
de Recursos Humanos antes del cierre de la iquidacion de haberes del mes anterior al
inicio de [a misma Este Anticipo sera descontado en partes iguales, hasta en un maamo
de tres (3) cuotas mensuales, de las liquidaciones de haberes posteriores a su
otorgamiento, realizandose el pnmer recupero el mes siguiente a la percepaion de la
retribucion por vacacones

d) De su interrupcion, prorroga y caducdad De su interrupcion, prorroga y
caducidad Los dias otorgados en concepto de licencia ordinana no se SUperponen con
aquelios reconoados por licencia extracrdinana por razones de salud y de familia,
prevaleciendo estos sobre aquella En tal supuesto, se acordara entre el personal y la
Empresa la interrupcion, suspension yfo prorroga pendiente de uso, contemplando
equitativamente las necesidades del servicio y del personal

La licencia ordinana tambwén podra ser interrumpida, suspendida y/o prorogada
por decision de la Empresa y por impenosas necesidades del servicio, debidamente
jusbficadas, acordando los periodos de su efectivo uso

En cualquier supuesto, la licenoia correspondiente a cada penodo anual no podra

'%prazarse por mas de dos (2) afios consecutivos

EHEE':EH {-..mEnF MH El uso de la heenoia caducard a los dos (2) afios desde que se hubiere devengado
w: Tef&frecho a su disfrute Las licencas que por cualguier motivo no hayan sido ubilizadas
i en su debida oportunidad no son compensables en dinero, excepto al momento de Ja
) extincion del vinculo de empleo

El personal gozara de los dias laborables que a conbinuacion se detallan en

) @m de descanso anual remunerado

YUAM 5 IEE (10) dias laborables cuando la anhguedad del personal sea mayor a los saﬁ.




. Quince (15) dias laborables cuando la antiguedad del personal sea mayor de
cnco (5) afios y no exceda de los diez (10) afios
* Veinte (20) dias laborables cuando la antiguedad del personal supere los diez
(10) afos, incrementando en un dia laborable por afio de antiguedad

Cuando la Antiguedad sea superior a los seis (6) meses en la Empresa e infenor
a doce (12) meses, el personal podra hacer uso de la heenca anual ordinana en forma
proporcional a los meses trabajados

A los dias de hcencia ordinana, se adicionaran aquellos correspondientes a los
Dias de Viaje en las condiciones reconoadas por el Articulo 25, por unica vez por cada
afo calendano

Articulo 28 Licencia Extraordinana por razones de salud -Generalidades
Esta licencia es reconocida con goce de haberes a todo el personal cuando, a
critenio medico, |a afectacion de su salud le impida la prestacion de las labores a su cargo
o cuando la atencion de esas afecciones no pueda realizarse bajo ninguna arcunstancia
fuera del horano de la jornada laboral legal
Se entiende por salud el estado de completo bienestar fisico, mental y sooal
Quedan comprendidas dentro de las causas que habilitan la concesion de esta
icencia todas las relacionadas directamente con la prevencion, control, diagnosbico o
tratamiento de enfermedades y lesiones, as como tambien aquellas que sin ser
consideradas enfermedades o lesiones resulten necesanas para la preservacion del
L lln:‘zt{: enestar fisico, mental y social, en la medida en que por las caracteristicas de
¢ Rrghestacion o por las modalidades de los tratamientos o intervenciones que requieran,
F"FEEFFﬂ:F' 1E Tiipidan la prestacion de tareas a cargo del personal afectado
Se incluyen expresamente como causas que habilitan la concesion de esta licencia
a las emergentes de las tecnicas y procedimientos de reproduccion humana asistida de
ita y baja complejdad, procedimientos de interrupcion voluntana o espontanea del
» embarazo, as como toda tecrica o procedimiento de salud cuya prevencidn, control,
agpostieo y/o tratamiento sea declarado de orden publico o interes general por ley

debidamente fundada de una enfermedad infecto-contagiosa, hasta tanto se cuente con
el diagnostico definitivo, el cual debera produarse en el menor plazo posible S la
_ ‘i\@mﬂ diagnostica refiere a una epidemia o panderia, los dias de licencia no se g
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del personal y demas aspectos refendos a la ausenca de la persona afectada ¥y
estadisticos

Se encuentran comprendidos dentro de esta licencia todos los controles medicos
preventivos y diagnosticos, en tanto se cumpla la condicion para el otorgamiento de la
licenaia de impedimento de prestacion de tareas

El derecho para su usufructo se concede desde la fecha de incorporacion del
personal, sin requenmiento de anbguedad minima en la Empresa

El tratamiento de las afecciones de la salud provocadas por acodentes vio
enfermedades laborales incluidos en la Ley de Riesgos del Trabajo N°24557, se regira
por esa normativa, por la Ley N®26773, sus normas reglamentanas y complementanas,
o las que las reemplacen en el futuro

Articulo 29 Licencia Extraordinana por razones de salud -acredrtacién ¥
control
Acreditacyén El personal que, por razones de salud, no pueda desempefiar sus
tareas en las condiciones de tiempo, modo v lugar vigentes, tiene el deber de comunicar
dicha arcunstancia a la Empresa en forma inmediata o a mas tardar dentro de las dos
(2) primeras horas de la jormada de ausenaa, v de acreditar en forma documentada y
fehaciente la causa de la afectacion de salud dentro de los dos (2) dias laborables
siguientes
Las modalidades para la comunicacion y acreditacion de las causas que habilitan
esta licencia seran establecidas por la Empresa y comunicadas al personal a traves de
é’;}mlﬂﬁ canales de comunicacion habituales
Control La Empresa se reserva la facuitad de control de las causas denunciadas
para acceder al uso de la licencia, pudiendo rechazarla en forma fundada en aquellos

en los cuales la presuncion diagnostica o diagnostico defintivo no resultaren

tm“i] e

SUBSECRETAAIA "Eﬂ*ﬂrﬁﬂm y comunicade inmediatamente al personal

EE; rewision medica del personal en el domicilio real denunciado ante la Empresa,
ﬂ;'.rf pedido de informes a los profesionales de cabecera del personal, y cualquier otra medida
pertinente que aparezca como proporcional y razonable El personal que, por accion u




tratamientos medicos para el restableamiento de su salud, perdera el derecho de goce
de esta hicenaa, asi como los beneficios que pudiera contemplar legislacion especifica

Articulo 30. Licencia extraordinana por razones de salud de corto y largo
tratamento

Esta licencia sera concedida al personal por el plazo que seguidamente se detalla,
segun las causas que le dan ongen, requieran de corto o largo tratamiento para asegurar
la salud o restableomiento de fa salud Idenbico critenio se adoptara para la licencia
preventiva en razon de enfermedad infectocontagiosa

gozara de una licencia de hasta cuarenta y cinco (45) dias comdos por afio calendanio,
y en total para todas las causales, en forma continua o discontinua, para los casos en
los que -a onteno medico- el restableamiento de la salud no imponga tratamientos
prolongados

S se agotare el plazo maximo concedido, sera facultad de la Empresa la
autonzacion de una prorroga de la misma, por unica vez e igual periodo v condiciones
de acceso A estos fines, se debera dar intervencion prewvia al area competente en
matera de Salud Ocupacional quien, mediante informe fundado, se expedira sobre la

procedencia o no de dicha prorroga

? b) Licencia extraordinana por razones de salud de largo tratamento Por
ﬁ{.‘- afecmmes que impongan largo tratamiento de salud o por mobivos que aconsejen la

hospitalizacion o el alejamiento del/la trabajador/a por razones de profilaxs y segundad,
se concedera hasta dos (2) afios de licencia, en forma continua o discontinua para una
seELS distinta afeccion, con percepaon integra de los haberes, previo dictamen de la

"JC¢ Durante el pnmer semestre de este periodo de graca, la Junta Medica determinara,

mediante dictamen y/o informe debidamente justificado si elfla trabajadory/a, al finalzar

R@Dmcm, debera 1) retornar a sus tareas con jornada laboral normal, 2) retornar a
con Jomada laboral reduada, 3) readecuacion de tareas, 4y jubila




Elfla trabajador/a que haya hecho uso del total de los dias contemplados para
licenoa por tratamiento de larga duracion, no podra usar este benefico hasta
transcurmdos anco (5) afios de haber sido dado de alta por |2 Junta Medica -

Articulo 31 Licencia extraordinarnia por razones de salud fundada en
situaciones de violencia

Se otorgara esta licencia al personal en general que sea vichma de wiolencia
famihar y a las trabajadoras en particular que fueren vichmas de violencia de genero, de
acuerdo a las situaciones y modalidades descniptas por las Leyes provinciales N°2212,
2785 y 2786, sus modificatonas y reglamentanas o las que las reemplacen en el futuro

Para acceder al uso de la misma, el personal debera acreditar la situacion de
violencia y el caracter de vichma mediante constanca emitida por los servicios publicos
de asistencia y atencion a wvichmas de wiolenca o por los funcionanos judiciales
competentes en la matena, dentro de las setenta y dos (72) horas de haber obtenido
dicha documentacion

A los fines del plazo a conceder, esta licencia serd encuadrada dentro de los
maximos estableados en los incisos a) y b) del Ariculo 30, segun corresponda

Cuando la proteccion de la integndad psico-fissca del trabajador o trabajadora
requiera la modificacion de su asiento de funciones, la Empresa arbitrara los medios
necesanos para la asignacion de un nuevo lugar de trabajo dentro de la organizacion

Articulo 32 Licencia extraordinana por razones de salud -Alta provisona Y %
definitiva
Cada licenoa extraordinania por razones de salud se considerara agotada una vez
inalizado el plazo consignado por la respectiva Certificacion acompafiada por el personal,
WLMEERG esta no hubiera sido rechazada fundadamente por la Empresa
A5 of ThaBaso. ASIMISTO, quedara cancelada por la reincorporacion voluntana del personal a sus

aptds para el desempefio de sus funciones
] Cas cerbficaciones extendidas por profesionales ajenos a la Empresa que
.;ﬁdmﬂ,mpien el alta provisona con jornada reducida, readecuacion de tareas o




Articulo 33 Licencia extraordinaria por razones de familia Generahdades
Esta licencia es reconoada a todo el personal, con goce de haberes, para la
atencion de situaciones de familia expresamente contempladas
A los fines de esta licenoa, se adopta el enteno de pluralidad de familias v se
enbende por estas al comunto de personas humanas umidas por una relacion de
parentesco hasta el sequnde grado, sea este onginado por consanguinidad, afinidad o
adopaion, en los terminos reconoados por la legislacion vigente

Articule 34 Licencia extraordinana por razones de familia Gestacion ¥
nacimento

La heencia por nacimiento de las personas gestantes y no gestantes es otorgada
en las condiciones dispuestas por la Ley N®3358 y se nge por las siguientes normas

a) Duracién La licencia para la persona gestante es de 150 dias corndaos con
goce integro de haberes Debe imcarse 30 dias antes de la fecha probable de parto En
todos los casos, la icencia postenor a la fecha del parto debe ser de 90 dias comndos,
como minimo A sohoitud de la persona interesada y con certificado medico autonzante,
se puede modficar la fecha de oo, la que debe ser, como minimo, de 30 dias
antenores a la fecha probable de parto

La heencia para la persona no gestante, conyuge, conviviente o acompafiante es
de 60 dias cormndos con goce integro de haberes a partir del dia de nacmento delfla
hijofa Puede tener un excedente hasta de 75 dias cormdos mas sin goce de haberes

b) Nacmiento pretérmino En el caso de nacmiento preterming, se deben
acumular al descanso postenor los dias de licencia no gozados antes del parto, a efectos
!};Eﬁnplemr los 150 dias con goce integro de haberes En ef caso de nacmiento
ro, la icencia de 150 dias comndos debe computarse a partir del alta hospitalana
de la persona recien nacida y ampliarse en funcion del numero de semanas equivalentes
a la diferencia entre el parto a termino de 37 semanas de gestacion y la edad de
-La icencia para la persona no gestante, conyuge, conviviente o acompafian
fé{ extenderse 30 dias corndos con goce integro de haberes

5i la edad gestacional es infenor a 32 semanas, la icencia postenior al nacimiento
debe extenderse hasta los 210 dias corndos con goce integro de haberes |uego del alta
k@apqta!ana de la persona recien nacda y ampliarse en funcion del numero de semanas

Dra CaMiLAM SEisURQUsalentes a la diferencia entre el parto a termino de 37 semanas de gesta
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edad de gestacion La licencia para la persona no gestante, conyuge, conviviente o
acompafiante debe extenderse 50 dias corndos mas, con goce integro de haberes

c) Parto midltiple En el caso de parto multiple, la licencia mencienada en los
inaises a) y b) se ampla 30 dias corndos mas con goce integro de haberes para la
persona gestante La hcencia para |la persona no gestante, conyuge, conviviente o
acompafiante debe extenderse 30 dias corndos mas con goce integro de haberes

d) Nacmento con malformaciones congénitas certificadas por
autondad médica En el caso de naomiento con malformaciones congenrtas
certificadas por autondad medica, las cuales afectan |a sobrewida v la calidad de wda del
recien naado, y requieren, un mayor cuidado v atencion parental y tratamiento medico
© quirurgico segun el caso, la hcencia para la persona gestante puede ampliarse en 210
dias corndos con goce integro de haberes En el caso de la persona no gestante,
conyuge, conviviente o acompanante, la hcenca debe extenderse en 180 dias corridos
con goce integro de haberes

e) Subrogacon de wvientre En este caso, la licencia sera reconocida
inmediatamente despues del naamiento, segun corresponda conforme los incisos gue
anteceden

f) En todos los casos, la persona gestante puede optar por transfenir los ulimos
30 dias comdos de su licencia posparto con goce integro de haberes a la persona no
gestante, conyuge, conviviente o acompafiante, sumandose a la licencia estableada por
esta ley, si este es trabajador de la Empresa La nobficacion debe ser informada por
ambas personas al area de Recursos Humanos correspondiente

g) En todos los casos, la persona no gestante, conyuge, conviviente o
acompafiante puede contar con una licencia extra de 30 dias corndos con goce integro

: ﬂ‘ms para ser utiizada en cualquier momento del primer afio de wida del/la hno/a

Articulo 35 Licencia extraordinana por razones de famiba Lactancia La

3 persona gestante que se encuentre en penodo de amamantar, bene derecho a una
¥ reduccion horaria, con posibilidad de transferir la misma a su pareja o conviviente,

Lepweshora despues del horano de entrada o finalizandola una hora ante
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) Disponer de una hora durante el transcurse de la jornada de trabajo

Esta franquicia se debe otorgar por 730 dias contados a partir de la fecha de
culminacion de la licencia por nacmiento La empresa esta obligada a facilitar las
condiciones en el ambito laboral para hacer efectvo este derecho

Las o los trabajadores a quienes se les haya entregado la guarda de un lactante
con wistas a su adopoon tendran derecho a la presente franquicia hasta los 2 afios de
edad del lactante En el caso de que, en la pareja parental, ambos sean trabajadores de
la Empresa, solo uno de ellos podra usar la franguicia segun su criteno de organizacion
farmibar La opcion debe ser nobficada de forma fehaciente al area de Recursos
Humanos

Articulo 36 Licencia extraordinana por razones de familia Embarazo
Interrupcion

a) Licencia por embarazo de alto nesgo Se otorga con previa certificacion
de la autondad medica competente que asi lo aconseje Asimismo, v atendiendo al
diagnostco medico, se le debe realizar el cambio de destino, de tareas o reduccion
horana hasta el comienzo de la licencia por nacimiente a la persona gestante si su estado
de salud lo requiere

b) Licencia por interrupaidn del embarazo En caso de interrupoion del
embarazo, tanto voluntana como involuntana, la trabajadora gestante tendra derecho a
gozar de una hcenaa de 30 dias comdos con goce integro de haberes a partir de la fecha
de interrupaion Dicha licencia se podra extender por un penodo hasta de 30 dias con F’J
goce integro de haberes adicionales 2 la icencia cnginal bajo certificacion y diagnostico

medico que lo justifiquen
!:A!a-EFI.IL'Iul'qDA . T
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) “m“ma? Licencia extraordinania por razones de famiha Adopcién y Guarda
con fines de adopcion

La licencia por adopcion debe computarse a partir de la fecha en que la autondad
judicial o administrativa competente notifique el otorgamiento de la guarda con wistas a

7 en el caso de que tengan hijos menores de edad a cargo de hasta 6 afios de edad tendra
/% derecho a una licenoia de 150 dias cormndos con goce integro de haberes b) Quien
l_ ‘f_dipte a unfa nino/fa de entre 6 y 10 afios de edad tendra derecho a una licenca de 180

Md’!wﬁe 10 y 18 afios de edad tendra derecho a una licencia de 210 dias co




goce integro de haberes d) En todos los supuestos, en el caso de adopoones multiples,
debe acumularse a los plazos previstos en los incisos a), b) y c) del presente articulo,
una licencia de 30 dias corndos con goce integro de haberes por cada nifiofa o
adolescente adoptado despues del pnmero @) En el caso de adopoiones miltiples de
miosfas o adolescentes de dishintas edades, comresponde aphicar el plazo mas
beneficioso previsto en los incisos a), b) y ¢) del presente articulo, computando el de
elfla nifio/a o adolescente de mayor edad f) Los supuestos, en el caso de adopaon de
un/a mifofa o adolescente con discapacdad o enfermedad cromica, se debe acumular a
los plazos previstos en los inasos a), b) y c) del presente articulo, con una licencia de
180 dias corndos con goce integro de haberes a la licencia por adopaon g) En el caso
de que, en la pareja parental, ambos sean agentes del Estado provinial, la hcenoia por
adopcion que les corresponda pueden distnbuirda segun su voluntad, pudiendo ser
usufructuada por uno o por los dos en forma simultanea o consecutva h) El
coadoptante que no usufructue la icenoa por adopaion tendra derecho a una hcencia
de 30 dias corndos con goce integro de haberes a partir de la nobficacon del
otorgamiento de |a guarda con wistas a la adopoon Asimismo, tendra derecho a una
licencia extra con goce integro de haberes de 30 dias corndos no fracconables e
intransfenbles, que podra usufructuar en cualguer momento dentro del afio de
notficacion del otorgamiento de la guarda con wistas a la futura adopcion Tal opoon
debe ser informada por ambos adoptantes mediante notificacion fehacente al area de
Recursos Humanos de la junsdiccion donde revistan presupuestanamente 1) En el caso

b‘ de que, en la pareja parental, ambos sean agentes del Estado provincial vy fallezca el r

VANEsA Srduldestante que se encontraba usufructuando alguna de las licencias por adopcion

ril |32 Pastanas

Mpladas en este arbiculo, el adoptante superstite tendra derecho a gozar del resto
de la licenca que le hubiera correspondido al falleado, o been, tendra derecho a una
licencia hasta de 60 dias corndos con goce de haberes, lo que resulte mayor 3) En todos
los casos de falleamiento de un adoptante, la licencia por adopoion del adoptante
: =4, SUPErstite se suspende durante el lapso de la licencia por fallecmiento familiar que, en
cada caso corresponda, y se reanuda cuando finalice k) En los casos de adopcion, se
deben contemplar tambien los dias que el equipo interdisciplinane del Registro Unico
on eshime necesanos para llevar a cabo con exito el penodo de vinculacion En
los casos, el Registro o la autondad competente, cuando se trate de otros distnitos
del pais, entregara constancia del dia y horanos en que el agente realizo la winculacion

ara ser presentada en su trabajo como justficacion del uso de los dias de




Articulo 38 Licencia extraordinana por razones de familia Situaciones
especiales
Desde el ingreso, el personal tendra derecho al uso de hicencia con goce de
haberes en los casos y por el plazo que a conbinuacion se mencionan Se adicionaran los
dias de vizje que correspondan, en los terminos dispuestos por e Articulo 25
a) Matnmomio del personal Diez (10) dias Debe ser acordada en la fecha
solicitada por el personal El plazo para su uso no podra exceder los seis (6) meses desde
el matnmonio  Esta licencia no se superpone con otras licencias, puede ser otorgada
inmediatamente antes o despues de la licencia ordinana y se suspende, interrumpe o
promoga por [as mismas causas que esta
b) Matnmonio de hpafo Un (1) dia Esta licencia se otorga a todo el personal
por matnmonio de sus hijas o hijos, y pedra ser gozado exclusivamente en la fecha de
las nupcias, acreditando la misma con el Certificado de Matnmonio respectivo
c) Falleamiento
¢ 1) Por fallecmiento de conyuge o concubina/o se otorgan treinta
(30) dias corndos
c 2) Por fallecmiento de hoa o higo, nieta o nieto se otorgan
tresnta (30) dias comdos
VARE i bel, T € 3) Por falleamiento de progenitores, hermanas/os, abuelas/os
""Wan diez (10) dias corndos
OE TRaga 0 c 4) Por falleamiento de suegrafo, yerno, nuera y cufiada/o se
otorgaran dos (2) dias comdos
Se acreditara el uso de esta hcenca con el Certificado de Defuncion respectivo,
o certificacion extendida por el servicio funerano correspondiente
€ 5) Por atencion de enfermedad de familiar 0 miembro del grupo
comnente Para consagrarse a la atencion de un familiar enfermo, hasta veinte (20)
dias comndos, continuos o discontinuos Para su goce, el personal debera acreditar la
enfermedad con Certificacién Medica, y mediante declaracion jurada que
Ispensable su asistencia yfo que el estado de salud del famihar reviste graveda
Esta licencia podra prorrogarse por decision del Directonio y por causas
gebudamEntE fundadas Dicha prorroga procedera de manera automabca, sin necesidad

D3R nCmiapg yE
+UBEECRETAR)

(274 de decision del Dwrectono y hasta por venbicnco (25) dias mas, cuando se tratare de




d) Por penodo de adaptacion escolar de hijofa Las v los trabajadores cuentan
con una franguicia horana con goce integro de haberes de hasta 3 horas dianas durante
S dias habiles por adaptacion escolar delfla hiofa en los niveles de jardin maternal,
preescolar y pnmer grade Si ambos miembros de la pareja parental son agentes
dependientes del Estado provingial, la heenoia solo podra ser utihizada por uno de ellos,
salvo que haya mas de unfa hio/a en la misma situacion El organo competente debe
establecer las formas necesanas para probar y justficar las ausencias La franquicia
puede ser extendida i existe normativa de la maxima autondad en Educacion que
disponga un plazo de adaptacion escolar mayor para determinada franja etana o nivel
escolar
e) Por acto escolar delfla hpjofa Las y los trabajadores cuentan con una
franquica horana de 12 horas anuales con goce integro de haberes por acto escolar de
hijofa en los niveles de jardin matemal, preescolar y pnmano El organo competenta
debe establecer las formas necesanas para probar y jusbficar las ausencias

Articulo 39 Licenca extraordinania por estudios y capacitacion

El personal bene derecho a usar esta licenca a los fines del cursado de estudios
en las institucones ofiaales o Incorporadas a la ensefianza oficial, sea nacional, provinaal

O muncipal

eifs Se concedera hasta veinbocho (28) dias para rendir examen en los turnos fijados,
%3" biendo presentar el dia de su reintegro la constancia extendida por la institucion
%:1 educamra sobre su presentacion a examen Este beneficio serd acordado en penodos

terminos dispuestos por el Articulo 25

El personal gozara, asmismo, de una franquioa o permiso para la asistencia ¥

dentro del horano de su jornada laboral a clases, cursos practicos y demas exigencias &

fraccionados de hasta siete (7) dias cada uno Se reconoceran los dias de viae en los
EED =
EE o
= P

inherentes a su calidad de estudiante, sslempre que se trate de educacion basica form




Articulo 40 Licencia extraordinana por actividades culturales, cientificas Y
deportivas
El personal tene derecho al goce de licencia, en las condiciones que
seguidamente se detallan, para realizar actwvidades, estudios, inveshgaciones, trabajos
cientificos, tecnicos, deportivos o artishens, o parboipar en seminanos, conferencias o
congresos de esa indole, en el pais o en el extranjero, o para mejorar la preparacion
tecnica o profesional del mismo inherentes a la funcion que cumple, por un plazo de
hasta dos (2) afios
Para su concesion, se tendran en consideracion las condiciones, ttulos y
aptitudes del personal y se determinardn asimismo sus obligaciones a favor del Estado
en el cumplimiento de su mision
L2 Empresa podra amphar esta licencia especial hasta un masimo de dos (2)
afios, al personal que, por probadas razones de interés organizaconal en el cometido a
cumplir, actuen representando a la Empresa en el pais o en el extranjero
Esta licencia se otorgara por cada decenio de prestacion efectiva de funciones, v
una vez transcurndo cada uno, salvo que la Empresa expresamente exceptue al personal
de esta hmitacion por causas fundadas
Para acceder al uso de esta licencia se requiere haber adquindo la estabilidad
laboral, en los termines dispuestos por el Articulo 15 v concordantes de esta Convenio ‘)
La licencia podra ser con © sin goce de haberes, sequn cuente o no con auspicio M/
oficial, y de corta o larga duracion, conforme se detalla a continuacion \3
a) Licencia con goce de haberes Procedera siempre que la actvidad a realizar

tuente con auspico oficial o existan probadas razones de interes publico o politico en el

E 3 EE cometido a cumplir por el personal %
L Cuando la actvidad a realizar exceda de un (01) affo calendano, la misma se :
E% ara siempre gue el personal fuera comisionado por acto administratvo del Poder

E i  Bjecutivo Prowincial para representar a la Nacion, Provincia, Municipio o a la Empresa

E;E Durante la wigenoa de este beneficio, el personal no debera percibir otro ng

a representacion, salvo la compensacion por gastos incurmndos La percepcion de
ofro-ingreso dejara sin efecto la hcencia con goce de haberes, sin perjuico de la
fhntinuidad de la misma sin goce de haberes hasta completar el penodo acordado
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b) Licencia sin goce de habergs Procedera por un plazo de hasta dos (2) afios
en todos los casos previstos en el inaso a) que no cuenten con auspico oficzl o no

exastan probadas razones de interes plblico o politico en el comebido a cumplir

Articulo 41 Licencia extraordinana por asuntos particulares con goce de
haberes

Fuera de los casos de hcenoas contemplados expresamente, el personal podra
Justificar excepaonalmente y con goce de haberes, las mnasistencas mobivadas por
razones personales atendibles o de fuerza mayor, hasta dos (2) dias por mes, con un
tope de doce (12) dias anuales

Articulo 42 Licencia extraordinana por asuntos particulares sin goce de
haberes
En casos de fuerza mayor o seros asuntos personales que impidan la prestacion
de tareas, el personal tendra derecho al acceso a una licencia de hasta un (1) afio, por
cada decenio de prestacion efectiva de funciones y una vez transcurndo cada uno Esta
Licencia podra extenderse un afio mas por unica vez en el mismo decenio debiendo
esperar un decenio mas para soliatar nuevamente este ulbmo L\J
Entre cada decenio, debe transcurmr e plazo mmimo de dos (2) afios entre la %
finalizacion de una licencia y el comienzo de la otra El penodo no utilizado en un decenio
caduca y no es acumulable a los penodos siguientes
Para aquellos supuestos que no acrediten el cumplimiento de alguno o todos
. estos requisitos, el Directonio de la Empresa conservara las facultades de otorgar o
sledy denegar la icenoia en funcion de las necesidades del servicio, circunstancias particulares
debidamente fundadas o situaciones de caracter excepcional

Pa,

E%E Son de aplhcacion general las Disposiciones Comunes a Licencias, y dem j
n complementana con las adecuaciones y disposiciones establead

a) Cargos electivos o de representacion poliica en el orden nacional, provincia

o municipal Cuando fuera designado para desempefiar estos cargos, en el caso de



dentro de los tresnta (30) dias siguientas al termino de [as funciones para las que fue
elagido

En los casos que el personal preste servicos efectivos en la Empresa, y haya sido
electo para ocupar cargos en Consejos de Admimistracion yfo Sindicaturas de
Cooperativas de Servicios Publicos, podra gozar de icencia extraordinana sin goce de
haberes, desde la asuncion al cargo y mientras dure su mandato, pudiendo reintegrarse
a su cargo dentro de los treinta (30) dias siguentes al termino de las funcaicnes para las
que fuere elegido

Los dias de vacaciones correspondientes a saldos de hicencias no usufructuados
seran abonados con la ultima retnbucdn que corresponda al momento de la designacion
conforme a este Inciso, ¢aso contrano podran ser adiconados [uego de su reintegro a la

Empresa, a opcion del personal
Cuando @ personal fuera

designado para desempefiar un cargo de esta naturaleza representando a agentes del
Estado, no retnbuwido por la entidad gremial o sindical, tendra derecho a usar la icencia
con goce de suelda, en la madda necesana y mientras dure su mandato, debiendo
resntegrarse a su puesto admimistrabivo al termine del mismo

Cuando fuera designado para desempefiar un cargo de esta naturaleza, retnbuido
por la entidad gremial o sindical, solo tendra derecho al uso de licencia sin goce de
sueldo meentras dure su mandato, detvendo reintegrarse al senncio dentro de los treinta
{30) dias siguentes al venamiento del mismo

El otorgamiento de esta licenoia quedara supeditado a las comunicaciones que
efectue el Sindicato con personena gremial correspondiente al organismo competente

w24 de la Administracion Pubhica Nacional o Provincial
Vi lsHy

Si la hicencia es remunerada se abonaran de la siguiente manera 1) sueldos, e
funcion del promedio mensual de los sueldos perabidos por elfla trabajador/a en el
tnmestre antenor a asumir el mandato, con sus correspondientes actualizacionas, 2)
lano famihiar, el aplcable al momento de cada page mensual, 3) Fondo Electnco,
gue le corresponda en cada penodo mensual conforme a lo determinado en Titu
Capitulo 4 de este Convenio
Los adioonales por funcion ¥ los conceptos vanables del timestre prom o

baran en el reaibo de sueldo en un Unico concepto denominado "@ nto
43"
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El personal en uso de la licencia gremial debera informar con una antelacion de
quince (15) dias cuando hace uso de su hcenoa anual ordinana para su correspondiente
hgudacion

Durante esta geston, al personal se le acumularan y se le abonaran los
porcentajes correspondientes a Antiguedad, Promociones Horzontales y Premio por
cumplimiento de Objebwos En este ulbmo caso, sera automabca al momento de
realizarse la evaluacion prevista en Articulo 87

Al finalzar la hcencia y reincorporarse a su lugar de trabajo, sera de aplicacion lo
establecido en el Articulo 46 de este Convenio

€) Licencia para desempefiar cargos de representacion poliica en comunidades
onginanas Identicos derechos a aquellos reconooidos en el inaso a) de la presente
norma son extensiwvos a los miembros de las comumdades onginanas legalmente

reconocidas, para ocupar cargos de representacion politica
A los fines del uso de esta licencia, debera acreditarse previamente el
reconoamiento legal de la comunidad en las formas prescriptas por la normativa vigente

Articulo 44 Licencia para desempefiar cargos electivos en la Empresa en
representacion del personal -Ley N°2386

Quien fuera elegido/a por el personal de |a Empresa para actuar como miembro
del Directono o de |a Auditona Interna v Control de Gestion en virtud de los establecido
en los Articulos 42 y 109 de |3 Ley Provingial N°2386, goza de icencia por el bempo que

dure su geston

Es de aphicacion lo normado por el Articulo 46 de este Convenio, con 1as siguientes
disposiciones complementanas

Trabajo, con todos los complementos y/o borificaciones aplicables incluyendo entre eltag
las vacaciones




0 Gerente General goza de licencia por el hempo que dure su gestion Es de aplicacion
lo normado por el Articulo 46 con las siguientes disposiciones complementanas

Las asignaciones que perciban por estos cargos no podran ser inferores al
maxmo nivel salanal prewisto para los cargos de conducoion, con todos los
complementos y/o bonficaciones aplhicables del presente Convenio Colective de Trabajo,
incluyendo entre ellos las vacaciones, con un treinta por cento (309%) adiional de RFC
en caso de designacion como Presidente del Diectono, un veinte por cento (20%)
adicional de RFC en caso de designacion como Director/a y un quince por ciento {15%)
adiconal de RFC en caso de designacion como Gerente General

El mecanismo salanal prewvisto en el presente Arbculo tambien sera aplicable
integramente al personal excluido del Convenio Colectivo de Trabajo, que ocupen los
cargos de Director/a, Gerente General y/o miembros del organo de Auditona Interna Y
Control de Gestion

Articulo 46 Reconocimiento de la carrera admimistrativa Casos vy
Condiciones
El personal que fuera nombrado como cargo de conduccion accedera, en las
condiciones que aqui se indican, a la promocion automatica al nivel escalafonano
inmediato supenor una vez conclwido el mandato de cuatro (4) afios para el cual fue
desgnado Esta promocion se hara efectiva en el mes mmediato postenor a la
finalizacidn del mandato, y estara condicionada a que la evaluacion de desempefio
inmediata anteror sea supenor a 80/100 %4
€ El personal que con retencion de su cargo fuere designado para desempefiar 'Q
funciones politcas o gremiales excludas del ambito de aplicacion de este Convenio,
gﬁ percibira |a remuneracion mayor de ambas asignaciones y al terming de su funcion, se

reifjtegrara al cargo de ongen, registrandose en su legajo la mencion correspondiente
su promocion automatica a |a categona inmediata supenor, previa evaluacion de
una mayer idonesdad tecruca o adquinda para el desempefio de su labor en la Empresa,
|8 que percibira en el mes inmediato postenor a su reincorporacion La evaluacion de |
mayor idonadad tecuca o adquinda esta a cargo de la Empresa, la que arbitrara |
medis para realizar la calificacon “ad-hoc” al termino de la gestion y en oportunida
il del reingreso Mediante acto administrative fundado en la determinacion o no de mayor
ad, la Empresa otorgara o denegara el pase a la categona inmediata su

1 i fmedudagd




En todos los supuestos, ef benefico se otorgara siempre que el personal complete

cada mandato para el cual fue designado o electo, y procedera en forma autonoma por
cada mandato cumplido en aquellos casos de continwdad en el cargo o reelecaion

CAPITULO 4 COMISIONES DE SERVICIOS TRASLADOS

Articulo 47. Beneficios laborales

El personal tendra derecho, de acuerdo con las disposiciones que mjan en la
matena, a los siguentes beneficios
a) Compensacion por Comision de Servicios,
b) Indemnizacion por traslado,
c) Retnbucion extracrdinana por servaos que superen las horas legales de trabajo
yfo francos compensatonos debidamente registrados por la Gerencia de Recursos

Humanes y autondad competente,
Articulo 48 Comisiones de Servicios Régimen compensatorio .‘J
A los efectos estableados en el Arbculo 47 inc a) de este Convenio, se denomina "{J

"Comision de Serwcios” a la gestion laboral que debe realizar el parsonal de la Empresa

en un lugar diferente y a una distancia supenor a los ancuenta (50) kildmetros al de su
asiento habitual de funciones

#m:i La distancia del asiento habitual de funciones podra ser inferior a los 50 Sy
kilometros en aquellos casos en los que el Directono expresamente y por situaciones
Ei E E especiales as lo disponga
™ 3 La Empresa compensara al trabajador del siguente modo
E’ 2 m a)  Pago de alojamiento, comida y movilidad para el personal afectado
f b)  Pago de un "Viabco" en concepto de reembolso de otros gastos personales
= E% § ocasionados por e desempenio en comision de servicio

i

|

EPE

El Regimen de Comisiones de Servicios sera el establecido por la Emp
siguiendo Jas pautas incorporadas en Anexo I que forma parte de este Convenio

' ¥
culo 49 Traslados del Personal Condiciones para el derecho a la g

El personal bene derecho a una Indemnizacion por traslado, si
desarraigo 59 produzca por alguna de las siguientes causales
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a) Por ser designado ganador de un puesto por Concurso y/o Promoaon, en ambos
Casos de caracter interno

b)  Por ser reubicado por iniciativa de la Empresa por estnictas y fundadas razones
de servicio

Articulo 50 Traslado de personal Determinacién de la indemnizacién

La indemnizacion por traslado estara conformada por
a) Dos montos brutos del haber mensual correspondiente al cargo o funcion de
destino, incluidos todos los items remunerativos excepto la compensacion por Fondo
Electnco
b) El valor del pasaje por transporte terrestre, entre ongen y destino, para el
trabajador/a y su grupo cohabitante
c) El valor promedio en plaza de una mudanza tipo entre el lugar de ongen v el de
deshno
d)  Cnco (5) dias laborables de icenoa por traslado para la reubscacion de su grupo
familiar, a sohatud delfla trabajador/a

Articulo 51. Provision de Vivienda

La prowsion de vivienda por parte de la Empresa y los gastos mensuales de los
Servicios correspondientes a [a misma, estara sujeta al Regimen de Prowision de Vivienda
gue sera establecido por la Empresa siguiendo las pautas incorporadas en el Anexo T
que forma parte de este Convenio

piTULO 5 CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

i
Articulo 52 Higiene y Segundad

La Empresa propendera al desarrollo y manterimiento de Condiciones y Medi
Ambiente de Trabajo tendientes a la prevenaion de tode hecho o crcunstancia que a
f la salud fisica y/o mental del personal
ra ello implementara un Sistema Integrado de Segundad y Salud Ocupacional

bt ASySQ) y debera proveer los medios e instaurar los procedimientos y formas de acoion

eficaces, especalmente en lo relabivo
- la instalacion y equipamiento de los edificios y lugares de trabajo paganp
condicighes ambientales v sanitanas adecuadas

i [ T Y
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= A la colocacion v manterimiento de resguardos y proteccones de personas y
maquinanias
- A la colocacion v mantenimiento de los equipos de protecoion personal
- A la prevencion (y proteccion) contra nesgos electncos y acodentes de trabajo
- A la prevencion (y proteccion) contra nesgos de incendio
- A las operacones y metodos de trabajo

Por su parte, el personal esta obhigado a cumplir con las Normas y Procedimientos
de Segundad, y con las recomendaciones que se le formulen referentes a las obligaciones
de uso, conservacion y cuidado del equipo de proteccion personal, asi como de las
maquinanas y equipos, las operaciones v los procesos de trabajo De igual modo,
asumen la responsabilidad de andar los awsos y carteles que indiqguen medidas de
Higiene y Segundad, observando sus prescnpoiones

Articulo 53 Agua potable Instalaciones sanitanas
La Empresa asegurara € suministro de agua potable, apta para e consumo
humano, en forma permanente En los lugares de trabajo donde sea necesano
contrarrestar los efectos del calor, se proveera agua fresca refngerada y de ser
necesano, pastilleros contemiendo tabletas de dextrosa y sal
Asimismo, proveera, en los puntos de concentracion del personal, instalacioneas
sanitanas adecuadas y con ventilacion, en cantidad suficiente y en lugares apropiados,
con piso y superfice de facl impieza
I..hlﬂ?n Sera responsabilidad de la Empresa el manterumiento de todas las instalaciones
en condicones satisfactorias de higene vy ublizacon La impeza v desinfeccion se
zlectuara dianamente, procurando que la impieza en gran escala se haga fuera de las

as normales de labor

c
;gﬁ Articulo 54 Transporte del Personal
= Para el traslado del personal a los lugares de trabajo alejados de las bases

/ operativas, la Empresa proveera el transporie terrestre (propio, contratado o colectivo)
asta y desde los frentes de trabajo, tomando como lugares de ongen y destino 8

bases operatvas

g
o Las unidades de transporte a ublhzarse deberan estar en perfecto estado
mecanico y ser conducidos por personal con habilitacon y capacitacion adecuadas eq




i
r/ ‘& ebiendo el personal entregar el elemento dafiado

/ surministrada por la Empresa

figiene y confort del personal transportado, conforme a las exigencias de las
reglamentaciones vigentes en el orden nacional, provincial y municipal

Cuando exstan frentes de trabajo a los cuales no pueda accederse con los
vehiculos de transporte habituales, se permitira adecuar camiones a tal fin,
perfectamente higienizados y equipados con asientos fijos, cublerta, escalera para
ascenso y descenso y, de ser necesano, con calefaccion

Articulo 55 Indumentana de Trabajo
La Empresa entregara al personal los elementos de proteccion personales y las
prendas de vestir (incluyendo calzado) adecuadas al uso del trabajo, las que deberan
confeccionarse con matenales de buena calidad y de acuerdo con las condiciones
chmabcas de las disbintas zonas, siendo el uso de las mismas de caracter personal y
obligatono
La provision de estos elementos se ajustara a los siguientes pnincipios

- La cantidad, tipo, caractenstica y condiciones generales de la ropa de trabajo, de
vestr, calzado y equipos de protecaion a adquinr, se ajustaran a un hstado y penodiadad
de entrega determinados en base a necesidad y calidad Sin perjuicio de la gestion que
corresponda al area de Recursos Humanos, debera ser conformado por el Comite de
Condiccnes Laborales
- La entrega de ropa de trabajo se efectuara entre los meses de Marzo y
Sepbembre de cada afio, salvo las excepciones que establezca necesanas ese Comite
El acto de entrega se efectuara en presencia del delegado gremial del sector involucrado
- La ropa de trabajo no sera devuelta por los trabajadores
- La ropa provista por la Empresa solo podra llevar como identificacion extenor una

|#-bordada o estampada en el frente con las iniciales con el logo v las siglas del EPEN
El cuidado vy lavado de [a ropa de trabajo estara a cargo del personal que deba
utihizarla
- El personal tendra la obligacion de usar durante su jornada de trabajo la ropa

En casos de que antes del venaimiento del plazo de uso, alguna ropa, calzado o
Ermento de proteccion se detenorara, la Empresa evaluara la reposicion por deteno

- Cuando |a entrega que se realice no cubnera las necesidades reales del personal,
este podra reclamar ante el area de Recursos Humanos competente a fin de que se




LT E L N
bs | SEEs uys

OrveEsHL 34

- 5i la Empresa no bnndara la indumentana y equipos de proteccion adecuados
conforme a lo estableado, el personal quedara eximido de cumplir la tarea

- Todo el personal sera prowisto de la necesana indumentana de trabajo, desde el
momento mismo del iniao de los trabajos

Articulo 56 Situaciones especiales
Los casos no prewvistos en este Capitulo, as1 como |as controversias que pudieran
sustitarse seran resueltos en el Comite de Condiciones Laborales

Articulo 57 Capacitacion
La Empresa asignara los recursos necesanos para bnndar capactacion

permanente al personal, sguendo las pautas establecidas en el Anexo II que forma
parte de este Convenio

CAPITULO 6 SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES

Articulo 58 Servicio Médico - Asistencial
La Empresa desarrollara y pondra en prachca un Servico Medico — Asistencial,
con el objetvo de disponer de la organizacion necesania para brindar una adecuada
e prevencion, control y seguimiento de la salud del personal en cumphmiento de las
Alging NOrmMas legales que ngen la matena y de las dispesiciones y procedimientos SyS0
Tendra como referente a un/a medico/a especialista en Mediona laboral, con la
E’E asistencia de un equipo de profesionales, de planta o con contratacion ad hoc mediante

3CION de serncios
Se asegurara el servicio de ambulancia convenientemente equipada para a
% en operaciones de alto nesgo electnico y/o para el traslado de las personas acadentadas
ggg a los centros de atencion medica El Servicio podra ser propio, de la AR T, del Sistema
de Salud de la Provincia, o en su defecto, contratado de manera externa
mpresa dispondra de bobiquines a) de pnmeros awalios, en lugares fi
ibles y de facl acceso, dotados de elementos que permitan la atencon inmediata en
(Lo Cas0 de acodentes, b) de emergenca, individual, para las cuadrillas moviles El
instrumental y los medicamentos que deberan contener dichos bobquines seran
E determinados por el Seracio Medico de |a Empresa de acuerdo con la nat
g

lugar de trabfjo v de |as tareas a realizar




Articulo 59 Fondo Soaal
La Empresa constituira y administrara un Fondo Social destinado a la atencion de
emergenias medicas del personal o de su grupo familiar, que no sean cubiertas por la
Obra Social
A traves del Fondo Social se bnndara al personal el aporte dineranio, en caracter
de anbcipo de haberes para las atenciones previstas en el parrafo anterior
No generaran intereses para el personal y las condiciones de esos aportes, plazos
de devoluaon y demas formalidades, seran reglamentados por la Empresa
El Comite de Condiciones Laborales actuara como veedor de este Fondo Socal,
a través de dos (2) representantes de su seno, uno por la Empresa y otro por los
Sindicatos, este ulbmo designado por el Sindicato que posea la mayor representacion en
la Empresa
Ademas de la atencion de emergencias medicas, este fondo podra destinarse a
la atencion de otras situaciones englobadas por el concepto “Fondo Social” gastos
necesanos para afrontar o denvados de emergenoas medicas que no sean cubiertas por
la Obra Social, gastos necesanos para afrontar simestros que comprometan la {
habitabiidad de la vivenda familiar, gastos dervados del falleamiento de famibar, i@
gastos necesanos para afrontar tratamientos o intervenciones medicas programadas no
cubiertos por la Obra Socal, etc La obligacion de devolucion del Fondo Socal se
HJE-;E extingue automaticamente con el falleamiento del titular beneficiano
[

Articulo 60 De las Incapacidades y Discapacdades -Registro de ...g"\

e .
% % m Incapacitados y Discapacitados g
%@ La Empresa, en su Servico Medico, llevara un Registro Central de personas ?ﬂ
Ea‘ T " incapacidad laboral sobrewiniente, como consecuencia de acoidentes de trabajo =
: g g enfermedades profesionsles, que comprende a todo el personal afectado, con resguardo

de sus nombres, con el fin de poseer una base de datos tendiente a permitir la realizacy § j

estudios epidemiologicos vy estadisticos il

Esta base de datos sera consultada cada vez que sea necesano cubnr un 5 -4

“de trabajo vacante que pueda serlo con personas con incapacidad laboral 3
Asirmismo, la Empresa creara el Registro Central de personas con discapacidad, 5

en el cual se llevara un registro permanente de personas en esa condicion, v de las
g g discapacidades que afectan al personal de la empresa, a fin de permitir montorear el

é Ef cumphimi del Sistema de Protecoion Integral de las personas con di
o -4

=] ]
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implementado por Ley Naoonal N°22431, o la que la reemplace en el futuro, en lo
relativo al cupo laboral a garantizar

En este reqistro se llevara cuenta de los disbintos puestos de trabajo pasibles de
ser ocupados por personas con discapacdad, sus requenmientos ergonomicos y de
capacitacion, entre okros

Articulo 61 Reubicaciones por causa de incapacidad fisica o mental

La reubicacion del personal con incapaadad o discapacidad, se ajustara a los
siguientes prncipios
- El personal de la Empresa que padezca una ncapacidad sobrevemida durante la
prestacion laboral, trene derecho a que le sea asignado un nuevo puesto de trabajo
acorde a su nueva situacion, Siempre que esta no sea de tal gravedad que lo haga pasible
de acogerse al beneficio previsional
- La reutvcacion no significara nunca disminucion de categona
- Cuando se deba proceder a la reubicacion, se buscara en pnmer lugar asignar al
personal @ un puesto dentro de su mismo sector Si ello no fuera posible, se procurara
hacerio en la misma area, ¥ asi sucesivamente
- Toda reubscacion por razones de salud debera tener la conformidad del Servicio Medico,
el gue analizara s la nueva ubicacion cumple con los requisitos ergonomicos o de otro
bipo suficentes para lograr una opbima readecuacion de tareas
- El personal reubicado continuard percibiendo los aumentos salanales que correspondan
a su situacion en forma prewia a la incapacidad Ello sin perjuicio de las indemnizaciones
que comespondieran La incapacidad fisica 0 mental no sera motvo de cesantia i de
rebaja en las remuneracones
- 5i por haber desaparecido la incapacidad que motivara su inclusidn en el Regimen
sional, la Capa de Jubilaciones dejara sin efecto el benefico, el personal tendra
derecho a su reincorporacion en la misma categona en la cual trabajaba cuando se retro
con asignacion de tareas de acuerdo a su capacidad restante

culo 62 Bonificacion por Reubicacion de tareas
El personal que, por razones de la reubicacion de tareas por ncapacdad fisica

las Bonificaciones por Segundad Intensiva, Guardia Pasiva, Mayor Horano, Semana Mo
Calendana y Tumos Rotativos, y siempre que se encuentre en condiciones de a
al beneficio previsional de jubilacon dentro de los proxmos tres afios a contar d




acto de reubicacion laboral, podra acceder a la percepaion de una Bonificacion por
Reubicacion de Tareas, en las condicones establecdas en el Anexo VI

El valor de |a Bonificacion por Reubscacion de Tareas sera equivalente al promedio
del ulbmo semestre de la totalidad de las Bonificaciones refendas dejadas de peraibir
por & agente a causa de su reubicacion, con sus correspondientes actualizaciones,
computado desde el ultmo periodo en el cual fueron abonadas, y de acuerdo al
mecanismo que se establecera por reglamentacion

En todos los cases, sera incompatble el cobro de la presente Bonfficacion en
forma smultanea con la percepcion de otras bonsficaciones comprendidas en |a
determinacion del valor de la pnmera, debiendo optar el trabajador por una de ellas

Articulo 63, Evaluacion de Incapacdades/discapacidades Jubilacidn por
incapacidad

La evaluacion de las incapacidades o discapacidades sera realizada por Junta
Medica constituida en el ambito del Sistema de Salud de |2 Provincia del Neuguen

En el caso de comprobarse la imposibildad de que el personal continue realizando
trabajos, se procedera a imoiar los tramites jubilatonos conforme a normas previsionales

respectivas

CAPITULO 7 GRATIFICACION POR JUBILACION

Articulo 64 Gratficacion especial por jubilacién

El personal del EPEN que se encuentre en condiciones de acogerse a los
efinos de la jubdacion ordinara, como asi tambien la persona beneficana
hohabiente del personal en actwdad que fallecera, perabira una gratficaco
especal sequn la siguiente escala
a)  5ila anbguedad en la Empresa fuera menor de diez (10) afios, la gratficacion
sera equivalente a una (1) remunaracion mensual

la antiguedad en [a Empresa fuera igual o mayor de diez (10) afios y men

de veinte (20) afios, la grabficacion sera equivalente a dos (2) remuneraciones




d) 5 la anbguedad en la Empresa fuera de treinta (30) o mas afios, la gratificacion
sara equivalente a cuatro (4) remuneraciones mensuales
La presente grabificacion sera concedida, igualmente, al personal que acceda al
beneficio previsional por razones de incapacdad
A los fines de determinar la base para el calculo del computo de la anbiguedad
en los casos que el personal gue hubwera sido transfendo al EPEN, se tomaran en cuenta
los afios de serwcios prestados por el personal en la Direcoon General de Energia
Electrica (de la Provinaia del Neuguen) y/fo en Agua y Energia Electrica (de la Nacion)
El monto total de esta bonificacion tendra caracter no remunerativo ni bonificable
y se abonara junto con los haberes comespondientes al ulbmo mes en actadad,
Iiguidandose en un (1) pago unico para el caso del Inciso a) y b), y en dos (2) pagos
mensuales y consecutivos para los inaisos c) v d) o, 2 opaon del personal o de sus
derechohabientes, se podra establecer un cronograma distinto de pago
La base para el calculo de esta bonificacidn sera el promedio mensual de la
remuneracion bruta por todo concepto (excluidos los adicionales no remunerativos)
correspondiente a los tres (3) meses anteriores a la desvinculacion del personal, sea por
acogerse a la ubilacon ordinana o fallecimento
A los fines impositivos, la presente bonificacion goza de identica naturaleza a la
gratificacion por cese laboral prevista en la Circular AFIP N°4/2021 v demas legislacion
complementana
BTy, El personal podra, mediante declaracion jurada, designar a la persona
MiNeng beneficana para el caso de falleamiento
A efecto de adquinir el derecho a la obtencion del beneficio establecido en este
acapite, el personal que este en condiciones de jubilarse, debera presentar su renuncia

SINTA

En caso que la Empresa sohate la continusdad en la prestacion de servicios a
quien este en condicones de acogerse al benefico prewvisional, la bonificacion ag
establecida se hquidara al momento de su deswinculacion efectiva

endran derecho a percibir esta bonificacion el personal de planta permanente
organismo que al momento de acceder al beneficio de la jubllacion se encuentre
mlﬁ;pimdu funciones en los cargos excludos de este Convenio, enunciades en el
Articulo 7 inciso a) En este caso, para el calculo de la bonificacion se considerara el valor

g Eg de la ulbma remuneracion bruta perobida por aquel/la, correspondiente al agrupamiento

v nivel del escalafon unico, funcional y mevil prewisto en este Convenio
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CAPITULO 8 SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS

Articulo 65 Consideraciones Generales

El presente Capitulo esta refendo a la prestacion de servicios mimimos obligatorios
en casos de Conflictos Colectivos de Trabajo

Son de aplicacion el Articulo 24° de la Ley Nacional N925 877, Articulo 22 ultimo
parrafo de la Ley Provincial N°1 974, y las disposiciones complementanas de este
Caprtulo

Articulo 66 Servicios Minimos a garantizar
Los Servicios Minimos Obligatonos cuya prestacion debe garantizarse para evitar
la interrupcion del "sernicio esencial de energia electnca”™, son los siguientes
- Generacion (@n centrales)
2 Transporte — Transmision de energia
- Operacion de Estacones Transformadores
. Operacion de Centros de Control qﬁj)
- Operacion de Sub Estaciones de Distnbucion W
- Distnbucion en cada localdad (Servicios Electnicos)
- Sistemas de Comumicacion y Control asociados a estos senicios

Articulo 67. Prestacion de los Servicios Mimmos G

La prestacion de los Senicios Minimos Obligatonos prewistos en la Clausula
antenor se realizara con la dotacion de personal fijada en el Anexo 111 - que forma parte
de este Converno- en las condiciones y con las obligaciones estableadas en dicho

LO 9 REGIMEN DISCIPLINARIO i
'
Articulo 68 Régimen Disciplinanio EE
Es de aplicacon lo establecdo en el Capitulo VII del EPCAPP y el procedimiento E"
biécido por el Decreto N°2772/92 ¢

in perjuico de lo dispuesto por la normatva refenda, elfla trabajadorfa que
-haya sido denunciadofa por wviolenca en el ambito laboral en los  termincs de lo
establecido en el "Protocolo para la Prevencion, Intervencion y Proteccion en Situaciones
de Violencia Laboral en el ambito del Poder Ejecutivo de la Provincia del Neuquen')
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suspendido/a yfo reubicado/a por acto administrativo, mientras dure la investgacion
sumaria, a los fines de evitar contacto con la presunta victima, en caso de corresponder
Losfas sumanantes que deban llevar sumanos por discnminacon yfo vielencia en
cualquera de sus formas, deberan estar capactados/as en perspectiva de genero,
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TITULO ITI
ESCALAFON REMUNERACIONES

CAPITULO 1 ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL

Articulo 69 Categonizacion del personal

El personal de la Empresa comprendido en este Convenio estara encuadrado
dentro de alguno de los agrupamientos y niveles del Escalafon Unico, Funaional y Mowil
que se presenta en este Capitulo I

Para cada categona escalafonana (Agrupamiento y Encuadramiento)
corresponde una remuneracion basica de conformidad con la Estructura Salanal Basica,
que se presenta en el Capitulo 2 de este Titulo

Dicha remuneracion basica se incrementa con las Bonificaciones y Adicionales §
que en cada caso corresponda al personal, conforme a lo estableado en el Capitulo 3 de
este Titulo J
Articulo 70. Defimciones basicas del Escalafon /

Establecense las siguientes definicones basicas (glosano) refendas al Escalafon 9

Umico, Funcional y Mowil, el que tendra la conformacion de una "tabla de doble entrada®

- Agrupamiento y Encuadramiento -, conceptos que se detallan a continuacion ﬁ
""'f;f':# Agrupamiento 2

Presenta la clasificacion (e integracion) por tipo de actidad Los Agrupamientos =y

g identifican por letras y comprenden

o AD — Admimistrativo Agrupa las activdades administrativas para las cuales no se
iere htulo tecnico o profesional Incluye tareas administrativas, contables,
" comeraales, de recursos humanos, v asimilables
f; OP — Operativo Agrupa las actividades relacionadas con la prestacion del servicio
“_ electnico para las cuales no se requere titulo tecnico o profesional  Incluye tareas en
5, mantenimiento y operacion de los servicios de generacion, transmision y 2 a
distnbucion de electnadad, y asimilables

s
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titulo secundaro de Tecmico, Titulo Terciano, o Titulo Universitano de carreras de
pregrado de menos de cuatro (4) afios de duracion, todos ellos de validez ofical

PE_— Profesional Agrupa las actvidades administrativas, operativas, proyectos,
plamificacion, planeamiento y aspectos tecnicos asociados, para las cuales se requiere
Titule Universitano de validez ofical de carreras de grado, en general de cuatro (4) o
mas afios de duracidn, o bien de planes de estudio anteniores que otorguen igual
incumbencia profesional

Encuadramiento

Presenta la clasificacidn (e integracion) por funcion, segun niveles de capacitacion
y/o conoamiento en |a tarea o actividad Se identifican por numeros correlativos v
guardan una secuencia entre 51 dentro de cada Agrupamiento, siendo &l numero 1 (uno)
el de menor nivel

Los disbintos niveles integrantes de un Agrupamiento representan el “Plan de
Carrera” dentro del mismo, pero no reflejan equivalencia o concordancia escalafonana
con encuadres de otros agrupamientos

Las equivalencias salanales se presentan en la Estructura Salanal Basica prevista
en &l Capetulo 2 de este Titwlo

Grilla del Escalafon

Es la representacion grafica del presente Escalafon Unico, Funcional y Movil
medante una tabla de doble entrada (Agrupamiento y Encuadramiento) en la que se
dentifican las dishntas categonas con sus respectivas denominaciones

Articulo 71 Encuadramiento por Agrupamientos y Niveles
Presenta |a dasificacion v definicion de cada uno de los niveles dentro de cada

Agrupamento
Los requenmientos establecdos para cada nivel representan los requisitos minimos para
cada uno de ellos

e -
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b) Agrupamento OP - Operativo
Nivel 1 (OP1) -Penodo de Prueba Trabajador/a con estudios pnmaros completos que
brinda tareas de soporte a las actidades operativas, durante el penodo de prueba
establecido en doce (12) meses

OP2) - -

c) Agrupamiento TC - Técmico
Mrvel 1 (TCI) — Penodo de Prueba Trabajador/a con titulo secundano de Aualiar Tecrico

de validez ofical, sin expenencia previa, que bnnda tareas de soporte a las actividades
tecnicas durante el penodo de prueba de doce (12) mesas

J

Nivel 4 (TC4) = Tegnico Avanzado -
Mivel 5 (TC5) — Tecnico Espegalzado -
= Su r =
e

‘gﬁfﬁ d) Agrupamrem:n PF - Profesional
EE g | : e Prueba Trabajador/a con titulo Profesional y poca expenencia
= as tareas, tecnicas y metodologia propias de la especialidad durante el penodo de




Articulo 72 Gnlla del Escalafén
De conformidad a lo establecido en los articulos antenores, implantase en toda
la Emprasa el presente Escalafon Unico, Funcional y Mowil

AGRUPAMIENTOS | ENCUADRAMIENTOS

AD ADMINISTRATIVO AD1 - AD2 — AD3 — AD4 — AD5 — AD6
oP OPERATIVO OP1 - OP2 — OP3 — OP4 — OP5 — OP6
TC | TECNICO TCl - TC2 - TC3 - TC4 - TC5 - TCE

PF PROFESIONAL PF1 - PFZ — PF3 - PF4 — PF5

Articulo 73 Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonanas
Evaluaciones de Desempeiio
La Empresa dispondra en forma permanente de un Regimen de Ascensos y
Promociones Escalafonanias (R A P E ) destinado a normar los ascensos verticales y las &
promociones honzontales dentro del Escalafon Unco, Funcional v Mowil BN
Contendra expresamente disposicones refendas a elementos valorativos basicos i‘l
a considerar para selecoion, ascensos y promodiones intemnas de personal, procedimiento
¥y pautas para las evaluaciones de desempefio y consideraciones para el reconocimiento
de doneidad v empinsmo W
Estas disposiciones establecidas en los Arbiculos 75 a 77 son de caracter

enunciabivo no limitativo - g
ﬁ?:::,h Articulo 74 Elementos valorativos basicos el
A los efectos de Ascensos por cambios de Agrupamiento, son elementos basicos\,
55 ; g a considerar para la valoracon de los antecedentes del postulante
E 35 Estudios cursados y titulos obterndos ﬂ
i Capacitacion alcanzada y cursos realizados -
Evaluacion de Desempeiio en el o en los puestos de trabajo dentro de la em !"E
Reconoamiento de idonerdad y empirismo, si correspondiera }"‘
- Evaluacion concreta -mediante examen teonco y/o practico- de la capacitacion P

/ del postulante para tareas y responsabilidades comrespondientes a las tareas del nuevo
encuadramiento




- Las evaluaciones de Desempefio se realizaran cada afio con vigencia por un (1)
penodo anual

- Se debera medir el desempefio de cada trabajador/a en funcon de la valoracion
ponderada de distintos atnibutos, siendo cen (100) el universo total masxme del puntape
indnadual

- Se deberan incorporar las pautas estableadas en Articulo 87

- 51 no ewstiera o no estuwiera vigente la Evaluacion de Desempefio delfla
trabajador/a, se debera prever lo dispuesto en Arbiculo 85 inaiso b) y Articulo 87 Para
el caso de Ascensos por Cambios de Nivel o Agrupamiento, 51 “La Empresa® no realizara
la Evaluacion dentro de los plazos previstos para el Concurso o para la Promocion, se
adoptara la Oltima Evaluacion disponible, st la hubiera, o bien se considerara la
calficacion minma que habdite el cambio de agrupamiento, ascensos, promociones
honzontales o acceso a concursos para cargos de conduccion, en cualguer caso, la que

resulte mayor U
K“h
)
Articulo 76 Pautas para las Evaluaciones de Desempeiio
Las Evaluaciones de Desempefio seran elementos valorativos para los ascensos

verticales, cambios de agrupamiento, las promociones honzontales y el porcentual de

Fondo Electnico definido en el Articulo 117 inciso a) g

En la defimcion de estas Evaluaciones, deberan ubilizarse indicadores generales  w
objetivos, a cuyo fin y como marco general de aplicacion, debera procurarse &

‘% - Que se disponga de registro fundado de cada elemento utlizado para la g.'sf
Uﬁf:?# evaluacion del personal -

= Que las evaluacones teoncas o prachcas (cuando las hubiere) sean realizadas
por profesionales de igual o supenor incumbencia que la persona evaluada

Que se considere adecuadamente el desempefio que ha vemdo lievando |
na evaluada, en el o los puestos de trabajo por los que hubiera pasado
- Que se realice un adecuado reconoamiento de la doneidad de la persona

evaluada g g
ue se evalue la real disponibiidad por parte del personal para asumir

ente y sin ambiguedades mi hmitaciones las responsabilidades del nuevo nivel
Que se realice una adecuada consideracion de la capacidad de coordinacion,
relacron interpersonal, comunicacion, solvencia e doneidad propias de cada nivel del

ABOGAGL DEDOS
426 Ares Contatacsin Admestsratys
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Articulo 77* Reconocimiento de Idoneidad y Empinsmo

Adecuaciones y Disposiciones Complementanas a prever en el Regmen de
Ascensos por cambo de agrupamiento
- Cuando las vacantes correspondan a los Agrupamientos AD -Adminstrativo y OF
- Operativo y se prevea cubnrias con personal de planta, si se presentan postulantes que
no reunen los requisitos de estudios cursados, "La Empresa” conforme a lo previsto
Articulo 85, procedera a evaluar la idoneidad obtenida empincamente por aquellos
- A los efectos de lo previsto en el tem anteror, se valoraran en forma comunta
los conocimientos adquindos por elfla postulante a traves de los afios de trabajo en "La
Empresa” y la capaatacion prachca que lofla habilte para concursar {o no) en el nivel
de encuadre vacante

Articulo 78 Ingresos Cambio de Agrupamiento Ascensos-Promociones

Los conceptos del presente Articulo estan referidos exclusivamente al ambito del
Escalafon Unico, Funacnal y Mowl

En lo relatvo a procedimientos y aspectos reglamentanos, se aplicara a) e
Regimen de Concursos (elaborado conforme a las pautas contenidas en el Anexo IV del
presente Convenio), para el caso de Ingresos, b) el Regimen de Ascensos y Promociones
Escalafonanas previsto en los Arbiculos 73 a 77 v 84 a B7 para los casos de Cambios de
Agrupameento, Ascensos ¥ Promociones Hornzontales

S el Ingreso, Cambio de Agrupamiento © Ascenso — a suU vez - estuviera
relacionade con Cargos de Conduccion, se aplicara en forma complementana e integrada

A

ﬂ‘:ﬂ; lo establec:do por la Ley Prowvincial N°2 386 v el respechivo Regimen de Concursos
Egg Articulo 79 Ingresos Requisitos
2 Las personas que ingresen a la Empresa deberan llenar los requisitos siguientes
E i) 3) Ser argentino/a nativo/a o naturalizado/a y tener dieciocho afios de edad, pudiendo
S g ' ~ apartarse en casos de excepaon y cuando la funcion o actvidad especfica as lo
Egg E Justifique del requisito de nacionahdad, detendo mediar resolucion expresa del Poder

Ejecutivo Prowincial,
b idonerdad suficiente o tener titulo habilitante para la funcion espedifica a

e, 2§
ﬁ,({:’} Poseer aptitud psicofisica para la funcion a cumplir, la que sera acreditada mediante
el examen pre ocupacional que debera realizarse al postulante,




Articulo 80

El ingreso a la carrera administrativa se hara por el puesto inferior del grupo
correspondients a cada agrupamiento Podra apartarse de esta regla solo en casos de
requenrse para llenar el cargo, idoneidad especfica o tecruca con titulo habilitante,
debiendo en estos casos llamarse a concurso al gue tendran acceso y priondad en
igualdad de condiciones, todos los agentes de "La Empresa” que llenen los recaudos del
llamado

Articuio 81

El nombramiento del personal se hara con caracter provisono por penodo de doce
(12) meses, a efectos de aguilatar las condiciones de donesdad demostradas en el
ejeraicio del cargo confendo Su confirmacion se producira al cumplirse el penodo de
prueba, bajo las condiiones establecidas por el articulo 16 del presente Convenio

Articulo 82
No podran ingresar a la Empresa la persona
a) Que haya sido condenada por delito doloso, hasta el termino prewisto para la
prescnpcion de la pena,
b) Condenada por delito en perjuicio de la Administracion Publica Nacional, Provincial o
Mumapal,
c) Que tenga proceso penal pendiente que pueda dar lugar a condena por los delitos
)64 enunciados en los incisos a) y b) del presente articulo,
d) Que este inhabilitada por autondad competente para el ejeraico de cargos publicos,
durante &l termino de la inhabiltacion,
2) Sancionada con exoneracion O cesantia en la Administracion Publica Nacional,
Provincal 0 Mumiapal, meentras no sea rehabilitada,
f) Que se encuentre en situacion de inhabihdad o incompatibilidad de las previstas en
el EPCAPP, y demas legislacion wigente, o de las que se dictaren en el futuro,
g) Que tuwera actuacion publica contrana a los prncipios de la hbertad v de la
)cracia, de acuerdo con el regimen estableado por la Constitucion Nacional ¥

Argentina




h) Que tenga la edad prewista en la ley previsional para acceder al benefice de la
jubilacion o que gorare de un benefico previsional, salve aguellas personas de
reconocida aptitud, las que no podran ser incorporadas al regimen de estabilidad

Articulo B3 Normas complementanas

Para que se pueda producr un Ingreso es condicon basica la exstencia previa
de la vacante
- Los postulantes [ ingresantes deben cumplir en forma taxatva y obligatonia los
requenmientos del correspondiente nivel de Encuadre del Escalafdn
- En forma excepcional, cuando se produzca el falleamiento de un/a trabajador/a
que ocupe puestos en la estructura de la planta permanente del personal del EPEN, sus
hyosfas, hermanos/as, conyuge o guien hubiera vivido en publico concubinato durante
los ulbmos tres (3) afios, podra ingresar en forma directa a la Empresa con los mismos
beneficios y derechos que si hubiera ingresado por Concurse, siempre que cumpla con
las condiciones de ingreso El computo de la mayona de edad antes mencionada rige a
partir de la fecha efectiva de ingreso

A tal efecto, el personal podra presentar con caracter de declaracion Jurada un
informe del orden de prelacdn de los potencales ingresantes

El derecho para hacer uso de esta opcion sera de noventa (90) dias desde la
fecha de falleamento delfla trabajador/a y el ingreso se producra en tareas acordes
con los estudios y capacitacion del postulante, considerando la disponibilidad de vacantes
en &l Plantel Basico wigente Sera un elemento valorativo el lugar de residencia del futuro

=4

8
E  Articulo 84 Ascenso vertical por cambio de nivel
e Es la progresion del trabajador en los distintos niveles dentro de un mismo
rupamiento Procedera cada anco (5) afios de anbguedad en el nivel ante
] 7E computados desde el acceso al Nivel II Se produara el ascenso al nivel inmediato
gi E supenor cada cinco (5) afios cumplidos a la fecha de corte anual 3
Para su implementacion, se evaluara durante e pnmer semestre de cada afio
lendario la situacion de cada trabajador al 31 de dioembre del afio antenor, siendo 3
i ascendidos a partir del mes de Julio de dicho afio en caso de corresponder, salvo que
durante dicho penodo registren sanciones disaphnanas de suspension
pmterga-cncrn del ascenso o retrogradacion yfo limitacion de servicios g
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encuentren prescriptas o caducas conforme la normativa wigente En tal caso, el ascenso
delfla trabajador/a sera evaluado una vez cumplido el siguiente tramo de cinco (5) afios

El personal encuadrado en el Nivel Inical I {Perodo de Prueba) que cuente con
Evaluacion de Desempefio igual o supenor a 60/100 puntos, al cabo del primer afio en
ese encuadre ascendera al Nivel 11

A los efectos del presente, la Empresa debera prever la conversion de
encuadramientos yfo la creacion de las respectivas vacantes

En todos los casos, v hasta tanto se instrumente el acto administrativo definitivo
correspondiente, el Directorio podra hacer efectivos los derechos previstos por la norma
atada mediante el otorgamiento de las respectivas categonas referenciales

Articulo 85 Ascenso vertical por cambio de agrupamiento

Es el ascenso del/la trabajador/a a un nivel de agrupamiento distinto al de origen
Para que el personal tenga derecho a ser ascendido por cambio de agrupamiento
deberan concurnr las siguientes circunstancias

a) La existencia previa de la vacante, que sea necesano cubnra a Juicio de
autondad competente o sean creadas nuevas vacantes de acuerdo con las necesidades
del servicio

b) Que losfas aspirantes reunan las condiciones y calificaciones que se
establecen en este Convenio y las que se requieran por reglamentaciones especales o @

oA

de los concursos para su cobertura

Articulo 86
E Para todos los fines del presente Convenio, las Evaluaciones de Desempefio y 5
UAle™A correspondiente calificacion, se realizaran periodicamente cada dos afios, como mini
- A los efectos de los Ascensos v Cambios de Agrupamiento, sera requisito basico

g que la ulbma Evaluacion de Desempefio del personal no sea infenor a los 60/100 puntos,
E eneral, o al nivel que se requiera espeaficamente para encuadramientos SUpEerioras \'.h
H St en los dos (2) ultimos afios previos a Ja fecha de los Ascensos o Cambios de
g%gﬁ Agrupamiento no se hubswera realizado Evaluacion de Desempefio, la Empresa debera ™
S¥E®  efectuarla especialmente para el personal iInvolucrado
- El personal que no obtuviera un minimo de 40/100 puntos anual de la calificacion
xima durante dos (2) afios consecutivos sera pasible de retrogradacion Si ello
== rmera un afio mas consecutivo sera pasible de cesantia por razones de mejor
257



Articulo 87 Promociones Honzontales

Se considera Promoaon Honzontal a la evolucion en la compensacion salanal del
personal, por su desempefio, conforme a las siguientes disposiciones
- Se realiza cada dos (2) afios en la fecha que establezca el Regimen de Ascensos
y Promociones Escalafonanas
- Se mide por tramos (penodos de dos afios) siendo el valor del mismo del cuatro
por ciento (4 %) del Salano Basico gue le corresponda al personal de acuerdo a su
encuadramiento en la Estructura Salanal Basica definida en el Capitulo 2 de este Titulo
5e establece como tope maxmo la aplicacion de 18 tramos
- Los porcenta)es alcanzados por cada trabajador/a son acumulativos
- Se valonza el desempeno personal en funcion de su Evaluacion de Desempefio y
i la misma resultara igual o supenor a sesenta (60/100) puntos, se procede a
promoconarlo al Tramo siguente
- Para los casos de Evaluaciones infenores a cuarenta (40) puntos, es de aplicacion
lo establecido en el Arbiculo B6
- 51 en los dos (2) ulbimos afos previos a la fecha de la Promocion no se hubiera
realizado Evaluacon de Desempefio, a los efectos de la misma se adoptara una
calficacion de sesenta (60/100) puntos, o bien se considerara la calificacion de la ulbma
Evaluacion disponible - s la hubvera -, la que resulte mayor
- El nivel de Tramo alcanzado es de reconoaimiento, inclusive, en los cambios de

grer

Agrupamiento y/o Ascensos

7etn CAPITULO 2 ESTRUCTURA SALARIAL BASICA

§2s Articulo 88 Estructura Salanal Basica
E;E El personal comprendido en este Convenio percibira una remuneracion basica

OFVEVEL 30 FIHY L I8335814

MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA ¥ DOS CON 82/100 ($14 452,82 -) v una diferencia _
constante entre los salanos basicos de las categonas sucesivas que resulta de aplicar LR
a relacion de 3 77 - (tres coma setenta y siete) entre los salanos basicos
e categonas inical vy 1a mas alta del escalafon
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La remuneracion basica mensual de la siguente Escala se incrementa con las
Bonfficaciones y Adwionales que en cada caso corresponda al personal, conforme a lo
establecido en &l Capiulo 3 del presente Titulo

CATEGORIAS SALARIALES
H G F E D c B A
PF5 PF4 PF2 PF1
TCE TC4 TG TC2 TC1

OP5 OP4 oP3 P2 OP1

2| & @3

ADS AD4 AD3 aD2 AD1

Articulo 89 Aportes y Contnibuciones

Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre las remuneraciones
del personal incluido en este Convenio, desbinados al Sistema Prewisional y al Sistema
Asistencial, se efectuaran al Instituto de Segundad Social del Neugquen (ISSN)

A tales efectos, sera de aplicacion lo establecido por @l Poder Ejecutive Provincal
para todo el personal de la Administracion Publica Provincial

ﬁ#mmm 3 BONIFICACIONES Y ADICIONALES u
lo 90 Consideraciones Generales %EQ
Las Bonificaciones y Adicionales que se detallan en este Capitulo seran perabidas

por todo el personal incluido en este Converno  Aguellos que esten ocupando Cargos de




Articulo 91, Bonificaciones Remunerativas

Se incluyen en esta Clausula todas las remuneraciones suplementanas al Salano
Basico que reunen el caracter de remunerativas y que integran la base para el calculo
de
a) Zona Desfavorable (e inhospita)
b) Sueldo Anual Complementano
c) Aportes y Contnbuciones previsionales y asistenciales

Articulo 92 Horas Suplementanas
Seran abonadas por la Empresa, de acuerdo a lo determinado por el Articulo 5°
inciso b) de la Ley Provincial N92265 (o la que la reemplace en el futuro), siendo de
aplicacion complementana lo estableado en Articulo 20 y las siguientes disposiciones
- El valor de la hora “normal” se calcula ddiendo por ciento cuarenta (140) el
monto del salano habitual mensual del personal
- Para los casos de tumo rotativos de seis (6) horas dianas la dwvision se realiza
por aento vente (120) horas
- Se considera salano habitual mensual a la remuneracion regular, total v 'i 3
permanente mensual, conformada por el Salano basco mas las Bonificaciones o
Remunerativas, excluidas las refendas a extensidn de horano normal de labor y el Fondo > %
Electnco

-.hl-&l-.‘:i_-. Articulo 93 Compensacion por mayor horano

El personal que preste servioo en Jornadas de ocho (8) horas dianas bajo el
regimen estableado en Articulo 18, percibira una compensacion por mayor horano
urvalente a veinte (20) horas suplementanas, calculadas al valor de la hora normal

Articulo 94 Turnos Rotativos

El personal que preste serwcios bajo el regmen estableado en Arbiculo 18,
perabira una compensacion mensual por turnos rotativos equivalente al dieasiete com 5
ancuenta por ciento (17,50%) del Salano Basico de la Categona “D” g g

r
‘zp Articulo 95 Semana No Calendania i
/4 El personal que preste servicios bajo el reqmen establecido en Arbculo 18, 38
birén una compensacion mensual por semana no calendana equivalente al diecis
% por ciento (17,50%) del Salano Basico de la Categona “D”
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Si durante el mes se produjeran faltas sin causa justificada, se descontara un
treinta por ciento (30%) de la refenida compensacion por la pnimera ausencia, un sesenta
por ciento (60%) al acumularse dos (2) faltas v la totalidad de la bonificacion cuando se
acumularan tres (3) o mas ausencas en el penodo

Articulo 96 Guardias Pasivas

Se considera Guardia Pasiva la disponibilidad del personal para la prestacion del
servicio fuera del horano de su jornada laboral Las mismas se cumpliran en funcion de
cronogramas elaborados por |a Empresa, respetando las normas de segundad, higiene
¥ salud ocupacional (SYSO)

La presente Bonificacon sera del seis por cento (6%) del Salano Basico de la
Categoria "D" por dia de Guardia Pasiva, con un imite maximo de quince (15) dias de

guardias mensuales por trabajador/a
SI durante su Guardia Pasiva, el personal fuera convocado a prestar servicio
efectivo, ese tiempo trabajado se iquidara como horas suplementanas ¢{'_~,

Por razones excepcionales de servicio — pero solamente en dependencias en las
que resulte matenalmente imposible otra opaon, y cumpliendo el requisito de contar
con la conformidad del personal afectado - la Empresa podra asignar hasta un masxmo =
de treinta y un (31) dias de guardia pasiva en un mes, no mas de dos veces en un afio
y sin superar el promedio mensual maximo de quince (15) dias de guardia pasrva o
alewn, dieases (16) dias para los meses de 31 dias

= Articulo 97 Segundad Intensiva o Actnidad Critica

El personal sometido en forma habituzl a trabajos a la intempene, ruidos, altu
nsporte pesado, manejo de residuos espenales, alta, media o baja tension y/o que
c este expuesto en forma habitual a mveles tolerables de insalubndad, nesgo o cnticidad
® o desarrolle tareas que contengan factores que la tornen complesa, peligrosa, critica o
™ decisiva, percbira una bonificacion mensual acorde a la dasificacion del nesgo al cuahy

estuviere expuesto, del veintioncoe por aento (25%) para RIESGO BAJD, del ancuenta &= '.
“por ciento (50%) para RIESGO MEDIO y del setenta y cinco por ciento (759%) para P
f,RIESGCJ ALTO, en todos los casos del Salano Basico de la Categona E
j A esos fines, se clasifica el nesgo en ALTO, MEDIO y BAJO de acuerdo al grado
LA M

o la probaluhdad de ocurrencia de un acadente grave o fatal y/o a la sevendad potencial

LE@ consecuencias negativas para la salud de los trabajadores en proporadn al g
Eﬂw las tareas gjecutadas
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Las tareas comprendidas dentro de cada clasificacion seran establecidas previo
informe emibido por el Area de Segundad e Higiene del Orgarismo o sector que tenga
asignadas esas competencias, y analizado y aprobado por el Directorio, examinando el
encuadre dentro de los distintos agrupamientos de acuerdo a las arcunstanoas vanables
de las acthvidades del Organismo

Articulo 98 Antiguedad
E personal bene derecho a la percepcion de la Bonificacion por Anbguedad, la
que se determinara y se abonara conforme a lo estableado en el Articulo 3° de la Ley
Provincial N92265 (o la que la reemplace en el futuro), debiendo considerarse el salano
basico de la categona A para la determinacion del 2,12% previsto en dicha norma legal
A los efectos del computo de la anbiguedad, se consideraran los afios de seracios
&N organizacones y empresas prestadoras del serviao de energia electnica sean publicas

o privadas

Articulo 99 Titulo

El personal tiene derecho a la percepaon de la Borficacion por Trtulo, la que se
aplicara conforme a lo establecido a conbnuacion
a) Titulo Universitano de Especializacion, Doctorado, Magister con una carga horana

c) Titulo Universitano o de estudio supernior que demande anco (5) o mas afios d
estudio de tercer nivel el treinta por cento (30%) del Salano Basico de su categona

d) Titulo Universitano o de estudio supenor que demande un mimimo de tres (3) y

de estudio de tercer nivel, y Titulo Tecrico de mivel secundano el dieciocho por ciento
{18%) del Salaro Basico de su categona
Titulo Secundano, excluido Titule Tecnico el quince por ciento (15%) del Salano
/basmn de su categona
g) Titulos secundanos correspondientes al aclo basico y titulos o certificados
fapantamn con planes de estudio no infenores a tres (3) afios diez por ce
o Basico de su categona

CAMILA M SEISDEDOS

de cinco (3) anos de estudio de tercer nivel el veinticuatro por aento (24 %) del
;i' = Salanio Basico de su categona j
=
z EEE e)  Titulo Universitano o de estudio supenior que demande menos de tres (3) af ,ﬂ.
mEEm w
311 s

minima de 360 horas el cuarenta por cento (40%) del Salano Basico de su categoria =t

2% b)  Titulo de posgrado universitano con una carga horana minima de 150 horas el
Jalens treinta y anco por cento (35%) del Salano Basico de su categona :
a




h) Certficados de Estudios pos-pamanos extendidos por  Organismos
gubernamentales, privados supervisados oficalmente, o internacionales con duragion no
inferior a tres (3) meses y/o doscientas (200) horas siete con ancuenta centesimas por
cento (7,50%) del Salano Basico de su categona

En todos los casos, se entiende como categonia la que le corresponda al
trabajador de acuerdo a su encuadramiento en la Estructura Salarial Basica definida en
el Capitulo 2 de este Titulo

La percepoidn de la bomficacion de acuerdo a los titulos obtemidos no es
acumulatva, abonandose el mayor porcentaje que corresponda en funcion del o los
titulos acreditados por el personal

Articulo 100 Desempefio o Promocion Horzontal
Se abonara en funcon de lo establecido en el Articulo 87

Articulo 101 Bonificacion por Quebranto de Caja
El personal que cumpla funciones de cajero, con manejo de dinero en efectivo, =
percibira una bonificacion mensual equivalente al siete por ciento (7%) del Salano Basico

de |a Categona “A"

o

Articulo 102 Bonificacion por especialidad eléctnca
El personal peraibira las siguientes bonificaciones remunerativas y bonificables

a)  Bonificacon del 70% de la Categona H

b) Bonificacion del 10% sobre la Categona de revista de cada agente

Articulo 103* Zona :
Sera de aplicacion lo estableado por el Poder Ejecutivo Provincial para todo el u
al de la Administracon Publica Prowincal lo establecdo en relacion a las
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Se abonara en funcion de lo estableado por los Articulo 43, 44 y 45 cuando asi
corresponda

Articulo 106 Adicionales No Remunerativos -Asignaciones Famihiares

Los adicionales no remunerativos son los adiconales suplementarios a las
remuneraciones gue no integran la base para el cilculo de a) Zona Desfavorable (e
mhospita), b) Sueldo Anual Complementane, y ¢) Aportes ¥ Contnbuciones
previsionales y asistencales

Se reconocen como adicionales no remunerativos a la Compensacion por
Refrigeno y a las Asignaciones Famibares, siendo de aphcacion en este ulbimo caso las
leyes nacionales y provinciales que regulan la matena

Articulo 107 Adwicionales No Remunerativos -Compensacién por refrigerio
La Empresa abonara al personal en concepto de compensacion por refnigeno, el
monto mensual equivalente al cuarenta por ciento (40%) del salano basico de la

categona "H"

=
-1
o

Articulo 108 Adicionales -Naturaleza

La percepcion de las bonificaciones prewvistas por los Articules 93 a 97, 101, 105,

123 y 124 no importa un derecho adquindo, e implica la disposicion del personal para

una dedicacion diferencada de acuerdo a las exigencias de cada adicional No benen
caracter permanente, pudiendo ser canceladas o disminudas respecto de cada agente

&0 cuando no se cumplan las funcones establecidas

\alsiig
u E E,,: Articulo 109 Premio por cumplimiento de Objetivos
I=
Ea g T El presente premio tendra caracter no remunerativo mi bonificable, con alcance
'm'.g E | personal convencionado que posea una antiguedad mayor a sets (6) meses de

: aon efechva de tareas en la Empresa calendano correspondiente al 31 de
%E Diciembre de cada afio

E 2 Este premio tambien alcanzara al personal excluido enunciado en el Arbiculo 7 “‘*
305 agentes que se encuentren en situacion de licenoa con goce de haberes, con las  <F : 0 ¥
mismas pautas contempladas en el parrafo antenor

Para su percepoon, se contemplaran los siguientes requisitos

El mente final del premio a distnbuir sera propercional al grado de cumplimie
betivos estableados por la Empresa para cada afio calendano, cuyo maximo
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glcanzara para el 100% de cumphmiento y sera del dos por ciento (29%) de la masa
salanal
. El premio sera distnbuido en partes iguales para todo el personal que haya
abterido en la evaluacion de desempefio una calificacion igual o supenor a sesenta (60)
puntos
. El premio sera abonado dentro de la pnmera quincena del mes de marzo del afio
siguiente

Los objetivos o metas seran fijados anualmente por el Directonio en materia de
Recursos Humanos, Distribucion de Energia, Transporte de Energia, Generacion de
Energia, Geshion Comercial y Financiera, y Gestion Admirustrativa, y su medicion se
efectuara en base a las pautas que determine el Comite Ejyecutivo

A los fines impositives, el presente premio goza de identica naturaleza yes
equivalente al Bono por Productnadad previsto por la Ley de Impuesto a las Ganancias
y demas legislacion complementana

Articulo 110 Sueldo Anual Complementano
Seran de aplicacion las leyes Nacionales y Provinciales que regulan la matena

CAPITULO 4' FONDO ELECTRICO

e
2
=
e Articulo 111 Consideraciones Generales i
A
Se rabifica para el personal de la Empresa la percepcion del ganancial FONDO

;g ELECTRICO, el que se regira por lo establecido en el presente Capitulo & _
g :

o 112 Determmnacidn Mensual
Se calculara y hquidara mensualmente sobre la base del nueve por ciento (9%)
de la recaudacon total proveniente de chentes/usuanos de la Empresa Se establece
omd Techa de pago del fondo electneco el pnmer dia de cada mes, con independenca
; /HE que sea el mismo inhabil
A los efectos de determinar el monto del Fondo Electrico de cada mes, se
L icaran los siguientas conceptos
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- Los intereses, recargos, multas, reintegro de gastos y conceptos asimilables
perabidos como adicionales de la obligacion principal del chente [ usuano, Integraran la
recaudacion total

- Se considerara recaudacion a la cancelacion total o parcal de la deuda de un
clienta/usuano a traves de alguna de las siguientes formas de pago efectivo, cheques,
valores negociables, compensaciones, nenes, servicios u otros conceptos aceptados por
la Empresa

Articulo 113 Beneficarios

Sera beneficanofa del ganancial Fondo Electrico todo el personal que trabaje
efectrvamente y en relacion de dependencia en la Empresa, con presondenca de su
situacion de revista

Espeaficamente, siempre que se cumplimenten las condiciones basicas del
parrafo antenor, queda incorporado como beneficiano del Fondo el personal detallado
en los incisos a) y b) del Articulo 7 de este Convenio (Miembros del Directorio y del
Organo de Auditoria y Control de Gestion, Gerente General, Asesores y Personal
Transitono, incluso los ingresantes sin cumplimentar con el Regimen de Concursos)

Articulo 114, Distnbucion Mensual
El Fondo Electnco mensual determinado conforme a lo establecido en Articulo
€™ 112, incluye los montos para aplicar a
a) Remuneraciones brutas (de este Fondo) y las respectivas contnbuciones a cargo
%’ E del empleador
C ) Prevision para aguinaldos brutos (de este Fondo) y las respectivas contribucion
A cargo del empleador

c) Toda otra erogacion que conforme la legislacion wigente corresponda abonar v
que reconozcan como causa directa de su pago &l fondo electnco

2s & TasS AL 3
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lo 115 Distnbucion pnmana

Del monto total del Fondo Electnco mensual, en pnimera instanca, se deducira
la prewision para aguinalde y las correspondientes contnbuciones a cargo de |a
empleadora, obtentendose como diferencia el monto neto a distnbuir en el mes

‘ﬂ@ Las previsiones acumuladas configuraran el monto destinado al page del sueldo
:L i ﬁ%ﬁﬁﬂimmpmm y contnbuciones, las que se liguidaran conforme a las norm
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Correspondera que sean deducidos del Fondo Blectnico todas las erogaciones que
tenga causa directa con el mismo, tal el caso del rubro Vacacones No Gozadas, en los
supuestos en que legalmente procede su compensacion en dinero, vy en la parte
proporcional al Fondo Electnco

Articulo 116 Distribucion secundana

Del monto neto a distnbuwir en el mes, en sequnda instanaa, se deduciran las
contnbuciones a cargo de la empleadora, v las erogaciones previstas en el Articulo 114
inciso ¢}, obtemendose como diferencia el monto neto a distnbuir en el mes

Articulo 117 Distnbucidn final

El monto final destinado a remuneraciones brutas, se distnbuira entre todos los
beneficanos en funcon de los siguientes parametros
a) Antiguedad y Desempefio veinte por ciento (209%)
Se aphcara en funcion del puntaje conjunto acumulado por estos dos conceptos, -}Q‘
Anbiguedad y Desempefio Al solo efecto de su aplicacion a estos fines, la antiguedad se :s_.__s
calculara @ razon del uno (1) punto por cada afio de servicos (computados en
concordancia con lo establecido en el Articulo 98) v el desempefio a razon de un (1)
punto por cada punto porcentual acumulado por este concepto
b) Calificacion laboral treinta por cento (309%) .
Se aplicara en base a la categona salanal correspondiente al encuadramiento del

personal dentro de la gnrilla del Escalafon Unico, Funcional y Movil Al solo efecto de su

Ta
Vlsr'y aphicacion a estos fines, a la categona salanal A se le asignara un (1) punto y a las

%g E‘.’E restantes el puntaje resultante de dwvidir el salano basico de cada una de ellas por
%E salario basico de la categona A

Asistencia cncuenta por ciento (50%)

Se distnbuira en forma igualitana entre todos los beneficiancs que no tengan g 1
nasistencias injustificadas durante el mes base para el caleulo % g‘
S| durante el mes se produjeran faltas sin causa justificada, se descontara u 2

¥
qf/g
/ nta por ciento (30%) de este tem por la pnmera ausencia, un sesenta por ciento ﬁ
(60%) al acumularse dos (2) faltas y el oen por cento (100%) cuando se acumularan g

tres (3) o mas ausencias en el penodo
Los montos retenidos engrosaran el Fondo Electrico del mes siguente

ot oo No corresponde efectuar descuentos de la componente “Asistencia® del Fondo
Govanaa dy Asun
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informadas por enbdades gremiales con afiliados en el EPEN, inasistencias encuadradas
en el Arbculo 23 cuarto parrafo, etc )

El personal detallado en el Articulo 7 inciso a) sera considerado en la Distnbucion
Final en base al cnteno establecido en el Articulo 127

Articulo 118, Aportes y Contnibuciones

En lo concermiente a Aportes y Contribuciones sobre remuneraciones mensuales
¥ Sueldo Anual Complementano del Fondo Blectrico, sera de aplicacion lo establecido en
Articulo 89

CAPITULO 5' CARGOS DE CONDUCCION

Articulo 119 Régimen Aplicable oy
Es de aplicacion la Ley Provincial N92 386, el "Regimen de Concursos” (Elaborado

conforme a las pautas contenida en el Anexo IV del presente Converio) establecido por

el Directono de la Empresa y las disposiciones del presente Convenio Colectivo de

Trabajo

Articulo 120. Definicién
7e™ A los efectos de este Convenio se consideran Cargos de Conduccion incluidos en
,mem el mismo, las Gerencias (excepto la Gerencia General) y las Jefaturas cuyas funciones se

desarrollan con un minimo de tres (3) personas a cargo
S En forma excepcional, podran incluirse como Cargos de Conduccion las Jefaturas
: Servicios Electncos, Estaciones Transformadoras, Depositos Regionales, y otros
gos o funciones cuya complepdad o grado de responsabilidad inherente asi lo
Justifique, independientemente de |a cantidad de personas a cargo

LIdd3sans

L Saoriwasens

0 121 Responsabihidades y Derechos

par un Cargo de Conducoon imphica en forma especfica, asumir el rol y las L
responsabilidades jerarquico - funcionales que le asigne la Empresa y bnindar a |a tarea

una dedicacion especialzada y disponibihdad horana, desarrollando su jornada laboral

de lupes a wiernes con una duracon mimima de siete (7) horas dianas, debiendo cumplir

Gaig
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Articulo 122 Bonificaciones y Adicionales

En el caso de las Bonficaciones Remunerativas establecidas en el Capitulo 3 del
presente Titulo, el personal que ocupe Cargos de Conducaion
- No tendra derecho ni perabira Horas Suplementanas, i las Bonificaciones por
Mayor Horano, Turnos Rotatives, Guardia Pasiva, Semana No Calendana, Quebranto de
Caja
- Tendra derecho y percibira una Bonificacion Remunerativa por "Responsabilidad
Funoonal de Conducoion®, que incluye dedicacion especializada y disporubiidad horana,
conforme a escala que se presenta en el Articulo 124
- Tendra derecho y percibira el resto de las Bonificaciones Remunerativas
El trabajador que ocupe Cargos de Conduccion tendra derecho y perabira los Adicionales
No Remunerativos establecidos en los Articulos 105 a 108

Articulo 123
Los Cargos de Conduccion, cuyo personal preste tareas operativas, y que a continuacion
se nominan percibiran una bonificacion complementana por |a tarea que desarrollan que
correspondera al nueve por aento (9%) de la categona G
= Jefe de Cuadnila
= Jefe de Sector Servico Electnco
Jefe de Centro de Control v operaciones
Jefe de Central Termica
Jefe Area Control v Operaciones
Jefe Zona de Transporte
Jefe Area de Mantemimiento (dependiente de Umidad de Operacion y
Manternimiento Transmision)
Jefe de Depositos
Jefe de Sector Generacion
Jefe de Sector Equipo Electrico
Jefe de Sector Mantenimiento Trafo (Unidad de Distnibucion)
Jefe de Sector Puesta a Tierra
Jefe Sector Manterimiento y Telecomumicaciones Mowiles
Jefe Redes Servicio Electnco
Jefe Sector Tecnico Servicio Electnco




El Dwrectono podra otorgar esta bonificacion, de manera permanente o
transitona, por fundadas razones, a aquelios cargos de conduccion que -por razones de
licencias ordinanas, extraordinanas, renuncias, u otras causas que determinen la
ausencia de personal- presten las tareas operativas, tecnicas, profesionales y/o
adrrinistrativas de competenca del persenal a su cargo, en forma simultanea con &

ejercco de las funciones propias del cargo de conduccion

Articulo 124, Encuadramiento
El personal que ocupe Cargos de Conducoon serd encuadrado dentro de los
niveles que se presentan en el siguente Cuadro, percibiendo la Bonificacion por
“Responsabilidad Funcional de Conduccion” que en cada caso se determina

CARGOS DE CONDUCCION

BONIFICACION REC (s/ Salano
ENCUADRAMIENTO | CARGO i (s
Gerencia Gerente 284, 70%
Urndad Jefe de Unidad 203,36%
Area Jefe de Area 145,26%
Sector Jefe de Sector 103,75%
Cuadrdla |Jefe de Cuadrila | 74,11%

La organizacion de la estructura jerarquica — funcional es responsabidad v

Articulo 125 Subrogancas Vacantes
los casos de ausencia del personal que ocupa un Cargo de Conduccion, se
rocederd del siguients modo

facultad de la Direcaon de la Empresa, pudiendo establecer las denominaciones que

dere mas adecuadas para las disntas Unidades, Areas, Sectores y Cargos a incluir
en cada encuadramiento

1 Si la ausencia no supera los anco (05) dias laborables, el supenor jerarquico

tomara a su cargo las responsabihdades inherentes al cargo de conducoion, o designara

0 responsable a cargo a ofro cargo de conduccion de igual jerarquia, priorizando a

{ dependan de la misma Area o Unidad En este supuesto, la subroganca no
ra derecho a la percepaon de suma complementana alguna

IR



Cuando por necesidades de servicio el cargo deba ser subrogado por unfa
trabajador/a de infenor jerarquia, se reconocera el pago proporaonal de la bonificacion
por cargo de conduccion
- Si la ausencia se ubicara en un plazo comprendido entre los sets (06) dias
laborables y los noventa (90) dias cormdos, ambos incusive, el Directono designara a la
persona que subrogue ese Cargo durante la ausenoia, |a que tendra derecho a percibir
la remuneracion del Cargo que subroga a partir del pnimer dia de subroganca
- 51 se produjera la renuncia, jubilacion, falleamiento u otra situacion que motive
la ausencia del personal que ooupa un Cargo de Conduccion por un penodo superior a
los noventa (90) dias comdos, el Directonio considerara el Cargo vacante y sin perjuicio
de actuar conforme a lo determinado en los parrafos antenores, procederd
simultaneamente a geshonar su cobertura por el Regimen de Concursos Quien ocupe
el Cargo transitonamente continuara percibiendo la remuneracion correspondiente a ese
Cargo hasta su efectivo reemplazo

El Directono podra delegar en los Gerentes la facultad de designar reemplazantes
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TITULO IV
DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS

CAPITULO 1 DISPOSICIONES ESPECIALES

CAPITULO 2 DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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TITULO IV ]
DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS [

CAPITULC 1 DISPOSICIONES ESPECIALES

Articule 126 Personal del EPEN en Cargos excluidos del CC T
El personal perteneciente a la planta de la Empresa que ocupe alguno de los

cargos excluidos de este Convenio, durante el periodo de su gestion no estara alcanzados
por las disposiciones del presente, excepto en lo previsto a continuacidn

Mantendran el derecho a la estabilidad prevista en el Articulo 15 v el derecho al
use y percepacn de las Licencias estableadas en el Titulo T1

Durante su geston y a la finalizacion de la misma, sera de aplicacon lo
establecido en los Articulos 44, 45 y 46 de este Convenio

A los fines de la iquidacion se enbende como maximo nivel salanal estableado
en los Articulos 44 y 45 al compuesto por la mayor categona salanal wigente, mas la
compensacion por btulo correspondiente al encuadramiento profesional, mas la
responsabilidad funcional por conduccion por cargo de Gerente, mas los tramos por
anbiguedad y desempefio al mes de liqudacion alcanzados por el integrante mas antiguo
del organo colegiado comrespondiente, con sus correspondientes actualzaciones, con
mas el resto de |as bonificacones yfo complementos conforme lo determina el Articulo

45
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A los efectos de la remuneracion de las subrogancias v suplencia de los miembros
del Directono, Gerente General y Auditona sera de aplicacion lo dispuesto en el Arbiculo

125
L A los efectos del pago de la Bonificacion por Anbiguedad v de las Promociones
"u'leaﬁl-lunmntale*s una vez que elfla trabajador/a finalice su gestion en los Cangos exciu -6#

este CC T, se procedera del siguiente modo _j
- Respecto a la Bonificacion por Antiguedad, se les acumulardn los porcen J !:

&

[T}

s 'ﬁ;ffrremrdlentﬁ a los anos afectados a esa geshion
-Respecto a la Promocion Horzontal, se promoconaran automabcamente los
P tﬂac;s que se hubieran medido durante el penodo de gestion
ot hros Combatnnin mnsining. EI MECANISMO salanal previsto en el presente Articulo tambien sera aplicable
Gerenca de Asnios

EFrEN ﬁﬁ?amente al personal excludo del Convenio Colective de Trabajo, que ocupen

SUBSECRET
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cargos de miembro de Directono, Gerente General y/o miembro del organo de Auditona
Interna y Control de Gestion

Articulo 127, Distnbucion Fondo Eléctrico para personal fuera de Convenio

El personal detallado en el Arbculo 7 inciso a) sera considerado en la distnbucion
final del fondo electnco en conmjunto con los demas benefioanos en funcion de los
siguientes parametros
a) Antiguedad y Desempefio veinte por aento (209)

Al solo efecto de su aplicacion a estos fines, la antiguedad se calculara a razon
de un (1) punto por cada afio de servicio (computados en concordancia con lo
establecido en el Articulo 101) En caso de ser empleados del EPEN se les asignara
ademas por desempefio el mismo puntaje que s hubieran continuado encuadrados en
el Convenio y con evaluaciones satisfactonas %
b) Calficacion laboral tresnta por cento (3096)

Se consideraran en la distnbucion aplicando los ssguientes puntajes f&

Miembros del Directono y Gerente General el puntaje que resulte de dnadir el

/2

salano basico de |a categona H por el salano basico de la categona A

<3
=1 E
Integrantes del Organo de Auditona Interna y Control de Gestion el puntaje g - % &
resulte de diidir el salano basico de la categoria G por el salano basico de |a categ _3 §§
; i
Asesores el puntaje que resulte de diadir el salano basico de la categoria E por el salano ;"3 g gﬁ)
g
basico de |a categona A §5 E
c) Asistencia cincuenta por ciento (50%)
Se consideraran en la distnbucion en forma igualitana con igual cniteno que el resto §
de los beneficiancs - -
s dis
Uk i
6128 Derechos Gremiales E "
g En el marco de la Ley Nacional N®23 551, sus modficatonas y normas 9§

W concordantes, la Empresa reconoce los siguientes derechos gremiales

a) Cuota sindical

LQ. La Empresa descontara mensualmente la cuota sindical correspondiente a los
GG SADA %dﬂfﬂﬂ afilados que le indiquen las autondades de los Sindicatos v depositara los

Jifa Ama Conrinc®

Gevoneim de Asuntes it tes totales recaudados para cada uno de ellos en |a cuenta de los mismos

.
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La Empresa facilitara al gremio la difusion y publiadad de la informacion generada
por el mismo A tal efecto colocara en espacios wisibles de arculacion del personal,
vitnnas de uso exclusivo de los Sindicatos
La utilizacion de las vitrinas se ajustara a los aspectos formales que convengan
entre el area de Recursos Humanos y representantes gremiales En mento de conservar
el orden, la impeeza v |2 imagen del Ente, se acuerda que no se utilizaran otros espacios
para pubhiadad gremial dentro y en el penmetro extenor de la Empresa Los Sindicatos
podran distribuir informacion en el ambrto laboral respetando en todos los casos lo
converndo en los parrafos antenores, contando ademas con una cuenta de correo
electronico propia del sistema que utilice la empresa, asi como un espacio en la Intranet
de la misma
c) Licencia Gremial
Los trabajadores de la Empresa que ocupen cargos electivos o de representacion
gremial en el/por el Sindicato, gozaran de hicencia gremial conforme a lo estipulado en
ariculo 779 inc b) y c) del EPCAPP v Articulo 43 de este Convenio Los Sindicatos
comunicaran a la Empresa la fecha de comienzo vy finalzacon del mandato o 3:3
designacion, asi como la voluntad de hacer uso del beneficio antes menconado Durante &)
el uso de lcencia gremial el trabajador mantendrd el derecho a la estabilidad
caractenzada en Arbiculo 15
2 T d)  Reconocmiento de Delegados Gremiales Permisos Gremiales
Vgl La Empresa otorgara a cada uno de los miembros titulares de la Comision Interna .,“
de Delegados/as, un credito mensual en horas, no acumulatives en meses subsiguientes,
para el ejeraicio de sus funciones gremiales dentro vy fuera del establecmiento La

té escrito veinbicuatro (24) horas antes, como minmo  El permiso gremial es extensivo a

gE Delegado/a suplente en el caso que el titular no pudiera asistir, pero en ningun caso se

: n ambas en una sola oportunidad Durante ese lapso seran exceptuados de
prestar servicios El bempo ubihizado en exceso del credito acordado, no sera

{M por la Empresa

Espacio fisico

MHL;EM mcgraa dispondra para uso del Sindicato que posea mayor representatvidad en la

o A (20 GADIUSMA,, una oficna con espacio y medios adecuades (mobiliano, medios informaticos v

K "-!muﬁremmummwes] que el ulomo ubhzara para el desarrollo de su gestion

relacionada con la representacion de los empleados de la empresa Bl espacio minimo
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no podra ser inferior a 9 m2, y de preferencia se ubicara en los edificos de la Sede
Central

Articulo 129 Derecho de Uso de Converno

La Empresa retendra en concepto de Derecho de Uso de Converio el dos y medio
por aento (2,5%) de la remuneracion total del personal comprendido en el presente
Convemo Colectivo de Trabajo La suma total resultante se reparbra entre los Sindicatos
signatanos del presente convenio, en forma proporcional a la canbdad de
trabajadores/as afilados/as a cada uno de ellos

La presente contnbucion regira a partir de la pnmera liquidacion de los salanos
estableados en el presente Convenio Los pagos de cada mes deberan abonarse hasta

el dia quince (15) del mes siguiente La mora en el pago se producira automatcamente,
ublizandose para el cobro Judicial las mismas normas y procedimientos que rigen para
el cobro de los aportes y contribuciones de la Ley Naconal N#23 660 -

Quedaran exceptuados de esta retencion en concepto de Derecho de Uso de

Convenio, aquellos trabajadores/as afiliados/as a alguno de los Sindicatos signatanos del
presente convenio

lewy CAPITULD 2 DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 130 Integracion Comision Concihadora (Articulo 19 -Ley N21974)
En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 199 de |a Ley Provincial N°1974 y
efectos de la integracion de la Comision Conaliadora en Conflictos Laborales, 155
Partes se comprometen a designar y nobficar fehacentemente a la Subsecretana de

Trabajo sus respectrvas Miembros Titulares y Suplentes en un plazo de quince (15) dias
ormdos contados a partr de la firma del presente

Los designados tendran mandato a parbir de la homologacion del presente
Convenio y hasta tanto se deadan sus reemplazos En estos casos, debera comunica
fehacentemente a fla Subsecretana de Trabajo v a |a otra Parte mediante nota suscripta

el Presidente de la Empresa o el Secretanio General del Sindicato, sequn corresponda
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A los fines de esta dausula, se preve como duracon de cada mandato cuatro (4)
afios computados desde la fecha de designacion en el cargo

Articulo 132 Las prewisiones del Arbculo 97 entraran en vigencia a partir de la
aprobacién por parte del Directono de la clasficacion que al respecto efectue el Area de
Salud y Segundad Ocupacional, lo que debera instrumentarse en &l plazo mas breve
posible a partir de la aprobacion del presente Converno Hasta tanto ello ocurra, se
aplcara & reqimen aprobado por Ley N®3325

Articulo 133 A los fines de los ascensos verbicales por cambso de nivel previstos por el

gi' Articulo 84, el Directono podra aplicarlo en forma retroactiva por un solo tramo de anco

§§ = (3) anos para aquellos/as trabajadores/as que reunan los requisitos exigidos por |3
av

norma vy se encuentren en condiciones de acceder al benefico previsional dentro de los
o jg proxmos anco (5) afios

Articulo 134 Se establece que el total de los conceptos remunerativos que peraben
los/as trabajadores/as alcanzados por el presente Convenio Colectvo de Trabajo se
compong en un sesenta por aento (60%) a sueldo v en un cuarenta por ciento (40%)
al concepto dedicacon funcional B concepto dedicacion funconal refendo
precedentemente conshituye el rentegro de los gastos de mowihdad, waticos vy otras
compensaciones analogas que se onginan por el desempefio de la funcon Dicho
concepto sera considerado de acuerdo al arbiculo 82° parvafo 4° y arbiculo 869, inoiso
e}, de la Ley de Impuestos a las Ganancias — Texto Ordenado por Decreto N® 824/2019
- a los efectos de fijar los importes de los Convenios Colectivos de Trabajo y/o regimenes
remuneratonos analogos provinciales wigentes, no efechuandose en nINgun caso
retenciones del atado impuesto sobre dicho concepto

CAPITULO 3+ DISPOSICIONES DE FORMA

Hﬁglﬂ' IAPPE
Articulo 135 Disposiciones formales iz :':HH

Dejase sin efecto cualquier dispesiaon que se oponga al presente Convenio, asi 5F
como las bonificaciones yfo adicionales no contemplados expresamente
\ d‘l()] Constitucion de domiclio El Poder Ejecutvo constituye domicihio en calle
- acion de Trabajadores del




Estado (A T E ) en calle Ingoyen N°554 y la Union del Personal Ciwil de la Nacion UPCN
en calle Salta 326, de la Cludad de Neuguen Capital

Competencia judicial Las partes se someten por cualquier controversia que surja
en la interpretacion o aplicacion del presente convenio a la Junsdicaidn de los Juzgados
Laborales de Pnmera Instanca de la Cudad de Neuguen, renunciando expresamente a
cualguer otra junsdicoion o competencia que pudiera corresponder en funcion de |a

matena o las personas

A los 3 dias del mes de Diciembre de 2025 se firma un (1) ejemplar en onginal,
el cual se hace entrega a la Subsecretana de Trabajo para su homologacion, la que
emrbira copias digitales para cada una de las partes

Firmantes y representabwvdad Por el Poder Ejecutivo Agustina BARAHONA,
Maria Belen JOSE, Jorge RAMOS, Femando DA COSTA SILVA, Agustin DURQUET - Por
ATE Mano CHIAPPE, Miguel VILLEGAS, Camila SEISDEDOS, Valena RETA - Por




ANEXOS QUE INTEGRAN EL PRESENTE
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

ANEXO I

PAUTAS PARA EL REGIMEN DE COMISIONES DE SERVICIOS
Y DE PROVISION DE VIVIENDAS

ANEXO I1I
PAUTAS PARA EL PLAN DE CAPACITACION CONTINUA (PCC)

ANEXO III
GUARDIAS MINIMAS OBLIGATORIAS

ANEXO IV

PAUTAS PARA EL REGIMEN DE CONCURSOS PARA EL PERSONAL DEL
EPEN

ANEXO V
PAUTAS PARA LA SELECCION Y PROMOCION INTERNA DEL PERSONAL
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ANEXO I

PAUTAS PARA EL REGIMEN DE COMISIONES DE SERVICIOS
Y DE PROVISION DE VIVIENDAS

1 - COMISIONES DE SERVICIOS (Articulo 48)

Objeto Ctorgamiento y reconccimiento de las Comisiones de Servicio, cobertura de
gastos, pago de la compensacion por disponibihdad v procedimientos de rendicion
Personal comprendido Todo el personal en refacion de dependencia con la Empresa,
inchaidos los detallados en incisos a) y b) del Articulo 7 del CC T y aguellos en uso de
licencia gremial (estos ulbmaos sin CDC) Bl Directono podra arcunstancialmente aphcar
el Regimen a personas ajenas a la Empresa que presten servicios para el Ente, tales
como locadores de servioos, colaboradores ad honorem o invitados especiales
Trabajo en Comision de Servicios, A los fines previstos por el Arbculo 48, el asiento
habitual de funcones es la localdad donde se encuentra la dependencia de la Empresa
en la cual el personal presta serncos en forma efectiva y permanente

Vidtico Es el monto a percibir por cada trabajador/a en concepto de reembolso de
otros gastos personales ocasionados por el desempedio en comision de sericio Su valor
sera equivalente al ocho por cento (8%) del salano basico de la Categona "D No se
requenra presentacion de comprobantes por este concepto, sujeta su rendicion de
acuerdo a lo estableado en el parrafo siguiente (Rendicion) A los efectos de su pago, a
los fines impositvos v de acuerdo a lo dispuesto por la Ley de Impuesto a las Ganancias
¥y normativa complementana, e concepto "Wiatico™ agu refendo tendra el caracter de

7 eTh MO REMUNERATIVO ¥ NO BONIFICABLE hasta el monto autonzado, conforme lo

““m indicado precedentemente, en la RG AFIP 5008/21 y/o la que la reemplace o sushtuya
en ¢l futuro El pago del Viatico podra efectuarse en la cuenta sueldos del personal

gé Horario de llegada Comesponde el pago del 100% de CDC cuando el regreso al

r-l

ento de funciones desde una Comisidn de Servicios se realice a partr de las 16 00 hs
ysive, con independencia de la hora de salida
" Rendicion. Se realizara dentro de las setenta y dos (72) horas habiles de concluirse la

3
gl
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Gastos de Alojamiento y Alimentacién Corresponden a los realizados en el sitio del
trabajo en Comision de Servicios, y cuando corresponda, en el trayecto hacia — desde &l
mismo Estaran a cargo de la Empresa
Aplicacion del Régimen
Lugar de tramitacién y rendicién En la localidad donde el trabajador tenga el
asiento habitual de funciones
Pago de Viatico y anticipos para gastos Se realizara con veinticuatro (24) horas
habrles de anbicipacion al inicio de la Comision de Serwcios En el caso de ewstir antiopos
para gastos, los mismos seran entregados al Responsable de la Comisidn
Responsable de la Comision de Servicios Es el personal de mayor jerarquia
involucrado en el trabajo, que resulta responsable de organizacion y control de los
trabajos, as1 como del manejo y rendicion del fondo para gastos, si los hubsere
Convemios con prestadores Cuando sea posible la Empresa proveera el alojamiento
y alimentacion prevista en este Regimen mediante |a contratacion de la prestacion de
25105 Senvicios por parte de terceros que acrediten condiciones aceptables de segundad,
salubndad e higiene
Transporte La Empresa lo proveera durante todo el inerano, con medios propios,
transporte publico o contratado
Reglamentacién del Régimen Sera realizada por el Directonio de la Empresa en e
marco de las presentes definiciones y pautas Debera incluir, ademas, aspectos relativos
a procedimentos y documentacon a ublizar, autonizaciones, rendicones, control,
aprobacion final y penalizaciones

gsv4 Casos excepcionales Los casos excepoonales o situaciones especales no

VAlEW® contempladas seran resueltos por el Directonio

- PROVISION DE VIVIENDA (Articulo 51)
zto Prowision de wivienda al personal por parte de la Empresa, sin cargo para el
h-abajadnr Situaciones a contemplar y condiciones para el otorgamiento
odalidades La prowision de vivienda por parte de la Empresa podra realizarse mediante
nmueble propio, © a traves del pago de un equivalente al alquiler de un inmueble a
ores de plaza para aquellos supuestos en los cuales la Empresa no posea inmueble
7 propio
Entrega y devolucion La vivienda a entregar debera encontrarse en condiciones de
habitabiidad para el trabajador y su grupo familiar, si el mismo fuera trasladado Al cesar

MARIfLF CHIAPPC
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en el cargo o funcion motivo de la prowision, debera reintegrarse en las mismas
condiciones en que fue recbida
Pago de servicios pablicos Sera por cuenta del trabajador En forma excepcional, el
Derectono podra autonzar que la Empresa abone las diferencias en mas que se pudieran
producir en el pago de las tanfas de los serncios publicos respecto a su locahidad de
orgen
Provision obligatonia La Empresa proveera de vivienda a los trabajadores incluidos
en este Convenio, que sean designados en el Directono, en el Organo de Auditona
Interna y Control de Gestion o en la Gerenoa General, siempre que se cumplan las
siguientes condiciones excluyentes
- Que se trate de trabajadores con mas de tres (3) afios continuos o cnco (5)
discontinues de antiguedad en la Empresa
- Que deban desarrollar la nueva funcion en una localidad diferente v distante a
mas de ancuenta (50) km a la de su residencia v asiento habitual de funciones
Provision optativa La Empresa podra proveer de wivienda sin cargo en casos
excepoonales, a cnteno del Directono, siempre gue se cumplan las siguientes
condiciones excluyentes
- Que el personal sea designado ganador de un puesto por Concursos y/fo
Promocion, en ambos casos de caracter interno o bien que sea reubicado por inicativa
de la Empresa por estrictas y fundadas razones de serwicio
- Que deban desarrollar la nueva funcion en una localidad diferente y distante a
mas de ancuenta (50) km a la de su residenoa y asiento habitual de funciones
Reglamentacion del Régimen Sera realizada por el Directonio de la Empresa en el
anco de las presentes defimoones y pautas Debera prever la situacion para Concursos




W EIG

§AIHIA5ENS

L a0 usd

QrYETHL 50"

ANEXO I1
PAUTAS PARA EL PLAN DE CAPACITACION CONTINUA (PCC)

{Articulo 57)

1 - ENCUADRE NORMATIVO OBJETIVOS PLAN

La norma resultara de aplicacion para todo el personal del Ente Provincial de
Energia de Neuguen (EPEN) incluido en & presente Convenio
Objetivos generales del Plan de Capacitacidon Continua El Plan de Capaatacon
Continua (PCC), se enmarcara en un Sistema para el Desarrolio y Capactacion de los
recursos humanos de |a Empresa, proyectado sobre la base de los ineamientos del
nuevo modelo empresanal del EPEN, para formar y perfecoonar a todo su personal, a
los efectos de construir una empresa de service modelo en su tipo de actdad Se
arbculara con el Regmen de Concursos para el Personal del EPEN, a los efectos de
proveer los modulos exogibles en el marco del mismo y segun el perfil concursado El
PCC proveera capactacion bajo demanda, esto es, en base a las necesidades
detectadas y debidamente justificadas para el puesto o funcon Tambien proveera
capacitacon para la carrera laboral del personal segun su elecoon, todo dentro del
marco del mutuo interes (empleadofa — empresa) y disponibildad de medios y
oportunidades En consonancia con lo antenor el P C C sera un Sistema de Deteccion
de Necesidades, Planficacon de las Accones, Geston y Control, organizado bajo el
concepto de Mejora Conbinua
Objetivos especificos
a) Difundir y ensefiar la nueva cultura empresanal del EPEN
b) Bnndar la capacitacion adecuada al puesto de trabajo y/o funcion
€) Mejorar la segundad, productividad y calidad de desempefio
) Sabisfacer las necesidades reales exastentes de capacitacion del personal
reditar saberes y habihdades del personal
) Preparar al personal del EPEN para el desarrollo de su carrera laboral v el acceso a
los cargos de conduccion

/ 2 - ORGANIZACION Y ESTRUCTURA GENERAL DEL P C C ) m?::
El PCC estara estructurado por Areas de Capacitacion, las que estaran construidas ~ EPEW

4 sobre trayectos modulares, que a su vez denvan en acciones de transferencia de los
conocimientos evaluables en cada puesto de trabajo En ese marco quedan defin

yu?




a) Areas de Capaatacién Definen e para que del aprendizaje, convirtiendase en
areas de competencias Sefialan las capacdades profesionales a desarrollar v los
principales resultados esperados del trabaje de quienes pasan por las aulas vy los
entrenamientos Deben tratar de adecuarse a la division racional del trabajo v de las
distintas incumbencias que constituyen la organizacon
b) Mddulos de Capactacién Definen el que del aprendizaje Que saberes se
necesitan para el desarrollo de las habiidades, apttudes y achtudes que se requieren
en una funcion, competencia o trabajo determmado Para cada Area de Capacitacion
existe un numero determinado de Modulos, que concatenados segun diferentes
trayectos posibles conforman un hilo conductor dentro v fuera de cada Area Esta
metodologia estructural es la que le otorga consistenoa y conectmdad al PCC yes la
que permitira construir las bases curnculares de una futura Carrera Laboral para los
recursos humanos de la empresa
o c) Cursos de Capaatacion Definen el como del aprendzaje En que modalidad se
«Jglea» desarroliaran las acoones que sostendran la transferencia de conoamiento y desarrollo
. de habilidades relacionadas con "la formacion y actualizacion para el puesto de trabajo”
% " 5on la "puesta en practica” del Plan de Capacitacion A los fines del PCC se incluyen
g Cursos © actwdades capactadoras los cursos, seminaros, talleres o
entrenamientas dingidos a cumplir con objetivos especificos de cada Modulo v Area de
EE Capactacion El conjunto de Cursos a dictarse anualmente, ordenados sistematicamente
¥ por Areas y Modulos, conforman el Plan anual de Capacitacion

3 - ROLES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES INTERVINIENTES

En matena del Plan de Capactacidn Continua todas las acoiones y procesos
estaran sustentados en procesos descentralizados de responsabilidades Esto significa
la responsabiidad de desarrollar v capactar todos los recursos humanos
enester de los distintos niveles de conduccion de la empresa En ese marco se
identifican las siguwentes responsabilidades centrales
Defimicion de la Poiitica de Capacitacidn Directono f’
Planeamiento de la Capactacibn Comite Ejecutvo (Gerente General,
Gerentes y Jefes de Unidades)
= c) Disefio y Planificacion de las Actiwidades de Capactacibn Gerenca D,Jf_ﬁm ’
%5 Eecursos Humanos - EPE
d) Conformacién de la Planificacién Anual de las actividades (
¥ acciones) de capacitacién  Comite de Relac

Laborales

Dhrecipr Titulss e H' ez A
En delks Tracsadons Adrmmzracon Recwrans y Fsegy o



e) Implementacdn de la Capacitacidn Gerenoa de Recursos Humanos

f) Venficacién, Control y Acciones Correctivas. Comite de Relacones
Laborales

g)  Rewision por la Direcadn Comite Ejecutivo

h Control de Gestidn® Organo de Augditona y Control de Gestion
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GUARDIAS MINIMAS OBLIGATORIAS
(Articulo 67)

Se define como Guardias Mimmas Obligatonas (Ley Nacional N®25877 y Ley
Prowvincial N°1974) al plantel de personal encargado de la prestacion de los servicios
mimimos oblgatonos (detallados en Articulo 66) en epoca de conflictos colectivos
El cumplimiento de estas Guardias resultara obligatorio para todo el personal
afectado a las mismas, asumiendo las Partes las siguentes obligaciones y compromisos
a) La Empresa
a)1l Afectara a todo el personal que ocupe Cargos de Conduccion en el
cubnmiento de las funciones requendas para la prestacidn de los servicios esenciales
a) 2 Podra reubscar, mientras dure el conflicto, al personal de Cargos de
Conduccion en tareas de su especialidad para reforzar o apoyar transitonamente a los
sectores esencales en |a prestacion del senico
b) Los Sindicatos dispondran para el servicio a todo el personal que se detalla a
continuacion
b) 1 En Centrales de Generacion tres (3) maquinistas diarios (uno por cada
turno de & horas)
b) 2 En los servicios de Transporte - Transmision de la energia
ﬁ# En cada uno de los lugares donde se prestan servioos de turnos rotatvos y
semana no calendana (Centros de Control y Estaciones Transformadoras) dos (2)
dores dianios (uno por cada turno de 8 horas)
En cada una de las Gnco Zonas de Transporte, un (1) Operador de la Guardia
1 3 pasiva mowl
= %E - Atencidn de fallas en el Sistema de Transporte - Transmision, tanto en Lineas de '
E;;E Alta y Media Tension (LAT y LMT) como en estaciones transformadoras (EETT),
induyendo el caracter de guardia pasiva diana

¥
gﬁ- ] con asiento en Zona Zapala — Cutral Co, un (1} operano y un (1) gruista para
JEE; meas y un (1) Tecuco para EETT L: STINA W
5y un (1) tecico  EPEN - T

Zona Centenano, un (1) operano y un {:L—Ti%e
-

[



- En cada uno de los lugares donde se prestan sericios de turnos rotativos ¥
semana no calendana dos (2) guardias reclamos dianos (uno por cada turno de 8
horas), en cada uno de los lugares donde no se presten servicios de guardia reclamos
en turnos rotabivos y semana no calendana wna (1) persona 24 horas, dia por medio,
en caracter de guardia pasiva
b)4 En los servicios de Comunicacion, Control e Informaticos
- Ststemas de Comunicacion Figa y Mowil un (1) tecrico de guardia pasiva para
cada caso
- Sistemas de Control y Telecontrol un (1) tecruco de guardia pasiva
- Sistemas Informaticos un (1) tecnico de guardia pasiva

Los Sindicatos se comprometen a no afectar por ningun motivo el cumplimiento

de lo dispuesto en el presente Anexo
Por su parte, la Empresa se compromete a no convocar bajo ningun concepto a

- e
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PAUTAS PARA EL REGIMEN DE CONCURSOS
PARA EL PERSONAL DEL EPEN
(Articulos 78 al 87 y Articulo 119)

1 - ENCUADRE NORMATIVO OBJETIVOS DEL REGIMEN
La norma resultara de aplicacon para el Ente Provinoal de Energia de Neugquen,

en los terminos emanados del Articulo 79 de la Ley Provincial 2386 y del Capitulo T del
Titulo III y concerdantes del Convenio, refendos a la obligatonedad de los Concursos
para cargos de conducoon y al ingreso a la Admimistracion Pdblica Provinoal,
respecthamente
Seran los objetivos del Regimen de Concursos

A a) Proveer un procedimiento que cumpla con lo estableado legalmente y supere

defioencias en matena de normas de administracion de recursos humanos

iy
&S
x

Eg s

gg‘g % b)  Asegurar la cobertura de los cargos vacantes yfo su concurso, garantizando la

25 8 ayor objetividad en la selecaon final, el mejor resultado conforme al interes particular

E 2l Ente, adecuada preselecaon e igualdad de oporturidades para los postulantes,

g3 E transparencia y publiodad en todo el desarrollo de los concursos

g EE =4 c) Establecer que todo el personal a ingresar para tareas permanentes o \3

temporanas cuente con iguales garantas que las establecidas en el punto antenor

d)  Actuar como mecanismo de legitmacon del personal de conduccion con la
sabsfaccion y reconocimiento de los postulantes no favorecdos 0
a) Fropiciar un marco objetrvo para el trazado de la carrera laboral, contemplando 4
el adecuado equiibng entre las reales necesidades del Ente v las aspiracones del

personal
Promover el espintu de superacion y capacitacion del personal

2 - CARGOS CONCURSABLES
El Regimen sera de aplicacion para los Cargos de Conduccion a partir del sequndo

bajo del Directono inclusive
Los Cargos a concursar deben estar creados en el Organigrama vigente
b ARAHONA

Asimismo, este Regimen comprendera todas las nuevas :nmrpumﬂune:h%m
#o ol Epscatun

E %&m , ¥2 S2an para tareas permanentes o temporanas EPEN

Estas incorporaciones (2 Cargos de Conduccion o a otras funciones) debe
previstas dentro del Escalafon Unico, Funcional y Mowil



En todos los casos debe existr parbida presupuestana disponible

3 - ACTORES INTERVINIENTES MISIONES Y FUNCIONES
- En matena de Concursos de personal, seran decisiones indelegables del
Dhrectorio
a)  Aprobar y modificar la reglamentacion del Régimen
b)  Aprobar el llamado a Concurso
c) Designar el Tribunal de Evaluacion, reemplazarlo total o parcialmente segun
corresponda, por incompatiiidades u otras causas que lo jusbfiquen, quedando
ratficado el mismo si asi no sucediere, recibir su Informe v deadir |a finalizacion de su
mandato
d) Aprobar la tabla o matnz de ponderacion de atnbutos de cada concurso
e) Aprobar, o desaprobar lo actuado en los Concursos realizados
. El sector encargado de los Recursos Humanos sera el responsable de administrar
y aplhicar el reqimen de Concursos en forma agil, eficaz, eficente y transparente

El Tnbunal de Evaluacion a que hace referencia el Articulo 59 ¢) estara integrado
rme a lo prewvisto en el Arbiculo 15 del Convenio Colectrvo de Trabajo

Los miembros del Tribunal actuaran con formato organizacional ad hoc, no Eti

debiendo tener interes ni relacion  particular con el Concurso, ni grado de parentesco :'::"
con los postulantes S se presentara alguna de estas  crcunstancas en
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cualgwera de los estadwos del Concurso el afectado debera dedararo vy
excusarse de integrar el Tnbunal El Directono procedera a reemplazario por otro :
miembroe de similar extraccion

4 - SITUACIONES ESPECIALES
- Capacitacion prewvia para mivelacion El sector encargado de los Recursps
Humanos podra en forma excepaonal, y cuando no estuvieran comprendidos en el Pla
de Capaatacon Conbinua, proponer cursos de capacitacion prewios al llamado a
urso, con el objetvo de nivelar conocimientos o habilidades
Capactacon complementana El Directono, por su cuenta o a propuesta del
nbunal de Evaluacion, podra en forma excepoonal requenrde alfla pnstwla'ﬁ )
onadofa que adicionalmente y prewio a resultar adjudicatanofa del ﬁmn H Bt
ii rsado, sabisfaga con capacitacion o preparacion adicional algun atnbuto o aspecto
en el cual no hubsera superado el mimimo deseable En tales casos el personal
desempefiar el cargo concursade en cardcter de preadjudicatano/a
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establecerse con clandad los atnbutos a mejorar, los resultados deseados y los plazos
para la acreditacion La tarea de evaluacion estara a cargo del Trbunal, que sera
convocado especialmente para efectuar la misma vencido el plazo En caso de que el/la
postulante seleccionado/a lograra acredtar elflos atnbutos pendientes le seran
finalmente adjudicado el puesto concursado, y en caso contrano el Concurso se declarara
definitivamente
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ANEXO V
PAUTAS PARA LA SELECCION Y PROMOCION INTERNA DEL PERSONAL
(Articulo B4)

1 - ENCUADRE NORMATIVO OBJETO DEL PROCESO
Este procedimiento resultara de aplicacion en el Ente Prowincial de Energia de
Meuquen, en los termines emanados del Arbiculo 9, inciso 1) de la Ley Provincial 2386 ¥
del Capitulo 1 del Titulo III del presente Convenio, refenidos al derecho del personal a la
carrera administrativa
Seran objetivos del Procedimiento
a)  Cumplr con lo establecido legalmente y superar deficiencias en matena de
normas de administracion de recursos humanos
wrp, b)  Asegurarla cobertura de los puestos vacantes, garantizando la mayor objetnadad
en la selecaon final, el mejor resultado conforme al interes parbicular del Ente, adecuada
preseleccion e wgualdad de oportunidades para los postulantes
c) Propiciar un marco objetvo para el trazado de la carrera laboral, contemplando
adecuado equilbno entre las reales necesidades del Ente y las aspiraciones del
|
d) Promover el espintu de superacion y capacitacion del personal
El procedimiento sera de aplicacion para los puestos vacantes en ef Organigrama
vigente, con parbida presupuestana disponible, encuadrados en el Escalafon Urnico
Funcional y Mowl de la Empresa
Para &l cubnmiento de todas las vacantes correspondientes se prionizara este
procedimiento  Agotado el mismo, y resultando desierta la selecoion, quedara habilitada
la posibihdad de cobertura mediante ingreso de nuevo personal, aplicando el Regimen
de Concursos para el Personal del EPEN

2 - ACTORES INTERVINIENTES
g S Los y las postulantes seran selecaonados mediante este proceso de seleccion y
gi 10n llevado a cabo por una Comision Seleccionadora, que estara compuesta por

ngﬁ% la Jefatura Inmediata Supenor del puesto, y/o Gerente del Area, Gerente de RRHH o
ex T,

pertinentes corresponderan al Directorio
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3 - CONSIDERACIONES ESPECIALES

Capacitacidn previa para mnivelacién La Gerencia de Recursos Humanos
podra en forma excepaonal, y cuande no estuvieran comprendidos en el Plan de
Capaatacion Continua, proponer cursos de capaatacion previos al llamado de Busqueda
Interna, con el objetivo de nivelar conocimientos o habilidades

Debera estar yustificado v especificado en forma concreta la necesidad, el objetivo
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ANEXO VI
PAUTAS PARA LA DETERMINACION Y PERCEPCION DE LA BONIFICACION
POR REUBICACION DE TAREAS
(Articulo 62)

Condicones de acceso a la Bonificacidn El otorgamiento del presente beneficio
para aquellos trabajadoresfas que no se encuentren en condiciones de acceder, de
acuerdo a lo establecdo en el Ariculo 62, sera facultad del Directonio del organismo el
que en uso de sus competencias podra conceder la Bonificacion siempre y cuando se
venfigue el cumplimiento de los requisitos que enuncativamenta s2 exponen
- El personal debera computar una anbiguedad mayor a 10 afios en la Empresa a
la fecha de su reubicacion, y por lo menos 5 afios de prestacion de tareas que dieren
causa a las Bonificaciones dejadas de perabir con metivo de su reubicacion,
- La reubicacion de tareas debera ser de caracter permanente, o de caracter
transitono por un penodo supenor a un afio,
- Elfla agente debera registrar una cahficacon mimma de “Satsfactono” en el
ulbmo penodo evaluado

La reubicacion de tareas debera reconocer como causa la determinacion de una
pacidad fisica laboral, exduida cualguer afecoon de orden psicologico,
- La reubscacion de tareas debera ser resuelta con fundamento en lo dispuesto por
la Junta Medica de |la Empresa 0 AR T respectiva, quedando expresamente excluidos

otros casos no contemplados,
H La incapacidad fisica laboral del trabajador no debera reconocer su causa en una

conducta atnbwble al mismo a titulo de dolo o culpa

La Resclucon gue acuerde el Beneficio debera estar precedida obligatonamente
por los Dictdmenes del Area de Segundad y Salud Ocupacional y de los Sectores
competentes de la Umdad de Recursos Humanos, pudiendo el Directono solicitar |a
mtervencion de otros Sectores o la amphacion de los informes remibidos
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Estado (A TE ) en calle Ingoyen N°554 y la Union del Personal Crvil de la Nacion UPCN
en calle Salta 326, de la Ciudad de Neugquen Capital

Competencia judioal Las partes se someten por cualquier controversia que surja
en la interpretacion o aplicacion del presente convenio a la junsdicoon de los Juzgados
Laborales de Pnmera Instancia de la Ciudad de Neuguen, renunciando expresamente a
cualquier otra jurisdiccion o competencia que pudiera corresponder en funcion de la
matena o las personas

A los 3 dias del mes de Dicembre de 2025 se firma un (1) ejemplar en onginal,
el cual se hace entrega a la Subsecretana de Trabajo para su homologacon, la que
emitira copias digitales para cada una de las partes

Firmantes y representabivdad Por el Poder Ejecubve Agustina BARAHOMA,
Mana Belen JOSE, Jorge RAMOS, Adnana HERNANDEZ, Agusbin DURQUET -PorATE
Mano CHIAPPE, Miguel VILLEGAS, Camila SEISDEDOS, Valena RETA - Por UPCN
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‘ ANEXOS QUE INTEGRAN EL PRESENTE
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

ANEXO I

PAUTAS PARA EL REGIMEN DE COMISIONES DE SERVICIOS
Y DE PROVISION DE VIVIENDAS

ANEXO 11
PAUTAS PARA EL PLAN DE CAPACITACION CONTINUA (PCC)

ANEXO III
GUARDIAS MINIMAS OBLIGATORIAS

ANEXO IV

PAUTAS PARA EL REGIMEN DE CONCURSOS PARA EL PERSONAL DEL
EPEN

ANEXO V
PAUTAS PARA LA SELECCION Y PROMOCION INTERNA DEL PERSONAL
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Qué es un CCT?

Un CCT es un acuerdo entre partes con caracter de

ley. Una ley que organiza y establece reglas claras en
las relaciones laborales. Un CCT democratiza las
relaciones laborales porque tanto en la elaboracién
del convenio, como en la puesta en practica estan
representadas las dos partes que intervienen en una
relacién laboral. El empleador y el empleado. Los
CCT establecen la creacién y funcionamiento de la
COMISION DE INTERPRETACION Y AUTOCOMPO-
SICION PARITARIA o CIAP.

La CIAP estd compuesta por trabajadores y represen-
tantes de la patronal y su funcién es la de Interpretar

y hacer cumplir el Convenio Colectivo de Trabajo,

supervisando el régimen de ingresos, ascensos y

promociones escalafonarias. Los integrantes debe-
ran ser empleados del cpe y debera procurarse la
equidad de genero y a su vez la mayor representa-
cion de todos los sectores con la Posibilidad de
recurrir asesores.También se encarga de elaborar las
posibles mejoras que puedan derivarse de nuevas
tareas y competencias requeridas en los sectores de
trabajo. Modificando asi, algun articulo que se
considere de impostergable necesidad.

Esas propuestas serdn elevadas ante la Subsecretaria
de Trabajo a efectos de poner en marcha los proce-
dimientos que correspondan segun la Ley 1974, la
ley de CCT.

Origen de los CCT

El dia 27 de junio de 1987 La Argentina

adoptd el Convenio N° 151 y la Recomendacion

N° 159 de la OIT que vincula el derecho a la negocia-
cién colectiva y las relaciones de trabajo en la
Administracién Publica.

La lucha por ese reconocimiento se cristalizé con la
elaboraciéon y posterior sancién de la Ley 24.185,
promovida por el Diputado Nacional compafiero
German Abdala, dirigente sindical de la Asociacion
Trabajadores del Estado, ATE.

Esta ley posibilitd y regulé la negociacion colectiva
mediante PARITARIAS, entre la Administracion
Pablica Nacional y sus empleados.

En recuerdo a su promotor, esta ley, es conocida
también como Ley Abdala.

En la Provincia del Neuquén se adhirié al espiritu de
esta Ley a partir de la promulgacion de la Ley Provin-
cial 1974.

CCT EPEN

Asi quedd establecido que las cuestiones que se
susciten en materia de condiciones de trabajo y
relaciones laborales del personal de la Administra-
cién Publica, organismos descentralizados y entes
autarquicos del Estado provincial, se resolveran por
el procedimiento de Convenciones Colectivas de

Trabajo.




DERECHOS

CONTEMPLADOS
EN UN CCT

Ingresos por concursos
Estabilidad laboral

Carrera administrativa

v v Vv Vv

Jerarquizacion del trabajador/a

a partir de la creacién de agrupa-
mientos de las tareas especificas.
Concursos de ascensos

Nuevo régimen de licencias

Capacitacién permanente

v v Vv WV

Ropa de trabajo y elementos
de seguridad.

» Vacaciones bonificadas

CARRERA

ADMINISTRATIVA

PROMOCION HORIZONTAL

El trabajador percibirad un porcentaje determinado
acumulativo cada 2 afios (bonificacién),

previa evaluacion del jefe o superior inmediato.
De no realizarse dicho examen, debera abonarse

automaticamente el porcentaje asignado.

PROMOCION VERTICAL

El trabajador contara con la posibilidad de ascender
de manera horizontal o vertical, produciendo un
cambio de nivel o agrupamiento siempre y cuando
se genere la vacante y se produzca el concurso para

ocupar la misma.

COMISIONES
MIXTAS
PERMANENTES
ESPECIFICAS

Estas comisiones permanentes se denominan mixtas
porque, al igual que la CIAP, estd compuesta por
representantes del gobierno, la patronal (Poder
Ejecutivo), como por representantes sindicales.

Las comisiones establecen su propia organizaciéon

y su modo de funcionamiento interno. Y se organizan

en funcién de las necesidades e intereses del sector.

COMISION DE CONDICIONES LABORALES:

los temas inherentes a esta comision son la seguridad
e higiene, ambiente laboral, salud ocupacional e
igualdad de oportunidades y trato. Esta comisién
garantiza todas las condiciones laborales de las

y los trabajadores.

COMISION DE RELACIONES LABORALES:

Los temas inherentes a esta comisién seran los
ingreso, ascensos, promocion horizontal, régimen
de concursos, evaluaciones de desempeiio

y capacitacion. Esta comisién garantiza todas las
relaciones laborales para las y los trabajadores.
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