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CONVOCATORIA CONGRESOS
CONSEJO DIRECTIVO PROVINCIAL
COMISION REVISORA DE CUENTAS
EDITORIAL

ORGANISMOS PROVINCIALES:
14 - Salud
17 - Epen
19 - Registros Civiles
21 - Educacién
23-CCT Ley 3215
25 - Catastro
27 - Desarrollo Social
30 - Obras Publicas
32 - Subsecretaria de Trabajo
34-RTN
36 - CIPPA
37 - UPEFE
39-1PVU ADUS
41-CTA(T)
44 - Secretaria de Género
46 - Direcci6n Provincial de Rentas
48 -1SSN
49 - Centro de Jubilados y Pensionado de Cutral Co y Plaza Huincul
55 - Nacionales

LOCALIDADES:
56 - Zapala
58 - San Martin de los Andes
62 - Zona Este
66 - Andacollo
68 - Rincdn de los Sauces
70 - Plottier
74 - Junin de los Andes / Piedra del Aguila
77 - Loncopué
80 - Cutral C6 / Plaza Huincul
87 - Chos Malal / Butarranquil / Barracas
91 - Senillosa / Arroyito / Villa el Chocén

BALANCE 2024

XXXII CONGRESO
PROVINCIAL ORDINARIO

El Consejo Directivo Provincial de la Asociacion Trabajadores del Estado
(ATE). Neuquén de acuerdo a lo establecido en el art. 50° del Estatuto
Social, convoca y cita a los Delegados Congresales habilitados al XXXII
Congreso Provincial Ordinario para el dia 09 de Mayo de 2025. A efectos de
la presentacion de credenciales, se cita a los congresales en el Complejo
Recreativo de la ATE, “Compafiero Leopoldo Gonzalez", calle Roque S. Pefia
y Costanera Plottier, a las 09,00 horas, a fin de considerar el siguiente orden
del dia.

1) Apertura del Congreso.

2) Designacién de la Comision de Poderes y sus Resoluciones.
3) Eleccion de Autoridades del Congreso.
)

4) Consideracion de la Memoria y Balance periodo 01/01/2024
al 31/12/2024.

5) Designacion de dos (2) Congresales para firmar el acta.

6) Clausura.

XXXIIl CONGRESO
PROVINCIAL EXTRAORDINARIO

| Consejo Directivo Provincial de la Asociacion Trabajadores del
Estado (ATE) Neuguén de acuerdo a lo establecido en el art. 50°
del Estatuto Social, convoca y cita a los Delegados Congresales
habilitados al XXXIII Congreso Provincial Extraordinario para el dia 09 de
Mayo de 2025. A efectos de la presentacion decredenciales, se cita a los
congresales en el Complejo Recreativo de la ATE, “Compafiero Leopoldo
Gonzalez”, calle Roque S. Pefia y Costanera Plottier, a las 09,00 horas, a
fin de considerar el siguiente orden del dia.
1) Apertura del Congreso.
2) Designacion de la Comision de Poderes y sus Resoluciones.
3) Eleccion de Autoridades del Congreso.

4) Informe de la situacion gremial, politica y Social de los
Trabajadores del Estado, Plan de accidn para el afio 2025.

5) Designacion de dos (2) Congresales para firmar el acta.

6) Clausura.

Carlos Quintriqueo - Secretario General

Estrella Cabeza - Secretaria Administrativa
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CONSEJO DIRECTIVO

PROVINCIAL

SECRETARIO GENERAL
SEC. GENERAL ADJUNTA

SEC. ADMINISTRATIVO

SEC. GREMIAL

SEC. DE FINANZAS

SEC. DE FORMACION

SEC. DE ACCION POLITICA

SEC. DE ORGANIZACION

SEC. DE INTERIOR

SEC.SALUD Y SEG, LABORAL
SEC. DE COMUNICACION

SEC. DE GENERO Y DIVERSIDAD

SEC. DE ACCION SOCIAL, TUR. Y CULTURA
SEC. DE CONVENIOS COLEC. DE TRAB.

SEC. DE DERECHOS HUMANOS
VOCAL TITULAR 1
VOCAL TITULAR 2
VOCAL TITULAR 3
VOCAL TITULAR 4
VOCAL TITULAR 5
VOCAL TITULAR 6
VOCAL TITULAR 7
VOCAL TITULAR 8
VOCAL TITULAR 9
VOCAL TITULAR 10
VOCAL TITULAR 11
VOCAL TITULAR 12
VOCAL TITULAR 13
VOCAL TITULAR 14
VOCAL TITULAR 15
VOCAL TITULAR 16
VOCAL TITULAR 17
VOCAL TITULAR 18
VOCAL TITULAR 19
VOCAL TITULAR 20
VOCAL TITULAR 21
VOCAL TITULAR 22
VOCAL TITULAR 23
VOCAL TITULAR 24
VOCAL TITULAR 25

QUINTRIQUEO CARLOS ENRIQUE
GARCIA CRESPO MARIA JOSE
ESTRELLA ROXANACABEZA

RAMIREZ TORRES MAXIMILIANO D.

GATICA ANDREA ALEJANDRA
MARTINEZ TELMA YANNET
SEPULVEDA MARIO ALBERTO
GALLARDO ARIEL ARNALDO
SEBASTIAN HECTOR ZUNIGA
OPORTO LUCIANA DANIELA
PAULA LOPEZ OSORNIO
ROSELLO MARIA LAURA
OLIVERA MAURO ADRIAN
QUESADA CELSO FABIAN
MILLAPAN JUAN ANTONIO
MORENO CARLA ELIANA
DEMIS CAMBOURS NORMAN O.
MORENO AMALIA ELIZABETH
URRUTIA SERGIO LUIS MARIA
SALVO ANALIA CECILIA
GARCIA CRESPO HUGO O.

CID CINTIA VALERIA

MUNOZ ALFREDO SEBASTIAN
FUENTES MICAELA BELEN
CUEVAS SAAVEDRA JOSE F.
SIERRA LORENA PAOLA
SEPULVEDA SEBASTIAN A.
MOLINA FABIANA
NAVARRETE TORRES JOSE
VILLALBA MARIA FERNANDA
BENAVIDE FERNANDO ESTENAN
CARRILLO ALICIA SOLEDAD
AIGO MARTIN ANTONIO
AGUILAR IVANA GLORIA
NAIN BERBARDO

REYES SILVIA ALEJANDRA
GALLARDO MAURICIO OMAR
PIERCAMILLI VIRGINIA
PEZZALI MIGUEL ANGEL
RIVERA MARITE PAOLA RUTH

COMISION REVISORA
DE CUENTAS

TITULAR 1 MALDONADO BARBARA E.
TITULAR 2 SEVERINI ALDO MARCELO
TITULAR 3 QUIROGA ALEJANDRA V.

SUPLENTE 1 CASTRO EDUARDO
SUPLENTE 2 ALMENDRA MARIA EDITH
SUPLENTE 3 PALACIOS MUNOZ DANIEL A.

DELEGADOS/AS A
LOS CONGRESOS DE ATE

TITULAR 1 QUINTRIQUEO CARLOS ENRIQUE
TITULAR 2 ESPINOZA SAGRERO YOSELIN VALERIA
TITULAR 3 SAGREDO CESAR ABEL

TITULAR 4 MENDEZ LUCIANA AYELEN
TITULAR S AJAYA JOSE ANTONIO

TITULAR 6 ABRAHAM SORAYA MARIELA
TITULAR 7 URRETABIZKAYA DIEGO
TITULAR 8 NAVARRETE JUANA

TITULAR9 TABIA JORGE RICARDO

TITULAR 10 VILLALBA MARIA FERNANDA
TITULAR 11 GALLARDO ARNALDO

TITULAR 12 GATICA ANDREA ALEJANDRA
TITULAR 13 SEPULVEDA MARIO ALBERTO
TITULAR 14 GARCIA CRESPO MARIA J.
TITULAR 15 SIERRALTA JOSE ALEJANDRO

SUPLENTE 1 ZUNIGA HECTOR SEBASTIAN
SUPLENTE 2 MORENO CARLA ELIANA
SUPLENTE 3 ORTEGA PABLO DANIEL
SUPLENTE 4 CABEZA ESTRELLA ROXANA
SUPLENTE 5 CHIAPPE MARIO FERNANDO
SUPLENTE 6 BRAVO EVA DEL CARMEN
SUPLENTE 7 HERNANDEZ ROLANDO
SUPLENTE 8 MONTECINO VALERIA VANESA
SUPLENTE 9 VEJAR NICOLAS ALEJANDRO
SUPLENTE 10 HUENTEN NATALIASOLEDAD
SUPLENTE 11 PALAZZOWALTER ALEJANDRO
SUPLENTE 12 FUENTES LILIANA ELIZABET
SUPLENTE 13 OLIVERA MAURO ADRIAN
SUPLENTE 14 PERALTA ANA E.

SUPLENTE 15 RODRIGUEZ NESTOR
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EDITORIAL
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omenzaba el 2024 con algo que ya habiamos

pre anunciado en reiteradas oportunidades...,

un proceso de brutal ajuste, de la mano un
Gobierno Nacional que estaba dispuesto a todo;
incluso a descuartizar al Estado.

Alli fue que, con una devaluacién, una recesion
econdmica, sequida de una represion de la protesta
social y el avance sobre las libertades individuales
y colectivas, comenzaba, otra vez, un ajuste salvaje
sobre el lomo de la clase trabajadora.

Comenzaban algunos timidos esfuerzos de resistencia,
con lo que fue el paro nacional del 24 de enero, pero
Javier Milei no detendria sus intenciones, y el aumento
de la marginalidad y la pobreza engrosaban los nimeros
de las estadisticas.

En nuestro territorio el Gobierno Provincial no perdia
tiempo y dictamind un incremento en los aportes
de los trabajadores y trabajadoras a la obra social y
caja jubilatoria (ISSN). Fue en ese momento cuando
movilizamos, casi en soledad; sin encontrar el eco en
las organizaciones hermanas que solo se expresaban
timidamente en comunicados de sus redes sociales.
Tal como lo hacian los consejeros gremiales en el
Consejo de Administracion del Instituto. Es decir..,
quienes deberian velar por nuestros intereses,
volcaban reclamos en los teclados simulando una
temeraria militancia comprometida.

Siempre fuimos los primeros en denunciar que, un
aumento de aportes es un parche que no soluciona el
problema de fondo a la obra social y caja jubilatoria.
Que estas acciones pronto traen nuevos ajustes
e intentos de aumento en la edad jubilatoria para
llevar adelante una modificacion de los regimenes
jubilatorios.

Pero lo que sucedia con el ISSN no terminaba ahi. En
el caso de lo que tenia que ver con la obra social, se
perpetraba otro asalto al bolsillo de los trabajadores
y trabajadoras, en complicidad con los consejeros.
Bajo el engafio de una supuesta eliminacion del cobro
del coseguro, se dej6 de pagar a los prestadores
para hacerlo de manera, ain mdas confusa, a través
de un sistema que aln no se termina de entender
el funcionamiento. Lo que se sabemos es que, los
afiliados y afiliadas nunca dejamos de pagar los plus
por atencion médica y cada vez la prestaciones son
peores.

En lo que tiene que ver con la estabilidad laboral, haber
llevado adelante una politica sindical que asegure la
estabilidad laboral, con la concrecion de los convenios

colectivos de trabajo, puso al resguardo los puestos
de trabajo del avance de los despidos masivos.

Lamentablemente, no podemos decir lo mismo del
Estado nacional, donde se avanzo con miles y miles
de despidos, y en esto si es importante sefialar la
responsabilidad que le cabe a las conducciones
nacionales del sindicato, que nunca demostraron un
firme compromiso por pelear por la estabilidad en el
empleo publico.

También es importante sefalar que la llegada de Milei
y sus politicas de destruccion, tienen responsables
directos en la gestion del gobierno anterior, quienes
tampoco se preocuparon por garantizar el buen
funcionamientoy la continuidad de las politicas publicas
que asistian al pueblo. La salud, las areas de desarrollo
social, la discapacidad, la educacion, todos aquellos
aspectos que contienen a los sectores mas vulnerables
y que fueron las primeras politicas en ser arrasadas.

El haberse alejado de las bases, perdiendo el contacto
directo con el pueblo y sin tiempo para hacer una
autocritica de ello, fueron acciones que propiciaron la
llegada del peor gobierno de la historia reciente.

Pese a las adversidades, en nuestra provincia
pudimos seguir manteniendo acuerdos salariales
que nos dieron prevision. Si bien tenemos un acuerdo
salarial dnico en el pais, esto no quiere decir que
nos alcance, pero esta dinamica de la economia de
nuestro pais nos empobrece a todos por igual. Estas
politicas estructurales, en materia econémica, no
las podemos cambiar solo desde nuestro lugar. La
situacién se vuelve mas compleja adn. El avance de
los tarifazos, de laluz y el gas, el incremento de todos
los servicios, la liberacion del precio de los alquileres,
la quita de los beneficios de los medicamentos para
nuestros viejos hace que la suma de las pérdidas
vaya creciendo dia a dia.

En el territorio, gracias a la fortaleza de nuestra
organizacion, pudimos sequir escribiendo avances
en los derechos laborales y nuestras convenciones
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colectivas lo evidencian. Se actualizaron las de Salud,
la de Educacion, la de Obras Publicas, donde se
lograron establecer mejoras que no solo se reflejaron
en lo que tiene que ver con las condiciones laborales,
sino también con mejoras salariales para las y
los trabajadores activos, que también recae en la
actualizacion de las jubilaciones de estos sectores.

Quedaron pendientes para este afio un nimero muy
importante de convenciones colectivas que, sin lugar a
dudas, van a seguir siendo cuidadas y custodiadas por
los compafieros y compaiieras de nuestra organizacion,
que cumplen con la tarea de sequir velando por los
derechos de la clase trabajadora a la que representan
fielmente y que son un ejemplo a nivel pais.

Este 2025 sera un afio electoral; se elegirdn
legisladores nacionales (Diputados/as y Senadores/
as). En esta esta ocasién no nos mantendremos al
margen, es imperioso poder poner hombres y mujeres
que se comprometan y defiendan los intereses de
los trabajadores y las trabajadoras, de los neuquinos
y neuquinas en general. Por ello es que hemos
emprendido un camino en la construcciéon de una
herramienta electoral, la cual nos sirva como paraguas
para velar y cuidar nuestra organizacion y, por ende, a
nuestros representados.

NUESTRA ATE, MAS QUE NUNCA, DEBE
SEGUIR MANTENIENDO LA AUTONOMIA
POLITICA, COMO LO HEMOS HECHO A LO
LARGO DE ESTOS ANOS, ES POR ELLO QUE
ASUMO EL COMPROMISO DE CONSTRUIR ESA
HERRAMIENTA ELECTORAL PARA BRINDARLE
AL PUEBLO NEUQUINO UNA ALTERNATIVA
QUE NOS REPRESENTE VERDADERAMENTE.

También asumo el compromiso, como lo he hecho
hasta ahora, de no descuidar mi organizacion de
base, que es nuestra ATE, un compromiso de luchay
pelea en defensa de los trabajadores y trabajadoras
que se mantendra intacta.

Por ello es que me atrevo a pedirles que me
acompafien, porque hay que hacer algo que nos
trascienda, no podemos quedarnos impavidos ante el
avancey el incremento de la pobreza, la marginalidad,
la pérdida del empleo, el desasosiego de los y las
jovenes por no tener nuevas oportunidades, ante

la inaceptable situacion de abandono de nuestros
adultos mayores.

Sé que esta senda electoral no serd un desafio facil,
pero con ustedes a mi lado, siendo la compafia
obligada, estoy seguro que sera un camino plagado
de alegrias, de amor y humanidad, el cual nos permita
recuperar la empatia con la politica porque, como
bien decia nuestro compafiero German Abdala: “los
pobres la tnica salida que tenemos es la politica™.

Quiero seguir encontrandome con ustedes en cada
asamblea, en cada reunién y en cada congreso, pero
también los quiero encontrar viviendo una provincia
mejor, con nuevas oportunidades para todos los
neuquinos y neuquinas, donde volvamos a sofar
con salud, educacion, vivienda y trabajo para todos
y todas.

La historia a veces nos pone en lugares que no nos
esperabamos. Lugares incomodos a los que no se
llega solo. Lugares que son la construccion colectiva
de un grupo humano de personas que tienen como
objetivo comdn, el bienestar general, el bien comdan.
La posibilidad de ir construyendo una herramienta
politica es la oportunidad que hoy nos da la historia.

Una historia plagada de compafieros y compaferas
que nos van marcando el camino, que nos obligan a
sequir transitando el territorio de derechos, donde el
trabajo sea la voluntad expresada en propuestas para
seguir creciendo. Ese es nuestro desafio hoy, donde
nos pone la historia. No para trascender, sino para
permanecer y seguir buscando la felicidad de nuestro
pueblo.

Esta organizacion me ha dado los mejores
reconocimientos que un militante pueda tener. Y
quiero seguir ahi, siendo parte de este colectivo, el
cual me propuso una enorme tarea, a la cual no voy
a renunciar, y por la cual debemos seguir apostando.
Tal como lo hizo German, antes de apagar su luz.
Necesitamos estar a la altura de la historia, y por ello
es que les propongo el desafio de militar, acompafar
y votar; pero esta vez por algo de lo que somos parte,
y no aquello que nos imponen desde la General Paz,
sino que haya nacido acd, en nuestra tierra.

Los invito a seguir caminado juntos, por un camino
rumbo al éxito, el cual no tengo dudas que seguiremos
transitando juntos, codo a codo, donde la historia nos
elija poner, pero siempre junto al pueblo.

Quetigus

Secretario General ATE Neuquén
Consejo Directivo Provincial
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SALUD

Luego del 10 de diciembre del 2023, los trabajadores de

salud y los estatales en su conjunto sabiamos que el 2024
seria un afio donde LA SALIDA DEBIA SER MAS COLECTIVA
QUE NUNCA.

ASOCIACIO

TRAEAJADORES.

| @B

Ef SSTADO.

na vez concretada la asuncion
Ude Milei, en la presidencia vy

Figueroa, en la gobernacion,
los trabajadores y trabajadoras de
la salud continuamos redoblando
esfuerzos para enfrentar el ajuste
que tanto promocionaron en campafia
y se comenzaba a aplicar, a nivel
nacional. Todo comenzaba con una
devaluaciéon de mas del 120%, dando
inicio al mas brutal ajuste que recay6
sobre las espaldas de los laburantes,
estudiantes, jubilados y desocupados,
se encendio la motosierra paralizando
la obra publica, parando la entrega de
alimentos a los comedores sociales,
se sacaron los subsidios al transporte,
energia y los tarifazos eran moneda
corriente.

Se criminalizo la protesta social,
se recortd el presupuesto de las
universidades, hospitales, se ataco
sistematicamente a la comunidad
LGBTIQ+ y se avanz6 sobre los
derechos laborales con una ola de
despidos. Quedaba cada vez mas
lejos aquel slogan de campafia donde
aseguraban que el ajuste lo iba a pagar
la casta.

Neuquén, que no es unaisla, al igual que
las demds provincias se vio afectada;
politicamente el 10 de diciembre del
2023 luego de 60 afios no gobernaria
mas el MPN, aunque paradéjicamente,
quien asumia como gobernador es un
nacido, criado y afiliado al MPN. Fiel
al estilo de un gobernante “NUEVO o
DEBUTANTE", Figueroa sostuvo que la
provincia estaba fundida; que no habia
plata y como era de esperar puso en
duda el pago del aguinaldo y los futuros
aumentos de sueldo. Al igual que Milei,
para Figueroa el ajuste debia caer sobre
los trabajadores y trabajadoras.

Y como “CON ESTA ATE NO SE
JODE" nos propusimos defender
los convenios colectivos de trabajo.
Siendo la Gnica provincia que tiene al
100% de los trabajadores estatales
convencionados, y esto es fruto de
sostener una politica gremial de cara
a los trabajadores con el compafiero
QUINTRIQUEQ a la cabeza.

En el sector SALUD comenzamos
el 2024 con un CCT modificado
parcialmente, y esto nos dejaba una
deuda pendiente, una puerta abierta a
unapréximamodificacién. Lapuestaen
marcha del nuevo convenio (Ley 3408)
nos llevd ademas de varias reuniones
de CIAP, asambleas, recorridas
por el interior, plenarios zonales,
provinciales, donde se reclamaron y
acordaron con Ejecutivo la puesta en
vigencia del 100% de los articulos que
se reflejan en nuestro CCT; como los
es el pago las bonificaciones nuevas
(items terapia intensiva, arraigo,
refrigerio, rotatividad, turno nocturno,
turno vespertino, zona inhdspita, etc).
Se acordaron los pardmetros nuevos
para el pago de PH, se incorporaron a
los kinesidlogos/as al pago del items
terapia intensiva, se incorpord a los
odontdlogos/as del interior al pago
del items arraigo. Luego de mas de
dos afios de lucha se lograron las 30
horas semanales para areas criticas
de guardia de emergencia, terapias
intensivas y quiréfanos de hospitales
complejidad VI. Se reglamentd el art.
35 (turno vespertino) y se puso en
funcionamiento. La bonificacién al
interior se hizo extensiva al 100% del
equipo de trabajo.

Otra comision que no se detuvo en todo
el afio fue la de condiciones laborales,
donde se convocaron a concursos a
lo largo y ancho de la provincia tanto
de eventuales como de cobertura de
vacantes por jubilaciones, renuncias,
creacién de cargos, fallecimientos,
etc. Ademds, como gremio mayoritario,
exigimos al gobierno que todas las
conducciones deben ser concursadas,
para de esta forma poder garantizar la
transparencia en los ingresos.

A medida que concretdbamos
acuerdos de CIAP con el Ejecutivo, en
cada centro de salud, posta sanitaria,
hospitales, se abria la discusion sobre
como retomar la apertura del CCT
(luego del cierre parcial) para discutir
el titulo Ill. Ya sorteada la pauta
salarial, alld por fines de febrero donde
se acordd continuar con aumentos
atados al IPC, un bono de $150 mil,

Casa®
(AT

el 2
HABIE

pago de la ropa dos veces al afio,
actualizacion por IPC, actualizacién
de las asignaciones familiares y el
compromiso de la apertura de los
convenios, fue este Ultimo punto el
que nos propusimos como préximo
objetivo a cumplir. Finalmente, el 20
de septiembre llego la tan ansiada
convocatoria y se dio inicio a una
nueva paritaria.

Muchas horas, dias de trabajo y
negociacion, terminaron por decantan
en otro triunfo histérico (que seria
punta de lanza para las demas
convenciones) SE CREQ EL 6° NIVEL
en nuestra carrera sanitaria. Con esto
se dio un cambio de nivel masivo,
logrando mas de 8 mil ascensos de un
nivel, mas de 500 recategorizaciones
sobre la misma funcion y ademas se
incluyé a los administrativos/as con
titulo de tecnicatura y licenciatura.
Se incorporaron nuevos titulos
como técnicos y licenciados en
acompafiamiento  terapéutico, se
logré el pago del arraigo a todos
los trabajadores del agrupamiento
profesional, la licencia profilactica
para todos y todas, se aumentd el
valor de las guardias, se cred el item
para administrativos de 40 horas
semanales, la semana calendaria, se
aumentaron los cargos de conduccion,
se unifico al CAM, depésito central y
las zonas a las 40 horas semanales.

Sabemos que auln quedan cosas en
el tintero, también sabemos que LA
LUCHA ES CONTINUA, y es con esta
ATE la pelea POR QUE LA SALIDA
ES COLECTIVA. Por ello, este 2025,
un nuevo afio electoral tenemos la
posibilidad de revertir los resultados
del 2023, el gobierno libertario
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practicamente tuvo via libre para
AJUSTARYy fue en complicidad con los
diputados y senadores del PRO, UCR,
MPN, DE DERECHA, IZQUIERDA, etc.
Es por esto que ratificamos lo votado
en el dltimo congreso provincial...

NECESITAMOS EN EL CONGRESO
Y EL SENADO UNA REAL
REPRESENTACION, NECESITAMOS
DE DIPUTADOS Y SENADORES

QUE DEFIENDIAN A LOS
TRABAJADORES, A LOS JUBILADOS,
LOS ESTUDIANTES, LA OBRA
PUBLICA, LA EDUCACION, LA
SALUD, A LAS COMUNIDADES
LGBTIQ+, LA CULTURA, EL DEPORTE,
LOS BOSQUES, LOS PUEBLOS
ORIGINARIOS, LA JUSTICIA,

QUE RESPETE LA DIVISION DE
PODERES.ESTE 2025 NECESITAMOS
“MAS NEUQUEN", ESTE 2025,
QUINTIRQUEO SENADOR.

“TMORADA

WEREE

En el 2024 los compaieros y compaiieras del EPEN, nucleados en ATE

Verde y Blanca volvimos a demostrar que con el esfuerzo de cada uno de

los trabajadores y trabajadoras se puede reconstruir la confianza. Y que

con unidad podemos lograr que nuestras reivindicaciones no solo sean

escuchadas sino que tengan soluciones concretas.

neste sentido quedo demostrado
Eque el trabajo sindical y de la

direccién obrera de los Ultimos
afios hizo realidad poder afrontar una
pelea, muy similar en sus inicios, a
la ocurrida en el afio 2012 pero con
un desenlace y culminacién muy
distintos.

En aquel momento (2012) un grupo
de personas que se autoproclamaban
dirigentes pusieron sus beneficios
personales por encima de los y las
trabajadoras, llevando adelante un
conflicto totalmente personal que
concluyo con trabajadores despedidos
y muertos.

En el 2024, a partir de entender
a nuestra ATE sindical como una
herramienta politica, en la cual la
prioridad siempre es el conjunto,
iniciamos un afio con una conduccién
ejecutiva nueva (presidente, director
ejecutivo y auditores) que llegaron a
querer replicar politicas libertarias
nacionales en nuestro querido EPEN.

Comenzaron con la idea de prender la
motosierra recortando, en principio,
la cantidad de trabajadores. Todo
ello apoyado en una campafia de
desprestigio de nuestra labor diaria y
de conduccién para quedarse con los
espacios que eran y son de nuestros
compaferos de carrera.

En ese escenario, allad por enero 2024,
nos pusimos de pie y en conjunto (mas
unidos que nuca) logramos torcer ese

brazo derecho libertario que estaba
conformado por un presidente y un
director ejecutivo.

En ese verano logramos la continuidad
y estahilidad laboral de mas de 300
trabajadores y trabajadoras, logramos
que esos impresentables no hundan
un EPEN que habiamos puesto de pie,
con el gran esfuerzo de cada uno y una
de los y las trabajadoras, logramos
que el desfinanciamiento no se pueda
concretar y, lo mds importante, es que
pudimos demostrar que les quedaba
grande ese asiento.

Fue asi que, el 28 de febrero, presentaron
la renuncia y asumié como presidente
un trabajador de planta y con historia
dentro de nuestro querido EPEN.

Ese mismo semestre, alla por mayo, se
llevaron a cabo todos los concursos
que reivindican a nuestro convenio
colectivo y que dieron estabilidad
laboral a los mas de 300 compafieros
y compafieras.

Este afio logramos recuperar esos
espacios de conduccion y asi fue que,
en lo que quedo del afio, nos pusimos,
una vez mas, el EPEN al hombro y
confrontamos con climas duros,
terrenos dificiles y demas escollos.
Pero siempre garantizando que este
servicio esencial sea de primera.

Esta ATE tiene un gran lider y un grupo
de gente que siempre entendi6 que uno
somos todos y que todos somos uno,
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esa ATE que nunca nos abandono, esa
ATE que pelea todos los dias y que en
los momentos dificiles dice presente
en cada conflicto.

Es por todo esto que seguimos
caminando con mucha fe y confianza,
hombro con hombro con nuestro gran
dirigente CARLOS QUINTRIQUEO Y
ESTA TREMENDA CONDUCCION DE
LA VERDE Y BLANCA!
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a transicion en el cambio de las
LAutoridades del Poder Ejecutivo

comenzd en febrero, después
de idas y vueltas. La convocatoria a la
mesa salarial, donde la mirada estuvo
puesta en el contexto nacional y sus
repercusiones en nuestro territorio, se
avanzo en el didlogo y el acuerdo que
rigi6 para el 2024 con la continuidad
de la aplicacion por IPC y de un bono
compensatorio, ademas del pago del
concepto por Ropa de Trabajo.

En la Direccion Provincial de Registro
Civil, el cambio de gestion firmo
la estructura organica funcional
en febrero y reflej6 la politica de
contradiccion: por un lado, se decia

“austeridad y orden en las cuentas
publicas” y por el otro, se dieron
diecisiete nuevos cargos politicos
asignadosenlasdiferentesdirecciones
generales, departamentos y asesorias;
dejando fuera de la estructura a la
direccion de Auditoria e Informética.
Esta situacion fue denunciada en las
diversas mesas de trabajo.

En tanto, alla por el 27 de octubre de
2020 por falta de alquiler, se cerraban
las puertas de la oficina Seccional
Cuarta Seccién perteneciente al
barrio Villa Florencia de la ciudad de
Neuquén. Este hecho fue denunciado
en reiteradas oportunidades y el 11
de junio de 2024 se reabri6 la oficina
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después de mantener el reclamo
gremial permanente de todos los
trabajadores y trabajadoras.

Las recorridas en las oficinas junto
a compafieras y compaifieros de las
Seccionales dieron como resultado
nuevas afiliaciones, tal como fue en
los casos de: Centenario, Hospital
Centenario, Vista Alegre, Piedra del
Aguila, Santo Tomds, Afielo, San
Patricio del Chafiar y Las Lajas, entre
otras.

La continuidad de las y los
trabajadores eventuales se desarrolld
con el concurso de ingreso que reflejé
el trabajo de las comisiones. El 25 de
septiembre, la Comisién Evaluadora
presenté la tabla final del orden de
mérito para los postulantes, donde
resultaron aprobados ochenta y uno
(81) de trabajadores, logrando el
encasillamiento inicial a la planta en
los agrupamientos asignados. Un
logro histdrico en nuestro organismo
y fruto del Convenio Colectivo de
Trabajo, Ley 3046.

La reapertura de las comisiones de
trabajo en “La Organizacién” dieron
continuidad al trabajo respecto al
periodo a prueba de las/os ingresantes
y se acordé los modelos de
evaluaciones de desempefio. El trabajo
en equipo de las/os trabajadores de
Registro Civil logré poner en agenda
una Resolucion Administrativa y la
Referencia Postal para personas
vulnerables en situacién de calle. Un
hecho histérico para nuestra provincia
promovido por la conduccidn.

E "'TEABM;DGEES ‘ }
QRECETI0

La apertura de la Convencion Colectiva
de Trabajo de la Direccion Provincial
de Registro Civil y Capacidad de
las Personas de la provincia se
reuni6 el 18 de diciembre. Desde la
conduccién gremial se presentaron
las/os miembros paritarios por ATE
y se acord6 una nueva reunién para
el préximo 2025, a fin de discutir las
modificaciones e incorporaciones que
las/os trabajadores representados
pretendemos llevar adelante.

LA UNIDAD Y EL TRABAJO
FUERON UNO DE LOS
PRINCIPALES MOTORES
EN ESTE 2024, SIGAMOS
CONQUISTANDO DERECHOS
EN UNIDAD Y LUCHA DE
CARA A ESTE 2025.
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\ = FORTALECIMIENTO EN TIEMPOS DE CRISIS: (LEY 3400)

COMENZAMOS A CAMINAR UN 2024 CON UN ESPECTRO
SOCIOECONOMICO EN RETROCESO, BAJO UN GOBIERNO
QUE HA LLEVADO, EN POCOS MESES A UN PAIS A SU
DECADENCIA. SIN EMBARGO, SEGUIMOS TRABAJANDO A PIE
FIRME EN EL CRECIMIENTO DE ESTE SECTOR Y SIN RESIGNAR
NINGUN DERECHO.

ntendiendo la organizacion como
Eherramienta de fortalecimiento,

transitamos un afio con muchos
movimientosenrelaciénalascomisiones
de trabajo. La comisién de condiciones
laborales (Sesaiot), en el transcurso de
este afio estuvo encargada de trabajar
en conjunto con salud ocupacional
y el equipo ejecutivo, en la revision
de las diferentes licencias que se
encontraban excedidas y que llevaban
tiempo sin ser resueltas y el llamado
a juntas médicas para la verificacion y
actualizacion de patologias.

Desde la comision de Relaciones
Laborales en este 2024, se continu6
trabajando en el proceso de cobertura
de cargos, otorgando estabilidad
laboral a mas de 350 agentes que
recibieron alolargo del afio, su ansiada
planta permanente, generando asi
nuevas incorporaciones en toda la
provincia, incluyendo ingresos por
fallecimientos.

También se siguié trabajando en la
inclusion. Culminamos el afio con un
total de 9 compafieros administrativos,
enmarcados en el cupo por
discapacidad, establecido por CCT,
siendo de esta manera el dnico

organismo del Estado en garantizar,
derechos, inclusidn y estabilidad.

Se realizd un nuevo concurso de
cambio de agrupamiento. Por cuarta
vez, desde |a firma del primer convenio,
logramos realizar un nuevo cambio de
agrupamiento, déandoles la posibilidad
alos auxiliares de servicio y operativos
a participar del concurso interno.

Se cubrieron las vacantes generadas
por jubilaciones, cesantias y renuncias,
en el cual 31 compafieras y compafieros
fueron poseedores de nuevos cargos,
cubriendo las vacantes administrativas
en distrito | - VIIl y Nivel Central. Con
esta accion se generd el ingreso de 31
nuevos pases a planta para cubrir las
vacantes liberadas por los ganadores
del concurso.

Con la modificacion del Convenio
Colectivo de Trabajo (Ley 3400) se les
otorgo a los reemplazos temporarios
el derecho de gozar de 20 dias anuales
de licencia con goce de haberes,
previamente esta figura carecia de este
beneficio.

A fines del 2024 y, después de varias
reuniones paritarias, se logré el
consenso para una nueva modificacion
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del  CCT, acordando  nuevas
bonificaciones y aumento en las ya
existentes, la creacion de un nuevo
nivel, la promocién automatica cada 5
afios, entre otros acuerdos prontos a
firmar.

También se acord6 el pago de
la promocién horizontal (Ev. De
desempefio) a méas de 6 mil agentes
a quienes les correspondiera un nuevo
tramo, seguin CCT.

Podemos decir que a nivel de
capacitacion interna se han logrado
varios objetivos en lo que respecta
a formacién, capacitacion y charlas
concientizadoras en problematicas
y temdticas que suceden en cada
lugar de trabajo, para que cada
compaiiero tenga las herramientas y
el conocimiento que le permita poder
desarrollar y resolver dentro de su
ambito laboral.

j/'.'

abe recordar que, dicho convenio,

comprende los sectores de:

Produccion e Industria,
Turismo, Recursos Hidricos, #
Viveros, Agencias £
de Produccion,
Agro-Zootécnica,
Recursos Faunisticos
(Guardafauna),
Areas Naturales
Protegidas(Guardaparques), Ambiente,
CEAN, COPADE, Brigadistas de Incendio,
Tierras, Bosques y Bosques Nativos.

Entre las actividades mas destacadas
durante el 2024 podemos sefalar lo
que tuvo que ver con lo realizado bajo
la modalidad de concurso como, los
cambiosdenivelesydeagrupamientos,
que permiti6 fortalecer y jerarquizar el
Cuerpo Guardafaunas de la provincia.

A partir de las medidas de fuerza
llevadas  adelante  por  los/as
trabajadores/as, también se logrd la
compra del uniforme, incluyendo los
EPP y ropa de primera piel para todo el
personal, se consigue la entrega de 8
(ocho) vehiculo 0km en las diferentes
delegaciones, el arreglo de vehiculos,
reparaciones edilicias en los puestos
fijos. Estos logros se dieron en marco
de la lucha de los trabajadores y las
trabajadoras junto a la conduccién
provincial de este sindicato.

En la Direccién Provincial de Areas
Naturales Protegidas (A.N.P) y Centro
de Ecologia Aplicada de Neuquén
(C.E.ANN) se consigue la compra
de ropa (Pantaldon, Camisa) y sus
respectivos Elementos de Proteccidn
Personal (E.P.P), como asi también,
la entrega de 2 (dos) camionetas Okm,
reparaciones de vehiculos, refacciones
edilicias y equipamientos varios.

En la Direccién Provincial de Manejo
del Fuego, en particular, Brigada San
Martin de Los andes, debido a las
medidas de fuerza de los trabajadores
y las trabajadoras del sector junto a
la conduccion local y provincial del
sindicato se logra un Hecho Histérico
para destacar: la construccién y
entrega por primera vez en este sector
(Manejo del Fuego) de una nueva base
operativa en esa localidad para los/as
Brigadistas.

En lo que hace a lo colectivo, hay que
destacar también que se consiguio,
para la totalidad de los trabajadores
y las trabajadoras, ropa ignifuga con
los respectivos EPP (Elem. Proteccion
Personal).

En la Direccion Provincial de Tierras
por gestion de la conduccién provincial
del sindicato se logran la planta
permanente de 8 (ocho) trabajadoras
y trabajadores en los agrupamientos
Administrativo y Auxiliar Técnico en
las localidades de Chos Malal, Zapala
y Neuquén.

En la Secretaria de Produccion
se realizaron asambleas en las
diferentes regionales y sectores
(Viveros, Agrozootécnica, Agencias de
produccién, chacras experimentales,
etc) y a través de las medidas de
fuerza realizadas por los trabajadores
y las trabajadoras se consiguen la
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entrega de la ropa de trabajo (Camisa
y Pantalén), como asi también la
entrega de los E.P.P.

Para el drea de Tomeros, de la
Direccion de Riego, por la lucha de
los trabajadores, se logra la entrega
de los elementos de proteccion
personal, herramientas y reparacion
de vehiculos.

En la Subsecretaria de Turismo, a
partir de las asambleas de los/as
trabajadores/as con la conduccidn
provincial del sindicato y a través de
acuerdos en el Comité Relaciones
Laborales, se llevaron adelante
gestiones para  conseguir las
horas suplementarias y el pago de
bonificaciones correspondientes al
sector.

Cabe destacar que, en el afio 2024 en
compafia del Secretario del Interior,
se recorrio todo el territorio provincial
(Zona Sur, Zona Centro, Zona Norte y

Zona Este), haciendo asambleas en
todos los sectores pertenecientes a
este CCT en las diferentes localidades
donde se fueron saldando dudas y
escuchando a los afiliados y afiliadas
de todos los puntos del territorio
provincial.

dChmi e
. 1
0

ATASTRO

a Direccion  Provincial de
LCatastro e Informacién territorial

(DPCelT) continu6 con una
intensa actividad gremial durante el
afio 2024 con el cuerpo de delegados/
as: Mirian Corvalan y Christian Paleo,
como asi también, el aporte de los
delegados congresales.

A modo de resefia se podrian establecer
algunos de los logros gestionados por el
sindicato y la organizacion interna de los
trabajadores y trabajadoras de Catastro:

» Durante el afio se trabajo en la solicitud
y pedido al Ejecutivo y la Ciap para que se
lleven a cabo los concursos de cargos de
conduccion acorde lo determina nuestro
CCTG Ley 3373. Si bien aun faltan definir
cuestiones tendientes a la conformacién
de las comisiones y comités, el trabajo
sindical seguira firme para garantizar la
transparencia de todos los procesos para
que se termine por concretar todo este
trabajo.

» Secomenz6 a acondicionar el Espacio
Gremial, ubicado en el 5to piso del edificio
de Catastro, con elementos provistos
por el gremio ATE haciendo entrega de
una mesa y una bandera. Todavia faltan
algunos de los elementos del mobiliario,
equipos y pintura para que se empiecen
a desarrollar las labores sindicales en
dicho espacio.

» Se realizd una reunién en la calle
Av. Del Trabajador con el Director
provincial de la Direccién Provincial
de Catastro e Informacion territorial y

los representantes de la conduccion
provincial de ATE y este cuerpo de
delegados a fin de tratar diversos temas
que ocurrieron en Catastro (falta de
comunicacion, computadoras, mobiliario
y capacitacion).

» Se hizo entrega de equipos pc’s y
monitores para los trabajadores y
trabajadoras de la Direccion Provincial,
llegando a cubrir alatotalidad de nuestros
compafieros/as, teniendo en cuenta
que durante el afio se reincorporaron
compafieros que se encontraban
prestando servicio en otros organismos
incrementando la cantidad de los
mismaos. Por otro lado se hizo entrega de
las sillas solicitadas para los trabajadores
que se reintegraron.

» Gracias a los reclamos constantes
del cuerpo de delegados, se logré la
realizacion de capacitaciones sobre
seguridad e higiene ya que hubo un
movimiento en el edificio y no existe
aun un plan/protocolo de evacuacion
para el mismo. En dicha capacitacion se
establecié una comisién conjunta entre
DPCelT y DPR, que se encargan de la
elaboracidn de dicho plan.

Por otro lado a solicitud del cuerpo de
delegados se capacito sobre nuevas
funcionalidades del sistema ITC a todos/
as los/las compafieros/as de Catastro.

» El cuerpo de delegados, durante
este 2024, acompafid a situaciones
de maltrato por partes de superiores a
compafieros. Préacticas que ya deben
estar desterradas de cualquier organismo
publico, y que atn ocurren en la DPCelT.
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Por todo esto, y por las conquistas
que aln faltan para estos afios, hay un
compromiso para seguir en el trabajo
en defensa de los derechos de todos
los compafieros/as de Catastro y de la
Convencidn Colectiva General.

#
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Py on la nueva gestion de Gobierno
m".ﬁ que asumi6 en diciembre del
o , 2023 el panorama de las y

o L lg

los compafieros y compafieras del
Ex Ministerio de Desarrollo Social y
Trabajo, englobados bajo la Ley 3077,
tuvo un cambio rotundo en cuanto al
ordenamiento de diversos sectores
centralizados 'y descentralizados
sumado a que hubo un olvido de
incluir en la ley de ministerios a los
organos de aplicacion de la ley 2302,
2785, 2786 y otras leyes que venian y
vienen atendiendo a la poblacién mas
vulnerable de la provincia.

Esporelloquedesdeel 10 de diciembre
del 2023 tuvimos la tarea de ir
acompafando a los diversos sectores
que fueron, primero convocados a
fichar y hacer una declaracién jurada
paraluegodividirlos enprimerlugar por
su Unidad Operativa de Pago y luego
asignados a los diversos Ministerios
en que se desguazo al Ex Ministerio de
Desarrollo Social y Trabajo. Alli fue que
quedd establecido como: Ministerio de
Gobierno, el Ministerio de Desarrollo
Humano, Gobiernos Locales y Mujeres
y el Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral. Esto fue generando diversos
malestares en Nivel Central de Planas
y Anaya; el nivel Central de Remigio
Bosch y Lastra y en la EX U9 que
paso a ser Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Laboral; por ello fue que se
generd malestar debido a que nadie
del Poder Ejecutivo tenia claro que o
cual iba a ser la distribucion de los/as
trabajadores/as que llevaban varios
afos en oficinas como RRHH, Sueldos,

Medicina Laboral y diversas déreas
de trabajo, y en los descentralizados
que iba a pasar con los CPC, con
los comedores/merenderos, con el
area de Seguridad Alimentaria, los
CDI, Hogares y se sumé que, a los
Descentralizados, les notificaron que
debian acercarse a firmar asistencia
a Planas y Anaya generando una
concentracion y hacinamiento de
Personal de diversas areas que debia
permanecer en pasillos, patios y playa
de estacionamiento desde las horas
de la mafiana hasta las 15 horas.
Fue entonces que, como gremio, nos
hicimos presentes y buscamos la
manera de que tanto el Ministerio de
Gobierno, a través del Subsecretario
Riva Ricardo y el Ministerio de Trabajo
y Desarrollo Laboral a través del
Director Provincial Rivas Emanuel
se armara una notificacion del
esquema de fichaje y entrega de las
declaraciones juradas para que sea
menos engorroso para el personal
tanto de planas y Anaya como para los
descentralizados.

Se sumo a este desorden que con
respecto al Personal bajo Contrato
Eventual desde diciembre se tuvo que
trabajar en las prérrogas y continuidad
de los mismos y que después de un
par de meses y, como resultado de
las diversas mesas técnicas llevadas
a cabo con el PEP donde se dej6
asentado la necesidad de los diversos
dispositivos tanto del interior de la
provincia como en Neuquén Capital,
de contar con dicho Recurso Humano
y que se logra mediante la Resolucion
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N° 2024-62-E-NEU-MGOB con fecha
del 12 de marzo del 2024 para que
tengan continuidad de la contratacién
eventual desde marzo hasta diciembre,
con la posibilidad de que una vez que
se ordenaran las vacantes para los
concursos de carrera administrativa,
estos/as compafieros/as  puedan
acceder a través de la figura de los
Concursos de Ingreso a la planta
permanente.

Ante la desidia y no respuesta a las
diversas areas de Familia y Desarrollo
Social se convoc6 a un plenario de
delegaos/as de estos sectores el
1 de febrero. Alli, luego de exponer
las diversas probleméticas que iban
desde condiciones edilicias, falta
de recursos para las tareas, negar
licencias por que no habia estructuray
demds cuestiones de funcionamiento
de los sectores se decidié una medida
de fuerza consistente en: Paro por
tiempo indeterminado a partir del
martes 06 de febrero para todos/
as los/as trabajadores/as del CCT
Ley 3077. También se llevaron a
cabo diversas acciones en Casa de
Gobierno, en Planas y Anaya y en
calle Entre Rios 333 (Ex U9). En este
ltimo donde funciona el Ministerio
de Trabajo y Desarrollo Laboral mas
alld de la lluvia los/as compafieros/as
sostuvieron la permanencia en la calle

y se logrd una reunidn con el Ministro
Lucas Castelli.

Con el Funcionario se trabajé en
cuestiones referentes al personal
del CCT 3077 que quedaron bajo su
cartera Ministerial y se acordd trabajar
en conjunto los temas inherentes
al Personal y hacer lo propio con
los trabajadores y trabajadoras que
quedaban bajo la 6rbita del Ministerio
que comanda Jorge Tobares.

Las soluciones se fueron dilatando y
las respuestas por parte de este Ultimo
Funcionario no aparecian, lo que llevo
a realizar otras medias de accion
directa por parte del gremio.

Todo este proceso de descontrol
hay que enmarcarlo en personas en
situacion de vulnerabilidad que no
podian ser asistidas por la desidia
y desorganizacion del Gobierno
Provincial.

En este contexto de no respuesta por
parte de Tobares y el ordenamiento
por parte del “nuevo” Poder Ejecutivo,
dentro de las dreas que se dejaron
por fuera de la orbita de los tres
ministerios; fue el sector conocido
como la Lefiera o Plan Calor; sector
de suma importancia para los CPC y
diversas dreas urbanas que no tienen
acceso al gas domiciliario y deben

recurrir al uso de lefia como medio
de calefaccion. A este sector no
se les entregaron los Elementos de
Proteccion Personal, el combustible
de las motosierras, se les quitaron los
bafios quimicos debido a la caida de la
licitacién de los mismos, no contaban
con los aceites para las cadenas de
las motosierras como asi también
camiones y maquinarias acordes para
llevar a cabo las tareas para el acopio
de lefia para abastecer a los sectores
de Neuquén Capital que no cuentan
con servicio de Gas. Por ello, en el
mes de abril, y mediante acciones
gremiales tanto de denuncia en los
medios y redes, como de actividades
llevadas a cabo por los compafieros
del sector se concretd encauzar las
labores y que se cumplimenten las
cuestiones pendientes al personal.

Por parte de las areas que quedaron
a cargo del Ministro Tobares cémo
de Ricardo Riva, hubo maniobras
de desinformacion y de notas
periodisticas que daban cuenta de
reuniones de los Funcionarios con el
gremio UPCN alegando que estaban
las condiciones dadas para que se
normalicen las tareas en los CDI'S y
no era asi. Por ello, desde el gremio
se llamé a un Plenario Provincial de
Delegados/as de la zona Confluencia
para el 2 de Mayo donde se resolvid

un paro por 24 horas con Movilizacién
a Casa de Gobierno el dia 8 de Mayo
para exigir la apertura de CIAP y de las
dos comisiones del CCT.

Finalmente la medida logré que se
convoque a mesa CIAP, el 14 de mayo,
donde se exigié la normalizacion de
todas las irregularidades que se habia
hecho con el personal, dividido en las
diversas dreas del Poder Ejecutivo.

Mas alla de las mesas se siguieron con
distintas medidas de visibilizacion en
las condiciones que se encontraban
los CDI. En el mes de Mayo el
Ministerio de Gobierno reestructura
su organigrama separando Familia
de la Subsecretaria de Derechos
Humanos, Justicia y Familia, creando
la Subsecretaria de Familia y puso
a cargo de dicha Subsecretaria a
Martin Giusti; con él cual se pudo
realizar encuentros en CDI con los/as
trabajadores/as y empezar a delinear
pautas de trabajo para dar soluciones
a las demandas edilicias y de recursos
para el funcionamiento de los
mismos. En los meses de posteriores
a mayo se sigui6 con diversas mesas
de CIAP donde se abordd el tema
de las vacantes para generar los
concursos de Ascenso y Cambio de

S
o

e

Agrupamiento como asi también los
de Ingreso para poder regularizar la
situacion de trabajadores eventuales
con mas de un afio de antigliedad bajo
esta modalidad.

Para el mes de agosto, los Centros
de Fortalecimiento Familiar, Centros
de Coordinaciéon Comunitaria Este y
Oeste, Programa Libertad Asistida
comenzaron medidas sectoriales,
obteniendo el 10 de septiembre
una reunién con la Coordinacion
del Ministerio de Gobierno y la
Subsecretaria de Familia, a los
fines de abordar y trabajar en las
demandas del sector mediante un
cronograma de trabajo con cada uno
de los dispositivos implicados. En el
area se fue trabajando gremialmente
en las demandas de dareas cémo
comedores, merenderos y Centros de
Promocién comunitaria teniendo un
avance y respuesta por parte del poder
ejecutivo el 01 de noviembre donde
se realizd la entrega de utensilios de
cocina y elementos de proteccion
personal para el area de comedores.

En forma paralela se fue entregando
a los Centros Promocion Comunitaria
los teléfonos corporativos y elementos
de Libreria que era un reclamo que

_en la que hubo despidos.

salié de los diversos recorridos que
se hicieron por los mismos. El 08 de
noviembre, en el acta 43, se aprob¢ las
bases y condiciones para el concurso
de cargos de conducciéon de CDI'S
y Hogares; en dicha acta se solicit6
el llamado a CIAP y a Comision de
Condiciones laborales las cuales se
vieron frenadas debido a que diversos
sectores sostenian una medida de
fuerza del otro gremio ante la promesa
a los/as compafieros/as de que iba a
haber un corrimiento automatico en el
escalafén.

A nivel Provincial se Marché por el
incremento en los aportes jubilatorios
y asistenciales que realizo el Ejecutivo
para poder sanear la caja, en contra
del hostigamiento policial y se apoy6
con el cuerpo de delegados/as a
los/as compafieros/as del IPVU que
pasaron a ser mayoria dentro de su
sector y tuvieron que realizar distintas
acciones gremiales para que se siente
el ejecutivo a paritarias.

En cuanto al contexto nacional, ante
la avanzada de las politicas de ajuste
y achique del Estado, se particip6 en
Marchas en contra de los DNU, en
defensa de la Universidad Publica,
en contra de la Ley Bases y con
el cuerpo de delegados/as en las
diversas actividades que fueron desde
radio abierta o abrazos simbdlicos
convocadas por sectores como el
ENACOM, ANSES, Vialidad Nacional,
Ministerio de Desarrollo Social
Nacional, CDRS y otras instituciones
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urante el afo 2024 se
Dcontlnuo con la modificacién

del convenio colectivo de
trabajo, que venia siendo discutida
en las diversas mesas con el Poder
Ejecutivo, pero recién comenzaba
a retomarse la normalidad cerca
del mes de mayo de este afio. Las
demoras tenian que ver con al
cambio en le gestion de Gobierno
que necesitaba el nombramiento
de nuevos paritarios por parte de la
patronal. Para que esto fuera posible
se debi6 recurrir a algunas medidas
de fuerza para que se agilice el
proceso.

RAS
BLICAS

Yasuperados estos obstaculos se pudo
realizar una revision del Capitulo I,
donde se actualizaron los porcentajes
de algunas bonificaciones y se
incorporaron Nuevas Bonificaciones,
todas estas fueron retroactivas al 1de
agosto del 2024.

El trabajo fue arduo, pero |la
satisfaccion fue plena, una vez que se
pudo concluir con todo el proceso de
discusiones y acuerdos para el 28 de
octubre del mes de octubre.

El convenio fue consensuado con
todos los trabajadores y trabajadoras,
donde se convocaba al personal
a una asamblea después de cada
reunion para aprobar o rechazar
los ofrecimientos del Ejecutivo. Y
finalmente llegd el 20 de Noviembre,
fecha en que la Legislatura aprob6 por
Unanimidad el CCT LEY 3475 y que
fuera publicada, como norma plena, el
12 de diciembre del 2024 en el Boletin
Oficial.

Ya en el 2025 se constituyo la CIAP
Y las Comisiones para implementar
el Cobro del Sueldo y el retroactivo a
Agosto de 2024, que finalmente fue

percibido con los salarios de enero del
corriente afio.

NOBLEZA OBLIGA
AGRADECER EL RESPALDO
DE LA CONDUCCION DEL
GREMIO QUE ESTUVO
PRESENTE DURANTE EL
DESARROLLO DE TODA LA
PARITARIA.

« "RABAJADO
- ESTADO =3
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SUBSECRETARIA
DE TRABAJD

“CON LA MIRADA AL FUTURO PARA
ENFRENTAR LOS NUEVOS DESAFIOS™

COMO DICE LA FRASE
CELEBRE DEL COMPANERO
GERMAN ABDALA: “LAS
IDEAS NO HAN MUERTO,
NUESTRA MEMORIA NO
ESTA PISOTEADA, NUESTRO
PASADO NOS DA ORGULLO, Y
NUESTRO PRESENTE ES DE
TRANSFORMACION”.

in dudas el afio 2024 tuvo como
Sobjetivo presentarunresimen de

las actividades, logros y desafios
enfrentados por nuestra A.T.E. donde
hay que resaltar la participacion activa
endiversasiniciativas que favorecieron
alos trabajadores y trabajadoras en su
conjunto, lo que permitié avanzar en
la construccion de un entorno laboral
mas justo y equitativo.

1. PARTICIPACION EN LA
INAUGURACION DEL NUEVO
EDIFICIO DE LA SUBS. DE
TRABAJO

En un esfuerzo por mejorar nuestras
instalacionesy el bienestar de nuestros
compafieros y compafieras, los
delegados han participado y asumido
el compromiso de manera activa en
la busqueda y conceptualizacién del
nuevo edificio de la Subsecretaria
de Trabajo. Este nuevo espacio esta
orientado a fomentar la productividad
y el bienestar de todos, dejando una
significativa mejora del personal y en
los usuarios que diariamente acuden al
Organismo en busca de una respuesta
a su problematica laboral.

2. PARTICIPACION EN LA
ENTREGA DE EPP

Durante el afio se ha trabajado
incansablemente para  garantizar
la entrega oportuna de Equipos de
Proteccion Personal (EPP) a todos los
trabajadores y trabajadoras, llegando

al objetivo de la entrega oficial. Con
ello qued6 en claro que la salud y
seguridad en el trabajo son prioridad,
y se coording, a través del comité de
condiciones laborales, para que cada
trabajadory trabajadora del organismo
cuente con los EPP necesarios para
desempefiar su labor de forma segura.

3. PARTICIPACION EN LA
MODIFICACION DE LA EX LEY
1625, AHORA LEY 3468

Un logro significativo ha sido la
participacion activa en la modificacion
de la ex Ley 1625, ahora Ley 3468.
Estas reformas esenciales incluyen
el reconocimiento del 20% del fondo
estimulo para el personal, lo que
representa un avance en el bienestar
econdmico de los afiliados y afiliadas.
Pero ello fue gracias a la dedicacion
en el proceso de negociacién, que
fue fundamental para conseguir este
importante logro, que beneficia a
todos y todas en la Subsecretaria de
Trabajo.

4. SOLICITUD DE
REAPERTURA DEL CCT 3198

Finalmente, se realizd una solicitud
formal para la reapertura del Convenio
Colectivo de Trabajo (CCT) 3198.
Consideramos que es fundamental
revisar y actualizar los términos que
rigen nuestras condiciones laborales
para abordar las necesidades
actuales de nuestros trabajadores.
Esta reapertura permitird renegociar

clausulas que se adecuen a la realidad
actual y aseguren mejores condiciones
para todos y todas.

A través de estos puntos, hemos
evidenciado el compromiso de
nuestro Sindicato en la defensa
de los derechos e intereses de los
trabajadores. Esperamos continuar
con este camino de participacion
y colaboracion, buscando siempre
un ambiente laboral mas justo y
equitativo. Agradecemos la confianza
depositada en los delegados y
delegadas y la colaboracion de todas
las compafieras y compafieros de la
Subsecretaria de Trabajo en cada una
de estas iniciativas.

No queremos dejar de mencionar,
con gran alegria, la jubilacion dos
compafieros de nuestro organismo,
afiliados a nuestra ATE. que
comienzan una nueva etapa de
Jubilacién. Cabe resaltar que lo hacen
convencionados y por ello recibiran los
beneficios del cobro que establece el
C.C.T.N° 3198. Felicidades compafiera
Ferrer Claudia y compafiero Corvalan
Juan Carlos.

W
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| cambio en la conduccién

politica de la provincia tuvo

su impacto en el multimedios
publico provincial. No estuvimos
ajenos a la inaccién de las nuevas
y viejas autoridades que siguieron
manteniendo el rumbo de la deciday la
comodidad querecae sobre el personal
de RTN que sigue manteniendo,
haya o no haya Directores, Jefes,
Subsecretarios, Ministros 0
Coordinadores, la firme conviccion
de seguir brindando un servicio de
informacién a todo el territorio.

Para el primer mes del afio, se tuvo que
convocar a una medida extraordinaria
para que se repare la unidad movil
que tiene el medio ya que, al no haber
autoridad con firma para que se autorice
la reparacién mecaénica pertinente, no
se podia contar con la camioneta para
realizar las tareas previstas. Asi fueron
surgiendo una infinidad de cuestiones
que, a primera vista, parecian menores
pero, al ir sumando cada una de

estas actitudes se notaba cual era la
importancia que lo iba a dar la gestion
del nuevo gobernador a la Radio y la
Television Pablica Provincial.

Todo esto termind por generar que,
el “flamante” Secretario de Prensa y
Comunicacion, Claude Staicos, tenga
que ir a las instalaciones de RTN a
dar explicaciones de cuales eran su
intenciones para con el multimedios.
Alli se le exigid el plan comunicacional
y se le comento, informalmente, a través
de la misma voz de los trabajadores y
trabajadoras, las necesidades existentes
para el desarrollo de las labores que
realiza el personal.

Fueron pasando los meses y el cuerpo de
delegados tuvo que intervenir, reiteradas
veces, ante los intentos de querer
pasar por alto cuestiones relacionadas
al Convenio Colectivo de Trabajo y de
manejo del personal.

Desde el inicio del 2024, se le reiter6 a
las Autoridades provinciales que RTN

tenia pendiente su apertura de paritaria
para actualizar la Convencion Colectiva
de Trabajo. Una deuda pendiente que
no venia siendo saldada y, ante la
inaccién, sumada a tantas otras que se
registraban, se decidid pasar a la accion
y convocar a medidas de accion directa.
Finalmente el Ministro Jefe de Gabinete y
el Secretario de Prensay Comunicacion
convocaron a los delegados para
empezar a tratar de encaminar las
demandas. Se logré la compra de
computadoras, editoras, cadmaras
remotas, monitores, sillas, se contratd
un nuevo servicio de internet para
tener como alternativa, etc. Ademads de
ello, para el mes de octubre finalmente
llegé la convocatoria a la apertura de
paritaria. En este caso cabe sefalar la
importancia de la gestion sindical dentro
de RTN porque, van mds de diez afios
que ATE Verde y Blanca sigue siendo,
no sélo el gremio mayoritario, sino la
Unica representacion gremial dentro del
sector. Todo el personal se encuentra
hoy afiliado a ATE y ello permite darle

celeridad y 6ptimo rendimiento a las
demandas del sector, no solo en la
representacion frente al Ejecutivo en la
paritaria, sino en las lineas generales de
accion dentro de la reparticion.

Para el cierre del ejercicio del 2024, RTN
ya tiene acuerdo en los dos primeros
titulos finalizados y aprobados vy, en
la dltima reunién (15 de diciembre) se
presentd, por parte del gremio, el titulo
[l completo.

Més alld de los logros gremiales que
se fueron dando y que se puedan ir
detallando, entodo este 2024 se mantuvo
vivo el espiritu de la comunicacion
publica. La necesidad de que todas las
voces del Neuquén se puedan escuchar,
y que lleguen a todos los rincones
del territorio, mas en un contexto
nacional donde hay una clara decisién
de silenciar y comprar voluntades. La
realidad de los medios de comunicacion
hoy es tremenda, pero no solo en lo que
hace a los contenidos, sino en la vida
interna de los mismos, con trabajadoras
y trabajadores precarizados, con
sueldos paupérrimos por debajo de la
linea de la indigencia. Todo ello tiene
una complicidad de aquellos que dicen
representar voluntades de trabajadores
y se quedan solo en denuncias a
través de las redes sociales y terminan
persiguiendo, internamente, a las

fis ool
1088
@SB,
“ne0e

voces disonantes que buscan revertir
la situacion laboral en los medios de
comunicacion y se vuelven cémplices
de la patronal.

POR TODO ELLO ES
QUE HOY RTN SIGUE
SIENDO UN EJEMPLO DE
ORGANIZACION SINDICAL, Y
DE REPRESENTACION DE
LA COMUNICACION PUBLICA,
PROVINCIAL, DEMOCRATICA
Y POR LOS DERECHOS
HUMANOS.
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GIPPA

| organismo desde la sancién
Edel CCT General ley 3373, el cual

trajo diferentes conquistas y
derechos, durante el afio 2024 se pudo
cumplimentar con la entrega de los
diferentes Elementos de Proteccién
Personal (EPP) y la entrega de ropa
de trabajo, ademds de los elementos
necesarios para el funcionamiento en
los diferentes puestos de ingreso a la
provincia.

Cabe sefalar que, en el proceso de
hacer cumplir la letra de la Convencion
Colectiva se pudo cubrir las diferentes
vacantes para los puestos de
fiscalizadores y administrativos; un total
de 32 lugares que se originaron producto
de jubilaciones, las mismas fueron
cubiertas por concursos y seleccién de
trabajadores de diferentes organismos.
Estos dGltimos hoy se encuentran
en un proceso de capacitacion de
las diferentes leyes de aplicacién y
procedimientos para prestar funciones

en los diferentes puestos para realizar
el control de sanidad e ingreso de
alimentos a la provincia. De esta manera
se celebra la plena vigencia de cada
derecho que contienen los convenios
colectivos en todos los organismos de
la Administracion Publica Provincial.

5 4?
0 Lol
JKOO.
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UPEFE

n la Unidad De Enlace Y
EEjecucién De Proyectos Con

Financiamiento Externo (UPEFE),
se inicié un proceso de regularizacion
del personal de la planta en diciembre
de 2021. Las y Los representantes
de ATE verde y blanca, junto a los
compaiieros del organismo, fueron
trabajando juntos en la inclusién al
convenio colectivo de trabajo general
(CCTG) ya que el sector no disponia
de referencia alguna sobre una ley
laboral.

El comienzo de 2022 no fue facil por la
resistencia politica a la representacion
gremial que por mds de 34 afios habia
quedado relegada de estatutos y
convenios hacia el trabajador.

A raiz de despidos injustificados, la
presion politica a la representacion
gremial y la falta de estabilidad laboral
de los compafieros y compafieras, se
inicié un plan de lucha con medidas
de fuerza durante los meses de Abril
y Mayo de ese afio, medidas historicas
que por primera vez reunia a un grupo
de trabajadores en pos de los derechos
del resto, la mayoria con contratos
precarios y con mas de 25 afios en
servicio.

Por unanimidad y apoyados por
el sindicato, los trabajadores 'y
trabajadoras convocaron ese mismo
afio a eleccion de delegados para
organizar, tanto las negociaciones,
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comolauniéndelos propios compafieros
mientras se apoyaba a otros organismos
que estaban en la misma situacion. El
cuerpo de delegados/as fue: Victoria
Giovachini, Pablo Sura y Gustavo Savini,
este dltimo reemplazado por Daiana
Villaruel.

En enero de 2023 entra en vigencia
el CCTG, constituyendo uno de los
mayores logros del gremio, que abarcé a
distintos organismos que estaban fuera
de convenio propio, dando fin a la etapa
de acomodos politicos y contratos a
término.

Durante ese afio se realizaron medidas
de fuerza, ante el intento de ingreso de
personal fuera del marco establecido,
mientras que al final del mismo afio se
realizaron los primeros concursos para
regularizar al resto de los trabajadores.

En 2024 la actividad gremial siguid
adelante con mesas de trabajo entre
la nueva presidencia, a cargo de la
arquitecta, Tania Bertoldi, el 4rea de
recursos humanos y los delegados
y delegadas, con el fin de mejorar
la operatividad del organismo y la
incorporacion de nuevos agentes.

En diciembre y por unanimidad, fueron
reelectos los actuales delegados
en asamblea de afiliados,
para el periodo 2025 - 2027

o b

donde cada agente expres6 su opinion,
su agradecimiento, y el apoyo que se
necesita para la tarea a sequir.

“EL CAMINO NO FUE FACIL,
PERO NOS ENCUENTRA
MAS UNIDOS Y FUERTES,
TRABAJANDO POR
NUEVOS DESAFI0S, TANTO
PARA EL GREMIO COMO
PARA EL ORGANISMO.
POR ELLO SEGUIREMOS
DEFENDIENDO EL CONVENIO
COLECTIVO, A TRAVES DE LA
PARTICIPACION, EL APOYO
ALOCOLECTVOYCONLA 0 . .

RESPONSABILIDAD QUE 1 ;E"‘ -
TIENE CADAUNO Y CADA 74

UNA, CONSUTRABAIDY
CON CADA COMPARERO Y J”w
o, S @B NG

n el afio 2024 los trabajadores
Ey trabajadoras del Instituto

Provincial de Vivienda vy
Urbanismo la Agencia de Desarrollo
Urbano  Sustentable (IPVU-ADUS)
decidieron dar un vuelco rotundo
respecto a la conformacién de
vida laboral. Tras 9 afios de un
Convenio Colectivo de Trabajo,
totalmente obsoleto y alejado de las
necesidades reales, es que, un grupo
de compafieros y compafieras de este
organismo, decidié nuclearse en la
Asociacion Trabajadores del Estado
(ATE) y comenzar un nuevo camino,

IPVU ADUS

donde se vieran reflejadas las tareas
cotidianas que serealizany los riesgos
que conllevan las labores diarias en
los distintos sectores.

Alli se tomd cuenta de las formas en las
que se encontraba prestando servicios
el personal, donde, demas esta decirlo,
no eran las condiciones adecuadas. Por
ello es que se tomd la determinacion de
comenzar el proceso de afiliaciones a
ATE, con un nivel altisimo de aceptacién
yesporello que se logré tener lamayoria,
en todas dependencias y en todas las
delegaciones del territorio provincial.

\ |: | VERDE |
= QUINTR ug

= CONDUCC
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Posterior a las afiliaciones se dio
inicio al proceso de las elecciones de
delegados y delegadas, donde se logré
que cada edificio del organismo tengas
dos representantes electos por los
propios comparieros y compafieras. Alli
se comenzd el trabajo de las recorridas
y reuniones con el personal en todas las
oficinas para tomar el testimonio, en
primero persona, de las necesidades
y sensaciones que permitan concretar
un objetivo principal y primordial. Esto
Gltimo tenia que ver, principalmente, con
lareapertura de la Convencién Colectiva.

Fue asi que se comenzé a trabajar en
las modificaciones que consideran
necesarias para incorporar, algunas que
ya estan en otros convenios, las cuales
no tienen alcance a la Convencion de
este sector y, algunas, muy propias
sobre nuestras funciones y tareas dentro
del organismo.

Para el mes de noviembre, después de
diversos reclamos y acciones gremiales,
selogré queel Ejecutivo Provincial abrala
convocatoria a paritarias para comenzar
a trabajar en las modificaciones del CCT.

SI BIEN SABEMOS QUE
ES UN PROCESO QUE NO
SERA FACIL, ESTAMOS
CONVENCIDOS QUE,
EN CONJUNTO CON
LOS TRABAJADORES
Y TRABAJADORAS,
LOGRAREMOS EL CONVENIO
QUE MAS SE ACERQUE A LA
REALIDAD DE CADA LUGAR
Y PERSONA, UN CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO QUE
NOS MERECEMOS
LOS COMPANEROS
Y COMPANERAS DEL
IPVU-ADUS.

n distintos encuentros de la
ECTA Neuquén, tanto Carlos

Quintriqueo, Secretario General
de la CTA Neuquén, como Juan Carlos
Hernandez, Sec. General del Sindicato
de la Actividad Privada SiAP y de la
FeTIA Neuquén y el compafiero, César
Sagredo, Secretario de Interior de la
Central, hacian hincapié en mantener
la memoria y contarles siempre a los
nuevos compafieros y compafieras los
distintos pasos que se fueron dando
para vivir esta actualidad.

En un pais donde el 2024 fue de ajuste,
despidos y pérdidas de derechos
laborales para la gran mayoria de los
trabajadores y trabajadoras, sean
estos publicos, privados o informales,
cabe sefialar que no se trasladd esto

a las compafieras y compaifieros
representados por SiAP — CTA Neuquén.
Los mismos lograron blindar sus
trabajos, salarios y derechos ya que,
por primera vez, luego de la pandemia y
graciasalosdistintosreclamos, el Estado
provincial volvi6 a hacer las licitaciones
publicas de los distintos servicios. Estos
procesos fueron impulsados por el
sindicato, logrando asi las garantias y
estabilidad laboral para la totalidad de
los Trabajadores Tercerizados mediante
el acuerdo firmado por el Estado
Provincial y nuestras organizaciones
SiAP, FeTIA Regional Neuquén - CTA de
los Trabajadores el 5 de abril de 2024
y, posteriormente, homologado con
fecha al 18 del mismo mes, los cuales
son parte integrante de todos los
Pliegos de Bases y Condiciones como

Central de Trabajadores y Trabajadoras de la Argentina
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acuerdos Preexistentes, como lo son
la estabilidad del personal, el pago del
Plus a los mismos y cada uno de los
logros.

No solamente se mantuvieron las
conquistas en un afio tan complicado
para los trabajadores y trabajadoras
sino que se pudo ir por mds. La
FeTIA, Regional Neuquén, firmé un
convenio con la Municipalidad de
Neuquén para llevar adelante un
plan de desarrollo urbano integral.
Alli fue que el compafiero Juan
Carlos Herndndez firmé en nombre
de la Federacién un convenio con
el Instituto Municipal de Urbanismo
y Hébitat de la Ciudad de Neuquén
por el cual nuestras compafieras y
compaiieros trabajadores afiliados/
as podran acceder a un lote de 160
metros cuadrados, en un darea de la
meseta que la Municipalidad, donde
estd el compromiso para urbanizar
con todos los servicios

necesarios. ;

Segun lo convenido, | &
el Instituto Municipal =
adjudic6 un total de |
50 lotes, en esta

h
.z”wcﬁﬂ"

primera etapa, a la FeTIA Regional
Neuquén y SiAP, quien de esta manera
busca responder -de alguna manera- a
la compleja situacion habitacional que
atraviesan sus afiliados y afiliadas.
Acceder a una vivienda es una gran
dificultad por los valores que se
manejan en el mercado inmobiliario y
la falta de ofertas crediticias por parte
de entidades financieras.

Por otra parte, es también de destacar
el trabajo realizado este 2024 desde la
Secretaria de Enlace Territorial, donde
se continud con la tarea en defensa de
crianceros de distintos lugares de la
provincia a quienes intentan desalojar
distintos sectores de poder como lo
son las petroleras o estancieros de
las tierras que ocupan desde hace
generaciones. Merced a la tarea del
compafiero César Sagredo, cada
uno de ellos ha podido solucionar
su situacion logrando solucionar

fr

TIHIBA.'IADORES de]
COMU NICACIONES

sus precarias situaciones frente a la
Direccion de Tierras.

También se llevaron adelante distintas
actividades gremiales y reuniones de
acompafiamiento con los compafieros
de la A.P.A. (Asociacion del Personal
Aeropuertuario) de Neuquén, quienes
son parte de la FeTIA Regional Neuquén
y CTA T que vienen siendo atacados
por el gobierno de Milei en su plan de
desguace y privatizaciones como lo
estd haciendo también con el Correo
Argentino  representado  por los
nuestros compafieros de AJEPROC,
con despidos en todo el pais y puesta en
venta de valiosas propiedades.

Hubo una presencia importante en
cada una de las movilizaciones que se
llevaron adelante en la provincia, como
la multitudinariamarcha en defensade la
Universidad, ContralaLeyBasesyjuntoa
los compafieros y compafieras estatales
nacionales en las movilizaciones por
cierres de organismos y despidos

También se dio espacio alatannecesaria
capacitacion a los trabajadores 'y
trabajadoras, llevando adelante cursos
de Primeros Socorros y RCP a cargo
de Guillermo Rubén Maida, instructor
de ACES Internacional (Asociacion
para la Capacitacion en Emergencias y
Socorros).

ATL L
ENADENESRS
77 1 RN L

SINLUGAR A DUDAS LA
LUCHA Y ORGANIZACION
DE ANOS ANTERIORES NO

HA SIDO EN VANO Y HA
SERVIDO PARA SOSTENER

LOS DERECHOS DE
NUESTROS COMPANEROS
Y COMPANERAS; PERO
DEBEMOS SER CONSCIENTES
DE QUE NADIE SE SALVA
SOLO'Y QUE EN ESTE
CONTEXTO DE AVANCE DE
LA DERECHA'Y PERDIDA DE
CONQUISTAS DE LA CLASE
TRABAJADORA TENDEREMOS
QUE REDOBLAR LA LUCHA

EN UNIDAD PARA PODER
GARANTIZAR NUESTROS

LOGROS.
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SECRETARI
DE GENER

| 2024 fue un afio marcado,
Een el contexto nacional, por

una politica feroz de ajuste y
desguace del Estado, que viene a poner
enescenalacrueldad de unadirigencia
politica neoliberal que, a las claras, se
posiciona abiertamente en contra de
los derechos humanos, econdmicos,
laborales y sociales para el pueblo en
general y, en especial, para el conjunto
de mujeres y diversidades en nuestros
territorios. El retroceso en la politica
publica que garantizaba el acceso
real a un piso de derechos significa
el desconocimiento de los procesos
de lucha en su conquista y significa,
ademads, la implementacidn estatal del
paradigma de la crueldad en términos
de desproteccion y desamparo frente

a los flagelos mas terribles que como
sociedad podemos vivenciar.

En el contexto sindical, y a partir del
nuevo paradigma politico que rige en
la Argentina desde diciembre del 2023,
trabajar desde la perspectiva de género
y diversidad se ha tornado un desafio
sin precedente alguno, con un doble
esfuerzo en términos de garantizar el
acceso a los derechos y a la vida digna.
Se ha roto la necesaria articulacion,
cotidiana y sistematica, de los diversos
recursos, instituciones, organizaciones
y actorxs, frente a las problematicas que
devienen habituales en los organismos
estatales. Organismos que han sido
destruidos y desmantelados desde hace
un afio, dificultando, entorpeciendo y

P8LéD
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demorando respuestas acordes a
los estandares internacionales de
derechos humanos para la clase
trabajadora.

Ha sido un afio de trincheras y
resistencias, frente al declive institu-
cional que se presenta claro y palpable
y que, sin tapujos, nos plantea una
libertad que significa que el otro
sobra, asi como toda politica social
encaminada a un paradigma de
inclusién. Una libertad que nos quiere
hacer creer que los otros no somos
nosotros. La soberania y la dignidad
humana se mantienen hoy, en esa
trinchera que sabemos, tenemos el
deber de defender.

d|
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en vigencia del nuevo Convenio

Colectivo 2024. Alli quedaba
plasmado el fruto de la lucha colectiva
del afio anterior con el nombramiento
y efectivizacion de 4 compafieras en
la planta permanente del organismo
pertenecientes a las delegaciones de
la DPR de San Martin de los Andes,
Chos Malal, Cutral C6 y Plottier.

Iniciaba el 2024 con la puesta

A lo largo de todo el afio transitamos
un intenso proceso como fue
garantizar cada una de las etapas del
concurso de carrera administrativa
para todas las personas trabajadoras
del Organismo, trabajo que puso a
prueba la capacidad de organizacién
y resistencia de los trabajadores y
trabajadoras ante las permanentes
trabas y demoras del Ejecutivo para
dar cumplimiento a lo oportunamente
comprometido.

En simulténeo y ante la desidia del
gobierno se debid traccionar para
lograr la renovacion de los contratos
de alquiler de las Delegaciones de San
Martin de los Andes y Junin.

En lo que respecta a las Comisiones
previstas en el CCT se participo
activamente para gestionar arreglos
y mantenimiento de equipos de
calefaccion / refrigeracion; mejoras
en condiciones edilicias y cambios

de equipamientos pudiendo, en varios
casos, concretarlos como fue Ia
instalacion de cortinas de aire caliente
en diferentes accesos; recambio de
cortinados en su totalidad en la planta
baja del edificio, entre otras.

Dando continuidad al trabajo gremial
sostenido se concretaron las
elecciones de delegados y delegadas
de la Direccién de Atencidn al Publico,
Direccion de Recaudaciones
Direccion de Fiscalizacidn.

~<

Con la plena conviccién de lo que
representa el de nuestra ATE que:
“LA SALIDA ES COLECTIVA", es que
se determin6 un acompafiamiento en
la visibilizacion del reclamo de las y
los trabajadores nacionales de AFIP-
ARCA que, hasta la actualidad, se
encuentran sufriendo los embates,
atropello y desidia de un gobierno de
derecha que pretende instalar, a través
de sus discursos de odio el miedo, la
desmovilizacién y desorganizacion de
la comunidad trabajadora.

Sindudafueunafioparticular,enelcual
tuvimos que afrontar momentos de
honda tristeza, momentos dolorosos
que no fueron féciles de transitar... Sin
embargo, en ese camino nos vi6 unidos
y comprometidos, donde se redoblaron
los esfuerzos para acompafiar y dar
fortalezas, ante las pérdidas fisicas

que tuvimos que afrontar, asi como
transitos de procesos de enfermedad
de compafieros pilares de nuestro
cuerpo de delegados y delegadas.

Es asi que, a través de la participacion
en las Comisiones pertinentes y, en
representacion del conjunto, se logré
dar cumplimiento a lo estipulado en
el Titulo Il, en su Capitulo 9, Art. 76
dando ingreso a 2 (dos) familiares por
el fallecimiento de 2 trabajadores en
actividad.

“A PESAR DE LOS EMBATES
QUE NOS TENIA PREPARADO
EL DESTINO, LOS MISMOS
NOS LLEVARON, NO SOLO
AMANTENER EL ESPACIO
DE LA LUCHA GREMIAL
SINO A ENALTECERLA Y
ENRIQUECERLA. DANDO
CUENTA QUE EL CAMINO
PARA EL FORTALECIMIENTO
ES LA ORGANIZACION".

ETR#./
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stablecido el convenio colectivo
de trabajo los trabajadores y
trabajadoras comenzaban el

2024 poco a poco a ser parte de los
derechos escritos en su ley.

El reciente cambio de gestion politica
traia consigo la paralizacion de las
mesas con las que se habia trabajado
hasta diciembre de 2023, lo que
generaba dilataciones en todos los
pasos que se intentaban dar. Fue
entonces que los trabajadores en su
conjunto y organizados comenzaron
a plantear la necesidad de poder
continuar con el cumplimiento y las
designaciones de paritarios por parte
del ejecutivo en las mesas ya que
muchas bonificaciones tomaban cierta
burocracia para su cumplimiento
y, al no tener instancias de mesas
establecidas en convenio, todo se
dificultaba mas...

Los procesos no tuvieron formalidad
sino hasta el mes de marzo, donde
la secretaria general empezaria
a sentarse con la parte sindical
designando paritarios que serian
continuamente modificados al igual
que las autoridades de la institucidn.

Entre los primeros temas a ftratar,
lo que surgia con la demanda y la

urgencia era la de poder alcanzar
rapidas soluciones y respuestas. En
primeras instancias de este 2024 se
pudo dar cumplimento al convenio en
derechos al ingreso por fallecimiento
de un trabajador, lo que trajo a
replantear modificar la informacion
de la DDJJ para establecer el vinculo
y dar celeridad al proceso.

A partir del mes de mayo se comenzd a
tratar la instancia del primer concurso
cerrado designado al personal
eventual ingresado hasta el momento,
lo que tuvo lugar el 1° de julio con los
primeros 30 trabajadores de ISSN que
participarian de instancia de Concurso
y posterior pase a planta se realizaria
en la Direccién Provincial de Rentas
generando el primer antecedente para
la institucion dando lugar al pleno
cumplimiento del convenio colectivo
de trabajo.

En el mes de Octubre se detecta la
falta de cobertura de obra social
para trabajadores que se encuentran
prestando servicios en el Hotel Mar del
Plata, debid resolverse en instancia de
conciliacién obligatoria.

Las necesidades de personal
comenzaron a  cubrirse  con

eventualidades por la urgencia que
demandaban.

Para el mes de octubre, a raiz de la
deteccién de denuncias por violencia
laboraly acoso dentro de lainstitucion,
la parte gremial comienza a solicitar
la revision del actual protocolo de
violencia utilizado, para analizar su
aplicacién y herramientas, ya que se
considera insuficiente. Este es un
tema que se traslada a la mesa de
condiciones laborales y se comienza
a trabajar en nuevas propuestas
para la modificacién del mismo
haciendo el andlisis general de cdmo
se dan las diferentes situaciones y
poder alcanzar una confidencialidad
respecto de las denuncias recibidas.

Con una nueva administracion, la
institucion volvia a sufrir cambios
en los paritarios de mesas y en la
designacion de tareas, viéndose
afectados diferentes sectores con
las nuevas directivas. En el sector de
provision y recupero comenzd verse
imposibilitado de realizar tareas
ya que compartian con el sector
automotores el vehiculo con el que
habian trabajado hasta el momento,
lo que imposibilitaban las tareas que
le genera un ahorro importante a la
obra social que es el recupero de
material como por ejemplo sillas de
ruedas, camas ortopédicas, etc., las
cuales al ser recuperados vuelven
a ser designadas a demanda de los
afiliados evitando una compra. Los
compafieros y compaifieras de dicho
sector plantearon la urgencia de
recuperar el rodado, y nuevamente
fue en instancia de conciliacion
obligatoria que se pudo alcanzar una
respuesta positiva. De esta manera la
tarea se reanudo.
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Al sistema al cual el Gobierno le dio
tanta trascendencia, respecto al cobro
de coseguro que se habia anunciado
en el mes de febrero, traeria un
impacto en la demanda de atencion
al publico del personal de ISSN hacia
mitad de afio, con la decision paralela
del Ejecutivo de no ingresar personal
se dificultaba atin mas.

Las largas filas fuera de todas las
dependencias de la obra social,
el desgaste de los afiliados y las
faltas de respuesta al mecanismo
operativo real, sumando que la nueva
administracion tomaba la decisién de
incorporar un interés como recargo a
cada prestacion por su falta de pago,
nos llevaba nuevamente a un conflicto.
Las situaciones de violencia que se
daban en cada box de atencion al
publico, donde quedaban expuestos
los trabajadores sin saber especificar
soluciones ya que no habia una clara
bajada de informacién, impedian poder
brindar soluciones efectivas y por el
contrario terminaban siendo confusas.
Estas decisiones, que claramente
demostraban un  desconocimiento
al manejo de la obra social, sin
estimar las situaciones previas ni
las posibles situaciones que pudiera
generar el impacto de las operaciones
sistematizadas para el afiliado,
fueron un proceso dificil de transitar,
mezclando herramientas que habian
sido implantadas en pandemia junto
con esta nueva demanda estallaron,
teniendo que intervenir nuestro
sindicato para poder dar un amparo
a la exposicion de los trabajadores,
solicitando  box exclusivos que
brinden informacién directa acortando
tiempos de espera, se solicitd ampliar
la seguridad para evitar situaciones de
conflicto. Esta situacion en instancia
de resolverse afecté la atencion a
todas las delegaciones del interior
que también estaban sufriendo la
demanda de atencidn, y donde no se
habia designado personal exclusivo
para esta nueva tarea, tampoco las
capacitaciones para poder brindar
asesoramiento.

En el sector de jubilaciones se
realizaron  refacciones  en
estructura del sector, las que fueron
planteadas en acta dejando explicitos
compromisos, en sectores donde
existen delegados gremiales siempre
es mas facil canalizar la gestion
y logistica para poder acordar el
procedimiento y tratamiento de las
necesidades de su sector. En planta
baja de ese edificio existid siempre
una boca de contaminacion, la cual en
este afio pudo ser cerrada con un patio
interno evitando el contacto tanto con
trabajadores como con afiliados que
acudian por atencion personal.

)

En el mes de noviembre luego de
varias mesas donde se dio tratamiento
a la aplicacion de la bonificacion
“Manejo de fondo”, después de haber
sido comprometido en conciliacion
obligatoria, queda expuesta en acta
la disposiciéon para que todos los
trabajadores alcanzados por realizar
la tarea, puedan percibirla. La
insistencia de nuestras paritarias dio
sus resultados, siendo con retroactivo
a la fecha de incorporado nuestro
convenio colectivo.

Finalizando el afio se logro alcanzar el
total de los concursos cerrados para
personal eventual en sus distintos
periodos, se trabaja en mesas de
CCL el analisis para aplicacion de la
bonificacion seguridad intensiva la
que alcanzaria a sectores con tareas
expuestas a riesgos, ultimando
detalles en su aplicacion, junto con las
propuestas para modificaciones del
protocolo de violencia.

EAITI RS

GENTRO DE
JUBILADOS Y
PENSIONADO DE
GUTRALCO Y
PLAZA HUINCUL

esde el Centro de Jubilados

y Pensionados de la comarca

(Cutral Co y Plaza Huincul) se
trabajé sobre diferentes temas que
atravesaron las problematicas del
sector y que, como muchas veces
sucede, no tienen que ver solo con
temas salariales sino integrales al
sector que se representa. Estos fueron
alguno de los temas y acciones que se
llevaron adelante:

+ Se empezo6 el 2024 con una importante
junte de firmas contra el veto de Javierl
Milei.

+ Se participd en la carpa frente al
Congreso Nacional.

* Hubo recorridas de asesoramiento
para los afiliados y afiliadas por
diversos sectores, como fue el caso de
lo acontecido en Pictn Leufu.
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GENTRO DE JUBILADOS Y |

PENSIONADO DE GUTRAL CO

Y PLAZA HUINGUL

« Se realizaron reclamos frente al ISSN
para el pago del IPC en el mismo
momento que se aplica el aumento
salarial al personal activo (Esta medida
se concreto con éxito y hoy se aplican
los aumentos por IPC en el mismo mes
que a los trabajadores y trabajadoras
en actividad).

Se firmaron 2 convenios para los
afiliados y afiliadas. Uno es el del SPA
ATENEA (con un servicio de estética
integral con manicura y pedicura,
servicio de Ozonoterapia, entre otros).
El segundo convenio, tiene que ver con
un servicio de yoga para los afiliados y
afiliadas.

El 20 de septiembre se realizd un
festejo para conmemorar el “Dia de
jubilado”. Alli se organizé un almuerzo
al mediodia con baile y actividades
recreativas.

Se llevd adelante un contacto directo
(a través de un zoom) con el Centro
Nacional de Jubilados y Pensionados
para delinear acciones conjuntas y ver
las lineas de accién que se estaban
desarrollando.

Para fin de afio, se realizd una entrega
de cajas navidefias a los afiliados y
afiliadas en diversas localidades de la
provincia como: Picun Leufd, El Sauce,
Paso Aguerre, Plaza Huincul, Sauzal
Bonito y Cural C4.

Més alld de las acciones que se
llevaron adelante como sector, cabe
recordar que este Centro realiza un
trabajo permanente de asesoramiento
previsional con el sector activo para
asistir en los trdmites y gestiones que se
debenrealizary, desde ya, con el sector al
que se representa que son los jubilados
y jubiladas para seguir garantizando sus
derechos conquistados.

@ NEUQUEN

NAGIONALES
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esulta muy dificil  poder
Rescribir sobre lo sucedido con

los trabajadores estatales
nacionales durante el afio 2024.

Si bien deciamos, en la memoria
del afio 2023, que era un sector al
que tanto las gestiones politicas
anteriores como la pasividad de los
actores sindicales habian dejado en
condiciones de extremavulnerabilidad,
sin sus plantas permanentes para
trabajadores y trabajadoras que en
la mayoria de los casos cuentan con
muchos afios de trabajo y que se
avizoraba luego de la asuncién del
actual gobierno una ola de despidos
en el sector. Pocos podian imaginar la
magnitud de los mismos.

Desde diciembre de 2023 y, durante
todo el afio, el gobierno Libertario
se dedicd a despedir a miles de
trabajadoresestatales,desmantelando
sectores completos, dejando otros al
borde de la inaccién en su “politica”
de achicamiento del Estado hasta
reducirlo a la minima expresion, sin
importar cuan importante significara
para la sociedad.

P
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* UNIVERSIDAD NACIONAL V=L COMAHUE =

COMPANERAS Y
COMPANEROS DESPEDIDOS,
LOS CUALES, SUMADOS A
RETIROS “VOLUNTARIOS™ Y
JUBILACIONES ASCIENDEN A
CASI 36 MIL.

Esta monstruosidad no hubiera sido
posible sin los aliados politicos que le
dieronalactual gobiernoherramientas
para hacer practicamente cualquier
cosa votando la Ley Bases, de una
oposicion destefiida, fraccionada
y distante de lo que necesita la
poblacién. De la justicia mirando
para otro lado mientras se avasallan
derechos y de los medios de
comunicaciéon que, de manera
sincronizada, blindan cada accién de
la derecha.

Y, con dolor, una vez mas tenemos
que decir que salvo honrosas
excepciones, también el sector
sindical estuvo practicamente ausente
de la defensa y visibilizacion de los
avances sobre los derechos de los
compaferos y compaifieras. Y no
solamente despidos de trabajadores
y trabajadoras. Vemos como dia a dia
el Estado se desentiende de temas
inimaginables. Politicas basicas como
las de proveer alimentacion a los
sectores mds vulnerables, asistencia
médica, remedios, acceso a la
justicia, acompafiamiento al sector
rural, a la cultura, la educacién, la
ciencia el cuidado del trabajo y de los
trabajadores.

Todo esto ademads en un marco de casi
nulos incrementos salariales donde se
llegaron a firmar los peores “acuerdos”
salariales de la historia con un 2% en
noviembre y un 1% en diciembre, lo

que dejé a los estatales nacionales un
31% de pérdida salarial para el 2024. El
alza desproporcionada de la canasta
basica dejé un balance de un 52,9%
de la poblacién en la pobreza, solo en
el primer semestre del afio segun el
INDEC. En tanto, que la indigencia se
duplicé en ese mismo periodo pasando
al 18,1% de la poblacién, mientras el
Ministerio de Capital Humano dejaba
los alimentos en los galpones para
no entregarlo a los comedores, aun
desoyendo las 6rdenes de la justicia.

Para cuantificarlo, a septiembre
de 2024, la formula libertaria habia
logrado que 25 millones de argentinos y
argentinas se encuentren en la pobreza,
de los cuales 8,5 millones son ya
indigentes, sin ayuda a los comedores,
sin medicamentos, con el cierre en todo
el pais de los Centros de Referencia de
Desarrollo Social para poder atender
situaciones extremas, con menos
derechos y menos medicamentos para
nuestros jubilados y jubiladas.
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NACIONALES

Como en otras ocasiones,
tenemos también que sefalar el
acompafamiento  codmplice  de
algunos sectores sindicales y, en
nuestro caso, la inaccion de la
conduccién nacional de nuestro
sindicato con respecto a los
despidos y desguace del Estado
y la interferencia permanente
con respecto a los comparieros y
compafieras de nuestra provincia.
También, tenemos que reconocer el
valiosoacompafiamiento permanente
de algunas de las Juntas Internas y
de ATE Capital. Solamente escapan
a este cuadro los compafieros de
la Autoridad Interjurisdicional de
Cuencas (AIC), donde ATE Neuquén
tienelarepresentaciondirecta. Enese
caso los trabajadores y trabajadoras
no han tenido la pérdida de poder
adquisitivo mencionada ya que se
logré en su momento incorporar al
Convenio Colectivo del sector una
clausula de ajuste salarial por IPC.

Una vez mds vemos el resultado
de la lucha por comparacién. En
nuestra provincia, ATE ha logrado
la estabilidad econémica y laboral
de cada trabajador y trabajadora,
con la totalidad de los compaiieros
y compafieras bajo  convenio
colectivo de trabajo, con sus
plantas permanentes, sin despidos
y con mas conquistas de derechos,
contrastando con lo sucedido en el
ambito nacional.

Asimismo, como siempre, ha sido la
premisa de la conduccién provincial
que “nadie se salva solo” y, por ello,
el conjunto se ha movilizado durante
todo el afio contra los despidos
y desguace de los organismos
nacionales, por la Universidad
publica y en cada accion en defensa
de los trabajadores y de la sociedad.

NEUQUEN

LOCALIDADES
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LAPALA

a zona Centro de la provincia
Lsiempre se ha caracterizado por
ser un grupo de sectores que
demuestra un alto compromiso con
la lucha y el trabajo para mantener
vigentes los derechos laborales de

los compaieros y compaiieras que
habitan esta parte del territorio.

Aqui se comparte un repaso de lo que
muchas veces no tiene la difusion pero
que para ello tiene su sentido de ser
una memoria de lo acontecido en las
comisiones de fomento de la zona que
componen parte de la Seccional:

e
COMISIONES DE FOMENTO

LOS CATUTOS: Durante el mes de
febrero, se llevd a cabo una reunion
con los compafieros y compafieras
de la Comision de Fomento para
tratar las remuneraciones que estan
contempladas en el Convenio Colectivo
General (ley 3373) que no estaban
siendo bonificadas en su totalidad vy,
también, sele sumé el reclamo por parte
de los trabajadores y trabajadoras por
los nuevos encuadres en su categorias.

VILLA PUENTE PICUN LEUFU

Parte de la Comisién Directiva de
ATE Zapala también se realizé alli
una reunion con afiliados, afiliadas,
delegados y delegadas de la Comisién
de Fomento, donde se informé sobre
la Ley 3373, Convenio Colectivo de
Trabajo General; sobre todo para
que se tenga en cuenta las nuevas
bonificaciones, licencias, y Elementos
de Proteccion Personal (EPP), entre
otros nuevos beneficios. En dicha
oportunidad se informé también sobre
los acuerdos alcanzados con la mesa
salarial y de la situacién de la Obra
Social y Caja Jubilatoria, el Instituto de
Seguridad Social del Neuquén.

En esa oportunidad se solicitd una
reunionconelpresidentedelaComision,
donde se plantearon los pedidos de los
trabajadores y trabajadoras y se hizo
una presentaciéon de notas donde se
remarcé la importancia de proveer de
capacitaciones para el personal.

En tanto, en el mes de abril, el personal
de Villa Puente Picin Leufl, los
compafieros y compafieras realizaron
diversas actividades gremiales para
que el presidente de la comisién
toma cartas en el asunto y diera
celeridad a los reclamos de las malas
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liquidaciones salariales, los pagos de
las bonificaciones y lo pendiente para
el personal de la administracion.

LOS CATUTOS

En el mes de marzo, la delegada
de ATE Zapala, Corina Fran, llevé a
cabo la asamblea informativa con
los trabajadores y trabajadoras de la
Comisién de Fomento de Los Catutos,
sobre el alcance del acuerdo salarial
con el gobierno y tomé los reclamos
del personal para encarrilar las
cuestiones pendientes para brindar una
mejor situacion de los compafieros y
compafieras de la zona.

Para el mes de abril, se llevé a cabo
la reunién entre el Presidente de la
Comision de Fomento Los Catutos y los
trabajadores delalocalidad. Alli se puso
de manifiesto el gran problematica que
existe con la liquidacion de los haberes,
y la falta de transparencia de los
mismos al presidente de la Comision,
como asi también se detallaron todos
los puntos incumplidos del Acta de
Requerimiento firmado por los titulares
de las Comisiones de Fomento de la
Zona Centro entre la organizacion
sindical y el Delegado regional de la
Zona Centro, Mario Bruce, el dia 04 de
Marzo. Por ello se hizo la solicitud de
respuestas concretas para solucionar
este problema que se iba agravando
por la inoperancia de quienes tenian
que hacer las liquidaciones salariales.

Ante esto el Presidente de la Comisidn
de Fomento, Damian Pereyra, se
comprometié allevarlosrequerimientos
a Neuquén para su solucién definitiva.

COVUNCO ABAJO

Los compafieros y compaifieras de
la Comisién de Fomento de Covunco
Abajo se reunieron en una asamblea
en reclamo del acta de requerimiento
firmadael4demarzo,entre Funcionarios
Provinciales y Autoridades locales para
el cumplimiento de las nuevas normas
laborales para el personal y que seguian
sin ser aplicadas.

ZAPALA

Enelmesdeoctubre del 2024, serealizé
una asamblea con los compafieros,
compafieras, delegados y delegadas
de las Comisiones de Fomento de Quili
Malal, Ramoén Castro, Villa Puente Pictn
Leufd, Covunco Abajo y Los Catutos,
para informar sobre la propuesta del
alcance del acuerdo salarial provincial
y los impactos que se generaria sobre
las Comisiones de Fomento.

Para el mes de noviembre, con la
presencia del Secretario General de
ATE Zapala, José Sierralta, el Secretario
Administrativo, Gabriel Espinosa, el
Secretario Gremial, Juan Guifiez y la
Delegada de la Comisién de Fomento
de Los Catutos, Corina Fran, se firmé el
Acuerdo Salarial para las Comisiones
de Fomento de la provincia, que habian
quedado fuera del primer Acuerdo
Salarial, en la misma estuvo presente
nuestro Secretario Provincial Carlos
Quintriqueo.

—
DESARROLLO SOCIAL

En el caso del Sector Desarrollo Social,
hubo novedades que comenzaron
desde el primer mes del afio. En el mes
de enero, en la ciudad de Neuquén, se
llevd a cabo el plenario de delegados
y delegadas de Desarrollo Social,
donde asistieron nuestras compafieras
delegadas del Sector.

Para el mes de febrero, en la ciudad
de Zapala, se realizé la jornada de
lucha en el CDI Nidito de Ternura de la
localidad de Zapala, donde se convoco

a una conferencia de prensa para dejar
en claro cudles eran las dificultades
que presentaban las instituciones de
Desarrollo Social de la localidad, entre
las que la guarderia Nidito de Ternura,
que ya se ha vuelto es un estandarte del
abandono por parte del gobierno.

Los trabajadores y trabajadoras del
sector comentaron a los medios cudles
son las dificultades que todas las
instituciones de la ciudad de Zapala.

Enelmesdemarzo,enZapala,partedela
conduccion de ATE Zapala, en conjunto
con compafieros y compafieras de
la conduccion de ATE Provincial,
estuvieron con las y los trabajadores
del refugio de mujeres, hogar de nifios
y del CDI “Nidito de ternura”. En este
Gltimo, los trabajadores manifestaron
su preocupacion ante el abandono
de dicha institucion por parte del
Ejecutivo, tanto de la gestién saliente
como la actual, ya que no se avizoraban
decisiones ni politicas de accion
directa para resolver los problemas de
infraestructura, como de asistencia a la
poblacién usuaria que a la fecha hace
un afio se estaba denunciando.
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SAN MARTIN

DE LOS ANDES

e
ESPACIO DE MUJERES DE ATE

Desde el espacio se llevd adelante la
asistencia a compafieras que fueron
victimas de violencia, enmarcadas en
las leyes 2785/2786. Con el abordaje de
las situaciones de violencia logramos
activar los protocolos que cuentan
con licencias con goce de haberes,
asistencia y acompafiamiento. Este afio
en salud se logré la conformacién de
un equipo interdisciplinario en conjunto
con el espacio de mujeres de ATE en el
Area de Salud. También en Educacion
se logré una adenda de la licencia por
violencia en el marco de la ley 3400, y
con las nuevas modificatorias.

Ademds, desde el Espacio, se
concretaron  diferentes  Jornadas
de concientizacién, prevencion e
intervencidn en perspectiva de género,
Ley Micaela, adicciones de consumo
problemdtico, las cuales se llevaron
a cabo en las Jornadas Unificadas de
Educacidn durante todo el afio.

La escala de violencia no solo laboral
sino intra familiar va en aumento, sin
un estado presente, y el sindicato
garantizando y ampliando derechos
la crisis y las violencias las sufrimos
mds aun las mujeres. Desde el
espacio de mujeres de ATE SMA se
han garantizado dichos derechos
gracias a las convenciones colectivas,
la incorporacion de derechos con
perspectiva de género, la capacitacion
de las compafieras y compafieros
referentes de la seccional que abordan

las situaciones muchas veces bajo esa
perspectiva.

Durante el afio, y para fechas
conmemorativas, se llevaron a cabo
distintas intervenciones y actividades:
pegatinas de mapas recurseros, flyers
(con informacion sobre la prevencion
en violencia y estadisticas), marchas y
asambleas informativas.

Desde el Espacio de Mujeres
Sindicalizadas de ATE, también se
estuvo presente y en la organizacion de
actividades relacionadas a las defensas
de nuestros derechos, la violacion a los
mismos, y se realizaron actividades
gremiales en todos los sectores para
prevenir, erradicar y sancionar la
violencia laboral en todos los ambitos.

EDUCACION / AUXILIARES DE
SERVICIO

Desde la Agrupacién S.M.A, a fines del
afio 2023, a raiz de la explosién de una
caldera de nivel primario Escuela N°
359, de la localidad, se llevé a cabo la
primera la medida de fuerza con las
compafieras y comparfieros de todos
los turnos en conjunto con el CPEM N°

96, que funciona en el turno vespertino
en dicho establecimiento; la medida
fue llevada a cabo en el marco del art
69 de nuestro CCT Ley 3400 (Higiene y
Seguridad).

En el transcurso del afio lectivo 2024,
también se realizaron medidas de
fuerza en las Escuelas de Meliquina
N° 117, la Escuela Laboral N°3,
también por problemas edilicios. A
principio de afio se llevaron a cabo
reclamos en Distrito 1X, en conjunto
con compafieros/as Auxiliares por:
Liquidaciones mal pagadas, Refrigerio,
Horas, Asignaciones, y vacaciones no
liquidadas.

También se llevaron a cabo elecciones
de delegados/as de Compafiero/as de
distintos establecimientos educativos.

En el Mes de Mayo se realizaron, en el
distrito IX, reclamos de compafiero/
as, sobre recargos no liquidados en
distintos establecimientos. Se adjunto
en ese reclamo de norma legal sobre
no autorizacion de recargos a las/
os compaifieros suplentes a realizar
dichos recargos.

Durante el afio se llevaron adelante
reuniones en conjunto con auxiliares
de servicio y directivos de distintos
establecimientos, dando informacién
sobre la ley 3400, ademdas de las
recorridas en todos los niveles y turnos
de todas las escuelas de nuestra
comunidad, evacuando dudas 'y
reclamos de cada compafieros/as.

Durante el afio 2024, se concret6 el
ingreso de plantas funcionales en:

CPEM N° 28, CPEM N° 96, el IFD3, la
escuela de Musica y la escuela N° 117
de Meliquina.

En cada recorrida se llevd y brindo
informacién sobre plataforma (SISO)
al momento de elevar un certificado,
auditoria y demds puntos a tener
en cuenta sobre esa plataforma.
Cabe sefialar que también se
realiza diariamente ayuda a los y las
compafieras que tienen dificultades
con la plataforma.

Se organizaron, en el local del
sindicato, reuniones con Auxiliares de
Servicio Suplentes, Activos y Cesantes,
y se les brindo informacién sobre los
mecanismos de llamados a cubrir
suplencias, Evaluacion de Desempefio
y Cuaderno de Actuaciones.

El sector de Auxiliares de Servicio de
Educacién de SMA, se adhirié a todas
las medidas de fuerza declaradas por
la ATE NEUQUEN, ademds se estuvo
presentes en cada uno de los Plenarios
de Educacion, marchas y convocatorias
a actividades gremiales convocadas
por nuestra organizacion.

Por dltimo, y ya en el mes de diciembre,
se participd en los llamados de
concurso en Distrito IX, para cubrir
cargos de CHOFERES (op4) y Guarda
(op2) para cubrir cargos en nuestra
localidad.

SALUD / HOSPITAL RAMON
CARRILLO, ZONA SANITARIA,
SIEN Y CENTROS DE SALUD:

A continuacion detallamos las
actividades gremiales realizadas:

24 de Enero Paro general, “Abajo el
DNU".

21 de Febrero mesa salarial
ASAMBLEA GENERAL en el hospital.

1 de Marzo ASAMBLEA GENERAL;
se aprueba en forma undnime la
propuesta salarial (todos los sectores
ATE SMA Verde y Blanca).

8 de Marzo Paro internacional de
Mujeres y Diversidades.

14 de Marzo Plenario delegados/as de
salud; interpretacion y aplicacion del
CCT3408.

22 de Marzo / Reunién comisiones
laborales, retomando concursos
de planta y finalizando el nuevo
procedimiento de eventuales (actas).

23 de Abril /retiro “vamos a defender
la universidad publica, marcha y clase
abierta”.

3 de Mayo, se realizé una presentacion,
ante Zona Sanitaria IV y la Direccion
del Hospital Ramén Carrillo de San
Martin de los Andes, de una nota
donde se expresd el repudio hacia
la omisién y complicidad sobre los
actos de abuso y violencia dentro de

la Institucion de Salud “basta de cubrir
violentos, acosadores “al no asumir la
responsabilidad de investigar y llevar
los sumarios correspondientes para
poder erradicar los acosos, abusos y
las violencias.

El dia 3 de Mayo, se participd del
PLENARIO PROVINCIAL DE SALUD /
delegados/as; ante la necesidad de
urgentes soluciones.

EL dia 7 de Mayo PARO DE SALUD,
y el dia 16 de Mayo se participo del
“CONGRESO PROVINCIAL ATE VERDE
Y BLANCA".

23 de Mayo en el sector de
hemoterapia del hospital Ramon
Carrillo se realizd una asamblea en
la cual las compafieras solicitaron al
gremio trabajar y reclamar sobre las
distinta probleméticas en el sector;
lo més urgente que se planteo fue las
condiciones dignas y confortables del
espacio de trabajo.

31 de Mayo, se realiza una recorrida en
el hospital Ramén Carrillo en el marco
de la Actividad por el “NI UNA MENOS”
invitando a los compafieros/as de
cada sector a participar de la actividad
del 3 de junio.

3 de Junio /Actividad de afiches en el
hospital Ramén Carrillo, visibilizando
y concientizando sobre la Jornada de
Lucha del de Junio.

5 de Junio / se realiz6 una recorrida
en los sectores del hospital Ramon
Carrillo /ARMANDO LISTADO PARA
EL RECLAMO DEL PH DE CADA
COMPANERO/A.
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7 de Junio / se hizo una recorrida en
los centros de salud, para evaluar
sus tareas y poder llevar un reclamo
para mejorar las problematicas de los
sectores.

11 de Junio ANUNCIO PARO TOTAL “NO
ALALEY DEBASES",y se mantuvo una
reunion con el sector de odontologia
por el tema del arraigo y organizar un
plan de lucha y propuestas, ademas
de agremiar al 99% de las y los
profesionales del sector.

12 de Junio PARO Participacion de
los compafieros/as de Salud en la
Marcha “LA PATRIA NO SE VENDE", y
se presentd un repudio NO ALA LEY DE
BASES.

25 de Junio reunion de CIAP, en la cual
los odontélogos plantean el pedido
del reconocimiento y pago del ITEM
ARRAIGO, ademads se plantean, desde
la parte gremial, las 40 horas para la
jornada laboral administrativa para
trabajadores de CAM, depdsito central
zona sanitaria.

1 de Julio desde la Agrupacién ATE
Verde y Blanca, se presentd una nota
a la direccion del hospital repudiando
las acciones que han ejercido sobre los
sectores de radiologia, mantenimiento,
recupero financiero, atacando
directamente el bolsillo de los
trabajadores y delegados/as de nuestra
organizacion, en sus evaluaciones de
desempefio negativas, y realizar dias
de descuento ilegales.

17 de Julio la Comisién de Relaciones
Laborales, acordé los perfiles y
fechas para realizar las inscripciones
para el Registro Anual de Ingresos
de Trabajadores Eventuales de todos
los sectores de Salud, en la cual
participamos activamente convocando
y relevando a nuestros compafieros/as.

29 de Julio asamblea con el sector de
los compafieros /as del sector agentes
sanitarios se presenté un acta con la
problematica que tienen en la direccion
del hospital.

9 de Septiembre, los paritarios de
salud y el secretario general, Carlos
Quintriqueo, estuvieron en reunién por
bonificaciones adeudadas y se acordé
trabajar en los cambios de nivel.

10 de Septiembre se realizd un
PLENARIO PROVINCIAL DE SALUD de
delegados/as para realizar un informe y
avances de CIAP.

16 de  Septiembre = ASAMBLEA
GENERAL EN SALUD EN EL HOSPITAL
RAMON CARRILLO CON PRESENCIA
DE NUESTROS PARITARIOS MAURO
OLIVERA Y JUAN MILLAPAN, en la
que se informé sobre coémo serd el
mecanismo sobre los cambios de nivel.

3 de Octubre, se realizé un encuentro
de profesionales de salud del interior
en la localidad de Zapala; participaron
compaferos/as del sector farmacia y
radiologia.

7 de Octubre, se realizé una ASAMBLEA
GENERAL en el hall del hospital, en la
cual se trasmitio lo conversado en el
Plenario de Zapala.

17 de Octubre salud contintia avanzando
en la lucha por la apertura del convenio
de trabajo apertura del CCT.

21 de Octubre se lleva a cabo una
asamblea general en la sede de ATE
Verde y Blanca para dar a conocer la
propuesta salarial 2025.

20 de Noviembre ASAMBLEA DE
SALUD, en el hall del Hospital
donde se brindé informacion de
lo trasmitido en el PLENARIO de
Zapala: cambio de nivel, como se
va a trabajar recategorizaciones; las
nuevas bonificaciones arraigo, con
dedicacion exclusiva y sin dedicacion
exclusiva para PF, paritarias en general
TRATAMIENTO EN LA LEGISLATURA
apertura del CCT.

21 de Noviembre LEY 3476 la nueva ley
de salud.

3 de Diciembre se llevan a cabo
reuniones en el sector RADIOLOGIA,
CHOFERES LAVADERO.

9 de Diciembre se mantuvo una reunién
con la Direccién del Hospital para poder
resolver el problema del sector de
radiologia: devolucion de la pos guardia,
rever diagrama del 4 de noviembre
acordado entre compafieros/as del
sector

11 de Diciembre PARO DE SALUD
FALTA DE PAGO EVENTUALES falta de
pago de bonificaciones falta de firma
para decretos de concursos.

En el sector Salud, se logré conformar
un grupo de compaiieros y compafieras
para participar de todas las Instancias
de Concursos, también se participd
en el 100% de los reclamos de los y
las trabajadoras de la salud ante la
Direccion y Zona Sanitaria.

LEY 3215

Durante todo el 2024, se organizaron
y se realizaron actividades gremiales
con los sectores de Brigadistas de
Incendios Forestales de la Provincia,
Guardafaunas y Viveristas.

También alli se eligieron nuevos
delegados, se acompafd en medidas
de fuerza a los Brigadistas y se
participo de varias reuniones con el
Ejecutivo para poder darle solucién a
los reclamos en cuanto a entrega de
ropa, arreglo de parque automotor,
traslado de los Brigadistas a la nueva
Base operativa.

Ademds, se realizaron méas de dos
encuentros con las y los trabajadores
nucleados bajo la Ley 3215, con
la presencia de nuestro paritario
Sergio Urrutia, en la que participaron
compafieros/as de Estacion Ambiental,
Guardafaunas, Viveristas, Brigadistas y
administrativos.

En lo que respecta a Guardafaunas,
cabe sefialar que se mantuvo la
organizacion e informacién del sector
a fin de mantener informados a los

compafieros y compafieras sobre los
avances y logros de la organizacion.

También se acompafio y participd de la
entrega de la nueva base de brigadistas
de Incendios de la Provincia y en las
reuniones convocadas por la ATE
NEUQUEN.

Con respecto al Vivero Provincial, se
realizaron dos asambleas, en las que
se acordaron, entre los trabajadores y
trabajadoras, realizar un petitorio con
todos los reclamos para poder ser
entregado al Ministro en su visita o al
Secretario de Produccidn.

Desarrollo Social CDI

Durante el 2024 se mantuvieron
diferentes  reuniones con las
compafieras de los CDI, para llevar a
delante reclamos necesarios para el
buen funcionamiento de los mismos.
Por ello se las convoco para participan
en las capacitaciones realizadas en
las Jornadas Unificadas de Educacion.
Alli se acompafi6 el reclamo realizado
por los padres de los nifios y nifias que
asisten a clases en la apertura de los
CDI y también en el acompafiamiento
para lo que es la gestion, y el
reconocimiento de la misma, de la
tarea de la Directora Yanet Gabriel, y
la incorporaciéon de dos Ejecutoras
sociales que estaban asignadas al
municipio regresen a los CDI.

ISSN (HOTEL, FARMACIA Y
DELEGACION)

Se mantuvo informados a los
compafieros y compafieras sobre los
avances y actas del CCT 3373 y sus
comisiones.

Se intervino en una situacion de
violencia generada en la Delegacion del
ISSN y también se trabaj6 y acompafio
en la recopilacién de documentacién
para presentar en la etapa de

concurso para el ingreso de personal
en le Delegacion, como en el Hotel de
ISSN; y se visito por primera vez a los
compafieros de la Delegacion del ISSN
que funciona en Cordones de Chapelco.

Se recorrieron periddicamente los tres
sectores y se mantuvo una medida
de fuerza en la Delegacién y farmacia
generando afiliaciones y eleccion
de una delegada congresal para que
participe en el Congreso celebrado en
Mayo del 2024.

Durante todo el 2024, San Martin de
los Andes adhirié a todas las medidas
de fuerza declaradas por nuestra
organizaciéon a nivel Provincial y se
viaj6 a todos los plenarios convocados
por la ATE NEUQUEN de los diferentes
CCT. Por primera vez, en el afio 2024,
se visitd a los compaferos y las
compafieras de IPVU ADUS, para
generar un contacto y poder estar
mas organizados e informarlos sobre
la nueva representacion ante las
comisiones y paritarias. En el sector
de RENTAS y EPEN, también se
mantuvo el nexo entre la Agrupacion
y los y las compaifieras y se informd y
compartieron los avances y logros de
los sectores, se informo sobre medidas
de fuerza y se acompafio al sector
EPEN en medidas de fuerza locales.
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ZONA ESTE

(GENTENARIO,
VISTA ALEGRE Y S.
P. DEL CHANAR)

urante el afio 2024 se llevé a

cabo un intenso proceso de

reclamos y medidas de fuerza
en defensa de los derechos laborales
de los compafieros y compafieras.
Estas acciones se centraron en varias
demandasfundamentales,incluyendola
continuidad laboral de los trabajadores
y trabajadoras contratados/as, el pago
correspondiente por guardias e items,
la entrega de refrigerios y la mejora de
las condiciones laborales en general.

La falta de respuesta por parte de la
gestion municipal desencadend en una
serie de paros y medidas constantes. A
comienzos del afio, se realizé una toma
que se extendié durante 12 dias en el
corraléon municipal, lo que evidencid
la urgencia y seriedad de nuestras
demandas.

A lo largo del afio, se realizaron
permanencias en las puertas del
area de Recursos Humanos, el
Palacio Municipal, asi como en las
oficinas de Transito e Inspeccion
y Medio Ambiente. Estas acciones
se complementaron con asambleas

permanentes, cortes de ruta, radios
abiertas, comunicados de prensa y
movilizaciones que lograron captar la
atencion de los medios locales, sobre
todo cuando 6 compafieros fueron
detenidos y producto del reclamo
afuera de la comisaria N° 5 de la
localidad fueron liberados después de
mas de 5 horas.

Para finales del mes de agosto, se
intensificaron las acciones al tomarse
nuevamente el corralén municipal
durante 50 dias. Este prolongado
reclamo fue un reflejo del descontento
generalizado ante la falta de didlogo
y soluciones por parte de la “nueva”
gestion al frente de la comuna.

En paralelo, se trabajd6 en las
recategorizaciones y los pases a
planta permanente. A pesar de que la
gestion mostro resistencia a sentarse
a dialogar con nuestra organizacion, se
logré brindar respuestas a cada uno de
nuestros afiliados y afiliadas.

Todo este trabajo, compromiso y
militancia junto a los compafieros

y compafieras se ve reflejado en
el significativo crecimiento de las
afiliaciones, en las nuevas elecciones
de cuerpos de delegados y delegadas
en cada area de la Municipalidad.

MUNICIPALIDAD DE ANELO

El 2024 fue un afio de trabajo intenso
para la organizacién con el gran
acompafiamiento de la conduccién
provincial. Los delegados y delegadas
de la localidad participaron de
capacitaciones como lo fue la ley
Micaela (aplicacion en el ambito
sindical), sumando asi  varias
herramientas de trabajo.

Se establecieron pases a planta
y re ubicaciones junto con el re
categorizacion en diferentes sectores
de planta permanente.

Mediante mesas salariales y actas se
logrd la actualizacion salarial trimestral
por IPC junto con el bono en dos cuotas,
la primera el 2024 en diciembre y la
segunda cuota en el 2025 de febrero
para los agentes activos y pasivos de
los diferentes sectores. También se
fue realizando un intenso trabajo de
mejoras en el acondicionamiento de los
espacios laborales.

La elaboracion de la mesa de dialogo
en conjunto con el Concejo Deliberante
y el Intendente para la préxima apertura
del Convenio Colectivo de Trabajo para
municipales.

Se continta trabajando en pos de
los afiliados y afiliadas, a fin de dar
respuestas a reclamos de pagos
de horas extras, reubicaciones,
equiparacion e incremento  de
adicionales a inspectores. Tambhién
se acompafid y se logrd el incremento
actualizado en el valor de las viandas
y el acondicionamiento de las oficinas.

También se gestiond el mobiliario
lockers nuevos y sillas para el sector
de Inspeccién municipal, a de mas
de lo antes mencionado se sumaron
vehiculos para el sector y se realiz6 las
elecciones sumando nuevos delegados
del sector.

Hubo una participacién e intervencion
en el drea de Cultura, atendiendo los
reclamos del sector sumando nuevos
delegados y equipando con la cocina

industrial para los compafieros del
sector.

Dentro de lo que tiene que ver con
las generalidades de lo conseguido
se puede resaltar lo que tiene que
ver con: Horas extras, reubicaciones,
equiparacion e incremento de adicionar
inspectores, como asi también se
acompafd y se logré el incremento
actualizado en el valor de las viandas y
el acondicionamiento de oficinas en la
planta de agua.

SECRETARIA DE DIVERSIDAD Y
GENERO ATE ZONA ESTE

La Asuncidn de la nueva orden politica
nacional volvié a revivir machismos

y practicas misdginas transfébicas

y lesbhodiantes que se creian como
sociedad superadas, por lo menos en
el ejercicio de la palabra.

Lasecretariadediversidadygéneropara
el afuera muchas veces parece dormida
por el caracter de privacidad que exige
seguir asegurando que se respeteny se
mantengan y sostengan las licencias
por razones de violencia de género. En
este sentido la secretaria ha trabajado
no solo garantizando las licencias sino
también el exterminio de prdcticas o
actos violentos y discriminatorios hacia
el colectivo LGBTIQ+, mostrando que
no se toleraran actos odiantes en forma
de chistes persecucion simplemente.

Por todo esto, y con ese fin, se organizé
el 7 de junio al 2024 una charla sobre la
prevenciény accion ante situaciones de

violencia de género donde se particip6
con la oficina de atencién primaria del
area de género de la comisaria N°10
de la localidad de Afielo y agentes de
desarrollo social como el Juez de Paz.

También durante este periodo del
2024 se trabajé fuertemente con la
ley del 4% de inclusion laboral para
personas con discapacidad escrita
en nuestro convenio colectivo de
trabajo, enmarcado en la legalidad
con la convencién internacional
sobre los derechos de personas con
discapacidad (Trabajo y Empleo); art
27_1. CCT, (Convenio colectivo de
trabajo).

Esta misma tematica ha sido trabajada
en las jornadas municipales y se
sequird trabajando mas fuertemente
este afo 2025.

EDUCACION

En el sector es necesario mencionar la
fina linea de trabajo de todas las zonas
de la provincia de Neuquén, gracias a
la conduccion de cada referente por la
lucha y renovacién de nuestro convenio
colectivo, Ley 2890 Actualizada a Ley
3400.

En los diferentes establecimientos de
la localidad se realizaron las jornadas
unificadas establecidas como todos
los afios, pero cabe destacar que, en la
cercania de Afielo mas precisamente
el paraje de “AGUADA SAN ROQUE", se
logrd realizar con los compafieros la
primera jornada, después de muchas
luchas, lo cual se dio también el cambio
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de agrupamiento junto con el cambio
de nivel de un compafiero; que se venia
peleando desde hace muchos afios.

Con una finalidad de encuadramiento
y re categorizacion por el sindicato, lo
cual fue una lucha durante este periodo
dando como resultado una creacion de
nivel mas y la suba de categoria, como
es el lineamiento de nuestra seccional
buscamos dar respuesta a los afiliados
a sus necesidades con tal fin se dict6
una charla de asesoramiento para
uso de la pagina de ISSN, junto con el
Director de la localidad.

Se han logrado también pases a planta
como es en el caso de la EPET n°23
Y Aguada San Roque, lo cual se ha
podido llevar a cabo la capacitacion
de manipulaciéon y alimentos para
los Afiliados de la localidades de Los
Chihuidos e Aguada San Roque.

Vale destacar también los pases a
Planta de la escuela albergue N°264
del Paraje “Los Chihuidos”. Esto fue
muy importante, ya que hubo 27
dias de lucha, hasta que salieron los
cargos de las compafieras Urra Ailen y
Becaria Anahi. Junto con la conduccion
de la zona este se pudo hacer las
inscripciones para los remplazos
temporarios en ambos parajes. Esto
es muy importante remarcar porque
son lugares muy alejados que llegamos
acompafiar a nuestros compafieros y a
la comunidad.

Se pudo lograr 4 pases a planta
en ANELO, dos de esos cargos de
compafieros que se jubilaron. Y
la inclusién de un compafiero con
discapacidad. Esta organizacion cree y
hace valer la ley 22431.

Junto a la Organizacién se trabajé
también con las y los delegados que
estdn y que fueron elegidos por los
compafieros y compaiieras de los
establecimientos con sus respectivas
elecciones, ya que esto permite seguir
creciendo para cubrir los diferentes
sectores y llevar acabo los diferentes
reclamos junto con ello logrando
reubicaciones de la misma localidad y
pagos de recargos adeudados. También

se concretaron charlas interesantes en
las jornadas institucionales como parte
de la ley Micaela, Ambiente laboral,
violencia, etc. Esto permitié que desde
el area de diversidad y género salgan
capacitaciones con las herramientas
necesarias para cada uno de los
afiliados y asi poder brindarselas.

—
VISTA ALEGRE

MUNICIPALIDAD

Durante en 2024, en la comuna hubo
varios logros para el personal. Algunos
de ellos son: las recategorizaciones,
renovacion  de  contratos, la
reincorporacion de cinco compafieros
que se les habia dado de baja sus
contratos, la garantia para abrir el
proceso de trabajo para un nuevo
estatuto del personal. Todos estos
logros se fueron materializando y, por
ello, las afiliaciones al sindicato fueron
creciendo a lo largo del afio.

EDUCACION

Se recorri6 cada uno de los
establecimientos, escuchando vy
solucionando los reclamos de los
compaferos y compafieras, como
asi también dando respuestas en
dicha localidad con nuevos puestos
laborales. Una de las cuestiones
que tiene que ver con Educacion es
la solicitud para que se soluciones
el tema edilicio en los espacios de
trabajo del personal.

EDUCACION (CENTENARIO)

Durante el trascurso del afio 2024,
se dieron importantes avances en
el sector educaciéon que reflejan el
esfuerzo y el trabajo de todas y todos.
Uno de los mas significativos fue la
obtencion de més de veinte pases a
planta permanente, lo que representa

laimportancia de la estabilidad laboral
para compafieros y compafieras.

La organizacion continta creciendo y
consolidandose con la incorporacion
de nuevos delegados y delegadas
gremiales, lo cual es fundamental para
sequir defendiendo los derechos de
todos los trabajadores.

También se llevé a cabo las jornadas
unificadas multitudinarias que han
demostrado el compromiso y la unidad
del sector. En la Gltima jornada estuvo
presente el compafiero y secretario
general, Carlos Quintriqueo, quien
compartié  importantes novedades
sobre las mejoras del convenio
colectivo de trabajo, y donde también
anuncio el corrimiento de nivel para
quienes corresponda, lo que sin dudas
beneficiara a muchos compafieros y
compaiieras.

Durante el periodo 2024 se recorrid los
distintos establecimientos, llevando
informacién y despejando dudas que
surgian en las conversaciones. Uno de
estos casos tenia que ver con el tema
de las subrogancias de compaiieras
en el distrito VI, la cual fue positiva,
quedando asi con cargo de direcciones.
Registro Civil: En cuanto al sector cabe
destacar que se realizd un concurso
donde los compafieros y compafieras
eventuales participaron y obtuvieron
la estabilidad laboral, con pase a plata
permanente. Esta es una conquista
muy importante para el sector para
subsanar el faltante del recurso
humano que existia.

CIPPA: En el mes de diciembre en el
Sector se realiz6 un concurso para
el ingreso en la que participaron
compafieros y compafieras de la
Administracién  Pdblica  Provincial,
logrando asi que el convenio colectivo
general se cumpla plenamente.

ISSN: Enla Obra Socialy Caja Jubilatoria
también se realiz6 un concurso de
ingreso ante el faltante de personal
logrando asi, un puesto de trabajo en el
sector.

—
SAN PATRICIO DEL CHANAR

DESARROLLO SOCIAL
(C.D.1 AMIGUITOS)

En el sector, se realizaron diferentes
actividades como marchas,
panfleteadas, asambleas, lo que
termind porlograr que se dé continuidad
a las seis compafieras eventuales y
la apertura del servicio luego de que
estuvieran 6 meses sin gas.

EDUCACION

En el sector de Auxiliares De Servicio
se llevaron a cabo las correspondientes
jornadas unificadas con a gran
participacion de los compafieros y
compafieras. Alli se realizaron distintas
capacitaciones y también se trabajé
con el convenio colectivo de trabajo ley
3400.

Otro logro importante a destacar este
afio es que, gracias a la organizacion
sindical, se consigui6 la estabilidad de
4 compafieras en la E.P.E.T N° 26.

A nivel general, algo muy importante
para los compafieros/as fue el cambio
de nivel para todos los que cumplan los
5 afios en la categoria.

MUNICIPALIDAD

A lo largo del afio se logré establecer
distintas mesas de trabajo con el
Ejecutivo lo que posibilito comenzar
a trabajar el estatuto municipal y
comenzar a redactarlo para beneficios
de cada compafiero y compafiera.

En lo que hace al personal municipal,
también se logr6 aumentar las
bonificaciones de choferes,
maquinistas y tractoristas y actualizar
los basicos con las mesas salariales.
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ANDACOLLO

e
MUNICIPIOS

ANDACOLLO

En el mes de marzo el Concejo
Deliberante aprobé con fuerza de
Ordenanza Municipal el Convenio
Colectivo de Trabajo para el sector
gracias a la militancia y lucha de ATE
y de los trabajadores y trabajadoras
organizadas que defendieron sus
derechos hasta ultimo momento.

A partir de alli se comenzé con el
trabajo de las comisiones que establece
la Convencion, como es el caso de
la C.I.A.P, relaciones y condiciones
laborales. El lugar donde se comenzé a
trabajar fue en las oficinas del mismo
sindicato ya que en el municipio no se
contaba con un espacio fisico para el
desarrollo de las actividades.

Ademas, en el transcurso del afio
se logré adherir al acuerdo salarial
provincial 2025, de aumento por IPC,
para el personal de la comuna, el
cual incluia el pago del bono, algo
que el Ejecutivo Municipal no estaba
dispuesto a abonar y que, gracias
a la gestion sindical, se consigui6
efectivizar este beneficio.

Todos estos resultados para el personal
de la municipalidad han generado
que se incrementen las afiliaciones,
como asi también las elecciones de
delegados y delegadas del sector para
seguir conquistando nuevos derechos.

LOS MICHES

Apartirdelmes de agosto serealizaron
asambleas organizativas con dichos
compafieros 'y compafieras, en
las cuales se eligieron delegados
gremiales. También alli se presentd un
petitorio al Ejecutivo pidiendo mejora
salarial, recategorizacion del personal,
regularizacién de contratos y entrega
de indumentaria de seguridad y de
trabajo.

Se logré conseguir una mesa técnica,
en la Secretaria de Trabajo, obteniendo
como resultado el pase de los items
remunerativos y no remunerativos
que tenian en los salarios; pasarlos
al basico de forma escalonada entre
los meses de noviembre 2024 hasta
febrero 2025 y, en la mismo acta, se
tomé el compromiso de adherir en su
totalidad al acuerdo salarial provincial
2025.

Finalizando el afio se convocod a
asamblea de trabajadores junto a
las Autoridades municipales para
adherir al acuerdo salarial 2025, que
se aprob6 por amplia mayoria en
algunos puntos, en esta asamblea
el Ejecutivo y el Concejo Deliberante
se comprometieron a dar apertura al
andlisis del convenio de trabajo (CCT)
durante el afio 2024.

LAS OVEJAS

A principio de afio se comenzé con el
trabajo en mesas técnicas entre los
trabajadores/as y el Ejecutivo para
re-categorizar al personal, logrando
un total de 40 cambios de categoria
durante el afio.

En el mes de agosto se llevé adelante
un conflicto por la solicitud de mejoras
salariales paratodo el personal, el cual
se extendid, y finalizé con éxito para el
personal, en el mes de septiembre.

HUINGAN-CO

En el mes de septiembre se realizaron
reuniones en la  Municipalidad,
logrando elegir tres delegadas para
distintos sectores, con las cuales se
realizé un petitorio solicitando mejora
salarial.

Luego de varias reuniones con el
Ejecutivo (con el equipo contable de
la municipalidad), se acordé el pase
de tres items remunerativos al basico.
Asumieron el compromiso de que en el
mes de febrero se pasarian dos items
mas para que todo se concentre en
el bésico y asi los futuros aumentos
por IPC resulten mds significativos
para los sueldos de cada uno de los
compaferos y compafieras. Alli se
logré la adhesién al acuerdo salarial
conseguido a nivel provincial.

También se acompafi6 a las delegadas
a Butaldon Norte para hablar con el
personal municipal que trabaja en
dicha localidad y dependen de la
Municipalidad de Huingancé, donde
también se eligié una compafiera para
delegada gremial.

COMISIONES DE FOMENTO

Durante todo el afio se realizaron
reuniones en las comisiones de
fomento de Manzano Amargo,
Varvarco, Villa del Nahueve y los
Guafiacos, para informar, organizar y
explicar puntos del convenio colectivo
general, el cual se puso en vigencia en
enero del 2024 con alcance a todo el
personal que no estaba alcanzado/a
por una norma legal laboral
correspondiente.

EDUCACION

Se llevaron a cabo recorridas por todas
las escuelas del departamento minas
para hacer entrega del nuevo convenio
de trabajo y sus modificaciones, como
asi también se llevaron adelante las
jornadas unificadas por localidad
con importante participacion de los
auxiliares de servicio.

Gracias al trabajo organizado de ATE,
varios compafieros y compafieras
lograron obtener su estabilidad laboral
en Andacollo, Bella Vista y Cayanta.

Se trabajé en diferentes reclamos
que consistian en mejoras laborales,
situaciones de maltrato, malas
liquidaciones (en sueldos y bonos),
descuentos de dias , atraso en
diferentes pagos, reubicaciones
arbitrarias por parte de distrito, falta de
respuestas a diferentes compafieros
y situaciones en general que han

llevado a la nula relacién entre dicha
institucionyla seccional, impidiendo la
agilidad en las respuestas buscadas e
imposibilitando el trabajo en conjunto
el cual creemos fundamental para el
buen desarrollo de nuestro trabajo y
la buena representacion de nuestros
afiliados.

SALUD

Se realizaron reuniones en conjunto
con la seccional Chos Malal y Zona
Sanitaria Ill con el fin de dar discusion
y acordar los siguientes criterios
frente a la modalidad de contratacién
eventual; por ello es que, en el mes de
julio, se comenz6 con la inscripcion
para el registro anual de trabajadores
eventuales en los hospitales y centros
de salud de toda la zona donde se
participd activamente en la difusion e
instancia de entrevistas.

También hubo wuna participacion
activa en los concursos de ingreso
de personal en el Hospital Andacollo
y Las Ovejas, donde se acompafid
los distintos reclamos del sector,
principalmente los pedidos de
creacion de cargo en los distintos
efectores de salud.

un paro por tiempo indeterminado,
asambleas permanentes y guardias
minimas.

EPEN

Enelmesdeeneroseacompafiolalucha
de dicho sector debido a que buscaban
despedir a trabajadores contratados,
por ello fue que se llevd adelante

DESARROLLO SOCIAL

En el mes de enero se comenzd con
medida de fuerza por la renovacion
de contratos y por pago de salarios
a eventuales. El paro fue por tiempo
indeterminado y tenia, dentro las
causas, el cese del maltrato laboral
recibido por parte de la directora a
cargo de dicha institucion.

GUARDAFAUNAS

Durante el mes de noviembre se
realizaron medidas de fuerza en el
sector por falta de respuestas del
Ejecutivo en cuanto a los concursos
de ascenso, horas suplementarias y
la entrega de los EPP (uniforme). Esto
termin6 de forma favorable para los
trabajadores y trabajadoras cuando un
grupo de guardafaunasviajé alaciudad
de Neuquén y se logré destrabar el
conflicto y conseguir para el personal
lo que se estaba reclamando.
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RINCON DE

LOS SAUCGES

| afio 2024 fue de gran crecimiento
Epara la organizacion, ya que se

logrd llevar adelante la vigencia
y el valor de los convenios colectivos
de trabajo, reafirmando la lucha que
conlleva la conquista de derechos y la
importancia de la estabilidad laboral a
cada comparfiero y compaiera. Todo
este pese a tener un gobierno nacional
que milita el recorte y la precarizacion
del trabajador, pero alli se demostr6 la
voluntad colectiva de esta organizacién
para ser mas fuertes que nunca.

Si hay algo de que enorgullecerse es
de poder impulsar el desarrollo de
cada afiliado y compafiero. Y este afio
fuimos testigos de eso, acompafiando
y llevando un mejor uso del respeto y
buenas costumbres a cada trabajador,
como lo fueron las jornadas de largas
horas y refrigerios acompafiados de
risas y buenos momentos.

Estamos plenamente agradecidos
con nuestra organizacion ya que este
afio pudimos comprar nuestro local
para la nueva seccional con vision
a fututo, un local de eventos para los
afiliados y afiliadas, y asi brindar una
mejor atencion para los mismos. Esto
queda demostrado con el crecimiento
en las afiliaciones que, promediando
fin afio llegaron a ser alrededor de 500
personas afiliadas a nuestra ATE.

Hemos sido testigos de que no hay otra
forma de garantizar derechos si no es
luchando y llevando nuestros convenios
colectivos a las escuelas, hospitales,
oficinas del Registro, EPEN, Comision
de Fomento de Octavio Pico y Rincén
De Los Sauces. Y podemos decir,

orgullosamente, que cada cosa que
se prometié se cumplio, qué pudimos
darle respuesta a ese compafiero que
nos busco porque eso es nuestra ATE,
siempre del lado del trabajador y la
trabajadora, con la premisa de nuestro
querido German Ahdala “Unidos somos
buenos..., organizados somos mejores”.

Como todos los 8 de Marzo y 25 de
Noviembre participamos de marchas
y actividades a favor de la erradicacion
de toda violencia hacia la mujer, porque
cada vez son mas las compafieras que
se animan a salir a las calles y decir no
a la violencia machista..., por todas las
mujeres que hoy faltan en sus hogares.
Esta organizacion se compromete con
cada situacién y brinda apoyo a cada
mujer y cada compaiera. Es por ello
que, desde nuestro lugar siempre esta
la militancia por la igualdad de género,
la igualdad de oportunidades y mismos
derechos.

reafirmar la conviccién de que la salida
es colectiva.

Como siempre somos portadores
de  buenas noticias,  tuvimos
modificaciones en nuestro Convenio
Colectivo, logrando items bonificables
salarialmente en cada recibo de cada
auxiliar de servicio. Esto entre otras
modificaciones importantes que se
dieron en la discusién de la nueva
convencion que llevd adelante la
organizacion.

EDUCACION

Este es un sector que crece
constantemente. Este afio en particular
se logré el cambio de agrupamiento de
cuatro valientes compafieras que se
esforzaron en lograr sus aspiraciones
y demostrar la nuestra organizacion
no limita a ningun trabajador auxiliar a
desarrollarse personal y laboralmente.
También hubo ingresos a planta en
este sector, pudiendo garantizar a
los compaferos y compafieras la
esperada estabilidad laboral. Todos
estas conquistas no hacen mas que

SALUD

Este afio con el equipo de delegados
de salud se trabajo fuertemente en los
concursos que sefuerongenerandoalo
largo del afio. Con el acompafiamiento
de nuestra organizacion, en el 2024 se
pudo ser parte del comité evaluador y
participar del RAITE (Registro Anual
de Incorporacion del Trabajador
Eventual), con mas de 200 postulantes
inscriptos. Esto permitié que se pueda
garantizar los reemplazos temporarios
en cada sector de camilleros,
mucamos,  enfermeria,  cocina,
administracién, entre otros puestos,
del hospital de Rincén de Los Sauces.

Otro momento importante para
destacar de este afio fue el orgullo
de que un compafiero delegado
de enfermeria ganara un concurso
de Jefatura en su sector. Esto de
demuestra que somos capaces de
lograr todos nuestros objetivos y
que nuestra organizacién es un pilar
fundamental para cada afiliado y

TRABA

JADORES

SDELESTADOI NN =
i /]

afiliada, donde la militancia se traslada
por nuestros pasillos del hospital,
llevando como norte nuestro convenio
colectivo de trabajo, que siempre nos
da la certeza de que nuestro sindicato
es la garantia de derechos.

SOMOS TRABAJADORES
QUE PELEAMOS POR
CONDICIONES MAS DIGNAS
DE TRABAJO Y SALARIOS

MUNICIPALIDAD

Este afio se firmé un histérico acuerdo
salarial para el personal municipal
para el 2025. Este logro es el resultado
de un trabajo en conjunto y con el
esfuerzo de esta organizacion para
garantizar un salario digno. Esto
asegurara que los trabajadores vy
trabajadoras no queden rezagados
frente a la inflacion que atraviesa
nuestro pais y se lleva puesto el sueldo
de laburantes. Este compromiso no
solo representa un paso hacia una
mejora directa e las condiciones
laborales de los empleados vy
empleadas municipales, sino que
también resalta la importancia de la
gestion eficiente de esta organizacion,
que ha sido clave para alcanzar estos
objetivos.

NO PRECARIZADOS. ESTA
ESY SERA NUESTRA
PREMISA PARA ESTAR
SIEMPRE AL LADO DE
LOS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS, PORQUE
ENTENDEMOS QUE “LA
SALIDA ES COLECTIVA”.

FRABAJADORES
DEL ESTACD
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PLOTTIER

a nueva conduccion de la
LSeccionaI asumio el 9 de

noviembre del 2023, con Yoselin
Espinoza Sagredo y Victor Benegas,
al frente de los nuevos desafios
que implicaban todos los cambios y
modificaciones del Gabinete Nacional,
Provincial y Municipal.

El afio 2024 comenzaba con un enero
lleno de incertidumbres, con el nuevo
gobierno y con el se precipitaron
muchos cambios que llevaron a
que los trabajadores y trabajadoras
tengan que salir a la calle a expresar el
descontento; primero ante un Decreto
de Necesidad y Urgencia, y luego
contra todo ello que se desprendia
del mismo. Fue por todo ello, y lo
que viniera después, que se volvid
fuertemente a las calles, sobre todo en
la primera aparte del afio: en defensa
de la Universidad Publica, contra la
Ley Bases (privatizaciones, impuesto
a las ganancias y reforma laboral).

Tras varias reuniones, en la mesa
salarial, el 1° de marzo se aprobaba
por amplisima mayoria la propuesta
salarial superadora para el 2024, que
abarcaba a todas y todos los estatales
y por intermedio y representacion de
nuestros secretarios Yoselin Espinoza
Sagredo y Victor Benegas se trasladé
a todos los trabajadores/as del
municipio de Plottier.

A pesar de los obstéaculos
gubernamentales, la organizacion se
caracterizd por no abandonar nunca la
lucha y proteger siempre los derechos
del sector trabajador. Por lo tanto, en
la localidad de Plottier, durante todo

el 2024 se continud recorriendo los
sectores, tanto de salud, educacién,
municipalidad, recursos hidricos, issn,
registro civil con una escucha activa y
resolviendo cada problematica que se
demandaba en estos recorridos.

Nuevamente, en octubre, se volvié a
dar apertura de la mesa salarial para
dar discusion a las paritarias del afio
2025, llegando a un acuerdo ese
mismo mes.

Esta nueva conduccion planteo y llevo
a cabo muchos cambios favorables
para la seccional, conteniendo el
trabajo con todos los afiliados y
afiliadas, delegados y delegadas de
todos los sectores y con la premisa
de mantener una capacitacion, la
informacion y la participacién activa
de quienes representan en cada lugar
de trabajo.

Uno de los propdsitos primordiales de
la gestion sindical, es el tratamiento
del proyecto, ya presentado, de
incorporar el Convenio Colectivo de
Trabajo al municipio de Plottier, siendo
de lo mas imperativo para cumplir.

*Nees
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HOY, FINALIZANDO
EL PRIMER ANO DE
ESTA GESTION, NOS
ENCONTRAMOS CON
ASPECTOS MAS QUE
POSITIVOS, DELINEANDO
PARA LOS ANOS PROXIMOS
EL SEGUIR REFORZANDO
EL LEGADO DE NUESTRA
REFERENTE MAXIMA: PILAR
SAGREDO, PERO CON LA
IMPRONTA DE ESTA NUEVA
CONDUCCION.

SECRETARIA DE GENERO Y
DIVERSIDAD

La Secretaria de Género y Diversidad
comienza a funcionar en el mes
de noviembre del afio 2023, en un
contexto a nivel local, provincial y
nacional de transicidn politica que iba
a determinar de alguna manera los
ejes principales de trabajo.

Ademas, de ser el comienzo de un
espacio dentro de lo sindical abierto
a trabajar con diferentes aspectos
que demandan particular atencion,
se presentd un hecho, en la ciudad de
Plottier, que marco nuestra historia
local relacionada; primero con una
desaparicion, una larga y agonica
bisqueda y luego el femicidio de
Rosana Artigas.

Rosana Artigas, empleada municipal
de Plottier, desaparece después
de haberse encontrado con su ex
pareja, “Fernandez”, quien también
era empleado municipal. La familia
inicia la denuncia y una bisqueda que
demanda varios dias, a esto se sumé
la comunidad de Plottier.

Entre marchas y pedidos de celeridad
esta seccional acompafié cada paso,
cada dia, siempre respetando los
pedidos de la familia.

Finalmente, Rosana fue encontrada
sin vida, victima de un femicidio. Por
el hecho fue acusado “Fernandez” ex
pareja y principal sospechoso.

Con este lamentable hecho, que se
agrega a la triste lista de nuestra
comunidad junto a otros femicidios
esta ciudad. Asi cerrabamos el 2023,
con la vista orientada a trabajar
fuertemente en la Vvisibilizacion
y ampliacién de la promocién vy
prevencion de la violencia hacia las
mujeres en todas sus formas, como
asi también masculinidades, violencia
laboral, y otros temas en todos los
espacios posibles.

El comienzo de un gobierno nacional
que deslegitimé la probleméatica de
la violencia de género, en todos sus
aspectos y principalmente desde
los recursos institucionales, donde
la provincia del Neuquén también re
organizo las areas gubernamentales
con implicancia directa en el
trabajo de la violencia de género
y vulnerabilidades, siendo esto un
reacomodamiento a los espacios
publicos.

La localidad no quedo exceptuada
a estos cambios, pero con menos
significatividad.

Teniendo en cuenta esta realidad, se
trabajo en el diseiio y la ejecucion de
acciones concretas como:

« Capacitacion y Sensibilizacion en el
marco de la Ley Micaela para los/las
delegados de este sindicato.

- Taller de Masculinidades, dirigido a
varones del sindicato.

- Jornadas institucionales con las
temaéticas de violencia, violencia
laboral.

« Campaha grafica en
establecimientos escolares, con
informacidn referida a la violencia
laboral y de género, y otras
problemdticas.

« Atencion en la seccional de
personas que requieran orientacion,
atencién y acompafiamiento en
situaciones de vulnerabilidad de
derechos.

+ Armado e implementacion del
Protocolo para la prevencion y
actuacion en situaciones de violencia
y conflicto dentro del Hospital
Plottier.

« Confeccion y Presentacion
Protocolo para la prevencion y
actuacion en situaciones de violencia
y conflicto dentro del dmbito
municipal.

Si bien, un sindicato no es érgano de
aplicacion de las leyes de proteccion
vigentes, si muchas veces es el
receptor primario de situaciones de
conflictividad y violencia. En donde
prima actuar con diligencia y respeto,
por ello esta secretaria, actda de
contencion, orientacion y articulacion
si asi lo requiriese.

La campafa grafica permanente
(afiches) es con el objetivo de llegar
con informacion relativa a lo que se
trabaja desde este espacio.

« Articulacién con ISSN: a lo largo de
este afio se han trabajado situaciones
en el marco de violencia de género
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por lo cual, ha sido necesario
articular la atencién con un espacio
terapéutico dentro de la prestacion de
esta obra social y a través de la Casa
de la Prevencion.

- Articulacidn con Dispositivo de
Atencidn a Varones: 1 varon

CIFRAS

Capacitacion y Sensibilizacion en el
marco Ley Micaela: a lo largo del afio
2024 se capacitaron

Delegados y delegadas del &mbito
municipal, educacién, salud, otras
areas y conduccidn: 73 personas.

Mujeres atendidas en el marco de
violencia de género: 8

Taller Masculinidades: 16 delegados
capacitados.

A modo de conclusién, y en funcién de
lo trabajado hasta el momento, queda
sequir planificando a fin de concretar
los objetivos principales, reforzando
cuestiones que tienen que ver con el
vinculo gremial y los delegados/as
reforzando la articulacién entre ambos.
Las actividades que se han planteado
desde esta seccional y esta secretaria,
han tenido excelente recepcion y
devolucion, es asi que se reforzara esa
manera de trabajo.

SALUD

El 2024 comenzd con muchas
actividades, un inicio de afio con
nuevos derechos y beneficios
adquiridos con el cierre parcial del
convenio al finalizar el 2023, tales
como las 6 hs para sectores de
guardia y quir6fano, incorporacion del
vespertino, profilaxis para todos los
trabajadores y trabajadoras del SPPS,
bonificaciones que hacen incrementar
los sueldos de los/las compafieros/
as, como el ATA (Actividad Técnico

Asistencial/Técnico Sanitario) y el
pago del refrigerio.

Como cada afio se continud con las
instancias de concursos para dar
cobertura a las eventualidades y
cargos de planta permanente, una
instancia que nos hace muy feliz ya
que muchos compafieros/as cuentan
con la oportunidad de desempefarse
laboralmente, ademas de haber
generado los listados de RAITE, lo
que nos brindard la posibilidad de
dar cobertura a las eventualidades
sin tener que esperar a que surja una
causa a cubrir.

Esta seccional ha articulado
actividades con el Hospital de Plottier,
acompafiando con capacitaciones
y campafias de concientizacion,
promocién, prevenciéon y control
de la salud con el fin de llegar a la
comunidad y brindar informacién a
nuestros afiliados.

Ha sido un afio mas que productivo
para el sector de salud logrando la
implementacion de un Protocolo
para la Prevencién, Intervencion
y Proteccién en Situaciones de
Violencia Laboral en el Ambito del
Hospital Plottier y sus Dependencias,
un trabajo que llevd reuniones en
varias oportunidades con compaiieras
del equipo de Psico-social, la Medica
Laboral y de Recursos Humanos.

Cada una de las actividades de lucha
o avances se han ido informando
y resolviendo en conjunto con los
compaferos y compafieras con
las herramientas sindicales como
asambleas y plenarios.

Durante todo el afio se trabajaron las
modificaciones del titulo Il del CCT
3408 que habia quedado pendiente
con el cierre parcial del 2023; con
mucha alegria logramos cerrar el afio
con el convenio 3476 en un contexto
nacional muy complicado; lo que
vuelve a significar un incremento y
reconocimiento para el sector.

EDUCACION

Eneliniciodelafio,educacién comenzé
con la lucha de los compafieros de
la EPEA N°2, después de muchas
reuniones entre ATE PLOTTIER, la
direccion del establecimiento, Distrito
X'y el supervisor general de escuelas
técnicas, se logré mejorar, refaccionar
y acondicionar el espacio fisico para
los auxiliares del sector, como asi
también un espacio para el resguardo
de los elementos de limpieza.

Ante otro reclamo de los compafieros
delaescuelaN°46, quienes acarreaban
hace tiempo un problemade faltante de
agua constante en el establecimiento,
esta conduccion logré la mejora del
bombeo de la cisterna, dando asi la
solucién a dicho problema.

En lo que respecta a los derechos de
los/as trabajadores/as, se consiguio
que se aplique la bonificacién de
cocineros en los comedores de los
establecimientos EPEA N°2 y Escuela
Especial N°13, algo que ya estaba
escrito en el CCT 3400, para todo
el personal afectado. Con la gran
persistencia que caracteriza a esta
organizacion, en diferentes reuniones
con Distrito X se gestiond la mejora
de las compras de los elementos de
limpieza, evitando asi los faltantes que
siempre han sido un reclamo.

Continuando con el afio 2024, y ante
un cambio de politica a nivel local,
provincial y nacional, esta ATE VERDE
Y BLANCA logré seguir dando a
los compafieros/as una estabilidad
laboral, teniendo asi un ingreso
importante a planta permanente y
mas de 150 auxiliares de reemplazo
con gran continuidad durante todo el
periodo.

Se siguié reforzando los derechos
realizando las jornadas unificadas
durante el afio, trabajando el convenio
y diferentes talleres y capacitaciones
para los comparieros/as.

Dando el cierre a este afio, con la
apertura del CCT en el que se trato,
agregar el nivel 6 y el corrimiento
masivo de niveles, a partir del mes de
enero del 2025 como asi también otros
beneficios para el sector AUX, OP y AD.

MUNICIPALES

Un logro importante para este 2024 fue
el de garantizar la estabilidad laboral a
22 compafieros/as a principio de enero
2024, como asi también una nueva
negociacion con el Ejecutivo Municipal,
a fin de adherirse al acuerdo salarial
provincial.

Tras varios dias con medidas de fuerza,
quedo demostrado que la unién de los
trabajadores/as con la organizacion
sindical como herramienta, es la salida
viable para lograr los objetivos. Algunos
como: conseguir la indumentaria
adecuada para operarios e inspectores
de comercio, la concreciéon de la
colocacién de aires acondicionados
y termotanques en la ETOP (estacion
terminal de émnibus Plottier) que se
venia  solicitando constantemente-,
como asi también, el equipamiento
mobiliario en el sector de obras
particulares, lacompra de herramientas
en Servicios Publicos, Cementerio,
Espacios Verdes y el camping municipal
Nepen Hue.

Entre todo lo trabajado este afio 2024 se
logré mejorar también las condiciones
edilicias, garantizando el bienestar y
medio ambiente laboral a cada uno de
nuestros compafieros/as municipales.

Desde la secretaria de género y
diversidad de ATE Plottier, se trabajé
en el dmbito municipal con el protocolo
para la prevencién, intervencion
y proteccion en situaciones de
violencia laboral. Cabe resaltar
que lo mdas importante para esta
seccional después de mucho tiempo
e insistencia, es haber podido llegar a
las presentaciones correspondientes
para la apertura del Convenio

Colectivo de Trabajo para todos/as
los/as trabajadores/as municipales.

RECURSOS HIDRICOS

En el sector de Recursos Hidricos,
tras varias asambleas realizadas con
los comparfieros y la seccional, se
propusieron medidas de fuerzas ante la
falta de respuesta a distintos pedidos;
como, por ejemplo: el cumplimiento
de la entrega de ropa establecida en
el Convenio 3215, el mantenimiento
de los vehiculos para el uso vy
cumplimiento de las tareas, ademas del
reclamo de faltantes de maquinarias y
herramientas.

A pedido de los compafieros del sector,
con el fin de seguir fortaleciendo
el trabajo con la seccional se llevo
adelante la elecciéon de un delegado,
que es esencial para seguir creciendo
con esta herramienta sindical.

Organizados y dispuestos a llevar la
lucha adelante, con el acompafiamiento
de la seccional, se fueron logrando
los puntos reclamados por todos los
compafieros y compafieras del sector.

ISSN

A fines de enero, las medidas de
fuerza en la localidad se fueron
sumando a las medidas adoptadas
por todas las delegaciones de todo el
territorio provincial. Ello en repudio
al incremento a los aportes de la caja
previsional y prestacion de la salud, con
el acompafiamiento de la organizacion,
la delegacion de ISSN Plottier se adhiri6
en su totalidad.
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IEDRA DEL

AGUILA

| afio 2024, fue un afio de mucho

trabajo, el cual encontré a una

Comision Seccional de Junin -
Piedra del Aguila fortalecida, logrando
de esta manera poder dar continuidad
al trabajo que viene realizando junto a
la conduccidn provincial.

Parte de esto se demostr6o en
el crecimiento, tanto de las
afiliaciones como asi también en
el acompafiamiento a cada una de
las actividades realizadas por ATE
Verde Blanca. Esto no se concretaria
sin el acompafiamiento de cada uno
de los integrantes de la comision,
reconociendo en cada uno de ellos los
logros realizados en este afio.

EDUCACION

En el transcurso del afio se logré la
estabilidad laboral de varios Auxiliares
de Servicios Suplentes, ya sea por
cargos vacantes de jubilaciones, como
asi también por las creaciones de
cargos del CEF 17 - la EscuelaN° 10 -
la Escuela rural N° 233 y del CPEM N°
100 de Santo Tomas.

De esta manera este sector sigue
demostrando el fortalecimiento y el
compromiso, acompafiando en todas
las actividades sindicales que se
realizan, ya sea medidas de fuerza
como jornadas Unificadas.

MUNICIPALIDAD

Se logré dar continuidad al trabajo
que se viene realizando estos Ultimos,
afios logrando el ingreso a Planta
Permanente, en el mes de marzo y de
diciembre, a mas de 20 trabajadores,
como asi también lograr la
recategorizacion en las mesas técnicas
realizadas en el primer trimestre y
dltimo trimestre del afo.

También se mantuvo el acuerdo salarial
por IPC, como a nivel provincial,
ademas de una suma fija en el mes
de septiembre; con un porcentaje al
Bdsico por la medida de fuerza que
sostuvieron lasy los Trabajadores por el
Aumento que se diera la Planta Politica
y los concejales de esta Localidad.

Se logro un crecimiento en afiliaciones
y el acompafamiento de este sector,
siendo muy importante la tarea
realizada por la Compafiera Congresal
Municipal.

PRODUCCION - TURISMO

Seacompafioeinformoconstantemente
a este sector dado que es un sector que
acompafia en todas las medidas que
se realizan a diario tanto a nivel Local
y Provincial. Alli también se mantuvo
la comunicacién permanente para
informar sobre los avances de todo tipo
de modificacion del Convenio Colectivo
de Trabajo de este sectory los procesos
de los mismos.

FAUNA

Se trabajo en conjunto con el Delegado
de Fauna de Junin de los Andes y
del Consejo Directivo Provincial, a
través del Compaiiero Sergio Urrutia,
para Informar, recorrer y lograr la
tan ansiada recategorizacién de los
Compafieros que no habian tenido la
misma.

SALUD

En el afio 2024 se trabajé en forma
permanente junto a la Comision
Directiva Provincial de Salud en lo que
respecta a concursos de todos los
sectores del Hospital de Piedra del
Aguila como asi también se trabajé
pararesolverdiferentes probleméticas.
Alli radica la tarea importante del
Sindicato para que se logren las
respuestas de los diferentes reclamos
y falencias, como lo eran: La falta de
insumos, ambulancias y reclamos de
cargos. Todas necesidades que tienen
que ver con la atencion de la Poblacion
y zona rural, dadas las distancias en
las cuales se encuentra el centro de
Salud de mayor complejidad. De esta
manera se logro el Ingreso de dos
Profesionales a este Hospital gracias a
la comunidad y al Sindicato, dado que
por la complejidad de este Hospital
no estaban previstos los cargos para
Obstetricia y Kinesiologia.

También se destacd el trabajorealizado
por las y los Compafieros Congresales

y la conduccién local, para acompafar
y estar presente en todas las medidas
realizadas en el transcurso del afio
para lograr la modificacién del CCT de
Salud.

REGISTRO CIVIL

Este afio se logrd el ingreso de dos
trabajadoras en el Registro Civil de
Piedra del Aguila y un ingreso de
una Trabajadora en Santo Tomads,
resolviendo de esta manera la
problematica que venia teniendo
este sector por la falta de Recursos
Humanos.

Este gran logré fue gracias al trabajo
realizado por las y los Compafieros
del Registro Civil de la Conduccion
Provincial, solucionando un problema
que se venia acarreando tanto en
Piedra del Aguila como en Santo
Tomas.

ISSN

Se acompafié constantemente a este
sector en el cual viene realizando
un importante trabajo desde la
Conduccion Provincial de la Obra
Social y Caja jubilatoria, logrando
de esta manera que se crezca en
afiliaciones y asi poder nombrar dos
Eventuales administrativos para la
delegacién Piedra del Aguila.

SANTO TOMAS

Se trabajo6 en forma continua con
los trabajadores y trabajadoras de la
Comisién de Fomento para informar
sobre el CCT General y se acompafi6
en todo momento el reclamo para
que se concreten y hagan efectiva las
diferentes  bonificaciones incluidas
dentro de la ley.

Gracias a la implementacion del
Convenio Colectivo se logré la
estabilidad de mas de 12 trabajadores
y trabajadoras que cumplian funciones
con planes Sociales.

En lo que respecto al sector Educacion
se llegd a una medida de fuerza para
que se concrete la creacién de cuatro
cargos para el CPEM N° 100 y un cargo
del Anexo del CEF 17.

De esta manera se logro el
funcionamiento en forma correcta de
estas instituciones.

En el caso del Registro civil se creo
un cargo, el cual beneficia a toda la
comunidad para que no viaje a Piedra
del Aquila para los diferentes tramites.

De esta manera se cierra un afio en el
cual esta comunidad se vio beneficiada
ya que esto favorece al crecimiento
econémico y social, dado que son
cargos ocupados por gente de la
localidad.

JUNIN DE LOS ANDES

El 2024 comenzé con reclamos,
como era de esperarse con el nuevo
gobierno nacional y sus politicas de
ajuste, jparamos y movilizamos para
decir ABAJO EL DNU!

En el caso del EPEN, durante el mes
de febrero se llevd a cabo una medida
de fuerza, ante distintos rumores de
privatizacidn, faltaderenovacionlaboral
para compafieros y compaiieras, y en
repudio a situaciones de corrupcion por
parte de altos mandos de la empresa.

En EDUCACION se realizé la recorrida
por escuelas rurales (septiembre
-mayo) como cada afio, llevando
informacion y conociendo la realidad
de cada establecimiento. Asimismo, se
hizo en las escuelas urbanas, ya sobre
el final del afio, con la aprobacién de las
modificaciones del CCT se reforzo con
la campafia “informados” que hicieron
los delegados y delegadas llevando a
cada escuela el detalle de lo logrado en
las paritarias del sector.

Por primera vez en este distrito se
realizo un concurso para cambio
de agrupamiento, en la que seis
compafieras y compafieros operativos/
as y auxiliares lograron un nuevo
agrupamiento, dando lugar con esto a
nuevos ingresos.
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PESE A QUE DURANTE
ESTE ANO TUVIMOS LA
REMODELACION DE NUESTRA
CASA, QUE NOS IMPEDIA
HABITARLA, NO IMPIDIO
TRABAJAR ACOMPANAR Y
RECORRER CADA SECTOR
DE NUESTRA LOCALIDAD
COMO ASi TAMBIEN MILITAR
Y ACOMPANAR CADA LUCHA
PROVINCIAL.

En el sector SALUD se sumaron nuevos
delegados, se participo en cada
convocatoria de concursos eventuales
y de planta permanente, se realizaron
las inscripciones para el registro
anual para ingreso de trabajadores
eventuales de los agrupamientos
OP-AS-AD y TC. Alli se asesord y
acompafio a la poblacion en general
sobre inscripciones a concursos,
brindando ayuda en el armado de PDF
y evacuando dudas.

También en el sector se participd
en los encuentros provinciales de
delegados y delegadas, se trabajé
coordinadamente en la confeccion de
listados para cambio de agrupamiento
y nivel, para poder garantizar la
promocion escalafonaria de las y
los compafieros que se encontraban
en condiciones de acceder a este
DERECHO.

El cuerpo de delegados/as trabajo
en la prevencion y erradicacion de
la violencia en el ambito laboral,
habiendo recorrido cada uno de
los sectores del Hospital, donde se
dieron espacios de dialogo iniciando
asi una tarea comprometida para
garantizar ambientes laborales libres
de violencia.

Los compafieros y compafieras de la
SUBSECRETARIA DE TRABAJO se
organizaron y dedicaron tiempo para
trabajar en las propuestas para la
modificacién que luego se dio en la ley
de creacion de esa subsecretaria.

Hubo un incremento  notorio
de compafieros y compafieras
MUNICIPALES que se han sumado a
nuestra organizacion, fruto del trabajo
constante de sus referentes, en este
que ha sido un afio de festejo para
ellos, ya que cumplieron 20 afios de
haber logrado la primera convencidn
colectiva de trabajo municipal en
el Pais, conquista liderada por el
secretario General, Carlos Quintriqueo
y la compafiera Soraya Abraham.

Este2024nosacercd aloscompaiieros
municipales pertenecientes al plan de
entrenamiento laboral habiendo dado
una lucha importante en la que debid
intervenir nuestro secretario general
para poder dar solucién a un pedido de
incremento en sus aportes.

Como cada 8 DE MARZO marchamos
y conmemoramos el dia de la mujer
en la plaza central de nuestra ciudad
donde tenemos nuestro espacio para
la concientizacion.

Recibimos también al compafiero
Sergio Urrutia en su recorrida
provincial, visitando e informando a
los comparieros pertenecientes a la
LEY 3215. Ademas, los compaiieros

GUARDAFAUNAS llevaron su
reclamo a Neuquén junto al resto de
compafieros de la provincia.

Durante este afio estuvimos junto a las
y los compaiieros de la comisién de
fomento Pilo-Lil en cada uno de sus
reclamos y brindando capacitacion
de RCP y primeros auxilios a través de
D.C.

Esta delegacién se ha comprometido
en la creacién de una herramienta
politicadey paralostrabajadores, tal lo
votaramos en nuestro congreso anual.
Alli se organizo y realizo una reunion
con nuestro candidato y dirigente
para comenzar a trabajar de cara a
las proximas elecciones nacionales,
habiéndose dado cita un gran numero
de vecinas y vecinos de la localidad,
para escuchar la propuesta y trabajar
por MAS NEUQUEN y MAS CARLOS
QUINTRIQUEO CONDUCCION.

LONCOPUE

esde la Seccional se trabajé
D todo el afio en consonancia con

la ATE verde y blanca Provincial,
visitando a las y los trabajadores en sus
sectores o recibiéndolos en el local del
gremio, escuchando dudas, reclamos,
buscando soluciones, realizando notas,
con la finalidad de que no se vulnere
ningun derecho. Cada vez que desde
provincia se pedia acompafar a algun
sector por un reclamo, alli estabamos,
junto a los compafieros y compafieras
de ISSN, Registro Civil, Fauna,
Brigadistas, EPAS y Desarrollo Social.

MUNICIPALIDADES

El afio comenzd con un gran golpe a los
trabajadores municipales de Loncopué.
150 contratos fueron dados de baja, en
sintonia con el gobierno nacional que
ya comenzaba a ejecutar su plan de
destruir al estado (y a los trabajadores).

Por ello fue que los afiliados y afiliadas
a esta ATE se organizaron para
pelear por su continuidad. Fueron
dias de asambleas permanentes,
movilizaciones, manifestaciones 'y
cortes en el puente de entrada al
pueblo. Luego de 5 meses se consigui6
el compromiso del gobierno de
mantener los contratos, logrando asi, la
tranquilidad familiar en estos tiempos
tan oscuros que transitamos.

El resto del afio se acompaid a
diferentes  sectores  municipales
que solicitaban ropa, Elementos de
Proteccion Personal, mejoras edilicias
(fundamentalmente por pérdidas de
gas y falta de calefactores, y fallas en
el sistema eléctrico), violencia laboral,
falta de pago del reconocimiento por
los 25 afios en el municipio y esto
desembocd en diversas reuniones de
JACAD, en las cuales se abord6 el tema
derecategorizaciones y pases a planta
permanente. Es destacable que, para
conseguir soluciones, en casi todos
los pedidos debimos llevar a cabo

medidas de fuerza, manifestaciones,
asambleas y paros; al igual que
para conseguir que el Intendente se
adhiriera al Acta Salarial Provincial,
firmada por nuestro secretario general
Carlos Quintriqueo. En El Huecd, ante
los reclamos de los trabajadores por
la falta de adhesién al Acta Salarial
Provincial, se dialog6 con el ejecutivo
municipal y se acordd la firma también.
En el caso delacomunade Caviahue se
trabajd asistiendo permanentemente a
los y las compafieras en asambleas,
en los sectores de trabajo, buscando
soluciones en las reuniones con el
Intendente y su equipo.

ENTE PROVINCIAL DE TERMAS
(LEY 3096)

Luego de realizar medidas de fuerza, se
reanudaron los trabajos en la CIAP, en
las que los compafieros y compafieras
llevaron adelante diferentes reclamos,
entre ellos el pedido de concursos
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para cubrir las vacantes en la Planta
Permanente Anualizada, lo que derivo
en mas reclamos y manifestaciones
por la falta de soluciones de parte
del ejecutivo, ya que las vacantes no
cubrianlatotalidad de los trabajadoresy
trabajadoras. Finalmente, se reabrieron
las mesas Paritarias, en las que el
ejecutivo firmé la forma de cambiar
de la planta de Temporada a la Planta
Permanente, que sera cumplida las 10
temporadas (entre otros requisitos).
Todo esto significo una gran conquista,
un nuevo derecho que se consiguié
gracias a la lucha de afios y al apoyo
permanente de la conduccidn provincial
(Fabian Quesada) y nuestro secretario
provincial Carlos Quintriqueo.

Paralelo a esto, se asesord diariamente
alasy los compafieros, notas, reclamos
y reuniones. Se asistié en el pedido
y entrega de ropa y EPP; se asistié en
los cronogramas de trabajo y francos.
Se realizd una seleccion de personal
para cubrir puestos de choferes. En
Neuquén Capital las y los compafieros
del Spa Termal, llevaron a cabo medidas
de fuerza ante el inminente desalojo del
edificio de la Isla 132 donde cumplian
funciones, para que sean reubicados
en otro edificio y poder continuar
trabajando.

EDUCACION (LONCOPUE)

Durante el transcurso del afo 10
compafieros y compafieras (7 en
la localidad y 3 en la zona rural)
obtuvieron su tan anhelada estabilidad
laboral de la mano de la organizacién
sindical. Esta fue una muestra de
lucha y constancia, representada en
la satisfaccion obtenida luego de
atravesar tiempos dificiles, pero nada
detuvo la conquista de mds derechos.

También las auxiliares del IFD N° 10,
decidieron dejar de cumplir turnos y
horarios que no les correspondian e
ir cada una a sus turnos de trabajos

(como lo indica el C.C.T.). Mafana,
tarde y no ir turno noche, ya que este
turno no estaba legalmente declarado,
producto de esta lucha junto a las
compafieras y de nuestra ate verde y
blanca. Producto de esto se consiguio
la creacién de dos cargos mas, para
el turno noche, lo que implica la
estabilidad laboral de las compaferas
auxiliares.

En el caso del I.F.D. N°10, se logré
que se construyera la tan esperada
cocina. Las compafieras estaban muy
contentas porque asi se generaba un
espacio y no iban a tener que estar
mas en el pasillo. Ahora tienen su
espacio propio, separado y comodo
para realizar las funciones que
corresponden. “La lucha dio sus
frutos”.

En el mes de junio se incendid el
establecimiento  escolar  donde
funcionaban el jardin Copito De Nieve,
la Escuela Primaria N° 164 y CPEM N°
74 de la localidad de Caviahue. Por tal
motivo se llevaron a cabo reuniones
con los compafieros y compafieras
para evaluar dénde iba a funcionar
los establecimientos escolares hasta
terminar el ciclo lectivo y que el mismo
esté en condiciones para prestar un
adecuado servicio para todos.

Durante el afio se realizaron las
jornadas  unificadas, con gran
presencia por parte de los auxiliares
de servicio local, Caviahue y las
zonas rurales, donde se dieron
capacitaciones de RCP, manipulacion
de alimentos, etc. También se trabajé
la apertura y las modificaciones del
convenio, (ley 3400).

En la dltima jornada se llevé adelante
un cierre de fin del sector Auxiliares de
las escuelas de las zonas rurales de
Caviahuey Loncopué. En mismo fue un
almuerzo a la canasta, compartiendo
asi un grato momento y fortaleciendo
alin mas las relaciones laborales.

Terminando el afio se hicieron visitas a
distintos establecimientos educativos
del @rea rural y Loncopué, informando
a los compaieros y compafieras de
educacién sobre las modificaciones
del nuevo CCT ley 3400 y los cambios
de niveles, junto a nuestro secretario
Luis Huenten.

En El Huecl se trabaj6 con los y
las compafieras en las Jornadas
Unificadas. Allé se continud trabajando
con el listado de Auxiliares para cubrir
suplencias, y se concretdé la plana
permanente para dos compaiieras de
la localidad.

SALUD

Los compafieros y compaferas del
Hospital Loncopue, Centro de Salud
Caviahue y Hospital de El Huect, bajo
el estandarte de ATE, mantuvieron
varios conflictos en post de mejoras
laborales y edilicias; como fue en
el sector choferes, la refaccion
del espacio fisico laboral utilizado
diariamente, el bafio, la calefaccion y
la instalacion de aire acondicionado.

Ademas, se mantuvieron medidas de
fuerza y acompafiamiento al equipo
psicosocial por los cargos a cubrir por
bajasyrenunciasdelpersonal, sacando
los concursos de Psicologo, Trabajo
Social y Técnico en Acompafante
terapéutico e interviniendo para la
firma del decreto de nombramientos
con mas de 7 meses de espera.

En el sector se trabajo para la creacién
del 2do cargo de kinesiologia después
de afios de reclamos y finalmente se
logré conseguir el concurso que hoy el
postulante espera la firma del decreto
para su ingreso.

Otra victoria del afio 2024 fue que el
sector mucama recibiera camperas
de abrigo. Se logré que el Ejecutivo

reconociera que dicho sector realizaba
tareas extra muro mds el calzado de
seguridad que se estd entregando
parcialmente y que se estd trabajando
para que la totalidad de los compafieros
reciban su indumentaria.

Mas alla del trabajo diario realizado
se sigui6 siempre participando y
acompafiando en cada instancia de los
concursos para el ingreso al sistema
publico de salud tanto eventual como el
ingreso a planta permanente. -

En El Huecl se trabajé durante todo
el afio en el acompafiamiento a cada
uno de los trabajadores afiliados y
no afiliados en diferentes reclamos,
también en despejar todo tipo de dudas.
Se realizaron reuniones informativas
de las diferentes gestiones que se
fueron trabajando con respecto a
las modificaciones en el CCT, en los
cambios de niveles, recategorizaciones,
y se trabajo en coordinacién con
paritarios. También se realizaron
trabajos de capacitaciones, brindadas
por los compafieros de la comision de
concursos para asi poder trabajar y
asistir, como jurados, en cada concurso
que se realizé durante el Gltimo afio,
tanto para los ingresos a planta
permanente como asi también en los
registros de listados para convocatoria
de eventuales.

Setrabaj6 enconjunto conlacomunidad
Huayquillan del paraje Colipilli en
reclamos por las diferentes falencias
que se sufrian en los puestos sanitarios
dependientes del Hospital El Huec, por
malas condiciones edilicias y falta de
personal paracubrirel drea de cobertura
de este puesto que es muy amplio, se
logré por medio de los paritarios Juan
Millapan y Mauro Olivera quienes nos
acompafaron junto la conduccién de
la seccional Loncopué Huenten Luis,
Mufioz Fabio y Paredes Alejandra
reunirnos con la comision directiva
de la comunidad llevar en conjunto el
reclamo al ministro y que se realicen
las diligencias correspondientes para

poner a funcionar ambos puestos, a lo
que se consiguid la obra de gas para
ambos puestos, instalacién eléctrica
de uno de ellos y queda pendiente
los concursos para coberturas de
jubilaciones y creaciones de 2 cargos
mas a la espera.

Se trabajaron en conjunto con la
comisién de trato e igualdad laboral
casos de mal trato laboral, los cuales
se llegd a buen puerto gracias a la
intervencion 'y coordinaciéon con
dicha comision por la parte gremial y
ejecutivo.

Se sigue trabajando en la recepcidn
de reclamos y derivandolos asi
donde correspondan  para  su
respuesta favorable, se trabaja hoy
en la recoleccion de documentacion
de solicitudes y reclamos para
su presentacion  futura  mal
encasillamientos y falta de cambios
de niveles..Se trabaja en asistir y
acompafiar al resto de los compafieros
de conduccion en los diferentes
sectores a los que representan.-
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CUTRAL GO0 -

PLAZA HUINGUL

UN COMPROMISO INQUEBRANTABLE CON LA DIGNIDAD OBRERA

n el marco del primer periodo de
Egestién de la Seccional Cutral C

- Plaza Huincul, cabe sefalar que
se han alcanzado logros significativos
que reflejan el incansable esfuerzo
y dedicacién en todas las éreas de
representacion. Estos éxitos no son
solo cifras o metas cumplidas, sino
el testimonio palpable de nuestra la
solidaridad, unidad y compromiso
con cada uno de los trabajadores y
trabajadoras que conforman nuestra
fuerza laboral

e
TRIUNFOS ALCANZADOS

1. MEJORAS LABORALES Y
CONDICIONES DE TRABAJO

Se logrd negociar convenios
colectivos que garantizan mejores
salarios, beneficios sociales y
condiciones laborales dignas. Estas
victorias son el fruto de largas
jornadas de didlogo y negociacion,
siempre con el objetivo de elevar la
calidad de vida de la gente.

2. CAPACITACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL

Implementamos programas de
capacitacion continua que han
permitido a las trabajadoras y
trabajadores adquirir nuevas
competencias y fortalecer sus

habilidades, preparandolos para
enfrentar los desafios del sector con
mayor eficiencia y profesionalismo.

3. SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Se prioriz6 la seguridad y bienestar
de todos los miembros de la
comunidad laboral, logrando mejoras
sustanciales en las normativas de
seguridad y la implementacién de
protocolos de salud que protegen

a nuestros trabajadores en todo
momento.

4.REPRESENTACION Y DEFENSA
DE DERECHOS

Se ha fortalecido la capacidad de
representacion, asegurando que cada
voz sea escuchada y cada derecho,
respetado. La presencia activa en
todas las instancias de didlogo ha
garantizado una defensa efectiva

de los intereses de los afiliados y
afiliadas.

—
MIRANDO HACIA EL FUTURO

El compromiso inquebrantable con
los trabajadores y trabajadoras que
se representa impulsa a continuar
avanzando con determinacién y
esperanza. Hay que enfrentar nuevos

desafios con la certeza de que, con
la unidad se puede superar y sequir
construyendo un entornos laborales
mas justos, equitativos y présperos
para todos y todas.

MUNICIPALES PLAZA HUINCUL

En el presente informe, damos cuenta
de los avances y logros obtenidos
a lo largo del primer periodo de
gestién de la Organizacion Gremial de
Municipales de Plaza Huincul. Estas
acciones, fruto del trabajo colectivo
y la convicciéon gremial, buscan
mejorar las condiciones laborales y el
bienestar de todos los trabajadores y
trabajadoras municipales.

1. AUMENTO SALARIAL
HISTORICO

Logro Principal: Se alcanzé un
incremento salarial del 130%,
marcando un precedente significativo
en la historia de las paritarias
municipales.

Relevancia: Esta mejora consolida
la defensa de la dignidad laboral

y la retribucidn justa que merecen
quienes sostienen cotidianamente el
funcionamiento de la municipalidad.

2. ENTREGA DE INDUMENTARIA EN
TIEMPO Y FORMA

Acciones Concretas: Se regularizé
la entrega de ropa de trabajo y
equipamiento para todos los sectores.

Impacto Positivo: Garantiza mayor
seguridad y comodidad, ademas de
fomentar la identidad y el sentido
de pertenencia de cada trabajador y
trabajador.

3. REFACCIONES Y PROVISION DE
HERRAMIENTAS ESENCIALES

Obras Realizadas: Se efectuaron
refacciones en diferentes
dependencias y se incorporaron
herramientas necesarias para
optimizar el desempefio de las tareas.

Objetivo: Asegurar condiciones
laborales adecuadas, salvar la
integridad fisica del personal y
mejorar la eficiencia operativa de
cada drea.

4. RELEVAMIENTO Y VISITA A
TODOS LOS SECTORES

Metodologia: Se realizaron visitas
presenciales a cada dependencia
municipal con el propdsito de conocer
de primera mano las necesidades y
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preocupaciones de los compafieros y
compafieras.

Resultado: A través de este didlogo
directo, se agilizé la resolucién

de problematicas especificas y se
fortalecid el vinculo entre la base y la
dirigencia gremial.

5. SOLICITUD DE UN PREDIO PARA
AFILIADOS

Iniciativa a Futuro: Se presento
formalmente la peticion de un predio
destinado al uso y disfrute de los
afiliados, con miras a brindar espacios
de recreacion y esparcimiento.

Proyeccion: Con esta accion, la
organizacion gremial se consolida
como promotora de la calidad de vida
de los trabajadores, invirtiendo en

el presente y en la construccion de
un futuro mas préspero para todos y
todas.

Los resultados expuestos reflejan
el compromiso, la transparencia
y la voluntad de servicio de esta
organizacion gremial hacia los

municipales de Plaza Huincul. Cada
accion emprendida y cada logro
alcanzado refuerzan el objetivo
fundamental de velar por los derechos
y el bienestar de nuestros afiliados.

CONTINUAREMOS
TRABAJANDO CON LA
MISMA DETERMINACION,
CONSCIENTES DE LOS
DESAFIOS QUE SE
PRESENTAN, PERO FIRMES
EN LA CONVICCION
DE QUE LA UNIDAD Y
LA COMUNICACION
PERMANENTE SON PILARES
INDISPENSABLES PARA LA
CONQUISTA DE NUEVOS Y
MAYORES BENEFICIOS PARA
T0DOS LOS TRABAJADORES
Y TRABAJADORAS.
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SALUD

n el marco del compromiso
Epermanente con la defensa

de los derechos de nuestros
compaieros y compaiieras del sector
sanitario, es necesario poner en valor
los logros mas recientes alcanzados
gracias a la participacion activa y el
didlogo constante con las autoridades
competentes. Estos avances son
producto de la organizacion, la
visibilizacién y la firmeza de nuestra
lucha gremial.

1. CREACION DEL CARGO DE
AUXILIAR DE FARMACIA

Luego de una ardua gestion, se logrd
la creacion del cargo de Auxiliar de
Farmacia, lo cual otorga estabilidad
laboral a quienes se desempefiaban
como eventuales.

Reconocimiento al Personal: Esta
medida representa el reconocimiento
que merecian aquellos trabajadores
y trabajadoras que, durante afios,
cumplieron dicha funcién sin

contar con la categoria formal
correspondiente.

2. VISIBILIZACION DEL SECTOR DE
SALUD MENTAL Y TRABAJADORES
SOCIALES

Objetivo: Poner en la agenda publica
la importancia del bienestar integral,
tanto de los usuarios del sistema de
salud como del propio personal.

Impacto: Se llevaron a cabo reuniones
e instancias de participacion
colectiva, destacando la necesidad
de reforzar los recursos y mejorar

las condiciones de trabajo en estas
areas.

3. MANIFESTACIONES POR
MEJORAS EN EL AMBITO
SANITARIO

Acciones de Protesta: Se realizaron
manifestaciones publicas exigiendo
mejoras en la infraestructura, la
provision de insumos, la seguridad y
la dotacion de personal.

Resultados: Estas acciones lograron
visibilizar las demandas y propiciar
el didlogo con las autoridades,
generando un espacio de escuchay
posibles soluciones.

4. PARTICIPACION EN ENCUENTRO
DE PROFESIONALES - CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO 3408

Relevancia: Nuestros representantes
participaron en un encuentro de
profesionales donde se abordaron
temas clave del Convenio Colectivo de
Trabajo 3408.

Fortalecimiento Gremial: A través
de estos espacios de discusion,

se analizaron y consensuaron
propuestas para defender y ampliar
los derechos laborales en el sector
salud.

5. RECORRIDO EXHAUSTIVO POR
LOS DISTINTOS SECTORES

Metodologia: Se llevo a cabo un
relevamiento en cada area de trabajo,
escuchando de primera mano las
preocupaciones y necesidades del
personal.

Objetivo: Asegurar que toda
demanda sea canalizada de forma
eficiente y se brinde el seguimiento
correspondiente.

6. INCORPORACION DE NUEVOS
DELEGADOS

Fortalecimiento Institucional: Se
sumaron nuevos delegados, lo que
refuerza la representacion de cada
sector y amplia la capacidad de la
organizacion para responder de
manera efectiva a las demandas de
los compafieros y compafieras.

Los avances detallados reafirman el
compromiso gremial de continuar
luchando por la dignidad y los
derechos de todos los trabajadores y
trabajadoras de la salud. Seguiremos
promoviendo el didlogo, la
participacion y la unidad como ejes
fundamentales para garantizar un
entorno laboral seguro, justo y acorde
a la importancia de la labor sanitaria
que cada uno de nuestros afiliados
desempefia diariamente.

COMISIONES DE FOMENTO:
LOCALIDADES:

PASO AGUERRE, EL SAUCE Y
SAUZAL BONITO

En respuesta a las demandas
planteadas por las Comisiones
de Fomento de las localidades de
Paso Aguerre, El Sauce y Sauzal
Bonito, el Secretario General, Néstor
Rodriguez, llevé adelante una serie de
encuentros con el objetivo de atender
las necesidades de los trabajadores y
trabajadoras de la region.

1. TRATAMIENTO DEL CCTG LEY
3373

Andlisis del Convenio: Se revisd

en detalle el Convenio Colectivo de
Trabajo General (CCTG) establecido
por la Ley 3373, abordando los puntos
fundamentales para garantizar el
respeto y la aplicacidn efectiva de los
derechos laborales.

Resolucion de Dudas: Durante

las reuniones, se evacuaron las
principales consultas e inquietudes
relacionadas con la interpretacion y
alcance de la normativa, ofreciendo
aclaraciones precisas para cada caso
planteado.

2. RESPUESTAS A LAS DEMANDAS
DE LOS TRABAJADORES

Escucha Activa: El Secretario General
recibié propuestas y solicitudes
especificas de los representantes de
cada Comision de Fomento, a fin de
priorizar y canalizar las necesidades
mas urgentes.

Compromiso Gremial: Se reafirmé
la voluntad de acompaiiar cada
gestidn, procurando soluciones
conjuntas y eficientes para asegurar
mejores condiciones laborales y una
retribucion justa.

3. FORTALECIMIENTO DELAZOS Y
COMPROMISO

Trabajo en Conjunto: Estos
encuentros permitieron fortalecer los
lazos de cooperacion y establecer una
agenda de seguimiento permanente
con cada una de las Comisiones de
Fomento.

Unidad Sindical: El didlogo fluido
y la participacion activa de los
trabajadores y dirigentes fomentan
la unidad, elemento indispensable
para lograr avances sostenibles en
beneficio de la comunidad laboral.

La presencia del Secretario General
Néstor Rodriguez en Paso Aguerre, El
Sauce y Sauzal Bonito constituye un
hito relevante para reafirmar el apoyo
gremial y garantizar el cumplimiento
de los derechos de los trabajadores.
En este sentido, el compromiso de
continuar articulando conjuntas

con las Comisiones de Fomento
permanece inquebrantables acciones,
con la firme conviccién de seguir
mejorando las condiciones laborales
y de vida de todos los compafieros y
compafieras.

Educacion: Con la firme conviccidn
de honrar el compromiso asumido
ante nuestras compafieras y
compafieros del sector educativo,
hemos desplegado una labor
intensa y constante, recorriendo

cada institucion para fortalecer la
defensa de sus derechos e impulsar
nuevas conquistas gremiales. A
continuacion, se detallan los avances
mas relevantes alcanzados gracias

a la unidad, la solidaridad y el

trabajo colectivo de todas las partes
involucradas:

1. DIFUSION DEL CCT LEY 3400

En cada escuela visitada, se brindd
informacion detallada sobre el
Convenio Colectivo de Trabajo (Ley
3400), lo cual permitié evacuar dudas
y aclarar aspectos esenciales de esta
normativa. Esta tarea pedagdgica
resulté fundamental para empoderar
a los trabajadores y las trabajadoras,
asegurando la correcta interpretacion
y aplicacion de sus derechos
laborales.

2. CAPACITACION LABORAL EN
MANIPULACION DE ALIMENTOS

El Secretario General, Néstor
Rodriguez, suscribié un acuerdo

que promueve la realizacién de
capacitaciones en Manipulacion

de Alimentos, atendiendo asi a la
Disposicion 244/19 destinada a las

y los Auxiliares de Servicio. Este hito
no solo visibiliza la importancia de la
formacion continua, sino que también
redobla los esfuerzos por mejorar la
calidad del servicio y la seguridad
alimentaria en cada institucion
educativa.

3. JORNADAS UNIFICADAS
CON AUXILIARES DE ESCUELAS
RURALES

Se llevaron a cabo encuentros
colectivos que reunieron a

auxiliares de servicio de diversos
establecimientos rurales, unificando
criterios y demandas. Estas

jornadas permitieron intercambiar
experiencias, discutir necesidades
concretas y establecer prioridades de
accion, reafirmando la participacion
y el apoyo mutuo como ejes

fundamentales de la mano de obra
gremial.

4. PARTICIPACION EN LA
JORNADA UNIFICADA PROVINCIAL

La presencia activa de nuestra
representacion sindical en la jornada
unificada a nivel provincial permitié
exponer y defender las reclamaciones
surgidas de la base, generando
espacios de debate y consenso para
profundizar en las politicas publicas
que garantizan condiciones dignas

y justas para quienes sostienen la
educacion a lo. largo y ancho del
territorio.

5. NUEVOS DELEGADOS Y PASE A
PLANTA PERMANENTE

Nuevos Delegados: Se celebré

la incorporacién de compafieras

y compafieros que asumen la
responsabilidad de la representacion
sindical en cada establecimiento,
ampliando nuestra capacidad de
accion y respuesta ante situaciones
emergentes.

Pase a Planta: La incorporacion
efectiva de trabajadores y
trabajadores a la planta permanente
ratifica nuestro empefio por asegurar
la estabilidad y la justa retribucién
que merecen quienes se desempefian
con dedicacion en el ambito
educativo.

Cada logro alcanzado es fruto

del esfuerzo mancomunado y

la conviccién gremial de que la
educacién es una piedra angular
del desarrollo social. Seguiremos
defendiendo con firmeza las
demandas de nuestras compafieras
y compafieros, promoviendo la
formacion, la dignificacion laboral y
la participacion democrética como
caminos inquebrantables hacia una
educacion pablica, inclusiva y de
calidad.
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e
MUNICIPALIDAD DE PICUN
LEUFU: SAUZAL BONITO

En un paso trascendental para la
reivindicacién y defensa de los
derechos laborales, la Municipalidad
de Picun Leufd logrd firmar un
acuerdo salarial indexado al IPC,
que incluy6 ademas un bono
extraordinario de $520.000. Este
avance garantiza una remuneracion
digna a todos los trabajadores y
trabajadores municipales, reflejando
el compromiso tanto de la conduccidn
gremial como de la base sindical.

1. CARACTERISTICAS DEL
ACUERDO

indice de Precios al Consumidor
(IPC): El salario se vera ajustado
de acuerdo con las variaciones
inflacionarias, asegurando el poder
adquisitivo de los compafieros y
compaieras.

Bono Extraordinario: El pago

de $520.000 constituye un
reconocimiento adicional al esfuerzo
y dedicacion de quienes sostienen el
trabajo municipal dia tras dia.

2. PROCESO DE CONSTRUCCION Y
PARTICIPACION

Asambleas y Debate Democratico:
Este logro es el resultado de Mdltiples
asambleas y espacios de discusion en
los que se reconocieron las demandas
y propuestas de cada sector.

Union de Fuerzas: La solidaridad y
la determinacion de los trabajadores
fueron decisivas para alcanzar

una mejora salarial significativa,
demostrando la importancia de la
accion colectiva.

3. RECONOCIMIENTO DEL
COMPROMISO

Conduccion Gremial y Autoridades:
El acuerdo refleja la voluntad politica
de las autoridades municipales y el
compromiso firme de la dirigencia
sindical para asegurar salarios justos
y condiciones de trabajo dignas.

Luego de intensas negociaciones

y esfuerzo mancomunado, los
compaferos y compafieras celebran
este triunfo, que se traduce en mayor
estabilidad y tranquilidad econémica
para sus familias.

El acuerdo alcanzado en la
Municipalidad de Pictn Leufd
representa un hito gremial que
fortalece las bases de la justicia
salarial y la equidad laboral. Este
logro testimonia que la unidad

y la organizacion constituyen
herramientas fundamentales para
defender los derechos de cada
trabajador y trabajadora.

DEFENSA DEL CONSUMIDOR,
POBLACION JUDICIALIZADA E
HIDROCARBUROS / APLICACION
DEL CCTG LEY 3373

Reafirmando nuestro compromiso
gremial y la responsabilidad de
velar por los derechos de todos

los trabajadores y trabajadoras, se
ha llevado a cabo un exhaustivo
recorrido por diversas instituciones
que se rigen bajo el Convenio
Colectivo de Trabajo General (CCTG)
establecido por la Ley 3373, a

llenar los sectores de Defensa del
Consumidor, Poblacién Judicializada
e Hidrocarburos. A continuacion, se
detallan las acciones y avances mas
destacados:

1. DIFUSION DE INFORMACION Y
RESOLUCION DE INQUIETUDES

Encuentros Presenciales: En cada
institucion visitada, se ofrecieron

charlas informativas destinadas a
explicar los alcances y beneficios
dela CCTG Ley 3373, reforzando
el conocimiento sobre derechos
laborales, obligaciones y garantias
que amparan a los trabajadores.

Asesoramiento Personalizado: Se
brind6 atencidn individual y colectiva
para evacuar dudas especificas,
asegurando que cada compaiiero y
compafiera comprenda plenamente
la normativa y pueda ejercer sus
derechos con responsabilidad y
certeza.

2. ELECCION DE DELEGADOS EN
CADA INSTITUCION

Fortalecimiento Gremial: Con el firme
propésito de ampliar la participacion
y la representacion de la base, se
procedio a la eleccion de delegados
en las entidades abocadas a la
proteccion de los consumidores, el
abordaje de la poblacién judicializada
y laindustria de los hidrocarburos.

Compromiso Permanente: Estos
nuevos delegados asumen la tarea de
velar por el cumplimiento de la Ley
3373 en cada ambito, fomentando la
unidad y la solidaridad para la defensa
de los derechos laborales.

3. TRABAJO Y COMPROMISO
ASUMIDO

Accion Colectiva: Cada logro y
cada paso dado responden a la
coordinacion y el esfuerzo conjunto
entre la conduccidn gremial, los
trabajadores y las autoridades,
reafirmando la premisa de que

s6lo en unidad es posible sostener
y promover conquistas laborales
duraderas.

Consolidacion de Derechos: El
acompafiamiento brindado refuerza
el empoderamiento de quienes se
desempefian en estos sectores clave,
estimulando la participacion activa

y asegurando que cada voz sea
escuchada y respetada.

El trabajo desarrollado en los dmbitos
de Defensa del Consumidor, Poblacion
Judicializada e Hidrocarburos pone de
manifiesto la fuerza y determinacion
de esta organizacion gremial para
proteger y consolidar los derechos de
los trabajadores contemplados en la
Ley 3373.

Desarrollo Social: Durante este
primer afio de gestion, se ha trabajado
incansablemente para fortalecer el
bienestar y las condiciones laborales.
A través de iniciativas estratégicas
como asambleas participativas

y la eleccién de delegados
comprometidos, hemos establecido
las bases para un entorno laboral més
justo e inclusivo.

1. ASAMBLEAS DE DEBATE Y
PARTICIPACION GREMIAL

Objetivo Principal: Fomentar la
participacion activa de los afiliados
para identificar y priorizar mejoras
necesarias en el desarrollo social.

Acciones Realizadas:

Convocatorias Amplias y
Participativas: Realizamos mudltiples
asambleas sectoriales para asegurar
una alta asistencia y representatividad
de todos los miembros.

Espacios de Dialogo Abierto:
Establecimos espacios donde los
afiliados pudieron expresar sus dudas,
sugerencias y preocupaciones sobre
sus condiciones laborales.

Facilitadores Sindicales: Contamos
con facilitadores capacitados que
garantizan un ambiente de respeto
y orden, permitiendo una expresion
libre y constructiva.

Resultados de las Asambleas

Evacuacion de Dudas: Resolucion
de multiples dudas relacionadas con
el Convenio Colectivo de Trabajo
(CCT) y otras normativas laborales,
proporcionando informacion clara y
precisa.

Identificacion de Necesidades:
Priorizacion de mejoras en
infraestructura, equipamiento y
condiciones de trabajo, estableciendo
un plan de accion enfocado en las
areas mads urgentes.

2. ELECCION DE DELEGADOS DEL
SECTOR

Proceso Democratico y Participativo
de Eleccién

Convocatoria Abierta a Candidaturas:

Emitimos convocatorias abiertas para
que todos los afiliados interesados
presentaran sus candidaturas como
delegados de desarrollo social.

Votacion Justa y Transparente:
Realizamos elecciones libres

y secretas, garantizando una
legitimidad completa de los
delegados electos.

Resultados
Nuevos Delegados: Incorporamos

delegados comprometidos y
capacitados.

Mejora en Representacion: Los
nuevos delegados han fortalecido
nuestra capacidad de representacion,
permitiendo una respuesta mas agil y
efectiva a las necesidades.

Comunicacion Eficiente:
Establecimos canales directos entre
delegados y afiliados, promoviendo
una retroalimentacién constante.

3.LOGROS Y CONTRIBUCIONES
GREMIALES

Resolucion de Demandas: Atendimos
y resolvimos de manera efectiva
mdltiples demandas laborales,
mejorando las condiciones de trabajo
y asegurando el cumplimiento de los
derechos de los afiliados.

Fortalecimiento de la Unidad Gremial:
Las asambleas y la eleccién de
delegados han fortalecido la unidad y
solidaridad dentro de la organizacién,
promoviendo una cultura de
colaboracién y mutuo apoyo.

Mejoras Laborales: Hemos creado

un ambiente de trabajo mas seguro,
equitativo y favorable, que incentiva

el desarrollo profesional y personal de
nuestros afiliados.

4. RETOS Y PERSPECTIVAS
GREMIALES FUTURAS

Retos Enfrentados

Diversidad de Demandas: Abordar
una amplia variedad de demandas
sectoriales que requieren soluciones
personalizadas.

Optimizacion de Recursos: Gestionar
eficientemente los recursos
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disponibles para atender de manera
efectiva todas las necesidades
identificadas.

La Secretaria de Desarrollo Social ha
demostrado un fuerte compromiso
con la mejora de las condiciones
laborales y el bienestar de nuestros
afiliados. A través de asambleas
participativas y la eleccion de
delegados comprometidos, hemos
logrado avances significativos que
sientan las bases para un futuro
mas justo e inclusivo. Esto se debe
al compromiso que asumimos y
estamos firmes con la conviccién de
que, entre todos, podemos mejorar
cada dmbito laboral. Este progreso
se obtiene gracias al compromiso y
dedicacion que ponemos dia a dia en
la defensa de nuestros afiliados.

CHOS MALAL

I.LP.V.U

En lo que respecta a este sector, es
importante hacer una mencion espacial
altrabajorealizado porla Seccional para
llevar adelante una masiva afiliacién de
compafieros y compaiieras del Instituto
Provincial de Vivienda y Urbanismo de
la localidad de Chos Malal.

Este trabajo de militancia contribuyé

a lograr una amplia mayoria y asi

comenzar a revertir la situacion
de abandono de los trabajadores y
trabajadoras. Una de las primeras
acciones para llevar adelante esto fue
la apertura del Convenio Colectivo
de Trabajo. En este marco es desde
donde se empezard a trabajar para
poder construir una nueva norma de
derechos laborales que necesita dicho
sector para la mejora de la situacién del
personal.

EDUCACION

El periodo del 2024 hemos obtenido
la reorganizacion de todo el sector de
Educacion, con el objetivo de seguir
fortaleciendo el trabajo que viene
realizado esta ATE a nivel provincial.

Obviamente que hay metas y objetivos
fundamentales para sequir trabajando
como lo son la actualizacién de los
listas de suplentes, la erradicacion
de la violencia de género y laboral,
la bisqueda por tener una ambiente
de trabajo saludable, sobre todo es
establecimientos rurales, donde el
acceso es mas complejo.

También se sigue en el trabajo
permanente para llevar adelante los
reclamos al Distrito Educativo V, afin de
lograr que se les de la respuesta a los
delegados y delegadas de la Seccional.

Desde la Seccional se propuso para
este afio tener las Jornadas Unificadas
en localidades como Tricao Malal, El
Cholar o Chorriaca, por ejemplo.

Ademds de las participaciones
activas en plenarios y movilizaciones
provinciales, dentro del sector hubo
una presencia permanente en las
localidades que forman parte de la
Seccional, como lo es Huantraico,
Chacayco, Auquinco, las saladas,
Chapua, Arroyo Blanco, Leuto Caballo,
Tricao Malal, Cajon del Curi Leuvy,
Caepe Malal, EI Alamito, Colipilli,
Naunauco, Buta Ranquil, Barrancas,
Coyuco - Cochico y Chos Malal, para
trabajar en los cambios de nivel y en
las modificaciones de la Convencidn
Colectiva de Trabajo.
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SALUD

El afio 2024, fue un afio muy intenso en
todos los aspectos y sin duda marcara
un antes y un después, en la memoria
de todos los afiliados, lo que era una
deuda pendiente: Las modificaciones al
Convenio Colectivo de trabajo. Y estos
logros aparecieron, fruto del trabajo de
compaiieros y compafieras del Sistema
Publico de Salud.

Trabajadores Organizados en ATE, que
lograron, por ejemplo: una mejora ante
la falta de Ambulancias y Utilitarios
del parque automotor para el Hospital
Chos Malal, como resultado gremial y
tras varias reuniones con el Ministro de
Salud, Martin Regueiro.

Las modificaciones del C.C.T., no fueron
una tarea facil, pero luego del paso por
lalegislatura se logré el reconocimiento
de cambio de agrupamiento para el
sector en enfermeria, Instrumentador
Quirdrgicos, Hemoterapia y Radiologia.

Bajo el lema “La Salida es colectiva”
se pudieron ir dando respuesta a
muchos reclamos, como el Sector
de Odontologia, en el cual el 15 de
Agosto y luego de distintas reuniones e
Intercambios de Conceptos, las partes
acordaron abordar la problematica que
surge respecto del personal alcanzado
por la “bonificacién Arraigo”.

Otro triunfo histérico de AT.E.
Salud, como resultado de un
arduo y comprometido trabajo de
las Compafieras y compafieros,
delegados y conduccién provincial
fue haber logrado la firma del decreto
de encasillamiento para todos los
trabajadores del sistema publico de
Salud de Neuquén.

El cambio de nivel y/o agrupamiento
fue para todos aquellos que cumplieran
los requisitos establecido en el C.C.T.
Ley 3476, lo que permite avanzar en
la Carrera Sanitaria, Creacion del
6° nivel, Bonificacion para el Sector
Administrativo, Bonificacion arraigo
Enfermeria, Dedicacion Exclusiva una
deuda que queda pendiente y a trabajar.

También queremos hacer un parrafo
aparte y agradecer a los comparieros y
compafieras que trabajaron el Art. 78°
del C.C.T. “Licencia por Situacién de
Violencia”: este tipo de situaciones se
trata por fuera de las Juntas Medicas
y también alli se acordd descentralizar,
regionalizar o crear Juntas Medicas por
Zonas Sanitaria.

Cabe mencionar que esta Seccional ha
trabajado profundamente en Luchar
por un Ambiente Laboral sano, “La
Violencia Laboral” es toda accidn
realizada en Ambito Laboral por parte
del empleador, Personal Jerdrquico o
de las o los pares que manifieste Abuso
de Poder.

COMISION DE FOMENTO

Para esta nueva conduccién, fue
un afio de nuevos aprendizajes y
desafios, donde se puedo llegar a
sectores que no habian sido visitados,
dandoles a conocer informacion
sobre sus Derechos y Obligaciones.
El tema de la Convencién Colectiva,
también en sectores como Vivienda,
Subsecretaria de Trabajo, Registro
Civil, Produccion, etc.-

También a través de la Seccional se
Logro el reclamo de los E.P.P. ya que
los Presidentes de las Comisiones
de Fomento no Tramitaban dichos
pedidos.

En lo que respecta a desvinculaciones
de trabajadores, alli se intervino para
mantenerunarelacionlaboralygenerar
el compromiso para que el Ejecutivo
abra una instancia administrativa y
éstos sean los primeros en garantizar
su estabilidad laboral.

VIVEROS PROVINCIALES

Alli se trabajo gremialmente de forma
muy intensa para lograr la eleccién
de delegados congresales y tener
representaciondirectaen lareparticion
para obtener respuestas por la falta

de la entrega en los Elementos de
Proteccion Personal (E.P.P.).

Para este 2025 quedan cuestiones
pendientes, que tienen que ver con
la entrega completa de los E.P.P,, las
recategorizaciones para el personal y
con los reclamos que se han realizado
en materia edilicia de diversos
espacios.

DiA DE LA MUJER

Esta seccional recupero un espacio de
suma importancia para la zona que es
la asistencia a la victima de violencia
de género.

E 8 de Marzo se convocé a toda la
Poblacién, especialmente a todas
nuestras afiliadas, para realizar
charlas sobre violencia y generar
concientizacion en diversos espacios.

Ademas, desde la Seccional se brindd
contencion a los afiliados, afiliadas
y se acompafid, el 8 de marzo, a la
familia de Carina Barros, una joven que
perdio la vida, donde se marchd en la
localidad pidiendo justicia.

EPAS

En el sector hay que remarcar
el trabajo en conjunto con las
compaiieras y compafieros referentes
y de la conduccion provincial, ya que,
esto nos permitié afrontar cada difi-
cultad que se presentd y se presenta
actualmente. Este afio se celebré un
hecho muy, el ascenso en su carrera
laboral. También se realizaron las
elecciones para el Directorio obrero,
lo que nos dejé en lo local muy bien
parados ya que tranquilamente se
gan6 en Chos Malal. Esto demostro,

una vez mas, el acompafiamiento del
sector.

DESARROLLO SOCIAL

Durante todo el 2024 hubo un trabajo
gremial muy importante que fue
consolidando la organizacion. Esto
se dio, en un principio, con la eleccion
de delegados y delegadas, obteniendo
asi una representacion en todos los
sectores.

Este afio comenz6 con una medida de
fuerza a nivel provincial, que tuvo por
objeto, y con resultado final favorable,
el de conseguir la continuidad laboral
de diez compafie-ras eventuales.

Otra de las medidas que tuvo un
impacto favorable fue lo realizado en
la residencia publica “Ruca Canay”".
Alli se logré cambiar la modalidad
de trabajo de los compafieros y
compafieras.

Pero todo esto no hubiera sido posible
sin el trabajo y la militancia de ATE
dentro del sector, que hoy ya cuenta
con la mayoria afiliada a nuestra
organizacion en la zona de Chos Malal.

MUNICIPALIDADES

En la Municipalidad de El Cholar se
logré, por medio de la lucha, que no
se maltratara o violentara a nuestros
afiliados y delegados. Para ello se
trabajé en forma conjunta con las
Autoridades Municipales para abordar
las distintas denuncias y encontrar la
herramienta que tiene todo trabajador
en defender sus derechos cuando
estdn siendo vulnerados por las
autoridades de turno.

También alli se realiz6 la entrega
de la ropa de seguridad, acordada
mediante Acta, trabajar en las nuevas
recategorizaciones y con el objetivo
de erradicar la figura de jornaleros
logrando de esta manera una mejor
situacion de revista.

En el mismo tenor se acompafié a
las delegadas/os de los Municipios
de Taquimilan y Tricao Malal en la
bisqueda de los mejoramientos de
los espacios laborales, cerrando un
afio de Acuerdos Salariales para el afio
2025.

BUTA RANQUIL - BARRANCAS

En el transcurso del afio 2024,
fortaleciendo la lucha colectiva, se
logré en diferentes sectores mds
afiliaciones, donde ademas se defendid
cada derecho de nuestro CONVENIO
COLECTIVO, el cual se fue modificando
este Ultimo afio en beneficio de
cada trabajador y trabajadora de los
sectores convencionados.

Se obtuvieron pases a planta de
compafieros 'y compafieras en
diferentesinstituciones. Un afiomds de
logros, de conquistas en las diferentes
CONVENCIONES COLECTIVAS.

EDUCACION

En Auxiliares de servicio, tanto
titulares como los suplentes, hubo una
amplia partici-pacion en las diferentes
actividades sindicales.

Se fortalecié el cuerpo de delegados
gremiales con elecciones en diferentes
estableci-mientos.
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Se enriquecieron las  Jornadas
Unificadas con una masiva presencia
en la Gltima realiza-da en Neuquén.

Se lograron mds cargos en ambas
localidades.

Se acompafid a cada Auxiliar cada vez
que un directivo intento vulnerar sus
derechos.

A partir del 21 de febrero, luego
de una reunién con los Directivos
de  Establecimientos  nocturnos,
se hizo cumplir una de las nuevas
modificaciones de la Ley N° 3487. Los
compafieros y compafieras que cuya
jornada laboral trascurre, luego de las
21 horas, tienen reduccién horaria de
una hora laboral, una conquista y un
reconocimiento ga-nado.

Nunca se dejo de tener en contacto
con  todas las localidades,
poblados y lugares don-de haya un
establecimiento educativo. Por ello
fue que se hicieron recorridas por
las Escuelas Albergues de Coyuco -
Cochico junto al Secretario del Interior.

SALUD

Con el grupo de compafieros se trabajo
arduamente para mejorar el ambiente
laboral en beneficio, no solo de los
trabajadores y trabajadoras, sino de la
poblacion en gene-ral.

En el transcurso del afio se hizo
escuchar el reclamo frente a la
necesidad de un cargo de chofer de

ambulancia para el Centro de Salud
Barrancas. Dicho puesto fue cubierto
por personal eventual por necesidad
de servicio hasta la firma de los
decretos, porque se contaba con un
solo chofer.

Asi fue que se logré la creacién de
los cargos que hoy esperan por la
firma del Gober-nador de los decretos
correspondientes para ambas
localidades.

REGISTRO CIVIL

Durante afios la Oficina de Registros
Civiles de Buta Ranquil estuvo cerrada
por falta de recurso humano. El Estado
enviaba de otras localidades a cubrir
el trabajo, una vez por semana. La
revolucion del sector hizo que hoy la
oficina pueda atender la gran deman-
da que la poblacion tenia creado dos
cargos de administrativo en Buta
Ranquil y uno mds en Barrancas.

VIOLENCIA DE GENERO

Conduccion, Auxiliares de Servicio y la
Institucion del CPEM N° 35, Psicosocial
del Hospital de Area Buta Ranquil junto
a la familiares del femicidio realizamos
el primer taller de “VIOLENCIA EN EL
NOVIAZGO” dictado para adolescentes
y adulteces de los tres turnos, el cual
se dividio en tres etapas. Se trabajo
en la violencia machista en la familia,
en la escuela, en la plaza, con los
amigos; fueron tres talleres en tres
dias diferentes, dando un cierre fuerte
para los jévenes quienes fueron los
protagonistas, frente al papa de Carina,
a quien acompafiamos hasta el final
del juicio. El mensaje LAS MARIPOSAS
VOLARAN CUANDO HAYA JUSTICIA,
Carina Barros hoy descansa en paz, su
FEMICIDA tiene perpetua lograda por
las marchas, por el grito de justicia.

SENILLOSA

EDUCACION SENILLOSA

Durante el afio 2024, en el sector
auxiliares de servicios, se llevaron
a cabo jornadas unificadas con una
amplia participacion de compafieros
y compafieras de Senillosa, Arroyito
y Villa El Chocon. Este sector se
destaca por su acompafiamiento
en cada tarea gremial y la activa
participacion de los delegados en
todas las escuelas y modalidades.
Gracias a esta organizacion, se
lograron importantisimos avances,

ARROYITO |
VILLA EL GHOGON

como la obtencién de pases a planta
para la Escuela N° 268, el Jardin N° 74
de Villa El Chocén, asi como dos pases
para EPET N° 18 y CPEM N° 15. Esto ha
permitido responder a las solicitudes
de compafieros con muchos afios de
servicio que pedian estos cambios.
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e
MUNICIPALIDAD DE VILLA EL
CHOCON

Por primera vez se logré la firma del
Acta Acuerdo Salarial para 2024,
lo que permiti6 a los trabajadores
cobrar bonos, recibir un pago por
ropa, obtener aumentos por IPC y
actualizar las asignaciones familiares.
Este acuerdo condujo a la firma
del Acta Acuerdo para 2025, que
contempla una recomposicion salarial
y el orden en varios items que habian
estado congelados durante 16 afios,
como el sueldo basico, categorias,
antigiiedad y el pago de refrigerio,
que pasé de $720 a $25,000.
También se observé un crecimiento en
el nimero de nuevas afiliaciones como
resultado de la constante militancia
de las referentes y la incorporacién
de una nueva delegada, que brindéd
asesoramiento a los trabajadores
municipales, quienes desconocian sus
derechos laborales.

e
SALUD SENILLOSA'Y VILLA EL
CHOCON

Los compafieros de los hospitales
nucleados en ATE han informado
sobre los logros alcanzados en 2024,
que incluyen nuevas conquistas
para nuestros afiliados. Se llevaron
a cabo concursos que garantizaron
la cobertura de servicios esenciales,
y se ftrabaj6 en los Illamados
anuales eventuales, un proceso que
acelera la cobertura de licencias.
Un gran logro celebrado fue el cambio
de agrupamiento y nivel, que alcanzé
al 100% de nuestros afiliados. Este
trabajo gremial resultdé en nuevas
elecciones, sumando integrantes al
cuerpo de delegados que trabajan en
la institucién. Continuamos afiliando
a nuevos compafieros que ingresan
al sistema, logrando asi el voto de
confianza hacia ATE y asegurando que
continuemos trabajando por y para
nuestros afiliados.

sl A EL CHOCON Shisy

NEUQUEN

BALANGE 2024
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MEMORIA ATE VERDE Y BLANCA 2024

DENOMINACION: ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO - C.D.P. NEUQUEN

EJERCICIO INCIADO EL 1° DE ENERO DE 2.024 Y CERRADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

ESTADO DE RECURSOS Y GASTOS reexpresado en moneda de cierre

Comparativo con el ejercicio anterior (Nota N° 1.2)

Recursos Ordinarios Nota N° 1.1/1.2/1.3.
Cuota Sindical

Ingreso Cotizaciéon

Ingresos por Turismo

Otros Ingresos

Total Ingresos Ordinarios

Egresos Ordinarios Nota N° 1.1/1.2/1.3.

Gtos. Administracion Anexo Il
Gtos. Accion Gremial Anexo Il
Gtos. Accién Social Anexo Il
Gtos. De Prensa y Propaganda Anexo Il

Total Egresos Ordinarios

Resultado Financiero y por Tenencia (incluye Recpam)
(Nota N° 1.2)

Superavit del Ejercicio

Al 31-12-24

10.358.299.256,58

27.579.527,98

Al 31-12-23

10.078.268.249,37

104.934.588,11

10.385.878.784,56

10.183.202.837,48

1.086.324.169,42
763.432.439,55

1.222.833.256,13
1.595.962.709,88

67.445.936,24 125.279.517,69
57.921.156,29 106.436.587,26
1.975.123.701,50 3.050.512.070,96

3.177.124.133,91

6.271.791.287,62

5.233.630.949,15

860.899.478,90

Firmado al solo efecto de su identificacion con el Informe Profesional de fecha 31/3/25,

Las Notas a los Estados Contables N° 1 a N° 2.7 y Anexos forman parte de los presentes Estados Contables.
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DENOMINACION: ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO - C.D.P. NEUQUEN

EJERCICIO INCIADO EL 1° DE ENERO DE 2.024 Y CERRADO AL 31 DE DICIEMBRE DE2024

ESTADO DE EVOLUCION DEL PATRIMONIO NETO reexpresado en moneda de cierre

Comparativo con el ejercicio anterior (Nota N° 1.2)
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Firmado al solo efecto de su identificacion con el Informe Profesional de fecha 31/3/25,

Las Notas a los Estados Contables N° 1 a N° 2.7 y Anexos forman parte de los presentes Estados Contables.
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MEMORIA ATE VERDE Y BLANCA 2024

DENOMINACION: ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO - C.D.P. NEUQUEN

EJERCICIO INCIADO EL 1° DE ENERO DE 2.024 Y CERRADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO reexpresado en moneda de cierre

Comparativo con el ejercicio anterior (Nota N° 1.2)

Variaciones del efectivo

Efectivo al inicio del ejercicio
Efectivo al cierre del ejercicio

Al 31-12-24

13.689.189.996,27
856.669.066,39

Al 31-12-23

1.099.436.322,05
13.689.189.996,27

Aumento/Disminucion neto de efectivo -

12.832.520.929,88

12.589.753.674,22

Causas de las variaciones del efectivo

ACTIVIDADES OPERATIVAS

cobro cotizacion

cobro otros Ingresos

pago de gastos de administracion -
pago gastos accién gremial -
pago gastos accién social -
pago gastos de prensa y propaganda -

10.074.659.256,62
27.579.527,98
658.401.370,31
545.530.227,75
67.445.936,24
57.921.156,29

9.316.066.443,44

104.940.734,95
1.391.487.316,81
1.872.634.832,75
146.997.663,04
124.888.169,11

Flujo de efectivo generado por las actividades
operativas

8.772.940.094,01

5.884.999.196,68

ACTIVIDADES DE INVERSION
cobro utilid. Vta bs uso

pago por inversiones en bienes de uso -
adelanto provedores inmuebles

pago por inversiones en plazos fijos -
cobro de inversiones en plazos fijos

1.652.868.607,15

21.224.315.029,67
4.450.900.191,22

10.960.943,31
1.512.205.198,87
114.001.047.656,72
115.176.954.350,91

Flujo de efectivo utilizado por las actividades de
inversion

18.426.283.445,60

325.337.561,37

ACTIVIDADES DE FINANCIACION
intereses bancarios

Diferencia de Cambio -

7.349.747.610,90
10.781.143.663,24

4.910.592.096,44
2.119.499.942,47

Flujo de efectivo generado (utilizado) por las
actividades de financiacion

3.179.177.578,29

7.030.092.038,91

AUMENTO NETO DE EFECTIVO

12.832.520.929,88

12.589.753.674,22

DENOMINACION: ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO - C.D.P. NEUQUEN EJERCICIO INCIADO EL 1° DE ENERO DE 2.024

Firmado al solo efecto de su identificacion con el Informe Profesional de fecha 31/3/25,

Las Notas a los Estados Contables N° 1 a N° 2.7 y Anexos forman parte de los presentes Estados Contables.
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Y CERRADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

BIENES DE USO - ANEXO | reexpresado en moneda de cierre

Comparativo con el ejercicio anterior (Nota N° 1.2)
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Firmado al solo efecto de su identificacion con el Informe Profesional de fecha 31/3/25,

Las Notas a los Estados Contables N° 1 a N° 2.7 y Anexos forman parte de los presentes Estados Contables.
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MEMORIA ATE VERDE Y BLANCA 2024

DENOMINACION: ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO - C.D.P. NEUQUEN EJERCICIO INCIADO EL 1° DE

ENERO DE 2.024 Y CERRADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

ANEXO Il Comparativo con el ejercicio anterior (Nota N° 1.2)
ACCION PRENSA Y
DETALLE ADMINISTRACION G::M?AL ACCION SOCIAL PROP A(? ANDA 31/12/2024 31/12/2023
Ferreteria 1.075.743,79 1.075.743,79 3.534.103,23
Papeleria y Utiles Oficina 4.464.496,28 4.464.496,28 10.605.322,61
Lavado Rodados 829.340,26 829.340,26 944.225,70
Insumos computacion 2.269.614,97 2.269.614,97 6.492.452,69
Franqueo y Encomiendas 4.947.402,16 4.947.402,16 7.080.830,60
Gastos Bancarios 65.813.878,83 65.813.878,83 89.634.352,17
IMPUESTO INMOBILIARIO 111.202,29 111.202,29 4.694.284,98
Honorarios Profesionales 63.364.457,26 63.364.457,26 222.056.469,21
Mantenimiento Inmuebles 6.377.901,11 6.377.901,11 5.271.970,05
Mantenimiento Rodados 37.300.510,43 37.300.510,43 51.626.828,57
Limpieza 5.669.767,75 5.669.767,75 5.475.484,18
Seccional Junin de los Andes-PDAguila 43.840.965,61 43.840.965,61 55.376.463,60
Junta Interna EPAS 1.321.106,16 1.321.106,16 2.584.909,19
Provision de agua 2.789.285,46 2.789.285,46 2.463.864,77
Patentes 20.497.604,41 20.497.604,41 8.659.598,81
Retributivos 10.232.616,70 10.232.616,70 822.102,45
Seccional Villa La Angostura-Villa Traful 28.952.535,97 28.952.535,97 26.287.035,28
Combustibles y Lubricantes 22.905.809,30 22.905.809,30 32.115.014,93
Telefono 33.801.153,07 33.801.153,07 5.606.622,21
Energia Eléctrica 17.255.064,68 17.255.064,68 12.275.873,85
Gas 907.855,54 907.855,54 188.654,30
Agua 906.812,77 906.812,77 3.280.974,50
Seguros 171.543.562,04 171.543.562,04 106.735.066,74
Alquileres 24.193.463,20 24.193.463,20 19.886.871,33
Amortizaciones 545.845.500,22 545.845.500,22 528.028.208,28
Articulo 33° 29.512.832,13 29.512.832,13 44.183.233,76
Gastos representacion 16.470.414,66 16.470.414,66 20.536.549,28
Traslados y Pasajes 3.292.974,42 3.292.974,42 1.888.331,08
Movilizaciones Plenarios 64.352.304,10 64.352.304,10 260.891.133,94
Gastos Elecciones 0,00 0,00 547.867.942,65
Refrigerio 26.676.584,43 26.676.584,43 51.612.268,22
Hospedaje 5.121.523,11 5.121.523,11 13.147.636,27
Organizacion Congresos 133.754.736,59 133.754.736,59 243.734.762,39
Aportes al CTA 3.549.184,51 3.549.184,51 9.172.263,93
Seccional Zapala 84.759.996,15 84.759.996,15 47.731.750,59
Seccional Norte 54.234.503,45 54.234.503,45 29.872.789,36
Seccional Plottier 34.527.206,68 34.527.206,68 27.109.316,58
Seccional Loncopue 31.757.424,49 31.757.424,49 23.535.888,74
Consejo Directivo Provincial 84.063.525,86 84.063.525,86 78.819.169,09
Junta Interna Hospital Neuquén 4.206.351,16 4.206.351,16 8.531.185,55
Delegacion Rincén de los Sauces 33.610.926,18 33.610.926,18 23.741.045,25
Seccional Andacollo 20.699.241,52 20.699.241,52 18.988.697,24
Seccional Cutral Co 28.101.184,87 28.101.184,87 26.587.140,86
SECCIONAL ESTE 34.227.582,24 34.227.582,24 33.258.306,06
Subsidios Afiliados 471.287,49 471.287,49 536.026,97
AsistenciasVarias 16.355.788,79 16.355.788,79 46.205.731,43
Predio Plottier 66.974.648,75 66.974.648,75 124.743.490,78
Publicidad - Publicaciones 28.800.967,32 28.800.967,32 37.185.695,88
Impresiones 28.522.760,15 28.522.760,15 56.264.059,95
Otros Servicios 16.544.542,47 16.544.542,47 43.741.811,72
Reintegr. Desc. Sindical 6.720.130,90 6.720.130,90 5.911.427,76
Diarios y Revistas 597.428,82 597.428,82 12.986.831,40

Totales

1.086.324.169,42

763.432.439,55

67.445.936,24

57.921.156,29

1.975.123.701,50

3.050.512.070,96

Firmado al solo efecto de su identificacion con el Informe Profesional de fecha 31/3/25,

Las Notas a los Estados Contables N° 1 a N° 2.7 y Anexos forman parte de los presentes Estados Contables.
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ATE — CONSEJO DIRECTIVO PROVINCIAL NEUQUEN CUIT N° 30-53001357-6
EJERCICIO SOCIAL N° 39 (TREINTA'Y NUEVE) BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES

NOTA 1 - NORMAS CONTABLES
Nota 1.1. BASES DE PRESENTACION

Los Estados Contables se han confeccionado siguiendo
los lineamientos de las Resoluciones Técnicas N° 6, 8, 11,
17,19, 21, 25, 27, 31, 39, 40, 41, 42 e Interpretacion N° 8 de
laF.A.C.P.C.E,

Nota 1.2. CONSIDERACION DE LOS EFECTOS DE LA
INFLACION

Los presentes estados contables han sido preparados
utilizando la unidad de medida en moneda homogénea
(pesos de diciembre de 2024), reconociendo en forma
integral los efectos de la inflacién de conformidad con lo
establecido en la Resolucidn Técnica (RT) N° 6, modificada
por la Resolucién Técnica N° 39, en virtud de haberse
determinado la existencia de un contexto de alta inflacién
que vuelve necesaria la reexpresion de los estados
contables.

Con fines comparativos, los presentes estados contables
incluyen cifras patrimoniales, de resultados, de evolucion
del patrimonio neto y de flujo de efectivo por el ejercicio
econémico finalizado al 31 de diciembre de 2023. Dichas
cifras han sido reexpresadas en moneda de cierre del
presente ejercicio econdémico, de acuerdo a lo sefialado en
el parrafo siguiente, a fin de permitir su comparabilidad y
sin que tal reexpresion modifique las decisiones tomadas
con base en la informacién contable correspondiente al
ejercicio anterior.

La Federacion Argentina de Consejos Profesionales de
Ciencias Econdmicas (FACPCE) determiné a través de su
Resolucién JG N° 539/18 “Normas para que los estados
contables se expresen en moneda de poder adquisitivo
de cierre en un contexto de inflacién en los términos de
la seccion 3.1 de la Resolucion Técnica (RT) N° 17 y de la
seccion 2.6 de la Resolucién Técnica (RT) N° 41, que al
haber superado la tasa acumulada de inflacién el 100%;
debe iniciarse la aplicacién del ajuste por inflacién en los
ejercicios o periodos intermedios cerrados a partir del 1°
de julio de 2018.

En concordancia, el Consejo Directivo del CPCECABA
adoptd la Resolucion citada (JG N° 539/18) mediante
Resolucion C.D. N° 107/2018, estableciendo la aplicacion
obligatoria del ajuste por inflacion para la preparacion
de estados contables correspondientes a ejercicios
anuales o intermedios cerrados a partir del 1 de julio de

2018 (inclusive). Asimismo se dispuso que “la serie de
indices que se utilizard es la resultante de combinar el
indice de Precios al Consumidor Nacional (IPC) publicado
por el INDEC (mes base: diciembre de 2016) con el IPIM
publicado por la FACPCE, tal como lo establece la
Resolucién JG N° 517/2016. La serie completa del indice,
seglin la definicion del parrafo anterior, serd elaborada
y publicada mensualmente por la FACPCE una vez que
tome conocimiento publico la variacion mensual del IPC
por el INDEC.” Por otra parte, y con el objeto de facilitar su
aplicacion, la mencionada Resolucion que fuera modificada
por la Resolucion MD N° 11/2019, en su Anexo Il “Normas
para que los estados contables se expresen en moneda
de poder adquisitivo de cierre en un contexto de inflacion
en los términos de la seccién 3.1 de la Resolucién Técnica
(RT)N° 17y de la seccion 2.6 de la Resolucién Técnica (RT)
N° 41, aplicables a los ejercicios o periodos intermedios
cerrados a partir del 1° de julio de 2018, la Resolucién JG
N° 584/2021 “Modificacion de la Resolucion de Junta de
Gobierno 539/18" y la Resolucion C.D. 11/2021; preveen
la posibilidad de adoptar ciertas simplificaciones en su
implementacion.

En este sentido, se han utilizado en la confeccion de los
presentes estados contables las siguientes dispensas
autorizadas en la mencionada Resolucién JD de FACPCE N°
539/18 y su modificatoria Res. JG 553/19, a saber:

+ Opciones admitidas por la RT N° 6 en el procedimiento
de reexpresion: punto 4.1.a. (descomponer el saldo de las
cuentas en periodos mayores de un mes, particularmente
aplicable a la reexpresion de las partidas del estado de
resultados) y punto 4.1.b. (determinar y presentar los
resultados financieros y por tenencia - incluido el RECPAM-
en una sola linea).

- Opciones en la informacion complementaria requerida
por la Interpretacion 2 parrafo 6 en el inciso (b) (presentar
los Resultados Financieros y por tenencia generados por
los componentes del Efectivo y sus equivalentes, en el
Estado de Flujo de Efectivo y Equivalentes dentro de la
seccion "Causas de la variacion" integrando las actividades
operativas, sin identificarlos.

Los presentes estados contables deben ser leidos e
interpretados considerando las limitaciones que la
utilizacion de las dispensas antes mencionadas podria
provocar sobre la informacién contenida en los estados
contables.
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MEMORIA ATE VERDE Y BLANCA 2024

Nota 1.3. CRITERIOS DE VALUACION

Para la cuantificacion del patrimonio y sus resultados, se
siguieron las normas establecidas por las Resoluciones
Técnicas N° 17,19, 41y 42 de la F.A.C.P.C.E,

NOTA 2 - COMPOSICION DE LOS RUBROS
DE ACTIVO Y PASIVO

ACTIVO
2.1 - CAJAY BANCOS:

El efectivo disponible en la organizaciéon y en banco
en pesos, se midieron por su importe nominal. No he
presenciado el recuento del efectivo contenido en el Rubro
Caja y Bancos al 31 de diciembre de 2.024, valuado en $
4.222.261.-

El importe en moneda extranjera disponible en banco al
cierre de ejercicio, se convirtio a moneda argentina segin
la cotizacion del doélar tipo comprador Banco Nacidn
Argentina correspondiente al 30/12/24; a un valor de $
1.012,50.- por unidad.

El saldo del rubro se conforma de las siguientes cuentas
contables:

CUENTA VTO. 1° TRIMESTRE | TOTALAL 31/12/23
COMZACION | 5165951048199 | $1.659.510481,99
CrAaonT | 5195.835.014,68 $195.835.014,68
AREUANTOR e | $12.221.860,00 $12.221.860,00
FONDOS A $4.771.900,08 $4.771.900,08
TOTAL $1.872.339.256,75 | $1.872.339.256,75

El importe de la cuenta Cotizacion devengada se
corresponde con ingresos devengados por el periodo
Diciembre-24 en la Provincia de Neuquén.

2.3 - INVERSIONES:

Los componentes del rubro se encuentras valuados por su
importe nominal mas los intereses devengados al cierre del
ejercicio. En el caso del saldo de la cuenta DEP PLAZO FIJO
CR DOLAR al cierre de ejercicio; el mismo fue convertido
a moneda argentina segun la cotizacion del délar tipo
comprador Banco Nacién Argentina correspondiente al
30/12/24; a un valor de $ 1.012,50.- por unidad

El saldo del rubro se conforma de las siguientes cuentas
contables:

CUENTA TOTAL AL 31/12/24 Cuenta Vto. 1° Trimestre | Total al 31/12/23

DEP PLAZO FIJO | $4.156.054.794,33 $4.156.054.794,33
CAJA $4.222.261,00 BPN 230274/9
BANCO CREDICOOP 597068 $4.329.801,06 DEP PLAZO FIJO | $13.285.178.08180 | $13.285.178.081,80
BANCO CREDICOOP 597032/4 $194.221.876,54 BPN 230274/8
BANCO BPN 230274/9 $172.383.346,52 EIEIT)OPLEAARZO FIJO | $2.929.048.496,55 $2.929.048.496,55
BANCO CREDICOOP DOLAR 203.796,00

$ DEP PLAZO FIJO | $856.087.101,37 $856.087.101,37
BANCO BPN 230274/8 $481.140.357,02 HIPOTECARIO
BANCO HIPOTECARIO $167.628,25 TOTAL $21.226.368.474,05 $21.226.368.474,05
TOTAL $ 856.669.066,39
2.4 - BIENES DE USO:
2.2 - CREDITOS:

Los componentes del rubro se encuentran valuados a su
valor actual.

Su saldo consiste en:

El criterio general de valuaciéon de los bienes de uso
es el valor de incorporacién al patrimonio, menos las
correspondientes amortizaciones acumuladas.

La amortizacién sobre los Bienes de Uso fue calculada
por el método de linea recta, aplicando tasas anuales
suficientes para extinguir sus valores al final de la vida util
estimada.

El valor de los bienes mencionados no supera su valor
recuperable.

Asimismo, las comparaciones con el valor recuperable se

han realizado al nivel de cada bien.

PASIVO
2.5- DEUDAS FISCALES Y SOCIALES:

La valuaciéon de estos pasivos se efectué al importe
nominal de las sumas de dinero a entregar a cada uno de
los organismos mencionados mas los correspondientes
intereses resarcitorios devengados al 31/12/24.

Su saldo se forma con:

Cuenta Vto. 1° Total al
Trimestre 31/12/24
POV CIALES §84.784,15 §84.784,15
RERIBUTIVOS §130.735,97 §130.735,97
DEUDASVARIAS | $0652.787.857,33 | $652.787.857,33
A §526.992,55 §526.992,55
I el §176.265,41 §176.265,41
ToTAL $653.706.63541 | $653.706.63541

El importe de la cuenta Deudas varias se corresponde con
ingresos devengados

por el periodo Diciembre-24 en la Provincia de Neuquén.
PATRIMONIO NETO
2.6 - CAPITAL SOCIAL:

El reconocimiento del capital y aportes realizados se
efectud por su valor nominal en pesos.

2.7 - PARTES RELACIONADAS:

No existe informacidn sobre partes relacionadas.
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MEMORIA ATE VERDE Y BLANCA 2024

INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

AL CONSEJO DIRECTIVO PROVINCIAL NEUQUEN
ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO - NEUQUEN
Cuit N°: 30-53001357-6

Domicilio Legal: Avda. Belgrano 2527

Ciudad Autonoma Buenos Aires

INFORME SOBRE LA AUDITORIA DE LOS ESTADOS CONTABLES

Opinion con salvedades

He auditado los estados contables adjuntos de la ATE - Consejo Directivo Provincial Neuquén, que comprenden el
Estado de Situacién Patrimonial, el Estado de Recursos y Gastos, el Estado de Evolucién del Patrimonio Neto y el Estado
de Flujo de Efectivo correspondientes al ejercicio econémico terminado al 31 de diciembre de 2.024; asi como las notas
explicativas de los estados contables (N° 1 a N° 2.7) que incluyen un resumen de las politicas contables significativas y
los Anexos (N° lall).

Las cifras y otra informacion correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2.023 son parte integrante
de los estados contables mencionados precedentemente y se las presenta reexpresadas a moneda del 31-12-24 con el
propésito de que se interpreten exclusivamente en relacién con las cifras y con la informacién del ejercicio econémico
actual.

En mi opinidn, excepto por los posibles efectos que podrian derivarse de la limitacién descripta en la seccion
“Fundamento de la opinidn con salvedades”, los Estados Contables adjuntos presentan razonablemente, en todos los
aspectos significativos, la situacion patrimonial de la ATE - Consejo Directivo Provincial Neuquén al 31 de Diciembre de
2.024, asi como sus resultados, la evolucién de su patrimonio neto y el flujo de su efectivo correspondientes al ejercicio
finalizado en esa fecha, de conformidad con las Normas Contables Profesionales Argentinas.

FUNDAMENTO DE LA OPINION CON SALVEDADES

La Nota.2.1 a los Estados Contables adjuntos menciona que no se ha observado el recuento fisico del efectivo contenido
en el Rubro Caja y Bancos al 31 de Diciembre de 2.024, valuado en $ 4.222.261.-, y sobre el cual considero que las
posibles incorrecciones, si las hubiera, tendrian efectos significativos pero no generalizados. Por lo tanto, no he podido
determinar si este importe debe ser ajustado.

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con las normas de auditoria establecidas en la seccién Ill.A de la
Resolucion Técnica N° 37 de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdémicas (FACPCE)
adoptada por la Resolucion C.D. N° 46/2021 del Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires (CPCECABA). Mis responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen méas adelante en

la seccion “Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados contables” de mi informe. Soy
independiente de ATE - Consejo Directivo Provincial Neuquén y he cumplido las demds responsabilidades de ética de
conformidad con los requerimientos del Cédigo de Etica del Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y de la Resolucion Técnica N° 37 de la FACPCE adoptada por la Resolucién C.D. N° 46/2021
del CPCECABA.

Considero que los elementos de juicio que he obtenido proporcionan una base suficiente y adecuada para mi opinién
con salvedades.

Enfasis sobre simplificaciones dispuestas en la Resolucion N° 539/18

Sin modificar mi opinién, llamo la atencién respecto de la informacién contenida en la Nota N° 1.2 de los estados contables
adjuntos que describe los efectos de las simplificaciones dispuestas en las Secciones 3, 4 y 6 de la segunda parte de
la Resolucion N° 539/18 modificada por Resolucion N° 553/19 emitidas por la JG de FACPCE, que han sido utilizadas
Consejo Directivo Provincial en la preparacion de los presentes Estados Contables.

Responsabilidades del Consejo Directivo Provincial ATE Neuquén en relacion con los estados contables

El Consejo Directivo Provincial ATE Neuquén es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los Estados
Contables adjuntos, de conformidad con las Normas Contables Profesionales Argentinas, y del control interno que

la administracion considere necesario para permitir la preparacion de Estados Contables libres de incorrecciones
significativas.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados contables

Mis objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados contables en su conjunto estén libres de
incorreccion significativa debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contenga mi opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con
la Resolucion Técnica N° 37 de la FACPCE adoptada por la Resolucién C.D. N° 46/2021 del CPCECABA siempre detecte
una incorreccion significativa cuando exista. Las incorrecciones pueden deberse C.P.C.E. C.A.B.A. Tomo 401 F°® 159 a
fraude o error y se consideran significativas si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente
que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en los estados contables.

Como parte de una auditoria de conformidad con la Resolucién Técnica N° 37 de la FACPCE adoptada por la Resolucion
C.D. N° 46/2021 del CPCECABA, aplico mi juicio profesional y mantengo una actitud de escepticismo profesional
durante toda la auditoria. También:

a) Identifico y evaltio los riesgos de incorreccion significativa en los estados contables debido a fraude o error, disefio
y aplico procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtengo elementos de juicio suficientes y
adecuados para proporcionar una base para mi opinién. El riesgo de no detectar una incorreccion significativa debida
a fraude es méas elevado que en el caso de una incorreccion significativa debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusién, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas o la elusién del
control interno.

b) Obtengo conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar procedimientos de auditoria
que sean apropiados en funcion de las circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia
del control interno de la Sociedad.

c) Evallo si las politicas contables aplicadas son adecuadas, asi como la razonabilidad de las estimaciones contables y
la correspondiente informacion revelada por el Consejo Directivo Provincial ATE Neuquén.

d) Concluyo sobre lo adecuado de la utilizacién por el Consejo Directivo Provincial ATE Neuquén, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basdndome en los elementos de juicio obtenidos, concluyo sobre si existe o no
una incertidumbre significativa relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas importantes
sobre la capacidad del Consejo Directivo Provincial ATE Neuquén, para continuar como empresa en funcionamiento.
Si concluyo que existe una incertidumbre significativa, se requiere que llame la atencién en mi informe de auditoria
sobre la informacién expuesta en los estados contables o, si dicha informacién expuesta no es adecuada, que
exprese una opinion modificada. Mis conclusiones se basan en los elementos de juicio obtenidos hasta la fecha de mi
informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la Asociacion deje de ser
una empresa en funcionamiento.

e) Evallo la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados contables, incluida la informacion
revelada, y si los estados contables representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logren una
presentacion razonable.

g) Me comunico con el Consejo Directivo Provincial ATE Neuquén en relacion con, entre otras cuestiones, la estrategia
general de la a uditoria y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del
control interno identificada en el transcurso de la auditoria.
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MEMORIA ATE VERDE Y BLANCA 2024

INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

a) Con base en mi examen descripto, informo que los Estados Contables citados surgen de registros contables llevados
en sus principales aspectos formales conforme las normas legales; pero que no han sido rubricados.

b) Segun surge de los registros contables de Consejo Directivo Provincial ATE Neuquén, al 31 de Diciembre de 2.024, no
existen deudas devengadas ni exigibles a esa fecha a favor del Sistema Integrado Previsional Argentino.

c) He aplicado los procedimientos sobre prevencién del lavado de activos de origen delictivo y financiacién del
terrorismo previstos en la Resolucion N° 420/11 Punto 4.27 de la Federacién Argentina de Consejos de

Profesionales de Ciencias Econémicas adoptada por Resolucion C.D. N° 77/2011 del CPCECABA.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 31 de marzo de 2.025.-

Dra. SANDRA EDITH PIZARRO
Contador Publico Nacional
Universidad Nacional de Bs. As.
C.P.C.E. C.A.B.A. Tomo 401 F° 159

INFORME DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

SENORES AFILIADOS DE LA ASCOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO CONSEJO DIRECTIVO PROVINCIAL NEUQUEN

Hemos examinado los Estados Contables de la Asociacion Trabajadores del Estado, Consejo Directivo Provincial del
Neuquén, por el periodo comprendido entre el 1 de Enero de 2024 y el 31 de Diciembre de 2024.

Nuestro examen consisti6 en la revision de los comprobantes del periodo mencionado, como asi también fueron
realizadas las consultas a los responsables del 4rea financiera contable del Consejo Directivo Provincial de Neuquén;
siendo las mismas respondidas en su totalidad y a nuestra entera satisfaccion.

Por lo expuesto, prestamos conformidad a los Estados Contables mencionados en el presente incluyendo sus
correspondientes Notas y Anexos; estimado pertinente recomendar la aprobacién de los mismos.

MALDONADO Barbara Edith SEVERINI Aldo Marcelo QUIROGA Alejandra
Primer Titular Segundo Titular Tercer Titular

NEUQUEN

CCT PROVINGIALES
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CCT PROVINCIALES

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA TRABAJADORES
DEL IPVU'Y ADUS - LEY N° 2942 - EN PROCESO DE MODIFICACION

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA TRABAJADORES
DEL EPAS - LEY N° 3193

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA TRABAJADORES
DE OPTIC LEY N° 3326

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA TRABAJADORES
DEL TRIBUNAL DE CUENTAS - LEY N° 2937

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA TRABAJADORES

DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION - AUXILIARES Y ADMINISTRATIVOS -

LEY N° 3487

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA TRABAJADORES
DE LA SUBSECRETARIA DE 0BRAS PUBLICAS - LEY N° 3475

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA TRABAJADORES DE LA

DIRECCION PROVINCIAL DEL REGISTRO CIVIL Y CAPACIDAD DE LAS PERSONAS

LEY N° 3046

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA TRABAJADORES DE
LA SUBSECRETARIA DE TRABAJO- LEY N° 3198

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA TRABAJADORES

DEL ENTE PROVINCIAL DE TERMAS DE LA PROVINCIA DE NEUQUEN

LEY N° 3096

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA TRABAJADORES
DE RTN (RADIO Y TELEVISION DE NEUQUEN) - LEY N° 3172

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA TRABAJADORES DE
LA DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD - LEY N° 3387

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA TRABAJADORES DE
DESARROLLO SQCIAL Y FAMILIA - LEY N° 3077

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA TRABAJADORES
DEL EPEN (ENTE PROVINCIAL DE ENERGIA) - LEY N° 3325

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA TRABAJADORES
DE DESARROLLO TERRITORIAL, PRODUCCION, TURISMO Y OTROS
LEY N° 3215

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LOS/AS

TRABAJADORES/AS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL

LEY N° 3373

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA TRABAJADORES
DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE RENTAS - LEY N° 3395

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA TRABAJADORES
DE SALUD - LEY N° 3476

CCT MUNICIPALES

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA TRABAJADORES DE LA

MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN DE LOS ANDES - ORDENANZA N°10333/2014

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA TRABAJADORES DE LA

MUNICIPALIDAD DE JUNIN DE LOS ANDES - ORDENANZA N°1133/04

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA TRABAJADORES DE LA
MUNICIPALIDAD DE ANDACOLLO - ORDENANZA N° 3211/24

(INFORMACION ACTUALIZADA AL 3 DE MAYO DE 2025)
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