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Articulo 1.° Se aprueba el Titulo Ill del Convenio Colectivo de Trabajo para los trabajadores de
la Secretaria de Obras Publicas, homologado por la Resolucién RESOL-2024-157-
ENEU-STRAB#MTDL, de la Subsecretaria de Trabajo, que, como Anexo, integra la presente ley.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los veintitn
dias de noviembre de dos mil veinticuatro.- - - - - - - - - - - - - oo oo
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LEGISLATURA i
S LEGISLATURA

ZULMA REINA
Vicepresidenta 1lra

CCT SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS - 5



CCT SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS - 6



INDICE
PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO......civumsinsesrnnnsssnsissssessnnssssnssssnnss 10

ARTICULO 1°: PARTES INTERVINIENTES. ....ccvrermssssssmsssessusssssensussansesasns 10
ARTICULO 2°: PERSONAL COMPRENDIDO. ...ccoverererssimensnssrsssssssussasssssaneas 10
ARTICUED 3% OBIET0: o immiistisiasnsien it auaot 1
ARTICULO 4°: ENCUADRE LEGAL viiivivissiivicissimissisismsessvossisspsavsinssssovsrib )
ARTICULO 5°: ARTICULACION CONVENCIONAL. ...cvvvurmsrersnnersnsnssasusasnennes 11

[ ARTICULO 6°: FACULTAD DE DIRECCION Y ORGANIZACION. ....couveversnvnenn 11
d ARTICULO 79; VIGENCIA: ...oiivissavisvonssiasssiisrisisnssnimnsissnsissssvsnaisnnsunsonsisnns s bl

VosADaA

| CAPITULO U |
OBJETIVOS COMUNES Y PRINCIPIOS BASICOS .....vvusmrersismsessussssssnsssessnsans 12 f\
ARTICULO 8°: MISION Y FUNCION DE LA SECRETARIA. ....ccvviuivnaensnusnnnnn 12 \
ARTICULO 9°. PRINCIPIOS GENERALES:.....ccremrnsnresssssssssssssassnsisanssesesenss 14
ARTICULO 10°: PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES. 15 Heraom!l>
ARTICULO 11°: PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA. ........... 16

CAPTTULD 3eroeeoeeseesessssessssssssessssssasssssesasesssssentesasessaserssesssssnssasernsasnasssasssnss 1O

COMISIONES CONVENCIONALES ...c.cocvveeranssssssrssssssssssmssmssssssnsssss 16

ARTICULO 12°: COMISION DE INTERPRETACION Y AUTOCOMPOSICION

ST ol
e *L”t\_ ARTICULO 13°: CREACION = INTEGRACION. ...0vonvessnssesssesessnenes
ARTICULO 14°; COMPETENCIAS. ...cvvevsvesionsssessns

ARTICULO 15°: COMITES. ..covrevnesnsennes
ﬂjﬁrﬁﬂ’* ARTICULO 16°: COMITE DE CONDICIONES LABORALES. ....occocrvessrsins

Uh%'/ ARTICULO 17°: COMITE DE RELACIONES LABORALES. .....ccouuumrisinnscinnsnn:
Ll 1111 1)1 T

D n

=1

BgEinae

e ﬁi\gu_‘-“""’. "‘f—\ =
P 'ﬂ"ﬁ S Y




CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES LABORALES........ccccoeinnennn 21
ARTICULO 18°: PRINCIPIOS QUE RIGEN LAS RELACIONES LABORALES.....21
ARTICHEO 1992 INGRESO ixiuusisinei i dusssuissin st iioiia iasanassns i s s o o
ARTICULO 20°; PROHIBICIONES PARA EL INGRESO .......cccvineenrunerinnicnnnnnnn 23
ARTIC:ULO 219; INGRESO POR FALLECIMIENTO DEL/LA TRABAJADOR/A....24
ARTICHLO 220: BEGRESD .suiisncivibinkacosiosvaisriamisssaiasssons consansussnasssst Savs s ieobod)

SADA

)

/ﬂ?'E

ARTICULO 239: PERIODO A PRUEBA ....oeevveeveereeeeenessessessesseressessessussssssenses 26

o
P

"~ PERIODO A PRUEBA PERSONAL CONVENCIONADO .....ccovimivisisssmsnsenisensens 27
ARTICULE '340: ESTABIEIEIAD couuis s nsiasistiosisminsansa s raonss s s e s h B
ARTICULO 25°: TRABAJADOR/A EVENTUAL. ...crvrvererrersenesssnsesesmsisassnssssenss 28

CAPITULD 2ciiavininisassnvismmriiormsmmie i e s iass s iisianniari 29

DERECHOS - DEBERES — PROHIBICIONES.......cccsueuesssnrsmmesmnrssssans
ARTICULO 269; OBLIGACIONES ....vevvevermvcrerssesererereserensssasssses
ARTICULO 279; DERECHOS. ...veemssetensseseressanssssssssarsnsasssanns

ARTICULO 289: DEBERES........ooveesssseeesnne

. a{o\ﬁ ARTICULO 2909: PROHIBICIONES .....vvveevvessssssesssssssssessssesssenns
o

/]L b CAPTTUILG Biviiiisisiiimmeiivim i asas it vas it st

LUGAR DE TRABAJO - JORNADA LABORAL- FRANCOS ~ FERIADOS
ARTICULO 30°: LUGAR DE TRABAJO. ..cvceurrerarersnrasesssressrassrass
ARTICULO 310: MOVILIDAD.....ccoerrererarnrererens
ARTICULO 32°: JORNADA LABORAL GENERAL. ...ecvorrresereenens

{\ARTICULO 33°: MODALIDAD DE PRESTACION. ..cvvvvuuuusucusenss

ARTICULO 34°; CONTRALOR DE LA JORNADA LABORAL.......ccmmuiscsens

"3 ARTICULO 35°: JORNADA LABORAL DE TIEMPO REDUCIDO ..vecvsveve-

= ARTICULO 369: HORAS SUPLEMENTARIAS. ...vcveveriamsissmsnssssasesssssesssssinns
ARTICULO 37°: FRANCOS COMPENSATORIOS. ......cocsmesipiurissmmransensrsransenes
M : =
- A PP sk —
. \ |~ y > o b 5
N ST
) % S |




ARTICULO 389°: FERIADOS Y JORNADAS NO LABORABLES.........cccvummeeienes 38
CARPITIMID ... cerrmesenrmcrsassaemmemenemmesmonmisinii i i 39
LICENCIA CON GOCE DE HABERES ......coueusmremessmssssssnssssssessasssssssssmssssssssssesss 39

CONSIDERACIONES GENERALES ......cocueerescassssnsssasssssssssnsensessnssssssssesesse 39

ARTICULO 39°: LICENCIA ORDINARIA — VACACIONES. .....oveuruisseressssaress 39

Plan anual de licencias (Cron0gramas): «.uveeerssesssasnesisasnsssnnsransessssnsessassssss 39
s
4 ARTICULO 40°: Retribucion por VaCACIONES. ....cuuesrusssssssssssassnssssressesaesaeesse 43
f}  ARTICULO 410: Licencias EXtraordinarias. ....e...seeseseseessssasssssissssnesssssneenid3

\Q'f‘ ARTCULO 42°: Razones de Salud — Enfermedad — Accidente de Trabajo....43
a) Tratamiento de la salud, de corta dUracion:.......cosmemrennsnsesnsnsssssanansn 43
b)  Tratamiento de la salud, de larga duracion: ... 44
/ c)  Accidente de trabajo y/o Enfermedad profesional: ......c..rverieuessepensnnn 43

w{r} LICENCIAS PARENTALES. 1..ovvveraressersrsnsenersssmnssssussssssusassessassssasusnsrasssnsrsssss 49

e ;

/({ﬁéf/ ARTICULO 439: LICENCIAS POR NACIMIENTO. 1vevvrveiesususnsninismninnesssansasses 43
b

a)  Duracion. . i SRR NSO AR O ks e sty T

c} Parto multiple. .. e S e e S R [;if
- f
d) Nacimiento con malformaciones congénitas certificadas por autorid

I -
medica. 4?

. €) Transferencia de dias de licencia persona gestante...iiaisnenen ¥ LOIAL)

. f) Licencia extra persona no gestante........ccimminn.
; , Zv W@%Q.
ARTICULD 449: LICENCIAS POR ADOPCION....cuveessussssnmmssunsessnnees
LU }@,’1

T —

ARTICULO 45°: LICENCIA POR CUIDADO/ACOMPANAMIENTO DE UNO O MAS E-

NINOS, NINAS O ADOLESCENTES CON MODALIDAD DE CONVIVENCIA
FAMILIAR TRANSITORIA...........

ARTICULO 46°: LICENCIA POR EMBARAZO DE ALTO RIESGO. ....coviunuenunans

TERRUF@EL EMEARA?J

o = "?

AR'I;]iCULD 470: LICENC




o

3%;5

i

L1 |

e

" 1'}5.
el

53{'

¢ fr

ARTICULO 48°: LICENCIA POR TECNICAS DE REPRODUCCION MEDICAMENTE
ASISTIDA. 1vverseerssssesssssesssesssssserassssesssessssssasssssssassesssssssnsasssssnsssessesssessserss 30

ARTICULO 49°: PERMISO PARA LA ATENCION DEL/A LACTANTE. .............. 50

ARTICULO 50°: PERMISO PARA LA ATENCION DEL LACTANTE EN GUARDA
LEGAL. +ovvoeeeeeessssessessesssssssssssesasiasssasnensessesssansssnsnsssnesseressesnsesenssssssssassas 31

ARTICULO 51°; PERMISO PARA EL PERIODO DE ADAPTACION ESCOLAR
DEL/AOSIAS HUOJAJOSIAS: ivinmimaiivissiisisiviermiasisivvisvissmioniaisainidd

ARTICULO 52°: PERMISO POR ACTO ESCOLAR DEL/LA HDO/A. ......ovuvernnns 51
ARTICULO 53°: LICENCIA IDENTIDAD DE GENERO. ...cvurrursrensnrenssnsuenssesss 52
ARTICULO 549: LICENCIAS ESPECIALES. ...cocoumemssssnssssnsarsmsesismssrssssnsnsensnss 52
b) Fallecimiento de familiar ....cceovemimiennenmini s 53
c) Atencién de familiar enfermo. ......oeeureriisieresssssessssnsssssssssssssiiens 93
d) Dadores voluntarios/as de sangre, 6rganos, tejidos y células: ................54
e) Examenes universitarios, terciarios, secundarios y lIbres: ..........ocoueuinienn. 54

f) Asistencia a clases, cursos practicos y de especializacion inherentes a la

fFUNCION...curerrnnnnens D

g) Actividades culturales, cientificas y deportivas: ...............
h) Asuntos particulares: ......ccceeeseiciiiinnnnns

i)Inasistencias injustificadas: .......cccovviniienniinns

j) Licencia por situaciones de VIOIeNCia: ...
ARTICULO 559: JUSTIFICACION DE INASISTENCIA.....coonirimmnnniininnns
ARTICULO 560: PERMISQS ESPECIALES. .....covveinens

a) Acompaiiamiento familiar @ Cargo:...ccuuiivimienssmsssssnsaenanens

ARTICULO 57°: LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O DE
REPRESENTACION POLITICA O GREMIAL EN EL ORDEN NACIONAL,
PROVINCIAL O MUNICIPAL. ...cvevvrsererennennens




Para ocupar Cargos electivos de representacion gremial.........ccceveuseerirnansens 59
ARTICULO 58°: TRASLADO POR CONCURSOS .....coururururseresssessasamsssesasesnses 60
CAPITILD 5. o puiaisinvimaimisimivin ke s i)
LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES  cicississvssvmsssnsmuivsssssnnnspinsnsvvsnspssarnnsssrsasess @0
ARTICULO 59°: CONSIDERACIONES GENERALES ......covvvmviensrausnssesassssesess 60
a) PorasintDs partiCulares  cuaiaininmsiimmr s aiioasntn e i Ol

b) Para realizar actividades culturales, cientificas o deportivas sin auspicio

a7 OO e P Tk s g oo o B B 5
CABIIILD Buinsicsiisismnsisiissmsisioniisemsisedasimisimivaismsissiisssssnssnsisnanvb}
COMISION DE SERVICIOS vevvovvrvvneinsesseesssessssssssssssssssssssssssssessssssssnsssssssnss 01

ARTICULO 60° COMISION DE SERVICIOS. REGIMEN COMPENSATORIO ......61
CRBETUID 7 e i e g iasti oo N TGRS T B sy T
CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO ....vevuurueucmsrmssrissnssassasssnsess 62

ARTICULO 619°: HIGIENE Y SEGURIDAD ....coveeereirnessersassrens

:_r’ v \ \ v@ ARTICULO 62°; AGUA POTABLE. INSTALACIONES SANITARIAS ......coocvnnnes
=1\

1 s 1 ARTICULO 63°: TRANSPORTE DEL PERSONAL ...oouvvessesueniusmusenes

i

ARTICULO 64°: INDUMENTARIA DE TRABAJO ....ccoovvvurunsas

ARTICULO 65° SEGURIDAD DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO ......ccuvuee.
hy ) ARTICULO 660: SEGUROS .vvvscresvrvs
h ARTICULO 67°: ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE TRABAJO.......cvurvsinnes
ijnk ARTICULO 68° SITUACIONES ESPECIALES......cvmmmsmnmsansnsns
CAPITULD 7.ivueveveressssussssasterssssnsststsesssessssasassssasussssserssssssnsassasssssssassassssesesss
CAPACTTACION . vuvsereosrsessensmnsssssssssassasssnssssssnssssssssssssssssssnsnssssssnsnsnssnssnsasssss

.
U B ARTICULO 699 CAPACITACION....ccuovumurmsersnmsmaseusenssssssssssanssssssussissussasssass
€5 ARTICULO 70° OBJETIVOS DE LA CAPACITACION. ....vvveessessmsenssssssenses

PYovm




|

¢
o

3

L

CAPTTULOD 8uvvveevivvvesissesessessssssssesssssssssassessssessesessssessssessssssssssssssssssssssseneesens O8

SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES .....vveeeeeuersesersessssseassesesssssesssesssasns
ARTICULO 720: SERVICIO DE MEDICINA LABORAL ....cvcvevernernerarinseresisnes
ARTICULO 730: JARDINES MATERNALES .....ccevuemermsmsrsssseesssmnsesesasnssersons
ARTICULO 74°: DE LAS INCAPACIDADES Y DISCAPACIDADES ........ceeeenene.

CAPITULD B s
ARTICULO 759 INFORMACION ...oovvvevrirnnerursrearasesneres
CAPITULO 101 ceeeerrsreesrerssersnessaessanes

REGIMEN DISCIPLINARIO .....iiconiiisissmnisssnsisssssnisissseasasansssmsssssssisssnssssnsnsanses

Disposiciones Comunes y Generales de este Capitulo..........euove

TITULO IIL........ T o I U SR L.

ESCALAEON = REMUNERACIONES.....cuvrseermisussussesasssssinssassasassesseses

CAPITULO 1: ESCALAFON FUNCIONAL Y MOVIL covvevveurensrerrerssnssssssssasessassasses

ARTICULO 76°: CATEGORIZACION DEL PERSONAL ...covervrsurssrrnssses

Articulo 77°;: CARRERA ADMINISTRATIVA......ccccceviiinnnnn

Articulo 799: CRECIMIENTO VERTICAL ......ccounens
ARTICULO 80°; GRUPOS OCUPACIONALES .....cccovueusvssusursesaasas

OP - OPERATIVO (mano de obra especializada y Servicios Generales)

: ;'ag | Articulo 789: PROMOCION HORIZONTAL...vvevueeesseesesmsessessssssssmsssssssssssnnns
D0

: L:J* {7 AD = ADMINISTRATIVO ..t

v

PF - PROFESIONAL .....ccooinnienn

ARTICULO 83°: GRILLA ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL

TC = TECNICD s viasvisinas e S .

ARTICULO 819: ENCUADRAMIENTO ..vverversersmmussussssssasnmsmssesssensnssnssssssanss

ARTICULO 820: PUESTOS DE CONDUCCION w..oouvmussssssmmisssssessissssansssssnn

............



CAMBIO,NIVEL — CAMBIO GRUPO OCUPACIONAL — CRECIMIENTO HORIZONTAL
91

ARTICULO 84°; CONSIDERACIONES GENERALES .......ocovrererivensesssnassannenss 91
ARTICULO 859: REGIMEN DE ASCENSOS.....covuvsrersmerensrssarassssssssasasssasnens 91
ARTICULO 86°: CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL ......ccrnrenrerermmsnssssessenss 92
ESTRUCTURA SALARIAL BASICA DE LOS CARGOS CONVENCIONADOS........... 93

ARTICULO 87°; ESTRUCTURA SALARIAL BASICA DE LOS GRUPOS

ARTICULO 88°: GRILLA SALARIAL DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES........ 94

ARTICULO 89°: ESTRUCTURA SALARIAL BASICA DE LOS CARGOS DE

ARTICULO 900; GRILLA SALARIAL DE LOS CARGOS DE CONDUCCION ........94
CAPITULD G.vvovovivesesesssssesssssnesssassssssssssssssssssssasesssssssensasssnnisnsenssnssssnssssns 99
PUESTOS DE CONDUCCION. ..ererscnesssmesssiiisiisiiriamiiammsiianmiimsinni 99
ARTICULO 910°; REGIMEN APLICABLE .....ceuermnresssnssnssssssessssasensussrsasarersares 9
ARTICULO 920 DEFINICION ......ivveresessenssesessenessmsessssmnssssssssssssssssssssnaneees 99

ARTICULO 93°; RESPONSABILIDADES Y DERECHOS .....cccvvummsunsrnsinsannnnsss 96

ARTICULO 949: BONIFICACIONES ......cocvereremsressanesns

ARTICULO 959: ENCUADRAMIENTO ...cvovvrveeecusasssrsaeans
ARTICULO 96°: SUBROGANCIAS - VACANTES ....cvrumrnirunssesisnsssns
ARTICULO 97°: PLANTA FUNCIONAL ....covvurimmrarersnsurasens
ARTICULO 98°: APORTES Y CONTRIBUCIONES.......covvsninrens

LY CAPITULO Sivnsnsenmresssssssmssssssssssmssssss s sssssssssss s

BONIFICACIONES Y ADICIONALES.......ociviieiiiiiiininnes
i

ARTICULO 99°: CONSIDERACIONES GENERALES.............

ARTICULO 100°; BONIFICACIONES REMUNERATIV D RO |
L N el
. s 0
P : , o :
P ,eﬁg'w ) LA 4/




CCT SECRETARIRTEROBBASIAUBLICAS - 14



ARTICULO 123°: PERSONAL DE "LA SECRETARIA" EN CARGOS EXCLUIDOS

ARTICULO 124°: DERECHOS GREMIALES..........ccoerevmmimnerinnessenssesensissesens 109
ARTICULO 1259: DERECHO DE USO DE CONVENIO......cvvvvrmueseeanssernens 111
ARTICULO 126°: RECONOCIMIENTO CARGOS DE REPRESENTACION....... 111
CAPITULO 2: DISPOSICIONES TRANSITORIAS .....ccovevrmrercurienrerersssarensnensares 112

ARTICULO  127°: REGIMEN DE ASCENSOS Y PROMOCIONES

ARTICULO 128°: APLICACION DEL CONVENIO....c.eeeresessesererssescsserenesses 115

ARTICULO 1299: INTEGRACION DE LA COMISION CONCILIADORA (LEY N°
1974, ART. 16%) vurversiriserissssssesesesssssessesssssssessensssssssassassassasassnnsssessenss 115

3111 31 1| 03 1 T e L e e T
DISPOSCIONES DE FORMA. cvoiiiassisisisissios contivbusasibnsisudsshiisassssbaninssuessions
ARTICULO 1300°: DISPOSICIONES FORMALES ....couveeirsessennesnsssssssssssessanes




CCT SECRETARIRTEROBBASIBUBLICAS - 16



CCT SECRETARIOSARASIFIBLICAS - 17



ARTICULO 7°: VIGENCIA.

El presente Convenio tiene una vigencia de veinte cuatro (24) meses contados a
partir de su homologacion, pudiendo las partes solicitar en un plazo no inferior a
un (1) afio la reapertura de la paritaria cuando la situacion asi lo requiera. No
obstante, ello cuando se trate de la recomposicion de las Grillas Salariales, dicho
plazo podrda ser de seis (6) meses. Asimismo, cuando circunstancias
extraordinarias de la economia nacional asi lo impongan, las partes podran
requerir un analisis de dicho contexto para reducir este Ultimo plazo de
reapertura.

Dentro de plazo de sesenta (60) dias corridos anteriores a su vencimiento, la
Comisidén Negociadora deberd constituirse a pedido de cualquiera de las partes,
para negociar su renovacion. En caso de no concretarse esta reunion
negociadora, cualquiera de las partes podra recurrir a la Subsecretaria de Trabajo
de la Provincia requiriendo su intervencion para constituir la paritaria.

En caso de producirse la disolucion o absorcion de “La Secretaria” parte de otro
Ministerio o dependencia, los/as trabajadores encuadrados en el presente
Convenio Colectivo tendran opcion de mantenerlo hasta el término de su

/ " vigencia, o cambiar al Convenio de la dependencia del cual comience a depender.

\ H@-\gcll“a

CAPITULO 2

_ ':I OBJETIVOS COM UNES Y PRINCIPIOS BASICOS

ARTICULO 8°: MISION Y FUNCION DE LA SECRETARIA.,
" El objetivo basico de las partes es:la continuidad del normal desarrollo de las

actividades propias de "La Secretaria” dentro del marco regulatorio fijado por la
hLey Provincial de Obras Publicas N® 687 y sus modificatorias, y la ley dE
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formacién de toda persona trabajadora de la Administracion Publica Provincial
vinculada a estas tematicas.

ARTICULO 11°: PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA.
Las partes se comprometen a trabajar en todo lo que esté a su alcance para
prevenir y erradicar la violencia, cualquiera sea su forma, que se ejerza sobre
otra persona en el ambito laboral.

CAPITULO 3

_? COMISIONES CONVENCIONALES
7

ARTICULO 12% COMISION DE INTERPRETACION Y
AUTOCOMPOSICION PARITARIA (C.I.A.P.) \\ W/
A partir de la homologacién del presente Convenio, se constituird una Comision
de Interpretacién y Autocomposicion Paritaria (C.L.A.P.), que sera el espacio
natural y legal para analizar, interpretar y dirimir las discrepancias que pudieran Il

suscitarse en la relacién laboral.

ARTICULD 13°: CREACION - INTEGRACION.
Dicha comisién estard integrada por dos partes, “La Secretaria” y "Los

Sindicatos”. Estard conformada por diez (10) miembros titulares, cinco (5
,j, designados por "La Secretaria” y cinco (5), en total, por "Los Sindicatos”, estos ,
dltimos designados conforme a lo establecido por la Ley Provincial N°® 1974 -
(Texto Ordenado, en todos los casos las partes nombraran los correspondientes

'ﬂ-i.x,k suplentes). w P‘m

Los miembros de esta comisién seran designados por cada parte interviniente en ﬁfﬁ

sustenta este Cgnvenio

(=
Mﬂnw Q/LT &
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ARTICULO 17°: COMITE DE RELACIONES LABORALES.
Los temas inherentes a este comité seran: capacitacion, evaluacion de concursos
y evaluacion de desempefio.

Competencias:
a) Auditar el cumplimiento de las condiciones en las evaluaciones de desempenio.

b) Proponer ante el area de Recursos Humanos de la Secretaria de Obras Publicas
y el area de Recursos Humanos de la Direccién Provincial de Transporte planes
de capacitacién para distintos sectores del organismo.

¢) Fiscalizar y verificar el cumplimiento de las condiciones de los concursos de
ingreso, promocion, ascensos verticales y de cargos de conduccidn, supervisando

que todos los procesos sean administrados en forma imparcial y transparente.
d) Auditar que se realicen las debidas comunicaciones y notificaciones.

03
< 4

'\:l e) Resolver las impugnaciones presentadas ante él por los aspirantes a ingresar

& .5,10 5

a La Secretaria y/o Direccion Provincial de Transporte.

f) Podran solicitar al drea de Recursos Humanos de la Secretaria de Obras
Publicas.y el 4rea de Recursos Humanos de la Direccion Provincial de Transporte
el estado de las vacantes liberadas y disponibles de la planta funcional de la \jrji
Secretaria como asi también, las modificaciones de la estructura organica If}:&

funcional. ¥

g) Podra, a los fines de no resentir el funcionamiento de las areas de "La [
Secretaria” cuando se produzca una vacante, solicitar al area de recursos

humanos o el drea que la remplace en el futuro, el inicio del proceso de concurso Hgmlh
para cubrir la vacante producida en un plazo no mayor a 90 dias.

20 Do




TITULO II
. CAPITULO 1

CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES
LABORALES

ARTICULO 18°: PRINCIPIOS QUE RIGEN LAS RELACIONES LABORALES
a) Respeto pleno a la Constitucién Nacional, Constitucion Provincial y de la Ley.

b) Igualdad, mérito y capacidad.

c) Estabilidad en la relacién de empleo, siempre que revistara como personal de
planta permanente, de acuerdo con lo previsto en el presente Convenio Colectivo
de Trabajo.

d) Etica profesional en el desempefio como garantia de un ejercicio responsable,
objetivo e imparcial de la funcién publica.

e) Eficacia en el servicio, mediante un continuo perfeccionamiento.
f) Calidad v eficiencia en la utilizacidn de los recursos.

g) Jerarquia en la atribucién, organizacion y desempefio de funciones asignadas.

h) Participacién y negociacion de las condiciones de trabajo.

i) No discriminacién e igualdad de oportunidades y de trato sin distincion de

género o condicion sexual.

Son valores éticos a respetar en el ejercicio del empleo publico, entre otros: la
probidad, la neutralidad, la imparcialidad, la transparencia en el proceder, la
discrecion vy la responsabilidad pmfesional siguiendo criterios de razonabilidad en

Cow)evn

i
el servicio a los ciudadanos.

|
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k) Actuar como perito por nombramiento de oficio o propuesta de partes, a
excepcidn de defensa de intereses personales del trabajador, de su conyuge o
de sus parientes consanguineos o por afinidad en primer grado y/o cuando fueran
propuestos por el mismo estado.

CAPITULO 3

LUGAR DE TRABAJO - JORNADA LABORAL- FRANCOS -

FERIADOS
4 ”_*\ﬁﬁ .
4 7  ARTICULO 30°: LUGAR DE TRABAJO. f = h%
\ﬂ; ‘Cli? Se considerara como lugar de trabajo a aquel en el cual cada trabajador/a ;:u*esta'lk \ )zl 1_1_' )
2 -\'{{‘5 ¥y

Il

\ habitualmente servicio al momento de la firma de este Convenio Colectivo de \} =
Trabajo o dénde se encuentre el puesto concursado. f ‘

/ ARTICULO 31°: MOVILIDAD.
7 rl" El personal convencionado sera destinado a las tareas acordes con la capacidad
y experiencia que haya alcanzado y al desarrollo de tareas complementarias 0

Hﬂm&hll!

instrumentales para la consecucién de los objetos de trabajo de “La Secretaria’/

Puede ser trasladado por decision fundada de sus superiores para prestar
servicios en otras dependencias dentro de “La Secretaria” a desarrollar
transitoriamente por el termino no superior a los doce (12) meses, tareas
especificas de igual nivel. En el caso de tareas de distinto nivel debera contarse

con el consentimiento del trabajador.

“La Secretaria” deberd capacitar en caso de ser necesario, al personal afectado
a dicho traslado para que pueda desarrollar las tareas designadas.
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CAPITULO 4

LICENCIA CON GOCE DE HABERES

CONSIDERACIONES GENERALES
Los/as &abajadnmsfas tienen derecho a las siguientes licencias, sin perjuicio de
las previstas en otras normas vigentes:

a) Ordinarias: descanso anual o vacaciones, con autorizacién del superior.

« b) Extraordinarias: Relacionadas a la salud, maternidad, adopcidn, lactancia. Sin
<)
{ Ls autorizacién del superior. .
T 5

.ff- '-\\_\ [
c) Especiales: Matrimonio, el trabajador debe elevar solicitud con la debiclaf f‘r 3_9:6%
\| ¢ /G"{ )

»,

anticipacion. \

d) Fallecimientos.

7}/ (§‘ e) Estudios, actividades culturales y deportivas, desempefio politico o gremial. El
trabajador debe elevar la solicitud con la debida anticipacion.

Herwoally

ARTICULO 39°; LICENCIA ORDINARIA - VACACIONES. #)g
La Licencia por vacaciones se concedera obligatoriamente con goce de haberes;

pudiendo ser fraccionada previa evaluacién del superior del drea, debiendo este
evaluar que no se resientan los servicios que se prestan. Las Licencias ordinarias
se acordaran a partir de los seis (6) meses de antigiiedad y subsiguientemente
por periodos completos de doce (12) meses de servicios prestados, dentro del
afo calendario.

” Plan anual de licencias (cronogramas):

(\/“Uh b\_r La maxima autoridad del organismo del cual dependa el/la trabajador/a elabora l.
)8 y p@ghel plan anual de licencias, teniendo en consideracién las necesidades de los/las w
trabajadores/as. Por medio de este cronograma quedaran fijados las fechas de

* su utilizacién.




CCT SECRETARIRTENOBBASIEIBLICAS - U6



CCT SECRETARIODEMARASWIBLICAS - Y?



CCT SECRETARIRTENOBBASAIBLICAS - U8



CCT SECRETARIAMSARASYPIIBLICAS - Y9



CCT SECRETARGNTENOBBASBIBLICAS - 50



CCT SECRETARIOISNARASAIIBLICAS - 51



CCT SECRETARIRTEROBBASRUBLICAS - 52



CCT SECRETARIADEMARASTAIBLICAS - 53



CCT SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS - 54



CCT SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS - 55



CCT SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS - 56



CCT SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS - 57



CCT SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS - 58



CCT SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS - 59



CCT SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS - 60



CCT SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS - 61



CCT SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS - 62



CCT SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS - 63



CCT SECRETARITEROBBASSMIBLICAS - 64



CCT SECRETARIASEARASEEIBLICAS - 65



CCT SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS - 66



CCT SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS - 67



CCT SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS - 68



CCT SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS - 69



CCT SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS - 70



CCT SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS - 71



CCT SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS - 72



ARTICULO 66°: SEGUROS

“La Secretaria” debera cumplir con toda la normativa establecida en la Ley de
Riesgo de Trabajo, y con los seguros laborales obligatorios establecidos en la
legislacion vigente.

ARTICULO 67°: ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE TRABAJO
El trabajador tendra los derechos establecidos en la Ley de Accidentes de
Trabajo, derecho a las prestaciones médicas gratuitas y a la indemnizacion que

establezca la legislacion general en la materia. k.
H—'\I IIIII?EBUD
ARTICULO 68° SITUACIONES ESPECIALES ([ P
< 1 y K]
\ /U 2 Los casos no previstos en este articulado, asi como las controversias que pudieran "\Qi:}’"jﬁ@”
L -;( g;f suscitarse contaran con la intervencion del Comité de Condiciones Laborales. f
AN i@‘,
, Hormanll
CAPITULO 7
CAPACITACION
ARTICULO 69° CAPACITACION
“"La Secretarfa” proveera de los medios necesarios para brindar capacitacion iy

permanente a los trabajadores, implementando un sistema de capacitacién que

seguira las pautas establecidas a continuacion:

a) Deteccion de necesidades.

WAV A ‘ | v
C \;/ »\@‘l ! b) Planificacién de las Acciones y Control de Gestion, organizado bajo el concepto

de mejora continua.

ARTICULO 70° OBJETIVOS DE LA CAPACITACION
a) Satisfacer las necesidades reales existentes de gapacitaciﬁn del personal.

AN nr\gqh /y//

o [P et 9 NTE
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a) Dotaciones: nimero, distribucion por nivel escalafonario, sexo y edad, altas y
bajas producidas, trabajadores en goce de licencia sin goce de haberes.

b) Remuneraciones: masa salarial global, distribucion por niveles, evolucion del
salario promedio.

c) Capacitacion: cantidad por nivel de educacion formal alcanzado, de Pk
profesionales por especialidad. Ir".f‘“;ﬁ EKQ
\ ¥ N
d) Condiciones y medio ambiente laboral: Cantidad de examenes médicas\;\ 'v‘:e"'
periddicos, patologias laborales prevalentes detectadas, cantidad de horas NG
laborables por licencias por enfermedad o accidente, cantidad de cursos dictados |

al personal, estadistica anual sobre los accidentes y enfermedades profesionales. Vesweralls.

e) Informacién General: indices de ausentismo, areas con frecuentes pedidos de
traslados, personal con discapacidad: distribucion por nivel escalafonario, sexo y
edad.

CAPITULO 10

REGIMEN DISCIPLINARIO

El personal de “La Secretarfa” comprendido en el &mbito de aplicacion de este
Convenio Colectivo Trabajo, se hara pasible por las faltas o delitos que cometan,

e
/ sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales fijadas por las leyes b

respectivas, de las siguientes sanciones:

'Jﬂ“}‘fﬂ a) Exhortacion

_ \f “@ﬁ b) Apercibimiento
c) Descuento de dias de sueldo o jornal
d) Suspensiones leves o graves

e) Traslado disciplinario

f) Pﬁstergacién de ascenso q s

'. Limitacion de servicios %
v N 5>
AT - =R,

OlX
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de la Provincia del Neuquén” aprobado por Decreto DECTO-2022-2190-E-NEU-
GPN, mas alld de la sancién que le pueda caber, podra ser suspendido/a y/o
reubicado/a por acto administrativo, mientras dure la investigacion sumaria, a los

figes de evitar contacto con la presunta victima, en caso de corresponder.

78
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Realiza tareas programadas por la superioridad sin ningun grado de autonomia,
con supervision permanente.

AUXILIAR OPERATIVO (OP-5G)

Trabajador con titulo ciclo basico secundario de validez oficial, que realiza tareas
de apoyo 0 que no requieran habilidad especifica.

Realiza tareas programadas por la superioridad sin ningun grado de autnnomlja’,'ﬁ\\%

. €On supervision permanente. | o]
NIVEL 2 >

MEDIO OFICIAL (OP-MO)

Trabajador con titulo ciclo basico secundario de validez oficial y conocimientos  Hegment!|a
précticos basicos del oficio, que realiza tareas que requieren habilidad especifica
y supervision permanente.

OPERATIVO (OP-SG)

Trabajador con titulo ciclo basico secundario de validez oficial y conocimientos
practicos bésicos del oficio, que realiza tareas que requieren habilidad especifica

y supervision permanente.
NIVEL 3
OFICIAL (OP-MQ)

Trabajador con titulo ciclo basico secundario de validez oficial y estudios y/o

capacitacion en escuelas de mano de obra especializada o de artes y oficios con
certificacién oficial y amplios conocimientos practicos del oficio, que realiza todas
las tareas de su oficio, incluso la interpretacién de planos. Este Trabajador recibe

supervision moderada y de caracter general,

En caso de no existir el establecimiento de formacion requerido, se considerara
valido el empirismo para su acreditacion. @ = Lo
4 ;
| Al

UA

¥

o T Lﬁ.d;-?i 84
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del tramo mayor v la supervision y control de las tareas del personal del tramo
inicial.

b) El Comité de Condiciones Laborales, fijara la antigliedad requerida en “La
Secretaria” para el cargo al momento de concursarse.

y, -
:.- r'.
T

1'.,
" ARTICULO 839°: GRILLA ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL
Es la representacion grafica del Escalafén Funcional y Mévil mediante:

Una tabla de doble entrada, grupo ocupacional (Operativo, Administrativo,
Técnico y Profesional) y Nivel (1, 2, 3 y 4) en la que se identifican agrupamiento
y nivel, donde deberd incluirse al trabajador convencionado. La presente Grilla
establece |a totalidad de las categorias bajo Convenio.

4

T3
N
i

/Agrupamiento - Niveles

Profesional PF4 PF3 PF2 PF1

Tecnico TC4 TC3 TC2 TC1

Administrativo AD4 AD3 AD2 AD1

Operativo OP4 |oP3 OFP2
CAPITULO 2

CRECIMIENTO HORIZONTAL

__ ARTICULO 84°: CONSIDERACIONES GENERALES
" Los conceptos de la presente Cldusula estan referidos exclusivamente al dmbito
del escalafén Gnico, funcional y movil.

AL
[
Jcoimun ARTICULO 85°: REGIMEN DE ASCENSOS L 1N
En lo relativo a procedimientos y aspectos reglamentarios, se aplicara: —
}-”rrg; P y asp g e

CAMBIO NIVEL (ascenso Vertical) dentro de un mismo Grupo Ocupacional.

\ , { El personal tiene derecho a ser promovido siguiendo el orden ascendentg’de los

se eni;nntrarei,

e

= —= v
ee Rl
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de sesena (60) dias corridos. El cual también regird cuando dicha vacante se
produjera por la renuncia o jubilacion de un trabajador-

En caso de que el cambio de Grupo Ocupacional, suponga el ascenso a un nivel
superior al del agrupamiento de origen, serd de aplicacion complementaria lo
indicado en el articulo 85°,

CAPITULO 3
ESTRUCTURA SALARIAL BASICA DE LOS CARGOS e T
CONVENCIONADOS "\'-.\ ﬁr&
)

ARTICULO 87°: ESTRUCTURA SALARIAL BASICA DE LOS GRUPOS
OCUPACIONALES

El personal comprendido en este Convenio percibird una remuneracion basica
conforme a su grupo ocupacional y nivel dentro del escalafén funcional Unico y
mévil y de acuerdo a la estructura salarial basica que se presenta en la grilla
salarial del articulo 83°.

Debiendo conservarse en el tiempo, independientemente de los aumentos que
t
se produzcan, la diferencia porcentual entre las remuneraciones basicas indicadas

en la tabla respectiva, siendo el uno (1.00) el basico de menor valor y de tres
con cero dos (3.02) el de mayor valor.

A la remuneracion basica mensual de la grilla salarial se le incorporaran las
bonificaciones y adicionales que en cada caso corresponda al trabajador,



ARTICULO 88°: GRILLA SALARIAL DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES

/Agrupamiento Niveles

Profesional PF4 PF3 PF2 PF1

Tecnico TC4 TC3 TC2 TC1

Administrativo AD4 AD3 AD2 AD1

Operativo OP4 OP3 opP2 OF1
Relacion salarial 3,02 2,81 2,47 2,13 1,8 1,4 1,00]

ARTICULO 89°: ESTRUCTURA SALARIAL BASICA DE LOS CARGOS DE
CONDUCCION

El personal comprendido en este Convenio percibira una remuneracion basu:a .
conforme a su cargo. De acuerdo a la Estructura Salarial Basica que se preserﬂa EQ\
en la Grilla Salarial del articulo 88°. '_ {h Rz
A la remuneracién basica mensual de la siguiente escala se incorporaran Ias ’
Bonificaciones y Adicionales que en cada caso correspondan al trabajador,

conforme a lo establecido en el presente Titulo.
Herm

Las mismas seran cobradas por el trabajador durante el tiempo que permanezca
en el cargo.

ARTICULO 90°: GRILLA SALARIAL DE LOS CARGOS DE CONDUCCION

CARGOS DE CONDUCCION
Direccion 3,20
Jefe de Departamento 3,10
Jefe de Division 2,80
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ARTICULO 98°; APORTES Y CONTRIBUCIONES

Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre las remuneraciones
de los trabajadores incluidos en este Convenio, destinados al Sistema Previsional
y el Sistema Asistencial, se efectuaran al Instituto de Seguridad Social del
Neuquén (I.S.S.N.)

A tales efectos, serd de aplicacion lo establecido por el Gobierno Provincial para
todo el personal de la Administracion Publica Provincial.

CAPITULO 5

BONIFICACIONES Y ADICIONALES

ARTICULO 99°: CONSIDERACIONES GENERALES

Las bonificaciones y adicionales que se detallan en este Capitulo seran percibidas
por todo el personal incluido en este Convenio, con las excepciones que se
establecen en este Titulo.

L

El valor de las bonificaciones se calculard de acuerdo a un porcentaje relacionado
con el basico que se establezca.

ARTICULO 100°: BONIFICACIONES REMUNERATIVAS
Se incluyen en esa Clausula todas las remuneraciones suplementarias al Salario

Basico que retnen el cardcter de remunerativas y que integran la base para el
célculo de:

Zona Desfavorable. (e inhospita)

Sueldo anual complementario.

Aportes y contribuciones previsionales y asistenciales

e
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Trabajadores del agrupamiento Administrativo, treinta (30%) por ciento del
basico de la categoria AD4

Trabajadores del agrupamiento Técnico, treinta (30%) por ciento del basico de
la categoria TC4

Trabajadores del agrupamiento Profesional, treinta (30%) por ciento del basico
de la categoria PF4.

ARTICULO 113°: BONIFICACION PROLONGACION DE JORNADA Ehl‘"?i:-
SITUACION DE COMISION DE SERVICIOS. "
La bonificacién por prolongacién de jornada en situacion de comision de servicios
se determinara de acuerdo al detalle de actividad, dia y horarios de Ha-mum[
contraprestacion laboral, certificados y abonara conforme el diez por ciento

(10%) del basico de la categoria OP1 por dia.

Se entiende por prolongacién de la jornada en situacion de comisidn de servicios
a la gestién laboral que debe realizar un trabajador en un lugar diferente al de
su asiento habitual de funciones. Cuando la comisién de servicios se realice a una
distancia superior a los cincuenta (50) kilometros del lugar habitual de sus

funciones.

para todo el personal de la Administracion Plblica Provincial.

Adicional Zona Geografica (Inhdspita): Sera de aplicacion lo establecido por Wh P%«/
el Gobierno Provincial para todo el personal de la Administracion Pdblica

Provincial.
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Constitucion de domicilio: "La Secretaria” en calle Rioja N° 229, la Asociacion
Trabajadores del Estado (A.T.E.) en la calle Irigoyen N° 554 y la Union del
Personal Civil de la Nacion (U.P.C.N.) en calle Salta N° 326, todos de la ciudad
de Neuqueén.

Competencia judicial: las partes se someten por cualquier controversia que surja
en la interpretacién o aplicacién del presente Convenio a la jurisdiccion de los

Juzgados Laborales de Primera instancia de la ciudad de Neuquén, renunciando
expresamente a cualquier otra jurisdiccion o competencia que pudiera
corresponder en funcién de la materia o las personas.

U

Cantidad de ejemplares: cuatro (4), uno (1) para los representantes del Poder
Ejecutive, uno (1) para la Subsecretaria de Trabajo, uno (1) para la Asociacion

de Trabajadores del Estado (A.T.E.) y uno (1) para la Union del Personal Civil de
5 la Nacion (U.P.C.N.).
]

Firmantes y representatividad: Lugar y fecha. %/ }, fi
(é)# &/ ; - 7 “

3
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Qué es un CCT?

Un CCT es un acuerdo entre partes con caracter de

ley. Una ley que organiza y establece reglas claras en
las relaciones laborales. Un CCT democratiza las
relaciones laborales porque tanto en la elaboracién
del convenio, como en la puesta en practica estan
representadas las dos partes que intervienen en una
relacién laboral. El empleador y el empleado. Los
CCT establecen la creacién y funcionamiento de la
COMISION DE INTERPRETACION Y AUTOCOMPO-
SICION PARITARIA o CIAP.

La CIAP estd compuesta por trabajadores y represen-
tantes de la patronal y su funcién es la de Interpretar

y hacer cumplir el Convenio Colectivo de Trabajo,

supervisando el régimen de ingresos, ascensos y

promociones escalafonarias. Los integrantes debe-
ran ser empleados del cpe y debera procurarse la
equidad de genero y a su vez la mayor representa-
cion de todos los sectores con la Posibilidad de
recurrir asesores.También se encarga de elaborar las
posibles mejoras que puedan derivarse de nuevas
tareas y competencias requeridas en los sectores de
trabajo. Modificando asi, algun articulo que se
considere de impostergable necesidad.

Esas propuestas serdn elevadas ante la Subsecretaria
de Trabajo a efectos de poner en marcha los proce-
dimientos que correspondan segun la Ley 1974, la
ley de CCT.

Origen de los CCT

El dia 27 de junio de 1987 La Argentina

adoptd el Convenio N° 151 y la Recomendacion

N° 159 de la OIT que vincula el derecho a la negocia-
cién colectiva y las relaciones de trabajo en la
Administracién Publica.

La lucha por ese reconocimiento se cristalizé con la
elaboraciéon y posterior sancién de la Ley 24.185,
promovida por el Diputado Nacional compafiero
German Abdala, dirigente sindical de la Asociacion
Trabajadores del Estado, ATE.

Esta ley posibilitd y regulé la negociacion colectiva
mediante PARITARIAS, entre la Administracion
Pablica Nacional y sus empleados.

En recuerdo a su promotor, esta ley, es conocida
también como Ley Abdala.

En la Provincia del Neuquén se adhirié al espiritu de
esta Ley a partir de la promulgacion de la Ley Provin-
cial 1974.

Asi quedd establecido que las cuestiones que se
susciten en materia de condiciones de trabajo y
relaciones laborales del personal de la Administra-
cién Publica, organismos descentralizados y entes
autarquicos del Estado provincial, se resolveran por
el procedimiento de Convenciones Colectivas de

Trabajo.
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DERECHOS

CONTEMPLADOS
EN UN CCT

Ingresos por concursos
Estabilidad laboral

Carrera administrativa

v v Vv Vv

Jerarquizacion del trabajador/a

a partir de la creacién de agrupa-
mientos de las tareas especificas.
Concursos de ascensos

Nuevo régimen de licencias

Capacitacién permanente

v v Vv WV

Ropa de trabajo y elementos
de seguridad.

» Vacaciones bonificadas

CARRERA

ADMINISTRATIVA

PROMOCION HORIZONTAL

El trabajador percibirad un porcentaje determinado
acumulativo cada 2 afios (bonificacién),

previa evaluacion del jefe o superior inmediato.
De no realizarse dicho examen, debera abonarse

automaticamente el porcentaje asignado.

PROMOCION VERTICAL

El trabajador contara con la posibilidad de ascender
de manera horizontal o vertical, produciendo un
cambio de nivel o agrupamiento siempre y cuando
se genere la vacante y se produzca el concurso para

ocupar la misma.

COMISIONES
MIXTAS
PERMANENTES
ESPECIFICAS

Estas comisiones permanentes se denominan mixtas
porque, al igual que la CIAP, estd compuesta por
representantes del gobierno, la patronal (Poder
Ejecutivo), como por representantes sindicales.

Las comisiones establecen su propia organizaciéon

y su modo de funcionamiento interno. Y se organizan

en funcién de las necesidades e intereses del sector.

COMISION DE CONDICIONES LABORALES:

los temas inherentes a esta comision son la seguridad
e higiene, ambiente laboral, salud ocupacional e
igualdad de oportunidades y trato. Esta comisién
garantiza todas las condiciones laborales de las

y los trabajadores.

COMISION DE RELACIONES LABORALES:

Los temas inherentes a esta comisién seran los
ingreso, ascensos, promocion horizontal, régimen
de concursos, evaluaciones de desempeiio

y capacitacion. Esta comisién garantiza todas las
relaciones laborales para las y los trabajadores.
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