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Articulo 1.° Se aprueba el Titulo III del «Convenio colectivo de trabajo para el personal

dependiente de la Administracion centralizada y descentralizada, entes autarquicos de
la Administraciéon Publica provincial no convencionados, comisiones de fomento e Instituto de
Seguridad Social del Neuquén», homologado por la Resolucion 41/22 de la Subsecretaria de

Trabajo, dependiente del Ministerio de Desarrollo Social y Trabajo, que, como Anexo, integra la
presente ley.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los quince
dias de diciembre de dos mil veintidds.- - - - - == = == === - - - - oo
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RESOLUCION N® 041/2022
Neuquén, 07 de diciembre de 2.022.-

VISTO:

El Expediente N® §21010224/14, Caratulade: S/ 5./ CONVOCATORIA A CONSTITUIR LA
COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TABAJO GENERAL, PARA
EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL, DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA Y ENTES
AUTARQUICOS Y DESENTRALIZADOS, SEGUN DECRETO 868/2014™ la Ley Provincial
1874, modificada por Ley 2.488, Decreto Reglamentario N® 1085/2007 vy,

CONSIDERANDO:
Que, por Decreto N* 0B68/14, de fecha 15/05/2014, se convoca a constituir
Comisidn Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo general para el personal del Poder
Ejecutivo Provincial, de la Administracién Centralizada y Entes Autdrquicos y Descentralizados,
que alcanza a trabajadores dependientes de la Administracidn Plblica Provincial no
convencionados, para lo cual, la parfe empleadora oporiunamente designd en autos a
representantes paritarios Titulares y Suplentes (fs. 69 de autos, Decrelo 1976/2015), para
mtegrar la Comisién Paritaria de aulos, a los afectos de revisar v modificar comenidos del
Convenio Colectivo de Trabajo vigente, Ley 2044,
Que, mediante Resolucidn N°20/14, de fecha 18 de noviembre de 2014, el

Subsacretario de Trabajo RESUELVE DISPONER la aperiura del Procedimiento de Negociacién
Paritaria General, con dmbito de aplicacidn en la Administracién Centralizada y Entes
Autarquicos y Descentralizados, que alcanza a trabajadores dependientes de la Administracidn
Publica Provincial, quedando excluidos los mencionados en el Articulo 2° del Decreto 1085/07,
requiriéndoie a la Direccidn de Recursos Humanos, dependiente de la Secretaria de Gestitn
Piblica, informe en plazo de ley el nimaro tolal de trabajadores involucrados en el proceso de
negociacion paritaria, detallando las entidades sindicales y sus afiliados cotizantes en dicho
ambito de aplicacidn precitado, conforma lo determina la reglamentacidn vigents, Dacrato
reglamentario N® 1085/2007 articulo N° 2;

;f_iin: % Que, a fs. 16 de autos, se incorpora informe de némina de persanal del

; Rutgmwm ambito de la negociacitn colectiva paritaria, emitida en oporiunidad por el Poder
tEiawhw provincial, constatdndose afiliados a las asociaciones sindicales ATE y UPCMN,

\:l #ndole comido corespondiente traslado a las asociaciones sindicales precedantements

ﬂﬁm respecio de dicha ndmina y de la Resclucidn N® 28/14, a los efecios del conocimiento
thmdumchﬁﬁ'l sindical, y para que las mismas pueda emitir objeciones a dicha ndmina, tal
_ cual 8s su derecho, conforme a la normativa vigents;

] Que, a fs. 56 de autos, luce Dictamen Nro 05/2015 de fecha 2005/2015,
emitido por el Organismo de Contralor y Aplicacidn Laboral Provincial, ordenando ka proporcian
de representacidn sindical, la cual en oportunidad es comida traslado para notificacion de las
asociaciones sindicales represanlantes por la pare obrera;

Que, afs. 62/63 de aulos, las asociaciones sindicales intervinientes, AT E
¥ UP.C.N., allandndose a la proporcidn precedentemente citada, determinan sus representanies
parilarics titulares y suplentes;
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Que, a fs. 70 de autos. con fecha DBMO2015, lucen Acta N* 1 de la
Comision Faritaria Constituida, acto que materializa el inicio de las actividades y competencias
da dicha Comision Parilaria, a los efectos de arribar a un texto ordenado para constituir el
Convenio Colective General, oporiunidad en la cual se dasigna presidente de dicha Comiglén
Faritaria;

Que, a fs. 86 de aulos, con fecha 21110/2015, lucen Acta N* 2 de dicha
Comisidn Paritaria, mediante el cual se aprueba reglamento intermno de funcionamiento de la
Comisién Paritaria, el cual luce en Anexo Unico;

Que, a fs. B4 y 128 de autos. con fechas 08/11/2015 y 111052016
respeciivamenta, lucen Actas N* 4 y 7, de dicha Comisidn Paritaria, mediante el cual la parte
empleadora manifiesta su voluntad de extender el Ambito de aplicacidn de la comisitn paritaria
de autos con alcance a trabajadores de Comisiones de Fomentos en el temitorio de la Provincia
da Neuguén, cuestidn que fue suscripta sin oposicion por la parte obrera (asociaciones sindicales
ATE y UPCH);

Que, a fs. 201 de sutos, con fecha 130872018, lucen Acta N°® 18 da dicha
Comision Paritaria, medianie el cual la parte empleadora manifiesta respecto del alcance a
trabajadores de os Enfes descentralizados y Autirquicos, destacando que se encueniran
alcanzados & incluidos, asi como las Comisiones de Fomanto, con exclusidn de las empresas
del Estado, Sociedades Andnimas, o aquelias que lengan participacion Estatal, mencionando a
cada una de aguellas que se ancuentran axcluidas;

Que, a fs. 204 de autos, con fecha 061272018, lucen Acta N° 28 de dicha
Comision Paritaria, mediante el cual las partes acuerdan ambito de aplicacién incorporando a su
alcance a trabajadores que cumplen funciones en CIPPA;

Que, a fs. 206 de autos, luce Acta N* 20, mediante la cual sa fija en autos,
respeciivas casillas de notificacion electrinica, por la parte empleadora, por la asociacion sindical

! Que, a fs. 267/301 de aulos, luce Decreto 10152021 con nueva
d_e#iumdﬁnda representantes paritanios titulares y suplentes por la parte empleadora;

¥ Cue, afs. 394 de autos, luce Acta 65, madiante la cual la comiskon paritaria
!iﬂnrr.‘lial:nﬂw enire otras cosas, seguidamente, an préximo encueniro, tema: Comisiones de
o Fomento e Instituto de Seguridad Social del Neuguén (ISSN);

Cue, a fs. 305/401 de autos, lucen Actas 86 y 67, medianie la cual, en su
parte pertinente, s& aborda y acuerda, coma tema incluido con alcance del &mbilo de aplicacion
i de aulos a Comisionas de Fomento & Instituto de Seguridad Social del Meuguén (ISSN):

Que, a fs. 395 de autos, luce Acta 66, mediante la cual, en su pare
partinente (in fine), s& aborda como tema incluido con alcance del dmbito de aplicacién de autos
a Comisiones de Fomento € Instifuto de Seguridad Social del Neuguén (ISSN);

-

T

cual la comisidn paritaria acverda abordar seguidamente en priximo
encueniro tema: Comisiones de Fomento e Instituto de Seguridad Social del Neuguén (ISSN);

Que, a fs. 411 de autos, con fecha 0612/2022, luce Acta 70, mediante la
cual, las partes acuerdan, entre olras cosas, que respecto a la incorporacion de trabajadores del
inslitulo de Seguridad Social del Neuguén (ISSN) que al momento de |a entrada en vigencia del
presente convenio colectivo presten funcicnes efectivas en el organismo quedardn incorporado
dentro del aicance del misma;



Que, a fs. 412416 de autos, con fecha 051272022, luce presentacion
administrativa incoada por la asociacidn sindical UPCN a representantes paritarios por [a pare
empleadora, |a cual fue informalmente entregada al veedor de la Subsecretaria de Trabajo, de
la cual, éste Organismo de Aplicacion y Contarlo Laboral Provincial, ha corrido oportuno trastada
a la parte empleadora a sus efecios;

Que, a fa. 417/422 de autos, con fecha 05/12/2022, luce denuncia
administrativa realizada por la asociacién sindical UPCN, formulada digitaimente a casilla de
nolificacion electrdnica constituida en autos por el Area de Paritarias de la Subsecretaria de
Trabajo, contra representantes paritarios por la parte empleadora, de la cual, éste Organismo de
Aplicacién y Contarlo Laboral Provincial, ha comide oporiuno traslado a la parte empleadorn, a
sus efectos;

CQue, afs 423 de aulos, con fecha 08/12/2022, luce Acta Nro 71, mediante
el cual la Comision Paritaria de autos, reunida en plenario, las partes intervinlentes acuerdan
aprobar de comdn acuerdo, el texto completo del Convenio Colectivo de Trabajo, @l cual forma
parte del presente Acta como Anexo Unico, remitiéndose el mismo a la Subsecretaria de Trabajo
a los efectos de su homologacsdn y posterior remision a la Honorable Legislatura Provincial:

Que, por lo demas, surge de los presentes actuados que se ha llevado a
delante un intenso y largo periodo de debate, inercambio de opiniones, y de negociacion
colectiva, levado a cabo por las partes en sendas reuniones de Comisién Paritaria de autos,
conforme o establecido por ta normativa vigente, eslo es Ley Provincial N* 1074 Decreto
Reglamentario N* 1085/2007, Ley Provincial N* 1284, su modificatoria Ley Provincial N® 3002, y
reglamanto de funcionamianto interno establecido por la Comisidn Paritaria de aulos, como asl
tambéen en funcidn de |a aplicacidn de los principios de la “teoria de los aclos propios” y “buena
fe negocial’, al cual se ha subsumido el presenie procedimiento de negociacidn paritana de
aulos,

Que, a fs. 424/486 de autos, obra anexo dnico que acompafia al Acta 71

a, mnmmmﬂmﬂmmm ruhmuduylpmhudinpm'mpnrhs

"~ Comigiones de Fomento e Institulo de Seguridad Social dal Neuquén (ISSN), constands dicha
lexio ordenado de cuatro (4) Tiubos con 166 articulos; y tres (3) Anaxos, computando un fotal de
cienio diez (110) fojas Gtiles (anverss v reverso),

Que, por lo demas, en rigor al procedimiento de rito establecido per ia
normativa vigente, y en orden a que las parles intervinientes en Comisidn Paritaria General de
aulos, en ejercicio de las facultades especiales que le son confaridas por el marco normativo
vigente, Ley 1574, han aprobado en su tolalidad el texto convencional, acreditando sus
representaciones legales y respectivas parsoneria y facultades para negociar colectivamenta con
las constancias obrantes en autos, dicha Comisidn Paritaria, conforme a las compelancias de
Ley gue le son propias, procedid a girar el Texto Ordenado Convencional a ésta Subsecretaria
de Trabajo Provincial en fecha 06/12/2022, solicitando su Homologacibn en los términos
establecidos por la Ley Provincial N® 1874, modificada por Ley 2. 488;
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Que, se encuentran acreditado & cumplimiento de lodos los recaudos
formales exigidos por ta Ley Provincial N* 1874 (T.0.); y decreto reglamentario N* 108572007 y
NOMmas ¢.c.;

Que, el Organismo da Conlralor y Aplicacidn Labaral Provincial, ha tomado
la intervencidn que e compete, por cuamo &l iedo ordenado fus aprobado por las partes
inMervinientes en reunkones de Comisidn Paritaria de autos;

Que, alento lo ocbrado en aulos vy en virud de elio, el Texto Ordenado
aprobado, es fiel reflejo de la autonomia de la voluniad de las paries intervienes, mpresentando
dicho acto, un fiel reflejo del ejarcicio de la libartad y tutela sindical ejercida por las asoclacsones
sindicales intervinientes, todo conforme o establacido por la Constitucidn Macional en su Arl. 14
Bis; normas supralegales; Convenio 87 OIT; Ley 23551; Ley Provincial N* 1874 (T.0.) y normas
C.C. y complementarias;

CQue, coresponde el dictado del pedinenle Acto Administrativo de
Homologacidén, de conformidad a los antecadenies mencionados;

Por ello, en uso de sus facultades;

EL SUBSECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

Articylo 1% DECLARESE homologado el Convenio Colectivo de Trabajo General con dmbito de
aplicacidn a la Administracion Ceniralizada y Descentralizados, Entes Autdrquicos, que alcanza
a lrabajadores dependientes de la Administracién Pablica Provincial no convencionados,
onn Comasionss da Fomento  instiuo do Seguridad Sociel del Neuquén (ISSN), canfome Io
>, “-thspuesto por la Ley Provincial N* 1974 (T.0.) y Decreto Reglamentario N® 108572007 -
' REMITASE copia debidamente certificada a ka Honorable Legisiatura de la Provincia,
a lo prescripto an el articule 10 de la Ley Provincial N® 1874 (T.0.).-
: NOTIFIGUESE lo resualio a las paries nteresadas, -
T:mu_t; REGISTRESE, publiquese, dese al Boletin Oficial y cumplido, archivese, -

FDO.) ALEGRIA
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CERTIFICO que o< copin fig) | 5 s % ;;;
del original que tuve ante |/ Tiruio1 . o 5 Quedarén excluidos del presente Convenio Colectivo de Trabajo:
mivista, GOMSTE - e - R f : j‘ g a) Las personas que desempefian funciones emanadas de la eleccién popular;
) capiTULO 1 i ' = T b)Las personas que desempefien funciones de Ministros/as, Secretarios/as de
};ﬁ DISPOSICIONES GENERALES \\ j 2 2. Estado, y Subsecretarios/as o equivalentes; y los/as Consejerosfas ante el
. } a0 B Consejo de Obras Plblicas;

anh L F Articulo 1°; PARTES INTERVINIENTES. =l f.f c) Los cargos de Autoridades Politicas, asesores/as de gestidn y funclonarios/as de

| Son partes Intervinientes de este Convenio Colectivo de Trabajo, las/os representantes "8 a nivel superior a Director/a y equivalentes;
designados/as por el Poder Ejecutivo Provindial, en adelante el PEP/Organizacién, y i T. ) Bl personel regido por contratos especiales/adminisiratios;

, [os/os trabajadores/as de la Administracién Piblica Provincial, representados por las s g de planta politica;
mmwmmnmuﬂmmﬂsmmmﬁnhmm T\q‘- _f) E'personal policial y el personal docente;
Personal Civil de la Nacion (UPCN), en adelante los SINDICATOS, _'_.":'.:, " g) E personal regido por la Ley de Contrato de Trabajo, 20.744 (T.0.), Ley 1976 ¥
£ sus modificatorias.

\ Articulo 2° FACULTAD DE DIRECCION Y ORGANIZACION, h) Fiscalia de Estado, Asesoria General de Goblerno, Contaduria General de la
umwuﬂqumﬁmmawmummﬂﬁmm'Emmﬂda Provincla, Tesoreria General de la Provincia del Neuguén, Ministerio de Economia
goce de una integral capacidad de gestion y direccidn a efectos de que sus polfticas se e Infraestructura u Organismo que lo reemplace en el futuro, con excepcién de:
Hmmwnd'mdaymdmda,pmlnmdeddmﬂ exclusiva y la Direccién Provincial de Estadistica y Censos, Direccion Provindal de Catastro e

de definir y determinar las politicas e Instrumentos de la operacién y 7 Informacién Territorial, Junta de Disclplina, Tribunal de Tasaciones, y Ia
conduccién de la Administracién Plblica Provinclol, La definicin de las estructuras }gﬁ Direccidn Provindal de Transporte.
Wﬂmhwmmnmﬂ.mmmnpmm_ V- L-q'"
ica y financlera, son también de su exclusiva competencia y responsabilidad, l?'ﬂj:ﬂ Articulo 5%; VIGENCIA.
k}ﬂ\" teniendo e rol plene de su gestidn, El presente Convenio Colectivo de Trabajo tendrd vigencla por el término de
o P— W .5‘:? velnticuatro meses (24) a partir del 01 de enero de 2023.
vencido el término de vigencia de la Convencidn Colectiva de Trabajo subsistirdn
;ﬁt}{ lﬂ;:umtacunvmhtnhdhndeijnsemmampﬁmmmd e cliusulas hasta que entre en vigencia una nueva convencion y en tanto no se haya
(7.0.), normas reglamentarias, y modificatorias de las mismas. \' A acordado lo contrario. \
-\% U':PDutmddphzndaﬁmta{Eu]diasmﬁdnsamam ancimiento, a pedido de
Articulo 4°: PERSONAL COMPRENDIDO, de las partes, la Comisién Paritaria Negocladora deb

o o fuera del territorio de la Provi
:,JP Descentralizada, Entes Autirquicos del
unicamente cuando sus nombramientos
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objeto del presente Convenio Colectivo de Trabajo es regular las refaciones de

empleo plblico entre el Poder Ejecutivo Provincal y los/as trabajadores/as del Estado
Provincial.

1o COI411H30

Articulo 7°: PRINCIPI0S GENERALES:
Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo declaran que e su
elaboracién han tenido presente los sigulentes principios rectores: 74
« Priorizar el bienestar de todo/a trabajador/a resaltando que su tarea resulta
esencial para el éxito de la gestidn. '

snb [ewfuo |ep

sl taF B W

=

aje_sany

rp wwa el -I-.Drl-\.
1Y Lt O )

il
=

il Wby Py
=

E de losfas trabajadores/as, aspirando asimismo a Ia calificacién profesional
J . _conduzca al fortalecimiento de la Administracién Piblica Provincial.
.;,g_p{,,-ﬁ:um los principlos éticos en el desarrolio de la funcidn pdblica.
= Transparencia, publicidad e Igualdad de oportunidades y trato en los
procedimientos de seleccldn, desarrollo y evaluacion de los/as trabajadores/as.
- 4:5 » [Idoneidad, mérito y capacitacion para el ingreso, permanencia y progreso en la
(}’f carrera laboral,
= Asignar funciones acorde a las aptitudes, habilidades y competendias de los/las
trabajadores/as.

o-iﬂ Concursar las vacantes que se generen dentro de la Administracién Publica
Provinclal mediante el régimen de concursos.

= Asegurar la idoneldad, la igualdad de oportunidades, conforme al articulo 162 de
ﬂ_ﬁl la Constitucién Nacional y al articulo 22° de la Constitucién Provingial,
T = Democratizar las relaciones de empleo pldblico.
« Promover la equidad de género y de licenclas parentales.

a? Articulo 89;: PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES.

Las partes signatarlas acuerdan trabajar con el objetivo de eliminar cualquier medids
yfo practica que conlleve un discriminatoric © desigual entre los/as

trabajadores/as fundada en raz politicas, gremiales, de sexo, orientacidn sexual,
género, estado civil, edad, nacionalidatl, raza, etnla, religién, discapacidag, car
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» Desarrollar las tareas en un dmbito seguro, digno y de respeto para cada unofa

i
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o ¢y  menoscabe o anule el principio de no discriminacién y el de igualdad de oportunidades
DE y trato, tanto en el acceso al empleo piblico como durante la vigencia de a relacidn
bE T leboral, :
i §) Asmismo, las partes signatarias garantizardn los derechos contemplados en: la
» o = Convencién Intemacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
e ©2  aprobada por Ley 26.378; la Convencién sobre la Eliminadién de todas las formas de

Discriminacidn contra la Mujer, aprobada por Ley 23.179; la Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar a violencia contra la Mujer (Convencién de Belem

), @probada por Ley 24.632; Decreto N 0254/98; Ley 27.499 (Decreto N©
= )i Leyes Nacionales 26.743, 27.636 y 22.431, y Leyes Provindales 1634, 2785,
2786, 3201 y 3288; y en toda la legislacion vigente y que se sancione en un futuro,
)\, relativa a la Igualdad de Oportunidades y No discriminacién de todas las personas,
7 mnﬂﬂnﬁmluremﬁﬂwahfmnw:ﬁndemdapmambajaﬂmdeh

_._
3 Wil =
R TR |

-

ek il

ministracidn PUblica Provincial vinculada a estas temdticas.

mgn.l-'ﬁl:.imlu 99: PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA.
d Las partes se comprometen a trabajar en todo lo que esté a su alcance para prevenir y

- madlmrlnuiulmdu,.malqumseamfmma,quesee}uumhmutmpmumﬂ
W\ dmbito laboral,

Q_ Articulo 10°; ARTICULACION CONVENCIONAL.
D Para los casos no previstos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, serdn de
? aplicacidn supletoria las leyes o reglamentaciones vigentes que no contradigan o

modifiquen el mismo. Debe interpretarse que en ningln caso se reducen o su
derechos adquiridos.

s A I )

COMISION DE INTERPRETACION Y AUTOCOMPOS]C! ﬁu PARITARIA (

CCT GENERAL ISSN - 1
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&Fn} Comisién de Interpretacién y Autocomposicién Paritada (en adelants CIAP) es o g e d) Analizar y proponer las modificaciones que se estimen necesarias a este
g s espacio natural y legal para analizar, interpretar y dirimir las discrepancias que pudieran = Convenio Colectiva de Trabajo.
, G, T susctarss en la relocién laboral S e)la CIAP entenderd como Grgano de revision en los casos en que la
1B o ae 8 reglamentacién establezca su intervencion,
Et_: = Articulo 12°; CREACION DE LA COMISION ~ INTEGRACION. 4 o 2
F“z Integracién: A partir de la entrada en vigencia del presente Convenio Colectivo de n @ h Articulo 14°; COMITES,
lu.‘ls 8 Trabajo, se constituird una Comisién de Interpretacién y Autocomposicién Paritaria “: 32 A partir de la homalogacién del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se constituirdn
2511 :a, (CIAP) Integrada por dos (2) partes: el Poder Efecutivo Provincial (PEP) y los Sindicatos. f iy dos (2) Comités conformados cada uno por sels (6) miembros titulares: tres (3)
§opc por cinco (5) representantes del PEP = uno/a de los/las cuales serd = a8

designados/as por el PEP y 3 (tres) por el total del sector sindical con personeria
gremjal y émbito de representacién en el sector de la Administracidn Piblica Provincial,

i ; “sobre el que tiene aplicacin el presente Convenio Colectivo de Trabajo conformada
Istracién Publica Provincial, sobre el que tiene apiicacién el presente Convenio ., &sta ditima en proporcién a la cantidad de afiliados/as cotizantes actualizada treinta

- deﬁd-ﬂnm#mnada@tuﬂﬁmamm;hnnudaddeﬂmums ' = (30) dias antes de su conformacién. Se designardn igual cantidad de suplentes que
| Fotizantes actualizada treinta (30) dias antes de su conformacidn. Se designaran igual correspondan por cada parte.
cantidad de suplentes que correspondan por cada parte. El PEP garantiza los recursos necesarios para el dptimo funcionamiento de los Comités.
Comisién dictard sus proplas normas de organizacién y funcionamiento interna.
recomendaciones y opiniones de esta Comisidn deberdn adoptarse por consenso, |

5 a -y por la otra parte cinco (5) representantes por el total del sector
E-:- sindical con personerfa gremial y &mbito de representaciin en el sector de la

P

Asticulo 15°: COMITE DE CONDICIONES LABORALES.

mﬂﬁgﬂmmqmﬁﬂm,mmﬁndemmﬂ,umm "lﬂ,pk temas inherentes a este Comité serdn: Seguridad e Higiene, Ambiente Labaral,
pertinente, ?P-EEF' L'Fshlud Ocupacional e Igualdad de Oportunidades y Trato.
El PEP garantiza los recursos necesarios para el dptimo funcionamiento de la presente Competencias:
_ qll:mﬁdn. a) Supervisar que los organismos provinclales cumplan con la aplicacién de las
‘g o normas vigentes en Seguridad e Higiene, Ambiente Laboral, Salud Ocupacional e
Articulo 13°; COMPETENCIAS, 5’:_- Igualdad de Oportunidades y Trato.
a}Immfmnahmgmmmmmmﬂammnpﬁmde o b) Recomendar y controlar las acciones a tener en cuenta y su aplicacién en la
{M cuzlquiera de las partes. planificacion anual de: Seguridad e Higiene, Ambilente Laboral,
; F‘QJ b) Conciliar las controversias individuales y/o sectoriales originadas en Ia aplicacion w.i Ocupacional e Igualdad de Oportunidades y Trato.
v

t deeﬂztmvuﬂthmse[emmtanmﬂunmwtepumqum% c) Informar a cada drea o sector sobpe las no conformidades, |

desviaciones que se produzcan en ﬁ as inherentes al Comibé,
en é&} Orientar, informar v asesorar a los/las

CCT GENERAL ISSN - 12 CCT GENERAL ISSN - 13
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N v

& Fromover e cumplimiento del principlo de no discriminacién, la igualdad de

Tipas3,

e Articulo 17°: Los/as integrantes de la CIAP y los Comités serdn trabajadores/as que
= 0 oportunidad y trato y las acciones tendientes a la prevencion y erradicacion de la .

=

o]

[ )

=

b o
;;i f) Promover acciones para la efectiva integracidn de losflas trabajoresfas con
jo 2 discapacidad. :
y @ : g) Controlar que se efectue en tiempo y forma la provisién de los elementos de
= A
S—H proteccion personal, como asi también su calidad y cantidad a los/las
i;: B trabajadores/as que por su funcién le comesponda,
f'%% & Partidpar en el disefio de las especificaciones técnicas de los elementos de
1 EN 13‘3 personal e indumentaria de trabajo.
.-i.-? i) Particdipar como veedores en las lictaciones y pre adjudicaciones de lo
t
i

—consignade en el inciso anterior.

Articulo 16°; COMITE DE RELACIONES LABORALES.

Los temas inherentes a este Comité serdin: Ingresos, Ascensos, Promocidn Horlzontal,

* régimen de Concursos, Evaluaciones de Desempefio y Capacitacion.

p.ﬂ-?-ﬁ"" Competencias:

a) Controlar que la matriz de evaluacidn de desempefio responda a lineamientos
objetives razonables y coherentes con la naturaleza de las funciones que
desarrolia.

b) Relevar las necesidades de capacitacidn en los distintos sectores de la
Administracidn Plblica Provincal a fin de proponer su incorporacidn en la
planificacidn anual.

c) Evaluar la implementacidn y ejecucién de las capacitaciones. _
d) Verificar e cumplimiento de lo establecido para los concursos de Ingreso y}n@iﬁ
ascensos, supervisando que todos los procesos sean administrados en formal &

eficaz, transparente y eficlente.

&) Analizar y resolver las obse
inherentes a este Comité.

f) Garantizar que se realicen las

CERTIFICO que e copla fiel (
del criginal que tuve ante * /[
N/ mivista, COVSTE. ™oz

e LEER T B Tidnain

CCT GENERAL ISSN - 14 CCT GENERAL ISSN - 15
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Iiruio 11

- caPiTULO 1
s = CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES LABORALES
LI = S
el
'F:; E_ SAMIHFHHWIWQHEMEHMEMHHEMM.
3 o 2 a) Respeto pleno a: la Constitucién Nacional, Tratados Internacionales, Constitucién
','-E @ s Provincial y normativa vigente.
" £ 5 b) Equided y capacidad.

= L
_{EEE ';; c}&mmdadmlarﬂndmdemmm,ﬂmpmqummmmpﬁmde
i59 ‘=’ ta L
e permanente, de acuerdo con lo previsto en al presente Convenio Colectivo
14

@ Trabajo.

: tiﬂpph' d) Etica profesional en el desempefio como garantia de un ejercicio responsable,

o
%g} €) Eficacia y eficiencia en el servicio, mediante un continuo perfeccionamiento,

f) Calidad y eficiencia en la utilizacién de los recursos.
% g) mmmhm,mmmvummmmmmgm

1w e
ey gl

hjﬂmtndelaﬂmmmﬁdigmdetﬁm}u.
i) No discriminacién e igualdad de oportunidades y de trato, Respeto por las
diversidades y colectivos.
mnm&mamrmaaﬂdmddmmmmmﬂm
pm.hnmm,himmm,hummmdm,hm

{ﬂﬁ'# th&dwﬂgufﬁﬂDMd&mhﬂﬂmmdiﬂ\Hﬂl
U.F'l'}l los/as cludadancs/as.

ol &Tmhﬂﬂ.h&m#mm&mmﬂ v pghs
| revia acreditacidn de las sigulentes condiciones minimas: \

CCT GENERAL ISSN - 16
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c) Poseer aptitud adecuada y probar idoneidad suficiente para el cargo que se
acreditard mediante el régimen de concursos, que aseguren los princplos de
publicidad, transparencia e igualdad de oportunidades y de trato en &l accesoc a
la funcidn pdblica,

d) Aptitud psicofisica para la prestacion en el cargo o funcidn.

e) Certificado de antecedentes penales naclonal y/o provincial.

f) Contar con hasta treinta y cinco (35) aflos de edad. Para el caso de postulantes
de mayor edad a la establecida, deberd acreditar fehacientemente afios de
servicios anteriores, computables a los efectos jubllatorios, con reconocimiento
de servicios de la caja a la que haya realizado los aportes; siempre que
respetando los afios de edad cronologica del trabajadorfa, la diferencla sean los

sl 1L

s =

Lo

2 \ Jﬁ( afios requeridos para el ingreso o menos.

\ - S i
% 20°: CARRERA ADMINISTRATIVA.

El ingreso a la carrera administrativa serd por concurso y se hard por el nivel inferior del
agrupamiento que comresponda. Se podra apartar de esta regla, solo en aquellos casos
de requerirse especificidad Técnica o Profesional con titulo habilitante.

Articulo 21°: PROHIBICIONES PARA EL INGRESOQ.
Sin perjuicio de lo establecido, no podrdn Ingresar, ni permanecer skendo trabajador/a
dependienta del Estado:
a) Elfla que haya sido condenado/a por delito doloso, hasta el cumplimiento de ia
S\ pena.
b) Elfla inhabilitadofa para el ejercicio de cargos plbiicos.
, c) Elfa sancionadofa con exoneracién o cesantia en 12 Administracién Plblica
Macional, Administraciones Plblicas Provinciales o Municipales o del Gobierno
"f{}jﬂ' la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en tanto no sea rehabilitado/a

‘_;Y\d}mm
a} periodo de veda por|retifos voluntarios o cesaciones.
EY% ) Elfla que tenga la edad |previstz
beneficio de la jubilz

|

CCT GENERAL ISSN - 17
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b ] E—..._J. & % M
'.-,{,._:'1}__\\ M o :}.r'
"‘-.___-__-_._._,_,.-"

::: E % f me:squeharmkmnﬂnmaﬂmd&fummnﬂﬂuﬂmmuhmwa
;:ﬁj'- = g sistema democrético, conforme lo previsto en e articulo 36° de la Constitucién
o L:-]* E Nacional, ain cuando se hubleren benefidado/a por el Indulto y/o conmutacidn
QR O de la pena,

a0 2

%E & 9) Elfla fallido/a o concursado/a divilmente, hasta que obtenga su rehabilitacién
:|'|='-‘ H judicial,

MNE 5

‘J!H,IE:"%{: I't}Etthuemﬂuaaduadhpﬁblka:mmaahsprlrﬁphsdahw?ﬂeh

i

» de acuerdo con el régimen establecido por la Constitucién Nacional
3=-¥ Provincial; y aguel/lla que atente contra e respeto a las Instituciones

o : Wdehhﬂﬁn@mﬂna

'E "l} Elflp*ql..?humumsidnmﬂmaduﬂ por delitos contra la Administracion Publica

«-e..'-_q ‘Eﬁmﬂm

ﬁ'ﬁhwmmmawumdemnumnm.

k) Las personas condenadas por el Tribunal de Cuentas con sentencla firme.

MEFLE“ designaciones efectuadas con posterioridad a la puesta en vigencia del presente

Convenio, en violacién a lo dispuesto, no tendrén efecto juridico a los fines de su
Y validez y reconocimiento, debiendo estas declararse nulas.

Qe
73 RH|

i

Articulo 22°: REGIMEN DE CONCUROS PARA EL INGRESO.,
Dentro de los ciento veinte (120) dias de entrada en vigencia el presente Conwvenlo
Colectivo de Trabajo, & PEP implementars un régimen de Concursos para tedo nuevo
mm,mnmmmnmmmmmmyaumm
| objetivos:
a) Proveer un procedimiento legalmente ajustado a las normas de administracién de
’f {:'} Recursos Humanos.
b) Asegurar la cobertura de los cargos vacantes, garantizando la ma
en la eleccion final, adecuada preseleccién y el mejor resultado.

-
[l

239 INGRESO POR FALLECIMIENTO DEL/LA TRABAJADOR /A,
n caso de producirse el fallecimiento e un/a trabajador/a en actividad, la persona que
C’ Q. perteneclendo al grupo famillar comgidients uwdhamrquddhabajadnrfa.-m

CCT GENERAL ISSN - 18

- i“;;;
ﬁ?;m‘""ﬁ"&/
mgmsnra la Organizacion siempre y cuando cumpla con las condiciones personales de
ingreso, con kos mismos derechos y beneficios que sl hublesen ingresado por concurso,
en el Nivel inicial del Agrupamiento que corresponda.

Este beneficio debera ser notificado por la Organizacitn a todas las personas incluldas
= en la dtima dedaracion jurada anual presentada por elfla trabajador/a dentro de los
= sesenta (60) dias de producido el fallecimiento,

- &1 Elderecho al ingreso excepcional en este articulo serd ejercido por elfla beneficlario/a
.. i segin el orden de prelacion establecido por elfla trabajador/a dentro del plazo de
> & ta (90) dias desde la notificacién. Cumplido dicho término caducard el derecho a
beneficio.

De manera excepcional si la vacante generada es del agrupamiento Tecnico o
Profesional y el/la beneficiario/a no posea dicha formacidn, slempre que la cobertura de
dicha funcién resulte indispensable para el sector, e Organismo podrd solicitar la
generacidn de una vacante, en & Nivel I del Agrupamiento que le corresponde a su
formacién, dejando a dispesicidn la cobertura de la vacante de origen.

Articulo 24°: REINGRESO.
- Para el reingreso a la Organizacion son aplicables las previsiones establecidas

Articulo 25°: EGRESO.
' Ella trabajador/a dejaré de pertenecer a la Administracién Plblica Prnwnfﬁl'ﬁj
r.ﬁb sigukentes Casos:
a) Por renuncia;
b} Por incompatibilidad;
N\}L ¢) Por fallecimiento;
(0r' gy Por acceder a algun\de los ben

'“*-q

CCT General para personal de la APP

.-l.,-r e
C‘ﬂi:lili:lﬂﬂ

sy anb jeubu
7

" Leyes 611, 24.2 4.577 o las normas que en @ futuro las reemplacen
mplida la edad aria para el acceso al derecho de jubilacidon ordinaria el
chqlvganksmu podrd 8lfla trabajador/a a iniciar los tramites tendientes a la
\O%  obtencién de Ia . Vencido el plazo de un (1) afio se daré inico al

por @ Decreto N© lﬂ?ﬂﬂs jub de ofido.
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o Articulo 26°; PERIODO A PRUEBA.
EPmﬁnawmmmﬁmmmmmmmanHmmdmm
> Administracion Pdblica Provincial, losfas trabajadores/as que den cumplimiento a las

= siguientes condiciones:

QO e
Ay enb [euBuo 1ep

1% ©  a) Prestacién efectiva y continua de los servicios durante un periodo a prueba de

.“Lf EE doce (12) meses desde el Ingreso.

}}M?]T;.f— hlhpmhadén durante el periodo a prueba, de dos (2) Evaluadones de
E% _:'-"‘—-I :ﬁ?mnpeﬁn.mm;saﬁmaﬂmﬂas por guien designe la autoridad médxima

S ﬁrgantwm para cada caso.

encontrarse inscripto/a en e Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
) :\q( Elfila trabajador/a que se encuentre inscripto/a en el Registro de Deudores
\ﬁk&‘/’ Ammmkﬂmrmﬁeheﬂwmfhmdmjudﬂddammmﬂ
q: de su inclusiin en dicho Registro dentro de este periodo, en los términos gue
prevé el articulo 5° de la Ley 2333, quedando supeditada su designacidn a dicha
certificacion,

gﬂz‘ Aﬁnu.mndunnsamummmpmuaphmmhhmumdmaj,ﬂhs
evaluaciones establecidas por el Inciso b), resultan desfavorables para elfla trabajador/a,
el periodo a prueba cesard, produciéndose la inmediata revocacién de la designacidn, la

que no dara derecho a indemnizacidn alguna.
encido el plazo establecido en el inclso a) y hablendo acreditado satisfactoriamente lo
establecido en el inciso b), la autoridad competente ratificard, mediante acto
| administrativo expreso la designacidn efectuada. Si transcurridos noventa (50) dias del
I vencimiento del plazo mencjehado no se hublese emitido el acto ratificatorio, 2

:‘Zl-iﬁ designacién se considerard [efectuada, adquiridndose la establiidad a partir del dia
sigulente del cumplimiento dil plf

Posst

.
o
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Para los casos de cobertura de vacantes para e personal que ya se encuentre
convencionado bajo otro Convenio Colectivo de Trabajo, el/la trabajador/a no deberd
cumplimentar periodo a prueba,

[ LR
S R

euiBiuo |

|_;|

Articulo 27°: ESTABILIDAD.

La estabilidad laboral comprende la estabilidad en e empleo, en el nivel escalafonario
alcanzado y en la remuneracién normal, regular, habitual y permanente de dicho nivel.
En caso de modificaciones o desaparicién de alguna funcidn, ocurrida por cambios
icos y/o reorganizacion funclonal de la Administraciin Publica Provincial, ka nueva
i de funciones al trabajador/a afectadofa, deberd respetar coma minimo el
iR salario que hublere percibido hasta la fecha de dicho cambio. Solo se plerde por las
causales establecidas en este Convenio Colectivo de Trabajo y normativa vigente.

La estabilidad laboral se adquiere, una vez cumplido el Periodo a Prueba en los términos
previstos en el articulo anterior.

Elfla trabajadorfa que gozara de estabilidad la retendrd cuando fuera designadofa para

Wpﬁ' funciones qua no contemplen dicha garantia.
nLe '5.:

* Articulo 28°; ESTABILIDAD EN EL CARGO.

La establlidad no es extensiva a los Cargos de Conducclén
revalidaran conforme el Régimen de Concursos,

R
=T L

L L =T

2y

Articulo 299: PERDIDA DE LA ESTABILIDAD,
Mumﬂﬂlﬂaﬂﬁjﬁammarﬂwhupﬁﬂﬂmnhmmmﬂ

lo 30°: TRABAJADOR/A EVENTUAL.
como trabajador/fa eventual al personal gye

Pamellngrﬁndehaﬂcmmwmhﬁguhﬂ*
a) Concurso de antecedentes;
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o MMapagn W
H"--._._.—-"""H
E &Hﬂﬂunha}adwfamﬂmmﬁakanmmhmmuumdmte
B 5 :ﬂcmmiumﬂdaw
ot — 5
jf:_j mammmmmmmmmgm&hmm
f__‘g o DﬂhﬂﬂmwamdmhmddmmtﬁaﬂwﬁeTm
"}'E Emmdaluadmmdr&mmun:e{lljmdemmﬂmmu
L Hs F‘,‘gdmru:ﬁwn
.?:i mmpﬂdndph:u,debmﬁmahhajamméﬁcawdimdem
Vom 1.” humanos correspondiente,
4 =3
.f

.. ﬂe realizar un adecuado seguimiento de los requisitos v condiciones

Ticlonade precedentemente, s notificaré previamente a fa CIAP.

- MmmdmrahPlanummdahﬁgﬂnhaﬁmw
mnhanimtudmmdeﬂendumhdmmmvsmmﬁ,mmmﬁ

men de concursos.

Articulo 31°: PRACTICAS RENTADAS.,
&mﬂdmmiumnmdaiuadamdaamﬂdmﬁummmfﬁmwuv
estudiantes universitarios avanzados, tEcnicos Y egresados/as de nivel terciario y
medio. Esta modalidad no podrd exceder de doce (12) meses de plazo continuo.
Cumplido & plazo, deberd procederse a la baja automdtica por el drea de recursos
humanos correspondiente,

Este personal no podrd ingresar a la Planta Permanente de la Organizacion por
mbﬁnﬂmhdrmm,debiaidummdmlmmvmmpmnu, cumplimentar el
régimen de concurses.

lo 32°; Ademads de las obligaciones eme
Trabajo, sen obligaciones de la Organizacidn:

7N f2 e
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b) Observar las normas sobre higiene y seguridad de trabajo, asi como las
dispesiciones sobre pausas y fimitaciones a la duracion del trabajo establecidas
en la legislacion vigente y el presente Convenio Colectivo de Trabajo;

¢) Garantizar al trabajador/a ocupacion efectiva, de acuerdo con su dasificacion

f laboral, salvo por razones fundadas que impidan cumplir esta obligacion;

\ d) Cumplir con las obligaciones que resulten de las Leyes, de este Convenio
Colectivo de Trabajo y de los sistemas de seguridad social, de modo de
bilitar al trabajador/a el goce integro ¥ oportuno de los beneficios que tales

h |_4':|,_ L'IJ k=
o onb 0141143

g

1|.|E
.;I’E'F-A =

ITE Ll i o

£ g disposiciones le acuerdan;

e) Entregar al trabajadorja, al extinguirse la relacién laboral o durante ésta a
solicitud del trabajador/a, un certificado de trabajo contenlendo las indicaciones

. sobre el tiempo de la prestaciin de servicios, naturaleza de éstos, calificacion

L@Mamdn,nwmwmm constancia de sueldos

‘?ﬁ'ﬂn’ percibidos y de los aportes y contribuciones efectuados con el destino a los
organismos de seguridad social;

f) Reintegrar al trabajador/a los gastos incurridos por éstefa para el cumplimiento
adecuado del trabajo, que hayan sido previamente autorizados por la autoridad
competente;

g) Garantizar la objetividad de sistemas de controles personales destinados a la
proteccidn de los blenes de la Administracion plblica;

h) Dispensar a todos/as los/as trabajadores/as igual trato en Idénticas situaciones;

i) Garantizar el acceso profesional y la formacidn en el trabajo en condiciones
lgualitarias de acceso y trato;

Qﬁ? licencla sin goce de haberes, jubllaciones, rg
alteracion en la situacién de revista del trabaja

Articulo 33°; DERECHOS.

7 f
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Todo/a trabajador/a comprendido/a en e presente Convenlo Colectivo de Trabajo
tendrd los derechos que a continuacidn se detallan, sin perjuicio de lo establecido en Iz
mmumayﬁwmwmmmmmmm
a) Retribucidn por sus servicios, la cual incluye los adicionales, suplementos ¥
bonificaciones que correspondan.

‘1 b) Estabiidad en los términos de este Convenlo Colectivo de Trabajo. /77 - .
v X <) Igualdad de oportunidades en la carrera administrativa, /£ 4 '\‘,‘\?
\' \ d) Capacitacién permanente > N @ E"r“il'-
e’} Libre agremiacién y negoclacién colectiva. Y R\ jfi}"

-

npénsaciones e indemnizaciones. EEHTIFEE&%@E#I:J 1'.

7 =} -fterposicién de reclamos y recurss.  ta! original que buve ante.

") Asitencia soclal para si y su nicleo familiar, "itu,"-:-{\_//:'"

mi 1"55:!:!. {;D‘-"'-'ET'::_F, i s

m)Derecho a la informacidn de conformidad con lo establecido por |Ia
- Recomendacién N° 163 de la Organizacidn Internacional del Trabajo (O.L.T.).
n}ﬂuﬂaahmmmmmdemmm,m,
orientacidn o preferencia sexual, ldeologla, actividad gremial, opinién, religién,
edad, caracteres fisicos, condicién sodal o econdmica, discapacidades o
cualquier circunstancia que implique menoscabo, segregacion y/o exdusién,
fi) Participacién, por medio de las organizaciones sindicales, en el sistema de
mmmdmmmmdemh
a) Du-echnamserMagadnfasnhmnphlnnspﬂ&mrﬂighmuslndnhs, ni
wmﬂamaﬂlhﬁnap&ﬁﬁmpﬂmammhtﬁ,

57
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5 B 3 sin perjuico de los deberes que en funcidn de las particularidades de la actividad

10 E  desempefiada pudieran agregarse, todos/as los/as trabajadores/as tienen los siguientes
;‘f;ﬂ a) Prestar servicios a titulo personal en las condiciones y modalidades que se
2 2 determinen en el presente Convenio Colectivo de Trabajo y en las que pudiera

i
=]
et

adoptar la Organizacién en el ejerccio de sus facultades de direccidn,
encuadrando su cumplimiento en principios de eficencia, eficada y rendimiento
! . |laboral.

M; Observar las normas convencionales, legales y reglamentarias y conducirse con

' colaboracién, respeto y cortesia en sus relaciones con el plblico y con el resto

del personal.

c) Responder por la eficacia y el rendimiento de la gestion del personal del drea &
54 cargo.

d) Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de competencla, el sistema juridico
- vigente,

P_L-%]:ﬂhada:ﬁ'mdamﬂm emanada delfa superior/a jerarquicofa competente y que
ook tenga por objeto la realizacién de actos de servicio compatibles con la funcién,
E.ﬂ’ f) Observar el deber de fidelidad que se derive de la indole de las tareas que e

fueron asignadas y guardar la discrecidn correspondiente o la reserva absoluta,
en su caso, de todo asunto del servicio que asi lo requiera, en funcidn de su
naturaleza o de instrucciones especificas, con independencia de lo que

“'1? establercan las disposiciones vigenbes en materia de secreto o reserva.

g) Mantener actualizados los registros requeridos e Informackin personal de su

legajo, conforme |a normativa vigente.
.{W h) Llevar a conocimiento de la superloridad todo acto, omisién o procedimiento que
Y manmmaemuﬂrmmahmm;mﬁgmddm,urmhﬂ;
gﬂmmmmﬁmuemm i

M i) Concurrir a la citacitn por la instruccién de ur s
q:)) calidad de testigo.
N

h
l,"‘
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B o

3 R JﬁmﬂlnMWmmmmemm de
B oL e idad.

o

i@ij ! m) Hacer debido uso de los elementos provistos por la Organizacién,

kS e |

< = n) Velar por el culdado y la conservacion de los bienes que Integran el patrimonio
Fes L

__%EE de la Organizacién y los de terceros que especificamente se pongan bajo su
'-.:-I o o custodia,
\}n ll‘rh TH fi) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre Incompatibilidad

3 24

:'f :;; y acumulacion de cargos, debiendo a este efecto declarar bajo juramento los
1.48

o) Participar de los cursos de capacitacidn que la Organizacién determine como
oblfigatorios.

) Articulo 35°: PROHIBICIONES,
A 5in perjulcio de las prohibiciones que en funcién de las particularidades de Ia actividad
.‘-"ﬁFF'F" L_‘i&anpef‘ada pudieran agregarse, todos/as losfas trabajadores/as quedan sujetos a las
sigulentes prohibiciones:
i~ a) Hacer uso indebido o con fines particulares del patrimonio estatal,
A b) Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros
que se vinculen con sus funciones,
f# c) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar, o de cualquler otra forma,
prestar serviclos remunerados o no, @ personas humanas o juridicas que
[ gestionen o exploten concesiones o privilegios de la Administracién en el orden
'TE nacional, provincial o municipal, o que fueran proveedores o contratistas de las
U,&pj mismas.
JI d) Recibir directa o indirectamente beneficios origh ados en contratos, concesiones
- n&amddaiuuenelatw;untnmuela .
provincial o municipal,
e) Mantener vinculaciones que le signifiquen
para fines ajenos a dicha funcién o para real

LA
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Tn f) Aceptar dédivas, obsequios u otros beneficios u obtener ventajas de cualquier
= indole con motivo u ocasidn del desempefio de sus funciones,
? —'T|1 g) Representar y/o patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones judidales o
&1 ﬂ extrajudiciales contra la Administracién Pliblica Provingial,
,,:-,r-? h) Desarrollar toda accidn u omisidn que suponga discriminacion por razdn de raza,
1@ 5! religidn, nacionalidad, opinién, sexo, género, orientacién sexual, condicién social
S ) 0 economica, caracteres fisicos, o cualquier circunstanda que impligue

menoscabo, segregacion y/o exclusian.

como perito/a por nombramiento de ofido en causas judiciales o
udiciales, en que la Administrackén Piblica Provinclal sea parte a excepcidn
de defensa de intereses personales del trabajadorfa, de su conyuge o de sus
parfentes consanguinecs o por afinidad en primer grado yfo cuando fueran
propuestosfas por el mismo Estado.

L5 CAPITULO 3
Qnwe R LUGAR DE TRABAJO - JORNADA LABORAL- FRANCOS — FERIADOS

< Articulo 36%: LUGAR DE TRABAJO.
Se considerara como lugar de trabajo a aguel en ef cual cada trabajador/a presta
habitualmente servicdo al momento de la firma de este Convenlo Colectivo de Trabajo.
Dadas las particularidades de la Organizacion resulta necesario que los distintos
sectores guarden una proximidad fisica; en caso de produdirse un traslado o cambio
domicilio laboral a un lugar de trabajo distante a més de cincuenta (50) kms d
anterior de trabajo, elfla trabajador/a deberd prestar su consentimiento

Articulo 37°: JORNADA LABORAL GENERAL.

horas diarias, treinta y cinco (35) horas sema
este Convenio Colectivo de Trabajo; y para los
trabajo se extenderd a un minimo de ocho (8)
semanales, sin perjuicio de lo cual, los cargos de
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- a) Semana calendaria:
L€ Se entiende por ésta los servicios prestados de waies a veres.
A b) Semana no calendaria:
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mivista, COMRTE -

Es la prestacién en dias corridos, que se brindan para garantizar una cobertura
mnﬂnuaype-manmtadehanﬂm&;,mnhwmmwhuﬁdiadzra
semana, segin diagrama de tumos correspondiendo la misma cantidad de
francos y feriados que el resto de los/as trabajadores/as.

La Organizacion definird los sectores en los que se desarrollard esta jornaca
laboral y definird los diagramas de trabajo respectivos, con sus correspondientes
descansos, que se otorgardn al finalizar cada cido de rotacién, asegurando la
funclonalidad del régimen.

El régimen de semana no calendaria se establecerd con un méximo de cuarenta
{@hmmﬂﬁ;mmmmelﬂmmnﬁmmﬂduhmmﬂ
diaria no podrd exceder las ocho (8) horas,

La diagramacidn de trabajo deberd ser certificada por la maxima autoridad del
Organismio,

Turne rotativo;

Los/as trabajadores/as bajo of sistema de tumos rotativos, prestardn servicios
mwwammmmmmmmmaﬁMﬁe
rﬁaﬂhﬂemmmembhmmfumﬁnulammthdﬂegmumh
continuidad y funclonalidad de determinados sectores y/o servicios.

Elfla trabajador/a tendrd acceso ¥ conocimiento pleno del diagrama de tumos

correspondiente al periodo establecido con cinco (5) dias de antelacién como
minimo.

El relevo de turmos se dispone segiin diagra

CCT GENERAL ISSN - 28

CCT Gencdal para personal de la APP

o

A W |
xﬂ_;_i__‘____,,f

presente e personal de relevo o fuere autorizado/a expresaments a retirarse:

j:ﬂﬁ ello sin perjuicio del derecho al cobro de horas suplementarias que pudieren
_'; :_",j = corresponder.

"3 E‘:.-,- ﬁ En caso de no presentarse el reemplazo, el/la jefe/a inmediato/a superior tendra
:-:3 = la responsabilidad de resolver la situacion en un plazo méximo de una (1) hora,
‘f o o sin perjuicio de lo cual, elfla trabajador/a deberd permanecer un su puesto de

i)

1
5
of

trabajo hasta que se efectivice su remplazo.
En caso que elfla trabajador/a de relevo no se presentara a cubrir el turmo, se
podra recurrir al recargo extraordinario delfla trabajador/a.

Tory 1
‘\.'\_IJ
ap

v ool
1 il i

j
L

oy
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Articulo 39°; RECARGO EXTRAORDINARIO.

Se entiende por recargo extraordinario &l que se genera en oportunidad en que elfla
trabajador/a que realiza tumos rotativos deba excepdonalmente cubrir ausencias
imprevistas en los servicios,

Se fija como tope exigible por trabajador/a la realizacion de tres (3) turmos de recargo
extraordinario por mes calendario, debiendo existir un intervalo libre de al menos
noventa y sels (96) horas entre un recargo y otro,

Elfla trabajadorfa que perciba este adicional, s& encuentra excluido del pago de horas
suplementarias por las horas de recargo.

Comprende también a los/las trabajadores/as que deban cubrir ausencias imprevistas
dentro de su horario habitual de trabajo; fijando como cupo mdximo por trabajador/a
de tres (3) recargos por mes calendario.

_ 'J,g !
"ll ; Whiﬂ': HORAS SUPLEMENTARIAS.

Eﬁéj Las horas suplementarias correspondientes a servicios prestados por el/la trabajador/a
QC/) fuera del horario de la jomada laboral correspondients 3

Oy

AN) seran abonadas conforme a lo establecido en el
Colectivo de Trabajo.

Solo podra disponerse |a realizacién de horas pmentarias
servicio sean requeridas. No procedera el r
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g (N e P

] .;ré:*-:ﬁ_.; - inferiores @ una (1) hora, las que se acumulardn en el mes para su pago

i A al completarse la/s hora/s enterafs. Asimismo, la posibilidad de disponer de Ia

If:-‘,- %‘ realizacidn de horas suplementarias, atendiendo a un criterio de estricta contencién de

3 B & gestos, no podré exceder les sesenta (50) horas suplementarias mensuales por

30 E trabajador/a.

A f_“_ a Solo se podran asignar horas suplementarias con acto administrative fundado emanado
g 0 de la méxima autoridad del Organismo del cual dependa el/ia trabajador/a. A los fines
@r_; i de emitir el m‘rsmn,ianﬁ:ﬁnuwliuﬂaddehedmnhrmnhaﬁgmﬁn presupuestaria
%?_,—F_‘ por parte de la autoridad competente que establezea la Administracién Pablica
>

Articulo 41°; TURNO NOCTURNO.

Se considera tumo nocturno el que se encuentre comprendido entre las 21:00 hs. y las
100 hs. El tumno noctume serd abonado conforme a lo establecido en el Titulo 111 del
=Ty .Epresente Convenio Colectivo de Trabajo.

Podra fraccionarse debiéndose computar proporcionalmente a las horas efectivamente
trabajadas.

Articulo 42°: GUARDIAS.

La guardia es la presencia continuada y permanente en & servicio.

Seran determinados por la Organizackin los sectores que mantendrén esta cobertura
\1 fijlando las normas a las que se ajustard su funcionamiento.,
? Esta obligado a su cumplimiento e/la trabajador/a que por la naturaleza de su funcién

exlja una presencia continuada y permanente en & serviclo. En el post guardia no se

-*{”M podrén realizar adiclonales. En caso de ficencia anual ordinaria del trabajador/s

._.- Upcﬂ afectadofa a este régimen, le corresponderd una suma proporcional al promedio de

ias realizadas en los doce (12) meses previos, g abonar en los periodos de
I ias de acuerdo a la reglamentacion.
La guardia sera de 24 horas, pudiendo fraccionarse en gog (2) de 12 horas. ,
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Articulo 43°: FRANCOS COMPENSATORIOS,

Cuando un/a trabzjador/a preste funciones labarables en un dia fuera de su jomada
habitual (sdbados, domingos, feriados o jomadas no laborables), se le otorgard un
franco compensatorio. Los francos compensatarios deberan ser efectivamente gozados

dentro de los quince (15) dias corridos desde el momento de ser generados.

/' Para generar un (1) dia de franco compensatorio, «f perinda trabajado deberd superar
las tres (3) horas.

Bl presente articulo no serd de aplicacidn para quicnes desarrollen jornada de semana

3
m
=
_—
£l
2
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nh jeuli
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a b | aliad ol
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Al 44% FERIADOS Y JORNADAS NO LABORABLES,

- ”smdemuﬁmmmmuwmbwﬁpmuhgum,mmqm
mmﬂﬂﬁkﬁﬁnmmnwwﬁnmfmﬁnmﬁum.
Atﬁfmuﬂammﬁqumrmmﬂamﬂudemdamm
trabajen este dia, se les otorgard un franco compensatoria,

Lorsh

,‘xﬂ' CAPITULO 4
BOMIFICACIONES ESPECIALES

7

CONSIDERACIONES GENERALES
mnmﬁnmpmmmpﬂwsaunaumshmiﬁmhnmpwﬂmhmmm
En caso de duda en cuanto a la aplicacidn, la CIAP Interpretard la pertinenda o
MﬁpmdmduﬂmmdcunubMMnaHMMMMum
mmmmbhﬁdmmmﬂap&uhﬁaﬁnmmnﬁ:meah
establecido en ¢ Titulo TIT del presente Convenio Colective de Trabajo

yler
' ‘Articulo 45°: TAREA DE CAMPO,

Se entiende por tarea de campo a la realiza
-\}Q' aslento de fundiones en sede administrativa,

trabajadar/a que, teniendo su
salidas extrasordinarias a campo a
supervisién y toda tarea Que

foF
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e tareas conllevan realizar e informe final para ser puesto a consideracidn de la

H & __:l;l-_al.ﬂ;:;:ndadnanillsls final de una determinada situacidn,
_’3@; E Se establece que quien percibe esta bonificacidn no podré percibir la bonificacién por
J & ¢ tareaala intemperie.
= L
128 |
”‘ _. T Articulo 46°: TAREA A LA INTEMPERIE. i
o
t-j;j-,v_:{ Se entiende por tarea a la intemperie, a la funcién propla asignada al/a
"E% ij"  requiera su desarrollo laboral en forma habitual, continuada y perma
3 & Dicha bonificacién se otorgard cuando la funcién cumpla con las tres condiciones

Articulo 47°; SEGURIDAD INTENSIVA.

% 5e entlende por seguridad intensiva a toda aquella tarea normal y habitual, que realiza
%q’ elfla trabajadorfa que lofa exponga a niveles de riesgo y ariticidad en la misma como:

altura, ruldos, transporte pesado, manejo de residuos, etc.
Conforme los niveles de exposicidn a los factores de riesgo se dasifican en:
b a) De alta expesicion.
b\

b) De media exposicon.
€) De baja exposicin,
Las tareas seran establecidas mediante informe previo emitide por el sector de
I Seguridad e Higicne del Em::ﬁhﬂm, y analizado por el Comité de Condiciones
Laborales, examinando el encuadre dentro de los distintos agrupamientos de acuerdo a
las circunstancias variables de las actividades del Organisma.

- ( Articulo 48°: CONDUCCION DE MAQUINARIA PESADA.
Lhm"] Se entiende a aqu-llas tareas que requieran de forma habitual por parte delfla
. Wd:u}adm'ﬂ el mancio de maguinaria pesada para tareas de movimiento de tierra,
:‘_‘g%)d demolicidn, excavac 'n, levantamients v transporte™e materlales v objetos pesados.

< [

Articulo 49°: MANTIO DE FONDOS EF
Se otorgard esta | onificacidn a losfas trabaja

\
@) les, cumplen (unciones

ﬁh
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e

l:i Q del drea administrativa: tesoreria, sueddos, recou aclones, administracién financiera, ¥
:::;: - g caja chica, etc. L

"‘j =] E‘:‘IS Elfla trabajador/a que cumpla funciones de conducckin, en alguno de los cargos
=) & ) convenclonados, no percibird esta bonificacicn,

3a 8

4 = &

(]

Articulo 50°; BONIFICACION COMPLEMENTO CARGOS DE CONDUCCION.

Comprende a los/as trabajadores/as que se descmpefien en los distintos cargos de
conduccién convencionados de la Estructura Organizativa, durante eof perfodo de
miento de la funcidn, confuntamente con 1= bonificacidn carges de conduccién,
a la escala que se presenta en el Titulo 111 del presente Convenio Colectivo de

=

2] x::::

il — i |

N
o i ad d:]

1I

-
L.':jq_- -

lo 51°: CARGOS DE CONDUCCION.
p,_n..@mﬂm a los/as trabajadoresfas que se desempefien en los distintos cargos de
conduccién convencionados de la Estructura Oroan izativa,
A los efectos de este Convenio Colectivo de Trabaju se considera cargos de conduccién
) 5? @ losfas trabajadoresfas que ocupen dichcs cargos en las Direcciones, Jefaturas de
T Departamento, Divisidn y Seccidn; cuyas funciones se desarroBian con un minimoe de
unidades organizativas de trabajadores/as, seqin o sigulente detalle:
a) Direccién: minimo de dos (2) Jefaturas de Departamento efectivas dependientes

»@ de la misma,
A b) Jefe/a de Departamento: minimo de Lres (3) Divisiones efectivas dependiente de
| la misma.

€) Jefefa de Divisién: minimo de ocho (8) trabajadores/as con efectiva dependendia

1‘03 de la misma.
U i d) Jefe/a de Seccién: minimo de dos (2) trabajacoresfas con efectiva dependendia

C‘Jﬁﬂ Elfla trabajador/a que acceda a un cargo de eonduccén, | de acuerdo a lo establecido en
S el "Régimen de Concursos”, permanecera en ol mism drgrnnte un periodo de cuatro (4)
%‘f afios, pudiendo renovar por concurso por cuatio I/ anos mas y estard sujetofa a

evaluaciones de desempefio anuales,
E& j :I {i]
B .l. S| ECRET IT&E’E

FE#% 1 -
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Elfla trabajador/a que coupe cargos de conduccidn no tendrd derecho ni perdbird horas
suplementarias ni las bonificaciones por mayor horario, turnos rotativos, semana no
calendaria, guardias.

Por razones operativas del Organismo debidamente justificadas, la conformacion de la
estructura organizativa podrd apartarse del organigrama descripto precedentemente.
Tendra derecho y percibird una Bonificacion Remunerativa por "Responsabilidad por
Cargo de Conduccitn”, que incluye dedicacibn especializada vy disponibilidad horaria,
conforme a la escala que se presenta en el Tiulo 111 del presente Convenio Colectivo de

e i 0.
KE;‘; trabajadores/as desinnados/as como Jefefa de Aerddromo con Licencla emitida

la auvtoridad asrondut’ » respectiva, percibirén una bonificacidn como Jefe/a de
Aerodromo adicional a las Bonificaciones del Cargo de Director.

L,
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W L-‘;:n}ﬂuﬂu 52¢: SUBROGANCIAS,
Cuando elfla trabajadorfa o = s J=esempefie en un cargo de conduccibn, se aleje por
un periodo mayor a treinta "0} <5 e su funddn normal y habitual, e cargo deberd
@E ser cublerto por un'a traba, Jdor@ que relna las condiciones para ocupar dicho cargo.
$ Transcurrido mds de dicho periodo, elfla subrogante tendrd derecho a percibir esta
bonificacién y el complements corons de conduccidn, las cuales se abonardn por todo el
perfodo trabajado e eca i idr [ esde el primer dia que Inlcid la subrogancia).

g_ Articulo 539 COMISION E £ WICIO,

Se entlende por comsion de covicio a la gestion laboral que debe realizar un/fa
trabajor/a en un |07 ¢ o | de su asiento habitual de funciones. Cuando la
) comisidn de servicio == 7 distancta superior a los cincuenta (50) kms. del

lugar habitual de sus fum
{Lﬁlq‘: .J normativa aplicabl..

Articulo 549 BOTrTo
ojuzmumlﬁﬂ DES
\

v '
iy I.'ii..l' xj
II|l a q_f.jj:.'l_-. -4
"j| ok " cak!
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'\-\_\"_"i-_‘__-__‘-_-_'_._._._,.r'
Cuando encontrandose en Comisién de Servi o la cooga Loiario delfa trabajador/a se

extienda de la normal y habitual, se percibi una Loniicacidn por prolongacidn de
jernada,

Para la percepddn de dicho concepto, elfla = o .diatofa deberd elevar un
informe al drea de Recursos Humaneos corres; o die: ando [a actividad, dia y el

horario de contraprestacién laboral de todos, oo bos/as treb. adores/as incluldos/as en
dicha Comision de Servicio.

Teniendo lugar esta bonificacién no podrd poicbiss ni tunos rotativos, guardias n

AL

P
LY

i b
:
W} enb jewbio

|54 21dcs 50 enb 001411430

-

serd percibida por los difercni s seciores Lo Prensa y por el sector de
al y Protocolo provindal,

Articulo 55°; REFRIGERIO.

Se entiende por refrigerio al tiempo estableciio por Loy 1o o que elfla trabajadorfa lo

destine al descanso dentro de la jomada labo ol para 1= osta de alimentos cuando

coincida con la oportunidad del desayuno, alniuerzo, mesiuJa o cena, y el aporte de

los alimentos que lo componen.

1) La Organizacién brindard el refrigerio e l0s sectores (o trabajo.

2) Instalacidn y provisién de mdquinas expendedoras o0 los distintos sectores de
trabajo en los cuales no pueda cumplimentarse el Inc -a 1),

3) En los casos que la Organizacion no cumpla con con los incisos 1) o 2), se
abonarad una compensacin por dicho concepto.

Articulo 56°: REFRIGERIO REFORZADO.
ﬂgj La Organizacién otorgard una compensaciin en conceplo de refrigerio reforzado a
) los/as trabajadores/as que desarrolien tareas de campo v/o o la intemperie.
O c)) Articulo 57°: FUNCION DE CAPATAZ/A O EVCARG/D( /A DE CUADRILLA,
Qﬂ \:}Q‘ Entiéndase u:rnu capataz/a yfo encargado/a de clads \a alfla trabajadorfa que
eventualmente desamolle tareas de direccidn y/o
responsabilidad en su equipo de trabajo, Dichas ta

efectuard de acuerdo a su experiendia, idoncidad y-Adrmacid
55& ﬁ&gw’l .I :-;:..:-'.1' " aatos e

|
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ﬁumdﬂhwnmupudeiupeaﬂm,ﬂeu&m:mnunmmdedﬁdnahmiﬂﬁa

LR
5_-% -3 autoridad del Organismo a fin de emitir la norma que permita el pago de ka
: [} :ﬁ bﬂ-l'l-ﬁfﬂdﬁl‘h
Y S5
g ﬂig} Elphzumrnmdepﬁ'mpdmmdeunmmuhqucdumﬂnpemmgmdn;
_E-':,:':; & pudiéndose abonar proporcionalmente a los dias trabajados en &l mes.
45
=

&

i 13 Aticulo 58°: DEDICACION EXCLUSIVA PARA AGRIMENSORES/AS.

venio Colectivo de Trabajo, determinados por estatutos de ejercicios de la
profesion y/o Cédigos de Etica.

Dicha condicion deberd ser establecida y comunicada a los/as postulantes en el
) correspondiente llamado a concurso para la cobertura de dichas vacantes.

La presente implica dedicacion exclusiva y retencidn del Titulo, deblendo elfla

trabajador/a prestar su conformidad de manera expresa y obligatora para la

W efectivizacidn del puesto laboral,

Los/as trabajadores/as alcanzados por esta bonificackin serdn los Agrimensores/as de |a
Direccién Provincial de Catastro e Informacién Territorial que realicen la revisitn,
aprobacidn y/o Intervencidn en trdmites de mensuras particulares, Verificackin de
o Parcelario (VEP), etc.

Articulo  59°:  BONIFICACION TRANSPORTE DE  SUSTANCIAS
INFLAMABLES/COMBUSTIBLE.

Percibira esta bonificacion elfla trabajador/a afectadofa a prestar funciones en el
UjD'J Aeropuerto de Neuguén y/o aeropuerto y/o aerédromos en el interor de la Provinda
.f que realicen tareas Operador/a de Abastecimiento de combustible aerondutico y apoyo

terrestre de operaciones de aeronaves. G.S. (grougld support).
a‘l actividad realizada por el G.5. se desarrolla o alidad H 24. Debido a que &
)F% trabajo estd afectado directamente a las operacignes qué realicen las aeronaves de Iy
f7 Provindial de Aerondutica (aviones y/o p . G%-ﬁ

@% w}ulﬂ _ spoves ol < . Y, _"'!ut:l.-u.lm15|I

JEF=X

Ill. A y ‘t:_‘_fd' .FJ 7]
L e IF
i ot ?ﬁ
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1‘.5’%-’.:#- -
Las cuales son requeridas para operar en: Evacuaclones sanitarias, lucha contra

3 E' n:_ﬁ: incendio, asistencias humanitarias, bisqueda y rescate, traslado de funcionarios/as y

‘& T ofras,

2= )

W ¢ Funclones del puesto:

12 2 PROCESOS:

e ? % - Aimacenaje (Purgas diarias y control de calidad) Certificaciones segun Secretaria de
o
= ¢35  enengla.

i+, - Traslado (Traslado de Mercancia Peligrosa, Licencia) Certificaciones segin CNRT.
. & | - Despacho (Control de calidad acorde a ATA 103 y conocimiento de plataforma).
ia terrestre (Conexién de balde de agua y sefialera).

' Articulo 60°; BONIFICACION MECANICO/A DE AERONAVE.

Percibira esta bonificacion elfla trabajador/a afectadof/a a prestar funciones en el
; : puerto de Neuguén y/o aeropuertos y/o aerddromos dependientes de la Provincia
L " 'del Neuquén, que realicen tareas de mecanico/a.

A fin de cumplimentar la funcidn de mecanicofa, deberd contar con thulo de Técnico

g Aeronautico, v las licencias correspondientes, MMA 54053 Categoria C3 y T613, ambas

otorgadas por la Administracidn Nacional de Aviacidn Civil (A.N.A.C.) ¥ el Consejo de
Ingenieria Aerondutica y Aeroespacial; desarrollando las siguientes tareas:
r-w - Supervision del estado general de las aeronaves antes y después de los vuelos
(servicio técnico segln AMMOS).
- Discriminacion de fallas de las aeronaves, realizando un pre-diagndstico antes de
la intervencion del taller externo o | Direcclidn Provincial de Aerondutica,
- Asesoramiento técnico en la utilizacidn diaria de las aeronaves con el objeto de
evitar dafios a futuro (acorde a la operacién en la zona).
- Supervision de los trabajos realizados por los talleges sobre las aeronaves con el
objetive de certificar que las tareas realizadas se realiden gegin lo tramitado mediante
iente, en tiempo y forma.

Realizar trabajos en los talleres con el

implementados por el fabricante de |a
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o Articulo 61°: BONIFICACION MANTENIMIENTO DE PISTAS.

E!"‘Fﬂlﬂ:ﬂrﬁ esta bonificacién los/as trabajadores/as dependientes de la Direccidn
{ﬁ_ﬁ;ﬁmmﬂl de Aerondutica que presten funciones en el Aeropuerto Neuquén y/o
C}ngﬁl’upum y/o aerddromos dependientes de la Provincla del Neuguén, que realicen
tareas de mantenimiento de pistas.

nb 4:3::{5;1.:3- ]

S ———
-
=

A

Articulo 62°: BONIFICACION HIDROCARBURIFERA.
",Wﬁ\&ﬂabmﬂﬂﬁﬂdnhﬂas?ﬁﬁiﬁmﬁyT&ﬁmﬁasqueumm
_prestando funcicnes bajo la érbita de la Subsecretaria de Energla, Mineria e

o el organismo que la sucediera en el ejercicio de sus funciones en
cardcter de Autoridad de Aplicacion y control de la Ley Provinclal de Hidrocarburos 2453
¥ Ley Nacional de Hidrocarburos 17.319.

Esta bonlficacion comprende exclusivamente a lasfos profesionales con Titulo de:
3 Licenclaturas en Ciencias Geologicas/Geologla; en Saneamiento Ambiental; Ingenierfas
ﬁ‘“ﬁ“&
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en Petrdleo/Quimica/Industrial/de Procesos; otras Ingenierfas con especializacién en
reservorics/produccién de hidrocarburos, Perforacion y Terminacidn de pozos, todas
ellas con relacion directa con la actividad hidrocarburifera.

En Idéntico sentido comprende a los/as técnicas/os con Titulo de; especializacion en
reservorio, produccidn, perforacidn/terminacion de pozos, Instalaciones de
hidrocarburos; en saneamiento ambiental, seguridad e higiene, energia, todas ellas que
Tt
V.

tengan relacion directa con la actividad hidrocarburifera.

Quedan comprendidos los Thulos técnicos expedidos por colegios secundarios con
curricula técnica.

Articulo 63°: BONIFICACION ESTADISTICA Y CENSOS.
establece que los/as trabajadores/as que presten funciones efectivas en la Direccidn
U\]Fruﬂnrhlde&tadhtﬂvﬂwm,ndwganhm que en el futuro la reemplace,

percibirén una bonificacién remunerativa v bon
nomenclador funcional, conforme lo dispuesto por

64°; BONIFICACION DE

@ o W\

e, de acuerdo a las funciones del
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Esta bonificacidn la percibirdn y comprende exclusivamente a los/as profesionales y

técnicos/as que realizan tareas de asistencia en el Centro de Atencidn a la Victima (Ley

3238), en la Direccion Provincial de Poblacion Judiclalizada, Dispositivo de Atencidn a
f%;\;j,w, adores/as telefénicos/as, equipo de supervisién y equipo de seguimiento
\ pLimmmmmahUnﬂlﬁ,ymﬁdalamﬂad
o ] Administradora de Dispositvos Georeferenciades. La percepcion de esta bonificacién no
0 implica restriccion de percepcién a otras bonificaciones vinculadas a jornadas laborales,
Se dirige especificamente a lasfos técnicos/as y profesionales que se encuentren
prestando funciones que implican tareas cotidianas de atencién a personas afectadas o
vinculadas directamente con situaciones descriptas en la Ley 2212, 2785, 2786 y
% ‘g’ concordantes, y Ley Nacional 24,660, prestando asistencia victimolégica.

Articulo 65° BONIFICACION CONTINUIDAD EN EL SERVICIO,

Los/as trabajadores/as que presten funciones en el Centro de Atencidn a la Victima (Ley

3238) y en la Direccion Provincial de Poblacidn Judicializada percibirdn una bonificacién
aé}ﬁmnm 2 lo establecido en el Titulo III del presente Convenio Colectivo de Trabajo,
en los términos y parametros fijados en el Decreto N° 0612/14 y modificatorios.

capPiTULD 5
LICENCIA CON GOCE DE HABERES

CONSIDERACIONES GENERALES
Losfas trabajadoresfas Henen derecho a las sigulentes licenclas, sin perjuicio de las
previstas en otras normas vigentes: .{::;“'
a) Ordinarias. '
b} Extracrdinarias, CERTIFICO que cs coplafiel

™
'-'r -\""-\.
"'{. %

i
c) Especiales. del original que tuve ante

mivigta, COMSTE.- *

% Articulo 66°: LICENCIA ORDINARIA — V A
La Licencia por Vacadones se concederd oblig
pudiendo ser fraccionada en dos (2) periodos

@Z maxima autoridad del Organismo, coq arreglol#

Ao
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subsiguientemente por periodos completos de doce (12) meses
dentro del afio calendario.

CLCT General para personal de la APP

CERTIFICO que ez copia fle

] dal original qua luve -.i!]jli‘
Dﬂtﬁ'l'rll'h:l. erivista f‘f] Ir""I""

El término de la licencia anual sera:

E 1} De diez (10) dias laborables, cuando la antigiiedad del/la trabajador/a sea
AL wdumtﬁ}mvnnﬂmnm{ﬂaﬁm

Z)  De quince (15) dias laborables, cuando la antigledad delfla trabajador/a
sea mayor de cinco (5) afios y no exceda de diez (10) afios;

3)  De veinte (20) dias laborables, cuando la antigliedad del/la trabajador/a sea
mayor de diez (10) afios y no exceda de quince (15) afios;

4) De wvelntidnco (25) dias laborables, cuando la antigledad delfla
trabajador/a sea mayor de quince (15) afios ¥ no exceda de veinte (20) afios;

5) De treinta (30) dias laborables, cuando la antigiledad del/la trabajador/a
sea mayor de (20) afios y no exceda de veinticinco (25) afios;

6) A partir de los veinticinco (25) afios de antigledad se incrementara a razdn
de un (1) habil por cada afio de antigliedad aniversario del trabajador/a.

En caso de no contar con sels (6) meses de antigliedad al 31 de didembre de cada
afio, correspondera otorgar una licendla proporcional de un dia (1) por cada veinte
(20) dias laborables trabajados.

Del codmputo de la antigiledad:

Para establecer la antigliedad del/a trabajadorfa a los fines del cdiculo de la
licencia ordinaria, se computardn los afios de servicios prestados a e
Administracidn Plblica Nacional, Provincial, Municipal, o en entidades privadas,

ﬁmmﬂnmﬁm:ﬁnsemwﬁ:ﬁmp@dﬁmEn
Previsipaales al 31 de diciembre de cada ano.

que mﬁﬂque los
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Z @ [ © Delaslicencias no utilizadas:

:%E Los periodos de licencia por vacaciones no son acumulables. Cuando elfla
q:,::—jg trabajadorfa no hubiera podido gozar de su licencia anual por disposicion de
;;-F autoridad competente, fundada en razones de servicio, tendrd derecho a que en el
a6 9 préximo perfodo, se le otorgue la licencia reglamentaria con més los dias que
- correspondan a la licencia no usufructuada en el afio anterior. No podrd aplazarse

28 :: ﬁ'% una misma licencia del/a trabajador/a dos (2) afios consecutivos.

k= =/ Alos efectos del computo de la caducidad de las licencias no usufructuadas, no se
U\ A - tendran en cuenta los plazos en los cuales las mismas hubleran sido interrumpidas
57 fﬁ:mmm;mmmamﬂu}ummm.

B! d) De la interrupdién de las licencias:

La licencia anual de los/las trabajadores/as sblo se interrumpird en los siguientes

{I'EESI:EI

1) Por accidente.

2) Por enfermedad.

3) Por razones imperiosas del servidio,
En los supuestos 1) y 2), serd de aplicacion lo establecido en el articulo 700,
Licencias Extraordinarias, en los puntos a) ¥ b); ¥ en el supuesto 3), d
mmmjasmdamﬁdnhunauﬁamjaduﬂanmgarﬂgm
de la totalidad de su licencia serd de aplicacién lo establecido en @ punto ©) De las
licencias no utilizadas, del presente articulo,
La Organizacidn debe garantizar el goce de ese periodo de descanso Interrumpido,
La fecha a partir de la cual se hard efectiva esta licencia serd consensuada entre
elfa trabajador/a y la méxima autoridad del Organismo al cual pertenezca.
Emnduﬂfanbajmfammmrepudidnumrﬁlmmlmdaanudpnr
isposicion de la Organizacidn, fundada @ mmudemtmdrﬁdaed-ua

(A7
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y desde el lugar de destino. Los dias de viaje usufructuados en dias habiles

autoridad competente o documentacitn que avale la permanencia en @ destino.
f) Plan anual de licencias (cronogramas):
La maxima autoridad del Organismo del cual dependa eifla trabajadorfa elaborard
el Plan anual de Licencias, teniendo en conslderacién las necesidades de los/las
trabajadores/as. Por medic de este cronograma quedardn fijados los tumnos v
fechas de su utilizacién,
Este Plan anual debera estar confeccionado, notificade y conformado
individualmente por los/as interesados/as, a mds tardar el dia 25 de octubre de
cada afio, efectuado lo cual, la licendia no podra ser denegada por el Organismo ni
rechazada por el/a trabajador/a.
g) Licencias Simultaneas:
Alfla trabajador/a que sea titular de mas de un trabajo reglstrado, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, se la concedera el permiso para utflizar la
licencia en forma simultdnea.
B} 1) Permutas de licencias. Licencias rotativas:
Con la autorizacion del Organismo, se podrdn permutar licenclas siempre que éstas
ezcan a la misma funcidp, y/o area de actividad. Las licenclas serdn

= 6.

;__,: § % se regirdn de acuerdo a la siguiente distancia de referencia:

w2 i 1)  Menos de 200 kms. no se computan dias;

,—j 2 Ej 2)  Entre 200 kms. y 300 kms. se computard un (1) dia de viaje;

i‘;EE -% 3)  Entre 301 kms. y 1000 kms. se computarén dos (2) dias de viaje;

-:." o o 4) A partir de los 1001 kms. se computarén tres (3) dias de viaje;

XEH _ Este beneficio se podrd utilizar una (1) vez por afio calendario, siendo computado
R P BT f’l"&: al término de la licencia ordinaria y en forma corrida.

;E;}'ﬂ-r_‘ A los efectos de su justificacion deberd presentar constancia escrita extendida por
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la retribucién mensual habitual permanente (dias trabajados) y la retribucidn diaria a

1130 (2
| RN

2 57 percibir por elfla trabajador/a durante el periodo de vacaciones (dias de licencia).

__'_ Hbﬁ pago correspondiente al uso de la licencia anual ordinaria serd realizado

o = WMmhIMdemmmuHWﬁMmqu&n

@ o Aficia la licendla, siempre que la misma se encuentre Informada con la debida antelacin

*\{,J_fi clerre de las novedades mensuales, Caso contrario se abonard en la liquidacion de
5

= ﬂfﬁinnmdahpmm El pago se realizara de acuerdo a la cantidad de dias de
= tﬁmndamt ordinaria que se usufructien.

todos los casos los dias de licencia no podrdn exceder los dias del mes, para tal
nstancia los dias de exceso se liquidarédn en e mes siguiente.

Los dias de viaje usufructuados en dias laborables forman parte efectiva de las
vacaciones, por ende, se sumaran al calculo de la retribucidn por vacaciones al mes
slguiente de acreditados los mismos.

l
v

Articulo 68°: PERfODOS DE GOCE DE VACACIONES — PRORROGA.
Los periodos de licencias mediardn:
1) Entre el uno (1) de noviembre y el treinta y uno (31) de marzo del afio siquiente;
2) Entre el uno (1) de julio y el treinta y uno (31) de agosto de igual afio;
La licencla por vacadones podrd ser transferida por la Organizacién/el Organismo a otro
periodo fuera del general y/o al afio siguiente, Unicamente cuando ocurran drcunstancias
fundadas en razones de servicio que hagan imprescindible adoptar esa medida. Elfla
mhmmjammlmemunmnMadHQM,a
que podré ser autorizado por el Organismo.

Articulo 69°; LICENCIAS EXTRAORDIMNARIAS,
se requiere antigliedad minima en la Administracidn Plblica para tener derecho a las
icencias que se detallan a continuacion. |
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s S _
Hﬁdﬂﬁamﬁiawﬁmwﬁhﬂamtayﬂnmﬂsj dias

&% corridos de ficencla por afio calendario en forma continua o discontinua con
:_i% percepcion integra de haberes. El érea de salud ocupacional de la Organizacién
: 5 o podra auditar las licencias de corto tratamiento solicitando informes adicionales y/u
=;§ otros estudios. Vencido el plazo se debe necesariamente dar intervencién a la
| & ﬁﬁ“]} Junta Médica, para que determine si corresponde una prérroga de esta licencia por
g o aplicacion del régimen establecido para licencia por tratamiento de salud de larga
;‘Iﬁ\ Hg duracion.

. 1;_‘!@} Tratamiento de la salud, de larga duracién:

e

T

i
gl i

Por afecciones que impongan largo tratamiento de salud o por motivos que
la hospitalizacion o el alejamiento delfla trabajador/a por razones de
profilaxis y seguridad, se concederd hasta dos (2) afios de licenda, en forma
continua o discontinua para una misma o distinta afeccion, con percepdién integra

de los haberes, previo dictamen de la Junta Médica.
Esta licencia podré ser ampliada por el plazo de un (1) afio, con percepcién integra
\j(b'b de haberes, en caso que elfla trabajador/a sufra graves padecimientos que
Fﬂ% imposibiliten retonar a sus labores, lo cual debera ser determinado por 2 Junta
Médica.
Durante e primer semestre de este periodo de grada, la Junta Médica
determinara, mediante dictamen y/o informe debidamente justificado sl elfla
trabajador/a, al finalizar la licencia, debers:
a) retomar a sus tareas con jornada laboral normal:
b) retornar a sus tareas con jornada laboral reducida;
';;"W ¢) readecuacion de tareas;
\‘ VA d) jubliacién por incapacidad.
Elfla trabajador/a que haya uso del total de los dias contemplados para

en vigencia del presente -i- lectivo de Trabajo. '
) Accidente de trabajo y/o Enfesrfiedad profesional: “ﬂ
— l, elfla

ar

licencia por tratamiento de'larga duracién, no podrd usar este beneficio hasta
& transcurridos cinco (5) afigs de haber sido dado de alta por s Junta Médica. Exta
c
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24557 y su Decrelo reglamentario N° 658/96, sus modificaciones,

complementarias y las que en un futuro se determinen en esta materia.

&p

-
el

b eubuo |

LICENCIAS PARENTALES.
Serd de aplicacién lo establecido en la Ley 3358, con las adecuaciones que en cada caso
se establecen.

Laalhd

4-"|-'ﬁ -
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1 Articulo 71°9; LICENCIAS POR NACIMIENTO.
as por nacimiento para personas gestantes y no gestantes se rigen por las

-

\

I
i e D

il

La licencia para la persona gestante es de ciento cincuenta (150) dias corridos con goce
ntegro de haberes. La licencia podra Iniciarse al menos treinta (30) dias antes de la
fecha probable de parto y a solicitud de la persona interesada, segln prescripcion
méxdica, se puede modificar la fecha de iniclo. En todos los casos, la licenda posterior a la

fecha del parto debe ser de noventa (90) dias comridos, como minimo.
La licencia para la persona no gestante, conyuge, conviviente o acompafiante es de
N sesenta (60) dias corridos con goce integro de haberes a partir del dia de nacimiento

dei/la hijo/a o podrd ser usufructuada a partir de la fecha de finalizacion de la licencia de

la persona gestante, no pudiendo ser interrumpida. Puede tener un excedente hasta de

setenta y cinco (75) dias corridos més sin goce de haberes,

A fin de poder usufructuar la licencla prevista en este inciso, quien la solicte deberd

actualizar la Dedaracién Jurada de Cargas Familiares - Anexo 11 - de la Disposicidn N©

03/16 o |a que en ol futuro la reemplace consignado en ella a la persona a la cual se le
1})\}' brindara el acompafiamiento previsto en la Ley y acreditando mediante la documentacion
qul médica correspondiente & nacimiento. Esta licencia ra ser usufructuada una sola vez
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En e caso de nacimiento pretérmino, se deben acumular al descanso posterior los dias
de licencia no gozados antes del parto, a efectos de completar los clento ochenta (180)
@' T dias con goce integro de haberes.

3) Ep-el caso de nacimiento prematuro, la licendia de clento ochenta (180) dias corridos

treinta y siete (37) semanas de gestacion y la edad de gestacidn. La licenda para la
persona no gestante, conyuge, conviviente o acompafiante se extenderd a treinta (30)
dias corridos con goce integro de haberes.

gestacional es inferior a treinta y dos (32) semanas, la licencia posterior al
{ lento debe extenderse hasta los doscientos diez (210) dias corridos con goce
2 T ro de haberes luego del alta hospitalaria de la persona recién nacida y ampliarse en
@ funcidn del nimero de semanas eguivalentes a la diferencla entre &l parto a término de

treinta y siete (37) semanas de gestacién y la edad de gestacidn. La licencia para Ia
w pﬂmmgmcﬁﬂmehumnﬂﬁmﬁmmﬂMmmtﬁm
X

o |
=
3
3 funcion del nimero de semanas equivalentes a la diferencia entre el parto a término de
&3
L2
i

dias corridos més, con goce integro de haberes.
c) Parto miitiple.
En e caso de parto miltiple, la licencia mencionada en los inclsos a) v b) se amplia
treinta (30) dias corridos mds con goce integro de haberes para la persona gestante,
La licencia para la persona no gestante, cinyuge, conviviente o acompaflante se
extendera treinta (30) dias corridos més con goce integro de haberes.
d) Nacimiento con malformaciones congénitas certificadas por autoridad médica.
En el caso de nacimiento con malformaciones congénitas certificadas por autoridad
f médica, las cuales afectan la sobrevida y la calidad de vida delfa recién nacidofa, v
{M requieren, un mayor cuidado y atencién parental y tratamiento médico o quinirgico
ﬂi’ﬂl segin el caso, la licencia para la persona gestante puede ampliarse a doscdientos diez
b 10) dias corridos con goce integro de haberes, el caso de la persona no gestante,
yuge, comviviente o acompafiante, la licencla & extendera a ciento ochenta (180)

e

g optar por transferir los ultimos
2 con goce integro de haberes a la

treinta (30) dias corridos de su licencla posga
antgld atompafiante, sumdé a la licencia
—— AL, u::é_"ns TG -
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por ambos/as trabajadores/as al drea de Recursos Humanos correspondiente.

fi En aquellos casos que la persona no gestante, conyuge, conviviente o
acompafiante solicite la licencia extra de treinta (30) dias corridos con goce integro de
haberes para ser utilizada en cualquier momento del primer afio de vida delfla hijo/a,
debera acreditar la necesidad correspondiente para usufructuaria.

¥
3
J

b o
-
i

"o i Articulo 729: LICENCIA POR ADOPCION.

Quien adopte a unfa nifio/a o adolescente tendrd derecho a una licenda de doscientos
(210} dias corridos con goce integro de haberes. La licencia por adopddn debe
rse a partir de la fecha en que la autoridad judicial o administrativa competente
notifigue & otorgamiento de la guarda con vistas a la futura adopcion.
En todos los supuestos, en ef caso de adopdones miltiples, se acumulard una licencia de
nta (30) dias corridos con goce Integro de haberes por cada nifiofa o adolescente
gpae A b "adoptadora después del primero.
En el caso de adopcion de un/a nifioja o adolescente con discapacidad o enfermedad
Qn'ﬂ‘ﬂlnh:a,SEdﬂﬂmmakﬁpmmmmHMHmﬂmmkmm
ciento ochenta (180) dias comidos con goce integro de haberes a la licencia por
adopcisn.
En & caso de que, en la pareja parental, ambos/as sean trabajadores convencionados/as,
la licencia por adopcién podrén distribuirla segln su voluntad, pudiendo ser usufructuada
por unofa o por los dos en forma simultdnea o consecutiva.
Elfla co-adoptante que no usufructie la licencla por adopcidn tendrd derecho a una
\ licencia de treinta (30) dias comridos con goce integro de haberes a partir de la
[}ij notificacién del otorgamiento de la guarda con vistas a la adopcidn. Asimismo, tendrd
mmmmMmmimmdehmuwnHEMJdEMM
R @ intransferibles, que podra usufructuar en cualquier momento dentro del
Q}ﬁ:f/lﬁu de notificacidn del otorgamiento de la guarda con vistas a la futura adopcidn. Tal
opcion debe ser Informada por ambos adoptantes medjapte notificacién fehaciente al
é area de Recursos Humanos de |2 jurtsdiccidn donde reviSta
S En el caso de que, en la pareja parental, ambos sean/
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Hmmmummmu,mmmmwﬁum;
:i::l;rmarddrestndelalh:e:u:hqmlehuhiu‘amrﬁpummalﬂfamm;a,ubm,tendrﬂ
gdmamlmmmmfm}dﬁmmmmmmm
O resulte mayor.

£ En todos los casos de fallecimiento de un/a adoptante, a licencia por adopcidn del/ia
3 adoptante supérstite se suspende durante el lapso de la licencla por fallecimiento familiar
ﬂqmmmﬂumm.yumnuﬂmﬂﬁmﬂm
pg?-f:;ﬁhsmdawnpdm,mdahmmnmmmdhsmﬂﬂmW
: ferdisciplinario del Registro Unico de Adopcién (RUA) estime necesarios para llevar &
I -'_'m'r--:- con éxito el periodo de vinculacidn. En todos los casos, el Registro o la autoridad
‘i* n te, cuando se trate de otros distritos del pals, entregara constanda del dla y
A hr.nr’rusmqmﬁfhbﬂhﬂm}amﬂhﬁhﬂmﬂaﬁmmmwmtﬂammmbﬁn
mjﬂmﬁdndﬂmdekﬁdfmdelmmﬂmmp&ﬁdﬂda

vinculacion.

Articulo 73°: LICENCIA POR EMBARAZO DE ALTO RIESGO.

La licencia por embarazo de alto riesgo se otorga con previa certificacidn de la autoridad
médica competente que asl lo aconseje. Asimismo, y atendiendo al diagndstico médico,

sé le debe realizar el cambio de desting, de tareas o reduccién horaria hasta el comienzo
de la licencia por nacimiento a la persona gestante si su estado de salud lo requiere.

) 'EjSIA

FTERIN

enb jewbuo 8p
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Articulo 74°: LICENCIA POR INTERRUPCION DEL EMBARAZO.
= En caso de interrupcién del embarazo, tanto voluntarla como Involuntaria, la persona
IEW gestante tendré derecho a gozar de una licencia de treinta (30) dias corridos con goce
VET" integro de haberes a partir de la fecha de interrupcién. Dicha licencia se podré extender
por un periodo hasta de treinta (30) dias con goce integro de haberes adidonales a Ia

original bajo certificacion y diagndstico médico que lo justifiquen. @ﬁ;

<0
Q.Eﬂ
W\E Articulo 759 LICENCIA POR TECNICAS DE REPRODUCCION MEDICAMENTE
ASISTIDA. g
Quien realice tratamiento médico de

@ a :Z:jumlm con goce

1
e

|
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para &l cuidado o acompafamiento. La licencia serd de tres (3) dias con un méximo de
diez (10) dias por afio, en el caso de que tengan hijosfas menores de edad a cargo.

5

eufuo

aenb Qol4I1H30

Articulo 76°: PERMISO PARA LA ATENCION DEL/A LACTANTE.

La persona que se encuentra en periodo de amamantar, tiene derecho a una reduccon

horaria, con posibilidad de transferir la misma a su cdnyuge, pareja o conviviente, con

arreglo a las siguientes opciones:

:“-\r" a) Disponer de dos (2) descansos, de media hora cada uno, en e transcurso de la

jornada de trabajo para amamantar, salvo en el caso de que la certificacidn

 médica con reconocimiento oficial establezca un intervalo menor.

ﬁ_ﬂmﬂnukmmh&aﬂrﬂm}m&dad&hﬁaﬂ,wmhﬂwﬂnmmwm

" hora después del horario de entrada o finalizindola una hora antes.

c) Disponer de una hora durante el transcurso de la jornada de trabajo. Este permiso
§ s& debe otorgar por un periodo de dos (2) afios contados a partir de [a fecha de

A
anb |

A
Ln_;.ll\_u ol

culminacién de la licencia prevista en este Convenio Colectivo de Trabajo. Cada

reparticién debe definir la aplicacidn del presente articulo, de acuerdo con la

especificidad de la tarea delfa trabajador/a, estando cbligado a fadlitar las

O condiciones en el dmbito laboral para hacer efectivo este derecho.

En el caso de que, en la pareja parental, ambos/as sean (rabajadores/as

convencionades/as, solo unofa de ellos/as podrd usar el permiso seglin su criterio
m de organizacion familiar, La opcidn debe ser notificada de forma fehaciente al drea
UDC de Recursos Humanas.

ﬁ,‘ 77°: PERMISO PARA LA ATENCION DEL LACTANTE EN GUARDA LEGAL.
Q‘w Los/as trabajadores/as a quienes se les haya entregado la guarda de un/a lactante con
vistas a su adopcidn tendrén derecho al permiso mencionada en el articulo anterior. Este

se debe otorgar hasta los dos (2) aiios de e elfa lactante, En o caso de que, en la

pareja parental, ambosfas sean trabajs convencionados/as, solo unofa de

?D‘F'&E ellosfas podra usar el permiso segln su o
ser notificada de forma fehaciente al drea dg &
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lo 78°: PERMISO PARA EL PERIODO DE ADAPTACION ESCOLAR
{DEL/A/OS/AS HIJO/A/OS/AS.
Los/as trabajadores/as podran obtener permiso de horario, dentro del primer mes del
ciclo lectivo anual del Jardin Maternal, del Nivel Inicial y/o 1° grado del Nivel Primario,
para la adaptacion escolar delflaflos/as hijo/a/os/as menores de edad; deblendo acreditar
= fehacientemente e periodo de adaptacidn mediante certificado emitido por el
3 establecimiento escolar al que concurra/n.
i3’ En caso de que ambosfas trabajadores/as que ejerzan la responsabilidad parental,
a la Administracién PUblica Provincial, sélo se le otorgard el permiso a uno/a
5 %’Eﬁ.

f Articulo 79°; PERMISO POR ACTO ESCOLAR DEL/LA HIJO/A.
Los/as trabajadores/as cuentan con un permiso horario de doce (12) horas anuales con
#‘ goce integro de haberes por acto escolar de hijo/a en los niveles de jardin maternal,
preescolar y primario. El 6rgano competente debe establecer las formas necesarias para
probar y justificar las ausencias.

b jpufuo jep Y
anb 00141143

ue gAm en
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Articulo 80°: LICENCIA IDENTIDAD DE GENERD.
a) Se gtorgara un permiso espedal a todo/a trabajador/a para los trdmites tendientes
al tratamiento de hormontzacidn,
b) Se otorgara un permiso especial a todo/a trabajador/a para el tratamiento de
ﬁwu hormonizacion, conforme prescripcidn médica.
v €) Se otorgard una licencia con goce Integro de haberes segiin prescripcidn médica, a
Mﬁfﬁl trabajador/a que opte por realizar una cirugla corporal conforme Ley 26,743,

Articulo 81°: LICENCIAS ESPECIALES. \[;
Desde el dia de su ingreso elfla trabajador/a tendra derecho a usufructuar de licencias en
los casos y por el término de digague se detallan a continuacion.

goce de haberes se percibird un sueldo igual al que
sstuviera de llicencia, incluyéndose todas - las

CCT GENERAL ISSN - 50

CLT General para personal de la APP

Ia licencia especial, se promediaran segin lo percibido en el Gitimo afio.

;':‘ a) Matrimonio:

Elfia trabajador/a tendrd derecho a usufructuar de Ia licendia remunerada en fos

\% Casos y por el término de dias laborables sigulentes:
Del/a trabajador/a: diez (10) dias.

sus hijosfas: un (1) dla. o 1100 quo es copia fiel
1 @ Fallecimiento de familiar: , original que tuve ante
J Comresponderd: mivista. GOMSTE.- e
\ My Hijosfas: treinta (30) dias corridos:
Cényugue o conviviente: quince (15) dias corridos;
Parientes consanguineos o afines de primer arado y hermanos/as: cinco (5) dias
corridos;
Parientes consanguinecs o afines de segundo grado: tres (3) dias corridos.

R\ Enﬁmqmdfhhahajndwfadehamﬂmhdezmme

dircunstancia, se le otorgaran de forma excepcional dias de viaje de acuerdo los términos
mﬂaﬁdnsmﬂprmtemwmtﬂmﬂwdeTHha}n,dﬁmdnpmhrd
mﬂﬁ:dumespnndlaﬁ&.ﬂquemdmahﬁdhsdemj:mmpnnmmala
Licendla Anual Ordinaria.
€) Atencidn de familiar enfermo.
Se concederd hasta veinte (20) dias continuos o discontinuos por afio calendario
para la atencién de un miembro enfermo del grupo familiar de primer grado v/o
conviviente. A este fin el/la trabajador/a deberd acreditar mediante el certificado
| *ﬁf@) médico vinculante la necesidad del acompafiamients,

J En caso que elfla trabajador/a deba desplazarse a mads de 200 kms. por esta

circunstancia, se le otorgardn de forma excepcional, por Unica vez, dias de viaje de

o en los mismos términos y condiciones establecidos en e presente
\ CmvmhtnhﬂhndﬂTmhaju,deﬂaﬂumﬁaﬂmdwﬂfhdnmndmte,

O sin que esto afecte a los dias de viaje cogrespondientes a la Licenda Anual
Ordinaria. -

d) Examenes Universitarios, Terciarios y Secu H ﬂf
o Se concederd licencia con goce de haberes Hasta veintiocho (28) dias bles

anuales, a los/as trabajadoresfas, que cufsén estudios en los establecimientos
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(a
%

oficiales o incorporados (Naclonales, Provinciales o Munidpales) para rendir

é&% examen en los turnos fijados oficlalmente, deblendo presentar constancia
:E-E % certificada del examen rendido 0 suspensién oficial, otorgada por la autoridad del
Eag establecimiento educacional respectivo. Este benefico serd acordado en plazos

= a méximos de hasta siete (7) dias laborables, cada vez.
e e En caso de que elfla estudiante deba desplazarse a més de 200 kms. por esta
y 8 :;ﬁ dircunstandia, se lo otorgardn dias de viaje de acuerdo a los términos establecidos
g ',ﬁ en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, debiendo presentar el certificado
=’ : sin que esto afecte los dias de viaje correspondientes a la licendia

o
Y &
.

) Actividades culturales, cientificas y deportivas:
El/la trabajador/a podra solicitar licendia con goce de haberes cuando deba realizar
estudios, investigaciones, trabajos cientificos, téenicos o artisticos o partidipar en
conferencias o congresos de esa indole, en el pais o en el extranjero, o para
mejorar su preparacion técnica o profesional, o para cumplir actividades culturales
0 deportivas.
ummimmmﬂa,mwmté’mMnumwdEUn{uaﬁu.
cuando existan probadas razones de interés politico en el cometido a cumplir por
el trabajador o éstefa actle representando a los goblemos local, provindal y/o
nacional. En todos los casos se tendrdn en cuenta las condiciones, titulos vy
aptitudes delfla trabajador/a y se determinardn asimismo sus obligaciones a favor
del Estado en el cumplimiento de su misidn.
Para el caso de las actividades deportivas elfla trabajador/a que sea deportista o
aficdonadofa y deba intervenir en competencias regionales, nacionales o
internacionales, podrd solicitar licencia con goce de haberes, como asi también
qﬁ\,{mﬂ@ hacer uso de esta licenca losfas dirigentes, representantes,
M entrenadores/as, darbitros/as y jueces/zas, en ocasion de asistir segin sus
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e por razones atendibles o de fuerza mayor.

P8 M B permiso serd y no excederd, de hasta dos (2) dias por mes, y de hasta doce
%9 3 (12) dias por afio calendario.

% 5 ) Dadores voluntarios/as de sangre, érgancs y tejidos:

=3 =2 E:-:] Losfas dadores voluntarios/as quedan dispensadosfas de prestar sus servicios
i _!':f ';':

i

perciblendo  sus remuneraclones ante la  presentacion  del  certificado
mrmndmmf&mﬁnmhsdhpuﬁmﬂm

Inasistencias injustificadas:

.- Las inasistencias injustificadas al trabajo que no estén encuadradas en las
: 1 aciones contempladas en este Capitulo, darédn motivo a que se reduzca de la
cencia ondinaria o se descuente el dia de los haberes, a opcidn del/a trabajador/a.

[
i

&

o
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A En caso de exceder los seis (B) dias al afio, el/la trabajador/a no podré hacer uso
&1 de esta opcidn,
. i} Licencia por situaciones de violencia;

Se otorgara esta licencia con percepcidn integra de haberes a todofa trabajador/a
que sea victima de violencia, de acuerdo a la legislacién vigente.

@ Para ser uso de la misma, el/la trabajador/a deberd acreditar la situacidn mediante
certificacion meédica yfo justificacién emitida por los servicios de asistencia y
atencién a victimas de violencia y/o una constandia del Poder Judicial,

Les certificados yfo constancias mencionados precedentemente deben expresar la
cantidad de dias indicados, La documentacién deberd ser presentada en un plazo
no mayor de setenta y dos (72) horas habiles, ante el drea de Recursos Humanos,
donde se visard la documentacidn presentada y otorgardn los dias solicitados.
’féﬁ En caso de resultar necesaria la movilidad del trabajadorfa afectado/a se
l'r.dl arbitrardn los medios correspondientes a fin de otorgarle un nuevo lugar de

. jhahajn dentro del Organismo/Organizacion, garantizandose la estabilidad labaral,

odas las dependencias, organismos y b adoresfas que participen en el marco
w' la tramitacién de la licencia para la as de violencla, deberdn preservar el
Q derecho a la intimidad de la trabajadora yfo trabajador y guardar estricta reserva
sobre la documentacién e informacién a
reservado y confidendial.

A que accedan, las que tendrdn car.

A

5705
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Articulo 82°: PERMISOS ESPECIALES.
Sin perjuicio de las licencias enunciadas precedentemente, desde el dia de su ingreso
elfla trabajador/a tendrd derecho a usufructuar de permisos espediales en los casos que
se detallan a continuacidn:

a) Acompafamiento familiar:

Para los casos en que elfla trabajadorfa tenga a cargo un familiar con
discapacidad, o que este cursando una enfermedad crdnica o grave, que implique
_ tratamientos prolongados y/o rehabilitacion especial, elfla trabajador/a podra
—hacer uso de permisos especiales, debiendo acreditar fehacientemente |a
=sidad del acompafiamlento con certificado médico correspondiente.
ENCia a clases y cursos practicos:

Losfas trabajadores/as tendrén derecho a obtener permiso dentro del horario de
trabajo, cuando sea imprescindible su asistencia a dase, cursos practicos y demds

ﬂ 1:5} ¥
exigencias inherentes a su calidad de estudiantes y no fuera posible adaptar su
horario a aquella necesidad,
Deberd acreditar:
1} Su condicién de estudlante en cursos oficiales o incorporades a la educacién

I
2/
T
§
%
o,

e b

et el W i
aamy enb jewbuo jep

':_I'E;izs 59 2nb 001411439
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=

formal,
2) La necesidad de asistir al establecimiento educacional en horario de trabajo.
) Este beneficio se acordard sin perjuicio de la pertinente reposicidn horaria.
[ Los permisos los concederd la autoridad de quien dependa el/la trabajador/a,
dando conocimiento al drea de Recursos Humanos comrespondiente,

U’W CAPITULO 6

LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O DE
REPRESENTACION mdm:.n O GREMIAL EN EL ORDEN NACIONAL,

“XL%?

"‘*‘%
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o
e}
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Articulo 83°: Para ocupar cargos electivos o de representacion politica o gremial en el
orden nadional, provincial o municipal;
Son de aplicacion general la legislacién complementaria, con las adecuaciones y
disposicicnes especificas establecidas en este Convenio Colectivo de Trabafo.

a) Para ocupar cargos electivos de representadidn politica;

En caso que unfuna trabajadorfa de la Organizacion haya sido elegido/a para

ocupar cargo electivo o de representacidn politica a nivel nacional, provindial o
3 municipal, Consejo de Administracién y/o sindicaturas de Cooperativas de Servicios
Publicos, y exista en el caso una incompatibilidad, tendrd derecho al uso de una
ia sin goce de haberes por el tiempo que dure su mandato, debiendo

CLCY General para personal de la APP
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E/‘L’\// reintegrarse a su cargo dentro de los treinta (30) dias siguientes al término del
=3 ‘mismo.

Fﬁzﬂﬁl b) Para ocupar cargos electivos o de representacién gremial y/o sindical:
Elfla trabajadorfa que fuera designadofa para desempefiar un cargo de
conduccidn en una entidad gremial reconocida por autoridad competents, tendra
derecho a gozar de licencia desde que la entidad gremial comunique a [a
Y Organizacidn su eleccién y mientras dure su mandato, deblendo reintegrarse a su
‘G' puesto en el término de treinta (30) dias siguientes a la culminacién del mismo.
Si el cargo de conduccidn gremial para el que fue designado/a es rentado por la
asociacidn gremial, la licencia serd sin goce de haberes. 51 el cargo de conduccitn
gremial para el que fue designado/a no es rentado por la asodiaddn gremial, la
la serd con goce integro de haberes, debiendo abonarse su salario tal comao
estuviera en cumplimiento efectivo de tareas.
M"J En ambes casos, el periopdo de licencia se computard como efectivamente
v trabajado, a todos los fines. Dicho perfodo de licencia se computard como
efectivamentea trabajado respecto a las bonificaciones Yy promocion

'("f&p horizontal,
oK OJ 7o capfruto 7

LICENCIA SIN EﬂCE DE HA
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= Consideraciones generales:
+ B m
' o g Para hacer uso de las licencias que se detalian a continuacién, elfla trabajador/a debe
‘LE-‘,.‘ E mwmmawﬁuammpMMmmﬂhwdﬂTm}n.
! & ) Sl durante el periodo de licencia se comprobara la desaparicién de las causales
R
ig et mﬂdﬂl?rﬁ sin efecto la licencia, debiendo el/la trabajador/a reincorporarse a
e 2 sus tareas en el término de cinco (5) dias corridos de ser notificado/a.
& © Dichas licendias podrén ser utiizadas en el transcurso de cada decenio de antigledad
=3 0 e abajador/a, pudiendo ser fraccionables, El término de licencia no utilizado en un

84°: LICENCIAS ESPECIALES GOCE DE HABERES.

3 a) Para realizar actividades culturales, cientificas o deportivas.

L_Fﬁﬂa trabajador/a tendra derecho al uso de licencia sin goce de haberes por el
PP =" tmino de hasta dos (2) afios, cuando deba reallzar estudios, Investigaciones,

trabajos clentificos, técnicos o artisticos o participar en conferencias o congresos

‘§ de esa indoie en el pais o en el extranjero. Igual beneficlo se podré conceder para

:}f;’ mejorar la preparacion técnica o profesional delfla trabajador/a o para cumplir
actividades culturales o deportivas.

b) Por razones particulares,
El/la trabajador/a podra hacer uso esta licencia, sin remuneracidn por el término
de un (1) afio fraccionable.
En caso de no haber trascumido el plazo minimo entre decenios, se podrd
% conceder licencia sin remuneracion, por razones de fuerza mayor o graves asuntos

mmumdﬂamhmmhm,wﬂMﬂmmemmmdammm
meses, '

Q’ﬁ? i CAPiTULOD 8

CONDICIONES Y AMBIENTE

@ Articu : SALUD, HIGIENE GURIDAD.
o5t " DR TR, GTICA
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-Eg- I-;n:-r La Organizacion propenderé al desarrollo y mantenimients de condiciones y ambiente de
trabajo tendientes a la prevencion de todo hecho o drcunstanca que pueda afectar fa
ﬁﬂ salud fisica y/o mental de los/as trabajadores/as.
“L (2 Por su parte, los/as trabajadores/as estdn obligados/as a cumplir con las normas vy
"E E procedimientos de seguridad y con las recomendaciones que se le formulen referentes a
~.. {3 Wlas obligaciones de uso, conservacién y culdado del equipo de proteccitn personal, asi
1"‘ _EE %Yoma de las maguinarias y equipos, las operaciones y los procesos de trabajo. De Iqual
spmen la responsabilidad de cuidar los avisos y carteles que indiguen medidas de
giene y Seguridad, observando sus prescripciones, y de denundar todo
iento y/o irregularidad detectada.

Articulo 86°: INDUMENTARIA DE TRABAJO,
La Organizacion entregara a losfas trabajadores/as: a) los Elementos de Proteccidn
&7 Personal (EPP) en caso de corresponder y; b) las prendas de vestir, Incluyendo calzado s
';‘? correspondiere, adecuadas al uso del/fla trabajador/a, las que deberdn confeccionarse con
materiales de buena calidad y de acuerdo a las condiciones climaticas, siendo el uso de
las mismas de carécter personal y obligatorio.
provision de estos elementos se ajustard a los siguientes principios:
a) La cantidad, tipo, caracteristicas y condiciones generales de la ropa de trabajo, de
vestir, calzado, abrigo y equipo de proteccidn personal a adquirir, se ajustarén a
un listado y periodicidad de entrega determinados en base a las necesidades y
calidad. Sin perjulcio de la gestién que corresponda al drea de Recursos Humanos
deberd intervenir en dicho procedimiento el Comité de Condiciones Laborales.
b) La entrega de la ropa se hard dos (2) veces al afio, una (1) por semestre. La
misma se realizara en presencia de un/a representante de cada uno de los gremios
dl signatarios del sector involucrado,
La ropa provista podrd llevar como identificacié

Wy

‘\3‘?. Los/as trabajadores/as tendrdn la obiigs
la ropa suministrada. -

caso de que antes del ve I Hal,plazo
@ II IH
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EEF‘.TIFLCCI que e& copia fiel capiTuLO 9
del original que tuve ante *NCAPACIDADES
mivigta, GOMSTE.. o= .
Articulo 87°; P NAS CON INCAPACIDAD SOBREVINIENTE.

a) Registro de incapacidades sobrevinientes.
La Organizacion Bevarda un Registro de Incapacidades producidas como
consecuencla de accdentes de trabajo y enfermedades profesionales, gque
comprenderd a todo trabajador/a afectadofa, con resguardo de los nombres, con
el fin de poseer una base de datos tendiente a permitir la realizacién de estudios
estadisticos a ser consultades cada vez que sea necesario cubrir un puesto de

)

trabajo.

oglaﬁ}fh} Reubicaciones por Incapacidad sobreviniente.,

ﬂnﬁfﬁ | £ La reubicacién del trabajador/a incapacitadofa, se ajustard a los siguientes
principios cuando la Junta Médica asi lo determine:

'G-"[ - Los/as trabajadores/as comprendidos en & presente Convenio Colectivo de
Trabajo, que padezcan una enfermedad y/fo incapacidad sobreviniente durante la
prestacién laboral, tienen derecho a que le sea asignado un nuevo puesto de

f? trabajo, acorde a su nueva situacidn, siempre que ésta no sea de tal gravedad que
lo haga pasible de acogerse al beneficio previsional.
- La reubicacion no significard nunca una disminucién de la remuneracidn,
- Cuando se deba proceder a la reubicacion, se procurard en primer lugar
% asignar alfla trabajador/a funcliones dentro del mismo establecimiento o lugar de
trabajo. 5 alli no existiera esa posibilidad, en el mismo édrea, v asi sucesivamente.

Q

W e
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e
~ 5 losfas trabajadores/as, siguiendo las pautas establecidas en el presente Convenlo
;E Colectivo de Trabajo, en coordinacién con el drgano con competencia en el disefio e
= 1 implementacién de las politicas de capacitacion y formacién para los/as trabajadores/as
) 2 8 dela Administracién Piblica Provincial,
I.nﬁ El Comité de Condiciones Laborales tendrd las facultades previstas en el Titulo 1, del
| "i & Convenio Colectivo de Trabajo.
(‘ ¢21 Kl Plan de Capacitacin estard orientado a:
i"};l : ) Contar permanentemente con personal altamente calificado.

d) Optimizar la formacion para el puesto de trabajo y asi posibilitar la movilidad y/o
ascensos de los/as trabajadores/as,
e) Mejorar la seqguridad y salud en el trabajo.
Por su parte, losfas trabajadores/as deberan:
,é’bh a) Asistir a toda instancia de capacitacion obligatoria.
N b) Actuar como multiplicador/a de conocimientos adquiridos en instancias de
capacitacion.

La inasistencia injustificada del/la trabajador/a a |a capacitacién habilitada dard lugar a
dejarlo fuera del Cronograma Anual de Capacitadones y/o suspender temporalmente su
derecho a ascenso o cambio de agrupamiento.

l CAPITULD 11
{d’ REGIMEN DISCIPLINARIO
i 899: Elfla trabajador/a de la Administracién Plblica Provindal comprendidofa
el ambito de aplicacién de este Convenio Colect!
v ltas o delitos que cometan, sin perjuicio de lag/respé
%}‘?\\ fijadas por las leyes respectivas, de las sigulentes ganc

a) Exhortacidn;
b} Apercibimiento;

W c) Descuento de dias de sueldo o jornag
; .‘. i §
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CERTIFICO que es copla i
del original que tuve anld |
mivista. GOMNSTE- ™ =

j) Baja automaética en virtud de sentencia judicial firme;
Las sanciones establecidas serdn aplicadas por las sigulentes autoridades:

a) ¥ b) Exhortacion v Apercibimiento

Por elfla Jefela o Encargado/a Inmediato/a, con el visto bueno delfa Superior/a
g' Jerdrguico/a en el segundo caso;
A

c) Descuento de dias de sueldo o jomada
Por elfla titular de Secretarias, Subsecretarias, Direcclones o Funclonarios/as con grado
equivalente en Organismos y Dependencias descentralizadas;

¥

El presente no reviste caracter sandonatorio, sino una cléusula plenamente operativa,
independientemente de la sancién que pudiese corresponderle.

d) y e) Suspensiones leves, graves y traslado:
Leves: Por elfla titular de Secretarias; Subsecretarias; Direcclones o Fundonarios/as con
} grado equivalente en Organismos y Dependencias descentralizadas:

Graves  traslado disciplinario: por elfla titular de Secretarias, Ministerios,

f) Postergacidn del ascenso: por elfla titular de Secretarias, Ministerlos. El Comité
facultado para llevar adelante la gebertura de vacantes deberd analizar v evaluar la
nes de la materializacién de la postergacidn del
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Son causales para aplicar las sanciones fijadas en e presente articulo y se graduaran asi:

a) ¥ b) Exhortacion vy Apercibimiento:

Hasta dos (2) faltas de puntualidad; distraccion o negligencia para el cumplimiento del
deber; escasa predisposiciin a la funcidn asignada; escaso espiritu de colaboracidn y
3 compafierismo y otras de cardcter leve.

enb 0214114390

sl W vl T
A enb puibuo [Bp

os fis €) Destuento de dias de sueldo o jornada:
ETORGg @ quinta falta de puntualidad injustificadas, medio dia por cada vez;

T miéra a quinta faltas de asistencia discontinuas o hasta cuatro continuas e
f i injustificadas, un dia por cada dia de ausendia;

) a dédma faltas de asistencia discontinuas o més de cinco continuas e
\OunuA ¥in

as, dos dias por cada dia de ausendia, debiendo elfla trabajador/a trabajar el o
Al Yias descontados en cardcter de sancién disciplinaria.

@éﬂ‘? d) Suspensidn leve o grave
De caracter leve: por reincidir en faltas de puntualidad o de asistencia injustificadas,
hasta dinco (5) dias por cada vez. Otras causales leves a juicio de la superioridad, como
en los casos de enfermedad ausencia en el domicilio declarado salve que mediare
autorizacion de la autoridad competente o del médico laboral, debidamente
documentada;
De cardcler grave se aplicard por una sola vez y hasta un méximo de treinta (30) dias
como Ultima penalidad. Quedan comprendidas dentro de esta las que dieran lugar por
caso de violencia cualquiera sea su forma., -

|
4

.

e) Traslado disciplinario '
Se dispondra a juicio de la superioridad hasta t
actos de indiscipiing; Insubordinacidn;

inadaptabilidad al medio de labor en el que jque ag
administrativa disciplinaria, sodrs e
racter,

¥a h
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(2 Las causales enunciadas precedentemente, excepto las del apartado c), no son taxativas,
m;qﬁandﬂ a juicio de la superioridad la consideracién de otras,

3

f) Postergacién de ascenso
5 La postergacion del ascenso, f), se dispondré cuando elfla trabajdorfa haya sido
mwmmmmmﬁmmhmmmﬁduhd&mm:ﬁny

tiempo, a cuyo efecto, pasardn los antecedentes al Comité facultado para llevar adelante
la cobertura de vacantes.

IH"JJ.%!:IHD
28

o aﬂrﬂ

B30

i wOCuT
=
o

¥ Limitaciones de servicios, cesantia, exoneracidn, baja automdtica;

‘lg De la limitacién de servicios, g)
Se dispondra la limitacién de servicios, cuando por razones de conveniencia
adnhbhﬂtva,dmmhajadwndmmmpmdudemmgnvquehmal
eriginaria, no conforme la gravedad requerida para su cesantfa o exoneracién, a saber:

@“‘ mﬂmmmdammmhnmdwmaMWMEmmh
mmmMMnmrﬁmrmhmlallmhﬁﬁndemm,hs
antecedentes en que se fundamenta.

De la cesantia, h)

&dmﬁdhmmmmﬂmmmhmmhmmm
temporariamente alfla trabajador/a para reingresar a la Administracién Pablica Provincial
hmmmseprﬁmhahmﬂdudquebwlnﬁ,ahmtnrmdjumrmm
Mgmamhmmmmﬂdamdmm*sﬁmdnmmmmmm

siguientes:
iw a) ocultar algunas de las prohibiciones para el Ingreso (articule 19°) para ingresar a
la Organizacidn, a cuyo efecto, al presentar su soficitud de Ingreso, elfla aspirante
debera haber manifestado su conacimiento expreso, mediante declaracién jurada;
b) apartarse del cumplimiento de los debf

\Dﬁ\’\ de y alfla trabajador/a de la Orgahifacid
Q(/J Trabajo y que no se haya previsto axpres

==
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ﬂ_retmdo incumplimiento de las tareas y falta grave de respeto al/la superior/a, en

L ¥ 1a oficina o en acto de servicio;
&) ser dedaradofa fallido/a o concursadofa civilmente, hasta que obtenga su
rehabllitacién judicial;
f) reiterada y notoria inconducta administrativa;
g) calificacidn deficiente durante tres (3) evaluaciones de desempefio consecutivas;
h) ejerciclo de conductas discriminatorias y violentas en cualguiera de sus formas.

De k2 exoneracidn, i)

ditmondra la exoneracidn cuando la razon inhiba permanentemente alfla trabajador/a,

para su reingreso a la Organizacion, siendo causales entre otras las siguientes:

a) delitos contra la Administracién Pdblica;

b) falta grave que perjudique material o moraimente a la Administracion Pdblica;

¢} incumplimiento intencional de drdenes legales;

d) notoria indignidad moral;

e) el/la que fuere punible, cuando el hecho sea doloso y de naturaleza infamante;

f) elfla que fuera denunciado/a por casusa de violencia (en cualquiera de sus
formas: laboral, de género, familiar), y tuviera sentenda desfavorable;

g) elfla que intencional y premeditadamente transgreda la expresa disposicién de
guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva en

después dal cesa de sus funciones;

% ]mmﬂmummwﬁ,mmﬁm&wdaﬂn

-

De la baja automdtica, )
Se dispondrd la baja automéatica de todofa trabajador/a que hublere sido condenado/fa

W mediante sentencia judicial firme.

(P — rr
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% ‘Lasmgliuinmﬂapurtudue}.mseprﬁai:mmvimuddesullmmdn;

'3 La prevista en el apartado f) se regulard asi:

ﬁ Postergacién del ascenso: luego de prescripta la pena que lo origing y haber obtenido
o

|

=

e

\

lmgnuemwmmaﬁn,dmﬁduhdemﬁﬂ:addnrmumdemwmnh

establecido en el articulo 1029, en que se operard su caducidad.

b '-':Edemmu en los apartados g), h), I} v {) segin corresponda, del sigulente modo:

5 ) Rk de servicos g): por causales sin agravantes, a los cinco aflos de su

e VD .amummwammmmmmquhamﬁm
3 thva necesite sus servicios.

b): con agravantes y de cardcter temporario, caducard a los diez afios de su

nuﬁﬂmdﬁnvsﬁhmdrémr&mpumwawhmhajadwfamﬂmm,maMn

nmdmnﬁnfawmuedehuumﬂadm:hlmmpetmtenqueﬂhd&ﬁmﬂm

bmnmahpmaﬁadaplhmda.

iﬂ' Exoneracion, [} v baja automética, 1): la exoneracién y la baja automética tienen carécter
hnpmhtﬂgnhmth%ﬂjuﬁm!mmﬂmtemwmhmmdﬁw

Hmhnmmmhmmm

b ewbuo 1::1;}

2 lagf ¥1\ bl Yot W el W
_8Am en
55

Articulo 90°; DISPOSICIONES COMUNES DE ESTE CAPITULD,

Elfla trabajador/a presuntivamente incursofa en faita grave sometidofa a sumario, podrd

ser suspendido/a como medida preventiva por la autoridad administrativa competente,

pnrunrénnlnummwdehdmﬂ{:lu} dhs,mmﬂsemmequawarﬂmﬂmh:

mmamrmmnmmm&hmnmmw
f pummﬂamhmnpﬁbhmnﬁmﬂdudehmsalnmﬂa.

pundrémdhpmﬂ:imadmndﬂamnapem&pcﬁndehmﬁ,pmmhpmmmwwdﬂ
{Eujdias_.nhrnqmlamu:baammuhdaaubrharaadmﬂhm&rarh.sila

qmseapﬂme,mmhnsmsns;nummpmaﬂmdahaherﬁ,éﬂmIEMn
Intugwtenmmdd‘u:tnrsmﬂnse

Vil
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en Situaciones de Violencla Laboral en el dmbito del Poder Ejecutivo de la Provinda del
Neuquén® aprobado por Decreto DECTO-2022-2190-E-NEU-GPN, més alli de la sancién
que le pueda caber, podrd ser suspendidofa y/o reubicado/a por acto administrativo,
mientras dure la investigacién sumaria, a los fines de evitar contacto con la presunta

victima, en caso de corresponder.

o

nb Oo141L432

nb jeud

Fal

L+
-
L]

b 4

Las sanciones disciplinarias puntualizadas en los apartados d), e), f), g), h) e I) de este

fulo, se dictardn previa instruccidn de sumario y en los demds casos sélo mediara 1a
lida dictada por a autoridad competents, con especificacién de las causales
y 1a natificacién pertinente.

5 8N

WEpEE

LA =il
}-..;I.-..- -
bl .:pﬂ
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!
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W g
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Los/as sumariantes que deban llevar sumarios por discriminacion yfo wviclencia en
cualquiera de sus formas, deberdn estar capacitados/as en perspectiva de genero,
violencia taboral, institucional, de género y familiar.

\ El sumario podré ser secreto hasta que elfla sumariante dé por terminada la prueba de
cargo. En este estado se dard vista por tres (3) dias alfla inculpado/a, para que elfla
mismofa efectie sus descargos y proponga las medidas que estime oportunas para su
defensa, pudiendo ser asistidofa por un/a letradofa.

Toda sancién disciplinaria en cuanto no esté reglada, se graduard de acuerdo con ia
gmvedaddeiahhﬂlﬂmcﬁhgtﬂﬂudumummmmmﬂm#ﬂa

orfa registrados en su legajo y los perjulcios causados.

La Junta de Disciplina dictaminard necesariaments, en todo sumaric administrativo
incoado por razones discplinarias.,

de competencia de la Comision de Interprefs
| (C1AP), todo reclamo interpuesto por razones de
?C} orden de mérito, a cuyo fin le seran remitidos con
legajos y sumarios ¥ todo cuanto requiera ¢ dis

de haberlo solicitado.

¢ gﬁ%
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La Comisién de Interpretacién y Autocomposicién Paritaria (CIAP) debe pronundarse
dentro de las diez (10) dias, prorrogables a quince (15) dias cuando requiera o considere
rﬁmmmﬂmﬁmmmmmutmﬂmnﬁwm.

Todos/as los/as trabajadores/as de la Administracién Poblica Provincal deberdn
rupmﬂamrlmdﬂﬁﬁ?ﬂﬁﬁﬂimgiﬂmwﬁmmmhsmamﬁ

mﬁmﬂmmmﬁnﬂmmm*WHMmhmﬂdﬂudﬂﬂnm
asignado en razdn de su cargo o labor.

3 CERTIFICO que es copia fiel
#// del original que fuve ante
€/ mivista, CONSTE.- ===
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Ref. - Expediente N® 521080224/14;
- Ley Provincial 3373,

Autos: “S.S CONVOCATORIA A CONSTITUIR LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TABAJO GENERAL, PARA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL, DE LA
ADMINISTRACION CENTRALIZADA Y ENTES AUTARQUICOS Y DESENTRALIZADOS, SEGUN
DECRETO B6R20147. -

Honorable Legislatura
de la Provincia del Neuguén

(B300) Neaquén

De mi mayor considerseion:

Notifico a Ud. que en expediente de referencia; caratulado “SJ 5./ CONVOCATORIA A
CONSTITUIR LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TABAID GEMNERAL,
PARA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL, DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA Y ENTES
AUTARQUICOS Y DESENTRALIZADOS, SEGUN DECRETO 368/20147; del registro de éste Organismo de
Aplicacitn y Contralor Laboral Provincial, s¢ ha procedido al dictado de la Resolucidn Nro 1V235, de fecha 04 de
mayo de 2023, emitida por el Sr. Subsecretario de Trabajo de la Provincia del Meuquén, que, conforme las
competencias e incumbencias conferidas por el marco normative vigente, ha homologa la ADENDA de fecha
28/0472023, realizada en ¢l marco de la Ley 3373, por representantes paritarios del Poder Ejecutivo Provincial,
opernmamente designados por Decreto 1015/2021, ¥ representantes paritarios por la parte sindical (ATE-NGN v
UPCN-NON), designados en virtwd de principio de tutela sindical que les asiste, quienes, con facultades
conferidas, han constituide Comisidn Especial de 155N, creada mediante Acta N° 70 de fecha 0571272022 (Exp.
521010224/14 - Comision Paritaria sectorial), arrbando a un texto ordenade para ser homaologado. Dicho texto
ardenado consta de 25 fs., 52 articulos, v 6 capitulos, todos correspondientes al titelo [, READECUCCION,
ISSN V4. A tal efecto se corre iraslado a esa Honorable Legislatura, texto ordenado, precedentemente referido.
con mas 2 Acta de la Comision Especial I1SSN de fechas 27/04/2023 y 28/04/20233 respectivamente, copla simple
de Acta N° 70 de fecha 05/12/2022 (Exp. 521010224/14 - Comisién Paritaria sectorial) y copia simple certificada
de Resolucion N* 1042023 de fecha 04/05/2023, computando todo ello un total de treinta v uno (31) fojas Onles, v
que se adjuntan 2l presente en copia centificada, con el objeto de elevarle a Ud. para su conocimiento, notificacion
y tratamiento dicho texto ordenado v Resolucidn homologatoria; en orden a lo establecido por ¢l articulo 107 de o
Ley 1974 madificada por Ley 2488,

Asimismo, conforme los presupuestos establecidos por el art. 11 del mismo corpus normativo
{Ley 1974 T.0.), se informa que este Organisma de Aplicacién y Contralor Laboral Provincial, ha realizado la
correspondiente observacidn, advirtiéndose que dicho texte ordenado de marras, podria implicar ¢l alcance de
normas presupuestarias vigentes, quedando dicha observacion sometida o consideracitn del Poder Legislativo de
Ia Provincia del Neuquén, sin perjuicio de que ésta Subsecretaria de Trabajo Provincial haya procedido a la
homologacidn correspondiente de los capitulos ¥ classulas restantes del articulado que conforman dicho texio
ordenado “Adenda™, en cuanto sen posible su vigencia.

A tal efecto se adjunta copia certificada de texto ordenado Adenda, con mis copia certificada de
Actas de de fecha 27 y 28 de abril de 2023, con copia certificada de Acta N® 70 de fecha 05/12/2023, ¥ copia
certificada de Resolucion N 10/2023. Son un total de 31 15, otiles.

* il o Cueda Ud. Debidamente MNotificado.
"-.-:_"." C sty MEVQUEMy Od de mayo de 2023

i | Subsscratario de Trabao
____ s -- Prrerwict ﬁﬂd-ﬂ"ﬂﬂ“ﬂ

Constancia de notificacién: En el dia de la fecha me constitui en el domicilio indicado, siendo atendido por el
Sefior en 0 condicion de
guien manifiesta que el interesado S}tf'{ﬂ vive alli.

— - 1 i "
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NEUQUEN, 04 de mayo de 2023.-

VISTO:

El Expediente N* 521010224/14, del registro de la Subsecretaria de Trabajo
de la Provincia de Meuguén, caratulado "5/ CONVOCATORIA A CONSTITUIR LA
COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TABAJO
GENERAL, PARA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL, DE LA
ADMINISTRACION  CENTRALIZADA ¥ ENTES  AUTARQUICOS Y
DESENTRALIZADOS, SEGUN DECRETO 8682014 Acta N° 70 de fecha
05M2/2022 (Exp. 521010224/14); |a Ley Provincial 1974, modificada por Ley 2. 488,
Decrelo Reglamentario N 1085/2007; Ley Provincial N* 3373 y;

CONSIDERANDO:

Que, el Gobiemo de la Provincia de MNeuquén sostiene que las
Convenciones Colectivas constituyen una herramienta inmejorable para definir las
relaciones laborales entre el Estado y los trabajadores de los distintos sectores
centralizados v descentralizados de la administracion Pablica Provincial:

Que, an tal senbdo, la ley provincial N* 1974 (T.0.) establece que las
cussliones gue se suscilen en materia de condiciones de trabajo y relaciones
laborales del personal de la Administracion Plblica, erganismos descentralizados y
entes autarquices del Estado provincial, se resolverdn por el procedimiento de
Convenciones Coleclivas de Trabajo, dentro del marco general del decrelo-ley
1853/58 y sus modificaciones. los que quedan homologades como ley;

CQue, sin perjuicioc de ello, en fecha 05M12/2022, la Comisién Paritara
tramitada bajo Expediente N° 521010224/14, suscribid el Acta N° 70 (Exp. N°
221010224/14), mediante la cual, en orden a sus compelencias de ley, resolvid
convocar a constituir Comigién Especial de 1SSN (ad hoc), por separado, con
facultades propias de “Comision Paritaria Especial” en el marco de la Ley 1974 (T.0.)
v en el marco del Expediente N® 521010224/14. a fin de abordar y resolver
cuestiones inherentes y especificas al Institute de Segundad Social del Meuguén
(133N}, en materia de materia de condiciones de trabajo y relaciones laborales.

Que, en fechas 27 y 28 de abril de 2023 se ha constituido ta Comisidn
Faritaria Especial de ISSH precitada, en orden a sus competencias de ley, arribd a la
concrecidn de un lexto ordenado para homologar Adenda a [a Ley 337, por ante la
Subsecretaria de Trabajo de la Provincia del Neuquén, en orden a los presupuestos
establecidos por la Ley 1874 y su modificatoria Ley 2488;
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Que, por lo demas, surge de los presentes actuados que mediante actas
de fecha 27 vy 28 de abnl de 2023, se ha llevado a delante un intenso de debate en el
marco de la Comision Especial de I1SSH (ad hog), con intercambio de opiniones, v
negociaciin colectiva, en orden a los presupuestos establecikdo por la normativa
vigente, eslo es Ley Provincial N* 1974 (T.O.), aribande en alio a la aprobacion de
un texio ordenado para homobogacidén de Adenda a la Ley 3373, con alcance
especial v especifico al personal dependiente del Instituto de Seguridad Social del
Mauguén (ISSN). Dicho “Texto Ordenado” consta de 25 fs,, 52 ariculos, v 6
capitulos, todos comespondientes al titulo 1Il, READECUCCION, ISSN V4. Ley 3373,
oporiunamente promulgada por Decrelo Legislativo N™ 2533 de fecha 20M 272022,

Que, se encuentran acreditado el cumplimiento de todos ks recavdos
formales exigidos por la Ley Provincial N® 1974 (T.0.);

Que, &l Organismao de Contralor v Aplicacidn Laboral Provincial, y el drea
de Paritarias tomd [a intervencion que le compets, por cuanto el texto crdenado fue
aprobado por las partes intervinientes en reuniones de Comision Especial
Especifica 1IS5N (ad hoc), conforme lo resuelto por Acta 70 de fecha 051272022,

Cue, comesponde el dictedo del pertinente Acto Administrative de
Homologacidn, de conformidad a los antecedentes mencionados,

For ello, en uso de sus facultades;

EL SUBSECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

Articulo 1% DECLARESE homologada la Adenda con dmbito de aplicacién
especifica v especial al personal dependiente del Instituto de Seguridad Social dal
MNeugueén (ISSM), alcanzado por la Ley Provingial 3373, todo, conforme ko dispuesio
por la Ley Provincial N® 1874, modificada por Ley Provincial 2488, -
Articule 2* REMITASE copia debidamente certificada a la Henorable Legislatura
de la Provincia, de acuerdo a lo prescripto en el articulo 10° de la Ley Provingial N°
1974 (T.0.).-
Articule 3° NOTIFIQUESE lo resualto a las partes interesadas. -
Articulo 4> REGISTRESE. publiquese, dese al Boletin Oficial y cumplide,
archivese. -

Fdo.) ALEGRIA.-
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ACTA DE REUNION PARITARIA N° 70

En Lo cucad de Neuguén, a los 03 dias de didembre do 2022, siendo 1as 13:30 horas, &e
reune fa Comisicn Negotistorn del Convenio Cobéctivo de Trabajo para las trabajsdoras ¥
s trabwisdores del Poder Ejecutve Provingial, de la Adminstracidn Centralrads v entes
autarguices y descenbralinados,

S sacueniran en reprosentacicn del PEP: Georging Sandaval, Macarena Costa Jiménez.
Laura Vargas, Martha Posse, MNateBs Pupplo, Roming ViSegas, Ximena Gonralez y Lucas
Parra. ¥ en cardcter de Agecares por ¢f [S5N b hocen Hector Guillerma Pablo Cancio v
Marsos Castailo,

En representasian de ATE se encuentran presentes: Marlp José Garcla Cretpa, Anored
zabca y Carios Chintrigues,

En representacicn dé UPCN lo hacen Adriana Bajouth, Gustava Corangl y Mestor Tejaca.
For parte de la Subtecretars de Trabajo se encusntra Ansbal Salas.

T TR T e W T E - o & DR T et 1

SE DA INICIO & LA REUNION:

Las partes souerdan gue respectn a la incorporackin de lonfas trabajadoresios del
Institute de Segundad Social del Meuquén [IS5N) que af momenin dé la entrada &n
wigencia del presente CCT, presten funciones efectivas en e Owganizma, gquedarsn
incorporadosss dentro del alcance del misma.

s phrles acuerdan lo siguienbo:
ﬁmmmmmnmmmnﬁm

WP Sard de apieacidn o los/as trabajadores/as del Instiuto de Sequriclad Social del Newquen
FISEAL fo norriada & &F Tt 0, IF p IV el presante Conwvenie Colective de Trabaje, con |
Excanciin do b establecelo e of Tiwh I Astmsmo, se esadiece que sobre ios
Fspecios remuneratives, designacionss, cavgos, rategonas, bonilicacianes ¥ achoionalss,
Eavdn aplcabies as dEpoiicives. vigenies o dicho Organamg, o mowrenio de i

CERTIFICO que &3 copia fis!
del originad que fuve anle

el e AT
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Asimismo ¢ acwerda la sigusente bonificacion:

Articuio XXOr BONIFICACION ASISTENCIAL/PREVISIONAL.
EWJJMMWMW#WWWIWJ
{155%) gue presten funciones sfectvas én & Organismo, una bonificacian del anco par
cianto (5%} de & remunaracign tolal brute.

Seguidamente, las  pertes gsumen ¢ compromiso  de continuar trabajando
particularndades ded sector, conformancs una Comissdn Especial (ad hec), 2 los cfectos
da readecuar la normativa propia intema del Crganbsmo referida @ aspectos
remunerativos, designaciones, cargos, categorias, bonfficacicnes v adicionales, con el
Tila 111 del presente Corvenlo Colective de Trabajo.

Dicha Comisidn Especial deberan conformarse per dos partes: & PEP y los Sindicatos,
cadamimmhﬁﬁ]mmm;uﬂﬂMEFeﬂhlntﬁnﬂa
por das (2} representontes del ISSN, y uno {1} del Ministeric de Econamia &
[nfraestructura; v la parte de los Sindscalos, signatarios del pressite OCT, So designaran
igusal cantidad de suplentes que correspondan [or Cade pode.

b o T .
=
£ -l"!:_-F —

Por sltime, acuerdan que fa retribucidn por vacaciones y compensacion especal pos
jullaciin serd aplicable a los/as trabajadores ded ISSN debkende dicho arganismo dictar
ol peter adrminkstrative carrespandiente & fin del caleuln ¥ ligudacion de dichas conceptos

de scuerds a la compasicidn salariakdel sector.
I

Mum%@mmmfﬂﬂmum.
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ACTA DE REUWION- LEY XT3,

En la cludsd de Neuguén, 3 los 28 dlis del mes de sbril de 2025; ¢ rednen en ¢l marco de b Loy
3373, representantes del Poder Epcutive dedignados por Decrito Nro. 1005/20214: porla parte
gremial Carles Quintriguea y fa Dra. Maeia losé Garcla Crespo en represestacitn de ATE, y o
sefior Néstor Tejada y Carlos Infarie en representacian de UPCN,

iblerta al Acta:

En ol marco de la Ley 3373, en virud G 3 conformacion de ka Comisien Especial de 155N, oresda
mediante Acka N 10 ce la Megesiacdn Paritaria oe |a mencionata novma, y hablendo culminasdo
#l mandato conferido & tal efecta, arribando al respectivo Acuerde que se materializo en la
adenda al Corrverso Colective del Escalafén Geneval que scoenpadiansos @ a presents suscripta
por los miembros de la Comisidn y os represertastes de los gremios ATE y UPCN, cotrespends
ta ratificacidn def mismo, v |a elevacién a La Subsecretaria de Trabajo para su Homologatidn y
postETion remiiidn & la Honerabie Legisaturs de i Provinga de! Newguén,

Se hace entrega @n edte acto al ropredentante de la Subsecretana de Trabajo el Acta de fecha
27/04/2023 y ¢l Tituio 1l correspondionte al organismo 155N, solicitandd su homelogackin, ¥
posierion remisidn a la Honosable Leglslatura de b Prov., conforme |o flja la Ley 1974,

Ho shends pars mds, oo firman wes {3 cjemplares de un misme tenor,

\_ /)
m\___‘ .'_I"::.’f-

~CERTIFICO gua o5 Copa el
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AETA REUMISH 155N

Enila ciudad de Mewgebn, & 03 27 dias del s ce abril dg 2023, se redne la Comisién Téonica

o 135N, enconirindose presentes en representacién del PEP Hoelia Baraincas, Masiriiang
Marcel, Hécior Cancio, Anshi Busarello v Nata®a Pupple.

hhpﬂﬂﬂummcmwmmmmmnm Mo Sepdiveda,
Micaela Fuentes v Carla Marand en representacion de ATE. ¥ por parte do UPCH se eatuentran
Ecigarda Ofsts ¥ Valerla Portiba,

SE DA INCID A L& RELNIIN;

Toman [ palabra los representantes dol Poder Besutive, y manifiestan que &0 relacsbn 3 prdido
de page selititada por |3 prte gremilal en la reunidn seaterion, y atenio a trémite adminktrative
¥ legal correspondiente, dubienda imterveni |s Subsecretaria de Trabajoy esevar 3 Legiskatura
prevancial para la aprobacidn presupuestaria, e comprometen a que ef pago se hard dentro de
la segunda quincena del mes de mayo 2023, debiends Iquidarse de manera retroacthe ¢ salario
correspondiente, 8 primoro de enero de 1013,

Er retacitn 2l otro punto solicitaco per la parte greméal, los representantes del PEP manifiestan
que por Ley N 3365 so esabiedd una decuccién del 40% en of clfculo de imp, a las Ganancias
en los haberes de las v los empleades publicos provinglales, Consecuentemente, a partir dé su
opiicacian, bos emplesdod del estade provincial han sido beneficiados significativaments.
Sigulendo ef lineaméento ya Mjado en la ey presupuestada, ¢ art. 158 da Ley 3373 recepto igual
redaccidn; por elle resulta importante menclanar gue el benefis en ol ciiculo en este bnpoesto
Maciorad seguiri de iguat manera, & lo gue se sums 8 recients madida adopleda por ol Gobisrm
Macipnad respecto @ incremento, @ partic de Maye/23, del minima No Imponible v demds
deducdones previstas en la Loy del Impussio o bis Ganancias en wn 25,29% |o que atorward
significativamente el peso del disdo iirpussto. No chstaste, al momento de proceder a las
liguidaciones refroeciivas, se analitardn lod cason que sean partioulares yio excepcionales del
sector y las OpLicnis mds corvenientos para o trebajedor.

La parte gremial soepta Ly peapuwista integral, eomprometidndose fas partes & firmar &l encuadie
inicial prinvisorio ded Organismo e dia marte de 02 de mayo medante acta, para pe elevada 3
Concelo de Adminbstraddn paes 13 emiidn de b narma legal comespondients.

Pee Gltiren, las partas notificandn b présents a la Subsecretaria de Trabajo a B0 de poner en
conocimiento que v& decling b vis de concillaciin convooada, hablendo agotado por esie
arserdo, of ohjeto de la misma

& e, 50 da por fnalizada |8 royesdn, acordando L partes el levantamisnto de las medidas
de fserza vigentes, Snmando cratre (4) ejemplares de un mEmo tenor.-
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ACION TITUL = |SSN Vi

CAPITULD 1
ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL
Articulo 01*: CATEGORIZACION DE LOS/AS TRABAJADORESIAS.
Los/as rabajadoresias comprandidos’as en el prasente Comvenio Cobectivo de Trabajo
estardn encuadrados/as dentro de alguno de los agrupamientos y niveles del Escalafin
Unico, Funcional y Mévil gue se presenta en aste Capiulo,

Definiciones béslens:

Escalafén: Se define como Escalsion, al conjunto da agrupamisnios y niveles
relacionados con la incumbencia, la especialidad, la compilejidad v la responsabilidad de
las funciones ssignadas a sus rabajadores'as, ‘a8l como la competencia, b capaclad
y k2 aptitud,

) AGRUPAMIENTO: Define of conjunio de Irabajpdores/as que desarollan aclividades
en piasios de trabajo caraclerzasos pod e misma nalurakeza o finalidad Tuncionsl
principal. Presenta B clasificocitn ¢ inlegraciin por tipo de adividad, funciones,
autonomis en k3 toma de decisiones v/ farmacidn requerida, gie en cada nivel 38
especHica. Los agrupamientos s identifican por letras y comprenden;

1) 8G - SERVICIOS GENERALES: Comprende a lodes'as equellos/as irabajadores/as
con e secundario que realizan tafeas relacionadas con la prestacn de savicios
especificos. Inchuye §8s tareas de maestranzs, buffeteria, choferes, mamenimiento,
porterfa, vigilancia, serenos, Irslades de matenales w'o documentacikin oficial y ofras
tareas simlaras. También $o encuantian Incluldas i35 aclividades dal personal de obea
o manlenimianto, relacionsdas con @ ejecuchin de obras mencies ¥ o mareasmiento
de los edficios, incluyends tareas de conducciin de maquinarias, equipos vy
herramsenias para las que %8 reguiers capacitaciin o exparientia previa, tambéan al
almacenamsenty, Beopio, conservacn de insumos ¥ preductos para la actividad.

2) AD - ADMINISTRATIVO: Comprande a lodosfas aquelios/as trabagadoresfas con

fitulo secundano, que realicen recepcion, regiEbo ¥ lramiEaciin de expedientes,
expedientes electrdnicos yio documentacidn, clasificacidn, manejo, archivo de dalos y
documentios, otencidn @l pobiscs, taress adminisirativas, contables, comerciales, da
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recurses humanos y asimilables. Asimismo, & desarrollo de aclividades lales coma: le
organizacién, gesiion, ejecucidn v conirol propics de ks clasificacién de ceda nivel,
tendienies &l kogro de los abjativos del servicio.

3} AE - AUXILIARES ESPECIALIZADOS: Comprende & todosins aguellosias
trabajadores/as que desampefian funciones de apoyo y asislencia gl sactor en &l gue
firaron designados/as que implica un conocimients especifico del Organismo, asi como
quienes cumplen funciones con conocimientos yio destrezas que se realizan en un
secior especifica dal Crganismo, no transversal a fa Administracion Pobdica Provincial,
¥ N résufte posible ser encuadrado/a en ninguno de los demés agrupamientios.

Fara ser auxdliar especializado se requiere titulo secundaria para el desempeno de las
funciones.

4) TC - TECKICO: Comprende a todosias aquelios/as rabajadoresias con tiuko de
wahdez oficial de Técnicola, sea de nivel seciendario, terciaro o universitario de pre-
grado de menos de cuairo (4) atos de duracidn, de validez oficial, inherentes a la funcién
desempefiada, comprendiendo las aclividades relacionadas con ef andlisis, contrel y
sjecucion de programas, procedimientos y obras de relevancia y complejidad.

5) PF — PROFESIONAL: Comgvande a lodos/as aguellos/as trabajadores/as con titula
Universitario de Grado con cuatro o mids afos de duracién, de validez ofical, inherente
a la funcion a desempeiiar, comprendiendo actividades ejecutivas, administrativas, de
contralor, de formalacién de propuestas ¥ proyectos, asesoria, planificacion de polificas
publicas especificas ylo planes o' programas de relevancia y complajidad.

b} ENCUADRAMIENTO - NIVELES: Represanta la clasificacion (e integracion] por
funcidn, segun niveles de capacitacidn ylo conceimiento en 1z tarea o actividad. Se
identifican por nimeros (1, 2, 3, 4, 5) y guardan una secuencia enire sl dentro de cada
Agrupamiento. Los distinlos Niveles integrantes de un Agrupamiento conforman el “Plan
de Camera Administrativa® dentro del mismo, pero no reflejan equivalencia o
concordancia escalonasia con encuadres de olros Agrupamientos ¥ se determinan en
base a las funciones, formacitn y antigiedad, para las tareas o actividades gue implica
& funcidn,

§ CAPITULD 2
7C
f
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MIVELES DE AGRUPAMIENTD

ESCALAFON ONICO, FUNCIONAL ¥ MOWVIL
Artkculs 02" 3G -SERVICIOS GENERALES,
Hival I;
Funcianes: Aeakza tareas de apoyo relaSvas al seclor, programadas por ks niveles
SUPBIIOMES ¥ UG POSEEN un grado minkmo da exigencia oon supsrvigitn pemanens da
SU superiona mmedialofa,
Frarnacidn: Secundario Complato
Miwad -

Funciones: Realize tarens nitinarias que requisren habBidades especilices relathas al
secine,

Formacidn: Secundario completio

Hivel II;

Funsienes: Cooiding Jas tareas, posiblitands & fransmésién de saberes v al

enirenamisnto de fos nevelps hﬁFgﬂ.:n:. Recibe suparvisidn modersda y de cardcier
gesieral de su superioaln inmediateds.

Formackin: Trabajedors con Secundsna sompisio ¥ capacitacin wo especializaciin
inherents af puesto de trabajt y'o conocimientos peeticos y todricos del aficia,

Mivel IV: e

Funciones: Fmgmnmymnmmhbmﬁgm:hwmmum.
posibiitands |3 transmiskdn de conotimientos v ol entrensmicnio de ks niveles
inferiaras.

Formasiin: Trobajador/a con Tilulo Secundanio v probedos conocimiznics an sl putaha
de frabajo, con un allo prado de capacitacidn inherente al misme.

Ml W:

Funciones: Programa, coording y audita los trabajos asignados de su especialidad o

draa, posibilitando & transmisidn de conocimienlos v el entrenamianic de ks niveles
infpriciras

Formacidn: Trabajacor’a con Tilule Secundario v probados conocimienios an &l pUESE
do trabajo, con un alto grado de cepaciiacian inberente al mismo,

h

o

Articulo 03" AD -ADMINISTRATIVO,

Nivel I:

Funciones: Realiza Yareas de apoyo relativas a su agrupamiento, programadas por ko
nivees superiores, que fienen un grado minimo de axigencia, de facil compresidn y
supelas a parmanente control u orentacian,

Formacidn: Titulo secundario ¥ conocimientos priclices bdsicos del puesto.
Hiwvel Il;
Funciones: Realiza tareas rufinarias con un grado de complefidad v responsabilidad

medio. Su desempeho requiere de conacimienlos especificos y clerta iniiativa sujeta al
control da laslas supenisoraslas,

Formacidn: Titulo secundario y conocimientos priclicos yio tedaicos respacto de los
procedimentos administrativos e informéticos bdsscos. Debe cenificar la capacilacian
eagedn para o presto,

Miwved 16:

Funcicnes: Realiza cualquier larea relativa a su drea, coording los frabalos de su
espocialided, posibifando la ransmisidn de conocimiento v el entrenamients de fos
niveles inferiores

Formacion: Trabiador'a con Secundane complelo v conocimienios probados de los
procedimisntos adminesiratives y de ks kwes que ngen en lB malera; de las
hermamientas infermaticas y habilidedes para |la elaboracidin de la documeniacsin
especifica del area en la que s@ desempedfia,

Hivel IV:

Funciones:  Realiza y coonding trabajos generales o especifices, poses expariencis,
capacitacién inherente al puesto y posibilila la transmision de conocimientos y el
enlrenamiano en los niveles infericnas,

Formacitn: Trabajadorfa con estudios sscundanos complelos, poses conodmianios
probades de los procedimientos administralivos y de la legislacion vigente y aplicable

" on |a materia; del uso de kas hemamientas informaticas vincutadas al drea en la que se
desempelia, intenaniends en i elaboraciin de documeantacion especifica.
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Nivel V:

Funciones: Realiza, coordina y sudia trabajos generales o especificos, posee
experiencia, capacitacidn inherenle @ puesto v posibiita la transmisién de
conocimianios v &l entrenamiento an los nivalas inferores.

Formacsdn: Trabajador'a con estudios secundarios complefos, poses conocimientos
probados de los procedimisnios sdministratives y de ia legistacion vigenle y aplcatie
en la materia; del vso de las herramlentas informaticas vincuiadas al area en la que se
desempeda, intervinkendo en la elaboracién de documentacian especifica.

Articulo 04%; AE -AUXILIAR ESPECIALIZADO.

Hived I:

Funchants: Realiza fareas de apoyo refativas al sector, programadas per ios niveles
superiares ¥ que posesn un grado minimo de exigenca con SEpenvision permanente de
Su superior’a inmediaiofa

Formacidn: Tilulo Secundario Compleio

Ml 11

Funciones: Realiza lareas ndinarias que requisren habilidades especificas relativas al
geclor,

Formackin: Tilulo secundana complalo

Mivel Al

Funciones: Coording las taress, poshbilitando la tansmisidn de saberes y of
entrenamiento -ﬂﬂ los mvedes infericres. Recibe supervissdn moderada v oe cardcler
genaral de su supenon’a Bmedisioa.

Formacibn: Tiulo Secundant compato y capacilacidn yio especializacian inherante sl
puesio de frabajo ylo conocimisntos praclices y beddicos de ta funcitn, probados.,

Mivel IV:

Funclones: Frograma y coordina los rabajos ssignados de su especialidad o Area,
posibiliandc k& transmisién de conocimigntos y el enfrenamiento de l33 Nveles
infericras,

|
] |
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Eormacion: ThHulo Secundano compielo v sdlidos conocimienios en el puesto de trabuajo,
con un alto grado de capacitacidn inherente al misme.

Mivel V:

Funclones: Programa, coording y audita los trabajos asignados de su especaBdad o
area, posiblitando la transmisibn de conocimientos v el entrenamienit de los nvelas
infericres,

Formacien; Tiula Secundans complatos y séBdos conocimlentos en & puesto de
irabajo, con un aflo grado de capacilacebn inherente al mismo.

Articulo 05°; TC =TECHICO.

Mived I:

Funciones: Realiza tareas relativas a su sectod, programadas por 10s niveles supesicres
CON Supervisicn permanente.

Formacidn: Trabaisdora con YHulo téenico de valder oficial inherente a la funcidn a
desarrollar,

Nival II:

Funclones: Realiza tareas de complejidad baja, con supervision frecuente de su
supenan’s mmediatioda

Formacion: Trabajador'a con titulo 1écnico de validez oficial inherente a la funcion a
desempedfiar v la capaciacidn Inherente 3l puesio de trabajo,

Mivel NIk

Funciones: Realiza tareas de complejidad media, supervisando v coordinando las tareas
de los niveles inferores. Recibe inslruccones de cardcler genaral, y poses capacidad
de trasmisidn de conocimientos a nveles infenones.

Formacibn: Trabajadorta con titulo enics de valider oficial Inhesente a la funclon @
desempafiar v la capacitacion inherenle al puesic de lrabajo, con probados
conocimientos en & desempefio de su imbajp. Capacilacion acreditada en s
espaciahdad y amplios conocimienlos en programas informiélicos (uso y operacidn), asi
coma de lag normas y sistemsas de gestion relacknadas con su fencibn,

Mivel IV:
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Funciones; Planifica lareas operativas y poses aulonomia respecto de las decisiones
esiratégicas redalivas a las tareas asignadas,

Formaciin: Trabajadon'a con titulo tcnico de validez oficial inherente a la funcin
desamollar y capacilecion inherents al puesio de trabajo, con probados conocimisntas
de las herramisntas tScnicas (uso v operacién), asi como las nommas y ssstemas de
gestién relacicnadas con su acividad y Area,

Mivel V-

Funciones: Planifica, coordina y audita tareas operalivas y posee aulonomia respeclo
de las decisiones estratégicas relativas a las tareas asignadas.

Formacidn: Trabajado/a con itulo thenico de validez oficial inherente @ la funcidn a
desarrollar y capacitacion inherente al puesto de trabajo, con probados conocimientos
de las herramientas técnicas (uso v operacian), asl como jas nomas y sistemas de
gestion relacionadas con su sctividad v drea

Articulo 05*: PF -PROFESIONAL.
Mivel |;

Funciones: Realiza tareas planificadas por la Cirganizacion, cumpliendo la etapa inicial
de su formacidn, reciblendo supervisidn en ks tareas pautadas,

Formacién: Trabajador/a con litulo Universitario de grado inherente o la funcién a
desarroliar.

Mivel li:

Funciones: Requiere capacidad de ejecucién integral de procesos, inlerpretacion de
direclivas y expeariencia en rabajo en equiso, y rects sunendsién maderada

Formacidn: Trabajador’a con titule Universitatio de grado inherenle a la funcién
diesarrosar.

Mival [
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Funciones; Planifica les lareas respacto de las decisiones operalivas, reguiene
capacidad de conduccion de procesos, incluidos dagndsticos 1écnicos, investigacian,
planeamiento y rabajo en equipo.,

Formackin, Trabajador’a con tulo Universitario de grado, yio con tilulo de posigrado
inharente af puesio.

Mivel IV:

Funciones. Domina todas las lareas, técnicas y melodologias de ka especiabidad,
Planifica, organiza y coordina lareas en el drea de su incumbencia laboral, acorde con
el nivel profesional y respensalsiidades, probados conocimientos de kas hermamisntas
téenicas (inchsido use y operacidn), asl como de las nomas y sistemas de gestion
relacionados a su aclividad. Asisle y capacila al parsonal de los niveles infenones.

Formackén: Trabasadoria con titulo Universitaric de grade. yio con titule ge posigrado
infirranta & pueasio.

Mivel

Funciones: Domina lodas s taress, écnicas y melodologlas de la especialidad.
Planifica, arganiza y coording tareas en o drea de su incumbencla laboral, y en relacion
con los niveles inferiores acorde con el nivel profesional y responsabilidades, probados
conocimienios de las heramientas bcnicas (inciuslo uso ¥ operacidn), asi como de las
rormas y sistemas de gestion relacionados a su aclividad

Formacidn: Trabajadoria con titlulo Universiario de grado, y'o con titulo de posigrade
mherente al puasto.

cAPITULD 3
GRILLA DEL ESCALAFON,
Articulo 07°: GRILLA DEL ESCALAFON UNICO FUNCIONAL Y MOVIL.
Es fa representacitn grafica del Escalafién Unico, Funcional y Mévil, medisnte una tabls
da doble entrada en ia que se identifica Agrupamiento ¥ Nivel, donde deberd incluirse
alfia frabajador/a convencionada'a.

AGRUPAMIENTO NIVELES

i
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:'_mw'ui}nal PFS | PF4 | PF3 | PF2 | PR3

i&mlﬁn TC5 | TC4 [ TCa | TC2 | TGt

Auxdliar especializado "AES | AE4 | AE3 | AEZ | AET
Administrativo ADS | AD4 | AD3 | ADZ | ADT
Servicios Generales 5G5 | 5G4 | 563 | 562 | 561

Articulo 08"; ENCUADRAMIENTO INICIAL.
Es la ubicacibn de los/as trabajadores/as en el Escalafon (nico Funcionsl ¥ Midwvil,

conforme el procedimients y pautas regladas en el Tiula IV del presente Convenio
Colectivo Trabajo,

Artiewlo D8*: CONCURSO DE INGRESD,

Para que pueda producirse el ingreso come Irabajadoria convencionadala es condiciin
indispensable la existencia previa de la vacante. a cual deberd ser cublerta de b
Siguiente manera;

1. Por concurso interno dentro del Qrganismo, inciuyendo lostas trabajadoresias

IeMmporanos en receso;

2. Por concurso interno en el Ambito de la sdministrackin plblica provincial;

3. Por concurso abierto extemo al &mbiio de la Adménistracitn PubBica Provineial,
En todos los cases intervendrd la subcomisién del Instituto de Seguridad Social del
Neuquén, conforme a las competencias v proporciones establecidas presente Convenio
Coleclivo de Trabajo. Asimismo, una vez conformada la CIAP del CCT se establecard
los mecanismos para informar los acuerdos arribados a la misma.

Articulo 107 VACANTE.
Es &l puesto de trabajo que se origina cuande ella rabajadarta flular lo deja en forma
definitiva o cuando el Crganismao lo haya creado para culbrir ta demanda del servicio,
Causas que den origen a la vacania;

»  Desgrollo del Chrganlsmo,

+  Cambio de lecnoicgias,

«  Cambios de agrepamienta;

»  Readecuaciones de tareds de manera penmansanie;

+  Renuncia,
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» Jubilaciin por invalider,

s Jubilacidn por edad avanzada;

» Jubllacién ordinaria;

» Fallecimients, &n cas0 de comasponder;

+ Apficacidn de sanciones del régimen disciplinano {cesantfa, exoneraciking.

+ Baja automatica en virlud de sentencla judicial firme.
Sluacidn excepcional: vacanles originadas en virtud de readecuaciin de fareas
pemanente del'a irnbaiador’a;
Excepcionalmente, en caso de readecuacitn de tareas delia trabajador’a de cardcler
permanente, dnicarmante con prescripcion midica que asi o indigue v, siendo NECESaro
para el servicio, podrd el arganismo generar una vacanle en ka planta funcional solo an
0% siguentes casos:

1. ldeneidad téonica ywo profesional del'a trabaladorls;

2. Especificidad del secior.

CAPITULO 4 )
CARRERA ADMINISTRATIVA = CAMBIOS DE AGRUPAMIENTOS ¥ NIVELES
Articulo 117 CARRERA ADMIMISTRATIVA.
Es la progresidn della trabajadorte’a través de los distinios, MNiveles y cambia de
Agrupamignto y 58 regird por los siguientés pancipios:

a) Igualdad de oporiunidades:

b} Tranzparencia en los procedimientos;

¢) Capacitacién y lormacion conlinua que garonfice sustentar la carera
administraliva;

d} Evaluacion de las capacidades, mérfites, responsabilidades y desempeflo para
&l avance en la carrera, an funcidn de ks Wrminos que se eslablezcan an el
presenis Convenle Colective de Trabajo:

e} La esignacidn de funciones acorde con €l nivel de avance delfla rabajadodia an
la carnara;

N} Aplicackin del Régimen de Cancursos, en loa supuestos que cormesponda,

La carmera adménisirativa serd a través de;
a. Promocidn Horzonital (PH);

A
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Articulo 12°: PROMOCION HORIZONTAL (PH).

Se consldera Promocion Hosizontal {(PH} a la progresién dela Irabajadona dentro del

mismo Nivel conforme a las pautas eslablecidas en el presents Convenio Colactive da
Trabajo.

La Promocién Horizontal (PH) se realizarg Cada dos {2) afos. Sa lomars sobre la base
de las evaluacionas de desampefio y Capacitaciones acrediladas

* Llas evaluaciones de desempefio se realizardn anualmente, conforme a ko

establecido en el procedimiento del Titulo IV del presente Convenio Colectivo de
Trabajo.

Para el caso que no exista ninguna evaluacién de desempedo o stio una, ella
irabajadoria serd promovido/a automaticamente,

Cuando se hayan realizado las dos {Z) evalusciones de desempefio
camespondientes al tramo sometido a evaluacidn, se adoplars el promedio de
ambas, que deberd ser iqual o mayor 3 sesenia puntos (G0V100).

Los porcentajes alcanzados por cada rabjador’s en cada framo son
ecumulativos y de reconccimiento, inclusive en kos cambigs de agrupamiento yo
ascenso,

En caso en que ella trabajador’a concurse para un puesto dentro de un
Organismo regido bajo &l presente Convenio Colective da Trabajo. mantendra
los porcentajes alcanzados,

* En casc de no haber oblenido el promedio establecido precedentemente

{60M100), ella  trabajador/a permanecerd en el framo asignado,
independiantementa de haber realizado las capacitaciones Tequeridas.

Articulo 13°: CRECIMIENTO VERTICAL.
Es la progresion dellta irabajador/a en los distintos Niveles y Agrupamiantas,

a, Cambio de Nivel: es la progresidn della trabajador’a en los distintos niveles
dentre de un mismo Agrupamisnio.

b. Cambio de Agrupamisnle: es e acceso della trabajador’a & un Mivel da un
Agrupamienio distinto o de ongen.

- . |
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Para que se pueda producir el Crecimiento Vertical, es condicitn indispensable la
eislencia previa de I vacante en ef organismo, que deberd ser cublerts medianta e
Regimean de Concursos establecido en el presents Convenio Colectivo de Trabajo

Artlculo 14"; GRILLA SALARIAL BASICA,

" AGRUPAMIENT NIVELES
O
Prefasional PFS | PF4 | PF3 | PFZ | PF1
Técnico TCS | TC4 | TC3 | 1062 | 161
Auxiliar AES | AE4 | AE3 | AEZ | AET
espacializado
Administrativo ADS | AD4 | AD3 | ADZ | AD1
Bervicios G5 | 5G4 | 803 | 562 561
Ganarales
Cotficiente 270 [ 245 | 221 [ 197 | 1,72 | 148 | 1,24 1,000
1 8 5 o B 3
Basico $50.808.70("
i j

(*) Se establece que i Basico para of Inslitulo do Seguridad Social del Neugquen se
compone de Blsico de'Convendo ($35.779,37), mas un cuarenta y dos par ciento (429%)
sobre el mismo (Valor a diciembee 2022)

CAPITULD 5
BONIFICACIONES Y ADICIOMALES

Articulo 15%; CONSIDERACIONES GENERALES,

Las bonificaciones y adicionaies que s& delallan en aste Capilulo, serdn percibidas por
odefa abajader’a convencionadols, salve aquellas excepcionss expresaments
establecidas en este Conveno Colective Trabajg,

Artculo 16°: BONIFICACIONES REMUNERATIVAS,

Seincluyen en esle ltem lodas las remuneraciones suplementarias al salario bdsico que
rednen el cardcter de remunerativas y que integran ia base para &l caleulo da:

12
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b) Zona Geografica {inhdspita);
¢} Sueido Anual Complermantanio (SAC);
d) Apores y Contribuciones Pravisionales v Asistenciales.

Articula 17*: SUELDD ANUAL COMPLEMENTARIC (SAC).
Seran de aplicacion las leyes provincisles y nacionales que regulan la materia,

Articulo 18°: BONIFICACION POR ANTIGUEDAD.
La bonificacién por antigledad se detarminard y abonard conforme f dos coma doce
pof ciento (2,12%) del basico del Nivel 1 del Agrupamianto Servicios Generales (5G),
mas el seis par mil (61000} de! susldo basico de cada trabajador'a, ai tota! de esta
ecuatitn se lo multiplica por la cantidad de afos de servicios del rabajador/a.

+ [(susido basico 5G1°0,0212) + [sueldo basico de revista dal trabajadoria*0,006]]

* afios de servicios del trabajatdora.

La determinacién de la antigledad total de cada rabajador'a se hara sobre ia base de
W05 servicios no smultdnecs cumplidos en forma inintesrumpdda o alternada en
organismos Nacionales, Pravinciales o Municipales, debidamenta cenificados

Articulo 19°; BONIFICACION COMPLEMENTO EXPERIENGIA EN SEGURIDAD

Instiluto de Seguridad Social dei Neuquén (ISSN) y se abonard sobre al basico del Nive!
5 del Agrupamiento Profesional {PF).

Articulo 20*; BONIFICACION PROMOCION HORIZONTAL (PH).

Esta bonificacibn se mide por tramas, patiedos de dos {2) afos v, cada tramo representa
&l cuatro per ciento (4%) del sueldo bésico que ke coresponda al trabsjadora de
acuerdd a su encuadramiento wo ascenso.

Los porcentales alcanzados por cada (rabajador/a en cada tramo son acumulativos v de
reconocimients, inclusive, en los camblos de agrupamiento yio ascenso.

En caso que ella trabajadeda concurse para un puesio convencionado por ofro
Convenio Colective de Trabajo, acumulard los porcentajes alcanzados hasta ese
mamento,

Articulo 21°; BONIFICACION POR TITULO.
La Bonfficacién por Titulo s abonard conforme & ko establecido a continuacion:
a} Tituko de Maestria o Doclorado: cuarenta por ciento (40%) del sueldo basico
de sus calegoria,
b) Tilwlo de especializacion qua demande como minkmo dos (2) afios de
duracion: treinta y cinco por ciento (35%) del sueldo bésico de su categaoria

SOCIAL. c} Tilwlo Universitario de Grado: treinta por ciento (30%) del sueldo basico de su
Esla bonificacién se determinard y abonara conforme a la sigulente griia: categoria
ANTIGUEDAD PORCENTAJE d) Tiulo de Pre-grade, Tecnicatura yo estudio superior con validez oficial que
D hasta 1 10,00% damande (3) afos de duracidn o menos: veinte por clenlo {20%) del svaldo
O it e} :::ﬂ?::k:f?il secundario: dieciocho por clento (18%) del sueldo
Mds de 3 hasta 5 14,00%
B basico de su calegoria,
diokicsbes g E f}  Titule Secundario, excluido Titulo Técnice: quince por ciento (15%) del suslda
Mas de 10 hasta 15 23.00% '
basico de su calegoria,
tasbiil s il g Tilvios secundasios comespondiente & ciclo basico y titules o cerificados de
il hafm ot a200% i capacilacidn con planes de estudios no inferiores a tres (1) afios de duracsdn:
sl il se aplicard el diez por ciento (10%) del suekio bsico de su categoria.

I
La determinacidn de “Trabajador ISSN” de cada empleadola se hard sobre la base de
ios servicios no simultdneos cumplidos en forma ininterrumpida o alternada en el

h} Cednificados de estudios post primarios extendidos por organismos
gubernamentabes, privados bajo supervisidn oficial o internacionales con
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duracién no infanior a tres (3} mesas ywo doscientas (200) horas catedras: siehe
coma cingo par ciento (7,5%) del sueido basico de su categoria,
En fodos los casos, se entiende como calegoria la que ie comesponda alfla irabajador’a
de acuerdo a su encuadramiento en la eslruclura salarial basica definida.
Mo podrd sbonarse mas de una bonificacitn por (iulo reconcciéndose, en todos los
casos, aquel al que cormasponda el adicaonal mayor.

Articulo Z2*: BONIFICACION DE ASISTENCIA SEGURIDAD SOCIAL.
Se abonard una bonificacion mensual a todo/a trabaladon’a que no ragiatne inasislencias
justificadas o injustificadas, excepluando las sigulentes Licencia:

* Licencia Osdinaria (Articulp 66T 0}

* Licencia de representaciéin gremial o sindicad con goce de haberes {Arliculo
83" InC. b)) = T.HJ;

» Accidente de Trabajo yo Enfermedad Profesional (Articado 70° Ine. ¢) - T.H);

= [Dadores voluntarios/as de sangre, drganas y lejidos (Articulo 81° Inc. g} T.1I);

» Lixencias por situaciones de vickencia (Articufo B1* Inc. [} T.H)

» Francos y Francos Compensalorios;

»  Falecimienio Familiar

Fara ia determninacin de esta bonificacidn se aplicara sobre &l basico de cada agenls
la siguisnts tabla

Cantldad Innsistencias i Calculn
Sin inasislencias B,3%% * basico
Hasla 1 (nasistencia justficadas | (B,03% * basica) 15%
Hasta 2 Inasistencia justificadas {B,33% ™~ bdsicoy 509
1 Inasistencia injustiicada yio
s de 3 inasistencias Mo e ahana
Juslificadas

. Rl SRR

Articulo 23": H QHHEUPLEHEHTAHIAE
Se consideran hofas mnmmiﬂnaa a las horas n'abnbadm pur fuera de I jornada

narmal y habitual detla 'lrahm.’t
a) Esta retribucion se calculard en base al coefichente gque resute de dividir la
ramunaracan regular tolal, parmanente y mansual delia rabajadoria, sin tener
an cusnts adicionales que estan referdos a la exencidn del horario normal de
labar por veinte (20} dias y por el ndmero de horas que lenga asignada |a iabor.
b} Se considera salanio habitual a fa remuneracein fotal y parmanente mensual
conformada por e salario basico mis las bonificaciones remunaralivas. El valkor
e ta hora nomal se cakula dividiendo por ciento cuarenta {140} el manta del

salario habitual del trabajador'a para la jornada labora! de sigte {7} horas diaras.
Para los casos de jomada de ocho {B) horas, la division se realiza por ciento

sesenia {160) horas,
¢} La retribucidn por hora establecida &n al inciga gnleror s bonificard con los
porcentajes que en cada caso se indican, cuando t larea gxtracidinaria s&

redlice:
1) Entre las 21:00 horas y s 06:00 horas de junes @ viernas, domingos,

feriados, asuetos, al doscieniog por cisnto (200%)
2 Cuando se realice en dias sabados, no laborables y asueios parciales, 4@

abonard al cienlo cincuenta por ciento (150Fs).
Seran abonadas por &l Organisms, Eewa aulorizackn cofrespondienta, a iodola
trabajador’a convencionado’a, exceplo a los cargos de conduccida, de aceerdo a o
esiablecido en al Titulo || del presente Convenio Coleclive de Trabajo. Mekesa Ascue
& Ty
Articulo 24° SEMANA NO CALENDARIA,
Losias rabajadones/as que presien senvicios bajo el régimen de semana no cabmdaria,
percibirdn una compengacion mensual del doce por ciento (12%) del basico de la

categoria 5G1
Ouedan exchidos'as de esta bonificacitn losfas trabajadores/as que cumplan cargoes

de conduction. (Redenenca Adkuls 187 e 61 - T.00

Articulo 25°: TURNOS ROTATIVOS.
Losias trabajadoresias gque presten servicios bajo esta modalded, conforme i
establecido en el Titule || def presente Convenio Colective de Trabajo, percibirin una
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compensacidn mensual del veinle por clanto (209) del basico de la categoria SG1.
iRafesancia Aricuic 38" Inc. ) - TH)

Articule 26*: TURND NOCTURNO,

Loslas trabajadoresfas que presten sarvicios bajo esta modalidad, percibirdn una
compensaciin mensual dal veintislete par cendo (27%) dil bésico de la categaria 5561
En caso de no haber trabajads 3 tetalidad de las horas del umno noclurn, s& abonard
&n forma proparcianal 8 138 horas efectivamente trabajadas. fsferncia Aicus 41" - TH)

Articulo 27°: RECARGO EXTRAORDINARID.

Losias trabajadores/ns que realicen recargo exiraordinario, perciberdn, por dia de
recango, una compensacion del quince por ciento (15%) del bésico de su categoria.
{Retersncia Articuls 5 - T.1)

Articulo 28°: BONIFICACION CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO.

Se sbonard a todo/a trabajader’a regido/a bajo este Convenio Colectivo de Trabajo de
la siguienie manera:

8} Trabajadores/as del agrupamiento 5G - SERVICIOS GENERALES: el setenta y siste
por ciento (779%) del basico de la categoria SG5.

b) Trabajadoresias def agrupamients AD — ADMINISTRATIVO: ef setenta y siete por
cienio {T7%) del bisico de la categoria ADS.

e} Trabajadores/as del agrupamients AE -~ AUXILIAR ESPECIALIZADO: ef setenta y
siele por clanio {T7%) del basico da la categarla AES.

d} Trabapacoresas del agrupamiento TC - TECNICO: of setenia y siete por ciento (77%)
del basico de |3 categoria TCS.

&) Trabajadoresfas del agrupamiente PF -~ PROFESIONAL: el selenta y siete por clenta
(77%) diel basico de ks categoria PFS.

Articule 29°: RONIFICACION TAREA DE CAMPO.
Los/as rabajadores/as que reslicen tareas de campo, percibirén una compansacion del
catoree por ciento (14%;) def basico de la calegoria 5G3. (Reterncis Al 457 - T

Articulo 30°: BONIFICACION CAPATAZ/A O ENCARGADO/A DE CUADRILLA.
Losias trabajadoves/as que cumplan esta luncién, percibirin una compensacion dal
dieciocha por ciento (18%) del basico de la calegoria SG3. Reteencs Al 577 70}
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Articule 31*: GUARDIAS SEGURIDAD SOCIAL.

Sg aslabiece para el personal asignado & senvicios que necesiten de disponibilidad del

racuran humano, en forma contnua y permanente y que no puedan ser cubmeras con

las distinias modalidades de prestaciones descripias en & Articuio 38 del Titulo 1l o por
olra compensacion yio refribucién de ta presenie nomna lagal,

g} Esta retribucién se abonard por dia, ka cual se calcula en base a la déama parte de
aplicar el treinta y tres coma cinco por ciento (33,5%) 2l nivel inicial del agrupamiento
del agente; Mota para borrar Formula (0.335° Agrupamiento Agente nivel 1)/ 10

b} Para la asignacidn de las guardias deberd existr previaments la norma legal
emanada de la Administracidn General del Instiuto de Seguridad Sccial del
Meuquén, 1a cual podréd autorizar un cupo de hasta 31 dias por puesto laborad

¢) Serdn abonadas por el organismo, previa avlorizacién cormespondiente, a todo/a
trabajadorra convenclonadola, excepto a los cargoes de conduccidn.

d) Sefija un maximo mensual de dez {10) guardias por rabajador/a, sin descanso post
guardia,

e} EWla responsable masimo del seclor deberd presentar en Recwrsos Humanes del 1
al 5 de cada mes a ks fines de su liquidacion, la ndmina del mes anterior da
trabaadores/as con |a cusl cubnid el cupo autonizado manteniends la premisa de 1
trabatadoa por dia por puesio.

Artlculo 32°: BONIFICACION MANEJC DE FONDOS.
Se abonard el diaz por ciento (10%) del basico de la calegoris SGS conforme a lo

astablecido en e Articulo 48" del Titwko (1
Articulo 33™ BONIFICACION PROLONGACION DE JORNADA EN SITUACION DE

COMISION DE SERVICIO.

La bonificacidn. por prolongacion de jomada en sitvacion de comision de senvicio se
determinara de acuerdo al detalle de activided, dia y horario de confraprestacidn laboral
certificados, y abonard conforme e diez por ciento (10%) dal basico de ka categoria 5G1.
(Mhefaspseis Aricusn 54° - .00

Artlculo 34%; BONIFICACION TAREA A LA INTEMPERIE,

Aquellosfas trabajadoresias alcanzados/as por esta bonilicacion percibirdn un adicional
equivatente al doce por ciento {12%) del basico de la categoria S033. (reeteinncis Aniculs 45
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Articulo W;Eﬂﬂ_ﬂ?lﬂh;ﬂﬂ Tm SEGURIDAD SOCIAL. - '~
Comprende & loslas Trabajadores'as que se desampefian en el Area de Auviomotores
realizando traslados y que por as lareas normales y habituales lo exponga a niveles de
riesgo ¥ ciiticidad, las cuales se clasifican en;

1. Nivel | Solo realize traslado de mercaderia, personal ISSN o pacientes que no
requigran asistencia para su lrastado;

2. Nivel |l Realiza las tareas de Nivel |, trastados de pacientes gue requieran baja
asistancia y realicen comisiones de servicios;

3. Nivel lil: Realiza las lareas dal Nivel ||, rastadas de paclentes que requieran aa
asistencla y realice traslados de fbretros.

Sera responsabiidad del cargo de conduccion maximo del frea, establecer los distinios
niveles en funcidn a s lareas desarrolladas, en caso de necesidad de senviclo v de no
exislit readecyacidn de lareas o pedido médico, el responsabie poded solicitar al cambio
de& nivel & sector de Recurses Humanos, el cual por la naturaleza del puesio no podrd
ser objetado por el irabajadora,

Fara el calculn se tomara ia siguiente fabla:

Miveles . Caleuto
M | | 13,75%" Basico 5G3
Bl 11 i ; 185,43%" Basico 5G3

Mived Hf, 255 Basico SG3

| il-
Articulo 36%; BONIFICACION SEGURIDAD INTENSIVA.
Aquellosias trabajadoresias alcanzadosias por este conceplo percibiin una
bonificacion calculada sobre ef basico de la categoria SG3 conforme al siguiente delalle;
a) De alta exposicidn, el veinticineo por cienlo (25%) del bésico de la categoria
063,
b Demedia exposicidn, el diecinueve coma cumrenta y Ires per ciento {19,43%) del
bidsico de Ia categeria SG3.
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¢] Da baja exposicion, el rece coma salenta y cinco por ciento (13,75%) del basico

do |a categoria 5G3,
[Rwtersacia Asicalo 47" = 1)

Articulo 37°: BONIFICACION COMPLEMENTO CARGOS DE CONDUCCION.
Aqueliosias trabajadoresiss akanzados/ss por este conceplo, percibirdn  una
bonlficacidn, calculada sobre el bdsico de la categoria SG1, conformando un nuevo
Basico, conforrme & siguiente detalie:

Cargo de Conduccldn Refacidn

Direcloria CCT 3,20 * Basico 5G1
Jefela de Departamento 2/70 * Baskco 5G1
Jefela de Divistdn 1,70 * Basico 5G1
Jefela de Secclin 1.15 * Basico 5G1

(Refarencia Anikeuls 507 - T.11)

Articulo 38°%: BONIFICACION GARGOS DE CONDUGCION

Aguelioslas trabajedores/as slcanzados/as por este conceplo, parcibirBn una
bonificacion calculada sobre el nuevo Basico de su calegoria (conforme articulo 38°),
conforme al :Jgu-mm daﬂlhla;

Cargo de Contiuccidn. % sfsu categoria
- n:m!onlq cCT | 40%
i .Iaie-fuqe Departamento 25%
Jetefa de Division 15%
Jelela de Seccin 10%

Artlculo 39°: RETRIBUCION POR VACACIONES.
8} El pago comespondienia & la refribuckdn por vacationes serd realizade

conjunizamente con ka liquidacion correspondlente al mes en que e inicia la
licencia
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b) En la liguidscién mensual se discriminarén los conceplos “dias no trabajados &n
ugode keancia® vy “dias de vecaciones”.

¢) Lo “dias de vacaciones “se calcularan dividiendo por veinte {20) el impoite def
sueldo que perciba al momenfo de su otorgamiento (fja + vanable) ¥ se
multiplican por hos dias da Kcencia gue le comasponden dentro del mes.

d] Los “dlas no trabajados &n uso de ficencia ‘g calculardn dividiends por rednta
{20} &l importe del sueido mmihuﬂmmundawatw (fila
*nrmln:lynmﬂlmmmmﬁummhﬂmunumum'ﬁulh
corresponden dentro dal mes.

&) No podran abonarse més de dias de lcencia que la cantidad de dias habiles del
mes en que se liguida la licencia En caso de superar la cantidad de dies, la
diferencia serd liquidada con kos haberas del mes siguienie.

f) Los diss de viaje y los dias a cuenta de licencia usufructuados en los dias habiles
forman parle efectiva de las vacationes y pon efio se sumaran a los efectos del
céilculo de la retribucién por vacackones.

g} Para el calculo da la retiblecion por vacaciones deberd consiierarse I siguienis;

1} La fotalided de 'los Conceplos fjos remunerativos que perciba edfa
trabajador’a como parie de su saladio al momento del atorgamiento de la
licancia, |

2) Los conceptos variables remunerativos (como por ejempio horas extras,
gliirdias, eld), se Galeulardn de acverdo al promedio de Ios sueldos

' devengadbs durants los doce (12) meses anteriores al clorgamiento de
Ia kcencla,

Articulo 40°: ZONA DESFAVORABLE,
Serd de aplicacitn I establecido por las leyes locales vigentes pars lodos/as losfas
trabajadores/as de la Administracion Piblica Provincsal

Articulo 41°; ADICIONAL ZONA GEOGRAFICA.
Serd de aplicacion fo establecido por las leyes locales vigentes para lodosfas losfas
trabajadorealas de la Administracidn Publica Provinclal,

Articubo 42°; ASIGNACIONES FAMILIARES.,
Seran de aplicacidn las leyes Provinciales que regulan k& malesa,

21
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Articulo 43°: GCOMPENSACION POR REFRIGERIO SEGURIDAD SOCIAL.

Se abonara o losas irabajadores’as una compensaciin mensusl del diecinueve (19%)
del basico de |a categoria 5G1, a excepcidn de agueilos Irabajadores/as que estén en
uso die Licencia por anfermedad de largo Iratamiesnto a guien se ke abonara proporcional
& los diss trabalados sobre una base de 30 dias al mes,

Para los casos donde ge brinde el seniclo de maquinas expendedoras, al monto
resultante de la compensacidn se le deberd restar ef cridito clorgado mensualmente al
irabajador’a,

Articulo 44*: APORTES Y DESCUENTOS DE LEY.
Serdn de aplicacién las leyes Provinciales que regulan la materia.

Articulo 45%; COMPENSACION ESPECIAL POR JUBILACION.
Ella trabajadoria, que esté en condiciones de acogerse al beneficlo de la Jubilacion
Ordinarin, percibira una compensacién especial. segin la siguknie ascala;

11 56 fa antigledad efectiva en la Administracion Pubdica Provincial fuera
igual o menor de veinte (20} afas & igual o mayor de diez (10}, la compensacitn
serd equivalente a dos (2} remuneraciones mensuales nomales y habduaies;

2] Si lo anlighedad efective en lp Administracitn Pibica Provincial fuera
igual o mayor de velnte (20} afios, la compensacitn serd equivalente a fres (3)
remuneracionas menseales normales y habEuales:

3) S la antighedad efectiva en fa Administracién Poablica Provincial fuera
igua o mayor de treinta {30) afos, la compensacitn cerd aquivaiente a cuatro
(4) remuneraciones mensuales nomases y habituales;

La base para el cdkculo de esla compensacidn serd ef promedio mensual de Ia
remuneragion brula comespondiente a los tres (3) meses anteriores a fk facha
eslablecida para |a desvinculacion labora! ded'a wabajador'a (excluidos los adicionales
fid remunedalivos), a fin de acogerse a dicha Jubilacién Ordinaria,

En caso que ella lrabajadoria se encuenire prestando lunciones en un carge no
convencionado o revista una sfuacidn distinta de su puesto base, Ia base da caiculo
serd la equivalents a s¢ pussto base.

En caso que ella trabajador's se entusntre prestando funciones en un cargo de
conduccion convencionado an el Organssmo de crigen, la base serd e promedio
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mensual de @ remuneracidn bruta excluidos los adicionales no remuneativos,
cormespondientas a |os tres (3) meses anteriores a la desvinculaciin en dicho pueslo.
Ests benelicio comenzard a reglr a partir de la enlrada en vigencia del presents
Convenio Colective dé Trabajo.

Articulo 46%: PAGO VACACIONES NO GOZADAS.

Cuandi se axtinga la retacién laboral por cualquier causa, ef rabajadora tendra derecho
a percibir la parte proparcional de las vacaciones correspondientes a ese aflo, mas las
Wacacknas pandientes no prescrplas.,

CAPITULD &
PERSONAL HOTELERO DE TEMPORADA

Articulo 477 DEFINICION y CARACTERISTICAS.

Es el personal que presta lareas designadas por lemporada, basada en la actividad
hatelera y estacionaria def instiuto de Seguridad Social del Neuguén [ISSN)

Se define o conceplualiza como la relacién entre las partes ISSN y trabajadores,
originada por la actividad hotelera, que se cumphs en determinada época del aflo y s¢
encuenira sujeta a repetirse an cada cicl en razén de la demanda turlstica.
Caractedisticas parbicuianes.

a) Se trata de una designacidn de temporada lipica, por hempo indeterminado con
prastaciones discontinwas;

b) Hay una elterancia entne pericdos de aclividad y recesa;

) La naturaleza de la sclividad, como cawsal cbjeliva, es la gue ongina la
designacion de lemporada, can la apertura de fos eslablecimientos estacionarios
yio el tefuerzo del recurso humano en temporada alta luristica en jos demas
astablacimianto holeleros,

Dusante la temporada (periodo de aclividad) |a retacion se desarrolia an su inlegralidad,
egtando sujelas las parles a la cbservancia de los deberes de cumplimients y de
conducia; en cambio, én el periodo de receso la relacian laboral cesa.

Articulo 48°: INGRESO.

El personal de ternporada se incorpora para cumnplir tareas comespondientes a la misma
g ingresa mediante régimen de concurss, que conlermpls los principics de ransparenc,

f‘

publicidad, de igual de cporfunidad y de tralo, y da mérito para detarrninar ka idoneidad
para funcidn & cubrir.

Habiende ingresado con kos requisitos exigidos en los Arliculos 19%; 20° y 21"dal Titulo
i, confando con avaluacidn da desempenio favorable de in tesnporada antarior y aplitud
psicofisica (apto expedide por ol Area de Medicina Laboral dedl 58N, goza del derechs
a la continuddad y ser incorporado cada nueva lemporada

Articulo 49*: COMPORTAMIENTO DE LAS PARTES AL REINICIO DE LAS
RELACIONES LABORALES.
Con una antelacién no menor da treinta (30) dias corridos respecto del inicio de cada
termporada, el empleador deberd notificar en forma personal en &u gomicilio real,
glectrénico yio constiuido; o por medios plbbcos idéneos, su voluniad de rederar 1a
redacitn laborsl an los téminos del ciclo anterior,
Ella trabajadora, deberd manifestar su decisidn de continuar en un piaza de quince {15)
dias corridos, conanda a partl de su nofificacian personal o desde la GRtima publicacin
en los medios de difusion, sea por escrito en cuakquier dependencia del ISSN, por mad
&l domicilio electronico fijado por ISSN para tal fin o parsonaimente ante el empleador.
Ventido el plazo establecida pregedentemente, se entenderd ia negativa por parte del
trabajadar de continuar 64 rélacion taboral, sin derecho a reclama alguno.
Se establece como perods minimo de temporada, seis (6) meses, pudidtndose extender
de manera excepcional pnf.ra:;::ﬁfde necesidad de serviclo. Cuando dicha promoga
sea soliciiada’y uutwt:éﬂqr,mgmmra la vacante para ser cublerta mediante concwrso,
en el cyal quien|gste ceupaindo el puesto fendrd prioridad ante igual puritaje con olo u
olrosipostulastes. 1

”ilii: | :
Articulo ﬁ*nmﬁmﬁ-m LABORAL - FRANCOS - FERIADOS.
Ser&n de aplicacion las descriptas en & Capitulo 3 del Tiulo 11

Articulo 51*: REFRIGERIC TRABAJADOR TEMPORARIO.
Sera de aplicacian la compensacidn del Articulo 43° de la presente noma lisgal.

Articulo 52*; LIGEMCIAS ¥ PERMISOS.
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+  En el piimer caso, &l el trabajador cumpls con ks requisitos de los Articulos 48°
¥ 48" y la imposibilidad de hacerlo por las circunsiancias de la licencia, of
emplsador no podrd negarse al reindegro, ni al pago de ke salarios hasts su
reincorporacidn electiva (finalizacién de las causales que dan origen a la
licancia),

* Asuvez sieltrabajador s& encuentra en uso de alguna Bcencia al térming de la
temporada. no se altera ka modalided de la designacibn, por lo que &l empleador
no se encuenira obligads al pago de fos satarios mas alld del periodo que fija la
propia indole de la relacidn laboral.
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DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS

Q CAPITULD 1
:. "-._I O g DISPOSICIONES ESPECIALES
| AL &

5e entiende como disposiciones especiales aquellas que tienen vocaciin de permanenda
¥y que regulan aspectos especificos de este Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 145°: TRABAJADORES/AS EN CARGOS EXCLUIDOS DEL CONVENIO
</ COLECTIVO DE TRABAJO.
§ Los/as trabajadores/as pertenecientes a la planta de la Organizacién que ocupen alguno
de los cargos excluidos de este Convenio Colectivo de Trabajo, durante el periodo de su
gestion no estaran alcanzados por las Disposiciones del presente,

Articulo 146°: DERECHOS GREMIALES,
En &l marco de la Ley Nacional N® 23.551 (Régimen de Asociaciones Sindicales), sus
modificaciones y normas concordantes, se receptan los sigulentes derechas gremiales:

!
I\ 1. CUOTA SINDICAL.
| .:.L?w’ La Organizacion descontard mensualmente la cuota afiliacion sindical correspondiente a
J losfas trabajadores/as afiliados/as que le indiquen las autoridades de "Los Sindicatos”, y
depositard dichos importes totales recaudados para cada uno de ellos en las
bancarias de los mismos,

Ko TH

r\) PUBLICIDAD GREMIAL.

\@ por el mismo. A tal efecto colocard en espacios visibles de circulacidn de los
trabajadores/as, carteleras y/o plzarras de uso exdusivo de "Los Sindicatos”,

En mérito de conservar el orden, la limpieza y la imagen de la Organizacidn, se acuerda
/ que no se utilizardn otros espacios pasa publicigs tro y en el perimetro

CCT GENERAL ISSN - 99



CLT General para personal de ls APP

DL IS CERTIFICO que es copiaf
. de! onginal que tuve gnl
_Fra. I.‘IE!‘HEIA GREMIAL. mivisla. COMSTE.- 52
Los/as trabajadores/as del Organismo que ocupen
gremial en elfpor el “Gremio”, gozardn de licencia gremial conforme a lo estipulado en &l
Titulo 11 de este Convenio Colectivo de Trabajo. A tales fines los Sindicatos comunicaran
al Organismo la fecha de comienzo v finalizacidn del mandato o designacin, asi como la
™\ voluntad de hacer uso del beneficio antes mencionado. Durante el uso de licencia gremial
los/as trabajadores/as que gocen de la misma mantendran el derecho a la estabilidad

% o caracterizada en @ Titulo II del presente Convenio Colectivo de Trabafo.

4. RECONOCIMIENTO DELEGADOS/AS GREMIALES - PERMISOS
GREMIALES.

Sindicatos comunicarén al drea de Recursos Humanos del Organismo la némina de
delegados/as gremiales elegidos/as como representantes de los/as trabajadores/as,
Indicando nombre, apellido, DNI y lugar de trabajo,

La Organizacién otorgard a cada uno de ellos/as un crédito mensual de cuarenta (40)

horas, no acumulative en meses subsigulentes, para e ejerdicio de sus funciones
gremiales dentro y fuera del sector u Organisma, deblendo los Sindicatos naotificar por
escrito el uso del mismao.
5. ESPACIO FisICO.
| u&mmﬂdﬁmmdmﬂgmhqu&mwmﬂﬁmwm

espacio fisico adecuado (mobillario, medios informdticos, telefonia) que serd utilizado

¥ mddmnuﬂaHENgeﬂﬁnmreprﬁmdeWESm}udnmﬂs;

v
147° TRABAJADORES/AS DESIGNADOS/AS EN COMISIONE
AS EN EL CONVENIO CO D DE TRABAJO.

"Iy

}uqcr, La Organizacién instrumentard pe lgs' a favor de los/as trabajadores/as que

s Comisiones previstas en este Convenio
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7 iculo 148%; USO DE CONVENIO.

.La Organizacion retendrd en concepto de derecho uso de Convenio el dos coma dos por
mﬁbfﬁm{z,zﬁt}dehrﬂmadﬁﬂmmihnuaﬁecadaumﬂdehﬁﬁﬁmhajmwﬁ
% comprendidos/as en el presente Convenio Colectivo de Trabajo. La suma total recaudada

0 se distribuird entre los sindicatos signatarios del mismo, en forma proporcional a la
| cantidad de trabajadores/as afiliados/as a cada uno de elios.
"MW\ La presente contribucién se haré efectiva a partir de la primera liquidacién a percibirse
conforme las pautas del presente Convenio Colectiva de Trabajo.
' Los pagos de cada mes, deberan abonarse hasta el dia quince (15) del mes siguiente. La
mora en & pago, se producird de forma automadtica, sin necesidad de intimacién alguna,
utilizdndose para el cobro judicial las mismas normas y procedimientos que rigen para el
\ cobro de los aportes y contribuciones de la Ley Nacional N 23,360,

Quedan exceptuados/as de esta retencidn (uso de Convenio) los/as trabajadores/as que
s¢ encuentren afillados/as a alguno de los sindicatos signatarios del presente Convenio
Colectivo de Trabajo.

Articulo 1499 RECONOCIMIENTO CARGOS DE REPRESENTACION.

otorgard un cambic de nivel al inmediato superior de su escalafén a todo/a

/a convencionado/a que:

a) fuere designado/a y/o electo/a para desempefiar funciones excluidas del presente
Convenio Colectivo de Trabajo, por un periodo minimo de dos (2) afios.

b) goce de licencla gremial, con o sin haberes, para cumplir tareas de conduccion
gremial, ocupando cargos en los Consejos Directivos nacionales, provinciales,
regionales o secconales, conforme los estatutos de los Sindicatos, al cumplir su
mandato estatutario.

\lq Este cambio de nivel se haré efectivo en el mes posterior al vencimiento del plazo fijado,
aun cuando elfla trabajador/a sea nuevamente a yfo electofa para un cargo

' conforme lo previsto precedentemente,

@ Este cambio de nivel inmediato superior se

'{'ﬁﬁﬂﬁf transcurrido en el ejercicio de la funcidn o cargo(d

se aplicard siempre gue

Este miznto
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QR B conduccién estatutario, excepto que elfla trabajadorfa esté encuadrado en el maximo
22 E nivel de su escalafén. : E T
_F[ %] I'; e > T8 .._H
k- 1
: 3 .::E_': mlﬂ 2 Irfl i -.Ili EIIIIU
(e o DISPOSICIONES TRANSITORIAS 1& 151
Mg 2 \ =
r¥ "\?,. i, ¥
‘hq‘t‘ﬂ "'ﬂ. ;"r
1509; DISPOSICIONES TRANSITORIAS. \\'"‘_f

~.Sunamﬂmqumhmahﬁmmﬂmmmﬁndamﬁﬂﬂecﬁ;v_em

ﬁLﬁidﬂ'mdeTrabu}mmudm comprendidas en ellas las tareas de los Comités y
Comisiones establecidos y todas las accones conducentes a tal fin.

|
Articulo 151%: ENCASILLAMIENTO INICIAL.

El encasillamiento inicial de losfas trabajadoresfas de plants, comprende su ubicacion en
la Grilla del Escalafén General Funcional y Mdwil, segin la funcidn en la que se
desempefia al momento de la entrada en vigencia del presente Convenio Colectivo de
Trabajo vy su antigledad en la Administracién Pdblica Nacional, Provinclal y Municipal.
Para este encasillamiento rigen todos los procedimientos y pautas establecidas en el
Tituko I11 v los que a continuacion se detallan:

§

. RECONOCIMIENTO DE LA ANTIGUEDAD.
Se tendrd en cuenta al momento del encasillamiento, la antigledad del/ia
trabajador/a en la Administracion Plblica Nacional, Provincial y Munidipal.
2. PAUTAS PARA EL ENCASILLAMIENTO INICIAL.
a) Se tomard como base la funcidn que desarrolla elfla trabajador/a al H
W de realizarse el encasillamiento inicial. t}\
’r b) A fin de establecer los niveles, se tomard como critero para la asignacidn la
UM“J antigliedad de acuerdo a bos siguientes pardmetros:
/ , s

AR ANTIGUEDAD
Q7 xﬁ"’“) J(:;r; =

0 hasta 4

1 mas de 4 hasta 10
fvel 111 més de 10 hasta 17
Ler) s Ciilog
e ReaD : £0 o
e
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& i Nivel IV més de 17 hasta 24
k' i F‘ﬂaﬁ'ﬁ
H;.M__ Nivel V mis de 24
H -f %
o o |Losfas trabajadores/as que al momento del encasillamiento inicial no cuenten con la
g 3
25 a formacién académica requerida (secundario completo) exigido para los agrupamientos
_u;.i; Servidos Generales, Administrativo y Auxiliar Especializado, que se encuentren prestando
a: funciones vinculadas a dichos agrupamientos a la entrada en vigencia del presente,
L T exentos de tal requisito de formacién.
.t a X
‘1 'ﬂ.lé‘l tico sentido se aplicard para el caso de Concursos de Ascensos que se den entre
: 11 . 505 agrupamientos y para el cambio entre estos agrupamientos.

"

Para—hf\'ﬁgmpawﬂmws Técnico y Profesional serd requisito cumplir con la formacion

academica requerida en el Titulo IIT del presente Convenio Colectivo de Trabajo afin a la
funcidn gue desempefia,

-

Excepcionalmente se podran Incorporar al dmbito del presente Convenio Colective de

Trabajo, hasta el 30 de junio de 2023, a aguellos/as trabajadores/as que no hayan sido
incluidos al momento del encasillamiento inicial,

Articulo 152°: REGIMEN DE ASCENSOS Y PROMOCIONES ESCALAFONARIAS

RAPE).
'| Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias (RAPE) se regird de acuerdo a lo
\ establecido en el Anexo 1 del presente Convenio Colectivo de Trabajo,

0

rticulo 1539: COMPLEMENTO GARANTIZADO,
o™ En todos los casos, cualquiera fuera el encuadramiento asignado y la antigledad
El-ﬁd a, @ Organismo asegurard la remuneracién mensual que elfla trabajador/a
?73 percibia con anterioridad a la entrada en fvigencla del presente Convenio

Trabajo.

Jos” puestos base, debiéndose exceptuar del
as que tengan asignades articulo 349 de la Ley

L= oo

FUAL E8
I NELCHIEN
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- "':n,azas, 1-D4 Ley 2265, o cargos de estructura politica, quienes serdn encasillados/as

5:'% Jquedando retenida o reservada su categoria asignada a ka entrada en vigenda del

E@:%‘:wwﬂﬂdﬁﬁwﬂeTmhm

"33,5 De producirse una diferencia negativa al efectuarse dicha comparacion, se procederd de

EEE la siguiente manera:

i 3 % Se abonard al trabajador/a en concepto de Complemento Garantizado, con cardcter
% & bonificable y remunerative, la suma que posibiiite lo sefialado en el primer punto, el cual
j._i‘g :-*I deberd absorberse por futuros aumentos y/o por bonificaciones. asignadas con

W5 % posterioridad al encuadramients inicial,

3 1549: INCORPORACION PLANTA PERMANENTE.

\JH &MQﬂhﬁfﬂihﬂbﬂjﬂdﬂrﬁfﬂqHMMMHﬂmm
convencionados al momento de entrada en vigencia del presente Convenio Colectivo de
Tmbahvmmmnmmwhmmmﬂﬂwmam%
encasillados en el Convenio Colectivo de Trabajo mayoritario vigente del sector.

Se tendra en consideraddn para el encuadre inicial, la antiglledad en la Administracién
Fﬁhh%ﬂ,ﬁw&dﬂrhmﬂpﬁ,a{muﬂgﬂlﬂﬂwﬁmmmm
%EﬂﬂmdﬂTmha]u. Asimismo se deberan tener en consideracidn las pautas que cada

METHMHMHMHHMMHHHEWEWE.

lo 155°; REUBICACIONES.
establece que podrin autorizarse mediante acto administrative del Poder Ejecutivo

las reubicaciones de trabajadores/as dentro de Organismos regidos bajo el
mmwdemmmadeMrﬁ,
deﬂaﬂummmdlgmwﬁmmyﬂhﬂqmpm.

RIBUCION POR VACACIONES.

Nzara a regir a partir de la Licencla generada desde la antrada en
e Convenio Colectivo de Trabajo.
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ﬁ Articulo 158°: Se establece que el total de los conceptos remunerativos que perciben
E losfas trabajadores/as alcanzados por e presente Convenio Colectivo de Trabajo se
+  compone en un sesenta por dento (60%) a sueldo y en un cuarenta por cento (40%) al
2 (mnmpmdedkaﬁﬁnﬂwmal.

.= i L £l concepto dedicacin funcional referido precedentemente constituye el reintegro de los
_ﬁ'@:-'i_-'-'*" de movilidad, vidticos y otras compensaciones anslogas que se originan por el
A\ pefio de la funcion, Dicho concepto serd considerado de acuerdo al articulo 82°
_'_"'L 49 y articulo B6°, inciso e), de la Ley de Impuestos a las Ganandas — Texto

Y Ordenado por Deareto N° 824/2019 - a los efectos de fijar los importes de los Convenios
Colectives de Trabzjo y/o regimenes remuneratorios andlogos provinciales vigentes, no
efectudndose en ningln caso retenciones del ctado impuesto sobre dicho concepto.

nh
]

- - h5t2 Y
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Articulo 159°; CARGOS DE CONDUCCION.

Los/as trabajadores/as designados/as en cargos de conduccidn convencionados al
momento de entrada en vigencla del presente Convenio Colective de Trabajo en las
estructuras politicas vigentes, podran percibir la bonificackin establecida para los cargos
> conduccién del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

jculo 160°; INCLUSION COMISIONES DE FOMENTO.

¢ acuerdo a la facultad otorgada al Poder Ejecutiva Provinclal por las Comislones de
anto, se acuerda incluir a todos/as losfas trabajadores/as que desempefien fundones
las Comisiones de Fomento al momento de entrada en vigencia del presente Convenlo
lectivo de Trabajo, quienes se regirdn por las Cliusulas determinadas en el Anexo II;I

presente. .
% 3R ﬁm‘
Articulo 161°; INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL NEUQUEN (ISSN).

Serd de aplicacion a los/as trabajadores/as
(ISSN) lo normado en el Titwlo I, 1T y IV del
excepddn de lo establecddo en & Titulo
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remuneratives, designaciones, cargos, categorias, bonificaciones y adicionales,

i & &) serdn aplicables las disposiciones vigentes de dicho Organismo, al momento de la
%_rg ﬁ entrada en vigenda del presente Convenio Colectivo de Trabajo o las que e Instituto de
gag Seguridad Sodial del Neuquén (ISSN) modifique en el futuro; y asimismo lo establecido
Z%..n-‘,:': en el Anexo II1 del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

16 2

' ﬁﬁiﬁrﬁnﬂulﬂ':HMMNMMD{HEMMIHLHHIIE?I?EI.EE
‘.;: *. | Fodificatorias y concordantes, en cudnto a las licencias y detracciones, serd de aplicacitn
;;7' i’ o establecido en el Capitulo 5 Punto IIL.5.1 y Punto [I1.5.2 de Ja Ley 2894.

nrm
-
i
=

i\ muw INTEGRACION DE LA COMISION CONCILIADORA (LEY 1974,
169),

En cumplimients de lo dispuesto en el articulo 160 de la Ley 1974 v a los efectos de la
integracin de la Comisidn Concilladora en Conflictos Laborzles, las Partes sa
comprometen 3 designar vy notificar fehaclentemente a la Subsecretaria de Trabajo sus
respectivosfas miembros Titulares y Suplentes en un plazo de quince (15) dias corridos
contados a partir de la firma del presente.
Losfas designados/as tendrdn mandato a partir de la entrada en vigencia del presante
Convenio Colectivo de Trabajo y hasta tanto se decidan sus reemplazos. En estos casos,

.:Ld-_lbﬁ'i comunicarse fehadentemente a kb Subsecretaria de Trabajo v a la otra Parte
mediante Nota suscripta.

Articulo 164°: CONSTITUCION DE DOMICILIO.
El Poder Ejecutivo Provinclal/Organizacién constituye domicilio en calle Belgrano 350, de
?}@L la Ciudad de Neuquén Capital. La Asociacion Trabajadores del Estado ATE Neuquén
stituye domicilio en calle Yrigoyen 554, de la Cludad de Neuguén Capital v la Unilon
"3530 Personal Civil de la Nacion UPCN en calle Salta 326, de la Cludad de Neuguén Capital.

'ﬂ,\h Articulo 1659 COMF
Ante cualquier coni

baje; las partes se someten a la Jurisdiccidn de los Tribunales

renunciando expresamente a cualquler otra jurisdiccidn o

CCTGENERAL ISSN = 106

ENCIA JUDICIAL, Eﬂi “T
que surja en la interpretacidn o aplicacion del te
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competencia que pudiera corresponder en funcidn de la materia o de las personas.

Articulo 166°: ENTRADA EN VIGENCIA.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo entrard en vigencia a partir del 01 de enero de
2023,

A los 06 dias de diciembre de 2022, se firman cuatro (4) ejemplares del mismo
tenor ¥ a un solo efecto: uno (1) para la Subsecretaria de Trabajo; uno (1)
para los/as representantes del Poder Ejecutivo Provincial; uno (1) para la
Asociacion de Trabajadores del Estado A uén, y uno (1) para la Union
del Personal Civil de la Nacion UPCN.

-
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GENERALIDADES Y PRINCIPIOS BASICOS

‘) Articulo 1°: OBJETO.
El presente tiene por objeto establecer jos procedimientos y requisitos de los Concursos
de Ingresos, de Ascensos y Promociones Escalafonarias del presente Convenlo Colectivo

%{; de Trabajo.

1@ El presente reglamento establece el mecanismo basico para proceder a Crecimiento
Vertical, Cambios de Nivel, Cambios de Agrupamiento y/o Ingresos.
Acorde a la normativa establecida, es condicién esencial la existencia previa de ks

‘b vacante.

@- El Crecimiento Vertical podré concretarse conforme a lo establecido en el procedimiento
indicado para "Cobertura de Vacantes”.
Los cambics de Agrupamiento podrdn concretarse conforme a lo previsto en el
mumdknlummlmdum“cmumradamntﬁ"sﬂnnmplemnkﬁmquﬁm
minimos del puesto y del agrupamiento a concursar,

Qﬂuﬂn 2°; PARTES INTERVINIENTES.
En materia de Concursos, es competente para Intervenlr conforme a las facultades
otorgadas en este Convenio Colectivo de Trabajo, el Comité de Relaciones Laborales,

;:7‘::1 decisiones indelegables de este Comité:
a) Analizar las vacantes informadas por el Area de Recursos Humanos, sobre el
llamado a Concurso, previo a la emisidn de la norma legal que lo habilita,
hJDHIgnareI{:mll:éde Evaluacién; reemplazario total o parclalmente segiin
s incompatibilidades u otras causas que lo justifique.

("%ﬁ‘ c) Planificar - ar los concursos. i.,

d) Aprobar I3 tably/ o me sracin de atributos de cada Concurso.

C.PF ATE HELCUEN
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e) Confeccionar ndmina de inscriptos/as con  los/as  habilitados/as vy

desestimados/as.

f) Realizar informes por cada una de las etapas del concurso, con su ponderacion
correspondiente, de cada unofa de losfas postulantes que hayan participado del

\
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a) Reaiwunﬂmmmnh:ﬁmuhﬂmmrmﬂmdemﬂdewm
candidatos/as a concursar en cada nivel y agrupamiento.
h) Dictaminar en un plazo de cinco (5) dias, respecto de impugnaciones que

[

vy enb EwBuo jep

1 gides so anb OO4ILY

ety i i
FE Rt ]
ETHT
-.l. !._ ]
b

: 0 n resultar.
‘il “ 1) Aprobar o desaprobar lo actuado en los concursos.
ff‘* * §) Elaborar el acta de Cierre del concurso con Jos resultados del mismo,

ooy k) Decisién final: finalizado el periodo de evaluacién, se elevardn los resultados
obtenidos @ la maxima autoridad del Organismo para la emision de la norma
legal correspondiente.

\%ﬂ\nﬁmhzﬂ:mlmiwuumn.

Losfas miembros del Comité Evaluador no deberdn tener interés ni relacidn particular

con el Concurso, ni grado de parentesco con losfas postulantes. 51 se presentare alguna

de estas circunstancias en cualguiera de los estadios del Concurso, elfta afectado/a

declarario v excusarse de integrar el Concurso. Dado el caso, of Comité de

Relaciones Laborales procederd a reemplazario/a.

decisiones se adoptan por consenso. Agotada la bisqueda del mismo sin éxito, se

_ resalvera por mayoria de votos.

\ '( w.i Para evaluar, el Comité efectuard una ponderacidn propia de los elementos, conforme a

la tabla o matriz que se apruebe al efecto.

nalizadas las evaluackones, el Comité deberd realizar un informe de todo lo actuado el

deberd ser elevado al Comité de Relaciones

x?:F‘ CONFORMACION DEL COMITE EVALU,
El Comité Evaluador estard integrado por un

@) (5) miembros titulares por cada parte.

O
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":',“‘El":'gf;wmuri parte del mismo el o la Jefe/a inmediato/a superior/a conforme al organigrama
ﬁ-u 2] "vigente 2 Ia fecha de la apertura de llamado @ Concurso; un/a representante de los
Ih'iijﬁmnmudemmdndﬂmmmyumnwmmmn
U;g nocimientos, experiencia y antecedentes afines al perfil o funcién requerida, las
I._ﬂg E 'mhpﬁdﬂhﬂﬁpﬁhd&h&gﬂﬂhﬂdﬁﬂﬁﬁﬁmaummm
' & [, Porelflatitular del Organismo o representante de la misma.

.:ﬁ meﬂrﬁnprmddcunuéhwhsmpmmdemmgmmmmus
[IE;;'. = proporciones establecidas en la Ley 1974.

o
-

%;

J@ﬂnn Y EXCUSACIONES:

o Quienes formen parte del Comité Evaluador deberdn excusarse o podrin ser

é{é} recusados/as en caso de encontrarse comprendidos/as en las siguientes causales, las
cuales son meramente enunclativas:

a) Parentesco por consangiiinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
con alguna de las partes;
-hﬂ‘ b}TamlmylmmhnbdeCumtéEvﬂuadmummngﬁmnaﬁms

dentro del grado expresado en el inciso anterior, interés, socledad o comunidad
con alguno/a de los ¥ las concursantes:

:}Suhsvimnﬂmhmdﬂcmtémmmwmdﬂr&wh deudores/as o
fiadores/as de alguna de las partes;
@thﬂﬂuhvmmmwmummaﬂmmmmn
querellantes contra elfla recusante, o denunciades/as o querellados/as por
Elﬁfamnanhaiﬂrmﬂduiainmddnddm;
E}Tmiasfhﬁmlanbmddmnté&ﬂhﬂdwmnﬁgmdemns
concursantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o frecuenda en el

|

S
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e La excusacion deberd plantearse dentro de los tres (3) dias sigulentes a la publicacion
. del listado de concursantes. La recusacidn podrd deducirse por las y los postulantes
f?mhfsm;damﬂmianmuelplamdemmﬁnmemmmmnehmm&n
se dard traslado alfla recusado/a para que haga su descargo en el plazo de tres (3)
dias. Las recusaciones y excusaciones del Comité Evaluador seran sustanciadas y
resueftas por los/as restantes miembros dentro del plazo de cinco (5) dias.

soonb OOIILH3D

Articulo 4°: COBERTURA DE VACANTES.

ROCEDIMIENTO:

surja una vacante dentro de la Planta Funcional del Organismo se procedera de

la siguiente forma;

El drea de Recursos Humanos del Organismo realizard un Informe de las vacantes

existentes, previa Intervencién de la Direccidn Provincial de Ocupadon y Salario

dependiente de la Subsecretaria de Hadenda del Ministerio de Economia e

Infraestructura, o & organismo que en & future la reemplace, pudiendo ser

administradas de manera estratégica acorde a lo establecido en el Articulo 2° del

Convenio Colectivo de Trabajo. Dicho Informe debera contener elflos cargofs a cubrir,

conforme las condiciones y requerimientos que dicho cargo amerite.

Continuando con e procedimiento, el drea de Recursos Humanos del Organismo

; r4 las vacantes al Comite de Relaclones Laborales, quien aprobara mediante

las mismas y dispondrd la necesidad del lamado a Concurso, elevando el Acta 2

fin de la emisidn de la norma legal correspondiente.

t}PUJJ Una vez aprobada la norma legal que autoriza el llamado a Concurso, se procederd a

laborar las bases y condiciones del mismo, estableciendo requisitos, etapas, tabla de
y/o metodologia de examen, cronograma de plazos y demis

particularidades de los puestos a concursar, en caso de no haber sido elaborado dentro

del respectivo Decreto; y se procederd a conformar el Comité Evaluador y se le dard

w oo s
300 G e 2

- Ei,'. 2

W
A
ad el Organismo para cubrir dicho puesto.

e ALEL % TRICEHD
. ﬁni-ﬂ'm"‘ ¢ Loy
fe e s
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La publicidad del Concurso sera responsabliidad del drea de Recursos Humanos del

Organismo. Deberan utilizarse todos los recursos disponibles (carteleras, e-mails

institucionales, Onelogin o plataforma que la reemplace, entre otros), garantizando una
- amplia y transparente difusion,

A CRONOGRAMA:
Deberdn acordarse fechas de acuerdo al sigulente detalle:
Publicacion de la convocatoria;

Fecha de inscripcidn
Clerre de Inscripcién:

Evaluacion de documentacidn, para determinar admitidos/as v/o rechazados/as
y/o desestimados/as;

Listado de admitidos/as y/o rechazados/as v/o desestimados/as;
Material de estudio;

e L

CERTIFICO que e= copla fiel

- Etapas de evaluaciones; del “original que tuve ante o
- Cierre del proceso; mivigta, COMSTE . ===
Publicacién de resultados.
INSCRIPCION DE POSTULANTES:

La Inscripcién se formalizara ante e érea que determine las bases y condidones del

concurso especifico. La misma deberd efectuarse mediante la suscripcién de un

formulario que se pondré a dispasicion al efecto, indicando taxativamente la vacante a
la cual desea concursar y acompafiando toda la documentacidn requerida en los plazos

' que se establezcan dentro del cronograma del Concurso.

ﬁ’@l Al cierre del periodo de Inscripcidn el drea correspondiente informaré las postulaciones
recibidas remitiéndolas al Comité Evaluador junto con toda la informacidn y

ﬂﬂlummmtadﬁn redativa al Concurso.
P
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minimo en la calificacion final. CERTIFICO que es copla figl

del onginal que tuve ante

Chairigs

"~ IMPUGNACIONES: mivigta, GOMSTE- ™ =e

Losfas postulantes podran formular impugnaciones en cualquier etapa

concursal, ante el Comité de Relaciones Laborales, cumpliendo con las formalidades
establecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo 1284,

El Comité deberd expedirse sobre las mismas dentro de un plazo de cinco (5) dias

desde la fecha de presentada.

ORDEN DE MERITO:

Ante la generacion de concursos podra conformarse un orden de mérito de los/as tres
(3) postulantes gue hubiesen obtenido el mayor puntaje, el cual tendrd una vigencia de
doce (12) meses a partir del Acta del Cierre del Concurso.

Durante ese lapso de tiempo en caso de que la misma vacante (categoria vy puesto) no
fuera cubierta por distintas causas, como: fallecimiento delfla ganador/a o que elfla
mismo/a optara por no ocupar el puesto, o lo dejara vacante luego de ocupar el mismo
por caso fortulto o fuerza mayor; se tomard para su cobertura el drden de mérito
definido, debiendo emitirse la norma legal correspondienta.

PRINCIPIOS BASICOS DEL RAPE:

En todo momento del procedimiento deberdn respetars
= C idades, de publicidad y transparencia y es) i
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Articulo 1°: BONIFICACION ASISTENCIAL/PREVISIONAL.

Se gtorgara a los/as trabajadores/as del Instituto de Seguridad Social de Meuquén
(ISSN) que presten funciones efectivas en el Organismo, una bonificacidn del cinco por
ciento (5%) de la remuneracion total bruta,

Articulo 29 USO DE CONVENIO.
La Organizacion retendra en concepto de derecho uso de Convenio o dos coma dos por
cento (2,2%) de la remuneracion total bruta de cada uno/a de losfas trabajadores/as
dependientes del Instituto de Seguridad Socal del Neuguén (ISSN). La suma total
recaudada se distribulra entre los sindicatos signatarios del mismo, en forma proporcional
: j »2 la cantidad de trabajadores/as afiliados/as a cada uno de elios.
' ”‘,I % 4a presente contribucidn se hard efectiva a partir de la primera liquidacidn a percibirse
#-J""‘“ L %m'm# las pautas del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

I:I,:‘z.t P i-:lb pagos de cada mes, deberan abonarse hasta el dia quince (15) del mes siguiente. La
mora en @ pago, sé producira de forma automatica, sin necesidad de intimackin alguna,
utilizandose para el cobro judidal las mismas normas y procedimientos que rigen para el

TRy cobro de los aportes y contribuciones de la Ley Madonal N® 23,360,

(.~ Quedan exceptuados/as de esta retencion (uso de Convenio) losfas Urabajadores/as que
: ¢ encuentren afiliados/as a alguno de los sindicatn,z signatarios del presente Convenio
Colectivo de Trabajo. l ¥
A

| II
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¢Que es un CCT?

Un CCT es un acuerdo entre partes con
caracter de ley. Una ley que organiza y
establece reglas claras en las relacio-
nes laborales.

Un CCT democratiza las relaciones
laborales porque tanto en la elaboracion
del convenio, como en la puesta en
practica estan representadas las dos
partes que intervienen en una relacion
laboral. El empleador y el empleado.

Los CCT establecen la creacion y
funcionamiento de la COMISION DE
INTERPRETACION Y AUTOCOMPOSICION
PARITARIA o CIAP.

La CIAP estd compuesta por trabaja-
dores y representantes de la patronal y
su funcion es la de Interpretar y hacer
cumplir el Convenio Colectivo de Traba-
jo. Supervisando el régimen de ingre-
S0S, ascensos y promociones escalafo-
narias.

También se encarga de elaborar las
posibles mejoras que puedan derivarse
de nuevas tareas y competencias reque-
ridas en los sectores de trabajo. Modifi-
cando asi, algun articulo que se conside-
re de impostergable necesidad.

Esas propuestas seran elevadas ante
la Subsecretaria de Trabajo a efectos de
poner en marcha los procedimientos que
correspondan segun la Ley 1974, la ley
de CCT.

Comisiones mixtas

Permanentes Especificas
Estas comisiones permanentes se
denominan mixtas porque, al igual que
la CIAP esta compuesta por represen-
tantes del gobierno, la patronal, como
por representantes sindicales.
Las comisiones establecen su propia

organizacion y su modo de funciona-
miento interno. Y se organizan en
funcion de las necesidades e intereses
del sector.

COMISION DE CONCURSOS. COMISION
DE EVALUACION de DESEMPENO. COMI-
SION DE CAPACITACION. COMISION DE
SEGURIDAD E HIGIENE (La denominacion
de las comisiones varia segun cada CCT,
pero no las funciones que cumplen.

» COMISION DE CONCURSOS

Esta Comision se encarga de supervi-
sar y sugerir todo lo vinculado a la trans-
parencia de los concursos que se
realicen en el sector.

» COMISION DE EVALUACION
de DESEMPENO

Es La Comision que se encarga de
verificar el cumplimiento de las condi-
ciones y requerimientos de las Evalua-
ciones que se realizan al Desempeiio, la
Idoneidad y el Empirismo de cada traba-
jador

» COMISION DE CAPACITACION

Los miembros de esta Comision se
encargan de aportar a la construccion
de un Plan de Capacitacion Continua
acorde a cada area asi como garantizar
la implementacion de sus actividades.

» COMISION DE SEGURIDAD
E HIGIENE. Se encarga de hacer

cumplir las normativas vigentes, en
relacion a condiciones laborales en
cuestiones edilicias y mobiliarias, de
seguridad integral del trabajador, y es
quien determina las nomas béasicas de
indumentaria del trabajador para cada
tarea garantizando las normas de biose-
guridad.



Origende los CCT

El dia 27 de junio de 1987 La Argenti-
na adoptd el Convenio N° 151 y la
Recomendacion N° 159 de la OIT que
vincula el derecho a la negociacion
colectiva y las relaciones de trabajo en
la administracion publica.

La lucha por ese reconocimiento se
cristalizé con la elaboracion y posterior
sancion de la Ley 24.185, promovida por
el Diputado Nacional compaiiero
German Abdala, dirigente sindical de la
Asociacion Trabajadores del Estado, ATE.

Esta ley posibilitd y reguld la negocia-
cion colectiva mediante PARITARIAS,
entre la Administracion Publica Nacional
y sus empleados.

En recuerdo a su promotor, esta ley, es
conocida también como Ley Abdala.

En la Provincia de Neuquén se adhiri6
al espiritu de esta Ley a partir de la
promulgacion de la Ley Provincial 1974.

Asi quedd establecido que las
cuestiones que se susciten en materia
de condiciones de trabajo y relaciones
laborales del personal de la Administra-
cion Publica, organismos descentraliza-
dos y entes autarquicos del Estado
provincial, se resolveran por el procedi-
miento de Convenciones Colectivas de
Trabajo.

DERECHOS
CONTEMPLADOS EN UN CCT

» Estabilidad laboral. » Carrera
administrativa

» Jerarquizacion del trabajador a
partir de la creacion de agrupamientos

de las tareas especificas. » Concursos
de ascensos.

» Nuevo régimen de licencias.
» Capacitacion permanente.
» Ropa de trabajo y elementos de
seguridad. » Vacaciones honificadas

Carrera
administrativa

» Promocion horizontal:

El trabajador percibira un porcentaje
determinado acumulativo cada 2 afos
(bonificacion), previa evaluacion del jefe
0 superior inmediato. De no realizarse
dicho examen, debera abonarse
automaticamente el porcentaje asigna-
do.

» Promocion vertical:

El trabajador contara con la posibili-
dad de ascender de manera horizontal o
vertical, produciendo un cambio de nivel
0 agrupamiento siempre y cuando se
genere la vacante y se produzca el
concurso para ocupar la misma.
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