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LEY  3395 

 
La Legislatura de la Provincia del Neuquén 

Sanciona con Fuerza de 
Ley: 

 
Artículo 1.o Se modifica el artículo 1.º de la Ley 2894, el que queda redactado de la siguiente 
 manera: 
 

«Artículo 1.º Se aprueba el Título III del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial de la 
 Dirección Provincial de Rentas, homologado por la Resolución 28/23, de la 
Subsecretaría de Trabajo, que, como Anexo Único, integra la presente ley». 

 
Artículo 2.o Comuníquese al Poder Ejecutivo. 
 
DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los quince 

días de noviembre de dos mil veintitrés.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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Gustavo Marcelo Tótolo  
Téc. en Gestión Parlamentaria 

Jefe a/c Dpto. Legislativo 
Dirección de Mesa General de Entradas y Salidas 
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