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TiTULO | 15
PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO
Capitulo 1

Articulo 1°: Partes intervinientes
Articulo 2°: Ambito de aplicacion
Articulo 3°: Objeto

Articulo 4°: Principios Generales
Articulo 5°: Objetivos Institucionales

Capitulo 2

Articulo 6°: Encuadre legal
Articulo 7°: Articulacion convencional
Articulo 8°: Vigencia

Capitulo 3

Articulo 9°: Comision de Interpretacion y Autocomposi-
cion Paritaria (CIAP) - Creacion de la Comision. Integra-
cion

Articulo 10°: Competencias

Capitulo 4
COMISIONES MIXTAS PERMANENTES

Articulo 11°: Constitucion

Articulo 12°: Comisiéon de Relaciones Laborales
Articulo 13°: Competencias

Articulo 14°: Comision de Condiciones Laborales
Articulo 15°: Competencias

Articulo 16°:Funcionamiento

TITULO Il 22

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
Capitulo 1

Articulo 17°: Ingreso

Articulo 18°: Régimen de concursos para el ingreso a “La
Organizacion”

Articulo 19°: Estabilidad

Articulo 20°: Periodo a prueba

Articulo 21°: Personal Eventual

Articulo 22°: Egreso

Capitulo 2

DERECHOS. DEBERES. PROHIBICIONES
Articulo 23°: Derechos

Articulo 24°: Deberes

Articulo 25° Prohibiciones

Capitulo 3

REGIMEN DISCIPLINARIO
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Articulo 26°: Régimen Disciplinario
Articulo 27°: Disposiciones comunes de este capitulo

Capitulo 4

JORNADA LABORAL - FRANCOS Y FERIADOS
Articulo 28°: Lugar de trabajo

Articulo 29°: Modalidad de prestacion

Articulo 30°: Jornada laboral general

Articulo 31°: Horas suplementarias

Articulo 32°: Francos Compensatorios

Articulo 33°: Feriados

Capitulo 5

LICENCIAS - CONSIDERACIONES GENERALES
Articulo 34°: Consideraciones generales
Capitulo 6

LICENCIAS CON GOCE DE HABERES

Articulo 35° Licencias con goce de haberes
Seccion 1° Licencia Ordinaria

Articulo 36°: Usufructo de la Licencia Ordinaria
Articulo 37°: Descanso anual o vacaciones
Articulo 38°: Plazos

Articulo 39°: COmputo de la Antiguedad
Articulo 40°: Licencias no utilizadas

Articulo 41°: Licencias Simultaneas

Articulo 42°: Interrupcidén de la licencia anual
Articulo 43°: Dias de viaje

Articulo 44°: Planes Semestrales de Licencia (Cronogra-
ma)

Articulo 45° Permuta de licencia

Seccidn 2° Licencias Extraordinarias

Articulo 46°: Razones de salud — enfermedad - accidente
de trabajo.

Seccion 3°: Régimen de licencias parentales

Articulo 47°: Licencias por nacimiento

Articulo 48°: Licencia por adopcion.

Articulo 49°: Licencia por embarazo de alto riesgo
Articulo 50°: Licencia por interrupcion del embarazo
Articulo 51°: Licencia por técnicas de reproduccion médi-
camente asistida

Articulo 52°: Permiso para la atencidon del/a lactante
Articulo 53°: Permiso para la atencion del lactante en
guarda legal

Articulo 54°: Permiso para el periodo de adaptacion esco-
lar del/a/os/as hijo/a/os/as.

Articulo 55° Permiso por acto escolar de el/la hijo/a
Articulo 56°: Licencia identidad de género
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Seccion 4° Licencias Especiales

Articulo 57°: Licencia por Violencia

Articulo 58°: Dadores voluntarios de sangre, érganos y
tejidos

Articulo 59°: Matrimonio

Articulo 60°: Fallecimiento de familiar

Articulo 61°: Atencion de familiar enfermo

Articulo 62°: Exdmenes Universitarios, Terciarios

y Secundarios

Articulo 63°: Exdmenes por concurso por carrera
administrativa o cargo de conduccion de la Organizacién
Articulo 64°: Asistencia a clases y cursos practicos
Articulo 65°: Actividades culturales, cientificas y deporti-
vas con auspicio oficial

a) De corta duracion.

b) De larga duracion.

Articulo 66°: Asuntos particulares

Seccion 5° Permisos Especiales

Articulo 67°: Permiso Especial para Acompanamiento Fa-
miliar

Articulo 68°: Mudanza

Articulo 69°: Permiso Especial por Participacidon de los/as
Trabajadores/as de la Organizacién en el Encuentro Na-
cional de Empleados de Rentas

Capitulo 7
LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

Articulo 70°: Licencias sin goce de haberes

a) Por asuntos particulares especiales

b) Actividades culturales, cientificas y deportivas sin aus-
picio oficial

c) Cargos electivos o de representacion politica.

d) Cargos electivos de representacion gremial

Capitulo 8

OTROS DERECHOS

Articulo 71°: Refrigerio

Articulo 72°: Indumentaria de trabajo

Articulo 73°: Provision de agua potable. Instalaciones
Articulo 74°: Capacitacion y formacion del personal
Articulo 75°: Régimen de rotacion

Capitulo 9

FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR/A

ARTICULO 76°: Fallecimiento del trabajador/a
Capitulo 10

COMISION DE SERVICIO - OPERATIVO DE FISCALIZA-
CION

Articulo 77°: Comision de servicio
Articulo 78°: Operativo de fiscalizacidon

TiTULO 11l 57

Capitulo 1
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Articulo 79°: Escalafén Unico, Funcional y Movil.

Articulo 80°: Categorizacion del personal

Articulo 81°: Definiciones basicas del Escalafén Unico Fun-
cional y Movil

Articulo 82° Agrupamiento

SG - Servicios Generales.
ADE - Administrativo Especializado.
TC - Técnico.

PF - Profesional.
Articulo 83°: Nivel

SG- Servicios Generales.
Nivel 1. Servicios Generales 1:
Nivel 2. Servicios Generales 2:
Nivel 3. Servicios Generales 3:
Nivel 4. Servicios Generales 4:
Nivel 5. Servicios Generales 5:

ADE- Administrativo Especializado.
Nivel 1. Administrativo Especializado 1:
Nivel 2. Administrativo Especializado 2:
Nivel 3. Administrativo Especializado 3:
Nivel 4. Administrativo Especializado 4:
Nivel 5. Administrativo Especializado 5:

TC- Técnico.
Nivel 1. Técnico 1:
Nivel 2. Técnico 2:
Nivel 3. Técnico 3:
Nivel 4. Técnico 4:
Nivel 5. Técnico 5:

PF- Profesional.
Nivel 1. Profesional 1:
Nivel 2. Profesional 2:
Nivel 3. Profesional 3:
Nivel 4. Profesional 4:
Nivel 5. Profesional 5:

Articulo 84°: Encuadramiento

Articulo 85° Encuadramiento por Agrupamientos y Nive-
les

Articulo 86°: Grilla del Escalafén Unico Funcional y Mévil
Articulo 87°: Ingreso

Capitulo 2

Articulo 88°: Carrera Administrativa
Articulo 89°: Promocion Horizontal (PH)
Pautas para la Promocion Horizontal.
Articulo 90°: Ascenso Vertical

a. Cambio de Nivel:

b. Cambio de Agrupamiento:

Capitulo 3

Articulo 91°: Estructura Salarial Basica
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Capitulo 4

Articulo 92°: Bonificaciones y adicionales

Articulo 93°: Antiguedad

Articulo 94°: Bonificacion por titulo

Articulo 95°: Horas Suplementarias

Articulo 96°: Bonificacion por operativo de Fiscalizacion
Articulo 97°: Promocién Horizontal

Articulo 98°: Convenio DPR

Articulo 99°: Zona Desfavorable. Zona Geografica o inhos-
pita

Articulo 100°: Retribucion Anual por Licencia Ordinaria
Articulo 101°: Sueldo Anual Complementario (SAC)
Articulo 102°: Aportes y Contribuciones

Articulo 103°: Asignaciones Familiares

Bonificaciones no Remunerativas

Articulo 104°: Refrigerio
Articulo 105°: Vacaciones no gozadas

Capitulo 5

Articulo 106°: Fondo Estimulo Rentas (FER)

Articulo 107°: Detracciones

Articulo 108°: Evaluacion de Desempeno en Fondo Esti-
mulo

Articulo 109°: Sueldo Anual Complementario

Articulo 110°: Excedente

Articulo 111°: Procedimiento de calculo de Fondo Estimulo
Rentas (FER)

Articulo 112°: Publicidad Fondo Estimulo Rentas (FER)
Articulo 113°: Liquidacion Fondo Estimulo Rentas (FER)

Capitulo 6

CARGOS DE CONDUCCION

Articulo 114°: Régimen aplicable

Articulo 115°: Cargos de Conduccion Convencionados.
Articulo 116°: Bonificacion por Responsabilidad Funcional
por Conduccion (RFC)

Articulo 117°: Subrogancia

Capitulo 7

Articulo 118°: Compensacioén Especial por Jubilacién.
TITULO IV 76
DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS
Capitulo 1

DISPOSICIONES ESPECIALES

Clausulas Especiales.:

Articulo 119°: Personal de La Organizacion en Cargos ex-
cluidos del C.C.T.

Articulo 120°: Derechos Gremiales

Articulo 121°: Cuota Sindical

Articulo 122°: Contribucion Convencional
Articulo 123°: Publicidad Gremial
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Articulo 124°: Licencia Gremial

Articulo 125°: Reconocimiento de Delegados/as Gremiales.
Permisos Gremiales

Articulo 126°: Trabajadores/as designados/as en comisio-
nes previstas en el C.C.T. Permisos

Articulo 127°: Espacio Fisico

Articulo 128°: Ascensos del Personal de Planta Permanen-
te a la fecha de entrada en vigencia del Convenio Colecti-
vo de Trabajo

Articulo 129°: Reconocimiento cargos de representacion
Articulo 130°: Antiguedad efectiva en “La Organizacion”

Capitulo 2

Articulo 131°: Disposiciones Transitorias

Articulo 132°: Concursos

Articulo 133°: Salario Basico

Articulo 134°: Composicion de los Conceptos Reminerati-
VoS

Capitulo 3

REGIMEN DE ASCENSOS Y PROMOCIONES ESCALAFO-
NARIAS (RAPE)

Articulo 135°: Consideraciones Generales.
Articulo 136°: Plazo
Articulo 137°: Contenidos

Capitulo 4

Articulo 138°: Reconocimiento de la Antiguedad

Articulo 139°: Retribucion Anual por Licencia Ordinaria
Articulo 140°: Fondo Estimulo Rentas (FER)

Articulo 141°: Aplicacion de Convenio

Articulo 142°: Integracion de la Comisidon Conciliadora (Ley
1974, Art. 16)

Articulo 144°: Constitucion de Domicilio

Articulo 145°: Competencia Judicial
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LEY 3395

%Wmh@ del Newuguein

Ly

Articulo 1.° Se modifica el articulo 1.° de la Ley 2894, el que queda redactado de la siguiente
manera:

«Articulo 1.° Se aprueba el Titulo Ill del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial de la
Direccion Provincial de Rentas, homologado por la Resolucion 28/23, de la
Subsecretaria de Trabajo, que, como Anexo Unico, integra la presente ley».

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los quince
dias de noviembre de dos mil veintitrés.- - - - - - - - - - - - - - - oo
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GOBIERND MIMISTERIO DE TRABAJD, r JUNTOS
DE LA PROV DESARROLLD SOCIAL Y SECURIDAD PiDEMﬂS
DEL NEUGQU SUBSECRETARIA DE THARAID PROVINGCIA 5

CEDULA DE NOTIFICACION

Ref, Expediente N° 9930-000564/2022

Autos: “S/SOLICITUD REAPERTURA DE LA DISCUSION FARIT.-"LRI.-\. DEL CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO DF LA DIRECCION PROVINCIAL DE RENTAS (DPR)".

Honorable Legislatora
de la Provincia del Neagquén
{8300) Neuquén

D mi mayor consideracicn:

Notifico a Ud. que en expediente de referencia; caratulada “S/SOLICITUD REAPERTURA DE LA
DISCUSION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA DIRECCION
PROVINCIAL DE RENTAS (DPR)"; que tramita por ante éste Organismo de Aplicacién v Contralor Laboral
Provincial, se ha procedido al dictado de la Resolucidn Nro 28/23, de fecha 25 de septiembre de 2023, emitida
por el Sr. Subsecretario de Trabajo, que, conforme las competencins e incombencias conferidas por normativa
vigente, homologa el texto ordenado para modificar el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, con dmbito de
aplicacion en trabajadores dependientes de la Direccidn Provincial de Rentas (Ley N® 2894), constando dicho
texto ordenado de cuatro (4) Titulos con 143 articulos, meut:i_ndn un total de cincuenta ¥ cinco (37) fojas dtiles
(anverso v reverso), destacando en ello que dicho Texto Ordenado integra el Ancxo Unico que scompafia al Acta
N* 32 que consta de una sola foja 0til {115}, que, en orden a su contenido, completa a dicho Texto Ordenzdo
precitado,

Conforme ello, se acompaiia al presente en copia certificada: Texto Ordenado (37 fs. dtiles), Acta N° 32 (115, Gtil)
y Resolucidn Nro 28/23 (3 fs. atil), todo conforme los presupuestos establecidos por el articule 10° de la Ley
1974 modificada por Ley 2488,

Asimismo, conforme los presupuestos establecidos por el art, 11 del mismo corpus normativo (Ley 1974 T.O.), se
informa que este Organismo de Aplicacion vy Contralor Laboral Provinecial, realiza la correspondiente

RESOLUCION N° 28/2023
MNeuquén, 25 de septiembre de 2.023.-

VISTO:

El Expediente N 9930-000564/2022, del registro de la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia de
Meuquén, caratulado “S/SOLICITUD REAPERTURA DE LA DISCUSION PARITARIA DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE RENTAS (DPR)",
Ley Provincial N*1874 (TO) medificada por Ley 2.488; Decreto Reglamentario N*1085/07; Ley
Provincial N® 2894, y

CONSIDERANDO:

Que, el Gobierno de la Provincia de Neuguén sostiene gue las Convenciones
Colectivas constituyen una herramienta inmejorable para definir las relaciones laborales entre el
Estado y los trabajadores de los distintos sectores centralizados v descenfralizados de la
administracion Pdblica Provincial;

Que, en tal sentido, se sanciond la ley provincial N® 1974 que establece que
las cuestiones que se susciten en materia de condiciones de trabajo y relaciones laborales del
personal de la Administracién Plblica, organismeos descentralizades y entes autarquicos del Estado
provincial, se resolveran por el procedimiento de Convenciones Colectivas da Trabajo, dentro del
marco general del decrelo-ley 1853/58 y sus modificaciones, los que guedan homologades como

Cue, atento que la LE\\'_n,uI Provincial N° 2894, "Convenio Colective de Trabajo

rrﬂ!m"-n es de 24 meses corridos a contar de su hnmudngadﬁn cumplido su plazo legal, bajo

*L..r
aprobado mediante Acta N° 32 de fecha 13/09/2023, en su titule I y Acta citada, podria implicar I Fiqs_!:lﬂuﬂn 17122 de fecha 23 de junio de 2022, a pedido de parte, el Sr, Subsecretario de Trabajo,

medificacion de normas presupuestarias vigentes, quedando dicha observacion sometida a consideracidn del ﬁ.‘_.;\.:d n’pb inamante dispuso la reapertura del procedimiento de Megociacién Paritaria sectorial con
R

Poder Legislativo de la Provincia del Newquén, sin perjuicio de que ésta Subsecretaria de Trabajo Provincial haya ~ i .
procedido, en plazo legal, a la inmediata aprobacién v homologacién de los titwlos v clausulas restantes del - -—@ffibilo de aplicacion en la "Direccion Provincial de Rentas (DPR)". Ley Provincial N°2884, conforme

observacion, advintiéndose en ello que el texto ordenado de marras, el cual la Comision Paritaria Sectorial ha \:k

articulado que conforman dicho texto ordenado, en cuanto sea posible su vigencia.
A tal efecto se adjunta copia certificada de texto ordenado C.C.T. (son 37 f5. (tiles, anverso ¥ reverso) con mids
copia certificada de Acta 32 de fecha 13/0%/2023 (es 1 fs. Otil) v Resolucidn N® 282023 (son 1 [5. dtiles).

Ceda Ud. Debidamente Motilicada
NEUQUEN, 25 de septiembre de 2023

1
- (N - S o L1
1 :I.- : | Sl = ¥ F -
L.[GI:rl "n.n- RA i = R e | Nelson Bandro J Alegria
“_SA'HE“- -'F tnﬂ ﬂw i Eh_'.DhS- -I-, 5- -\I‘. T _I'I .‘ b Subsechelaric da Tl'ﬁt_]':ln
L - Provineie dol Natuén
75 SEP MO

Constancia de notificacion: En el dia de la fecha me constitul en el domicilio indicado, siendo atendide por el
Sefiar en su condicién de
quien manifiesta que el interesadd) SNG vive alli.

Procediendo en consecuencia a dejar copia de la presente lirmando S N¢ di: conformidad de lo que doy fe.
NEUQUEN, siendo las Hs [ | o
lI 2 1,-‘: .'...f'i.ﬂ"r
1 Qe
Interesado Sello y firma de ftm::n«nnm Achile

e

- "—'i "tl.l -L_ ‘J:"' :INE|{}:."J L|||_3I|.r1|:,1|5_ F{ A L '-..'-..,

los presupuestos de la Ley 1974 modificada por Ley 2488, tramitado bajo Exple. 9930-000564/2022
del registro de la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia de Neuquén:

Que, en orden a lo dispuesto bajo Resclucidn N* 17/22, las partes
signatarias, oportunamente, designaron en aulos a sus respectivos representantes paritarios
Titulares y Suplentes, para integrar la Comision Paritaria Sectorial, a los efectos de revisar y
modificar contenidos del Convenio Colective de Trabajo vigente, Ley 2488;

Que, a fs. 10 de autos, se incorpora informe de némina de personal del
organismo ambito de la negociacidn colectiva paritaria, emitida en oportunidad por el Poder
Ejeculive provincial, constatdndose afiliados a las asociaciones sindicales ATE. v UP.CN,,
siéndole corrido correspondiente traslado a las asociaciones sindicales precedentemente citadas,
respecto de dicha némina y de la Resolucion N 17/22, a los efectes del conocimiente de cada
asociacion sindical, y para que las mismas pueda emitir objecionas a dicha ndmina o allanarse a la
rrisma, tal cual es su derecho, conforme a la normaliva vigente;

Que, a fs. 18 de autes, luce DECTO-2022-1809-E-NEU-GPN, mediante el
cual, entre otras cosas. el Poder Ejecutivo Provincial, designa sus representantes paritarios tifulares
¥ suplentes;

Qua, a fs. 14 de autos, luce Proveido Nro 10/2022 de fecha 31/08/2022
emitido por el Organismo de Contralor y Aplicacién Laboral Provincial, ordenando la proporcién de
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representacién sindical, la cual en cportunidad es cornda traslado para nofificacion de las
asociaciones sindicales representantes por la parte obrera;

Que, a fs. 20/21 de autos, las asociaciones sindicales intervinientes, AT.E. y
U.P.C.N. allanindose a la proporcidon precedentemente citada, determinan sus representantes
paritarios titulares y suplentes;

Que, a fs. 23 de autos, con fecha 05/10/2022, lucen Acta N* 1 de la Comisidn
Paritaria Seclorial constiluida, acte que materializa el inicio de las actividades y competencias de
dicha Comisién Paritaria, a los efectos de amribar a un texto ordenado para conslituir el Convenio
Colectivo General, oportunidad en la cual se designa presidente de dicha Comisién Paritaria;

CQue, luego de un intenso debate y negociacion paritaria a fs. 69 de autos, con
fecha 13/09/2023, lucen Acta N° 32 de Comision Faritaria sectorial (1 fs. 0fil), mediante el cual, fas
partes, conforme las competencias conferida por la normativa vigente (Ley 1974 y Ley 2488)
acuerdan enire olras cosas: [) suscribir el Texto (CCT) Ordenado para modificar los presupuestos
de la Ley Provincial N® 2854, para ser homelogado por la Subsecretaria de Trabajo; )} atenlo que el
proecedimiento de negociacion paritaria de autos, tramitado bajo expediente N® 9930-000564/2022,
dio inicic bajo Resclucion N® 17722 de fecha 23 de junio de 2022, el mismo no se& encuentra
comprendide ni alcanzade por los presupuestes eslablecidos por el Régimen Federal de
Responsabilidad Fiscal Ley 25.917, por lo que la Comisién Paritaria Sectorial ratifica los acuerdos

___-h — Emms arribados en el marco de |la negociacidn paritaria de autos conforme lo dispuesto por el

* ';gr@n b) del art. 15 bis de la Ley 25.917, gue exceptua al presente procedimiento de la prohibicion
;E%I&clda por la normativa citada, inherente a erogaciones de gaslos cuya causa criginante

a:qlﬂa. con anterioridad al periodo establecido por la norma precitada, y su cumplimiento sea
; torio; M) aprobar el Texto Ordenado en el Anexo Unico que se acompafia: /V) aclarar
ctcr del Fonda Estimulo, s& mantiene la forma de liquidacion conforme lo dictaminado bajo Ley

Hi‘ -~
._:__f ,#mulncml N* 2894, con las adecuaciones acordadas en el presente Texto Ordenado (Anexo unico),

inherente a presentismo y detracciones; V) dar por cerrado la mesa paritaria, sin dar por finalizade
el temaric oporiunamente planteado al momento de la apertura de la presente negociacidn de
autos, acordando reabrir la negociacion paritaria luego que se produzca el proximo cambio de
gestitn de gobierno con las respeclivas autoridades ministeriales; V) existiendo vacantes propias
dentro del organismo, el Poder Ejecutivoe Provincial manifiesta la necesidad de dar inicio al
expediente administrativo tendiente a obtener autorizacién para efectuar llamado a concurso de
ascenso en los distintos niveles, donde podran paricipar todos aquellos/as trabajadoresfas que
hayan obtenido un filulo profesional y actualmente se encuentren encasillados en ofro
agrupamiento, comprometiéndose también a generar los concursos de ingreso de personal que
actualmente presta funciones bajo la modalidad de contrato administrativo en &l Qrganismo al dia
13/08/2023, acordando tomar como prioritario el nivel 5, aquellos trabajadores del nivel 4 que
cuenten con 15 afos o mas de antigledad en la Administracidn Pdblica Provincial. Se acompana a
dicha Acta en Anexo Unico, texto Ordenado acordado, y refrendado por las partes.

Ce, a fs. TOM06 de autos, obra anexo Unico que acompafa al Acta 32
precitada, que contiene el texto ordenado, refrendado vy aprobado por las partes intervinientes, para
la madificacién del Convenio Colective de Trabajo Ley Provincial N* 2884 con ambito de aplicacion
a la Direccidn Provinclal de Rentas, dependientes de la Administracion Pdblica Provingial,
constando dicho texto ordenado de cuatro (4) Titulos con 145 articulos, computando un total de
cincuenta y cinco (37) fojas (tiles (anverso y reverso),
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Que, por lo demas, en rigor al procedimiento de rito establecido por la
normaliva vigente, v en orden a que las parles intervinientes en Comisién Paritaria Sectorial de
autos, en ejercicio de las facultades especiales que le son conferidas por el marco normativo
vigenite, Ley 1974 modificada por Ley 2488, han aprobade un texte convencional, acreditando sus
representaciones legales y respectivas personeria y facultades legales y administrativas para
negociar colectivamente con las constancias obrantes en aulos, dicha Comision Paritaria, conforme
a las competencias de Ley que le son propias, procedio a girar diche Texto Ordenado Convencicnal
a ésta Subsecretaria de Trabaje Provincial en fecha 13/05/2023, solicitando su Homologacitn en
los términos establecidos por la Ley Provincial N® 1874, modificada por Ley 2.488;

Que, sin perjuicio de lo oportunamente acordado por las partes, mediante
Acta N® 32 de fecha 13/09/2023, se encuentran acreditadec el cumplimienic de todos los recaudos
formales exigidos por la Ley Provincial N® 1874 (T.O.); y decreto reglamentario N® 1085/2007 y
normas c.c.

Que, el Organismo de Contralor y Aplicacién Laboral Provincial, ha temado la
intervencién que le compete, sin observaciones que realizar, por cuanto el texto ordenado fue
aprobado y refrendado por las paries inlervinientes en reuniones de Comision Paritaria de autos.
conforme sus competencias de Ley;

Que, atento lo obrado en autos y en virtud de ello, el Texto Ordenado
aprobado, es fiel refigjo de la autonomia de la voluntad de las paries intervienes, representando
dicho acto, un fiel reflejo del ejercicio de la libartad y tutela sindical ejercida por las asociaciongs
sindicales intervinientes, todo conforme lo establecido por la Constitucion Nacional en su Art. 14
Bis; normas supralegales; Convenio 87 OIT,; Ley 23551, Ley Provincial N* 1874 (T.0.) ¥ normas
C.C. y complementarias;

Que, ﬂunaspnnde el dictade del partinarnte Acte Adminisirative de

Par ello, en uso de sus facultades,

EL SUBSECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

Articule 1* DECLARESE homologado el Convenio Colectivo de Trabajo Seclerial con ambito de
aplicacion en la Direccién Provincial de Rentas (DPR), conforme lo dispuesto por la Ley Provincial
N° 1974 (T.0.),modificada por Ley 2488; y Decreto Reglamentario N® 1085/2007 -

Articulo 2°; REMITASE copia debidamente cerdificada a la Honorable Legislatura de la Provincia,
de acuerdo a lo prescripto en el articule 10 de la Ley Provincial N° 1874 (T.O.).-

Articulo 3°; NOTIFIQUESE lo resuelio a las partes interesadas. —
Articulo 4°: REGISTRESE, publiquase, dese al Boletin Oficial y cumplido, archivese. -

FDO.) ALEGRIA
Es QOPI
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CERTIFICO que es copia &l e ﬁ*' Y- bq
M m] 'I:I.HE m“' anie i, Ciral sl sretd 1 in it

|3 o g )
Trad B P

Suees
ACTA N° 32 = vists, CONATE- i pat
iy - f
En la ciudad de Newgquén, Departamento Confluencia, Provincin del Neuguén, el dia 13 de I:. =0 #
septiembre de 2023, sicndo las 09:30 hs. se rednen en representacion de |a pare empleadora, i R _ !
Poder Ejecutive Provineial, los representantes paritatios Perce Dolei Alfredo Manuel, Lavagei '\'. 'Hl =AU ¥
Marcos Daniel, Aristi Sofia Agustina, Ojunian Yamila v Apollonio Juan Manuel. -“"*-._ _,.-*- ,.’;
Por la Parte Gremial. en representacion de la asociacion sindical ATE, los represemanics '“n-. ot
paritarios Carripan Elena del Carmen, Sepilveda Mario. Rodriguer Cristian Andrés, Mura C&pituln 1
Claudio Daniel: v en representacion de la asociacion Sindieal UPCN, ¢l representante Tejada
Roberto,
Como asesores de la pame gremial ATE se encuentran presentes las Sras. Porolli Maricla, Articulo 1°: Partes intervinientes
Gdmez Carina, Lagos Natalia, Amava Rodrige, Gonzalez Luciana, Delarriva Barbarn 3 . p
Delarriva José Luis. Son partes intervinientes en este Convenio Colectivo de Trabajo para el personal
Como asesor de la parte gremial LPCN se encuentra presente el Sr. Infante Carlos. de la Direccion Provincial de Rentas (D.P.R.), en adelante "La Organizacion”, el
En representacion de la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia del Neugquén, se encuentra s ; i . .
presente la Sra. Vanesa Sepilveds. Poder Ejecutivo Provincial y las representaciones gremiales ejercidas por la
Asociacidn Trabajadores del Estado (A.T.E.) y la Unidn del Personal Civil de la
ABIERTO EL PRESENTE ACTO: Nacién (U.P.C.M.), en adelante "Los Sindicatos”, en conjunto denominadas “Las
Toma la palabra el presidente de In comision paritaria, dando inicio a la reunion, Partes”
Cn primer térming. se expone que las pares convienen suscribir el TO del CCT del personal de :
la DPR. el cual serd remitiddo a la Subseeretaria de Trabajo requiriendo su homelogacion,
En dicho sentido, atento ln vigencia de la regla de fin de mandato, las partes dejan expuesto que
: a. 3 & :
la comision paritaria fue ahieria mediante Resolucion N1 7722 de la Subsecretaria de Trobajo de Articulo 2°; Ambito de aplicacion
la F"rnfvilh:iﬂ del Newquén, la cual dispuso la reapertura del procedimicnto de negociacion El presente Convenio Colectivo de Trabajo sera de aplicacion a los/las
paritarin. sectorial con dmbito de aplicacion pera la Direccion Provincial de Remas (DPR): ) ) J . . ;
celebrindose la primera convocatoria el dia 05 de octulire del afo 2,022, trabajadores/as bajo relacion de empleo publico con el Poder Ejecutivo Provincial
Transcurrido un periodo de negociacion paritaria, v atendiendo la vigencia de lo determinado en que presten servicios en forma efectiva en "La Organizacion”, ya sea dentro o
el art. 15 s de la Ley Nacional Nro, 25917, las partes manifiestan la necesidad de dar fiel : )
cumplimiento al mismeo. atento lo cual se ratifican los scuerdos previos arribados en el marco de fuera del te p.de B-Provinda.
las negociaciones pantarias. conforme lo dispuesto por el inciso b) del referido aticulo que Quedando excluidos losflas trabajadores/as que se desempefien bajo las siguientes |
exceptia de dicha prohibicion aguellos gastos cuva causa onginanie exista con anferioridad al il .
pericdo imdicado v su cumplimiento sea obligatorio, lidades: I A
Consecuentemente. apruehan el TO QUE OBRA EN EL ANEXO UNICO DE LA PRESENTE, a. Autoridades poltticas: Director Provincial, Subdirector Provincial, Directores | /
en el cual se han volcado las distintas modilicaciones al lexio vigente, remitiéndose un gemplar Ge Rt L/ ¢
original a la Subsecretaria de Trabajo para proceder a su homologaciin, Se dejr aclarado que o
respecto al Fondo Estimulo, se mantiene la forma de liquidascion conforme lo dictaminado en ¢l b. Asesores de Gestidn, Secretarios Técnicos vy Privados;
CCT vigente a la fecha. con las adecuaciones acordadas en el presente Texto Ordenado respecto : . .
& Brisatlin.y delricoioiiss. ¢.  Contratos especiales, cuya modalidad se define en el presente convenio. = |
En este sentido. las partes dan por cermda s mess paritaria, sin dar por finalizado el temario .—'/ |
oportunamente planteado al momento de s apertura de la presente negociacion: acordindose 5 7 | ol
REABRIR LAS NEGOCIACIONES LUEGO DE OUE se produzea el priximo cambio de Articulo 3°: Objeto l\’!g‘“
gestion de gobierno con las respectivas autoridades ministeriales. El objeto del presente Convenio Colectivo de trabajo es regular las relaciones y %wﬁwm
v iyt
En segundo término, v existiendo vacames propias dentro del organismo, €l PEP manifiesta la condiciones de trabajo e La Organizacion” y su personal unicamente cuando _J'EHI' 0
necesidad de dar inicio al expediente admimistrativo tendiente a obtener la autorizacion para su nombramiento haya emanado de autoridad competente.
efectuar solo el lamado a coneurso de ascensos en los distintos niveles, donde podran participar
todos aquellosias trabajedorestas gue havan obtenido un titulo profesional v actulmente se
encuentren encasillados en otro agrupamiento.  Asimismo, el Poder Ejecutivo se compromete a Articulo 4°: Pri ncipios Generales
gencrar los concursos de ingreso del personal que actealmente presia funciones bajo |a _
mixdalictad de Contrate Adminiztrativo en el Organismoe al dia de la fecha Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo, declaran que en f 7
su elaboracion han tenido presente los siguientes principios rectores: L[
Las partes acuerdan que se tome comao prioritario an ¢l nivel 5. aquellos irabajadores del nivel 4 h s : S - -~ .!ht j_,,,....,!r.. .
que cuenten con 15 aiios o mas de antigledad en la Administracion Piblice Provingial, 1. Permanencia de "La Organizacidn” dentro del ambito plblico pmwnrﬁi con IrF'E ;F"l,
, condiciones técnicas, profesionales y de gestion orientadas al cumplimiento de
# Mo siende para mas, se da por finalizado el presente acto, siendo las 14:30 hs., previa lecturn v 1|
ratificacion de la presente acta, se firman CUATRO (4) ejemplares de un mismo tenor v a un i ay la funcidn que le es propia: recaudar y fiscalizar para el Estado los t”ﬁ”‘-‘%
ol electo, por el ~ fondlogario fue certifica Y previstos en el Cédigo Fiscal Provincial.
COMNSTE, l’;"u’n'.'u".".l'.".’.".".-'f-'-'|'.'.".".".-'.-'.I'.I'J'."l'l'-'ﬁ'.’,","."." ,-'.l'."_".".-i#_:’_ﬂg'_'.lf.? T AT R AR A
it

ﬁft‘&ﬁ y  awee
(%)

l;'l{@?ﬁwff C % & [1\ |
'| LJ'FL-L' : (eg) Q‘t@l&?\ e U:llji' WI.LU N
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Asegurar |2 idoneidad v la igualdad de oportunidades, conforme al articulo 16 d
Constitucidn Nacional y el articulo 22 de la Constitucion Provincial, v 12
profesionalizacion y dignificacion laboral de los/as trabajadores/as.

2. Priorizar el bienestar de todo el personal resaltando que la tarea de cada
trabajador/a resulta esencial para el éxito de la gestion.

3. Desarrollar las tareas en un ambito seguro, prosperc y de respeto por la
dignidad de cada unofa de los/as trabajadoresfas, aspirando asimismo a la
calificacion profesional que conduzca al fortalecimiento de “La Organizacion”,
Etica en el desempefio de la funcién pablica,

Capitulo 2

Articulo 6°: Encuadre legal
El presente Convenio Colectivo de Trabajo se enmarca en las prescripciones de la

Ley Provincial 1974, sus normas reglamentarias y modificatorias.
F 5. Transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades en los procedimientos

de seleccion, promocidn v evaluacion de los/as trabajadores/as.
[,jn[ﬁ;- 6. Idoneidad, mérito y capacitacidn para el ingreso, permanencia y progreso en la
carrera laboral.
7. Asignacion de funciones acordes con las aptitudes, habilidades y competencias
(k‘, de los/as trabajadores/as.
B B. Evaluacion del desempeio, responsabilidad vy desamollo de los/as
¢
¥
%

Articulo 7°; Articulacion convencional

Dado el caracter especifico de aplicacion en el ambito de "La Organizacion”, para
los casos no previstos en la presente convencion, sera de aplicacion el Estatuto del
Personal Civil de la Administracidn Publica Provincial (EPCAPP), sus modificatorias y
complementarias, o la normativa equivalente gue en un futuro la reemplace, sin
perjuicio de la aplicacion supletoria de otras leyes y/o reglamentaciones vigentes,

[ \b _ trabajadores/as. :
'll"‘\ en tanto y en cuanto no sé contradigan o sean modificadas por este Convenio
JE 9. Cobertura de toda vacante de "La Organizacion” mediante Régimen de ) . .
\ \ - Colectivo de Trabajo. Debe interpretarse que en ningdn caso las disposiciones de
I".IH ‘; aguel limitan, reducen o quitan derechos adguiridos por los/las trabajadores/as.
| Y
bl |
Il' % Articulo 5°: Objetivos Institucionales R A
I'|‘“ o R : Articulo 8°: Vigencia INES
En el marco del fortalecimiento institucional mediante el presente Convenio . J by
El presente Convenio tiene una vigencia de veinticuatro (24) meses contados a WY

Ay Colectivo de Trabajo se persigue:
partir de su homologacion per la Subsecretaria de Trabajo. /

55} M v Fomehnm L AKpuEaRE U SR s Moo Dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos anteriores a su vencmiento, la
o eficiente y transparente, a partir de la mejor y mas efectiva prestacion de los ;
= servicios al ciudadans. Comision Negociadora debera constituirse a pedido de cualquiera de las Partes, .
Jn' 2. Contribuir con el desarrollo econdmico y social de la provincia, mediante |a para négodar 5u renovacion. En caso de no concretarse esta_rEuni::':n negociadora, !_.f [t
[ solicaistin de 45 politces: 0 recadscidn v Tscaliasiin de los bibutos cualquiera de las Partes podra recurrir @ la Subsecretaria de Trabajo de la 'Ix‘ :5!"5"
Provincia requiriendo su intervencidn para constituir la Comision Paritaria. -...'*’L:w i

provinciales; promoviendo la transparencia y rendicion de cuentas de las o EPEE
actividades que despliega el organismo piblico. Si 5e venciera el término de vigendia de este Converio Colectivo de Trabajo sin L334
3. Generar canales Institucionales de comunicacion para lograr mayor
L participacion de los/as ciudadanos/as en la evaluacion de los resultados y de
t,),}ﬁ 7 la capacidad de gesti6n en el logro de los objetivos organizacionales.

el 41-{,?'4. Instalar una cultura de trabajo competente, honesta, austera y eficaz que

haberse alcanzado acuerdos sobre su continuidad o renovacion, subsistiran

integramente sus clausulas hasta que entre en vigencia una nueva Convencion, /
Los/as trabajadoresfas comprendidos en el presente Convenio Colective de [ S
Trabajo, conservaran todos los derechos reconocidos por el presente, ?.I ”f'
independientemente de la forma juridica que en el futuro adopte la Direccign /oo™ ™

.'f'fi;}@ viabilice la organizacion y el funcionamiento de una administracion publica e N (o
moderna y de calidad. | rovincial de Rentas. .' 1
5. Establecer relaciones laborales armoniosas y de mutuo respeto, en un \ E\\a
ambiente libre de violencia laboral y promotoras del principio de no Spmiln. HI
discriminacidn y de igualdad de oportunidades v tratn.- /bi{i _‘“IIIL'-, 3 rﬂ"..:«-» X
6. Desarrollar e implementar modernos regimenes de carrera administraui;#-jﬁ@i: T;um{_ ILI.\: ,{ L,;Hlnf'r'.;d \ ;
basados en el acceso, permanencia, capacitacidn v desarrollo en el emplgo (e F} H.\\ 'L}[‘,L,*- LA :a uh Ul
: publico. | =R TIFICO que e copis 54
) . widPACLEIIN,  del ofiginal que tuve anie (Ve
o i mnﬁ;:;;, :;;'-,,,hm rriists COMSTE. CCT RENTAS - 17



Articulo 9°: Comision de Interpretacién y Autocomposicién Paritaria
(CIAP) - Creacidn de la Comision. Integracion
A partir de la homologacidn del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se
constituira una Comision de Interpretacién y Autocomposicidn Paritaria (ClAP),
integrada por dos (2) Partes, "LA ORGANIZACION" y "LOS SINDICATOS”. Dicha
comisidn estard conformada por seis (6) miembros titulares, tres (3) designados
por "La Organizacién” y tres (3), en total, por "Los Sindicatos®, estos (iltimos
designados conforme lo establecido por la Ley Provincial 1974. En todos los casos
las partes nombraran los correspondientes suplentes.
? m‘d,:: Los miembros de esta Comision serdn empleados/as que presten servicios
i'm' efectivos en "La Organizacion”, con conocimientos técnicos y practicos del
J_'grf'-:‘ Organismo que representan y del espiritu que sustenta este Convenio Colectivo de
Trabajo.
Esta Comision dictard sus proplas normas de organizacidn vy funcionamiento
interno. Las decisiones, recomendaciones y opiniones de la CIAP deberan
adoptarse por consenso.

Articulo 10°: Competencias

Ademas de las que se le asignen expresamente en este Convenio la Comisidn

tendrd las siguientes atribuciones y funciones:

L. Interpretar con alcance general este Convenio Colectivo de Trabajo, a pedido
de cualquiera de las Partes.

2. Dar seguimiento a la aplicacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo y
elaborar las posibles mejoras que puedan derivarse de nuevas tareas y
competendias requeridas a los efectos de incorporar innovaciones orentadas a
la modernizacion y profesionalizacion de las prestaciones laborales, asi como
realizar propuestas de modificaciones de algunas de sus cliusulas que
pudieran ser consideradas de impostergable necesidad. Tales propuestas seran
elevadas a la Subsecretaria de Trabajo a efectos de poner en marcha los

: 4 procedimientos que correspondan seqin la Ley 1974,

2% 3. Definir y/o determinar la incumbencia de los titulos de formacidn académica,

jy-,ﬂe,ﬁ: afines a las funciones que les son propias a "La Organizacién”.

A & e e orsigs -
£ 3 ervenir en los siguientes casos:
" a) En diferendos de intereses de naturaleza colectiva, a pedido de
cualguiera de las partes;
b) En controversias individuales (o sectoriales) originadas en la

aplicacion de esta Convencidn vy que se le sometan voluntariamente, -

para lograr su avenimiento con equilibrio v justicia. A estos e
_:2-" podra desiongr mediadores “ad-hoc”,

S e

fff

¢ Ti '|
Cuando Las Partes agoten las Instancias de esta comision, cualguiera de EIlEIS’\\\N
podra dar intervencion a la Subsecretaria de Trabajo a fin de proceder de acuerdo
a lo normado en el articulo 14° y subsiguientes de la Ley 1974,

Capitulo 4
COMISIONES MIXTAS PERMANENTES

Articulo 11°: Constitucion

A partir de la homologacion del presente Convenic Colectivo de Trabajo se
constituirdn dos Comisiones gue estardn conformadas cada una por seis (6)
miembros titulares y sus correspondientes suplentes, tres (3) designados/as por
"La Organizacién” y tres (3) por los Sindicatos. Los miembros que actien en
representacién de la parte gremial se designaran conforme 1o establecido por la

1
Ley Provincial 1974. \)ﬁ

Las Comisiones dictaran sus propias normas de organizacidn y funcionamiento )
interno. "_;]‘
Sus recomendaciones y opiniones tendran caracter no vinculante, debiendo ‘:f

adoptar las mismas por consenso.
Los miembros de estas Comisiones seran empleadosfas que presten servicios )
efectivos en “La Organizacidn”, con conocimientos técnicos y practicos del _.f' ",

Organismo gue representan y del espiritu que sustenta este Convenio, pudiendo {3
[ i "'\.. 'd ‘!-
cada parte integrante de la Comisidn recurrir 3 asesores externos en la materia Hlfx*%
ate. Vit

que se trate I

Articulo 12°: Comision de Relaciones Laborales
Los temas inherentes a esta Comision serdn: INngresos, ascensgs, promocion
horizontal, régimen de concursos, evaluaciones de desempeno y capacitacion.

Articulo 13°: Competencias

=, Ademas de las que se |2 asignen expresamentz en este convenio, la Comision
il

ra las siguientes atribuciones y funciones:

Controlar el cumplimiento del régimen de los concursos y los procesos
establecidos para el régimen de ingreso, ascensos Yy promociones
escalafonarias, supervisando que todos los procesos sean administrados en / i
forma eficaz 'ftl’ﬂﬂEElEII!‘EI:'ItE e f_f_.m_

{r.t) |
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B

8. Orentar, informar y asesorar al trabajadorfa que haya padecido

discriminacién o violencia laboral procurando su solucion,
9. Promover acciones para la efectiva integracidn de los/as trabajadores/as
3. Controlar que la matriz de evaluacidn de desempefio responda a lineamientos con capacidades diferentes.

objetivos, razonables y coherentes con la naturaleza de las funciones que 10, Intervenir en caso de conflictos generados por el cambio de disposicion fisica
B

desarrolla cada trabajador/a. de las oficinas, reubicaciones y redistribucién de los/as trabajadores/as.

. 4. Colaborar en la formacién y capacitacion de los/las trabajadores/as. 11. Reglamentar y controlar el codigo de vestimenta, asi como también la calidad
i A" 5. Colaborar en todo lo atinente a la capacitacion obligatoria en materia de-- y aptitud de |a indumentaria de trabajo en la instancia de aprobacién de la
% género y violencia de género, segln lo establecido por la Ley Nacional 27499 compra y al momento de la recepeidn.
&5({‘- (Ley Micaela) y la Ley Provincial 3201 v su acreditacion. :
6.  Entender en las observaciones e impugnaciones presentadas, en relacién a - Articulo 16°: Funcionamiento
l2s competencias de esta Comision. El Estado garantizara el funcionamiento de las comisiones creadas en este Tituk
= previendo el espacio fisico y recursos para el desarrollo de las mismas. '

Articulo 14°: Comisién de Condiciones Laborales

Los temas inherentes a esta Comisidn serdn: seguridad e higiene, ambiente
laboral, salud ocupacional e igualdad de oportunidades y trato.

Esta Comision debera observar las garantias de confidencialidad, discrecion,
# imparcialidad, celeridad y resquardo de la identidad de los/as afectados/as e
impulsar los tratamientos y sus resoluciones por autoridad administrativa
competente.

Articulo 15°: Competencias
| ~Ademas de las competencias que se le asignen expresamente en este Convenio, fa ™

1
A
=

LA '-"-
J [~ E-é;" Comision tendra las siguientes atribuciones y funciones: J]
k¥

Glonient)
L. Prestar conformidad a la planificacion anual (programas y acciones) de salud,
/II seguricad, higiene v medio ambiente,

2. Realizar el seguimiento y control del adecuadg cumplimiento de la normativa

vigente v del plan anual. o Pﬁlﬁ;:;: s
3.  Recepcionar las observaciones realizadas por losfas trabajadores/as en
relacion a las condiciones laborales cotidianas e interceder ante el Area de e
% Recursos Humanos (R.R.H.H.) de "La Organizacion” para que por su
'E? intermedio se supervise la aplicacidn de las normas vigentes en seguridad e CERTIFICO que es copia ‘el
'. 2 ﬁﬁ“ higiene, medio ambiente y salud ocupacional en el ambito de “La del ofiginal g0 tuve anta
\&{_‘# :‘;3.'-’ Organizacién®. fnivigta, GLWETE~
j{ﬂb 4. Orientar y brindar informacién a losfas trabajadoresfas cuando lo reguieran - -
= en relacion a cuestiones personales que afecten yfo menoscaben 1a relacién l-..l?:llr.l-:‘;-l;:--“...&{ul A
laboral y estén relacionadas con los temas inherentes a esta Comisidn. . / ﬁ’“&f":" oo
5. Orientar y brindar informacidon a los derechohabientes de IDEIES/// ——

trabajadores/as cuando o requieran. faliesta Jw-d
Elevar los correspondientes informes a los responsables de "La Organizacid
Promover &l cumplimiento del principio de no discriminacién, la igualdad d

oportunidad y trato, y las acciones tendientes a la prevencién y erradicacion
i

1 de violencia laboral y de género. . _.ea—\
\ . C “20
'.\‘-. i IF‘\“"?;_rl 3 f*- J LLj'TJ %(_J ' .
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A UEL CERTIFICO gus en Loz Ng' d)
e)
\
f)
e

Capitulo 1 {@1 Jig”é

, q)
Articulo 17°: Ingreso

El ingresp a “"La Organizacion”, serd mediante Régimen de Concursos y estara )
sujeto a las siguientes condiciones minimas: i

Las personas jubiladas, retiradas, o que se encuentren comprendidas en
periodo de wveda por retiros voluntarlos © cesaciones por las causas
comprendidas en el articulo 111 del EPCAPP;

Quien tenga la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de
Ia jubilacidn;

Quienes hayan incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional v el
sistema democratico, conforme lo previsto en el Articulo 36 de la Constitucion
Macional y el Titulo X del Cédigo Penal, aun cuando se hubieren beneficiado
por &l indulto o la conmutacian de la pena;

Quien hubiera sido condenado/a por delito contra la Administracion Pblica
con sentencia firme,

Elfla que haya sido condenado/a por delitos de lesa humanidad,

Las personas condenadas por el Tribunal de Cuentas con sentencia firme.,

a) Existencia previa de la vacante;

b) Ser argenting/a nativo/a o por opcion 0 nacionalizado/a;

c) Tener no menos de dieciocho (18) afios de edad;

d) Poseer aptitud y acreditar idoneidad suficiente para el cargo que se postula.
Se garantizaran a tal fin, los principios de publicidad, transparencia e igualdad
de oportunidades v trato en el acceso a la funcién piblica;

e) Aptitud psicofisica para la prestacion en el cargo o funcion,

fi Debera presentar certificado de libre deuda alimentaria emitido por el
Regisiro de Deudores Alimentarios Morosos. En caso de encontrarse
inscriptofa en dicho registro, debera acreditar las acciones para la
regularizacion de dicha situacidn dentro del periodo de prueba.

g} Contar con hasta treinta y cinco (35) afios de edad. Para el caso de
postulantes de mayor edad a la establecida, debera acreditar
fehacientemente afios de servicios anteriores, computables a los efectos
jubilatorios, con reconocimiento de servicios de la caja 2 la que haya
realizado los aportes; siempre gue respetando los afios de edad cronoldgica
del trabajadorfa, la diferenca sean los afos requeridos para el ingreso o

menaos.

L}'f\ Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores no podran ingresar:

a) Quien haya sido condenado/a por delito doloso, hasta el cumplimiento de la
pena;

b) Elfla inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos durante el tiempo de
la inhabilitacion;

¢} Elfla sancionadofa con exoneracidn o cesantia en la Administracion Pablica
Macional, Administraciones Pablicas Provinciales o municipales o del gobierno
de la Ciudad de Buenos Aires, en tanto no sea

™ 1 :
! normativa vigente;

!

:."\-\.\"'.

\ f gf\[-‘ﬂ escalafonario.
Wy W

,{\\H El/la trabajador/a W&sm

Las designaciones efectuadas en violacidn a lo dispuesto, deberan ser declaradas
nulas, cualguiera sea el iempo transcurrido,

Articulo 18°: Régimen de concursos para el ingreso a “La Organizacion”

J'La Organizacién” implementard un régimen de Concursos para el ingreso del
personal, conforme a lo establecido en el articulo anterior y 2 los siguientes
objetivos:

a) Establecer un procedimiento legalmente djustadoe a las normas de
agministracidn de Recursos Humanos;

b) Asegurar la cobertura de los cargos vacantes, garantizando adecuada
preseleccin e igualdad de oportunidades para los/las postulantes, transparencia y
publicidad en todo el desarrolio de los concursos, objetividad en la eleccion final v
el mejor resultado conforme el interés de “La Organizacidn®,

C} Propiciar un marco objetivo para el trazado de la carrera administrativa
contemplando el adecuado equilibrio entre las reales necesidades de “La
‘\ Organizacion” y las aspiraciones del persanal.

Articulo 19°; Estabilidad

{
ﬁ Todo/a trabajador/a comprendidofa en el presente Convenio Colectivo de Trabajo,

que haya superado el periodo de prueba establecido en el punto siguiente, goza de

estabilidad laboral en las condiciones establecidas en la Constitucidn Nacional ¥ én la
Constitucion Provincial.

X La estabilidad laboral comprende la estabilidad en el empleo, en el nivel escalafonario
I@“alr:anzadu ¥y en la remuneracion mensual, normal y habitual de dicho nivel

b1

\ b : i "ffl'
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Articulo 20°: Periodo a prueba
Pasaran a ser trabajadores/as de la planta permanente, con estabilidad en la

o,
Administracion Phblica Provincial, losfas trabajadoresfas gue den cumplimiento a ﬁ.{fs""

las siguientes condiciones:

a) La prestacién de servicios per un periodo de prueba de doce (12) meses de .
prestacion efectiva. Dicha prestacion puede ser continua o no. A
b) Aprobacidn, durante el periodo a prueba, de dos (2) Evaluaciones Periddicas. {;f{?f-—‘j"
Las mismas seran realizadas por el jefe superior inmediato. {'_‘ﬂJJ h"ﬂf

El resuitado de las evaluaciones antes mencionadas, serd informado a la Comision
de Relaciones Laborales para su conocimiento.

Aun cuando no se hubiese cumplido el plazo establecido en el inciso a), si las
evaluaciones establecidas por el inciso b), resultaran desfavorables para elfla
trabajadorfa, el periods de prueba cesara, produciéndose la inmediata revocacion
de la designacitn, la que no dard derecho a indemnizacion alguna.

Vencido el plazo establecido en el inciso a) y habiendo acreditado
satisfactoriamente lo establecido en el inciso b), la autoridad competente ratificara,
mediante acto administrativo expreso la designacion efectuada. Si transcurridos
noventa (90) dias del vencimiento del plazo mencionado no se hubiese emitido el
acto ratificatorio, la designacidn se considerara efectuada, adquiriendose la
estabilidad a partir del dia siguiente del cumplimiento del plazo del inciso a).

En caso de no haberse realizado las evaluaciones peridgdicas indicadas en el inciso
b), se consideraran superadas satisfactoriamente las mismas.

Periodo a Prueba personal convencionado:

Para los casos de cobertura de vacantes por parte del personal gue ya se
encuentre convencionado bajo otro Convenio Colective de Trabajo dentro de la
Administracién Plblica Provincial al momento del ingreso a la Organizacion, elfla
trabajador/a no deberd cumplimentar periodo a prueba,

Articulo 21°; Personal Eventual
Definase como personal eventual al personal que preste servicios en "La
Organizacién” para la ejecucion de tareas especificas por tiempo determinado, gue no
puedan ser realizadas por el/la trabajador/a convencionadoya.

Para el ingreso de este personal se debera cumplir con lo siguiente:

a)  Concurso de oposicidn y/o antecedentes;

b)  Examen pre ocupacional.

El personal eventual no estara alcanzado por lo estableci
A los efectos de establecer los haberes sera referenciado

establecida en el Titulo I11. "
' —--:'_F ﬂﬂnlfﬁf

oy

en el presente Convenio.
la grilla del Escalafon

Esta condicidn de emplec no podrd exceder los doce (12) meses de plazo va sea en
forma continua o discontinua.

La rescision o revocacidn de la designacion del personal eventual no dara derecho a
indemnizacion alguna.

A efectos de realizar un adecuado seguimiento de los requisitos y condiciones
mencionados precedentemente, se notificara previamente a la CIAP.

Articulo 22°: Egreso
El/la trabajador/a dejarad de pertenecer a la Organizacidn en los siguientes casos:

a) Por renuncia;
' bl Por incompatibilidad;
@)5; ¢) Por fallecimiento.

Por acceder a alguno de los beneficios previsionales previstos por el régimen de las
leyes 611, 24.241, 24.577 o las normas que en el futuro las reemplacen.
Cumplidos los recaudos establecidos en las leyes pertinentes, necesarios para el
acceso al derecho de jubilacion ordinaria, el Organismo podra intimar alfla
trabzjador/a a iniciar los tramites tendientes a la obtencién de la misma. Vencido
el plazo de un (1) afio se dara inicio al procedimiento establecido por & Decreto
N21072/05 - jubilacion de oficio.

Capitulo 2
DERECHOS. DEBERES. PROHIBICIONES

} Articulo 23°: Derechos

| -'T Elfla trabajador/a comprendido/a en el presente Convenio Colectivo de Trabajo
| ;f-’ ¢ tendra los derechos que a continuacion se detallan, sin perjuicio de lo establecido en
J,--.Jlr,iﬂﬁ la Constitucion Nacional, Constitucién Provincial, EPCAPP, Leyes Macionales vy
Provinciales, Tratados Internacionales con jerarguia constitucional, Convenios con la
OIT y Disposiciones complementarias vigentes. Tales derechos son plenamente

operativos y constituyen pautas obligatorias de interpretacidon de este Convenio
Colectivo de Trabajo:

S

Estabilidad en los términos de este Convenio;
Retribucion por sus servicios, con més los adicionales, suplementos vy
i ponificaciones que correspondan conforme lo estipulado en el presente

Convenio y aquellas que surjan por acuerdos salariales y paritarias generales
provinciales aplicables; ” 4

;;.-—-' : J-Irt‘ :I'L-mi
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Capacitacion permanente para todos/as los/as trabajadoresfas de "la
Organizacién” dentro de la Jornada laboral;

e) Libre agremiacion y negociacion colectiva;

fl A gozar de los permisos y licencias dispuestos en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo;

g) Gozar de asistencia médica y cobertura ante las enfermedades o riesgos de
trabajo, asimismo de asistencia social para si y su nicleo familiar;

h) Compensaciones e indemnizaciones, cuando correspondan;

i) Interposicién de recursos ante la autoridad competente, judicial o©
administrativa, en defensa de sus derechos;

i} Renuncia;

k)  Jubilacion, en las condiciones fijadas por la legislacién vigente;

) A un ambiente laboral libre de violencia y en condiciones adecuadas,
respetando la dignidad del personal;

m) Participacién, por medio de las organizaciones sindicales, en las comisiones
establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo;

n) Derecho a la informacidn de conformidad con lo establecido por la
Recomendacion N° 163 de la Organizacion Internacional del Trabajo (O.1T.);

o) Derecho a la no discriminacion con pretexto de raza, etnia, género, sexo,

orientacidn sexual o preferencia sexual, ideologia, actividad gremial, opinidn,

religion, edad, caracteres fisicos, condicion social o economica o cualquier

¢ circunstancia que implique menoscabo, segregacion y/o exclusion. 'ff:{r. )
F}q}/i‘: Articulo 24°; Deberes o)
' Sin perjuicio de los deberes que en funcion de las particularidades de la actividad
desempefiada pudieran agregarse, todo trabajador/a tiene los siguientes deberes: I..-"’ ""»,1
Y
a) Prestar el servicio personalmente en las condiciones y modalidades gue se Jg
determinen en el presente Convenio Colectivo de Trabajo y en las que pudiera =T =0 0)
adoptar "La Organizacién” en el ejerciclo de sus facultades de direccidn, ;’l':"'ﬁ@g') a)
encuadrando su cumplimiento en principios de eficiencia, eficacia y rendimiento
laboral;
b} Observar las normas convencionales, legales y reglamentarias, y conducirse con <% 1)
colaboracion, respeto v cortesia en sus relaciones con el pablico y con el resto I“& %
de los/las trabajadores/as; Pr b a‘ ’1;2

Responder por la eficacia v el rendimiento def personal a su cargo;

Obedecer toda orden formal emanada del superior jerarquico competente y que
tenga por objeto la realizacion de actos y servicios compatibles con la funcidn
del trabajador/a;

Observar el deber de fidelidad que se derive de la indole de las tareas que le
fueron asignadas y guardar la discrecion correspondiente o la reserva absoluta
en su caso, de todo asunto del servicio que asi o requiera, en funcion de su
naturaleza o de instrucciones especificas, con independencia de lo que
establezcan las disposiciones vigentes en materia de secreto o reserva;

Declarar bajo juramento su domicilio, v los demds datos para el legajo Gnico, asi
como las modificaciones ulteriores que permiten mantener actualizados los
registros respectivos, de conformidad con la normativa vigente, Se tendrd por
valido, a todos los efectos legales, el domicilio declarado, aunque se hubiere
cambiado o elfla trabajador/a no se encuentre temporalmente en él, no siendo
oponible a "La Organizacion” ningun cambio que no se hubiere comunicado
fehacientemente;

Concurrir a la citacidn por la instruccidn de un sumario, cuando se lo requiera en
calicad de testigo;

Someterse a examen psicofisico en la forma que determine la reglamentacian;
Permanecer en el cargo o funcitn en el caso de renuncia por el término de
treinta (30) dias corrides, si antes no fuera aceptada su dimision;

Excusarse de intervenir en toda actuacidn gue pueda originar interpretaciones
de parcialidad:

Utilizar los elementos de proteccion personal que provea “La Organizacion™
Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes que integran el patrimonio
de "La Organizacién” y los de terceros que especificamente se pongan bajo su
custodia;

Seguir la wvia jerérquica' correspondiente en las peticiones y tramitaciones
realizadas;

Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentaras sobre |a
incompatibilidad y acumulacidn de cargos, debiendo a este efecto declarar bajo
juramento los empleos, cargos o contratos que lo vinculen a la Administracion
Piblica Nacional, Provincial o Municipal, su condicién de jubilado/a o retirado/a,
y los empleos o contratos en el ambito privado que correspondan;

Realizar las capacitaciones gue "La Organizacidn” determine como obligatorias;
Utilizar los elementos de proteccion personal e indumentaria provista por "La
Organizacidn®, como asi también el cumplimiento de los cidigos de vestimenta
que se establezcan al efecto;

Iniciar los tramites previsionales para acceder a la jubilacién ordinaria, de

acuerdo a la normativa vigeripe, cuando correspondiere:
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Beain:ﬂé!/ﬂ capacitacion obligatoria en materia de génem’y violenda de genero,
establecido por la Ley Nacional 27499 (Ley Micaela) y la Ley Provincial

3201.

Articulo 25°: Prohibiciones
Sin perjuicio de las prohibiciones que en funcién de las particularidades de Ia'i?.w
actividad desempefiada pudieran agregarse, todos/as los/as trabajadores/as quedan
sujetos/as a las siguientes prohibiciones:

sea para beneficio propio o de un tercero; bajo posibles formas de maltrato
fisico o psiguico, acoso sexual u hamofdbico y/o que perjudique el desempefio
del trabajador/a afectado/a, su salud, dignidad, relacion o futuro laboral, o
consentir dichas conductas en el personal a su cargo sin hacerlas cesar:

Hacer uso indebido o con fines particulares del patrimonio estatal:

1} Permitir y/o facilitar a otro usuario, sea o no trabajador/a

)

de “La Organizacidn®,
el accesg a los sistemas informaticos mediante la utilizacién de la clave
personal;

m) Utilizar la informacion disponible en las bases de datos de “La Organizacién®
para otros fines que no sean los que correspondan a las funciones asignadas.

a) Patrocinar trémites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros Capitulo 3
que se vinculen con sus funciones; REGIMEN DISCIPLINARIO
b) Dirigir, asociarse, administrar, asesorar, patrocinar, representar o prestar
servicios remunerados o no, a personas de existencia visible o juridica que Articulo 26°: Régimen Disciplinario
gestionen o exploten concesiones o privilegios de la administracion plblica ‘:3" el W, Elfla trabajador/a de la Administracion Plblica Provincial comprendida/a en el ambito
orden nacional, provincial o municipal, o gue fueran proveedores o contratistas = de aplicacion de este Convenio Colectivo de Trabajo, sera pasible, por las faltas o
dckiocylstyeacs delitos que cometan, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales fijadas
¢) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones,, por las leyes respectivas, de las sigulentes sanciones:
franquicias © adjudicaciones celebrados u otorgados por | administracion \ 2;;* a)  Exhortacion;
plblica; L = b) Apercibimiento;
d) Mantener vinculaciones que le signifiquen beneficios u obligaciones con H'“ ¢}  Descuento de dias de sueldo o jornada;
entidades directamente o indirectamente fiscalizadas por "La Organizacidn®, d) Suspension leve o grave;
g) Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes a sus e) Traslado disciplinario;
funciones para fines ajenos a dicha funcion o para realizar proselitismo o accion f)  Postergacién del ascenso;
politica; g) Limitacion de servicios;
f)  Aceptar dadivas, obsequios u otros beneficios u obtener ventajas de cualquier h) Cesantia;
indole, con motivo u ocasién del desempefio de sus funciones; I}  Exoneracion;
g) Representar y/o patrocingr a litigantes o intervenir en gestiones extrajudiciales i) Baja automatica en virtud de sentencia judicial firme;
contra la Administracidn Pablica, Nacional, Provincial o Municipal;
h) Actuar como perito por nombramiento de oficio o 2 propuesta de partes, en \ ) Las sanciones establecidas seran aplicadas por las siguientes autoridades:

casos en que “La Organizacidn” sea parte, a excepcion de defensa de intereses [ 4

. ) : g
personales del trabajador/a, de su conyuge o de sus parientes consanguineos o A
por afinidad en primer grado y/o cuando fueran propuestos por el mismo = ﬁ'r';;"'
=
Estado.

a) y b) Exhortacién y Apercibimiento

Por elfla Jefe/a o Encargado/a inmediatofa, con el visto bueno delfa Superior/a
Jerarquico/a en el segundo caso;

i) Desarrollar toda actidn u omision gue suponga discriminacion por razon de raza,
religitn, nacionalidad, opinidn, sexo, género, orientacion sexual, condicion social
o econdmica, caracteres fisicos, o cualguler circunstancia que implique

menoscabo, segregacion y/o exclusion;
Realizar mediante el uso de su cargo, funcion, influencia o apariencia de
influencia, cualquier acto, comentario o conducta en forma reiterada, con

por quien
Tl

recibe -u hostigamiento

s

fﬂ:lnﬁ:' o JLI‘"J

¢} Descuento de dias de sueldo o jornada
Par el/la titular de Direccion o Funciona riofa con grado equivalente en el Organismao.

El presente no reviste caracter sancionatorio, sing una cléusula rpip:na mente nperatlva,
| dEpendJEntemente de la sancidfhgue pudiese ::{:nrre‘:.pun'u1'.!|zau‘lﬁ1| i\
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25 leves, graves y traslado

Leves: Por elfla titular de la Direccién o Funcionario/a con grado equivalente en el
Organismo.

Graves o traslado disciplinario: por elfla titular de la Subsecretaria de Ingresos -
Pdblicos. ?

[} Postergacion del ascenso

Por elfla titular de Secretarias, Ministerios. La Comisidn facultada para llevar adela
la cobertura de vacantes debera analizar y evaluar la existencia de sanciones graves
a los fines de la materializacidn de la postergacidn del ascenso.

ey
gl h), i3 v 1) Limitacién de servicios, Cesantia, Exoneracién v Baja automatica .l H ;
Por el Poder Ejecutivo. E’i{f—'
~
( 5 %
1 Nl
Son causales para aplicar las sanciones fijadas en el presente articulo y se graduaran \ =
asi: l,'u;; E‘
R 2\
Hasta dos (2) faltas de puntualidad; distraccion o negligencia para & cumplimiento T

del deber; escasa predisposicion a la funcidn asignada; escaso espiritu de
colaboracion y compafierismo v otras de caracter leve,

c} Descuento de dias de sueldo o jormada:

Tercera a quinta falta de puntualidad injustificadas, medio dia por cada vez; Sexta a
decima falta de puntualidad injustificadas, un dia por cada vez;

Primera a quinta faltas de asistencia discontinuas o hasta cuatre continuas e {
injustificadas, un dia por cada dia de ausencia:

Sexta a décima faltas de asistencia discontinuas o més de cinco continuas e ¢
injustificadas, dos dias por cada dia de ausencia, deblendo el/la trabajador/a trabajar
el o los dias descontados en cardcter de sancidn disciplinaria, \

¥ @

A

" d) Suspensién leve o grave

N
N

RN la Organizacidn, a cuyo efecto, al presentar su solicitud de ingresn, elfla aspirante

De caracter grave se aplicara por una sola vez y hasta un maximo de treinta (30) dias
como Ultima penalidad. Quedan comprendidas dentro de esta las que dieran lugar
por caso de violencia cualquiera sea su forma.

&) Traslado disciplinario

Se dispondra a juicio de la superioridad hasta tres veces en los casos de reincidencia
por actos de indiscipling; insubordinacicn; falta de compafierismo; de respeto;
inadaptabilidad al medio de labor en el que actda o razones de conveniencias
administrativa disciplinaria, disposicion que podrad adoptarse, sin perjuicio de las de
otro caracter.

Las causales enunciadas precedentemente, excepto las del apartado ©), no son
taxativas, quedando a juicio de la superioridad la consideracidn de otras.

La postergacion del ascenso, f), se dispondrd cuando elfla trabajador/a haya sido
sancionado por causales graves, aungue hubiera alcanzade el méadulo de calificacidn
y tiempo, a cuyo efecto, pasardn los antecedentes 2 la Comisién facultada para llevar
adelante la cobertura de vacantes.

al.h). ) v 1) Limitaciones de servicios, cesantia, exoneracién, baja automatica

De la limitacién de servicios, g):

Se dispondra la limitacion de servicios, cuando por razones de conveniencia
administrativa, elfla trabajador/a deba ser separado de su cargo vy que la causal
originaria, no conforme la gravedad requerida para su cesantia o exoneracién, a
saber: reincidentes, luego de agotadas las sanciones disciplinarias previstas. Si se
presentara la renuncia no serd aceptada, debiendo constar en la norma la limitacidn
de servicios, los antecedentes en que se fundamenta.

De la cesantia, h):

Se dispondrd la cesantfa cuando la gravedad de la falta que la motiva, inhiba
temporariamente alfla trabajadorfa para reingresar a la Administracidn Publica
Provincial hasta tanto se prescriba la penalidad que a origing, o la autoridad judicial
competente, llegara a rever la medida adoptada por el Poder Ejecutive, siendo
causales entre otras las siguientes:

a) Ocultar algunas de las prohibiciones para el ingreso (articulo 19°) para ingresar a

debera haber manifestado su conocimiento expreso, mediante declaracion jurada;
b} Apartarse del cumplimiento de los deberes comunes y especificos, y prohibiciones
de elfla trabajador/a de la Organizacion, fijados en este Convenio Colectivo
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\éﬁhandﬂﬁn’jf el servicio sin causa justificada o inasistencia injustificada de cinco (5)
%ﬁéﬁhle& y continuos (abandono del cargo);
d) Reiterado incumplimiento de las tareas y falta grave de respeto alfla superiar/a, en
la oficina o en acto de servicio;
e) Ser declarado/a fallido/a o concursado/a civilmente, hasta gque obtenga su »

f) Reiterada y notoria inconducta administrativa; 5
g) Calificacién deficiente durante tres (3) evaluaciones de desempefio consecutivas; [. F',.f:':
n) Ejercicio de conductas discriminatorias v violentas en cualguiera de sus formas,

rehabilitacién judicial; v« ' gﬁ

De la exoneracion, 1);
Se dispondrd la exoneracion cuando la razon inhiba permanentemente alfla
trabajader/a, para su reingreso a la Organizacidn, slendo causales entre otras las
siguientes:
2) Delitos contra la Administracion Plblica;
b) Falta grave que perjudique material o moralmente a la Administracién Plblica;
c) Incumplimiento intencional de drdenes legales:
d} Natoria indignidad maral;
€) Elfla que fuere punible, cuando el hecho sea doloso y de naturaleza infamante;
f) Elfla que fuera denunciado/a por casusa de violencia {en cualguiera de sus formas:
laboral, de género, familiar), v tuviera sentencia desfavorable:
g) Elfla que intencional y premeditadamente transgreda la expresa disposicion de
guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva en
] razon de su naturaleza o de instrucciones espedales, obligacion que subsistird adin
[ después del cese de sus funciones;

TAYS

Ej—%&‘{‘ De la baja automatica, j):
Se dispondra |2 baja automatica de todofa trabajador/a que hubiere sidg
condenado/a mediante sentencia judicial firme.

De la Prescripcion y caducidad de las Sanciones Disciplinarias
Las sanciones disciplinarias previstas en el articulo 26°, se prescriben o caducan a
saber: Las establecidas en los apartados a), b) y ¢), al afo de su notificacion;
Las fijadas en los apartados d); leves: a los dos afios v, graves: a los tres afios de su
\% notificacion respectivamente;
% N Las regladas en el apartado e), no se prescriben, en virtud de su limitacién; La
,ﬁ f x_;ﬂ -} Prevista en el apartado ) se regulard asi:
"\ ' Postergacion del ascenso: luego de prescripta la pena que o origing y haber obtenido
x’xﬁ luego de su prescripcion, el madulo de calificacifin requerido, en gue se Operara su

Las determinadas en los apartados g), h), 1) v j) segln corresponda, del sigulente
modo: Limitacion de servicios g): por causales sin agravantes, a los cinco aflos de su
notificacion, a requerimiento del/a causante para su reincorporacién y que la
autoridad administrativa necesite sus servicios.

Cesantia h): con agravantes y de caracter temporario, caducars a los diez afos de su
natificacion y sélo podrd ser reincorporadofa elfla trabajador/a con antericridad,
cuande mediare fallo favorable de la autoridad judicial competente o que el Poder
Ejecutivo, conmute la penalidad aplicada.

Exoneracidn, i) y baja automdtica, j): la exoneracién y la baja automética tienen

@3 caracter imprescriptible, salvo que la autoridad judicial competente revogue la

medida del Poder Ejecutivo o éste, conmute la penalidad aplicada.

Articulo 27°: Disposiciones comunes de este capitulo

@™ Elfla trabajador/a presuntivamente incurso/a en falta grave sometido/a a sumario,
podra ser suspendidofa como medida preventiva por la autoridad administrativa
competente, por un término no mayar de treinta (30) dias, cuando se considere que
su alejamiento facilitarg el esclarecimiento de los hechos metivo de investigacién, o
Cuando su permanencia sea incompatible con el estado de la causa invocada.

encido el término citado precedentemente, sin que se hubiera dictado resolucidn se
‘lofa pondra en disponibilidad con derecho a percepcién de haberes integros, por un
lapso no mayor de noventa (90) dias, salvo que la prueba acumulada autorizara a
=1\ disponer lo contrario. Si la sancion que se aplique, en ambos casos, no fuera privativa
de haberes, éstos le seran pagados integramente o en su defecto y segin se
disponga, en la proporcion correspondiente,

s Elfla trabajador/a que haya sido denunciado/a por violencia en el ambito laboral en

. r los términos de lo establecido en el “Protocolo para la Prevencion, Intervencién y

\;{,I Proteccion en Situaciones de Violencia Laboral en el dmbito del Poder Ejecutivo de la

f j,\-,;d Provincia del Neuguén” aprobado por Decreto DECT 0-2022-2190-E-NEU-GPN, mas

v @‘m%' alla de la sancion que le pueda caber, podrd ser suspendidofa yfo reubicado/fa por

acto administrativo, mientras dure la investigacion sumaria, a los fines de evitar
contacto con la presunta victima, en caso de corresponder,

Las sanciones disciplinarias puntualizadas en los apartados d), e), f), g), h) e i) de
este Capitulo, se dictardn previa instruccién de sumario v en los demds casos s6lo
” 27 mediard la medida dictada por la autoridad competente, con especificacidn de las

o
=
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“\hialquijera de sus formas, deberdn estar capacitados/as en perspectiva de génerg,

et
}\% asignado en razdn de su cargo o labor.

violencia laboral, institucional, de género y familiar,

El sumario podra ser secreto hasta que el/la sumariante dé por terminada la prueba
de cargo. En este estado se dara vista por tres (3) dias al/la inculpado/a, para que
elfla mismo/a efectie sus descargos y proponga las medidas que estime oportunas
para su defensa, pudiendo ser asistido/a por un/a letrado/a.

Toda sancion disciplinaria en cuanto no esté reglada, se graduara de acuerdo con la
gravedad de la falta o infraccion y teniendo en cuenta los antecedentes de elfla
trabajador/a registrados en su legajo vy los perjuicios causados.

La Junta de Disciplina dictaminara necesariamente, en todo sumario administrativo
incoado por razones disciplinarias.

Serd de competencia de la Comision de Interpretacion y Autocomposicion Paritaria
(CIAP), todo reclamo interpuesto por razones de calificaciones, ascensos, menciones
y orden de mérito, 8 cuyo fin le seran remitidos con la debida antelacidn, los
antecedentes, legajos y sumarios y todo cuanto reguiera o disponga por escrito,
dentro de los cinco {5) dias de haberlo solicitado.

La Comision de Interpretacion y Autocomposicién Paritaria (CIAP) debe pronunciarse
dentro de las diez (10) dias, prorrogables a quince (15) dias cuando requiera o
considere necesario disponerfhacerse de otros elementos de juicio o para mejor
proveer.

Todos/as losfas trabajadoresfas de la Administracién Pdblica Provincial deberan
responder por los dafios y perjuicios originados por el uso indebido de los bienes
_5?. entregados en razon de su funcién, cualquiera sea la finalidad o destino especifico Uﬂ-':‘

Capitulo 4
JORNADA LABORAL — FRANCOS Y FERIA

d.,-,\._,ﬂuu' Closw s

o %
MR :
.‘.{'.!,F‘, Uﬂ

Articulo 28°: Lugar de trabajo

Se¢ considera come lugar de trabajo aquel en el cual cada trabajadorfa de' “La
Organizacion” presta habitualmente servicio ya sea al momento de la firma de este
Convenio Colectivo de Trabajo o donde esta localizado el puesto concursado,

—

Articulo 29°: Modalidad de prestacion
La modalidad de prestacidn se efectuard en semana calendaria, entendiéndose por
ésta, la prestacion del servicio de lunes a viernes.

'

A

%
Articulo 30°: Jornada laboral general

La jornada laboral general se desarrollard de lunes a viernes en el horario de 08:00hs

o, 3 15:00hs, con una duracién de siete (07) horas diarias, treinta v dnco (35) horas

semanales, salvo las excepciones previstas en el presente Convenio Colectivo de

Trabajo.

"La Organizacion” podra establecer horarios diferenciados por dreas geograficas y/o

sectores laborales y/o temporadas anuales, siempfe gque dicha modificacion ses

fundada en razones climaticas, especiales o de estricta necesidad para el desarrollo

aptimo de fa funcidn recaudatoria v fiscalizadora de “Ia Organizacion”. Toda decision

de "La Organizacidn” correspondiente al establecimiento de horarios diferenciadas
debera ser comunicada fehacientemente v con antelacion a losfas jefes/as de los

& ! sectores y/o delegaciones afectados.
3:"’, Contralor de la jornada laboral: todo/a trabajador/a debera registrar el horarlo de
T

ingreso y egreso correspondiente mediante planillas especiales o dispositivos
electrénicos establecidos para tal fin,
El personal tiene el deber de cumplir estrictamente el horario establecido por la

Q Organizacion, debiendo hallarse en sus puestos a la hera filada para iniciar las
actividades diarias.

~8

\\_‘:‘I-

“13*‘

Articulo 31°: Horas suplementarias

Las horas suplementarias correspondientes a  servicios prestados par elfla
trabajador/a fuera del horario de |a jornada laboral correspondiente a su madalidad
de prestacion, serdn abonadas conforme a Io establecido en el Titulo 1] del presente
Convenio Colective de Trabajo, o compensadas con francos compensatorios segln

[

fé’;‘é‘d‘m corresponda.

= Solo podra disponerse la realizacién de horas suplementarias cuando por necesidades
de servicio sean requeridas, No proceders el pago de los servicios extras en los casos
de fracciones inferiores a una (1) hora, las que se acumulardn en el mes para su
pago al completarse la/s horafs enterafs. Asimismo, la posibilidad de disponer de la
reahzamdn de horas suplementarias, atendiendo a un criterio

de estricta tantencion
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del uriuinﬁ’ se luve anig actividades diarias. Registrardn su asistencia en planillas especiales o dispositivos

electrinicas establecidos para tal fin, contando con una tolerancia de cinco minutos.

jastes, no podra exceder las sesenta (60) horas suplementarias mensuales por ‘ Toda llegada tarde registrada después de vencidos los primeros sesenta (60) minutos

\E_h&gwédwa de la hora fijada para la iniciacion de las tareas serd considerada falta de asistencia v,

Solo se podran asignar horas suplementarias con acto administrative fundado previo descuento del dia de sueldo, no serd computable la falta a efectos de la
emanado de la maxima autoridad del Organismo del cual dependa el/la trabajador/a. ' aplicacién de otras penalidades.

A los fines de emitir el mismo, la maxima autoridad deberd contar con la asignacion ﬂ*f Las faltas de asistencia justificadas al trabajo, que no estén encuadradas en algunas

presupuestaria previa por parte de lg autoridad competente que establezca la - -’{d de las situaciones contempladas en este Convenio, daran motivo a que se reduzca de

Administracién Publica Provincial. ,.Gq"‘\ la licencia ordinaria o se descuente el o los dias de los haberes, en su caso a opcion

i @ﬁ personal, no pudiendo estas exceder de seis (6) dias en el afio. Si elfla trabajadorfa

Articulo 32°: Francos Compensatorios 1}{{ no efectia la opcidn dentro de los dos (2) dias de reintegrado a sus tareas, se

x.,""}

J '\(: Son de aplicacion general las normas del Capitulo VI del EPCAPP y legislacitn

e

;h;‘J

r‘l\@ ke Elfla trabajador/a tiene el deber de cumplir estrictamente el horario establecido por la

ﬁu

procedera automaticamente al descuento de haberes.

Elfla trabajador/a debera justificar, dentro de los dos (2) dias laborables siguientes de
producida Ja inasistencia a su trabajo, bajo apercibimiento de aplicarsele sanciones de
caracter extraordinario que el caso aconseje.

Elfla trabajador/a solo podra salir o retirarse en horario de labor, por causas
debidamente justificadas, y con autorizacion expresa de su jefatura inmediata
superior, registrando hora de salida o retiro y regreso y detallando si esta obligado a
compensar después de horario las horas no laboradas de acuerdo a las necesidades

Elfla trabajadorf/a tendra derecho a solicitar el otorgamiento de francos
compensatorios, toda vez gue acumule la sumatoria de las siete (7) horas
suplementarias lo que es equivalente a una (1) jornada laboral normal.

Los francos compensatorios deberdn ser usufructuados dentro de los noventa (90)
dias corridos desde el momento de ser generados, siendo dicho plazo improrrogable,
El otorgamiento de los francos compensatorios estara sujeto a las necesidades y
disponibilidades del servicio.

Solo serén abonados en caso de extincion de la relacion laboral.

de servicio.
En los casos de inasistencia por razones de enfermedad, elfle trabajador/a

Articulo 33°: Feriados .
comunicara la novedad, dentro de las dos (2) primeras horas de labor.

Se deja expresamente previsto como jornada no laborable el dia 27 de junio,
instaurado como "dia del empleado/a piblico/a provincial”, sin perjuicio de los dias

. g Capitulo
feriados establecidos por las leyes y reglamentaciones vigentes. RERieS
LICENCIAS CON GOCE DE HABERES
Y M
il
i
L -

Capitulo 5 . j P% <. Articulo 35°: Licencias con goce de haberes

Los/as trabajadores/as convencionades/as tienen derecho a las siguientes Licenclas
con Goce de Haberes:
_ a)  Ordinarias: Licencia por vacaciones.
'rf/\‘ b)  Extraordinarias
¢}  Especiales
L ED ) permisos Especiales

LICENCIAS - CONSIDERACIONES GENERALES
Articulo 34°: Consideraciones generales

complementaria, con las adecuaciones y disposiciones especificas establecidas en
esta Titulo. 9’)‘3 =l
Elfla trabajador/a tendrd derecho a usar, desde la fecha de su incorporacidn, las ,:1-::} ; ’}M
licencias establecidas a continuacién salvo en los sigulentes casos: Licencia ordinaria
la cual requiere seis (6) meses de antigledad; Licencias por asuntos particulares
especiales, actividades culturales, cientificas, y/o deportivas con o sin auspicio oficial
para las cuales se requiere una antigledad minima de doce (12) meses en la
Crganizacion.

Seccion 1° Licencia Ordinaria

Organizacion, debiendo hallarse en sus puestps a la hora fijada para ir

'.._,,..f""—""d_.—? {&P r":q.'n%(f:%:‘.\- o 6T T
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Licencia por Vacaciones se concedera con goce de haberes, pudiendo ser
fraccionada en dos (2) periodos por razones de servicio v a juicio de la maxima
autoridad de la Direccion, con arreglo a los turnos que establezca, a cuyo efecto se
considerara, en lo posible, las necesidades de elfla trabajador/a, quien prestard su
conformidad y se acordard a partir de los seis (6) meses de antigliedad ¥
subsiguientemente por periodos completos de doce (12) meses de servicios
prestados, dentro del afio calendario. i
\y[ﬁ

1
Articulo 38°: Plazos
El termina de la licencia anual serd: . IPP i\

1) De diez (10) dias laborables, cuando la antigledad de el/la trabajador/a sea
mayor de seis (&) meses y no exceda de cinco (5) afios;

2) De quince (15) dizs laborables, cuando la antigliedad de elfla trabajador/a
sea mayor de cinco (5) afios y no exceda de diez (10) afios;

3) De veinte (20) dias laborables, cuando la antigliedad de elfla trabajador/a sea
mayor de diez (10) afios y no exceda de quince (15) afios;

4) De veinticinco (25) dias laborables, cuande fa antigliedad de elflatrabajador/a
sea mayor de quince (15) afos y no exceda de veinte (20) afios;

5) De treinta (30) dias laborables, cuando la antigiedad de elfla trabajador/a
sea mayor de (20) afos y no exceda de veinticinco (25) afios;

6) A partir de los veinticinco (25) afios de antigliedad se incrementard a razdnde
un (1) habil por cada afio de antigliedad aniversario del trabajador/a.

En caso de no contar con seis (6) meses de antigliedad al 31 de dicembre de cada

afio, corresponderd otorgar una licencia proporcional de un dia (1) por cada veinte

(20) dias laborables trabajados.

j\i’d‘* Articulo 39°: Computo de la Antigiiedad

¥ Para establecer la antigliedad delfa trabajador/a a los fines del calculo de la licencia
ordinaria, se computaran los anos de servicios prestados a la Administracidn POblica u,,r"'
MNacional, Provincial, Municipal, o en entidades privadas, cuando en este Gitimo caso /3:‘
se haya hecho el cdmputo de servicios en las respectivas Cajas Previsionales al 31 de
diciembre de cada afio.
A los efectos del reconocimiento de la antigliedad acreditada en entidades privadas v

%“ hasta tanto la correspondiente Caja extienda las respectivas certificaciones, los/as

“'11\‘ etmbajadcsr&ﬁfas deberan presentar una declaracion jurada ammpaﬁad? g una

LY

) 5\
\

constancia extendida por elfla o los/las empleador/afes/as, guedando sujeta a la
pertinente verificacidon documental, que certifique los servicios prestados.

Articulo 40°: Licencias no utilizadas

Los pericdos de licencia por vacaciones no son acumulables. Cuando elfla
trabajador/a no hubiera mdicfd gozar de su licencia anual por disposicion de
autoridad competente, fundada en razones de servicio, tendrd derecho a que, en €l
préximo periodo, se le otorgue la licencia reglamentaria con mas los dias gue
correspondan a la licencia no usufructuada en el afio anterior, No podra aplazarse
una misma licencia del/a trabajador/a dos (2) afios consecutivos.

A los efectos del computo de la caducidad de las licencias no usufructuadas, no se
tendrdn en cuenta los plazos en los cuales las mismas hubieran sido interrumpidas
por los supuestos previstos en el Articulo 42°,

1
;:;J Articulo 41°: Licencias Simultineas

Alfla trabajador/a que sea titular de més de un trabajo registrado, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, se le concederd el permisc para utilizar la
licencia en forma simultinea.

Articulo 42°: Interrupcion de la licencia anual:

La licencia anual de los/las trabajadores/as sdlo se interrumpira en los siguientes
Casos:

1} Por accidente,

2)  Por enfermedad.

3) Por razones imperiosas del servicio.

4) Por fallecimiento de familiar,

_ En los supuestos 1) y 2), serd de aplicacion lo establecido en el articulo 46° de
II| :{3 0, Licencias Extraordinarias, en los puntos a) y b); vy en el supuests 3), si

\ %;%q:' fundamentadas razones de servicio lievan a un/a trabajador/a a postergar el goce de

la totalidad de su licencia serd de aplicacion lo establecido en el Articulo 40°,

La Organizacién debe garantizar el goce de ese periodo de descanso interrumpido, La
fecha a partir de la cual se hard efectiva esta licencia sera consensuada entre elfa
trabajador/a y la mdxima autoridad del Organismo al cual pertenezca,

Articulo 43°: Dias de viaje
Se computard a los fines del otorgamiento de la licencia, el tiempo normal empleado
en los viajes de ida y vuelta que utilice el/la trabajador/a desde su residencia habitual
—=,  hasta el lugar de destino, conforme al siguiente esquema: '
% .é% - Menos de doscientos kildmetros (2

1

5): no se computan dias. |,

—
T
e
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Seccion 2° Licencias Extraordinarias

e k|l:irnetrt:15 (1001 kms) o mds: tres (3) dias, sea en el interior o en e Articulo 46°: Razones de salud — enfermedad — accidente de trabajo.
a) Tratamiento de la salud, de corta duracion:

exterior del pais.
o Para el tratamiento de afecciones comunes o por accidentes acaecidos fuera dal
Este beneficio de dias de viaje serd en dias coridos 3 Continuacién de ia ficendia y <8 e servicio se concederd a losfas trabajadores/as hasta cuarenta v cinco (45) dias

corridos de licencia por afio calendaric en forma continua o discontinua con
percepcion integra de haberes. El drea de salud ocupacional de la Organizacidn podra
auditar las licencias de corto tratamiento solicitando informes adicionales y/u otros

utilizard una vez por afio calendario. A los efectos de su justificacion, elfla {jﬁ:“:ﬁg
trabajador/a debera presentar constancia escrita que certifica su permanencia en el ’{3'[
destino declarado tales como: Constancia extendida por autoridad policial y/o alguna
autoridad certificante; Ticket de abordaje con nimero de asiento y vuelo; Factura estudios. Vencido el plazo se debe necesariamente dar intervencidn a la Junta
Médica, para gue determine s| corresponde una prorroga de esta licencia por
aplicacion del régimen establecido para licencia por tratamiento de salud de larga
duracion.

hotelera; Pasajes emitidos en la localidad; entre otros, que podran determinarse por
la Comisién competente, siempre que se encuentre a nombre del/a trabajador/a, o de
algun integrante de su grupo familiar declarado.

b)  Tratamiento de la salud, de larga duracidn:

Por afecciones que impongan largo tratamiento de salud o por motivos que aconsejen
la hospitalizacian o el alejamiento de elfla trabajador/a por razones de profilaxis y
segundad, se concederd hasta dos (2) afios de licencia, en forma continua o
discontinua para una misma o distinta afeccion, con percepcion integra de los
haberes, previo dictamen de la Junta Médica,

Articulo 44°: Planes Semestrales de Licencia (Cronograma)

"La Organizacidn” elaborard por afio dos Planes Semestrales de Licencias, a cuyo
efecto se consideraran en lo posible las necesidades de los/as trabajadores/as. Po

medic de estos cronogramas quedardn fijados los turnos y fechas de su utilizacion.
Estos Planes Semestrales deberd estar confeccionados, notificados y conformados
individualmente por los/as interesados/as, a mas tardar los dias 25 de mayo el
primero, y 25 de noviembre el segundo respectivamente de cada afio, efectuado ello
la licencia no podrd ser denegada por "La Organizacion™ ni rechazada por elfla
trabajador/a, salvo fundadas razones que una u otra parte deberdn acreditar
debidamente.

El cronograma se presentard en tiempo y forma por sector a la maxima autoridad de
“La Organizacion®, que serd la responsable de remitido a Recursos Humanos -2 fines
de ser cargada en el mddulo correspondiente- y requerira la copia del reporte como

. Esta licencia podra ser ampliada por el plazo de un (1) afio, con percepcion integra
de haberes, en caso que elfla trabajador/a sufra graves padecimientos gue

impesibiliten retornar a sus labores, lo cual debera ser determinado par la Junta
Medica.

S\ Durante el primer semestre de este periodo de gracia, la Junta Médica determinara,
\l R mediante dictamen y/o informe debidamente justificade si elfla trabajadorfa, al
| “*-% . . "
. = finalizar la licencia, deberd:
confirmacion del tramite. ' ‘n ~
\ J H& a) Retornar a sus tareas con jornada laboral normal:
) \ b)  Retornar a sus tareas con jornada laboral reducida;

€} Readecuacion de tareas:
d) Jubilacién por incapacidad.

- Articulo 45°: Permuta de licencia

pertenezcan a la misma funcion y/o area de actividad, Las licencias seran concedidas
en forma rotativa, en lo que respecta a periodos de utilizacion, a fin de evitar que
trabajadores/as la usufructiien todos los afios en gl mismo mes, perjudicando con ello

El/la trabajador/a que haya hecho uso del total de los dias contemplados para licencia
0 g=pdlvena por tratamiento de larga duracidn, no podrd usar este beneficio hasta transcurridos
. Teadnks
'|, ! cinco (5) afios de haber sido dado de afta por la Junta Médica. Este beneficio serd de

apiicacion para los periodos usufructuados a partir de la entrada en vigencia del
Lﬂ‘ U‘fﬂ

,5_\ presente Convenio Colectivo de Trabajo,
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ﬁj‘ﬁ“%F'ﬁh accidente de trabajo g una enfermedad profesional, elfla
jador/a gozard de una licencia de acuérdo a lo previsto en la Ley Macional “

LERTIFICO que es copia fial uirege e Do

4557 v su Decreto reglamentaric N° 658/96, sus  modificaciones,

Seccion 3°: Régimen de licencias parentales

Sera de aplicacion lo establecido en la Ley 3358, con las adecuaciones que en cada
caso se establecen,

Articulo 47°: Licencias por nacimiento GE’I

Las licencias por nacimiento para personas gestantes y no gestantes se rigen por las I|":|' Z

siguientes normas:
a) Duracién.
La licencia para la persona gestante es de ciento cincuenta (150) dias corridos con ﬁ
goce integro de haberes. La licencia podra iniciarse al menos treinta (30) dias antes T
de la fecha probable de parto y a solicitud de la persona interesada, segun
prescripcidn médica, se puede modificar la fecha de inicio. En todos los casos, |a
licencia posterior a la fecha del parto debe ser de noventa {90) dias corridos, como
minimo.
La licencia para la persona no gestante, cdnyuge, conviviente o acompanante es de
sesenta (60) dias corridos con goce integro de haberes a partir del dia de nacimiento
de elfla hijofa o podra ser usufructuada a partir de la fecha de finalizacion de la
licencia de la persona gestante, no pudiendo ser interrumpida. Puede temer un
excedente hasta de setenta y cinco (75) dias corridos mas sin goce de haberes.
A fin de poder usufructuar la licencia prevista en este inciso, quien la solicite debera
actualizar la Declaracion Jurada de Cargas Familiares - Anexo 11 - de |a Disposicion N®
03/16 o la que en el futuro la reemplace consignado en ella a la persona a la cual se
le brindard el acompafamiento previsto en la Ley y acreditando mediante iF
\“‘ﬂ documentacion médica correspondiente el nacimiento. Esta licencia podra se
\a' { usufructuada una sola vez al afio,
r‘i:g;ﬁ todos los fines de este articulo, se entiende por acompanante 2 los efectos de este
L“I beneficio a toda persona gue sin ser progenitor/a, conyuge o conviviente en conjunto
con la persona gestante se ocupa del cuidado integral de el/a recién nacido/a.
Macimiento pretérmino.
E‘F En el caso de nacimiento pretérmino, se deben acumular al descanso posterior los

JJ;\. dias de licencia no gozados antes del parto, a efectos de completar los ciento ochenta

[ 2 ,
:\ ‘5‘22}? (180} dias con goce integro de haberes.
RV ~ En el caso de nacimiento prematuro, la licencia de ciento ochenta (180) dias corridos

.

debe computarse a alta hospitalaria de

peri?;' recién nauc{a ampliarse

.-"‘-‘___F."-_‘-
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en funcién del nimero de semanas equivalentes a la diferencia entre el parto a
termino de treinta y siete (37) semanas de gestacion y la edad de gestacidn. La
licencia para la persona no gestante, cdnyuge, conviviente o acompanante se
extendera a treinta (30) dias corridos con goce integro de haberes,
Si la edad gestacional es inferior a treinta y dos (32) semanas, la licencia posterior al
f’m nacimiento debe extenderse hasta los doscientos diez (210) dias corridos con goce
”iﬁ integro de haberes luego del alta hospitalaria de la persona recién nacida y ampliarse
en funcion del numero de semanas eguivalentes a la diferencia entre el parto a
término de treinta y siete (37) semanas de gestacidn y la edad de gestacion, La
licencia para la persona no gestante, conyuge, conviviente o0 acompafante se
.‘lr extendera cincuenta (50) dias corridos mas, con goce integro de haberes.
I}g“ l'll"J c)  Parto mdltiple,
v En el caso de parto multiple, la licencla mencionada en los incisos a) y b) se amplia
C fa. treinta (30) dias corridos mas con goca integro de haberes para la persona gestante.
La licencia para la persona no gestante, conyuge, conviviente o acompafiante se
extenderd treinta (30) dias corridos mas con goce integro de haberes.
d} Nacimiento con malformaciones congénitas certificadas por autoridad médica.
En &l caso de nacimiento con malformaciones congénitas certificadas por autoridad
medica, las cuales afectan la sobrevida y la calidad de vida delfa recién nacido/a, y
requieren, un mayor cuidado y atencion parental y tratamiento medico o quirdrgico
segun ¢l caso, la licencia para la persona gestante puede ampliarse a doscientos diez
(210) dias corridos con goce integro de haberes. En el caso de la persona no
gestante, conyuge, conviviente o acompafante, la licencia se extendera a ciento
ochenta (180) dias corridos con goce integro de haberes,
e) En todos los casos, la persona gestante puede optar por transferir los Gltimos
treinta (30) dias corridos de su licencia posparto con goce integro de haberes a la
, persona no gestante, conyuge, conviviente o acompanante, sumandose a la licencia
| \E' | establecida, si este es trabajador/a convencionado/a. La notificacidn debe ser
i ,.J.;, infformada por ambosfas trabajadoresfas al area de Recursos Humanos
U’ ‘J}- “*.. correspondiente.
f) En aguellos casos que la persona no gestante, conyuge, conviviente o
. acompafante solicite la licencia extra de treinta (30) dias corridos con goce integro
de haberes para ser utilizada en cualguier momento del primer afo de vida de elfla

29

jbgj hijo/a, debera acreditar Ia necesidad correspondiente para usufructuarla.

P LB

malad=  Articulo 489: Licencia por adopcidn.
Quien adopte a un/a nifiofa o adolescente tendrd derecho 2 una licencia de
doscientos diez (210) dias corridos con goce integro de haberes, La licencia por
},., adopcicn debe computarse a partir de la fecha en que |3 autoridad judicial o
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ra adopdon.

todos los supuestos, en el caso de adopciones miltiples, se acumulara una
cia de treinta (30) dias corridos con goce integro de haberes por cada ninofa o
adolescente adoptado/a despues del primero.

En el caso de adopcién de un/fa nifio/a o adolescente con discapacidad o enfermedad
crénica, se debe acumular a los plazos previstos en el presente articulo, una licencia
de ciento ochenta (180) dias corridos con goce integro de haberes a la licencia par

adopcidn. a
En el caso de que, en la pareja parental, ambos/as sean trabajadores

convencionados/as, |2 licencia por adopcion podran distribuirla seglin su voluntad, ﬁpﬁ ,lLb
pudiendo ser usufructuada por unofa o por 10s dos en forma simultanea o© %

i
consecutiva. -~

Elfla co-adoptante que no usufructue la licencia por adopcién tendra derecho a una
licencia de treinta (30) dias corridos con goce integro de haberes a partir de
notificacién del otorgamiento de la guarda con vistas a la adopcion. Asimismo, tend
derecho a una licencia extra con goce integro de haberes de treinta (30) dias corridos
no fraccionables e intransferibles, que podrd usufructuar en cualquier momento
dentro del afio de notificacion del otorgamiento de la guarda con vistas a la futura
adopcion. Tal opcion debe ser informada por ambos adoptantes mediante notificacidn
fehaciente al &rea de Recursos Humanos de la jurisdiccion donde revistan

presupuestariamente.

En el caso de que, en la pareja parental, ambos Sean trabajadores/as
convencionados/as y fallezca elfla adoptante gue se encontraba usufructuando
alguna de las licencias por adopcién contempladas en este articulo, elfla adoptante
supérstite tendrd derecho a gozar del resto de la licencia gue le hubiera
correspondido al/a fallecido/a, o bien, tendrd derecho a una licencia hasta de sesenta
(60) dias corridos con goce de haberes, lo que resulte mayor.

En todos los casos de fallecimiento de un/a adoptante, la licencia por adopcién de f"'j
elfla adoptante supérstite se suspende durante el lapso de la licencia por
fallecimiento familiar que, en cada caso corresponda, y se reanuda cuando finalice,

En los casos de adopcion, se deben contemplar también los dias que el equipo
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La licencia por embarazo de alto riesgo se otorga con previa certificacidn de la
autoridad medica competente que asi lo aconseje. Asimismo, y atendiendo al
- diagndstico médico, se le debe realizar el cambio de desting, de tareas o reduccidn
horaria hasta el comienzo de la licencia por nacimiento a la persona gestante si su

: 5*{" estado de salud lo requiere.
gl
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Articulo 50°: Licencia por interrupcién del embarazo
En caso de interrupcion del embarazo, tanto voluntaria como involuntaria, la persona
gestante tendra derecho a gozar de una licencia de treinta (30) dias corridos con

+ )
¥ goce integro de haberes a partir de la fecha de interrupcién. Dicha licencia se podrd

i;a 0 ‘ahw extender por un perindo hasta de treinta (30) dias con goce integro de haberes

acicionales a la licencia original bajo certificacidn y diagndstico médico que lo
justifiquen.,

Articulo 519: Licencia por técnicas de reproduccién médicamente asistida

Quien realice tratamientc medico de reproduccion medicamente asistida tendrd
derecho a gozar de una licencia con goce integro de haberes segin prescripcion
médica. Su conyuge o conviviente contard con dos (2) dias con un maximo de seis
(6) dias por afio para el cuidado o acompafiamiento. La licencia sera de tres (3) dias

con un maximo de diez (10) dias por afio, en el caso de que tengan hijos/as menores
de edad a cargo.

Articulo 52°: Permiso para la atencidn del/a lactante

La persona que se encuentra en periodo de amamantar, tiene derecho a una

reduccidn horaria, con posibilidad de transferir lza misma a su cdnyuge, pareja o

conviviente, con arreglo a las siguientes opciones:

Disponer de dos (2) descansos, de media hora cada uno, en el transcurso de la
jornada de trabajo para amamantar, salvo en el caso de gue la certificacion médica

| con reconocimiento oficial establezca un intervalo menor.,

' }g} interdisciplinario del Registro Unico de Adopcidn (RUA) estime necesarios para lievar

\ \‘*driﬂ cabo con éxito el periodo de vinculacién. En todos los casos, el Registro o la
I"*"rlﬁ“-%utnridad competente, cuando se trate de ofros distritos del pais, entregara
| constancia del dia y horarios en que el/la trabajadorfa realizd 1a vinculacion para ser

b}  Disminuir en una hora diaria su jornada de trabajo, ya sea iniciando su labor
una hora despues del horarioc de entrada o finalizéndola una hora antes.

c) Disponer de una hora durante el transcurso de la jornada de trabajo. Este
permiso se debe otorgar por un periodo de dos (2) afos contados a partir de la fecha

CCTRENTAS = 44 RENTAS - 45

' mo justificacion del uso de losfdias de licencia e
S presentaun; €N sy rebiy) coma c#Sbuepny de culminacion de la licencia prevista en este Convenio Colectivo de Trabajo. Cada
x resp | periodo de vinculacion. LA Al "y _ R ,
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= k 3 { ! . especificided de la tarea delfa trabajador/a, estando obligado A facilitar las
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el caso de que, en la pareja™
ncionadosfas, solo uno/a de ellos/as podra usar el permiso segln su criterio de

i i il

rental, ambos/as sean trabajadores

anizacion familiar. La opcidn debe ser notificada de forma fehaciente al drea de Seccion 4° Licencias Especiales
Recursos Humanos. :

’W‘qg Articulo 57°: Licencia por Violencia
Articulo 53°: Permiso para la atencidn del lactante en guarda legal j fa La licencia por violencia puede ser solicitada a través de cualquier medio, contando
Losfas trabajadores/as a quienes se les haya entregado la guarda de un/a lactante con un plazo de cinco dias habiles desde |a solicitud para acompafiar la constancia de
con vistas a su adopcion tendran derecho al permiso mencionada en el articulo haber realizado la correspondiente denuncia judicial o acto ante los dispositivos
anterior. Este se debe otorgar hasta los dos (2) anfos de edad del/a lactante. En el tematicos creados y articulados conforme a las leyes 2212 y 2786, debiendo el
caso de que, en la pargja parental, ambos/as sean trabajadores/as - empleador preservar el derecho a la intimidad de la victima.
convencionados/as, solo uno/a de ellosfas podra usar el permiso segun su criterio de El plazo, condiciones y vigencia de la licencia por violencia por motivos de género

organizacién familiar. La opcién debe ser notificada de forma fehaciente al drea de *n?,J debe concederse en funcién de lo que determinen los servicios de atencidn y

L

Recursos Humanos. ﬁ‘h’ asistencia a las victimas de violencia de género, el o la médica tratante, el o Ia
" 4 funcionario/a publicofa o el dispositivo judicial interviniente.,

Articulo 54°: Permiso para el periodo de adaptacidon escolar del/a/os/as | @"’5" Las condiciones laborales de quienes hayan solicitado la licencia por violencia motivos

hijo/a/os/as. o
Los/fas trabajadores/as podran obtener permiso de horario, dentro del primer mes de
ciclo lectivo anual del Jardin Maternal, del Nivel Iniclal y/o 1° grado del Nivel
Primario, para la adaptacion escolar de el/la/los/as hijo/a/os/as menores de edad,
debiendo acreditar fehacientemente el periodo de adaptacion mediante certificado
emitido por el establecimiento escolar al que concurra/n.

En caso de que ambosfas trabajadores/as que ejerzan la responsabilidad parental,
pertenezcan a la Administracion Publica Provincial, solo se le otorgara el permiso a

de género no pueden ser modificadas como consecuencia de ella, salvo que sea
expresamente solicitada por elfla requirente.

El uso de la licencia por violencia por motivos de género no debe perjudicar los
ascensos, recategorizaciones o modificaciones de estructura a los que tenga derecho
la persona solicitante, ni la remuneracidn que corresponda abonarle. Tampoco
elimina ni compensa ofras licencias a las que una persona tenga derecho a
usufructuar segun la legislacicn vigente y aplicable,

Articulo 58°: Dadores voluntarios de sangre, drganos y tejidos

El/la trabzjadorfa tiene derecho a una licencia extraordinaria por donacién de
organcs y tejidos con goce integro de haberes por el lapso que determine elfla
profesional de la salud que intervenga en dicho procedimiento, contra presentacién

unofa de ellos/as.

Articulo 55°: Permiso por acto escolar de el/la hijo/a

Losfas trabajadores/as cuentan con un permiso horario de doce (12) horas anuales

con goce integro de haberes por acto escolar de hijofa en los niveles de jardin de certificado meédico correspondiente.,

maternal, preescolar y primario. El drgano competente debe establecer las formas ) \f s Por donacion de sangre y/o hemoderivados tendra derecho a una licencia con goce

necesarias para probar y justificar las ausencias. & p-"’ﬁ‘ jﬂ;&?& integre de haberes de un (1) dia, correspondiente al dia de la donacién, contra
presentacion de certificado correspondiente.

Articulo 56°: Licencia identidad de género

a) Se otorgara un permiso especial a todofa trabajador/a para los tramites Articulo 59°: Matrimonio

Corresponderdn diez (10) dias habiles por la celebracidn del matrimonio del/a

trabajador/a, pudiendo ser usufructuada dicha licencia dentro de los trescientos

sesenta y cinco (365) dias corridos después del mismo. Esta licencia es independiente

tendientes al tratamiento de hormonizacion.

b)  Se otorgara un permiso especial a todo/a trabajador/a para el tratamiento de
hormonizacién, conforme prescripcion médica.

Se otorgard una licencia con goce integro de haberes segln prescripcidn médica, a :ﬁ’r“-’i’-ﬂ(}-’ de cualguier otra, pudiendo ser otorgada junto con la licencia anual por vacaciones.
todo/a trabajador/a que opte por realizar una cirugialgorporal conforme Ley 26.743. El/la trabajador/a podra usufructuar de un (1) dia de licencia por matrimonio de sus
| hijos. Este beneficio podré ser gozado Gnicamente el mismo dia de su celebracion.

W >
. . < Estas licencias podran hacer uso de los dias de viaje en caso de corresponder, de
tg' ‘_,_/""'—/? t“:&"l._k:d . .
= - = ecuerdo a la escala establecida en el presente Convenio Colectivo de Traba
Todledng JUasd ‘L‘:
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lo 60°: Fallecimiento de familiar
sponderan:
Treinta (30) dias corridos por deceso de conyuge o conviviente;

conviviente:
3) Quince (15) dias corridos por deceso de abuelo/a; nietofa o hermano/a;
4) Cinco (5) dias corridos por deceso de parientes afines en primer y segundo
grado: suegro/a; yerno; nuera o cufiado/a.
En caso que el/la trabajador/a deba desplazarse a mas de doscientos kildmetros (200
km.) por esta circunstancia, se le otorgardn de modo excepcional dias de viaje de
acuerdo a la escala establecida en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, contra
presentacion de la documentacion respaldatoria.

Articulo 61°: Atencion de familiar enfermo

Se concederan hasta veinte (20) dias continuos o discontinuos, por afio calendari

para la atencion de un integrante del grupc familiar gue se encuentre atravesando

una enfermedad 0 que requiera acompafamiento para la realizacidn de estudios v

tratamientos medicos.

A los efectos de esta licencia, se considera integrante del grupo familiar a hijos

convivientes o no, hijos afines convivientes, progenitores y hermanos sean

convivientes o no. Es requisito para esta licencia que los/as trabajadores/as tengan

declarado a los familiares en la DDJ) de Cargas de familia y acrediten mediante

certificado médico vinculante la necesidad del acompafiamiento del/a trabajador/a,

sin perjuicio del derecho de la organizacion a controlar el caso.

El plazo establecido para esta licencia podra, excepcionalmente, ser prorrogado por

doce (12) dias en los casos en gue elfla trabajador/a presente certificado meédico

donde conste la internacion del familiar y/o diagndstico severo,

En caso que elfla trabajador/a deba desplazarse a2 méas de doscientos kilémetros (200

kms.) por esta circunstancia, se le otorgaran en forma excepcional dias de viaje en
\E;- los mismos términos v condiciones establecidos en el presente Convenio Colectiva de
| '&'réTraha]n, debiendo presentar la documentacion respaldatoria pertinente, sin que esto

» afecte a los dias de viaje correspondientes a la Licencia Anual Ordinaria.

i Articulo 62°: Examenes Universitarios, Terciarios y Secundarios

Q‘f Se concedera licencia con goce de haberes hasta veintiocho (28) dias laborables
3 anuales, a los/las trabajadores/as gue cursen estudios en los establecimientos
oficiales o incorporados (Nacionales, Provinciales o Municipales) para rendir examen
en los turnos fijados cfEiaIn'bente, debiendo gresentar l:t:nnstzfr '._a certificada del
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examen rendido o suspension oficial, otorgada por la autoridad del establecimiento
educacional respectivo. Este beneficio serd acordado en plazos maximos de hasta

siete (7) dias laborables, cada vez.
En caso de que el/la estudiante deba desplazarse a mas de doscientos kilometros
{200 kms) por esta circunstancia, se lo otorgaran dias de viaje de acuerdo a los
términos establecidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, debiendo
presentar el certificado pertinente, sin que esto afecte los dias de viaje
| |Rb£ correspondientes a la licencia anual ordinaria.
Ui{:i En todos los casos, los/as trabajadores/as deberdn presentar el certificado de
alumna regular al comienzo de cada ciclo lectivo.

W

A e :
,ﬂ}j Articulo 63°: Examenes por concurso por carrera administrativa o cargo
'd;“ry" de conduccién de la Organizacion

\ El/la trabajador/a incividofa en el presente Convenio Colectivo de Trabajo tiene

derecho a usufructuar esta licencia con goce de haberes el dia del examen, mas un

(1) dia habil por estudio, sirviendo como constancia de la asistencia al mismo la
planilla de control del area de RRHH de l2 Organizacidn.,

Articulo 64°: Asistencia a clases y cursos practicos

Los/las trabajadores/as tendran derecho a obtener permiso dentro del horario de
trabajo, cuando sea imprescindible su asistencia a clase, cursos practicos y demas
exigencias inherentes a su calidad de estudiantes y no fuera posible adaptar su
horario a aquella necesidad.

Debera acreditar:

- Su condicion de estudiante en cursos oficiales o incorporados a la educacion formal.
- La necesidad de asistir al establecimiento educacional en horaric de trabajo.

Este beneficio se acordard sin perjuicio de la pertinente reposicidn horaria. Los
permisos los concedera la autoridad de quien dependa elfla trabajadorfa, dando
conocimiento a la oficina de Recursos Humanos.

Articulo 65°: Actividades culturales, cientificas y deportivas con auspicio
/ j oficial
I.- 5 Estan comprendidas las licencias por actividades de corta duracidn y de larga
ML duracién, siendo de aplicacion especifica el articulo 84° del EPCAPP vy legislacidn
“PelEpa  complementaria con las adecuaciones y disposiciones establecidas en los siguientes

TiLa o
INCisos.,

bt

?\_ Para hacer uso de las mismas, el/la trabajador/a debe tener un minimo de doce (12)
i:; meses de antigiedad en "La Organizacién”.
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rganizacion” -siempre y cuando lo permitan las necesidades del servicio- podrd
autorizar una licencia de hasta seis (6) dias habiles en el afio, consecutivos o
alternadaos.

En el caso de competencias deportivas quedan incluidos losfas trabajadoresfas que
gjerzan funciones de Entrenadoresfas, Directores/as Técnicosfas, Jueces/zas,
Arbitros/as y Jurados/as.

En caso que el/la trabajador/a deba desplazarse a mas de doscientos kilometros (200
kms.) por esta circunstancia, se le otorgaran de modo excepcional dias de viaje de

Se deja constancia que la reglamentacion pertinente quedara a cargo de la Comisidn
de Condiciones Laborales.

Articulo 68°: Mudanza

Se concederan dos (2) dias corridos de permiso al trabajadorfa gque tenga que
mudarse, dentro o fuera de la Provincia, siempre y cuande dicha mudanza se origine
por razones de indole laboral dentro de "La Organizacion”. Entiéndase por “indole
laboral” los supuestos de mudanza originados como consecuencia de haber ganado
un concurso de carrera administrativa o para cubrir cargos de conduccidn

acuerdo a la escala establecida en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, contra
presentacion de la documentacion respaldatoria.

convencionados, que fueran Impulsados por “La Organizacion”,

b) De larga duracién.
Durante la vigencia del beneficio previsto en el articulo 84° del EPCAPP, el/l
trabajador/a no debera percibir otro ingreso por esta representacion, salvo las

Articulo 69°: Permiso Especial por Participacion de los/as
Trabajadores/as de la Organizacion en el Encuentro Nacional de
Empleados de Rentas

compensaciones por gastos incurridos. Esta licencia tendra vigencia hasta que finalice
el periodo otorgado, o se deje sin efecto la representacion acordada, lo que se
produzca en primera instancia. Elfla trabajador/a debe reintegrarse dentro de los

Los/as Trabajadoresfas gozaran de un permiso especial para participar del Encuentro
Nacional de los Empleados de Rentas de la Republica Argentina, por la cantidad de
dias gue dure el mismo. La Reglamentacién de su procedimiento quedara a cargo de
cinco (5) dias corridos de finalizada la licencia por cualguiera de las causales la Comision de Relaciones Laborales.
sefialadas.
Capitulo 7
Articulo 66°: Asuntos particulares LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES
Fuera de los casos de licencias expresamente contempladas, podran justificarse
excepcionalmente, las inasistencias de elfla trabajador/fa motivadas por razones

atendibles o de fuerza mavyor.

Articulo 70°: Licencias sin goce de haberes

Los/as Trabajadores/as convencionados/as tienen derecho a las siguientes licencias
sin goce de haberes:

'\"1' Se concedera hasta dos (2) dias por mes y no mas de doce (12) dias en el afo

\ "‘h calendario.

a) Por asuntos particulares especiales

"{

'.I Jﬂ ﬂﬁgﬂﬁn 5° Permisos Especiales En el transcurso de cada decenio elfla trabajador/a podra usufructuar de licencia sin

remuneracion, por el término de un (1) afio fraccionable en dos (2) periodos.
El término de licencia no utilizado en un decenio no puede ser acumulado a los
decenios subsiguientes. Para tener derecho a esta licencia en distintos decenios,

debera transcurrir un plazo minimo de dos (2) afios entre la terminacion de una v la
iniciacion de la otra.

Articulo 67°: Permiso Especial para Acompanamiento Familiar
Para los casos en que elfla trabajadorfa tenga a cargo un familiar con discapacidad o
que esté cursando una enfermedad cronica o grave que implique tratamiento
‘\\‘5 prolongade y/o rehabilitacion especial, elfla trabajador/a podra hacer uso de
§:& permisos especiales, debiendo acreditar fehacientemente [a necesidad del
x 2 acompafiamiento con certificado medico correspondiente.

\\;:\ Este PE'TWS:’J EMIFWF'T al trabajadorfa de Ia obligacion de la re

: ﬁ-‘-’*”‘”" 14
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Se podra conceder licencia sin remuneracion, en casos de fuerza mayor o graves

LB asuntos de familia, debidamente comprobados, por términos que no excedan de tres
FASA=  (3) meses en el afio calendario.

=

*-.'éi b) Actividades culturales, cientificas y deportivas sin auspicio uﬁtlar ll,
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bos casos, e periodo de licencia se

los fines.
Elfla trabajador/a tendra derecho a usufructuar de licencia sin goce de haberes por el

termino de dos afos, cuando deba realizar estudios, Investigaciones, trabajos
cientificos, técnicos o artisticos o participar en conferencias o congresos de esa indole
en el pais o en el extranjero. Igual beneficio se podra conceder para mejorar la
preparacion técnica o profesional de elfla trabajadorfa o para cumplir actividades

: Articulo 71°: Refrigerio
culturales o departivas.

La Organizacidn garantizara el refrigerio diario en los sectores de trabajo, para lo cual
proveera los medios para hacer cumplir tal servicio. Los/as Trabajadores/as contaran
con un plazo de treinta (30) minutos como maximo, para hacer uso del refrigerio, el

wﬂ: que podra fraccionarse,

Para hacer uso de las licencias precedentemente mencionadas en los incisos a) v b),
el/la trabajadorfa debe tener una antigliedad minima de doce (12) meses en “La
Organizacion”. Si durante el periodo de licencia “"La Organizacién” comprobara la
desaparicion de las causales Invocadas se dejara sin efecto la misma, debiendo elfla |

Articulo 72°: Indumentaria de trabajo

La Organizacion entregard a los/as Trabajadores/as: a) Los Elementos de Proteccion
Personal (EPP) en caso de corresponder; y b) Las prendas de vestir, incluyendo
calzado si correspondiere, adecuados al uso de el/la trabajador/a las que deberan
confeccionarse con materiales de buena calidad vy de acuerdo a las condiciones
climaticas, siendo el uso de las mismas de caracter personal y obligatorio.

La provisitn de estos elementos se ajustara a los siguientes principios:

1) La cantidad, tipo, caracteristicas y condiclones generales de I3 ropa de trabajo, de
vestir, calzado, abrigo y equipo de proteccion personal a adquirir, se ajustaran a un
listado y periodicidad de entrega determinados en base a las necesidades y calidad.
2) La entrega de 1a ropa se hara dos (2) veces al afio, una por semestre.

En caso de que antes de! vencimiento del plazo de uso, alguna ropa, calzado o
elemento de proteccién se deteriorara, la Organizaciin evaluard la reposicién por
deterioro, debiendo entregar el/la trabajador/a el elemento dafado.

Sin perjuicio de la gestion que corresponda al drea de Recursos Humanos, debera

ser notificado/a.

c) Cargos electivos o de representacion politica.
Cuando elfla trabajador/a de "La Organizacion” sea electofa para ocupar cargos
electivos o de representacidn politica a nivel Nacional, Provincial o Municipal y se
planteare la incompatibilidad con su funcion, tendrd derecho a usufructuar de licencia
sin goce de haberes por el Hempo que dure su mandato, debiendo reintegrarse a "La
Organizacién” dentro de los treinta (30) dias siguientes al térming de las funciones
para las que fue elegidofa o designado/a.

En los casos que los/as trabajadores/as de "La Organizacion” hayan sido electos para
ocupar cargos en Consejos de Administracion y/o Sindicaturas de Cooperativas de
Servicios Publicos, se les podra conceder licencia extraordinaria sin goce de haberes,
desde la asuncién al cargo y mientras dure su mandato, debiendo reintegrarse a su
cargo dentro de los treinta (30) dias siguientes al termino de las funciones para las "“‘\\
que fue elegido/a. !

intervenir en todo el procedimiento la Comision de Condiciones Laborales.

d) Cargos electivos de representacién gremial J La ropa provista podrd llevar como identificacion exterior una sigla bordada o
estampada con nombre o iniciales de la organizacion.

El cuidado y lavado de la ropa estard a cargo de cada trabajador/a.

Los/as trabajadores/as tendrén la obligacion de usar durante la jornada de trabajo la
ropa suministrada.

El/la trabajadorfa que fuera electofa o designadofa para desempefiar un cargo de r.g
conduccidn en una entidad gremial reconocida por la Autoridad de Trabajo, tendra
'“-l derecho a gozar de licencia desde que la entidad gremial comunique a “La
“3 Organizacian” su eleccion y mientras dure su mandato, debiendo reintegrarse a la

CE‘& misma dentro de los treinta (30) dias siguientes al término de las funciones para las

n \\5 que fue electo/a o designado/a Articulo 73°: Provision de agua potable. Instalaciones

L-‘I ¥ - i e '

] Sl el cargo de conduccion gremial para el que fuera electo/a o designado/a es La *Organizacién” asegura €l suministro def agua potabie, 3 ale B
rentado por la asociacion gremial, la licencia sera sin goce de haberes, ﬁ. heitmiane g s peatinenE:

Sl el cargo de conduccidn gremial para el que fuera electo/a o designadofa no es
\3} = rentado por la asociacion gremial, la licencia sera con goce integro de haberes,
I\ " AN debiendo abonarse su salario tal como si estuviera e1n mphrmenm efectivo N

S e vl e ol A 2 N\ s |
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s Central y en sus Delegaciones.
% limpieza y desinfeccidn s realizara diariamente.

&

Articulo 74°: Capacitacién y formacion del personal gbl\u :
La Organizacidn llevard a cabo una amplia politica de capacitacidn y formacidn del
personal en todas sus dreas orientadas, no solo a mejorar la calidad del servicio y a
incrementar la productividad sinc también a3 constituirse en un permanente
mecanismo incentivador de promociones y ascenso para el mismo.

“La Organizacidn” tendra a su cargo los gastos que demanden las capacitaciones al
personal convencionade, cuando sean incluidas dentro del plan de capacitacion.

En caso de serle requerido, el/la trabajador/a debera ser multiplicador/a y capacitar
al personal convencionado con la aplicacion de las nuevas técnicas o conocimientos
adguiridos.

El plan de capacitacién y su contenido seran puestos en conocimiento del personal a
través de la Comision de Relaciones Laborales.

il

Articulo 75°: Régimen de rotacion
Con el Objetivo de promover la adquisicion de conocimientos, habilidades y
competencias especificas para progresar en la Carrera Administrativa dentro de la
"Organizacion”, se establece un Régimen opcional y transitorio de rotacion de
puestos de trabajo.

El régimen de rotacidn se implementara de la siguiente manera:

a) Se elaborard un plan de rotacion que especificara las areas y funciones en las que
cada trabajador/fa podrd participar. Este plan serd revisado y actualizado
periddicamente en consulta con la Comision de Relaciones Laborales.

b) El plan de rotacion establecera la duracién de la misma en cada area o funcion,

R

teniendo en cuenta las necesidades operativas y las caracteristicas individuales.
¢) Se proporcionard capacitacion y orientacién adecuadas a los/as trabajadores/as
antes de su rotacién, con el fin de asegurar una efectiva transmision de | N

|I-.qHI
e
tﬁ { s

*:'-‘"é conocimientos y habilidades.

\J %’ﬁx d) La rotacion del personal serd implementada de manera equitativa, procurando

otorgarie acceso al régimen a todos los/as trabajadoresfas que asi lo deseen, en la
medida de las posibilidades de "La Organizacién”,

3 - A losflas trabajadoresfas que cumplan con el plan de rotacion en forma satisfactoria
| 1?“{&@ se otorgara un puntaje gue sera tenido en cuenta para los Concursos.
™ ) La elaboracién del Plan de Rotacion serd competencia de "La Organizacion” quien

b

N

Y deberd remitirlo a la Comision de Relaciones Laborales <>
_.r'" e — . ——
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las observaciones que considere pertinentes. La implementacidn del Régimen de
Rotacidn debera tener en cuenta:

-Las necesidades de las distintas dreas de |a Direccidn,

-La connivencia de los/las trabajadores/as involucrados y de sus superiores
jerarquicos.

-Que siempre se garantice la prestacién de los servicios minimos en todas las dreas
de "La Organizacién” involucradas

Capitulo 9
FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR/A

ARTICULO 76°: Fallecimiento del trabajador/a

-~ EN caso de producirse el fallecimiento de un/a trabajador/a en actividad, la persona
que perteneciendo al grupo famillar conviviente, o estando a cargo de elfla
trabajador/a, sea designada por éstefa en su declaracién jurada anual podrd de
manera excepcional, ingresar a "La Organizacion®, siempre y cuando cumpla con las
condiciones personales de ingreso, con los mismos derechos y beneficios que si
hubiese ingresado por concurso.
Este beneficio debera ser notificado por “La Organizacion” a todas las personas
Incluidas en la Gltima declaracién jurada anual presentada, dentro de los sesenta (60)
_dias de producido el fallecimiento.

El derecho al ingreso excepcional previsto en este articulo, serd ejercido por elfla

beneficiario/a seglin el orden de prelacidn establecido por elfla trabajador/a, dentro

del plazo de dos (2) afios desde la notificacion. Cumplido dicho término caducara el
derecho a este beneficio.

El ingreso se producird en el agrupamiento que corresponida segln los estudios y la
capacitacion del/a beneficiario/a, y en el nivel inicial del mismo.

Capitulo 10
COMISION DE SERVICIO - OPERATIVO DE FISCALIZACION

Articulo 77°: Comisién de servicio

Se entiende por Comisidn de servicio a la gestidn laboral que debe realizar un/a
trabajador/a en un lugar diferente al de su asiento habitual de funciones, Cuando la
Comisidn se realice a una distancia superior a los cincuenta (50) kilometros del lugar

habitual de sus funciones, percibird los conceptos correspondientes, conforme Ia
normmativa vigente,

8



Articulo 78°: Operativo de fiscalizacion

En caso de estipularse Operativos que tengan por objeto la Fiscalizacion im
se otorgara una compensacion especial de acuerde a lo establecido en el articulo 96°
del Titulo 11l del presente Convenio, a los/as trabajadores/as que sean parte del

mismo.
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Articulo 79°;: Escalafén Unico, Funcional y Mévil.

Es el conjunto de Agrupamientos y Niveles relacionados con la incumbencia, la
especialidad, la complejidad v la responsabilidad de las funciones asignadas a
losylas trabajadores/as.

Articulo 80°: Categorizacion del personal

Los/as trabajadores/as de “La Organizacion” comprendidos en este Convenio
Colective de Trabajo estaran encuadrados, segin la funcion que desempefian,
dentro de alguno de los Agrupamientos y Niveles del Escalafén Unico, Funcional y
Mavil que se establece en ef presente Titulo.

Articulo 81°: Definiciones basicas del Escalafon Unico Funcional y Mévil
Se establecen las siguientes definiciones basicas referidas a la clasificacién
{ordenamiento) dentro del Escalafon Unico, Funcional y Movil, el gue sera
representado por una Grilla conformada por los Agrupamientos gue se identifican
por letras (SG, ADE, TC y PF) y los Niveles que se identifican por nameros (1, 2, 3,
4y 5). »

Articulo 82°: Agrupamiento

Define al conjunto de trabajadores/as que desarrollan actividades en puestos de
trabajo caracterizados por una misma naturaleza o finalidad funcional principal.
Presenta la clasificacidn e integracion por tipo de actividad, funciones, autonomia
en la toma de decisiones y formacion requerida, que en cada nivel se especifica.
Los agrupamientos se identifican por letras y comprenden: Servicios Generales
(SG), Administrativo Especializado (ADE), Tecnico (TC) v Profesionales (PF).

SG - Servicios Generales.

Comprende a todosfas aquellosfas trabajadoresfas que realizan ref
relacionadas con la prestacidn de servicios especificos. Incluye los servici
limpieza, porteria, cafetena, wvigilancia, conduccion de wvehiculos (choferes) 'y'
transportefacarrec de materiales yfo documentacion oficial y otras tareas
similares.

También estan comprendidas en este Agrupamiento todas aguellas actividades de

destreza en el manejo de magquinas
manuales o ambas.

erramientas, esfuerzo fisico, habilidades

o a8
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fﬁ’l respectivo Agrupamiento. Se identifican por nimeros (1, 2, 3, 4 ¥ 5) v guardan

ADE - Administrativo Especializado.

Comprende a todosfas aquellosfas trabajedores/as que realicen actividades
relacionadas con la organizacion, gestion, ejecucion y control de las tareas
propiamente administrativas, de recursos humanos y asimilables tendientes al
logro de los objetivos del servicio. (Recepcion, registro y pases de expedientes y/fo
documentacion, clasificacion,
circularizacion de normas, etc.)

manejo y archivo de datos y documentos,

TC - Técnico.

Lomprende a todos/as agueilos/as trabajadores/as que realicen actividades para
las cuales se requiere conocimiento, habilidades o pericias, relacionadas con el
analisis, control vy ejecucion de programas, procesos y procedimientos necesarios
para administrar, percibir y fiscalizar los tributos provinciales y otros ingresos.

PF - Profesional.

Comprende a todos/as aquellosfas trabajadores/as que realicen todas aquellas
actividades incluidas en el Agrupamiento anterior, como asimismo la elaboracidn y
desarrollo de los programas, procesos v procedimientos propios de las actividades
de administracion, percepcion vy fiscalizacion de los tributos provinciales y otros
ingresos, para los cuales se requieren de titulo de grado cuya incumbencia
profesional esté relacionada con los objetivos propios de “La Organizacion”.

Articulo 83°: Nivel :;.!F"
/Es la calificacion por la complejidad v responsabilidad en las tareas dentro del\i"i

una secuencia entre si dentro de cada agrupamiento. ||IIr .

v SG- Servicios Generales.

uk{*w_ww Wl
Funcion: Comprende las tareas de apoyo relativas al sector en las cuales los _ \ J,'
requisitos determinados para su evaluacion estan presentes en un grado minimo ‘]lv"""*’lL‘F"" jad

/ Funcién: Comprende las tareas rutinarias mds complejas, en las cuales los

~— / requisitos determinados pafy su evaluacion estdn presentes en un grado medio de h
d—F""'_'—"\ﬁ
‘r‘rF //
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de exigencia, minimo nivel de autonomia en |a toma de decisiones, no requiriendo
su desempeno especializacién alguna, ejecutando tareas rutinarias de facil
comprension y sujetas a permanente control y orientacidn.

Formacién: Titulo Secundario completo.
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Em:la re1atnfa::+ nivel de autonomia en 14 tofma de decisiones, requiriendo u
mpeﬁn cierta especializacidn sujeta a frecuente control y orientacidn.

LAl

jn: Titulo secundario completo y conocimientos practicos basicos del

Funcion; Comprende las tareas en las cuales Ios requisitos determinados para su
evaluacion, estdn presentes en un grado elevado de exigencia, requiriendo
experiencia y adecuada especializacion con sdlidos conocimientos afines al puesto,
Domina y aplica sus conocimientos en forma permanente, transmite saberes y
posibilita el entrenamiento a los niveles infertores. Posee nivel medio de autonomia
en la toma de decisiones. Recibe supervisién moderada y de cardcter general de su
superiorf/a inmediato/a

Formacion: Titulo secundario completo, conocimientos practicas basicos del puesto
y experiencia acreditada en las funciones a desarrollar,

Nivel 4, Servicios Generales 4:

Funcidn: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evaluacion estan presentes en un mayor grado de exigencia, requiriendo su
desempeno una alta experiencia y especializacion con solidos conocimientos afines
al puesto. Domina y aplica sus conocimientos en forma permanente, transmite
saberes y posibilita el entrenamiento a los niveles inferiores, Posee alto nivel de
autonomia en la toma de decisiones. Recibe eventual supervision de su superiorfa
inmediato/a.

Formacidn: Titulo secundario completo y probados conocimientos en el puesto de
trabajo, con un razonable grado de capacitacion inherente al mismo.

Nivel 5. Servicios Generales 5:

Funcién: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evaluacidn estdn presentes en un mayor grado de exigencia, requiriendo su
kﬁ\ ; desempefio una alta experiencia y especializacion con sélidos conocimientos afines
al puesto. Domina y aplica sus conocimientos en forma permanente, transmite

?{?; de autonomia en |a toma de decisiones dentro del agrupamiento. Recibe eventual
supervision de su superior/a inmediato/a.

> Formacion: Titulo secundario completo y probados conocimientos en el puesto de

, trabajo, con un alto grado de capacitacion inherente al mismao.

Ui

Q {\’L ADE- Administrativo Especializado.

y 1. n i iali

Funcién: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su

evaluacion estdn presentes en un grado minimo de exigencia, minimo nivel de
gutonomia en la toma d'\‘jecisi i

izacion de tareas simples,
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de rutina y de apoyo a trabajos de mayor complejidad que se realizan en el sector,
sujeto a permanente control y orientacion.

Formacidn: Titulo secundario completo y conocimientos practicos basicos de la
funcidn a desarrollar

Nivel 2. Administrativo E ializado 2:

Funcion: Comprende las tareas rutinarias en las cuales los requisitos determinados
para su evaluacion estan presentes en un grado medio de exigencias, relativo nivel
de autonomia en la toma de decisiones, requiriendo su desempefio conocimientos
especificos, criterio formado y cderta iniciativa sujeta a frecuente control vy
prientacion.

Formacion: Titulo secundario completo vy conocimientos practicos y/o teoricos
respecto de los procedimientos administrativos e informaticos basicos. Debe
certificar la capacitacion exigida para el puesto.

Nivel 3. Administrative Especializado 3:

Funcion: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evaluacion estan presentes en un grado elevado de exigencias, implicando su
desempeno el manejo de herramientas y procedimientos administrativos de su
sector laboral, tanto en la gestion como en la ejecucién, transmite saberes y
posibilita el entrenamiento a los niveles inferiores. Posee nivel medio de autonomia
en la toma de decisiones. Recibe supervision moderada y de caracter general de su
superiorfa inmediato/a.

Formacign: Titulo secundario completo, con conocimientos probados de los
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entrenamiento 3 los niveles inferiores. Posee maximo nivel de autonomia en la
toma de decisiones dentro del agrupamiento. Recibe eventual supervision de su
superior/a inmediato/a.

Formacién: Titulo secundario completo, con conocimientos probados de los
procedimientos administrativos y de la legislacion vigente y aplicable en la materia;
del uso de las herramientas informdticas vinculados al drea en la que se
desempefia, interviniendo en la elaboracidn de documentacidn especifica. Debe

certificar la capacitacion exigida para el puesto

TC- Técnico.
1:

Funcion: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evaluacion estdn presentes en un grado minimo de exigencia, minimo nivel de
autonomia en la toma de decisiones, requiriendo su desempefio conocimientas
basicos de la especialidad y aplicacion de normas técnicas elementales de acuerdo
a la practica y uso conforme con metodologia preestablecida. Las mismas serdn
programadas por sus superiores/as y realizadas bajo supervisién permanente,
Formacién: Titulo Técnico Universitario de pregrado o terciario, ambos con
orientacion afin a las funciones y objetivos de la "Organizacidn”.

BCnico 2:

procedimientos administrativos y de la legislacion vigente y aplicable en la materia; \
}/JML del uso de las herramientas Informaticas vinculados al area en la que se \
" ,_,,-ijI-""J desempefia, interviniendo en la elaboracion de documentacién especifica. Debe \
certificar la capacitacion exigida para el puesto.
Ni ini i i 2
¢ FEuncign: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para sh3 }
J"@irr evaluacion estan presentes en un grado maximo de exigencia, implicando su \
Q) n: , desempefio la programacion, coordinacién y supervision de determinados trabajos
"J"} rﬁb y la optimizacion de los resultados obtenidos. Transmite saberes y posibilita el
-~ jentrenamiento a los niveles inferiores. Posee alto nivel de autonomia en la toma de
decisiones. Recibe eventual supervision de su superior/a inmediato/a. EP‘"[L* Ay
plhﬁﬁmuaﬂtjﬂ: Titulo secundario completo, con conocimientos probados de los (e
E‘,(J_, procedimientos administrativos y de la legislacion vigente y aplicable en la materia;
g" iy del usc de |as herramientas informaticas vinculados al area en la que se
desempenia, interviniendo en la elaboracién de documentacidon especifica. Debe

lﬁ/’m Euncion: Comprende las tareas de complejidad baja, en las cuales los requisitos
| v e determinados para su evaluacion estédn presentes en un grado medio de exigencia,
| relativo nivel de autonomia en la toma de decisiones, requiriendo su desempefio

o=

conocimientos especificos y aplicacion de normas técnicas, realizadas bajo
frecuente supervision de sus superiores/as.

"erj Formacion: Titulo Técnico Universitario de pregrado o terciario, ambos con
r v orientacidn afin a las funciones y objetivos de la "Organizacion”.

O Nive1 3. Técnico 3:

Funcidn: Comprende las tareas de complejidad media, en las cuales los reguisitos

s determinados para su evaluacion estan presentes en un grado elevado de

exigencia, requiriendo su desempefo un alto conocimiento de su especialidad.

Coordina y supervisa las tareas de los niveles inferiores. Posee nivel medio de

autonomia en la toma de decisiones. Recibe Instrucciones de caracter general y
posee capacidad de transjision de conocimientos a niveles inferiores.,
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Formacion: Titulo Técnico Universitario de pregrado o terciario, ambos con \f‘g : Titulo universitario de grado con incumbencia afines a las funciones y
orientacion afin & las funciones y objetives de la "Organizacion”, acreditada Ny objetivos de la "Organizacion” y experiencia acreditada.
capacitacion acorde al nivel y/o experiencia acreditada en las tareas a desarrollar. Nivel 3. Profesional 3:
Nivel 4. Técnico 4: Funcién: Comprende las tareas en las cuales los factores determinados para su
Funcion: Comprende las tareas en las cuales los reguisitos determinados para su evaluacion estan presentes en su conjunto, en un grado elevado de exigencia,
evaluacidn estan presentes, en un gradc maximo de exigencia, implicando su requiriendo su desempefio un amplio conocimiento de su profesion e implicando |a
desempefio el dominio total de los conocimientos de su especialidad. Planifica supervision de procesos, orientacion de su ejecucidn, control de resultados y
tareas operativas. Coordina y supervisa las tareas de los niveles inferiores. Posee aplicacion de procedimientos. Posee nivel medio de autonomia en la toma de
alto nivel de autonomia en la toma de decisiones. Recibe eventual supervision de decisiones, Recibe eventual supervision en las tareas pautadas.
su superiorfa inmediatofa. Formacidn: Titule universitario de grado con post grado, con incumbencias afines a
Formacion: Titulo Técnico Universitario de pregrade o terciario, ambos con las funciones y objetivos de "la Organizacidn”, pudiendo ser el post grado
orientacion afin a las funciones y objetivos de la "Organizacidn”, acreditada reemplazado por altos requisitos de capacitacidn y experiencia, que debe
capacitacion acorde al nivel yfo experiencia acreditada en las tareas a desarrollar. encontrarse certificada.
Nivel 5, Técnico 5: Nivel 4. Profesional 4:
Funcion: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su Funcién: Comprende las tareas en las cuales los factores determinados para su
evaluacion estan presentes, en un grado maximo de exigencia, implicando su evaluacion estdn presentes en su conjunto, en un grado maximo de exigencia,
desempeno el dominio total de los conocimientos de su especialidad. Planifica y requiriendo el méas alto nivel de conocimiento de su profesion e implicando la
audita tareas operativas. Coordina y supervisa las tareas de los niveles inferiores. elaboracion y desarrollo de los programas, procesos y procedimientos propios de
Posee maximo nivel de autonomia en la toma de decisiones dentro del las actividades de “La Organizacidn”, Organiza y coordina tareas en el drea de su
; agrupamiento. Recibe eventual supervision de su superior/a inmediato/a. incumbencia. Posee alto nivel de autonomia en la toma de decisiones. Recibe
| Formacion: Titulo Teécnico Universitaric de pregrado o terciario, ambos con ! eventual supervisidn de su superior/a inmediato/a. Asiste y capacita a los niveles
| P baj.fﬂylumntaciﬁn afin a las funciones y objetivos de la "Organizacion”, con altos {]il inferiores,
|
¥ L-'R/'L‘J requisitos de capacitacion y/o experiencia en el desempefio de las tareas a ) ‘/}i"“ Formacidn: Titulo universitario de grado con post grada, con incumbencias afines a
3 desarroilar. J ;ﬁ_uj las funciones y objetivos de "la Organizacion”.
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3 é]EumLm Comprende las tareas en las cuales los factores determinados para su
|4

L evaluacion estan presentes en su conjunto, en un grado maximo de exigencia del
"';C’FE.J’E nivel anterior, reguiriendo el mas alto nivel de conocimiento de su profesion .{‘i‘vp

PF- Profesional. | AT
Nivel W P
Funcion: Comprende las tareas planificadas por La Organizacidn, en las cuales los

factores determinados para su evaluacion estdn presentes en su conjunto, en un | \ implicando la elaboracion v desarrollo de los programas, procesos

.gradn minimo de exigencia, minimo nivel de autonomia en la toma de decisiunea,\ - / procedimientos propios de las actividades de “La Organizacion”. Planifica, organiza

cumpliendo la etapa inicial de su formacién, requiriendo su desempefio la % ey v coordina tareas en el drea de su incumbencia. Posee maximo nivel de autonomia MJS"
aplicacion de conocimientos propios de dicho nivel, recibiendo supervisién en las Hhxf ' g enlatoma de decisiones dentro del agrupamiento. Recibe eventual supervision de VARl
tareas pautadas. 'l'!“\?u \W‘\,I r "B){j su superior/a inmediato/a. Asiste y capacita a los niveles inferiores, %—_}J w
Formacion: Titulo universitario de grado con incumbencia afines a las funciones y /JL? Ve ] {\;. T‘k\ Formacidn: Titulo universitaric de grado con post grado, con incumbencias afines a £
ohbjetives de la "Organizacion™ -}_:TJ‘ las funciones y objetivos del'la Organizacion”.

Nivel 2. Profesi , A \
Funcign: Comprende las tareas en las cuales los factores determinados para s f kai L

evaluacion estan presentes en su conjunto, en un grado medio de exigencia,
relatjvo nivel de autonomiafen la to '
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Articulo 84°: Encuadramiento

Es la clasificacion por funcidn v la calificacidn por niveles de capacitacién y/o
conocimientos en la tarea o actividad. Se identifican por Agrupamientos (Servicios
Generales, Administrativo Especializado, Técnico y Profesional) y Niveles (1, 2, 3, 4
y 5}, siendo el nimero uno (1) el de menor nivel.

Los distintos niveles integrantes de un Agrupamiento representan la Carrera
Administrativa dentro del mismo, pero no reflejan equivalencia o concordancia
escalafonaria con Niveles de otros Agrupamientos.

Articulo 85°: Encuadramiento por Agrupamientos y Niveles

Es la dasificacion y definicion de cada umo de los niveles dentro de cada
agrupamiento.

Los requerimientos establecidos para cada nivel representan los requisitos
generales para cada uno de ellos y se les sumaran las condiciones especificas
definidas para la funcion en &l nivel indicado.

Articulo 86°: Grilla del Escalafén Unico Funcional y Mévil

Es la representacion grafica del Escalafon Unico Funcional y Mévil mediante una
tabla de doble entrada en la que se identifica Agrupamiento y Nivel, donde deberd
inciuirse  al/a rabajadorfa de Planta Permanente y Temporaria de “La
Organizacidn”.

m De conformidad con los conceptos definidos en el presente capitulo, se establece en
la Organizacion el presente Escalafon Unico Funcional y Mdvil gquedando

representado por la siguiente grilla:
Grilla o lgrupamienl:ns- .
| | SG
I PF TC AD
Nivel Servicios
Profesional | Técnico |Administrativo
: |Generales| |
: , | Administrative | Servicios |
5 | Profesional 5 ||Técnico 5/ |
Especializado 5 jGenerales 5
i 1 Administrativo | Servicios
| 4 |Profesional 4 | Técnico 4 ) ,
Encuadramientos Especializado 4 |Generales 41}
) Administrativo | Servicios
3 | Profesional 3 | Técnico 3 _
Especializado 3 [Generales 3% ok
; I Administrativo rvicios | *
2 | Profesional 2 {Técnico 2 +

Especializado 2 Jﬁenemres. 2

“Administrativo | Servicios

Especializado 1

1 | Profesional 1 [Técnico 1

Generales ‘1|

/7 Manh
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culo 87°: Ingreso
a. Para que pueda producirse el ingreso es condicion indispensable la existencia
previa de la vacante en "La Organizacion”.

b. La vacante generada debera ser cubierta de la siguiente manera:

b.1. Concurso Interno dentro de "La Organizacion”;

b.2. Concurso Interno en el ambito de la Administracidn Publica Provincial;

b.3. Concurso Ablerto Externo al &mbito de la Administracion Plblica Provincial;

En todes los casos, intervendra la Comision de Relaciones Laborales.

Capitulo 2

Articulo 88°: Carrera Administrativa

Es la progresion del trabajador a través de los distintos tramos, niveles y cambio

de agrupamientos v se regira por los siguientes principios:

a. lgualdad de oportunidades;

b.  Transparencia en los procedimientos,

c. Capacitacion y formacion continua que garantice sustentar la carrera
administrativa y el logro de los objetivos de "la Organizacion™

d. Ewvaluacion de las capacidades, meritos, responsabilidades y desempenos
para el avance en la carrera, en funcion de los términos que se establezcan
en el presente Convenio Colectivo de Trabajo;

e. La asignacion de funciones acorde con el nivel de avance del trabajador en la

carrera.

Aplicacion del Régimen de Concursos, en los supuestos que corresponda.

La Carrera Administrativa serd a través de:

Articulo 89°: Promocion Horizontal (PH)

Es la progresidn del/a trabajador/a en los distintos tramos dentro del mismo nivel,
conforme a las pautas establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.
La Promocidn Horizontal (PH) se realizara sobre la base de la Evaluacion de
Desempefio, en la que se encontrara incluida la capacitacion, como aspecto
relevante de la matriz de evaluacion.
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o 561 _5G2 5G3 5S4 5G5S !
Salarial : A 1,6 18 2,2 2,5 28 | 32
G ] 0,3 | 03 0,3 0,3 0,3 I 0,3
“f ) ? P

m{,, Unico Funcional y Mavil, y de acuerdo a la presente Estructura Salarial Basica.

Pautas para la Promocién Horizontal.

A) Para el caso en gue no exista ninguna Evaluacidn de Desempefio, el
trabajador sera promovido;

B) Para el caso en que se realice solo una de las evaluaciones de desempefio, el
trabajador sera promovido;

C) FPara el caso en que se hayan efectivizado las dos Evaluaciones de
Desempeno correspondientes al tramo sometido a evaluacidn, se adoptara el
promedio de ambas evaluaciones, que deberd ser igual o mayor al puntaje de
60/100 puntos.

Las Evaluaciones de Desempefio se realizaran anualmente, por un (1) periodo de

doce (12) meses. Se establece como fecha de corte el dia 30 de junio de cada afio.

El proceso de Evaluacion de Desempefio, debe concluirse en un plazo de noventa

(90) dias corridos, a contar a partir del 1 de Julio de cada afio o dia habil posterior.

Este plazo comprende la publicacidn de las calificaciones.

Articulo 90°: Ascenso Vertical
Es la progresion del/a trabajador/a en los distintos Niveles y Agrupamientos.

Para que se pueda producir el Ascensc Vertical, es condicidn indispensable la

existencia previa de la vacante en la Organizacion que deberd ser cubierta
mediante el Régimen de Concursos.

a. Cambio de Nivel: Es Ia progresidn del trabajador en los distintos Niveles
dentro de un mismo Agrupamiento.

b. Cambio de Agrupamiento: Es el acceso del trabajador a un nivel de un
Agrupamiento distinto al de origen.

Capitulo 3

Articulo 91°: Estructura Salarial Basica
El/la Trabajador/a comprendido/a en este Convenic Colectivo de Trabajo percibira
una remuneracion hasica conforme a su Agrupamiento v Nivel dentro del Escalafén
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munerad(m hésma se incrementa con tes Bonificaciones y Adicionales que

Articulo 92°: Bonificaciones y adicionales

Se reconocen y establecen las siguientes bonificaciones y adicionales para los/as
trabajadores/as comprendidos/as en el presente Convenio Colective de Trabajo.
Bonificaciones Remunerativas

Se incluye en esta clausula todas las remuneraciones suplementarias al salario
basico que relnen el cardcter de remunerativas y que integran la base de calculo
de: a) Zona Desfavorable (e Inhdspita), b) Sueldo Anual Complementario )
Apartes v Contribuciones Previsionales y Asistenciales.

Articulo 93°: Antigliedad

La Bonificacion por Antigiedad se determinard y se abonara conforme a lo

siguiente:

El dos coma doce por ciento (2,12%) del basico de |a categoria 5G-1 (Servicios
Generales 1), mas el seis por mil {6%o0) del basico de cada trabajador. Al total de
esta ecuacion se lo multiplica por la cantidad de afios de servicio del trabajador.
[(Salario Basico SG1 x 0,0212) + (Categoria de revista x 0,006)] por Cantidad de
afios de servicio de cada trabajador/a.

LMWMM 94°: Bonificacién por titulo
UQUE La Bonificadién por Titulo se abonard conforme a lo establecido a continuacion:

Titulo de Maestria o Doctorado: cuarenta por ciento (40%) del sueldo basico
de su categoria.

Titulo de especializacién que demande como minima un (1) afio de duracion:
treinta y cinco por ciento (35%) del sueldo basico de su categoria.

Titulo Universitario de Grado: treinta por ciento (30%) del sueldo basico de
su categoria.

d) Titulo de Pre-grado, Tecnicatura y/o estudio superior con validez oficial que
demande (3) afios de duracion ¢ menos: veinte por dento (20%) del sueldo
basico de su categoria.

Titulo Técnico de nivel secundario y/fo Titule Secundario con diplomatura con
incumbencia en la Administracién Tributaria, que demande de uno (1) 0 mas
afios: dieciocho por ciento (18%) del sueldo basico de su categoria.

Titulo Secundario, excluido Titulo Técnico: guince por ciento (15%) del
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g) Titulos secundarios correspondiente al ciclo basico y titulos o certificados de
capacitacion con planes de estudios no inferiores a tres (3) afos de duracién:
se aplicara el diez por ciento (10%) del sueldo basico de su categoria,

k) Certificados de estudios post primarios extendidos por
organismos gubernamentales, privados bajo  supervision  oficial o
internacionales con duracién no inferior a tres {3) meses y/o dosdentas (200)
horas catedras: siete coma cinco por clento (7,5%) del sueldo basico de su
categoria.

conforme a lo siguiente:

De acuerdo a lo establecido en ¢l Articulo B9°, el tramo corresponde a periodos de
des (2) afos y a cada tramo corresponde asignar el cuatro por ciento (4%) del
salario basico del/a trabajador/a.

Los porcentajes alcanzados por cada trabajador/a en cada tramo son acumulativas
y de reconocimienta inclusive, en los cambios de nivel y agrupamiento.

En todos los casos, se entiende como categoria la que le corresponda al/la Articilo 967 Canvenid DFR
trabajador/a de acuerdo a su encuadramiento en la estructura salarial basica Se abonard 2 todo/a trabajador/a regido/a bajo este Convenio Colectivo de

definida. Trabajo de l2 siguiente manera:

a) Trabajadores/as del agrupamiento SG — SERVICIOS GENERALES: el setenta y
siete por ciento (77%) del basico de la categoria SG5.

b) Trabajadores/as del agrupamiento ADE — ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO: el
setenta y siete por ciente (77%) del basico de la categoria ADES.

¢) Trabajadoresfas del agrupamiento TC — TECNICO: el setenta y siete por ciento

No podra abonarse més de una bonificacion por tiulo reconociéndose, en todos los
casos, aquel al que corresponda el adicional mayor.,

Articulo 95°: Horas Suplementarias
Seran abonadas por "La Organizacién” conforme al siguiente criterio;

La retribucién por Hora Suplementaria se calculard en base al cociente que resulte (77%) del basico de la categoria TCS.
de dividir la remuneracidn regular, total y permanente mensual del/a Trabajador/a, d) Trabajadores/as del agrupamiento PF — PROFESIONAL: el setents y siete por
sin tener en cuenta el adicional Fondo Estimulo Rentas (FER), por veinte (20) dias clento (77%) del basico de la categoria PFS.
¥ por €l numero de horas que tenga asignada Ia jornada normal de trabajo.
La retribucion por hora establecida precedentemente, se bonificara con los 1 Articulo 99°: Zona Desfavorable. Zona Geografica o inhéspita
porcentajes que en cada caso se indica, cuando la Hora Suplementaria se realice: .JI E;r j,ﬁ.“r’ a) Zona Desfavorable. Serd de aplicacion lo establecido por la normativa
- Entre las 22 y las 6 horas: cien por ciento (100%). J - OPC‘}I provincial para todo el personal de la Administracién Plblica Provincial.
- En domingos o feriados nacionales: cien por ciento (100%), salvo en los q b) Zona Geografica o inhdspita. Serd de aplicacién lo establecido por Ia
| casos de actividades que se desarrollan exclusivamente en tales dias, normativa provincial para todo el personal de la Administracién Plblica
- En dias sabados y no laborables: cincuenta per ciento (50%), salvo en los Ak Provincial.
tasos de actividades que se desarrollan exclusivamente en tales dias. M"{ #W}
Mo procedera el pago de los servicios extraordinarios en los casos de fracciones \f{ \f Articulo 100°: Retribucién Anual por Licencia Ordinaria
inferiores @ una (1) hora, las que podran acumularse mensualmente para | . Losfas trabajadores/as percibirdn une retribucion anual por vacaciones, de
completar ese lapso. ; conformidad a los siguientes términos:
E El pago correspondiente al uso de la licencia anual ordinaria, serd realizado con la
:L' }U Articulo 96°: Bonificacién por operativo de Fiscalizacién _ F\Lﬁ liquidacion de haberes correspondiente al mes anterior en que se inicia la licencia,
Ju’ ] Se otorgard la presente Bonificacion de cardcter remunerativo a los/as h‘,{& siempre gque la misma sea informada al departamento de Recursos Humanos de
trabajadores/as, que participen de todo operativo que impligue Fiscalizacidn ,uue r “& ‘Y L2 Organizacion”, o al sector o drea que en el futuro la reemplace, con antelacidn
h‘i@ impositiva, una bonificacidn equivalente al 2.70% del basico de Ia categoria PFS 'JHL F‘“’m .1\ / % eR e |- novedaoes  Madaeies. O IRDL, Skosnconsiients;. Y. €l imes
‘\Jf“@ por dia, previa certificacida del Director Provincial ‘E'ELE;EL% WX 4 inmediato siguiente para los casos que no ingrese el pedido dentro de los plazos
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pago se realizara en forma proporcional a la cantidad de dias de la licencia anual
ordinaria que elfla trabajador/a usufructuara. A los mismos, se le adicionaran los
correspondientes dias de viaje.

El procedimiento de liquidacion es el que a continuacion se establece:

Se considerara la totalidad de los conceptos habituales o fijos remunerativos que
perciba el/la trabajador/a, a excepcion del Fondo Estimulo Rentas. La suma de los
mismos s& dividira por veinte {20) y se multiplicard por los dias de licencia anual
ordinaria a usufructuar,

Los conceptos variables o extraordinarios remunerativos, se calculardn de acuverdo
al promedio de los Gltimos seis meses anteriores al comienzo de las vacaciones,
tomandose el mas beneficioso para elfla trabajador/a.

Al monto determinada para la retribucion de vacaciones se le adicionara las
honificaciones por zona desfavorable y el adicional por zona geografica o inhdspita
en caso de corresponder.

Articulo 101°: Sueldo Anual Complementario (SAC)

Sera de aplicacion lo establecido por la legislacién nacional y provincial que regula
la materia.

Articulo 102°: Aportes y Contribuciones

Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre las remuneraciones de
losfas trabajadores/as, incluidos en este Convenio Colective de Trabajo, destinados
al Sistema Previsional y al Sistema Asistencial, se efectuardn al Instituto de
Seguridad Social del Neuguén (ISSN).

A tales efectos, sera de aplicacion lo dispuesto por el gobierno provincial para el
(,, '&}’1 personal de la Administracion Pdblica Provincial.

Articulo 103°: Asignaciones Familiares
Sera de aplicacion la Legislacion provincial que regula la materia.

Bonificaciones no Remunerativas

Articulo 104°; Refrigerio

; En caso que "La Organizacidn” no provea el refrigerio, elfla trabajador/a tendra
'-hrh derecho a percibir una Compensacion del quince por ciento (15%) del salario
r,L_Qr" ,,;({ Basico de |a categoria ADE1.
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ulo 105°; Vacaciones no gozadas ™
do se extinga la relacién laboral por cualguier causa, elfla trabajader/a tendra

ho a percibir la parte proporcional de las vacaciones correspondientes a ese
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afio, mas las vacaciones pendientes no prescriptas.

Capitulo 5

Articulo 106°: Fondo Estimulo Rentas (FER)

Se reconoce para los/as trabajadores/as de "La Organizacion”, incluidosfas en el

presente Convenio Colectivo de Trabajo, la bonificacion Fondo Estimulo Rentas del

UNO PORCIENTO (1%) del importe mensual de la recaudacion de los impuestos,

tasas, multas, accesorios y Otros gravamenes cuya percepcion y fiscalizacion se

encuentran a cargo de la Direccidn Provincial de Rentas, el que sera distribuido

todos los meses, v liguidado por mes vencido, de acuerdo a la metodologia de

calculo establecida en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, y lo consignado

en los apartados siguientes.

Considerando liquidar:

a) Un 50% de la bonificacion Fondo Estimulo por presentismo,

b) Un 50 % de la bonificacidn Fondo Estimulo estara compuesto por: 1) un 30%
por calificacian laboral y 2) Un 20% por evaluacion de desempefio.

¢} Reconocer un tope del 100% del sueldo bruto de cada trabajador/a sujeto a
apartes y contribuciones al Instituto de Seguridad Social del Neuguen.

d) Reconocer el excedente del Fondo Estimulo Rentas (FER) que surge por la
aplicacién del tope, el que se adicionara a la liquidacion del mes siguiente,

L 1f Tg’jﬂf\y‘e} Reconocer el traslado del excedente afio a afo.
UE;L-J Se establece que a los/as trabajadores/as no convencionadosfas gue presten -

servicios efectivos en “La Organizacion”, le correspondera el cero coma guince

/ centésimos por ciento (0,15%) del total de la recaudacion de los impuestos, tasas,

multas, accesorios y otros gravamenes cuya percepcion y fiscalizacion se

é’f:; @{‘HA encuentran a cargo de la Direccion Provincial de Rentas. Dicho importe sera

distﬂhuidn todos los meses, y liquidado por mes vencido, de acuerdo a l2
metodologia de calculo vigente al 31/12/2013,

.,n Articulo 107°: Detracciones
Si durante el periodo del afio calendario se produjeran faltas injustificadas,

‘f.
;1_::”&4 corresponderd descontar el 30% del concepto por la primera ausencia, el 60% por

dos faltas y el 100% cuando se acumularen tres o mas ausencias sin justificar,

sobre el total del monto cl-e}z:l;rmlna-dﬂ sobre el tope del cincuenta por ciento (50%)
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[ 1’;::%3 f procedimiento actual.

La detraccion se hard efectiva en el mes en que se produzca la ausencia, teniendo
como referencia el porcentaje @ descontar del acumulado de ausencias en el
periodo anual calendario.

En caso que elfla trabajador/a hiciere uso de la licencla por asuntos particulares,
se admitiran hasta cuatro (4) inasistencias por afio calendario, justificadas en el
usufructo de dicha licencia; los excesos sobre el maximo anterior se deduciran de
acuerdo a los sigulentes parametros:

a) ler dia: 10% de reduccidn;

b) 2do dia: 20% de reduccion;

c) Jer dia: 30% de reduccién;

d)  4to dia; 40% de reduccion;

&) A partir del 5to dia: 50% de reduccion;

Todos los porcentajes seran tomados del 50% del Fondo Estimulo Rentas por
Presentismo,

Articulo 108°: Evaluacion de Desempefio en Fondo Estimulo

Para el item evaluacion de desempefo de Fondo Estimulo Rentas (FER) se tomard
en consideracion el puntaje de la evaluacion de desempefio realizada para la
Promaocion Herizontal.

En el caso que no exista la misma, la distribucion se efectuara por partes iguales.

Articulo 109°; Sueldo Anual Complementario
Conjuntamente con la liquidacidn del Sueldo Anual Complementario (SAC) se
liquidara el idéntico concepto de la Bonificacién Fondo Estimulo, manteniendo el

Articulo 110%: Excedente

Es la diferencia entre el monto total a distribuir del Fondo Estimulo Rentas (FER) y
el monto total distribuido.

calificacion laboral y la evaluacion de desempefic se realizard conforme a los
pardmetros establecidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo
manteniendo la metodologia de calculo llevada hasta la actualidad.

7 Articulo 112°: Publicidad Fonde Estimulo Rentas (FER) H
’“ 3__ La liguidacion del Fonde Estimulo Rentas serd de libre acceso al personal de “Lﬁ} _:}*
m'i?;;} " Organizacién®. o A

E £
/}é/ | N
_./f‘_a.-_‘"‘: ;o -"J\ . -

| ulow
P
Wl
h jﬁ*
v

=2

. remunerativa bonificable

[r

CERTIFICO que &5 copia fial
del orge yue lve anta
' Ao T . 3
lo 113°: Liquidacién Fondo Estimulo Rentas (FER)

~ny
-y

Capitulo 6
CARGOS DE CONDUCCION

Ocupar un cargo de conduccidn implica, en forma especifica, asumir el rol y las
responsabilidades jerdrquico-funcionales que le asigne "La Organizacion” y brindar
a la tarea una dedicacion especializada y disponibilidad horaria, desarrollando su
jornada laboral de lunes a viermes con una duracién minima de siete (7) horas
diarias, la cual podrd prolongarse a fin de cumplir los compromisos asumidos por
"La Organizacion” en las funciones que le competen.,

Articulo 114°; Régimen aplicable

Los/as trabajadores/as accederén a los Cargos de Conduccion por el Régimen de
Concursos, que tendrén una duracion de tres (3) afos. Percibiran ademas de la
“Bonificacion por Responsabilidad Funcional por Conduccion” (RFC), el resto de las
Bonificaciones Remunerativas y No Remunerativas establecidas en éste Titulo.

Articulo 115°: Cargos de Conducciéon Convencionados.

A los efectos del presente Convenio Colectivo de Trabajo la conduccidn guedara
compuesta por:

a) Director/a: contard con un minimo de dos (2) Jefaturas de Departamento.
b) Jefe/a de Departamento: contard con un minimo de cuatro (4) trabajadores/as
a cargo o una Jefatura de Division.

¢} Jefefa de Delegacion: corresponde para quienes se encuentran al frente de las

distintas delegaciones del interior y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y sera
equiparada salarialmente al Jefefa de Departamento.

d) Jefefa de Divisidn: contard con un minimo de tres (3) trabajadoresfas
efectivos/as 8 su cargo 0 una (1) Jefatura de seccian.

e) Jefe/a de Seccion: contara con un minimo de dos (2) trabajadores/as a su
cargo.

Articulo 116°: Bonificacion
Conduccion (RFC)

Eifla trabajador/a que ocupe un Cargo de Conduccion percibira esta bonificacion

por Responsabilidad Funcional por

r 20Na. calculara sobre el salari
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basico del Nivel Profesional (PF) 5, conforme los porcentuales graficados vy

expuestos a continuacion:
CARGO BONIFICACION
DIRECTOR/A 40% de PF 5
JEFE/A DE ]
30 % de PF 5
DEPARTAMENTO
JEFE/A DE
30% de PF5
DELEGACION
JEFE/A DE DIVISION 15 % de PF 5
JEFE/A DE SECCION 10 % de PF 5

Articulo 117°: Subrogancia
Cuando el/la trabajador/a que se desempefie en un cargo de conduccion, se aleje
por un periodo mayor a treinta (30) dias de su funcién normal y habitual, &l cargo
geberd ser cublerto por un/a trabajador/a que redna las condiciones para ocupar
dicho cargo. Transcurrido mas de dicho periodo, elfla subrogante tendré derecho a
percibir esta bonificacion y e complemento cargos de conduccidn, las cuales se
abonaran por todo el periodo trabajado en esa funcién (desde el primer dia que
inicio la subrogancia).
Si se produjera la renuncia, |2 jubilacién o el fallecimiento que motive la ausencia
definitiva de elfla titular de un Cargo de Conduccién, el/la mismo/a serd ocupado,
con caracter de titular a efectos de completar el periodo concursado, por elfla
r:]ﬁlzlreanI:raujau:l::w,fa que siga en el orden de meérito originado en el Gltimo concurso

R

w perciblendo la bonificacion Respensabilidad Funcional por Conduccidn (RFC) desde
\/ el primer dia de ocupacién del cargo.

f

f Capitula 7

|J g 4

i{'ﬂ“}_’ Articulo 118°: Compensacion Especial por Jubilacién.

: r% Lﬂ Elfla trabajador/a, que acceda a la jubilacién ordinaria percibira una compensacidn
' especial segun |a siguiente escala;

8. 35l la antiglledad efectiva en la Organizacidn fuera igual o mayor a diez (10) () \\j

-

LEN
remuneraciones mensuales.
Si la antigiiedad efectiva en la Organizacidn fuera igual o mayor a veinte (20) )
anos, y menor a treinta (30) afios, la compensacién sera equivalente a tres

(3) remuneraciones mensuales,

afios y menor a veinte (20) afios, la compensacidn serd equivalente a dos (2) < -,_,Jll_‘u{".'-.:"L

DRt
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base para el calculo de la compensacion sera el promedio mensual de la
remuneracién bruta correspondiente a los tres meses anteriores 2 la fecha
establecida para la extincion de la relacion laboral (excluidos los adicionales no
remunerativos), a efectos de acogerse a la ju bilacion ordinaria.

En caso que elfla trabajador/a se encuentre prestando funciones en un cargo no
convencionado o revista una situacion distinta de su puesto base, la base de
calculo serd la equivalente a su puesto base.

En caso que elfla trabajador/a se encuentre prestando funciones en un cargo de
conduccién convencionado en el Organismo de origen (DPR), la base sera el
promedio mensual de la remuneracidn  bruta excluidos los adicionales rjc:
remunerativos, correspondientes a los tres (3) meses anteriores a la desvinculacion
en dicho puesto.

Ecte beneficio comenzara a regir a partir de la entrada en vigencia del presente
Convenio Colectivo de Trabajo.
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Capitulo 1
DISPOSICIONES ESPECIALES

Clausulas Especiales.: Son aguellas que tienen vocacion de permanencia y que
regulan aspectos especificos del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 119°: Personal de La Organizacion en Cargos excluidos del C.C.T.
Losfas trabajadoresfas pertenecientes a la planta convencionada de "La
Organizacién” gue ocupen alguno de los cargos excluidos de este Convenio,
durante &l periodo de su gestion no estaran alcanzados/as por las disposiciones del
presente, excepto en lo previsto en el parrafo siguiente.

A Ia finalizacion de su gestidn elfla trabajador/a deberd ser reincorporado al mismo
agrupamiento y nivel que poseia al comienzo de la misma, debiendo realizar tareas
acordes a su agrupamiento y nivel,

A los efectos del pago de la Bonificacién por Antigledad, una vez que elfla
trabajador/a finalice su gestion en los cargos excluidos de este Convenio Colectivo
de Trabajo, se le acumulardn los porcentajes correspondientes a los anos

afectados a esa gestion.

Articulo 120°: Derechos Gremiales
el marco de 1a Ley Nacional N® 23.551 (Régimen de Asociaciones Sindicales),
¢ modificatorias y normas concordantes, "La Organizacion” reconoce los

‘siguientes derechos gremiales:

Articulo 121°: Cuota Sindical

“La Organizacion” descontard mensualmente la cuota sindical correspondiente, a
los/as trabajadores/as afiliados/as que le indiquen las autoridades de los sindicatos
y depositard los importes totales recaudados para cada unofa de ellosfas en [a

cuenta de los mismos.

Articulo 122°: Contribucion Convencional
“La Organizacion” retendra en concepto Contribucion Convencional el dos coma
dos por ciento (2,2%) de la remuneracién total bruta sujeta @ aportes de cada

|
1

S/

unofa de los/as trabajadoresfas comprendidos/as en el presente Convenio -/ — "~

Tis JA

(Fef)

Lamwrni | .?\-F.-.'_n'-.n."l.i ey | PEY

signatarios del presente Convenio Colectivo de Trabajo, en forma proporcional a la
cantidad de trabajadores/as afiliadosfas a cada uno de ellos. La presente
Contribucion regira a partir de la primera liquidacion de los salarios establecidos en
el presente Convenio.

Las retenciones de cada mes deberdn depositarse hasta el dia quince (15) del mes
siguiente,

Quedan exceptuados de esta contribucidn, aquellos/as trabajadores/as afiliados/as
a alguno de los sindicatos signatarios del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 123°; Publicidad Gremial

"La Organizacion” facilitara al gremio la difusién y publicidad de la informacidn
generada por el mismo, A tal efecto colocara en espacios visibles de circulacidn del
personal, vitrinas de uso exclusivo de los Sindicatos.

La utilizacidn de las vitrinas se ajustara a los aspectos formales gque convengan
entre La Organizacion y los/as representantes gremiales.

Articulo 124°; Licencia Gremial
Elfla trabajador/a que fuera electo/a o designado/a para desempefiar un cargo de
onduccion en una entidad gremial reconocida por la Autoridad de Trabajo tendra

derecho, a gozar de la licencia establecida en el Titulo 11, en los términos v con los
alcances alli previstos.

Articulo 125°: Reconocimiento de Delegados/as Gremiales. Permisos
Gremiales

"La Organizacion” otorgard a cada unoja de los/as Delegados/as, un crédito
mensual de cuarenta (40) horas, no acumulativa en meses subsiguientes, para el
ejercicio de sus funciones gremiales dentro v fuera del establecimiento.

Articulo 126°: Trabajadores/as designados/as en comisiones previstas
en el C.C.T. Permisos

"La Organizacién” instrumentara permisos especiales a favor de los/as
trabajadoresfas que fueran designados/as como miembros/as de las Comisiones
establecidas en e Convenio Colectivo de Trabajo a fin de garantizar el

|
cumplimiento [ "
plimiento efectivo de las tareas encomendadas, conforme se regiamersmwﬁ?
oportunamente., g e

Articulo 127°: Espacio Fisico b
el L

ad
" ¥ T i r i !
La Organizacion” dispondrd para uso del Sindicato que posea mayor ﬂﬁpi
representativ en la mis oficina_funcional, adecuada vy segura con
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- utlh ra para el desarrollo de su gestion relacionada con la representacion de ezt Este cambio de nivel se hard efectivo en el mes posterior al vencimiento del plazo
trabajadores/as de “La Organizacion”. El espacio se ubicara en el edificio fijado, aun cuando elfla trabzjador/a sea nuevamente designado/a yfo electofa
e central, para un cargo conforme lo previsto precedentemente.

Este cambio de nivel inmediato superior se otorgara por cada periodo sucesivo

Articulo 128°: Ascensos del Personal de Planta Permanente a la fecha de transcurrido en el ejercicio de Ia funcidn o cargo desempefiado.

entrada en vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo Este procedimiento se aplicara siempre que el/la trabajador/a culmine un mandato
El personal de planta de “La Organizacién” tendra la posibilidad de participar en los de conduccidn estatutario, excepto que elfla trabajador/a esté encuadrado en el
concursos gue se implementen para el Régimen de Ascenso dispuesto en este maximo nivel de su escalafdn.

Convenio Colective de Trabajo, aun cuando no cuenten con los requisitos de

formacién establecidos para los distintos niveles del Agrupamiento Servicios Articulo 130°: Antigiiedad efectiva en "La Organizacion”

Generales (SG). A los efectos de la antigiiedad, se computard como ingreso el dia que elfla
El personal convencionado de “La Organizacion” tendra la posibilidad de participar trabajador/a comience sus funciones en "La Organizacién”, independientemente de
en los concursos que se implementen para el régimen de ascenso dispuesto en la modalidad contractual que hubiese existido.

este Convenio Colectivo de Trabaijo, aun cuando no cuenten con los titulos o nivel
de formacitn requeridos para el Agrupamiento Administrative (AD). Capitulo 2
El personal que, 2 la fecha de homologacidn del Convenio Colectivo de Trabajo,
integre la planta permanente de “La Organizacion” tendra la posibilidad de
participar en los concursos que se implementen para el regimen de ascensos y
promociones escalafonarias del Agrupamiento Técnico (TC) dispuesto en este

Articulo 131°; Disposiciones Transitorias

Son todas aquellas disposiciones que hacen a la efectiva implementacidn del
presente Convenio Colective de Trabajo. Quedan comprendidas las tareas de las
Convenio, aun cuando no cuenten con los titulos o nivel de formacion requerido ' comisiones, y todas las accignes conducentes a tal fin.

para dicho agrupamiento.

El personal que, a la fecha de homologacion del Convenio Colectivo de Trabajo, ], Articulo 132°: Concursos
integre la planta permanente de la Organizacidn, tendra la posibilidad de participar ﬁF(}" Se deja establecido que, en el transcurso de seis meses, contados @ partir de la
en los concursos que se implementen para el régimen de ascensos del ) ;.{:-'} homologacion del texto del presente Convenio Colectivo de Trabajo, la DPR
Agrupamiento Profesional (PF) dispuesto en este convenio, aun cuando no cuenten re procederd a gestionar administrativamente los concursos de ascensos del personal
con los titulos de postgrado exigidos en los niveles 4 y 5 de dicho agrupamiento. convencionado, de acuerdo a las vacantes existentes al momento de la firma del
“La Organizacién” instrumentara los cursos de formacion que los niveles de los presente convenio.
distintos agrupamientos requieran para el desarrollo de las funciones. # _btf-‘l_'

HﬂPH Articulo 133°: Salario Basico
Articulo 129°: Reconocimiento cargos de representacion _ LP%&*} Se establece como salario minimo de la Estructura Salarial Basica para la categoria
Se otorgara un cambio de nivel al inmediato superior de su escalafon a todofa Servicios Generales 1 (5G1) la suma de pesos sesenta y seis mil diecinueve con
trabajador/a convencionado/a que: Y \ noventa y cuatro centavos ($66.019,94) al 31 de agosto del 2023. Dicha suma

a)  fuere designadofa y/o electo/a para desempefiar funciones excluidas del

sera actualizada conforme los indices de actualizacion pautados entre las Entidades
presente Convenio Colectivo de Trabajo, por un periodo minimo de dos (2) anios. UP‘"#::

Py

5 b) goce de licencia gremial, con o sin haberes, para cumplir tareas de
y . conduccién gremial, ocupando cargos en los Consejos Directivos nacionales, |
A f‘)' provinciales, regionales o secdonales, conforme los estatutos de los Sindicatos, al /

111" cumplir su mandato estatutario.
}.___..r-""

Articulo 1349:
Se establece gue el total de los conceptos remunerativos que perciben Iusfas
E: trahajaduresfas alcafizados por el presente Convenio Colectivo de Trabajo saeé ”?‘"k]w
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i ‘, mm ne en un “sesenta por ciento (60%) a SuEl -y en un cuarenta por ciento

o) al concepto dedicacion fundional.
'.nceptu dedicasitn funcional referido precedentemente constituye el reintegro
los gastos de movilidad, viaticos y otras COmMpensaciones analogas gue se
originan por el desempefic de la funcion. Dicho concepto sera considerado de
acuerdo al articulo 82° parrafo 4° y articulo B62, inciso &), de la Ley de Impuestos
a las Ganancias — Texto Ordenado por Decreto N© 824/2019 - a los efectos de fijar
los importes de los Convenios Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneratorios
andlogos provinciales vigentes, no efectuandose en ningln caso retenciones del
citado impuesto sobre dicho concepto.

b. Evaluacion de desempefio;
t. Reconocimiento de idoneidad y empirismo si correspondiere.
d. Evaluacién concreta mediante examen tedrico y/o practico de
las capacidades del/a trabajador/a postulante para tareas y
responsabilidades correspondientes al nuevo encuadramiento.
2, Promocidn horizontal: tendrd como elemento valorativo la evaluacidn de
desempefio, segin lo establecido en el Titulo T11.

Capitulo 4
Capitulo 3

ONES ESCALAFONARIAS (RAPE ~ )
REGIMEN DE ASCENSOS Y PROMOCI ( ) / Articulo 138°: Reconocimiento de la Antigiiedad

| A los efectos del pago de la Bonificacidn Antigliedad, se considerara como tal el
Articulo 135°: Consideraciones Generales. W7AY:

- . tempo gue efectivamente el/la trabajadorfa ha prestad ici "
| | ] _Qt,,t_ pr 0 Servicos en “La
La elaboracion del Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias estara a JH4MN Organizacion®, en el Estado Nacional o Provincial,

cargo de "La Organizacion” la que a tal fin tendr3 en cuenta los principios de :

: £ - Aty renci uidad, las . P
objetividad, justicia, razonabilidad, simplicidad, transparencia y &g Articulo 139°: Retribucién Anual por Licencia Ordinaria

i isposic mplementarias :
normas del EPCAPP y las adecuaciones y disposiciones comp ) Este beneficlo comenzard a regir a partir de la licencia generada desde la
) , ; ; ! A
establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo. 50 homologacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo.
Sn }'e.*f‘ﬁ‘ﬁ
Articulo 136°: Plazo ¥ Articulo 140°: Fondo Estimulo Rentas (FER)

" El proyecto del régimen deberd estar elaborado y comunicado a la CIAP en un
plazo gue no supere a los clento cincuenta (150) dias habiles a partir de la
homologacidn del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

2. A la primera liquidaddn del Fondo Estimulo Rentas realizada en el marco del
presente Convenio Colectivo de Trabajo, se le adicionaran las sumas
excedentes existentes en cardcter de saldos de excedente acumulados del

ditimo Fondo Estimulo Liguidade con el sistema vigente a la fecha de

Articulo 137°: Contenidos homologacicn.

Este régimen tendra el formato de un reglamento destinado a normar los ascensos
verticales y promociones horizontales, dentro del Escalafdn Unico, Funcional y
Mavil desarrollado en el Titulo 111 del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

of Contendra expresamente disposiciones referidas a elementos valorativos basicos a
)

0.  Desde el inicio de vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, hasta
la primera Evaluacion de Desempefio, Iz distribucion sobre este proporcional,
veinte por ciento (20%), se hara por partes iguales.

Frbe considerar para ascensos y promociones, procedimientos y pautas para 3 Articulo 141°; Aplicacién de Convenio
) : i - - cimiento de la . e
f evaluacién de desempefic y consideraciones para el reconocimiento de . El presente Convenio Colectivo de Trabajo serd de aplicacién a partir del 01 de
idoneidad y empirisma. £ 20 noviembre del 2023, excepto para los casos en que se hubiera convenido otra
A %, fecha de aplicacion.
&Y Estas disposiciones tendran carécter no taxativo y se desarrollan a continuacion: W
A los efectos de los ascensos y/o cambios de Agrupamiento, son elementos f"ﬁ Articulo 142°: Integracién de la Comisién Conciliadora (Le
- ] n =
’:S‘rﬂ basicos a considerar para la valoracién de antecedentes del/a Habajadﬂr’f'a‘ ﬂz*m_f J" 16) e e
W a. Estudios cursad os, 4 \ |
\ Uy{: ‘v_'. 2 - ;ﬁ%?»b’"En cumplimiento con los dispuesto en el articulo 16 de la iey provincial 1974 y a

— '|

ision, Conciliadora en Conflictos Lﬂbﬂl‘EIIEE, \
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5 bsecretaria de Trabajo sus respectivos miembros/as titulares v suplentes en un

4 1
II\Q.« ~"'~- "fﬁiﬂ{qﬂ de quince (15) dias corridos contados a partir de la firma del presente

"'ﬂl.-r- o

o

== (pnvenio Colectivo de Trabajo.

Losfas designados/as tendran mandato a partir de la aplicacion del presente
Convenio Colectivo ae Trabajo ¥ nasta tanto se designen sus reemplazos. En estos
casos, se cdebera nofificar fehacientemente a la Subsecretaria de Trabajo y a la
otra parte mediante nota suscripta por "La Organizacion” o elfla Secretariofa

General del Sindicato sequn corresponda.

Articulo 143°: Disposiciones de forma
Se deja sin efecto cualgquier disposicion que se oponga al presente Convenio
Colective de Trabajo, asi como las bonificaciones y/o adicionales no contemplados

gxpresaments.

Articulo 144°: Constitucion de Domicilio

El Poder Ejecutivo constituye su domicilio en calle Alcorta 283, la AsoCiacion de
Trabajadores de Estado (ATE)
de la Nacion {(UPCN) en calle Salta 326, todos de la Ciudad de Neuguen.

en la calle Ingoyen 554 y la Union de Personal Ciwil

Articulo 145°: Competencia Judicial

-‘Las partes se someten por cualquier controversia que surja en |2 interpretacion o

aplicacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo a la Jurisdiccion de los
Juzgados Laborales de Primera Instancia de la Ciudad de Neuguén, renunciando
expresamente a cualguier otro fuero o jurisdiccion gue pudiera comresponder en
funcion de la materia o de |as personas.

Se suscriben cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor ¥ a un solo efecto; uno (1)

para los representantes del Poder Ejecutivo, uno (1) para la Subsecretaria de

Trabajo, uno (1) para la Asociacion de Trabajadores del Estado (ATE) y uno (1) II;

para la Union de Personal Civil de la Nacion (UPCN). '.\Ji:i im
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¢Que es un CCT?

Un CCT es un acuerdo entre partes con
caracter de ley. Una ley que organiza y
establece reglas claras en las relacio-
nes laborales.

Un CCT democratiza las relaciones
laborales porque tanto en la elaboracion
del convenio, como en la puesta en
practica estan representadas las dos
partes que intervienen en una relacion
laboral. El empleador y el empleado.

Los CCT establecen la creacion y
funcionamiento de la COMISION DE
INTERPRETACION Y AUTOCOMPOSICION
PARITARIA o CIAP.

La CIAP estd compuesta por trabaja-
dores y representantes de la patronal y
su funcion es la de Interpretar y hacer
cumplir el Convenio Colectivo de Traba-
jo. Supervisando el régimen de ingre-
S0S, ascensos y promociones escalafo-
narias.

También se encarga de elaborar las
posibles mejoras que puedan derivarse
de nuevas tareas y competencias reque-
ridas en los sectores de trabajo. Modifi-
cando asi, algun articulo que se conside-
re de impostergable necesidad.

Esas propuestas seran elevadas ante
la Subsecretaria de Trabajo a efectos de
poner en marcha los procedimientos que
correspondan segun la Ley 1974, la ley
de CCT.

Comisiones mixtas

Permanentes Especificas
Estas comisiones permanentes se
denominan mixtas porque, al igual que
la CIAP esta compuesta por represen-
tantes del gobierno, la patronal, como
por representantes sindicales.
Las comisiones establecen su propia

organizacion y su modo de funciona-
miento interno. Y se organizan en
funcion de las necesidades e intereses
del sector.

COMISION DE CONCURSOS. COMISION
DE EVALUACION de DESEMPENO. COMI-
SION DE CAPACITACION. COMISION DE
SEGURIDAD E HIGIENE (La denominacion
de las comisiones varia segun cada CCT,
pero no las funciones que cumplen.

» COMISION DE CONCURSOS

Esta Comision se encarga de supervi-
sar y sugerir todo lo vinculado a la trans-
parencia de los concursos que se
realicen en el sector.

» COMISION DE EVALUACION
de DESEMPENO

Es La Comision que se encarga de
verificar el cumplimiento de las condi-
ciones y requerimientos de las Evalua-
ciones que se realizan al Desempefio, la
Idoneidad y el Empirismo de cada traba-
jador

» COMISION DE CAPACITACION

Los miembros de esta Comision se
encargan de aportar a la construccion
de un Plan de Capacitacion Continua
acorde a cada area asi como garantizar
la implementacion de sus actividades.

» COMISION DE SEGURIDAD

E HIGIENE. Se encarga de hacer
cumplir las normativas vigentes, en
relacion a condiciones laborales en
cuestiones edilicias y mobiliarias, de
seguridad integral del trabajador, y es
quien determina las nomas béasicas de
indumentaria del trabajador para cada
tarea garantizando las normas de biose-
guridad.
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Origen de los CCT

El dia 27 de junio de 1987 La Argenti-
na adopté el Convenio N° 151 y la
Recomendacion N° 159 de la OIT que
vincula el derecho a la negociacion
colectiva y las relaciones de trabajo en
la administracion publica.

La lucha por ese reconocimiento se
cristalizé con la elaboracion y posterior
sancion de la Ley 24.185, promovida por
el Diputado Nacional compaiiero
German Abdala, dirigente sindical de la
Asociacion Trabajadores del Estado, ATE.

Esta ley posibilitd y regulo la negocia-
cion colectiva mediante PARITARIAS,
entre la Administracion Publica Nacional
y sus empleados.

En recuerdo a su promotor, esta ley, es
conocida también como Ley Abdala.

En la Provincia de Neuquén se adhirié
al espiritu de esta Ley a partir de la
promulgacion de la Ley Provincial 1974.

Asi quedd establecido que las
cuestiones que se susciten en materia
de condiciones de trabajo y relaciones
laborales del personal de la Administra-
cion Publica, organismos descentraliza-
dos y entes autarquicos del Estado
provincial, se resolveran por el procedi-
miento de Convenciones Colectivas de
Trabajo.

DERECHOS
CONTEMPLADOS EN UN CCT

» Estabilidad laboral. » Carrera
administrativa

» Jerarquizacion del trabajador a
partir de la creacion de agrupamientos

de las tareas especificas. » Concursos
de ascensos.

» Nuevo régimen de licencias.
» Capacitacion permanente.
» Ropa de trabajo y elementos de
seguridad. » Vacaciones bonificadas

Carrera
administrativa

» Promocion horizontal:

El trabajador percibira un porcentaje
determinado acumulativo cada 2 afios
(bonificacion), previa evaluacion del jefe
0 superior inmediato. De no realizarse
dicho examen, debera abonarse
automaticamente el porcentaje asigna-
do.

» Promocion vertical:

El trabajador contara con la posibili-
dad de ascender de manera horizontal o
vertical, produciendo un cambio de nivel
0 agrupamiento siempre y cuando se
genere la vacante y se produzca el
concurso para ocupar la misma.
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