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Articulo 1.° Se modifican los articulos 1.°, 2° y 3.° de la Ley 2570, los que quedan redactados de la
siguiente manera:

«Articulo 1.° Se aprueba el Titulo III del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del

Ministerio de Produccion e Industria, Ministerio de Turismo, Secretaria de
Planificacion y Accidén para el Desarrollo (Copade), Secretaria de Desarrollo Territorial y
Ambiente, y Subsecretaria de Recursos Hidricos dependiente del Ministerio de Energia y
Recursos Naturales, homologado por Resolucion 27/19 del 1 de noviembre de 2019, emitida por
la Subsecretaria de Trabajo dependiente del Ministerio de Trabajo, Desarrollo Social y
Seguridad. Dicho titulo integra esta ley como Anexo Unico.

Articulo 2.°Se incorpora al final del inciso D-1. del articulo 1.° de la Ley 2265 lo siguiente:
Articulo 1.°(...)

(...) y al personal del Ministerio de Produccion e Industria, Ministerio de Turismo,
Secretaria de Planificacion y Accion para el Desarrollo (Copade), Secretaria de
Desarrollo Territorial y Ambiente, y Subsecretaria de Recursos Hidricos dependiente
del Ministerio de Energia y Recursos Naturales, a los que les seran de aplicacion lo
establecido en el inciso D-8.

Articulo 3.°Se incorpora el inciso D-8. al articulo 1.° de la Ley 2265:
Articulo 1.°(...)

D-8. Las remuneraciones, bonificaciones, adicionales y condiciones laborales del personal
del Ministerio de Produccion e Industria, Ministerio de Turismo, Secretaria de
Planificacién y Accion para el Desarrollo (Copade), Secretaria de Desarrollo
Territorial y Ambiente, y Subsecretaria de Recursos Hidricos dependiente del
Ministerio de Energia y Recursos Naturales son las que debe establecer el convenio
colectivo de trabajo especifico, sin perjuicio de la aplicacion supletoria de la presente
ley en los casos especialmente previstos en ese convenio.

Los articulos 23, 24, 27, 37, 41 y 44 de la presente ley no se aplican a este personal».

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los veintiin
dias de noviembre de dos mil diecinueve.- - - = = = = == == o - oo e oo
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TITULOII

CAPITULO 1: Condiciones Generales en Las Relaciones Laborales
Articulo 249°: Ingreso

Las condiciones y/o requisitos de ingreso a la “ORGANIZACION" seran sin
excepcién por el régimen de concurso y estard sujeto a la acreditacion previa de

las siguientes condiciones minimas:
a) Existencia previa de la vacante;

b) Ser argentino nativo, por opcién o nacionalizado y tener no menos de

dieciocho a (18) afios de edad;

c) Aprobar el Concurso de Ingreso, que aseguren los principios de publicidad,
transparencia e igualdad de oportunidad y trato en el acceso a la funcion publica;

d) Aptitud psicofisica para la prestacion en el cargo o funcion.

e) A los efectos previsionales, contar con hasta 35 anos de edad las mujeres y
con hasta 40 afios de edad los hombres. Si el trabajador posee mas edad de la
establecida, debera acreditar fehacientemente afios de servicios anteriores,
computables y reconocidos a los efectos jubilatorios con reconocimiento de
servicios de la caja que haya realizado los aportes, siempre que restandolos de la
edad cronoldgica del trabajador, la diferencia sea los afios requeridos para el

ingreso 0 menos.

Sin perjuicio de lo establecido precedentemente, no podran ingresar:

a) El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento efectivo

de la pena;
b) El inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos;

¢) El sancionado con exoneracion o cesantia en la administraciéon publica

nacional, provincial o municip




d) Las personas jubiladas, retiradas, o que se encuentren comprendidas en el
periodo de veda o retiros voluntarios o cesaciones por las causas comprendidas en
el articulo N© 111 del EPECAPP;

e) El que tenga la edad prevista en el régimen previsional para acceder al

beneficio de la jubilacion;

f)  El que hubiera sido condenado por delito contra la administracion publica con

sentencia firme.

Las designaciones efectuadas en violacion a lo dispuesto, deberan ser declaradas

nulas, cualquiera sea el tiempo transcurrido.

Para el régimen de concursos de ingresos sera de aplicacion lo acordado en el

marco del presente convenio.

Articulo 25°: Ingreso por fallecimiento de un trabajador en actividad.

Excepcionalmente y solo en estos casos, queda habilitado para ingresar de
manera directa, la persona que perteneciendo al grupo familiar conviviente, o
estando a cargo de este, sea designada en su declaracion jurada anual, ingresara
a la "ORGANIZACION” siempre y cuando cumpla con las condiciones personales
de ingreso, con iguales derechos y beneficios que si hubiera ingresado por

concurso.

El derecho de ingreso excepcional previsto en el presente articulo sera ejercido
por el beneficiario segun el orden de prelacién establecido por el trabajador y
dentro del plazo de hasta seis (6) meses de producido el deceso. Cumplido el
plazo, caduca el derecho a este beneficio.

El ingreso se producira en el agrupamiento que correspondiere segun los estudios

y capacitacion del beneficiario en el nivel inicial.
N




CAPITULO 2
Articulo 26°: Naturaleza de la Relacion de Empleo

Las condiciones de trabajo determinadas en el presente Convenio responden a los
principios establecidos en la Constitucidn Provincial, los que deberan ser

respetados por las partes signatarias del presente Convenio.
Las partes ademés se comprometen a observar: -
a) Igualdad, mérito y capacidad.

b) Etica profesional en el desempefio como garantia de un ejercicio responsable,

objetivo e imparcial de la funcién publica.

c) Eficacia en el servicio, mediante un perfeccionamiento continuo.

d) Calidad y eficiencia en la utilizacién de los recursos.

e) Jerarquia en la atribucion, organizacion y desempefio de funciones asignadas.
f)  Participacion y negociacion de las condiciones de trabajo.

g) No discriminacion e igualdad de oportunidades y de trato.

Son valores éticos a respetar en el ejercicio del empleo aquéllos establecidos por
la legislacién nacional y provincial en la materia, entre otros, la probidad, la
neutralidad, la imparcialidad, la transparencia en el proceder, la discrecion y la
responsabilidad profesional siguiendo criterios de razonabilidad en el servicio a los

ciudadanos.

CAPITULO 3
Articulo 279: Caracterizacion del Personal

El personal alcanzado por el presente Convenio, podra revistar como Permanente;

de temporada o Eventual. 0




Articulo 28°: Planta Permanente.

Comprende a todo personal de la “ORGANIZACION” que cumple funciones durante
todo el afio calendario y se adquiere una vez cumplido el periodo de prueba
establecido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 29°: Eventual

Definase como personal eventual al personal que preste servicios en la
“ORGANIZACION” para la ejecucién de tareas especificas por tiempo
determinado, que no puedan ser realizadas por el trabajador convencionado.

Para el ingreso de este personal debera cumplir con lo siguiente:
a) Concurso de antecedentes;
b) Examen pre ocupacional.

El personal eventual no estard alcanzado por lo establecido en el presente

convenio.

A los efectos de establecer los haberes, serd referenciado a la grilla de la
Estructura Salarial Basica establecida en el titulo III del presente Convenio
Colectivo de Trabajo.

Esta modalidad no podréa exceder de doce (12) meses de plazo ya sea continuo o

discontinuo.

La rescision o revocacion de la designacién del personal eventual no dara derecho
a indemnizacion alguna.

A efectos de realizar un adecuado seguimiento de los requisitos y condiciones
mencionados precedentemente, se notificara previamente a la CIAP.

Este personal no podra ingresar a la Planta Permanente de la “ORGANIZACION”
por nombramiento directo, debiendo en todos los casos y sin excepciones,

cumplimentar el régimen de concursos.




Articulo 30°: Trabajador de Temporada.
Comprende a todo trabajador de la “ORGANIZACION” que desarrolla tareas

estacionarias y en determinada época del afio.

El ingreso sera por concurso y la “ORGANIZACION” debera realizar
obligatoriamente examen de aptitud psicofisico al comienzo de la temporada.

Dicho trabajador goza de estabilidad y debe ser llamado a ocupar su vacante

cumpliendo con los requisitos antes descriptos previa notificacion fehaciente.

Al finalizar su temporada quedan suspendidos el pago de su remuneracion vy la

contraprestacion laboral hasta la siguiente temporada.

Con una antelacion de treinta (30) dias corridos respecto al inicio de la temporada,
el empleador debera notificar fehacientemente a los trabajadores su voluntad de

reiterar la relacion laboral.

Dentro de los 10 (diez) dias corridos posteriores a la recepcion de la notificacion,
el trabajador debera informar su decision de continuar o no su relacién laboral.

Vencido dicho plazo y en caso de no tener respuesta, se entendera como negativa
la voluntad por parte del trabajador de continuar tal relacion laboral, sin derecho a
reclamo alguno. Situacion que lo hara perder el derecho de privilegio en las
siguientes temporadas, a pertenecer a este plantel de trabajadores, debiendo

aprobar el concurso en caso de querer ingresar nuevamente.

El hecho de cumplir con temporadas continuas no da derecho a modificar su
condicién de Trabajador de Temporada.

La “ORGANIZACION” determinara los sectores que seran incluidos en esta
modalidad de prestacion

Articulo 31°; Estabilidad. Periodo de prueba.

El trabajador que ingrese a la “ORGANIZACION” podré revestir el c_arécter de
Planta Permanente cuando se dé cumplimiento a las siguientes condiciones:

a) La aprobacion del concurso.

y




b) La prestacién efectiva de los servicios durante el periodo de prueba, el que

sera extensivo a seis (6) meses.

¢) La acreditacién de la idoneidad durante el periodo de prueba a través de la

evaluacion satisfactoria con la intervencién del Comité de Relaciones Laborales

como condicion.

El trabajador que haya aprobado el concurso de ingreso, sera designado con

carécter provisorio por el periodo de prueba establecido en el inciso b).

Vencido el plazo establecido en el inciso “b” y cumplimentado lo solicitado en el
inciso “¢”, la autoridad competente ratificara mediante acto expreso la designacion
efectuada. Transcurrido 30 dias corridos desde el vencimiento del plazo
mencionado sin que se dictara el acto ratificatorio, la designacién se considerara
efectiva, adquiriéndose el derecho a la estabilidad a partir del dia siguiente al

cumplimiento del plazo previsto en el inciso “b".

En caso en que durante el plazo establecido en el inciso “b” la evaluacion de
desempefio establecidas en el inciso “c”, resultare desfavorable, el trabajador
serd dado de baja mediante acto administrativo fundado, sin derecho a

indemnizacion alguna.

Articulo 32°: Estabilidad del trabajador de Temporada

El trabajador de Temporada alcanzara la estabilidad bajo este régimen, al cabo de
2 (dos) temporadas continuas efectivamente trabajadas.. Esto comprende el

derecho a ser convocado en la préxima temporada.

Articulo 33°: Clausula Especial

Los trabajadores que gozando de la estabilidad resulten afectados por medidas de
reestructuraciéon que impliquen la supresion de dependencias o de las funciones

asignadas a las mismas, con la eliminacion de-los respectivos cargos o puesto

(g




laborales, seran reubicados en otras dependencias respetando el nivel

escalafonario alcanzado y su antigtiedad.

A estos efectos, se implementaran programas de reconversion laboral teniendo en
_cuenta los saberes y habilidades alcanzados por los trabajadores.

CAPITULO 4: Obligaciones Derechos, Deberes y Prohibiciones de la
Organizacion

Articulo 349°: Obligaciones

Ademas de las obligaciones emergentes del presente convenio son obligaciones de
la “ORGANIZACION";

a) Hacer cumplir las obligaciones establecidas en el E.P.C.A.P.P y en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo.

b) Observar las normas sobre higiene y seguridad en el trabajo, asi como las
™ disposiciones sobre pausas Yy limitaciones a la duracién del trabajo establecidas en
la legislacion vigente y en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

c) Garantizar al trabajador ocupacion efectiva, de acuerdo con su calificacion

laboral, salvo por razones fundadas que impidan cumplir esta obligacion.

d) Cumplir con las obligaciones que resulten de las leyes, este Convenio
Colectivo y de los sistemas de seguridad social, de modo de posibilitar al
trabajador el goce integro y oportuno de los beneficios que tales disposiciones le
acuerdan.

e) Entregar al trabajador al extinguirse la relacién laboral o durante ésta cuando
medien causas razonables, un certificado de trabajo conteniendo las indicaciones
sobre el tiempo de la prestacion de servicios, naturaleza de éstos, calificacion

laboral alcanzada, nivel de capacitacion acreditada, constancia de los sueldos

percibidos y de los aportes y contribuciones efectuados con destino a los |




f)  Reintegrar al trabajador los gastos incurridos por éste para el cumplimiento
adecuado del trabajo, que hayan sido previamente autorizados por autoridad
competente.

g) Garantizar la dignidad del trabajador.

h) Abstenerse de aplicar decisiones arbitrarias que constituyan una modificacion
de las condiciones de la relacién laboral.

i) Velar por el buen clima de trabajo, absteniéndose y/o haciendo cesar,
cualquier hecho de discriminacion, violencia y/o acoso de cualquier indole
mediante el uso del cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.

j)  Dispensar a todos los trabajadores igual trato en idénticas situaciones.

k) Garantizar la promocion profesional y la formacion en el trabajo en
condiciones igualitarias de acceso y trato.

I) Llevar un registro de personal con sus respectivos legajos los que seran
confeccionados de acuerdo con la normativa vigente y deberan ser transferidos
conjuntamente con el trabajador cuando esté alcanzado por una situacion de
movilidad.

m) Informar mensualmente a las organizaciones sindicales signatarias en forma
fehaciente, las bajas que se operen respecto de su padrén de afiliados por
fallecimiento, licencia sin goce de haberes, jubilacién, renuncia al empleo o toda
otra alteracion en la situacion de revista del trabajador.

Articulo 35°: Derechos.

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo

tendrén los siguientes derechos:

a) Retribucion por sus servicios, mas los adicionales, suplementos vy

bonificaciones que correspondan.
b) Igualdad de oportunidades en la Carrera Laboral.
c) Capacitacion permanente.

d) Libre agremiacion y negociacion colectiva.




k)

)

a)

b) Observar las normas convencionales, legales y reglamentarias y conducirse

Licencias.

Compensaciones e indemnizaciones.

Interposicion de recursos.

Renuncia.

Condiciones y medio ambiente de trabajo digno, libre de violencia.
Jubilacion.

Participacion por medio de la organizacién sindical en la Comisién y los

Comités establecidas en el presente Convenio.

Derecho a la informacion de conformidad con lo establecido por la Resolucién

N° 163 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

m) Derecho a la no discriminacion respecto a la raza, etnia, género, sexo,
orientacién o preferencia sexual, ideoldgica, actividad gremial, opinidn, religion,
edad, caracteres fisicos, condicion social o econdmica, o cualquier otra

circunstancia que implique menoscabo, segregacion y/o exclusion.

n) Estabilidad laboral en los términos sefhalados en el presente Convenio Colectivo
de Trabajo.

Articulo 36°: Deberes
Sin perjuicio de los deberes que en funcién de las particularidades laborales
desempefiadas pudieran agregarse, todos los trabajadores convencionados

tendran los siguientes deberes:

Prestar el servicio en las condiciones y modalidades que se determina en el

presente Convenio Colectivo de Trabajo y en las que pudiera adoptar la
“ORGANIZACION” en el ejercicio de sus facultades de direccidn, encuadrando su

cumplimiento en principios de eficiencia, eficacia y rendimiento laboral.




c) Responder por la eficacia y el rendimiento de la gestion del personal a su
cargo.

d) Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de competencia de su funcion, el

sistema juridico vigente.

e) Obedecer toda orden emanada del superior jerarquico competente que re(ina
las formalidades del caso y tenga por objeto la realizacion de actividades
compatibles con la funcién del trabajador.

f)  Observar el deber de fidelidad que se derive de la indole de las tareas que le
fueron asignadas y guardar la discrecion correspondiente o la reserva absoluta, en
su caso, de todo asunto del servicio que asi lo requiera, en funcién de su
naturaleza o de instrucciones especificas, con independencia de lo que establezcan

las disposiciones vigentes en materia de secreto o reserva.

g) Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto, omision o procedimiento
que causare o pudiere causar perjuicio a la “ORGANIZACION”, configurar delito o
resultar en una aplicacién ineficiente de los recursos publicos. Cuando el acto,
omisién o procedimiento involucrare a sus superiores inmediatos, podra hacerlo
conocer directamente a la CIAP, quien deberd proceder en consecuencia ante
quien corresponda.

h) Concurrir a la citacién por la instruccion de un sumario administrativo,

cuando se lo requiera en calidad de testigo.

i) Someterse a examen psicofisico en la forma que determine la
“ORGANIZACION",

j) Excusarse de intervenir en toda actuacion que pueda originar

interpretaciones de parcialidad.

k) Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes que integran el
patrimonio del Estado y los de terceros que especificamente se pongan bajo su
custodia.

P
I) Seguir la via jerdrquica correspondiente en las peticiones y tramitaciohes =\
b4 \

realizadas, salvo que no obtenga respuesta certera y rapida del superior. Cy?




Articulo 37°: Prohibiciones.

Sin perjuicio de las prohibiciones que en funcidon de las particularidades de la
actividad desempefiada pudieran agregarse, todos los trabajadores quedan

sujetos a las siguientes prohibiciones:

a) Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de

terceros que se vinculen con sus funciones.

b) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar o prestar servicios
remunerados o no, a personas de existencia visible o juridica que gestionen o
exploten concesiones o privilegios de la “ORGANIZACION” en el orden Nacional,
Provincial o Municipal.

¢) Mantener vinculaciones que le signifiquen beneficios u obligaciones con
entidades con las cuales la "ORGANIZACION” mantiene algin tipo de relacién

comercial o de cualquier otro caracter.

d) Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes a
sus tareas o funciones para fines ajenos a las mismas o para realizar proselitismo

o cualquier otra accion politica.

e) Representar y/o patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones
extrajudiciales contra la Administracién Publica Provincial.

f) Realizar mediante el uso de su cargo, funcion, influencia o apariencia de
cualquier acto, comentario o conducta en forma reiterada con connotacion sexual
no consentida por quien la recibe u hostigamiento moral, sea para beneficio
propio o de un tercero; bajo posibles formas de maltrato fisico o psiquico, acoso
sexual u homofdbico y/o que perjudique el desempefio del trabajador afectado, su
salud, relacion, dignidad o futuro laboral, o consentir dichas conductas en el

personal a su cargo sin hacerlas cesar.

g) Hacer uso indebido o con fines particulares del patrimonio estatal.




CAPITULO 5
Articulo 38°: Egreso

La relacién de empleo concluye por las causas establecidas en el EPCAPP Capitulo
VII, articulo 126° (o la normativa que la modifique) y las que se detallan a

continuacion:
a) Cancelacion de la designacion del personal sin estabilidad.

b) Conclusién o rescision de la designacion transitoria.

CAPITULO 6:
Articulo 39°: Movilidad

Se considera movilidad al traslado del trabajador con cambio geografico o no,
dentro de la ORGANIZACION, por necesidad del servicio o a pedido del trabajador.
En caso que la movilidad sea por necesidad de servicio se requerira expresamente

el consentimiento del trabajador.

Cuando mediaran razones de salud, se autorizara la movilidad solicitada, ya sea

temporal o permanente.

Articulo 40°: Permutas dentro de la "ORGANIZACION”

Se considera como permuta al intercambio de puestos de igual funcién dentro de
la “ORGANIZACION”.

Solo serdn posibles bajo las siguientes condiciones concurrentes:
a) Que se trate de puestos de igual funcion (nivel y grado);

b) Que hayan obtenido calificacion satisfactoria en su dltima evaluacion de

desempefio;

c) Haber prestado servicio por espacio de dos afios como minimo en el Gltimo

lugar de sus funciones;




d) Debera existir la autorizacion de la méxima autoridad de la “ORGANIZACION”

y si correspondiere de la maxima autoridad de la institucion de destino.

e) La remuneracién de cada trabajador sera ajustara al lugar de prestacion del

servicio.
CAPITULO 7: Modalidades De Prestacion.

Articulo 41°: Horario de trabajo.

El horario de trabajo serd determinado por la Organizacién de acuerdo con las
disposiciones que rigen en la materia, pudiendo por razones climaticas o
especiales establecer horarios diferenciados por areas geogréficas y/o sectores

laborales y/o temporadas anuales.

Articulo 42°: La Jornada Laboral General

Es el tiempo que cada trabajador dedica a la ejecucién de tareas. Esta
determinada por aquellas que se realizan de lunes a viernes con una duracion de

siete (7) horas diarias (treinta y cinco (35) horas semanales).

Entre el cese de una jornada y el comienzo de otra debera mediar una pausa no

inferior a doce (12) horas.

Articulo 43°: La jornada Laboral Especial.

Se entiende por estas, las organizadas bajo el régimen de semana no Calendaria,
sujetas a turnos rotativos de seis (6) u ocho (8) horas diarias de duracion,

establecidos por diagramas.-

La Organizacion definira los sectores especificos en los que se realizaran estas

Jornadas Laborales Especiales, y disefiara los cronogramas de trabajo respectivos




El disefio de los cronogramas debe prever que la cantidad de dias trabajados
anualmente bajo estos regimenes, sean equivalentes a los realizados bajo el

Régimen General.

Los cronogramas de trabajo deberan ser notificados con la debida antelacion.

Articulo 44°; Jornada Laboral Nocturna:

Es la que se desarrolla en el lapso comprendido entre las 21:00 hs de un dia y las
6:00 hs del dia siguiente.

Articulo 45°: Feriados y Asuetos.

La Organizacion respetara los dias feriados y asuetos establecidos por la Leyes y
Reglamentaciones vigentes. A los trabajadores que por razones operativas o de
servicio de emergencia trabajen este dia, se les otorgara un franco compensatorio.

Articulo 46°: Franco Compensatorio.

Se denomina como tal a la compensacion del trabajador por haber realizado
tareas fuera de su horario habitual o en su jornada diaria de descanso. Dicha
tarea debe estar debidamente justificada y autorizada por el superior inmediato
teniendo en cuenta que la sumatoria de las tres (3) horas es equivalente a un (1)
dia.

El maximo de dias de francos compensatorios no podra exceder mensualmente la

cantidad de ocho (8) dias, no siendo las horas de excedente acumulativas.

El trabajador tendra derecho a solicitar el otorgamiento de franco compensatorio,
con 48 horas de anticipacion a la fecha de usufructo.

Los francos compensatorios deberan ser efectivamente utilizados dentro de los
sesenta (60) dias corridos desde el momento de ser generados.

Asi mismo no podran ser otorgados ni anteriores ni posteriores a las licencia
establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.




Las siguientes bonificaciones se efectivizaran contra certificacion y a mes vencido

con la firma del superior inmediato.
La Organizacion podra incorporar funciones previa intervencion de la CIAP.

- Articulo 47°: Horas suplementarias. Se define como horas suplementarias a
aquellas realizadas por el trabajador fuera de su jornada laboral normal y
habitual. Seran abonadas como horas extras o se otorgara el franco
compensatorio conforme a lo establecido en el presente convenio.

Solo podra disponerse la realizacién de horas suplementarias, atendiendo a un
criterio de estricta contencion del gasto, no pudiendo excederse las sesenta (60)
horas suplementarias mensuales por trabajador.

Solo podran ser realizadas en el Sector en el cual el trabajador presta servicios
habituales, salvo que las necesidades de otro Sector no puedan ser cubiertas con
los trabajadores empleados en el mismo.

No procede el pago de los servicios extras en los casos de fracciones inferiores a
una (1) hora; las que se acumularan en el mes para su pago al completarse

hora/s entera/s.

Articulo 489°: Turnos Rotativos. Se entiende por esta a la modalidad de
Trabajo en el cual los trabajadores cumpliran sus tareas normales y habituales, en
forma alternada, modificdndose sus horarios de acuerdo al cronograma dispuesto
por la Organizacion.Por esta modalidad un grupo de trabajadores se suceden en
los mismos puestos de trabajo para realizar la misma labor con el fin de que la
Organizacion pueda mantener la actividad durante un tiempo mayor que el fijado
por jornada laboral. El cronograma debera elaborarse considerando las horas de

descanso por lo cual debera respetarse un | minimo de 12hs. entre




jornada consecutiva de trabajo, debiendo notificarse a cada trabajador con fecha

anterior al inicio del mismo.

Percibira esta bonificacién el personal con funcién de : Guardafauna, Auxiliar de
Guardafauna, Guardaparque, Auxiliar de Guardaparque, Capataz, Operador de
Bomba, Tomero, Auxiliar Informante Turistico, Informante Turistico, Operario
Cuadrilla de Incendio, Operario Cuadrilla, Pedn de Cuadrilla, Operario de Radio y

Auxiliar de Piscicultura.

Articulo 49°: Tarea de Campo. Se entiende por tarea de campo la realizada

por el personal que con asiento de funciones en alguna sede administrativa,
efectle salidas regulares a campo, a fin de efectuar en su sede la confeccion de
informes, elaboracién de proyectos, sistematizacién de la informacion base

recopilada en el campo.

Percibird esta bonificacion el personal con funcién de :Planificador de Areas
Urbanas, Turisticas y Rurales, Guardafauna, Guardaparque, Auxiliar de
Guardaparque, Auxiliar de Guardafauna, Extensionista, Asistente Exténsionista,
Auxiliar de Campo, Perito Agrénomo, Gestor Forestal, Gestor Agropecuario,
Veterinario, Relevador de Comercio, Agrimensor, Relevador de Tierras, Relevador
de Turismo, Perito Forestal, Topdgrafo, Evaluador Ambiental, Fiscalizador
Agropecuario e Industrial, Analista en Hidraulica, Especialista en Seguridad e
Higiene, Chofer, Bidlogo, Inspector en Seguridad e Higiene, Inspector en Recursos
Hidricos, Fiscalizador en Recursos Naturales Renovables y no Renovables, Auxiliar
de Piscicultura, Piscicultor.

Queda excluido de este beneficio el personal que perciba la bonificacion por

realizar la Tarea a Intemperie.

A fezp U




Articulo 50°: Tarea a intemperie. Se entiende por Tarea Intemperie, a la
realizada por el trabajador que segliin su funcién deba realizar en forma

permanente a la intemperie.

Percibird esta bonificacion el personal con funcion de: Operario de Cuadrilla de
Incendio, Auxiliar Guarfauna, Auxiliar Guardaparque, Guardafauna, Pedn Rural,
Magquinista Forestal y/o Agropecuario, Mecanico, Asistente en Ecologia, Asistente
en Laboratorio, Auxiliar de Mantenimiento CEAN, Notificador, Cadete, Peodn
Forestal, Capataz, operador de Bomba, Pafiolero, Tomero, Peon de Cuadrilla,
Operador Maquinista, Auxiliar Piscicultor.

Articulo 51°: Mayor horario. Se entiende por mayor horario el correspondiente
a un régimen de 44 hs. semanales, distribuidas de la siguiente manera: 8 hs. de
lunes a viernes y 4 hs. los sabados.

A tal fin se deberd determinar dicha jornada especial conforme a la funcion

especifica asignada, para lo cual se justifique una mayor prestacion de servicio.

Percibira esta bonificacion el personal con funcién de: Guardafauna, Capataz
,Operador Maquinista, Piscicultor, Auxiliar de Piscicultura, Operador de Bomba
;Auxiliar mantenimiento CEAN,Asistente en Ecologia, Operario Cuadrilla de
Incendio, Polivalente de Mantenimiento, Guardaparque y chofer, Auxiliar de
Guardaparque, Pafiolero, Operario ‘de cuadrilla, Peon de Cuadrilla, Tomero,
Auxiliar de Guardafauna, Pedn Forestal, Pedn Rural, Informante Turistico,

inspector en recursos hidricos.

Articulo 52°: Recargo por Turno. Esta modalidad se refiere a los trabajadores

que por ausencia del personal que correspondia en el siguiente turno, se le solicite

quedarse un turno mas completo contiguo al que estaba realizando (con acuerdo
del trabajador).




Corresponde para aquellos trabajadores que realicen Turnos Rotativos y/o,

Semana no calendaria.

Fijase como cupo exigible por trabajador la realizacion de cuatro (4) turnos de
recargo extraordinario por mes calendario, debiendo existir un intervalo libre al
menos de noventa y seis (96) horas entre un recargo y otro. El personal alcanzado
por el presente adicional se encuentra excluido del pago de horas extraordinarias,

- mientras perciba esta bonificacion.

Percibird esta bonificacion el personal con funcion de: Operador de Bomba,
Pafiolero, Tomero, Capataz, Pedn de Cuadrilla, Operador Maquinista, Operador de
Radio, Guardafauna, Operario Cuadrilla de Incendio, Auxiliar Guardafuna, Auxiliar
Guardaparque, Guardaparque.

Articulo 53°: Puesto Fijo.Se entiende como puestos fijos a las tareas
realizadas en lugares alejados de zonas urbanas o que por razones climaticas
adversas, quedan en condiciones de aislamiento, caracterizandose esta modalidad
de prestacion en la residencia permanente en dichos puestos.

La “Organizacién” determinard los puestos fijos con sus correspondientes
cronogramas, los que se confeccionaran de 14 dias, fraccionado en mes
calendario de 7 dias de trabajo por 7 dias de franco.

Percibira esta bonificacién el personal con funcién de: Auxiliar Guardaparque,
Guardaparque, Auxiliar Guardafuna, Guardafauna, Operario Cuadrilla de Incendio

y tomero.

Articulo 54°: Responsabilidad por venta de Obleas y Permisos: Se define
como tal a todos aquellos trabajadores que por la naturaleza del puesto, tengan a
cargo la responsabilidad de venta de permisos, obleas y/d guias. Los responsables
de las distintas &reas, nombraran aquellos trabajadores que tengan—esta




responsabilidad asignada, quienes percibiran esta bonificacion previa norma legal
de la maxima autoridad de la Organizacion.

Articulo 55°: Guardia Pasiva: Se considera Guardia Pasiva la disponibilidad del

trabajador para la prestacion del servicio fuera del horario de su jornada laboral
_ habitual. Las mismas se cumplirdn en funcién de cronogramas elaborados por “La
Organizacion”. La presente tendra como limite méximo un total de quince (15)
dias de guardias mensuales por trabajador.

Si durante este periodo, el trabajador fuera convocado a prestar servicio efectivo,
ese tiempo trabajado se liquidara como horas suplementarias, o podra optar por

un franco compensatorio.

Percibira esta bonificacion el personal con funcidon de: Auxiliar Guardaparque,
Guardaparque, Auxiliar Guardafuna, Guardafauna, Operador Cuadrilla de Incendio,
operario de Cuadrilla, Pedn Forestal, Auxiliar Mantenimiento CEAN, Asistente en
Ecologia, Operario de Radio, Piscicultor, Auxiliar de Piscicultura, Chofer, Operador
de Bomba, Panolero, Tomero, Capataz, Pedn de Cuadrilla, operador Maquinista y
Sereno, Inspectores en recursos hidricos, analista hidrico.

Articulo 56°: Seguridad Intensiva: Se entiende por esta toda aquella tarea
normal y habitual que realiza el trabajador con exposicion a niveles de riesgo y
criticidad. El drea de Seguridad e Higiene de la Organizacion en conjunto con el
Comité de Condiciones Laborales determinara los puestos de trabajo en que se
percibira la misma.

Percibira esta bonificacion el personal con funcién de: Tomero, Pedn de Cuadrilla,
Operador Maquinista, Pafiolero, Operador de Bomba, Pedn Rural, Pedn Forestal,
Operario Cuadrilla de Incendios, Brigadistas de Incendio, Auxiliar Guardaparque,
Guardaparque, Auxiliar Guardafuna, Guardafauna, Motosierrista, Maquinista,
Mantenimiento Edilicio, personal con funciones de Informatica, Soldador

Personal con el uso de productos quimicos, personal con funciones de vacunagion,




Auxiliar de Piscicultura, Auxiliar Mantenimiento CEAN, Inspectores en recursos

hidricos, analista hidrico.

Articulo 579°: Conduccion de Maquinaria Pesada: Se entiende a esta, toda
aquella tarea normal y habitual que el trabajador realice con movimiento de
tierras, levantamiento de objetos pesados, demolicion, excavacion o transporte de
materiales.

Percibird esta bonificacion el personal con funcidén de: Maquinista Forestal y/o
Agropecuario, Operador Maquinista, Tractorista, Chofer.

Articulo 58°: Dedicaciéon Especializada: este régimen es incompatible con
toda otra tarea rentada relacionada con su profesion excepto el trabajo cientifico o
de experimentacion y docencia debidamente comprobadas.

Se reconocera a aquellos trabajadores que cuenten con Titulo Técnhico o
Profesional de validez oficial, que desarrollen tareas afines a la Organizacién, una
bonificacion de acuerdo a lo establecido en el Titulo III del CCT.

La presente, implica dedicacion exclusiva y retencion de titulo, debiendo el
trabajador prestar su conformidad de manera taxativa y obligatoria para la
efectivizacion de la bonificacion, completando el formulario de aceptacion
destinado para tal fin. La conformidad de la percepcion de esta bonificacion
implica la disponibilidad dentro de la Organizacion.

Los criterios para la aceptacion quedaran determinados de la siguiente manera:

1. Trabajadores involucrados: quedan determinados para la percepcion de
esta bonificacion los trabajadores encuadrados como profesionales y
técnicos que posean titulos de validez oficial.

2. Presentacion de Titulo: el profesional o técnico debe haber incorporado a su
legajo personal el titulo respectivo. La.documentacion presentada dep




haber sido legalizada ante las Autoridades Nacionales o Provinciales
respectivas o en su defecto certificado ante Escribano Publico.
3. Antigliedad: para la percepcion de dicha bonificacion se tomara en cuenta
la antigiiedad del trabajador en el @mbito publico provincial.
. Incumbencia Directa: para la percepcién de esta bonificacion el trabajador
deberd cumplir funciones cotidianas que tengan relacion directa e
incumbencia con el titulo involucrado y deberd cumplimentar con los
requisitos explicitados en la declaracién jurada que como Anexo X forma
parte del presente. |
. Compatibilidad con tareas docentes: sera de aplicacién las Leyes y
Reglamentaciones vigentes para la Administracion Publica Provincial.
. Presentacion de la Declaracién Jurada: el trabajador debera completar el
formulario para la adhesién a la bonificacién, la misma sera en forma
voluntaria, debiendo presentarla en 4rea de Recursos Humanos. En el caso

de licencias sin goce de haberes o cargos excluidos del C.C.T. al momento

de su reincorporacién tendra 60 dias para aceptar la adhesion a la misma.
7. Periodo de Carencia: el agente que haya renunciado a la percepcion de esta
bonificacién tendrd una carencia de 2 afios para solicitar nuevamente la
adhesion al régimen.
8. Sanciones: el incumplimiento de las obligaciones asumidas en la declaracion

jurada, dara motivo al inicio del correspondiente sumario administrativo.

Articulo 59°: Quedan excluidos del cobro de las bonificaciones expresadas en los
articulos anteriores relacionadas a extension horaria, los trabajadores que

cumplen funciones de cargos de conduccion.

Articulo 60°: Refrigerio. La “ORGANIZACION” debera proveer del refrigerio en
cada lugar de trabajo. Se otorgard media hora en cada jornada laboral para
disponer del mismo. En los casos en que la organizacion no cumpla con

presente obligacién, deberd abonar a cada trabajador la  bonifj

correspondiente, la cual seréd determinada en el titulo III.

"




Articulo 619: Refrigerio reforzado. La Organizacién otorgara una
compensacién en concepto de Refrigerio Reforzado de acuerdo a lo establecido en
el Titulo III del presente CCT, a los trabajadores que desarrollen tarea de campo
y/o a la intemperie para reparar fuerza fisica durante la jornada Iabor.al, para lo

cual dispone de media hora.

Excepcionalmente y sélo en caso de que la Organizacion no provea el refrigerio

diario, se debera aplicar lo establecido en el Titulo III.

Articulo 62°: Alimento en Puesto Fijo. Se considera como tal al alimento que
consume el trabajador en puesto fijo, cuando por cronograma le corresponde
realizar sus tareas en el mismo. La ORGANIZACION proveera el mismo a cada
trabajador. El trabajador serd exceptuado de recibir dichos alimentos cuando no

efectivice la realizacion de sus labores en dicho puesto.

Articulo 63°: Jardin Maternal: la Organizacion debera prever Ila
instrumentacion de jardines maternales. En caso de no instrumentarse, el
trabajador con hijos menores a 4 afios cumplidos antes del 30 de junio de cada
afio, tendra derecho a la percepcién de la bonificacion en este concepto, es de el
momento de la presentacién de la documentacién. Se establece que para el pago,

se usaran los mismos requisitos que para el salario familiar.

Articulo 64°: Cargos de Conduccién: Se define como tal al rol y
responsabilidades jerarquicas que asume el trabajador, asignadas por la
Organizacién durante el lapso que dure dicho cargo concursables cada 4 afios,
brindando un dedicacién especializada y disponibilidad horaria, desarrollando su

jornada laboral con una duracién minima de 8 horas diarias.

Articulo 65°: Se accederd a un cargo de conduccién a partir de la categoria
cinco (5) dentro de su agrupamiento, por concurso de oposicion y antecedentes,
~ segUn criterios previamente establecidos en el presente Convenio. En el procesog




de concurso deberd intervenir el Comité de Relaciones Laborales. Podran
presentarse al concurso del cargo de conduccion todos aquellos trabajadores que
retinan los requisitos establecidos para dicha funcion priorizando el Ultimo nivel.
Se ampliara la participacion a otros niveles si no hubiera trabajadores en dicho

nivel o si no se cumpliera con los requisitos previamente solicitados.

Los trabajadores que desempefien cargos de conduccidn seran capacitados en
forma permanente mediante programas acordados en el Comité de Relaciones

Laborales implementados por la Organizacion.

Articulo 66°: Subrogancia. En los casos de ausencia del trabajador que ocupa
un cargo de conduccién se procedera del siguiente modo:

Si la ausencia no supera los treinta (30) dias corridos, el jefe inmediato superior
designara un remplazante transitorio, el que no tendra derecho a incremento en
sus remuneraciones.

Si la ausencia se ubicara en un plazo comprendido entre los treinta y un (31) y los
noventa (90) dias corridos, ambos inclusive, el maxima autoridad designara a una
persona que subrogue ese cargo durante la ausencia, la que tendra derecho a
percibir la bonificacién del cargo que subrogue a partir del dia de la subrogancia.
Si se produjera la renuncia, jubilacion, fallecimiento u otra situacion que motive la
ausencia definitiva del trabajador que ocupa un Cargo de Conduccién por un
periodo superior a los noventa (90) dias corridos, la maxima autoridad considerara
el cargo vacante y sin perjuicio de actuar conforme a lo determinado en los
parrafos anteriores, procedera simultdneamente a gestionar su cobertura por el
Régimen de Concursos. Quien ocupe el cargo transitoriamente continuara
percibiendo la remuneracién correspondiente a ese cargo hasta su efectivo

reemplazo.




CAPITUL : Condiciones v Ambiente De Trabaij

Articulo 67°: Higiene y seguridad laboral. Las partes acuerdan en estimular
y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencién de accidentes o
enfermedades que puedan derivarse de la actividad laboral. Para todos los casos
sera de aplicacion la Ley Nacional N° 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo,
su Decreto Reglamentario 351/79 y modificatorias y normas complementarias,

como asi también lo especificamente acordado en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 68°: Responsabilidad. Es responsabilidad de “La Organizacion”
adoptar y poner en practica las medidas de Higiene y Seguridad laboral adecuadas
para preservar la salud psicofisica de los trabajadores, especialmente en los

siguientes aspectos:

e La instalacion y equipamiento de los edificios y lugares de trabajo en

condiciones de seguridad y sanitarias adecuadas;

e La colocacion y mantenimiento de resguardos y protecciones de maquinarias;
e Suministro y mantenimiento de los equipos de proteccién personal;

e Las operaciones y métodos de trabajo.

Articulo 69°: Normas de Seguridad. Los trabajadores estan obligados a
cumplir con las Normas y Procedimientos de Seguridad y con las recomendaciones
que se les formulen referentes a las obligaciones de uso, conservacion y cuidado
del equipo de proteccion personal y de los propios de las maquinarias,
operaciones y procesos de trabajo. Igualmente, a cuidar de los avisos y carteles
que indiqguen medidas de Higiene y Seguridad Laboral y observar sus

prescripciones. Su incumplimiento dara lugar a sanciones disciplinarias de caracter

of)

progresivo.




Articulo 70°: Agua potable. “La ‘Organizacion” garantizara el suministro de
agua potable, apta para el consumo humano, en forma permanente en los
diversos sitios de trabajo. En aquellos lugares donde sea necesario contrarrestar
los efectos del calor, se proporcionara agua refrigerada.

Articulo 719: Instalaciones sanitarias. En los diversos sitios de trabajo “La
Organizacién” garantizard instalaciones sanitarias adecuadas y con ventilacion,
independientes para cada sexo, en cantidad suficiente. Los mismos contaran con
pisos y superficies lisas de fécil limpieza. Seré responsabilidad de “La
Organizacion” el mantenimiento de todas las instalaciones sanitarias en
condiciones satisfactorias de higiene y utilizacion. La limpieza y desinfeccion se
haréa diariamente, procurando que la limpieza en gran escala se haga fuera de las
horas normales de trabajo. '

La conservacién de la higiene de sanitarios y del lugar de trabajo sera
responsabilidad de “La Organizacién” y de los trabajadores.

Articulo 72°: Provision de vivienda. En los casos que la “Organizacion”
disponga la movilidad geografica del trabajador por necesidad del servicio, que
implique el traslado de ciudad del trabajador y su grupo familiar, garantizara la
provisién de vivienda; debiendo el trabajador asumir los gastos de servicio que

graven la misma.

Articulo 73°: Indumentaria de trabajo. "La Organizacion” proveera al
trabajador en el momento del ingreso a cumplir funciones y con la frecuencia de 2
(dos) veces al afio, sin cargo para éste, la ropa de trabajo (incluyendo calzado)
necesaria para la realizacion de sus tareas, siendo obligatorio el uso de su parte.
La reposicién por deterioro prematuro sera evaluada por “La Organizacién” en
cada caso, debiendo el trabajador entregar el elemento dafiado. Es

responsabilidad del trabajador usarla en forma correcta, su conservacion e higiene

y la afectacion exclusiva para las tareas laboral

.
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Articulo 74°: Condiciones de Indumentaria. La provision de estos elementos
se ajustara a los siguientes principios:

a) La cantidad, tipo, caracteristica y condiciones generales de la ropa de trabajo
 (vestir, calzado y equipos de proteccién) a adquirir, deberd ajustarse a la

normativa nacional y/o provincial vigente.

b) La provision deberd realizarse en las mismas condiciones (en forma
igualitaria) en razoén de costo, calidad, cantidad y oportunidad; y en razon del

agrupamiento conforme a lo estipulado en el presente Convenio.

c) La entrega de ropa de trabajo se efectuara en los meses de Marzo y
Septiembre de cada afio, salvo en las excepciones acordadas en el seno de la
Comité de Condiciones Laborales. El acto de entrega se efectuara en presencia del

delegado gremial del sector involucrado.

d) El cuidado y lavado de la ropa de trabajo estara a cargo de quienes deban

utilizarla.

e) Los trabajadores tendran la obligacién de usar durante su jornada de trabajo

la ropa suministrada por “La Organizacion”.

f) Cuando la entrega que se realice no cubriera las necesidades reales del
trabajador, éste podra reclamar ante la Comité de Condiciones Laborales a fin de

que se le brinde la cantidad adicional necesaria.

g) Para los casos en que los trabajadores deban realizar trabajos a la intemperie
en condiciones climaticas especiales o desfavorables (lluvia, nieve, etc.), “La
Organizacién” proveerd a los mismos de los equipos de proteccion adecuados

(botas, impermeables, camperas).




h) Los trabajadores de recursos hidricos y de piscicultura que por sus
actividades estdn expuestos a ingresar al agua, seran provistos de trajes aptos

para su actividad de acuerdo a la normativa vigente.

i)  Si “La Organizacién” no brindara la indumentaria y equipos de proteccion
adecuados conforme a lo establecido, el trabajador quedara eximido de cumplir la

tarea.

j)  Los trabajadores que realizan tareas administrativas recibiran la indumentaria

y calzado correspondiente.
k) El suministro de camperas se efectuara cada dos afios.

Articulo 75°: La Organizacién determinara el listado de la indumentaria de
trabajo de acuerdo a los sectores y funciones. Dicho listado sera sometido a

consideracion del Comité de Condiciones Laborales.

Articulo 76°: Botiquines. "La Organizacién” dispondra de Botiquines: a) de
primeros auxilios, en lugares fijos, visibles y de facil acceso, dotados de elementos
que permitan la atencién inmediata en caso de accidentes; b) de emergencia,
individual, para las cuadrillas méviles. El instrumental y los medicamentos que
deberan contener dichos Botiquines seran determinados por el area de medicina

laboral de la Organizacion.

Articulo 77°: La “Organizacidn” debera garantizar en cada lugar de trabajo, los
medios necesarios para la atencién primaria de un trabajador que sufra un
accidente o contingencia, previo a la evacuacién médica. Asimismo, se arbitraran

los medios tendientes a capacitar al personal en RCP o primeros auxilios.

Articulo 78°: Para el traslado de los trabajadores a los lugares de trabajo

alejados de las bases operativas, la ““ORGANIZACION™ proveera el transporte/




terrestre (propio, contratado o colectivo) hasta y desde los frentes de trabajo,
tomando como lugares de origen y destino las bases operativas.

CAPITULO 10: Licencias

Articulo 79°: De Los Tipos. Los trabajadores comprendidos en el presente

convenio gozaran de las siguientes licencias.
~a) Ordinarias.

. Descanso Anual o Vacaciones.

b) Extraordinarias

o Maternidad.

. Adopcion.

. Lactancia.

. Por corto tratamiento de la salud -Por Largo tratamiento de la salud

° Por accidente o enfermedad del trabajo

. Para ocupar cargos electivos o de representacion politica o gremial en el

orden nacional, provincial o municipal.

. Donacién de Sangre y Organos.
¢) Especiales
o Asuntos familiares
. Examenes
. Asistencia a clases y cursos practicos
. Actividades culturales, cientificas y deportivas
E Por representacion cultural, cientifica o deportiva; con auspicio oficial.
. Asuntos particulares.

. Por Situaciones de Violencia.




La "ORGANIZACION” se reservara el derecho de descontar de los haberes de los
trabajadores en la siguiente liquidacion de aquellos dias usufructuados en exceso
a los acordados por el uso de licencias que otorga este capitulo, asi como ante la

falta de presentacion de las constancias y/o certificaciones exigidas en cada caso.

a) Ordinarias

Articulo 80°:Se concedera obligatoriamente, con goce de haberes, a partir
adquirir la estabilidad laboral y subsiguientemente por periodos completos de doce
(12) meses de servicios prestados, dentro del afio calendario. En caso de extincion
del vinculo, antes de cumplirse los seis (6) meses exigidos para el goce de la
misma, se le computard al trabajador un (1) dia cada veinte (20) dias trabajados.

El término de la licencia por vacaciones sera de acuerdo a la siguiente tabla:

Antigliedad Dias
Laborales l
0 a5 afios 10
6 a9 afios 15
M' . 10 afios 20
11 afios 21
12 afios 22
13 afios 23
14 afios 24

i, _
o fpg (oA




15 afios 25
16 afos 26
17 anos 27
18 afios 28
19 afios 29
20 afios 30
+ 20 afios 30

Se considerardn como no laborables los dias de asueto total para Ila
Administracién, dispuesto por la autoridad competente.

Articulo 81°: Antigiiedad. A los fines del computo de la antigiedad del
presente convenio se sumaran los afios de servicios prestados a la Administracion
Plblica Nacional, Provincial, Municipal, o en entidades privadas, a partir del
reconocimiento de aportes certificado de servicios remuneraciones - efectuado por

la respectiva Caja de Prevision Social.

En caso de que dentro del afio calendario, el trabajador cumpliera una antigliedad
que diera derecho a un término mayor de licencia anual, se computara el término

~mayor para el otorgamiento de la licencia respectiva.

Articulo 82°: El otorgamiento de las licencias por vacaciones de los trabajadores
correspondientes al  agrupamiento  administrativo debera concentrarse
preferentemente en los meses de enero y julio de cada afio, en atencion a la

disminucion de la actividad administrativa en esa época, al correlativo re




escolar, y al usufructo de las licencias por parte del grupo familiar. Los distintos
sectores gozaran los periodos de licencia a través de organigramas confeccionadas

por la organizacion de acuerdo a necesidades de servicio.

Articulo 83°: Desdoblamiento. Podra desdoblarse en dos o mas periodos
siempre y cuando se usufructien al menos cinco (5) dias habiles de licencia
continuos en cada uno, y transcurra un plazo no menor a tres (3) meses entre la

finalizacion de un periodo y el inicio de otro en los que se fraccione la licencia.

Articulo 84°: Dias de viaje. Se computara a los fines del otorgamiento de la
licencia, el tiempo normal empleado en los viajes de ida y vuelta que utilice el
trabajador desde su residencia habitual hasta el lugar de destino, conforme al

siguiente esquema:

Menos de 200 km. no se computan dias.
Mas de 200 km.: un (1) dia.
Mas de 400 Km. (interior y/o exterior del Pais): dos (2) dias.

Méas de 800 km. (interior y/o exterior del Pais): tres (3) dias.

Este beneficio de los dias de viaje se podra utilizar una (1) vez por afo calendario
y a los efectos de su justificacion, el trabajador deberd presentar constancia
escrita extendida por la autoridad policial y/o competente, donde se certifique su
permanencia en el lugar donde se ha dirigido en uso de su licencia. Deberan
acreditarse dentro de las 48 hs. del dia que el trabajador deba reintegrarse, caso
contrario deducira de sus de haberes. Los dias de viaje seran dias corridos y se

computaran al final de la licencia.

Articulo 859: Cronograma licencias: Sin perjuicio de lo establecido en el Art.

83; La"Organizacion” podra otorgar preferentemente las licencias de modo-que




validamente otorgar la misma fuera de los periodos de concentracién de la

licencia.

Articulo 86°: Del procedimiento. La “Organizacién” debera notificar a los
trabajadores, hasta el 31 de octubre de cada afio, y por cada sector o Direccion, el
término de la licencia que le corresponde a cada trabajador. Se elaborara un

cronograma anual de licencias por sector o Direccidn.

Articulo 87°: De la interrupcion de la licencia por vacaciones.
La Licencia por vacaciones podra interrumpirse en los siguientes Casos:
a) Por enfermedad.

b) Por razones imperiosas del servicio, debidamente justificadas;

En el caso de los incisos a) y b) sera de aplicacién lo dispuesto en relacion a

licencia por enfermedad).

Cuando el trabajador no hubiera podido usar su licencia anual por disposicion de
la ORGANIZACION, fundada en razones de servicios, tendra derecho a que en el
proximo periodo, se le otorgue la licencia reglamentaria con mas los dias que
correspondan a la licencia no usada en el afio anterior. No podra aplazarse una

misma licencia del trabajador dos (2) afios consecutivos.

Articulo 88°: Caducidad de la licencia. El uso de la licencia caducara a los dos
(2) afios desde que se hubiere devengado el derecho a su goce. Las licencias que
_por cualquier motivo no hayan sido utilizadas en su debida oportunidad, no son

compensables en dinero, excepto al momento de la extincion del vinculo.

Articulo 89°: Pago de la licencia. Los trabajadores percibirén una Retribucion

anual por vacaciones, atendiendo los siguientes términos:




.La retribucidn por vacaciones sera realizado conjuntamente con la liquidacion de
haberes correspondiente al mes anterior en que se usufructia la licencia, o
excepcionalmente, en el mes inmediato siguiente para los casos de no ingresar el
pedido dentro de los plazos del cierre establecidos para la recepcion de la
informacién mensual de sueldos. El pago se realizara en forma proporcional a la
cantidad de dias de la licencia anual ordinaria que el trabajador usufructuara, a los

que se les adicionard los correspondientes dias de viaje.

El procedimiento de liquidacién y pago se efectuara conforme se determina en el
Titulo III del presente Convenio Colectivo de Trabajo

.Indemnizacién por vacaciones no gozadas: cuando se extinga la relacién laboral

por cualquier causa, el trabajador tendra derecho a percibir la parte proporcional
de las vacaciones correspondientes a ese afio de acuerdo con el tiempo
efectivamente trabajado durante el mismo, mas las vacaciones pendientes no

prescriptas.
b) Extraordinarias

Articulo 90°: Las licencias establecidas en este capitulo son con goce de

haberes, no requiriéndose antigiiedad alguna para su usufructo.

Articulo 91°: Licencia por causa que imponga corté tratamiento de la
salud. Para el tratamiento de enfermedades o accidentes inculpables, incluidas
operaciones quirlrgicas menores, se concedera a los trabajadores hasta cuarenta
y cinco (45) dias corridos de licencia por afio calendario, en forma continua o
discontinua. Vencido este plazo se debe necesariamente dar intervencion a la
autoridad competente para que determine si corresponde una prérroga de esta
licencia. Se podra prorrogar esta licencia por Unica vez, por igual periodo como

maximo y en las mismas condiciones previstas. Luego sera de aplicacion el

" régimen establecido en el articulo 92.




Articulo 92°: Licencias por causal que imponga largo tratamiento de la salud.

Por afecciones que impongan largo tratamiento de la salud o por motivos que
aconsejen la hospitalizaciéon o el alejamiento del trabajador por razones de
profilaxis y seguridad, durante el tiempo de uso de esta licencia (articulo 62° del
EPCAPP,) ya sea en el periodo original o en su prorroga de un (1) afio, el
trabajador percibira integramente sus haberes. Durante el primer semestre de
este periodo de gracia, la Junta Médica deberd determinar, mediante dictamen y/o
informe debidamente justificado, si el trabajador debe, una vez finalizada su
licencia: 1) retornar a sus tareas con jornada normal; 2) retornar a su tareas con
jornada reducida; 3) readecuacion de tareas; 4) jubilacién por incapacidad laboral

o discapacidad.

Articulo 93°: Licencia por accidente de trabajo y/o enfermedad profesional.

Se considera por tal a todo acontecimiento stbito ocurrido por el hecho, en
ocasién del trabajo o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de
trabajo. Es de aplicacién lo determinado por la Legislacion Nacional, sus

modificaciones y normas complementarias.

Se consideran enfermedades profesionales aquellas incluidas en la Ley de Riesgo
de trabajo, Ley n° 24.557, Decreto Reglamentario y sus modificatorias. El
tratamiento de estas afectaciones se encuentra enmarcado en el régimen de
ordenamiento de las reparaciones de los dafios derivados de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales establecidos por Ley n°® 26.773, por la Ley
de Riesgo de Trabajo 24.557 y sus modificatorias, por Decreto n° 1694/09 sus
normas modificatorias y reglamentarias y toda aquella norma que en el futuro las

modifiquen o sustituyan.




Articulo 94°: Maternidad.

Sera de aplicacién lo dispuesto por la Ley Provincial N° 2790, sus modificatorias

y/o normas complementarias.

Articulo 9592: Nacido sin vida.

En el caso de nacimiento sin vida, la licencia post-parto sera de treinta (30) dias
corridos.

Articulo 96°: Lactancia.

Sera de aplicacién lo dispuesto por la Ley Provincial N° 2790, sus modificatorias

y/o normas complementarias.
Articulo 979: Cuidado de Hijo.

Sera de aplicacion lo dispuesto por la Ley Provincial N 2790, sus modificatorias
y/o normas complementarias.

Articulo 98°: Licencia por técnicas de reproduccion médicamente
asistida

Por tratamiento con técnicas de reproduccién médicamente asistida dispondra de

la totalidad de la licencia necesaria cuando mediare prescripcion médica expresa.
Articulo 99°: Interrupcion de embarazo

Cuando la gestacién materna se interrumpiera accidentalmente con posterioridad

a los tres meses de iniciada, se otorgara a la trabajadora una licencia del tiempo

que establezca la prescripcién médica a partir de la fecha en la que tal situacion
se produzca. '




Articulo 100°: Permiso de vinculacion en los procesos de adopcion:

Se concedera permisos especiales en los casos en que el Registro Unico de
Adoptantes (RUA) estime necesarios para llevar a cabo con éxito el periodo de
vinculacion. En todos los casos el RUA otorgara constancia del dia y horarios en
que el trabajador estuvo en procesos de vinculacion dentro de horario laboral,
para ser presentado en el area de Recursos Humanos, como justificacion del uso

del permiso mencionado. Este permiso no implica reposicién horaria.

Articulo 101°: Adopcién Guarda adoptiva.

Al trabajador/a que se le haya otorgado a través de Resolucién Judicial la guarda
de uno (1) o mas menores de dieciocho (18) afios, se le concedera licencia por el

término de noventa (90) dias corridos a partir del dia habil siguiente al haberse
dispuesto la misma.

En el caso de guarda adoptiva o pre-adoptiva de un nifio con diagndstico severo

y/o complejo, la licencia se extendera a ciento cincuenta (150) dias.
Articulo 102°: Asuntos familiares particulares.

Desde el dia de su ingreso el trabajador tendrd derecho a usar las siguientes

licencias:
a) Por matrimonio.

.Corresponderan 10 (diez) dias habiles y serd acordada para la fecha que el
trabajador contrajera matrimonio. Esta licencia es independiente de cualquier otra,

pudiendo ser otorgada junto con la licencia anual por vacaciones.

.El trabajador podra usufructuar 1 (un) dia de licencia por matrimonio de sus

hijos/as. Este beneficio podra ser gozado Unicamente el dia mismo del enlace.




b) Fallecimiento de familiar. Correspondera:

1. 30 (treinta) dias corridos por hijo.

2. 15 (quince) dias corridos conyuge o concubino.

3. 10 (diez) dias corridos por padres, abuelos, hermanos.

4, 2 (dos) dias corridos por familiares de segundo grado consanguineo y afines
de primer grado y de segundo grado (suegros, yernos/nueras, tios, cufiados).

c) Por enfermedad de un miembro del grupo familiar. Se concederd hasta
veinte (20) dias continuos o discontinuos por afio calendario para la atencién por
enfermedad de familiar conviviente. Se consideraran tales a los parientes de
cualquier grado que hayan sido previamente declarados por el trabajador al
presentar su declaracién jurada anual. La licencia sera extensible a familiares de

primer grado consanguineos no convivientes.

En todos los casos, el trabajador comprobara con certificado médico la necesidad

de acompanamiento al familiar.

Asi mismo, en caso de necesidad de viajar para tal fin, se concedera los dias de

viaje de acuerdo a lo determinado en presente convenio.
C) Licencias Especiales
Articulo 103°: Licencia Excepcional.

Fuera de los casos de licencia contemplados expresamente podran justificarse
excepcionalmente, con goce de haberes las inasistencias del personal motivado

por razones atendibles de fuerza mayor, dentro de las siguientes normas.




Permiso de doce (12) dias anuales y no excederad de hasta dos (2) dias por mes
por afio calendario.

Dicha licencia debera ser autorizada por el Jefe inmediato del area.
Articulo 1049°: Licencia Para Rendir Examen.

Se concederd licencia con goce de haberes hasta veintiocho (28) dias laborables
anuales, a los trabajadores que cursan estudios en los establecimientos oficiales o
incorporados (Nacionales, Provinciales o Municipales) para rendir examen en los
turnos fijados, debiendo presentar constancia certificada del examen rendido,
otorgado por la autoridad del establecimiento educacional respectivo. Este
beneficio serd acordado en plazos méximos de hasta siete (7) dias laborables cada

Vez.
Articulo 105°: Permisos Para Asistencia a Clases y Cursos Practicos.

Los trabajadores tendran derecho a obtener permiso dentro del horario de
trabajo, cuando sea imprescindible su asistencia a clases, cursos practicos y
demas exigencias inherentes a su calidad de estudiantes, siempre que se trate de
educacién bésica formal y/o cursos inherentes a la funcién que cumple
promovidos por el plan de capacitacién del Organismo, y no fuera posible adaptar
su horario a aquella necesidad. Deberan acreditar:

a) Su condicién de estudiantes regulares;
b) La necesidad de asistir al establecimiento educacional en horas de oficina.

Este beneficio se acordara sin perjuicio de la pertinente reposicion horaria, con

excepcion de los casos en que la autoridad competente disponga lo contrario.




Articulo 106°: Donacién de Sangre, Organos y Tejidos.

Serd de aplicacion lo establecido en las leyes nacionales, provinciales y

reglamentaciones vigentes.
Articulo 107°: Mudanza.

Se concederd dos (2) dias por afio calendario, contra presentacion de

comprobante de constancia de cambio de domicilio.

Articulo 108°: Licencias para realizar estudios o actividades culturales,

cientificas y deportivas en el Pais o en el extranjero con auspicio oficial.

El trabajador tendra derecho a una licencia con goce de sueldo cuando deba
realizar estudios, investigaciones, trabajos cientificos, técnicos o artisticos, o
participar en conferencias o congresos de esa indole, o para mejorar la
preparacion técnica o profesional del trabajador inherentes a la funcion que
cumple, o para cumplir actividades culturales o deportivas, por un término no
mayor a un afio, siempre que existan probadas razones de interés politico en el
cometido a cumplir por el trabajador o éste actle representando al pais. En todos
los casos se tendra en cuenta las condiciones, titulos y aptitudes del trabajador y
se determinaran asimismo sus obligaciones a favor del Estado en el cumplimiento

de su mision.
Para hacer uso de esta licencia el trabajador debera gozar de estabilidad.

a) De corta duracién: Si el trabajador fuera comisionado para representar a la
Provincia o la "ORGANIZACION” en actividades de contenido cultural, cientifico,
social o deportivo, siempre y cuando lo permitan las necesidades del servicio,

podré autorizar una licencia de hasta seis (6) dias habiles en el afio, consecutivos

o alternados. Cuando la representacion se ejerciera fuera de la Provincia, se




b) De larga duracion: La licencia cuyo plazo exceda el establecido en el inciso
anterior, se otorgara siempre que el trabajador sea comisionado por acto
administrativo del Poder Ejecutivo para representar a la Provincia o la
ORGANIZACION. Durante la vigencia de este beneficio, el trabajador no deber
percibir otro ingreso por esta representa_cién, salvo las compensaciones por gastos
incurridos. La percepcion de otro ingreso dejara sin efecto la licencia especial con
goce de haberes, sin perjuicio de la continuidad de la misma, a criterio de la
“"ORGANIZACION”, hasta completar el periodo acordado, pero sin goce de
haberes. |

Esta licencia tendra vigencia hasta que finalice el periodo otorgado, se produzca el
supuesto indicado en parrafo anterior o se deje sin efecto la representacion
acordada, lo quese produzca en primera instancia. El trabajador debera
reintegrarse dentro de los cinco (5) dias corridos de finalizada la licencia por
cualquiera de las causales sefialadas. Para el goce de la misma se deberd gozar
previamente de la estabilidad establecida en el presente CCT.

Articulo 1099: Licencias Sin Goce De Haberes.

a) Licencia por Asuntos Particulares Especiales. En el transcurso
de cada decenio el trabajador podra usar ésta licencia, sin remuneracion por el
término de un afo fraccionable en dos (2) periodos.

El término de licencia no utilizado en un decenio no puede ser acumulado a los
decenios subsiguientes. Para tener derecho a esta licencia en distintos decenios
deberd transcurrir un plazo minimo de dos (2) afios entre la terminacion de una y
la iniciacién de otra.

Se podra conceder licencia sin remuneracion, en casos de fuerza mayor o graves
asuntos de familia, debidamente comprobados, por términos que no excedan de

tres (3) meses en el afio calendario.

NTE




b) Actividades Culturales, Cientificas, y Deportivas sin Auspicio
Oficial. Para hacer uso de las mismas, el trabajador debe tener un minimo de seis

(6) meses de antigliedad en "La Organizacion”

De corta duracién: Si el trabajador fuera designado para representar a la

Provincia en actividades de contenido cultural, cientifico, social o deportivo,
siempre y cuando lo permitan las necesidades de servicio, podré gozar de una
licencia de hasta seis (6) dias habiles en el afio, consecutivos o alternados.
Cuando tal representacion se ejerciera fuera de la Provincia, se agregaran los dias

de viaje establecidas en item de descanso anual por vacaciones del presente CCT.

De laraa duracién: El trabajador beneficiado con el presente CCT tendra derecho

a una licencia sin goce de haberes por el término de hasta un (1) afo, cuando
deba realizar estudios, investigaciones, trabajos cientificos, técnicos o artisticos o
participar en conferencias 0 congresos de esa indole en el pais o en el extranjero.
Igual beneficio se podra conceder para mejorar la preparacién técnica o
profesional del trabajador o para cumplir actividades culturales o deportivas
cuando existan probadas razones de interés politico en el cometido a cumplir por
el trabajador o éste acttie representando al pais. En todos los casos se tendrd en
cuenta las condiciones, titulos y aptitudes del empleado y se determinaran

asimismo sus obligaciones a favor del Estado en el cumplimiento de su mision.

Sin perjuicio de lo establecido en el presente articulo sera de aplicacion lo
establecido en el EPECAPP

Articulo 110°: Licencia para desempeiiar cargos electivos.

Los trabajadores de la Organizacion podran gozar de licencia especial en los

siguientes casos:

a) Cargos electivos o de representacion politica en el orden Nacional,
Provincial o Municipal. Los trabajadores de la “ORGANIZACION" que




sido electos para ocupar cargos electivos o designaciones de representacion
politica a nivel Nacional, Provincial o Municipal, en el caso de plantearse una
incompatibilidad, tendran derecho a usar licencia sin goce de haberes por el
tiempo que dure su mandato, pudiendo reintegrarse a su cargo administrativo
dentro de los treinta (30) dias siguientes al término de las funciones para las que
fue elegido. '

b) Licencias para desempefiar cargos de representacion grémial y/o
sindical. El  trabajador que fuera designado para  desempefiar
un cargo de conduccién en una entidad gremial reconocida por la Autoridad
de Trabajo tendra derecho a gozar de licencia, desde que la entidad gremial
comunique a la ORGANIZACION de su eleccién y mientras dure su mandato,

debiendo reintegrarse a su puesto laboral al término del mismo.

Si el cargo de conduccién gremial para el que fue designado es rentado por
la asociacidn gremial, la licencia sera sin goce de haberes.

Si el cargo de conduccién gremial para el que fue designado no es rentado por la
asociacién gremial, la licencia sera con goce integro de haberes, debiendo

abonarse su haber tal como si estuviera en cumplimiento efectivo de tareas.

En ambos casos, el periodo de licencia se computara como efectivamente
trabajado, a todos los fines.
Articulo 111°: Licencia por situaciones de violencia.

Se otorgaré ésta licencia a toda persona que sea victima de violencia familiar o de

género, de acuerdo a las situaciones descriptas por las Leyes 2785 y 2786 de la

o"ﬂ)

Provincia de Neuquén, y sus modificatorias y complementarias.




Para hacer uso de esta licencia el trabajador/a debera acreditar la situacion
mediante certificacion médica y/o justificacion emitida por los servicios de
asistencia y atencion a victimas de violencia y/o constancia del Poder Judicial.

Los certificados y/o constancias mencionadas precedentemente deben expresar la
cantidad de dias. La documentacion debera ser presentada en un plazo no mayor
a 72 hs habiles ante el area de Recursos Humanos.

En caso de resultar necesaria la movilidad de la persona afectada, se arbitraran los
medios correspondientes a fin de otorgarle un nuevo lugar de trabajo dentro de

“El Organismo”.
Articulo 112°: Permiso horario para adaptacion escolar del hijo/a

Los trabajadores podran obtener permiso horario, dentro del primer mes del ciclo
lectivo anual para la adaptacién escolar de su hijo/a menor de edad y si no fuera
~ posible adaptar su horario a aquella necesidad. El trabajador debera acreditar: el
vinculo materno o paterno con el nifio/a, la escolarizacién en el nivel inicial, la
certificacién del establecimiento escolar oficial o incorporado informando el horario

de adaptacion escolar.

Los permisos los concedera la autoridad de quien dependa el trabajador dando

conocimiento al area de Recursos Humanos.

CAPITULO 11: Plan De Carrera Laboral

Articulo 113°- Objetivos.
El Plan de Carrera Laboral tendra los siguientes objetivos:

10) Proporcionar al trabajador de “La Organizacion” un camino laboral, cuyo

recorrido dependera de su capacidad y esfuefzo.




20) Incentivar en el trabajador la voluntad de superacion en sus aspectos

profesionales y humanos.

30) Establecer un mecanismo de promocion, basado en un sistema de

evaluacion.

40) Adquirir conocimientos tedricos y practicos necesarios para su formacién
y desarrollo. El mismo comprendera a todos los trabajadores bajo éste Convenio
Colectivo, quienes se beneficiaran con programas de capacitacion ' en todas

aquellas actividades propias del quehacer de “La Organizacion”
Articulo 1149.- Principios.

La carrera laboral de los trabajadores de “La Organizacion” se orientara segun los

siguientes principios:
a) Igualdad de oportunidades.
b) Transparencia en los procedimientos.

¢) Evaluacién de capacidades, méritos y desempefios para el avance en la
carrera laboral en funcién de los términos que se establezcan en éste Convenio

Colectivo.
d) Responsabilidad de cada trabaja'dor en el desarrollo de su carrera individual.

e) Asignacién de funciones acorde a la capacitacién e idoneidad demostrada en

el avance de su carrera laboral.

Articulo 115°: Avance




El camino laboral consistird en el acceso del trabajador a distintos niveles o
categorias, agrupamientos, funciones en funcién de las realidades laborales de “La

Organizacion”.

e La evaluacion de los participantes se medira a través de examenes teoricos y/o
demostracién de habilidades exigibles para cada nivel. Se aplicara la matriz de

evaluacion correspondiente.

e El trabajador se encontrara en condiciones de realizar la tarea en las areas en

las cuales ha sido capacitado.

e Lograda satisfactoriamente la evaluacion de los conocimientos y habilidades, el
trabajador podrd acceder al nivel siguiente en su estructura escalafonaria de
acuerdo al régimen de concursos segin lo establecido en el presente Convenio

Colectivo de Trabajo.
Articulo 116°.- Capacitacion

La capacitacion tendrd como finalidad asegurar la formacion, desarrollo y
perfeccionamiento de las competencias laborales del trabajador a fin de elevar su
profesionalizacion y facilitar el acceso a nuevas tecnologias de gestion, de acuerdo
con las prioridades que la realidad laboral y técnica aconsejen, materializando de

esa manera los principios rectores de la carrera laboral.
Articulo 117°.- Garantizar la capacitacion

“La Organizacién”, tendré la responsabilidad indelegable de garantizar la
capacitacién adecuada a sus trabajadores en todos los niveles y agrupamientos.
En el marco del presente Convenio Colectivo se elaboraran los planes de
capacitacién tanto generales como especificos sobre las demandas concretas de

cada sector. A la Gltima categoria y a los cargos de conduccién se incluira e




criterios de trabajo, Seguridad y evaluacién. La falta de capacitacion por parte de

la Organizacién no condicionara el desarrollo de la carrera laboral
Articulo 1189°.- Tipos de Capacitacion

Las actividades de capacitacion podran ser realizadas en forma de cursos,
seminarios, congresos y toda aquella modalidad referente al crecimiento personal
“del trabajador. Todas estas actividades seran debidamente registradas en los
legajos de los trabajadores a los efectos de ser ponderadas durante las

evaluaciones.

En el ambito del Comité de Relaciones Laborales se elaboraran los planes en base

a las sugerencias del personal y de las necesidades laborales concretas.
Articulo 119°: Orientacién de la Capacitacion

Los cursos de capacitacién seran acordes a la funcién que el trabajador desarrolle

dentro de su sector y estaran orientados a la adquisicion de mayores habilidades,

técnicas y conocimientos.
Articulo 120°: Régimen Disciplinario
Sera de aplicacién el Capitulo VII del EPCAPP, o el que lo reemplace en el futuro.

Articulo 121°: Indemnizaciones, Seguros, Accidentes Y
Enfermedades de Trabajo, Tareas Comunitarias. Consideraciones

Generales.

Sera de aplicacién lo establecido en las Leyes generales vigentes, sus

modificatorias o las que en un futuro las reemplacen y/o complementen.




Articulo 122°: Condiciones para el derecho a la indemnizacién por

traslado.

El trabajador incluido en este Convenio Colectivo tiene derecho a la Indemnizacion
por traslado prevista en el articulo 47° inc. a) del EPCAPP, siempre que el
desarraigo se produzca por alguna de las siguientes causales:

a) Por ser designado ganador de un puesto por Concurso y/o Promocion, en
ambos casos de caracter Interno.

b) Por ser reubicado por iniciativa de “la Organicacion” por estrictas y

fundadas razones de servicio.
Determinacion de la indemnizacion
La indemnizacién por traslado estara conformada por:

1) Dos montos brutos del haber mensual correspondiente al cargo o funcién
de destino, incluidos todos los items remunerativos (incluyendo proporcional de
horas suplementarias y todo otro pago eventual) del ditimo afio. Este item
corresponde abonarlo cuando el traslado es originado por “la Organizacion” -

inciso b) del Articulo anterior

2) El valor del pasaje por transporte terrestre, entre origen y destino, para el

trabajador y su grupo cohabitante.

3) El valor promedio en plaza de una mudanza tipo entre el lugar de origen y

el de destino.

4) Cinco (5) dias hébiles de licencia por traslado para la reubicacion de su

grupo familiar, a solicitud del trabajador. : ‘_)
v
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~ Articulo 123°: Reubicaciones por incapacidades




La reubicacion de los trabajadores con capacidades diferentes, se ajustara a los

siguientes principios:

Todos los trabajadores de “la Organizacion” que padezcan una discapacidad
sobrevenida durante la prestacién laboral, tienen derecho a que le sea asignado
un nuevo puesto de trabajo acorde a su nueva condicién, lo que no significara

nunca disminucion de categoria.

Cuando se deba proceder a la reubicacién, se buscara en primer lugar asignar al
trabajador en un puesto dentro de su misma seccion; si alli no existiera la
posibilidad, en la misma area, y asi sucesivamente; siempre bajo su

consentimiento.

Toda reubicacién por razones de salud deberd tener la conformidad del Area de
Seguridad y Salud Ocupacional, la cual, para darla, estudiara si la nueva ubicacion
cumple con los requisitos ergonémicos como para lograr una optima re-

adecuacion de tareas.

Articulo 1249: Las vacantes se produciran por las siguientes causas:
a) Renuncia

b) Cese — Exoneracion

c) Fallecimiento

d) Por crecimiento Sectorial y/o Planta Funcional _ \?\Q




TITULO II1

CAPITULO 1: Escalafén Unico, Funcional Y Mévil

Articulo 1259: Los trabajadores de la "ORGANIZACION"” comprendidos en
este Convenio Colectivo de Trabajo estaran encuadrados dentro de uno de
los agrupamientos y niveles del Escalafén Unico, Funcional y Mévil que se
presenta en este Capitulo.

Para cada categoria escalafonaria (Agrupamiento y Nivel) corresponde una

remuneracion basica de conformidad con la Estructura Salarial Basica, que
se presenta en este Titulo.

Dicha remuneracion basica se incrementa con las Bonificaciones y
Adicionales que en cada caso corresponda al trabajador, conforme a lo
establecido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 126°: Definiciones Basicas del Escalafon.

Se acuerdan las siguientes definiciones basicas referidas al Escalafon Unico,
Funcional y Mévil de la “ORGANIZACION”, el que tendrd la conformacién de
una tabla de doble entrada - Agrupamiento y Nivel -, conceptos que se
detallan a continuacidn:

a) Escalafon: Se define como Escalafén, al conjunto de agrupamientos
y niveles relacionados con la incumbencia, la especialidad, la
complejidad y la responsabilidad de las funciones asignadas a sus
trabajadores, asi como la competencia, la capacidad y la aptitud.

b) Agrupamiento: Definen el conjunto de trabajadores que
desarrollan actividades en puestos de trabajo caracterizados por una
misma naturaleza o finalidad funcional principal. Presenta la
clasificacion e integracion por tipo de actividad, funciones,
autonomia en la toma de decisiones y formacion requerida, que en

cada nivel se especifica.




¢) Niveles: Presenta la clasificacion (e integracién) por funcidn, segin
niveles de capacitacion y/o conocimiento en la tarea o actividad. Se
identifican por nimeros (1, 2, 3, 4, 5) y guardan una secuencia entre
si dentro de cada Agrupamiento, siendo el nimero 1 (uno) el de
menor nivel o equivalente a Ingresante, y el 5 (cinco) el Superior.
Los distintos niveles integrantes de un Agrupamiento representan el
"Plan de Carrera Laboral” dentro del mismo, pero no reflejan
equivalencia o concordancia escalafonaria con encuadres de otros
Agrupamientos y se determinan en base a las funciones, autonomia
en la toma de decisiones, formacién y antigliedad, para las tareas o

actividades que implica la funcién.

d) Tramo: Es cada uno de los periodos sobre los que se aplica la
evaluacion de desempeio de todos los trabajadores.

Articulo 127°: Régimen de ascensos y promociones:
La carrera Laboral se materializara de acuerdo a los siguientes aspectos:

a) Crecimiento horizontal
b) Crecimiento vertical
¢) Cambio de agrupamiento.

a) Crecimiento Horizontal: es la evolucion en la compensacion salarial

del trabajador, por su desempefio, conforme a las siguientes

disposiciones:

e Se realiza cada dos (2) afios en la fecha que establezca el Régimen
de Ascensos y Promociones Escalafonarias.

e Se mide por Tramos (periodos de dos afios) y cada Tramo
representa el cuatro por ciento (4%) del Salario Basico que le
corresponda al trabajador de acuerdo a su encuadramiento en la
Estructura Salarial Basica definida en este Titulo. \

o Se valoriza el desempefio del trabajador en funcién de su Evaluacion

al o superior a setenta

de Desempefio (»\_si la misma resultara i

\




Y

puntos sobre cien, (70/100), se procede a promocionarlo al Tramo
siguiente.

e Si en los dos (2) ultimos afios previos a la fecha del Crecimiento
horizontal no se hubiera realizado la Evaluacion de Desempefio, a los
efectos de la misma se adoptaré una calificacion de setenta puntos
sobre cien (70/100).

¢ El nivel de Tramo alcanzado es de reconocimiento, inclusive, en los

cambios de Agrupamiento y/o Ascensos.

b) Crecimiento Vertical: Es la progresion del trabajador en los distintos
niveles dentro de un mismo Agrupamiento. Para que se produzca el
crecimiento vertical, es condicion indispensable la existencia previa de la
vacante en la “"ORGANIZACION”. Esta podré ser generada en virtud de lo
establecido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, y debido a la
necesidad del servicio que la justifique, Ié cual debera ser cubierta
mediante el régimen de concurso.

Se valoriza el desempefio del trabajador en funcion de su Evaluacion de
Desempeifo y si la misma resultara igual o superior a setenta puntos
sobre cien, (70/100).

c) Cambio de Agrupamiento: Es el acceso a un agrupamiento distinto al

de origen el cual sera alcanzado con el correspondiente concurso.

Articulo 1289°: Descripcion de Agrupamientos:
Presenta la clasificacion (e integracion) por tipo de actividad segin Anexo I,
no siendo taxativa la misma y pudiendo incorporarse nuevas funciones en
los distintos Agrupamientos de acuerdo a las necesidades de Ia
Organizacion.

Los Agrupamientos se identifican por letras y comprenden:

OP — Operativo:




en general, en actividades rurales, maestranza, mantenimiento y servicios
generales, tareas en obra, conduccidn de maquinarias, equipos Y
herramientas para lo que se requiera capacitacién o experiencia previa,
como también el almacenamiento, acopio, conservacion de insumos y

productos para la actividad agropecuaria y forestal.

AD — Administrativo:
Agrupa las actividades administrativas para las cuales se requiere como
minimo titulo secundario. Incluye tareas administrativas, contables,

comerciales, de recursos humanos, y asimilables.

AT — Auxiliar Técnico:
Agrupa todas las actividades que por su funcién normal, habitual y por su

idoneidad y empirismo aplica aspectos técnicos asociados, contralor,
supervision y fiscalizacion.

TC - Técnico:

Agrupa las actividades administrativas, operativas, proyectos, planificacion,
planeamiento, transmision de conocimientos y aspectos técnicos asociados,
para las cuales se requiere Titulo Secundario de Técnico, Titulo Terciario, o
Titulo Universitario de carreras de pre-grado de menos de cuatro (4) afios
de duracién, todos ellos de validez oficial, inherentes a la funcién a

desempenar.

PF -Profesional:
Agrupa las actividades de planificacién, proyectos y ejecucion de aspectos

técnicos asociados, relacionados con la prestacion del servicio de las areas
especificas y esenciales de la “ORGANIZACION” para las cuales se requiere
titulo Universitario de validez oficial de carreras de grado de cuatro (4) o
mas afios de duracién cuya incumbencia esté relacionada con los objetivos
de la “ORGANIZACION".-




Articulo 129° Descripcion por Agrupamientos y Niveles.

Presenta la clasificacién y definicion de cada uno de los niveles dentro de
cada Agrupamiento.
Los requerimientos establecidos para cada nivel representan los requisitos

minimos para cada uno de ellos.

Agrupamiento: OP - Operativo

Nivel 1.

Es el trabajador con conocimientos précticos generales, que realiza tareas
de apoyo 0 que no requieren habilidad especifica. Requiere asistencia
permanente de personal capacitado.

Nivel 2.
Trabajador con conocimientos practicos bésicos del oficio, que realiza
tareas que requieren habilidad especifica. Para desenvolverse en sus tareas

requiere de la asistencia de personal capacitado.

Nivel 3

Trabajador con amplios conocimientos practicos del oficio adquiridos en los
cursos de capacitaciéon del Plan de Carrera Laboral, capaz de realizar todas
las tareas propias de su actividad normal y habitual.

Nivel 4.

Trabajador con sélidos conocimientos tedrico - practicos del oficio,

adquiridos a través de la capacitacion implementada a través del Plan de
Carrera Laboral en el marco del presente Convenio Colectivo de Trabajo,
que realiza y coordina tareas de su especialidad y/o area, solucionando
cualquier dificultad relativa a la misma.

Nivel 5
Trabajador que reune los requisitos del nivel 4 del




Agrupamiento: AD - Administrativo

Nivel 1
Trabajador con estudios secundarios completos y nociones basicas en
tareas administrativas, que realiza trabajos de apoyo.

Nivel 2.

Trabajador con conocimientos basicos de los procedimientos
/l& administrativos y habilidad para las operaciones informéticas elementales,
_ p‘ que puede realizar todas las tareas de su sector.

Nivel 3.

Trabajador con conocimientos amplios de los procedimientos
administrativos y habilidad para la operacion de herramientas informaticas,
que puede realizar todas las tareas de su area.

Trabajador con sdlidos conocimientos de los procedimientos
administrativos, de las normas que rigen la actividad y de las herramientas
informéaticas especificas, que realiza y coordina trabajos de su especialidad
y/o area, solucionando cualquier dificultad relativa a la misma.

Nivel 5.
Trabajador que relne los requisitos del nivel 4 del Agrupamiento.

Agrupamiento: AT — Auxiliar Técnico

Nivel 1.
Trabajador con conocimientos vinculados a tareas de apoyatura técnicas
especificas, su utilizacién, manejo, conservacion, proteccién. Requi

asistencia permanente de personal idéneo y capacitado. y47287




Nivel 2.

Trabajador que realiza tareas que requieren habilidad especifica de
apoyatura técnica. Para desenvolverse en sus tareas requiere de la
asistencia de personal capacitado.

Nivel 3.
Trabajador con conocimientos en los procesos de apoyatura técnica,
habilidad en el manejo de las tecnologias y aplicacion de las leyes que le

son propias.

Nivel 4.

Trabajador con sélidos conocimientos en los procedimientos técnicos, de las
normas que rigen la actividad y de las herramientas tecnoldgicas
especificas, que realiza de su especialidad y/o area, solucionando cualquier
dificultad relativa a la misma.

Nivel 5. _
Trabajador que relne los requisitos del nivel 4 del Agrupamiento, con amplios
conocimientos en todos los procesos. Puede realizar todas las tareas de su

area.
Agrupamiento: TC - Técnico

Nivel 1

Cumplen la etapa inicial de su formacion, reciben supervision frecuente en

tareas pautadas previamente y realizan tareas programadas sin ningu
grado de autonomia.

Nivel 2.

Realizan tareas inherentes a su funcion y reciben supervision frecuente.




Nivel 3.

Poseen amplia experiencia en herramientas, tareas técnicas y/o
metodologia propias de la especialidad, asi como de las normas y sistemas
de gestion relacionados a su actividad y sector. Asisten al trabajador menos
experimentado, y a otros sectores de la "ORGANIZACION”. Planifican las
tareas asignadas con alto grado de autonomia respecto de decisiones

operativas.

Nivel 4.

Capacitacion acreditada para planificar, organizar y coordinar tareas en el
area de su incumbencia laboral, acorde con el nivel y responsabilidades
inherentes. Poseen autoridad probada en materia de areas de la
“ORGANIZACION”. Dominan todas las tareas, técnicas y metodologia de la
especialidad. Asisten al trabajador menos experimentado y a otros sectores
de la "ORGANIZACION”. Se requiere amplia capacidad de conduccién de
proyectos y planeamiento.

Nivel 5.

Reline las condiciones previstas para el Nivel 4 y asimismo disefian
procedimientos para optimizar la gestion y el control, implementando
sistemas para la consolidacion, de la informacion que proviene de los

distintos sectores la que influira en la toma de decisiones.
Agrupamiento: PF - Profesional

Nivel 1.
Agrupa a los trabajadores que cumplen la etapa inicial de su formacion en
la “ORGANIZACION” recibiendo supervisidn frecuente en tareas pautadas

con anterioridad.

Nivel 2.
Capacitacion acreditada en la especialidad y conocimientos de las

herramientas técnicas de su funcién. w




Nivel 3.

Poseen amplia experiencia en herramientas, tareas, técnicas y/o
metodologia propias de la especialidad, asi como de las normas y sistemas
/ ~ de gestién relacionados a su actividad. Asisten al trabajador menos
% e_xperimentado, y a otros sectores de la “ORGANIZACION”. Se requiere

capacidad de conduccién de proyectos, investigacion y planeamiento.

Nivel 4.

Capacitacién acreditada para planificar, organizar y coordinar tareas en el

irea de su incumbencia laboral, acorde con el nivel profesional vy
responsabilidades inherentes. Dominan todas las tareas técnicas vy
metodologia de la especialidad. Asisten al trabajador menos experimentado
y a otros sectores de la “ORGANIZACION”. Se requiere amplia capacidad
de conduccién de proyectos y planeamiento.

"Nivel 5.

Posee acreditada capacitacion en cursos de formacion que este
agrupamiento requiera para el desarrollo de las funciones, provisto por la
“ORGANIZACION” en el marco del plan de carrera laboral. Reune las
condiciones previstas para el Nivel 4 y asimismo disefia procedimientos
para optimizar la gestion y el control, implementando sistemas de
informacion para la toma de decisiones, controla tareas y evalla areas de

nivel intermedio aunque no dependan jerarquicamente.

Articulo 1309: Grilla del Escalafon

De conformidad a lo establecido en las Clausulas anteriores, se implementa
en “La Organizacién” el presente Escalafon Unico, Funcional y Movil:

[
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NIVELES | AGRUPAMIENTOS
Auxiliar
1 Profesional | Técnico | T€NICO | Administrativo | Operativo
[ Auxiliar Operativo
2 Profesional | Técnico . Administrativo
Tecnico
] . Auxiliar . Operativo
3 Profesional | Tecnico ) Administrativo
Tecnico
, Auxiliar . Operativo
4 Profesional | Técnico S Administrativo
Tecnico
. Auxiliar Operativo
5 Profesional | Técnico L Administrativo
Tecnico

CAPITULO 2:
Estructur larial Basi
Articulo 1319: Estructura Salarial Basica

El personal comprendido en este Convenio Colectivo de Trabajo percibira
una remuneracién basica conforme a su Agrupamiento y Nivel dentro del
Escalafdn Unico, Funcional y Movil, y de acuerdo a la Estructura Salarial

Bésica que se presenta a continuacion.

La remuneracién basica mensual de la siguiente Escala se incrementa con

las Bonificaciones y Adicionales que en cada caso corresponda al \

trabajador. . [W %




Agrupamientos Niveles

Profesional PF1 |PF2 |PF3 |PF4 |PF5
Técnico TC1 TC2: |TC8 |(Te4 |TC5
| Auxiliar Técnico AT1 AT2 AT3 AT4 ATS

Administrativo AD1 AD2 AD3 | AD4 | AD5

Operativo OP1 |OP2 |OP3 OP4 |OP5

Escala 1 1.2857|1.5714 |1.8571(2.1428|2.4285|2.7142 |3

Articulo 1329: Sueldo basico

Es la remuneracidn basica mensual, normal y habitual minima acordada para
cada Agrupamiento y Nivel.

CAPITULO 3:

iento. Ascensos

Articulo 1339:

Para que se pueda producir un cambio de Agrupamiento y/o Ascenso es
condiciéon basica la existencia previa de la vacante. El cumplimiento de los
requisitos para cualquiera de los niveles de Encuadramiento es taxativo y
obligatorio.

CAPITULO 4:

Adicionales y Bonificaciones

Articulo 134¢9:

La percepcion de las bonificaciones se otorgara previa certificacion de la

Organizacion por lapsos mensuales y a mes vencido. adjunta como Anexo II \
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las bonificaciones que corresponden a cada funcion debiendo respetarse para el
pago de las mismas lo expresado en el parrafo anterior.

Articulo 1359; Bonificaciones Remunerativas

Se incluyen en esta Clausula todas las bonificaciones suplementarias al Salario
Basico que retinen el caracter de remunerativas y que integran la base para el
célculo de:

o Zona Desfavorable e inhdspita: Sera de aplicacion lo establecido por
el Poder Ejecutivo para todo el personal de la Administracion Publica
Provincial.

¢ Sueldo Anual Complementario.

e Aportes y Contribuciones previsionales y asistenciales.

a) Horas Suplementarias
Seran abonadas por la "ORGANIZACION” de acuerdo a lo determinado por la
Ley Provincial N© 2265, articulo 59, inciso b) o la que la reemplace en el futuro,
siendo de aplicacién complementaria lo establecido en Titulo II, Capitulo 8,
Articulo N° 47 del presente Convenio Colectivo de Trabajo, y las siguientes
disposiciones:

|H

El valor de la hora “normal” se calcula dividiendo por ciento cuarenta (140) el
monto del salario habitual mensual del trabajador.
Para los casos de turno rotativos de ocho (8) horas diarias la division se realiza

por ciento sesenta (160) horas.

Se considera salario habitual mensual a la remuneracion regular, total y
permanente, conformada por el Salario basico mas las Bonificaciones

Remunerativas, excluidas las referidas a extension de horario normal de labor.

b) Mayor Horario

Los trabajadores que presten servicio bajo el régimen establecido en Titulo II,
Capitulo 9 articulo N° 51 del presente Convenio Colectivo de Trabajo, percibiran

una compensacion de 20 horas suplementarias mensuales, calculadas al valor

de la hora normal.




c) Turnos Rotativos
Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen establecido en Titulo II,
Capitulo 8, articulo N© 48, percibiran una compensacion mensual por turnos

rotativos del 8% (ocho por ciento) del basico de la categoria OP3.

d) Semana No Calendaria
Se entiende por semana no calendaria al régimen que realizan los trabajadores
en dias corridos, segun cronogramas de turnos.
Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen establecido en Titulo 1I,
Capitulo 8 articulo N© 43, percibiran una compensacién mensual por semana no

calendaria del 8% (ocho por cientb) del basico de la categoria OP3.

Si durante el mes se produjeran faltas sin causa justificada, se descontara un
treinta por ciento (30%) de la referida compensacion por la primera ausencia,
un sesenta por ciento (60%) al acumularse dos '(2) faltas y la totalidad de la
bonificacién cuando se acumularan tres (3) o mas ausencias en el periodo.

e) Seguridad intensiva
. Los trabajadores que presten servicio de acuerdo a lo establecido en el Titulo
11, Capitulo 9, articulo N° 56, percibiran una bonificacion mensual del 10 %(diez

por ciento) del basico de la categoria OP3.

f) Guardias Pasivas
Los trabajadores que presten servicio bajo el régimen establecido en el Titulo
11, Capitulo 9, articulo N© 55, percibirén una bonificacion que sera del 0.407 %
(cero coma cuatrocientos siete por ciento) del basico de la categoria OP3 por
dia de Guardia Pasiva.

g) Puestos Fijos de Trabajo _
Los trabajadores que presten servicio bajo el régimen establecido en el Titulo
II, Capitulo 9, articulo NO 53, percibiran una bonificacién mensual de 22%

(ventidos por ciento) del basico de la categoria OP3




h) Conduccion de Maquinaria Pesada:
Los trabajadores que presten servicio bajo el régimen establecido en el Titulo
11, Capitulo 9, articulo N° 57, percibiran una bonificacion mensual del 10% (diez
por ciento) del basico de la categoria OP3.

i) Tarea de Campo:
Los trabajadores que presten servicio bajo él régimen establecido en el Titulo
I, Capitulo 9, articulo N© 49, percibiran una bonificacion mensual equivalente al
14% (catorce por ciento) del basico de la categoria OP3.

j) Tarea Intemperie:
Los trabajadores que presten servicio bajo el régimen establecido en el Titulo
11, Capitulo 9, articulo N° 50, percibiran una bonificacion mensual del al 12 %
(doce por ciento) del basico de la categoria OP3. |

k) Recargo de Turno:
Los trabajadores que realicen recargo de turno de acuerdo a lo establecido en
el Titulo II, Capitulo 9, articulo N© 52, se le abonara por cada vez que suceda
una suma equivalente a 12 (doce) horas suplementarias dobles siendo el valor

de la hora suplementaria la correspondiente a su remuneracion.

1) Responsabilidad por Venta de obleas y permisos:
Los trabajadores designados de acuerdo a lo establecido en el Titulo II,
Capitulo 9, articulo N° 54, percibiran una bonificacion mensual del 6% (seis por

ciento) del basico de la categoria OP3.

m) Dedicacion Especializada:
Los trabajadores que por su funcidn estén encuadrados en esta bonificacién de

acuerdo a lo establecido en el Titulo II, Capitulo 9, articulo 'N° 58, percibiran lo

siguiente:




Agrupamiento | Menos de |Entre 5 y | Entre 10 y | Entre 15 y | Mas de 20
Antigliedad 5 afios 10 anos 15 afos 20 afnos afos
Profesionales | 20.13% 22.14% 25.16% 29.19% 34.22
Técnicos 11.12% 13.35% 16.68% 21.13% 26.70%

Los porcentajes consignados precedentemente son calculados para los
Profesionales sobre el basico de la categoria PF5 y para los Técnicos sobre el
basico de la categoria TC5.

n) Funcion Capataz/Encargado de Cuadrilla:
La Funcion Capataz/Encargado de Cuadrilla, la ejerce la persona responsable de
un grupo de trabajadores, que desarrollan tareas dentro de un vivero, en el
CEAN, en la Piscicultura y en los diferentes sistemas provinciales de riego. Dicha
funcién seré temporaria y la eleccién del Capataz/Encargado se efectuara por
eleccion de los trabajadores del sector de acuerdo a su experiencia e

idoneidad.-

Los trabajadores que eventualmente desarrollen esta funcién, percibiran una
retribucién por el lapso de su desempefio del 18% (dieciocho por ciento) del
basico de la categoria OP3.

o) Antigiiedad
La Bonificacion por antigliedad se abonara conforme al 2,12% del basico de la
categoria que revista el trabajador por cada afio de servicio.

p) Titulo
La Bonificacion se aplicara conforme a lo establecido a continuacion:
e Titulo de pos grado - Universitario que demande mas de 3 afios de

estudio superior: el 40% (cuarenta por ciento) del Salario Bésico de su
categoria.
e Titulo de pos grado - Universitario que demande 2 afios de estudio

superior: el 36% (treinta y seis por ciento) del Salario Basico de su

categoria.




e Titulo de pos grado - Universitario que demande 1 afio de estudio
superior: el 33% (treinta y tres por ciento) del Salario Basico de su
categoria.

e Titulo Universitario o de estudio superior que demande cuatro (4) o0 mas
afios de estudio de tercer nivel: el treinta por ciento (30%) del Salario
Basico de su categoria.

ﬂ, z e Titulo Universitario o de estudio superior que demande tres (3) afios de
/ estudio de tercer nivel: el veinticinco por ciento (25 %) del Salario Basico

de su categoria.

e Titulo Técnico Universitario, o de estudio superior que demande menos
de tres (3) afios de estudid de tercer nivel: el veinte por ciento (20%)
del Salario Basico de su categoria.

e Titulo Secundario Técnico: el dieciocho por ciento (18%) del salario
basico de su categoria

e Titulo Secundario: el quince por ciento (15%) del Salario Basico de su
categoria.

e Titulos secundarios correspondientes al ciclo basico y titulos o
certificados de capacitacion con planes de estudios no inferiores a
tres (3) afios, diez por ciento (10%) del salario de su categoria.

e Certificados de estudio post-primarios extendidos por la
Organizaciones gubernamentales, privados supervisados
oficialmente, o internacionales con duracién no inferior a tres meses

y/o doscientas horas (200), siete con cincuenta centésimos por

ciento (7.50%) del bésico de su categoria.

En todos los casos, se entiende como categoria la que le corresponda al
trabajador de acuerdo a su encuadramiento en la Estructura Salarial Basica de
este Titulo.

Para todos los casos descriptos anteriormente, se reconocerad el titulo de

méximo nivel no pudiendo sumarse en cada caso mas de un titulo.

q) Bonificacion Convenio Colectivo de Trabajo




Agrupamiento OP: 55% del basico de la categoria OPS5.
Agrupamiento AD: 55% del basico de la categoria AD5
Agrupamiento AT: 50% del basico de la categoria ATS.
Agrupamiento TC: 50% del basico de la categoria TC5.
Agrupamiento PF: 50% del basico de la categoria PF5.

Articulo 136°: Crecimiento Horizontal
Se abonara el 4% (cuatro por ciento) del basico de su categoria cada 2 afios de

acuerdo a las pautas establecidas en el presente titulo.

Articulo 137°: Zona desfavorable y/o inhéspita

e Zona Desfavorable
Serda de aplicacion lo establecido en la Ley N° 2265 o la que la reemplace y/o
modifique, para todo el personal de la Administracion Publica Provincial.

o Adicional Zona Geografica (inhdspita)
Serd de aplicacion lo establecido en la Ley N° 2265 o la que la reemplace y/o
modifique, para todo el personal de la Administracion Publica Provincial.

Articulo 1389: Aportes y Contribuciones:
Sera de aplicacion lo establecido por las leyes generales vigentes que rige para
el personal de la Administracién PUblica Provincial.

Articulo 1399: Asignaciones Familiares
Sera de aplicacion lo establecido por las leyes generales vigentes que rige para
el personal de la Administracion Publica Provincial.

, Articulo 140°; Compensacion Especial por Jubilacion

El trabajador, que esté en condiciones de acogerse al beneficio de la
Jubilacién, percibird una compensacién especial, segun la siguiente escala:




a) Si la antigliedad efectiva en la "ORGANIZACION” fuera menor de
veinte (20) afios y mayor de diez (10) afios, la compensacion sera
equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales.

b) Si la antigliedad efectiva en la "ORGANIZACION” fuera igual o mayor
a veinte (20) afios, y menor de treinta (30) afios, la compensacion
sera equivalente a tres (3) remuneraciones mensuales.

c) Si la antigiedad efectiva en la “"ORGANIZACION” fuera mayor de
treinta (30), la compensacion serd equivalente a cuatro (4)
remuneraciones mensuales.

La base para el célculo de esta compensacion sera el promedio mensual de
la remuneracion bruta correspohdiente a los tres meses anteriores a la
fecha establecida para la desvinculacion laboral del trabajador (Excluidos
los adicionales no remunerativos)

En los casos de los trabajadores convencionados ‘con cargos politicos (dentro o
fuera del Organismo) se entiende como remuneracion mensual a la
correspondiente a la categoria del trabajador de acuerdo a su encuadramiento
en la estructura salarial basica del presente CCT.

Articulo 1419°: Pago uso de Licencia Anual Ordinaria

El procedimiento de liguidacion es el que a continuacion se establece:

Se consideraran la totalidad de los conceptos habituales o fijos remunerativos
que perciba el trabajador Excluidos la bonificacién por zona desfavorable y la de
zona inhdspita. La suma de los mismos se dividira por veinte (20).

(Sueldo Bruto- zona desfavorable — zona inhéspita)/20

Los conceptos variables o extraordinarios remunerativos, se calcularan de
acuerdo al promedio de los Ultimos seis (6) meses anteriores al comienzo de las

vacaciones, tomandose el mas beneficioso al trabajador.

Al monto determinado para la retribucion de vacaciones, se le adicionara las




Articulo 1429: Jardin Maternal:

De acuerdo a lo establecido en el Titulo II, Capitulo 9, articulo N° 63, se
abonara mensualmente por este concepto el 7 % (siete por ciento) del

basico de la categoria OP3.

Articulo 1439: Sueldo Anual Complementario
Sera de aplicacién lo establecido por las leyes generales vigentes que rige para
el personal de la Administracién Publica Provincial

Articulo 1449°: Refrigerio y Refrigerio Reforzado

a) La “ORGANIZACION” garantizara el refrigerio diario en los sectores de
trabajo para lo cual proveerd el personal para hacer cumplir tal servicio.

b) Excepcionalmente, y solo en caso que la “ORGANIZACION” no provea el
refrigerio diario, se abonara un 7% (siete por ciento) del basico de la
categoria OP3. |

c) La “ORGANIZACION” abonara a los trabajadores en concepto de
refrigerio reforzado, el monto mensual equivalente al 12% (doce por
ciento) del basico de la categoria OP3. El personal comprendido en este

adicional sera el que se desempefie en tareas de campo e intemperie.

CAPITULO 5:

Cargos De Conduccién

Articulo 145°: Régimen Aplicable

Es de aplicacion el “Régimen de Concursos” establecido por la

“ORGANIZACION” y las disposiciones del presente Convenio Colectivo de
Trabajo.

Articulo 146°: Definicion
A los efectos de este Convenio Colectivo de Trabajo, se consideran Cargos de

Conduccion:




a) Direcciones: Minimo de dos jefaturas de departamento o mas de 5
trabajadores efectivos a cargo.

b) Jefaturas de Departamento: Minimos dos divisiones 0 mas de tres (3)
trabajadores a su cargo.

c) Jefatura de Division: debera contar como minimo dos (2) trabajadores
efectivos a su cargo.

Articulo 1479°: Responsabilidades y Derechos

Ocupar un Cargo de Conduccion implica en forma especifica, asumir el rol y las
responsabilidades jerarquico - funcionales que le asigne la “ORGANIZACION”
durante el lapso que dure dicho 'cargo — concursable cada cuatro (4) afios - y
brindar a la tarea una dedicaciéon especializada y disponibilidad horaria,
desarrollando su jornada laboral de lunes a viernes con una duracion minima de
ocho (8) horas diarias, debiendo cumplir las Guardias Minimas Obligatorias y los
compromisos asumidos por la “ORGANIZACION” en casos de Conflictos
Colectivos.

Articulo 1489: Encuadramiento

Los trabajadores que ocupen Cargos de Conduccion percibiran una Bonificacion
por “Responsabilidad Funcional de Conduccidon” de acuerdo al cuadro que se
detalla a continuacion.

A su vez podran percibir aquellas bonificaciones vinculadas a su funcion,

exceptuando las que refieren a extension horaria.

‘Cargoswde Coﬁducciéh §

[Encuadramiento |Cargo [Bonificacién RFC _
I il -
éJefatura g;Jefe Divisién_ e _; éastogoggrfadg::s bésico




_—~La brganizacic’m de la estructura jerarquica — funcional es responsabilidad y
- //facultad de la Autoridad de la “ORGANIZACION” pudiendo establecer las
denominaciones que considere mas adecuadas para las distintas Direcciones y

a incluir en cada




TITULO IV
CAPITULO 1:

Articulo 149°; Personal de la “ORGANIZACION” en Cargos excluidos
del C.C.T.

Los trabajadores pertenecientes a la planta de la "ORGANIZACION” que ocupen
alguno de los cargos excluidos de este Convenio Colectivo de Trabajo, durante
el periodo de su gestién no estaran alcanzados por las disposiciones del
presente, excepto en lo previsto en el parrafo siguiente.

El personal que fuera nombrado para desempefiar funciones excluidas del
dmbito de aplicacién de este Convenio Colectivo de Trabajo, percibira la
remuneracién mayor de ambas asignaciones y al término de su funcién se
reintegrard al cargo de origen, registrandose en su legajo la mencion
correspondiente que sera considerada para el préximo ascenso. Asimismo en
caso de producirse el cese por jubilacién, tendran derecho a la percepcion de la
compensacion especial por jubilacién en los términos fijados en el articulo 140°.

Aquellos trabajadores que perteneciendo a la “ORGANIZACION” que no estan
comprendidos por los alcances del presente Convenio Colectivo de Trabajo,
pero que hayan prestado servicios dentro de la ORGANZACION, al finalizar su
gestion podran, en caso de producirse una vacante ascender a un nivel
superior. Para ello deberan:

.Permanecer como minimo noventa (90) dias en su puesto base
.Solicitar el cambio de nivel.

.Haber aprobado la evaluacién de desempefio

-, Haber transcurrido una gestion completa (4 afios) en un cargo excluido.

Para aquellos trabajadores que perteneciendo a la “ORGANIZACION” que no
estan comprendidos por los alcances del presente Convenio Colectivo de
Trabajo, y hayan prestado funciones fuera de la ORGANIZACION, al finalizar su
gestion podrén, en caso de producirse una vacante ascender a un nivel
inmediato superior. Para ello deberan:

.Permanecer como minimo un (1) afio en su puesto base

.Solicitar el cambio de nivel.




.Haber aprobado la evaluacién de desempefio.
. Haber transcurrido una gestién completa (4 afios) en un cargo excluido.

A los efectos del pago de la Bonificacion por Antigliedad y del Crecimiento
Horizontal una vez que el trabajador finalice su gestion en los Cargos excluidos
de este Convenio Colectivo de Trabajo, se procedera del siguiente modo:

Respecto a la Bonificacion por Antigiiedad, se le acumularan los porcentajes
correspondientes a los afios afectados a esa gestion.

Respecto al Crecimiento Horizontal, se acumularan automaticamente los
Tramos que se hubieran medido durante el periodo de gestion.

Articulo 150°: Derechos Gremiales.

En el marco de la Ley Nacional N°o 23.551 (Régimen de Asociaciones
Sindicales), sus modificatorias y normas concordantes, “La ORGANIZACION”
reconoce los siguientes derechos gremiales:

Articulo 151°: Cuota sindical

“La Organizacién” descontarad mensualmente la cuota sindical correspondiente a
los trabajadores afiliados que le indiquen las autoridades de “Los Sindicatos” y
depositara los importes totales recaudados para cada uno de ellos en la cuenta
de los mismos.

Articulo 152°: Publicidad gremial

“La Organizacién” facilitara al gremio la difusion y publicidad de la informacion
generada por el mismo. A tal efecto colocaré en espacios visibles de circulacién
del personal, carteleras de uso exclusivo de los “Sindicatos”.

La utilizacién de las carteleras se ajustara a los aspectos formales que
convengan entre el area de Recursos Humanos y los representantes gremiales.
En mérito de conservar el orden, la limpieza y la imagen de "La Organizacion”,
se acuerda que no se utilizaran otros espacios para publicidad gremial dentro y
en el perimetro exterior de “La Organizacion”, “Los Sindicatos” podran distribuir
informacion en el &mbito laboral respetando en todos los casos lo convenido en
los parrafos anteriores, contando ademas con una cuenta de correo electrénico




Articulo 153°: Licencia Gremial

Los trabajadores de “La Organizacién” que ocupen cargos electivos o de
representacién gremial gozaran de licencia gremial conforme a lo estipulado en
el Titulo II, de este Convenio Colectivo de Trabajo. “Los Sindicatos”
comunicaran a “La Organizacion” la fecha de comienzo y finalizacién del
mandato o designacién, asi como la voluntad de hacer uso del beneficio antes
mencionado. Durante el uso de licencia gremial el trabajador mantendra el
derecho a la estabilidad caracterizada en el Titulo II.

Articulo 154°: Reconocimiento de Delegados Gremiales. Permisos
Gremiales.

“La Organizacion” otorgara a cada uno de los miembros titulares de la Comision
Interna de Delegados, un crédito mensual en horas, no acumulativos en meses
subsiguientes, para el ejercicio de sus funciones gremiales dentro y fuera del
establecimiento. La cantidad de horas de este crédito sera la vigente en el
dmbito de la Administracién Plblica de la Provincia del Neuquén. “Los
Sindicatos” deberén presentar el pedido por escrito veinticuatro (24) horas
antes, como minimo. El permiso gremial es extensivo a los Delegados y
paritarios. Durante ese lapso seran exceptuados de prestar servicios. El tiempo
utilizado en exceso del crédito acordado, no sera reconocido por “La
Organizacion”.

Articulo 155°: Espacio fisico

“La Organizacién” facilitara en todo el ambito provincial un espacio fisico que
serd utilizado previa notificacion, para asambleas con el personal.

La Organizacién garantizara un espacio minimo que debera contar con
Mobiliarios, de oficina, informéticos y de comunicacion para el funcionamiento
de la C.I.A.P.

Articulo 156°: Uso de Convenio

La organizacién retendra en concepto de uso de convenio el 2.2 % de la
remuneracién sujeta aporte de cada uno de los trabajadores comprendidos en
el presente Convenio Colectivo de Trabajo. La’syma total resultante se repartira




entre los Sindicatos signatarios del presente CCT, en forma proporcional a la
cantidad de trabajadores afiliados de cada uno de ello.

La presente contribucion regird a partir de la primera liquidacién de los salarios
establecidos en el presente CCT. Los pagos de cada mes deberdn abonarse
hasta el dia 15 del mes siguiente. La mora en el pago se producira
automaticamente utilizdndose para el cobro judicial la misma norma y

procedimiento que rige para el cobro de los aportes y contribuciones de la Ley
Nacional N° 23660.

Quedaran exceptuados de esta retencion en concepto de derecho de uso de

convenio, aquellos trabajadores afiliados a los Sindicatos signatarios del
presente CCT.

CAPITULO 2:
DISPOSICIONES ESPECIALES
Articulo 1579°: Elementos valorativos basicos

A los efectos de Ascensos y/o Cambios de Agrupamiento, son elementos
basicos a considerar para la valoracion de los antecedentes del postulante:

Estudios cursados y titulos obtenidos.

Capacitacion alcanzada y cursos realizados inherentes a las funciones a
realizar.

Evaluacién de Desempefio en el o en los puestos de trabajo dentro de
“La Organizacion”.

Reconocimiento de idoneidad y empirismo, si correspondiera.
Evaluacidn concreta -mediante examen tedrico y/o préctico- de la

capacitacién del postulante para tareas y responsabilidades correspondientes a(
las tareas del nuevo encuadramiento.

Articulo 158°: Procedimiento para las Evaluaciones de Desempefio

Las evaluaciones de DeserPefio se realizaran cgda dos (2) afios.




Se deberd medir el desempefio de cada trabajador en funcién de la valoracion
ponderada de distintos atributos, siendo cien (100) el universo total méximo del
puntaje individual.

Se deberan incorporar las pautas establecidas en el Régimen de Ascenso y
Promocion Escalafonaria.

Articulo 159°: Pautas para las Evaluaciones de Desempeiio

Las Evaluaciones de Desempefio seran elementos valorativos para los ascensos
verticales, cambios de agrupamiento y crecimiento horizontal.

En la definicion de estas Evaluaciones, deberan utilizarse indicadores generales
objetivos, a cuyo fin y como marco general de aplicacion, debera procurarse:

Que se disponga de registro fundado de cada elemento utilizado para la
evaluacion del trabajador.

Que las evaluaciones tedricas o practicas (cuando las hubiere) sean
realizadas por trabajadores de igual o superior incumbencia que el evaluado.

Que se considere adecuadamente el desempefio que ha venido llevando
el evaluado, en el o los puestos de trabajo por los que hubiera pasado.

Que se realice un adecuado reconocimiento de la idoneidad del
evaluado.

Que se evalle la real disponibilidad por parte del trabajador para asumir
plenamente y sin ambigiiedades ni limitaciones las responsabilidades del nuevo
nivel.

Que se realice una adecuada consideraciéon de la capacidad de
coordinacién, relacién interpersonal, comunicacion, solvencia e idoneidad
propias de cada nivel del escalafén profesional.

Articulo 1600°: Integraciéon Comision Conciliadora (Ley N° 1974, art.
99)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19° de la Ley Provincial N© 1974
y a los efectos de la integracion de la Comisién Conciliadora en Conflictos
Laborales, las Partes se comprometen a designar y notificar fehacientemente a
la Subsecretaria de Trabajo sys bros Titulares y Suplentes en
un plazo de quince (15) dias ¢




Los designados tendrdn mandato a partir de la homologacion del presente
Convenio Colectivo de Trabajo y hasta tanto se decidan sus reemplazos. En
estos casos, deberd comunicarse fehacientemente a la Subsecretaria de Trabajo
y a la otra Parte mediante nota suscripta por las maximas Autoridades de “La
Organizacién” o el Secretario General de “El Sindicato”, segun corresponda.

Articulo 161°, Comisiones de Servicio.

Sera de aplicacién lo establecido en las leyes vigentes del Poder Ejecutivo
Provincial. :

CAPITULO 3 - CLAUSULAS TRANSITORIAS

Las presentes clausulas seran de aplicacién en el momento de entrada en
vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 162°: Salario Basico
El salario basico serd de $8572.77 para la categorfa OP1, aplicandosele la
escala establecida en el Titulo III, Capitulo 2, para el resto de las categorias.

Articulo 163°: Aplicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
El presente Convenio Colectivo de Trabajo sera de aplicacion a partir del 01 de
Septiembre de 2019.

Articulo 164°: Reglamentacién para descripciones de funciones
especiales. \.
Las partes firmantes acuerdan que se realizara la reglamentacién en relacion a

los requisitos especificos de las condiciones de ingreso y ascensos para los
perfiles de brigadistas de incendio, guardafaunas y guardaparques, incluidos los
cargos de conduccion, la cual se llevara a cabo en el ambito de la CIAP a tal fin,
éauscando asi resaltar las especificidades de cada u




ANEXO |

PROFESIONAL TECNICO AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO OPERATIVO
Agrimensor Guardafauna Auxiliar Guardafauna Administrativo Augxiliar de Campo
Bidlogo Guérdaparque Auxiliar Guardaparque Notificador Capataz

Extensionista

Informante Turistico

Operario Cuadrilla de Incendio

Auxiliar Bibliotecario

Peon Forestal

Gestor Agropecuario

Asistente en Ecologia

Auxiliar Mantenimineto CEAN

Auxiliar Administrativo

Peon Rural

Veterinario

Perito Agronomo

Augxiliar de Laboratorio

Administrative Calificado

Chofer

Analista Contable

Perito Forestal

Auxiliar Informatico

Analista Legal

Topografo

Relevador de Comercio .

Laboratorista Especilizado

Asistente Laboratorista

Relevador de Tierras

Planificador de tareas urbanas,
turisticas y rurales

Asistente Extencionista

Relevador de Turismo

Planificador del Desarrollo
Territorial

Facilitador asistente de IP

Facilitador del Desarrollo
Territorial

Gestor Forestal

Articulador interinstitucional de
Programas y Proyectos

Asistente Bibliotecario

Analista de Proyectos

Asistente de Gestor
Turistico

Administrador del Bapin

Soporte Técnico

Referente Provincial de
Relaciones Institucionales

Asistente Planificador de
Gestion ICT

Negociador de Comercio Exterior

Asistente Administrador
de Programas y/o
Proyectos de |a ICT

Documentalista Bibliotecario

Analista Programador

Planificador de Gestion y
Vinculacion de la ICT

Soporte de Redes

Administrador de Programas y/o
Proyectos de la ICT

Disefiador del Sistema de
Informacién Geografica

Medico Laboral

Inspector en Seguridad e
Higiene

Fiscalizador Fitosanitario

Gestor Especializado

Gestor Turistico

Inspector en Recursos
Hidricos

Disefiador Gréfico

Analista en Hidraulica

Especialista en Seguridad e
Higiene

Evaluador Ambiental

Fiscalizador Agropecuario e
Industrial

Fiscalizador de Recursos
Naturales Renovables y No

Renovables

Operario de Radio

Magquinista Forestal y/o
Agropecuario

Sereno

Cadete

Polivalente de Mantenimiento

Bufetero

Mecanico

Operador Maquinista

Pisicultor

Auxiliar de Pisicultura

Operador de Bomba

Pafiolero

Tomero

Operario de cuadrilla

Peon de cuadrilla

Soldador

Pedn de Cuadrilla

Tractsrﬁ'_s]ta




ANEXO 1l

Agrupamiento FUNCION SupLEaRins | MAYOR HORARIO n;ms ::‘.‘:;::; m GUARDIA PASIVA ’“‘_:-::m“‘ %mm: TAREA DE CAMPO | TAREA INTEMPERIE | mecansooeTuano | TSOSOMEAY | pepcacon sspeanao

Agrimensor X X X .
Bidlogo X X X
Extensionista X X X
Gestor Agropecuario X X X
Veterinario X A =
Analista Contable X
Analista Legal X
Laboratorista Especilizado X X X
Planificador de tareas urbanas, X
turisticas y rurales X
Planificador del Desarrollo Territorial ¥ ¥
Facilitador del Desarrollo Territorial % %

— Articulador interinstitucional de

{ Programas y Proyectos X

Z Analista de Proyectos X

O Administrador del Bapin X

(7-’ Referente Provincial de Relaciones

(W] Institucionalas X

L Negociador de Comercio Exterior X

o Documentalista Bibliotecario X

o Planificador de Gestion y Vinculacion

(= de la ICT X
Administrador de Programas y/o :
Proyectos de la ICT
Medico Laboral X
Fiscalizador Fitosanitario X X X
Gestor Turistico X X
Disefiador Grifico X
Analista en Hidrdulica X X X X X X X P X
Especialista en Seguridad e Higiene X X %
Evaluador Ambiental X
Fiscalizador Agropecuario e Industrial X
Fiscalizador de Recursos Naturales X
Renovables y No Renovables
Guardafauna X X X X X X X X %
Guardaparque X X X X X X X X X
Informante Turistico X x X X X X
Asi en Ecologia X X X X
Perito Agrénomao X X
Perito Forestal X
Topografo X X
Asistente Laboratorista X X X
Asistente Extencionista X X X

o Facilitador asistente de IP fq {f/
Gestor Ferestal ! X X

B Asistente Bibliotecario / f X X \‘/j

— i [de Gestor Turistico A X

() te 'l{écnico X \

Pl v, = X X \
iy " \ "\ N
Y 1 9
N\ X%Q




ANEXO Il

Agrupamiento

FUNCION

MAYOR HORARID

HORAS
SUPLEMENTARIAS ROTATIVOS

SEGURIDAD
INTENSIVA

GUARDIA PASTVA

PUESTO FI)O DE

MAQUINARIA

TAREA DE CAMPO

TAREA INTEMPERIE |

FECARGD DF TURND

VENTAS DF OBEA Y
PERMISOS

[m ]

—

Asistente Planificador de Gestion ICT

Asistente Administrador de Programas

=

y/o Proyectos de la ICT

! Progr

Soporte de Redes

Disefiador del Sistema de Informacion
Geografica

Inspector en Seguridad e Higiene

Gestor Especializad

d00
Inspector en Recursos Hidricos

=

AUXILIAR
TECNICO

Auxiliar Guardafauna

Auxiliar Guardaparque

=

>

>

Operario Cuadrilla de Incendio

Auxiliar Mantenimineto CEAN

x| x
=

o == |x

Augiliar de Laboratorio

Auxiliar Informatico

EAEAEA A

Relevador de Comercio

>

Relevador de Tierras

>

Relevador de Turismo

ADMINISTRATIV

Administrativo

Notificador

Augxiliar Bibliotecario

Auxiliar Ad rativo

Administrativo Calificado

OPERATIVO

Auxiliar de Campo

Capataz

Peon Forestal

=

=

Peon Rural

Chofer

Operario de Radio

EA A

e | |2

Magquinista Forestal y/o Agropecuario

Sereno

Cadete

Polivalente de Mantenimiento

=

Bufetero

Mecanico

Operador Maquinista

Pisicultor

Auxiliar de Pisicultura

>

Operador de Bomba

Pafiolero

»

Tomero

Operarjo de cuadrilla

£

M= |x|x|x|x

EA A e
b4

<

A R b A e A

:‘Z?ﬁ de'1cu adrilla
Idador

kXXX |X|x|x|x

N
""“‘--.___)

=

[ Fedn de Cuadrilla
/{ Tractorista

=
L
=~

/

/

<
%
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