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Convocatoria
Congresos

XXIX Congreso Provincial Ordinario

El Consejo Directivo Provincial de la Asociacién Trabajadores del Estado (ATE) Neuquén de acuerdo a lo establecido
en el art. 49° del Estatuto Social, convoca y cita a los Delegados Congresales habilitados al XXX Congreso Provincial
Ordinario para el dia 12 de Mayo de 2023. A efectos de la presentacion de credenciales, se cita a los congresales en el
Complejo Recreativo de la ATE, “Compaiiero Leopoldo Gonzalez”, calle Roque S. Pefia y Costanera Plottier, a las 09,00
horas, a fin de considerar el siguiente orden del dia.

1) - Apertura del Congreso.-

2) - Designacion de la Comision de Poderes y sus Resoluciones.-

3) - Eleccion de Autoridades del Congreso.-

4) -Consideraci6n de la Memoria y Balance periodo 01/01/2022 al 31/12/2022.-
5) -Designacidn de tres (3) miembros titulares y tres (3) suplentes de la

Junta Electoral Provincial con mandato por cuatro aiios.

6) - Designacion de dos (2) Congresales para firmar el acta.-

7) - Clausura.-

XXXI Congreso Provincial Extraordinario

El Consejo Directivo Provincial de la Asociacién Trabajadores del Estado (ATE) Neuquén de acuerdo a lo establecido
en el art. 49° del Estatuto Social, convoca y cita a los Delegados Congresales habilitados al XXXI Congreso Provincial
Extraordinario para el dia 12 de Mayo de 2023. A efectos de la presentacién de credenciales, se cita a los congresales
en el Complejo Recreativo de la ATE, “Compafiero Leopoldo Gonzalez”, calle Roque S. Pefia y Costanera Plottier, a las
09,00 horas, a fin de considerar el siguiente orden del dia.

1) - Apertura del Congreso.-

2) - Designacién de la Comisién de Poderes y sus Resoluciones.-

3) - Eleccion de Autoridades del Congreso.-

4) - Informe de la situacién gremial, politica y Social de los Trabajadores del
Estado, Plan de accién para el afio 2023.-

5) - Designacion de dos (2) Congresales para firmar el acta.-

6) — Clausura.-

Carlos Quintriqueo - Secretario General
Estrella Cabeza - Secretaria Administrativa
CONSEJO DIRECTIVO PROVINCIAL
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CONSEJO e
Directivo Provincial
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SECRETARIO GENERAL ADJUNTO
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SECRETARIO DE ACCION POLITICA
SECRETARIO DE ORGANIZACION
SECRETARIO DE INTERIOR
SECRETARIA DE ACTAS
SECRETARIA DE COMUNICACION
SECRETARIO DE ACCION SOCIAL, TURISMO Y CULTURA
SECRETARIA DE FINANZAS
PRO-SECRETARIO DE FINANZAS
SECRETARIA DE FORMACION
VOCAL TITULAR1

VOCAL TITULAR 2

VOCAL TITULAR 3

VOCAL TITULAR 4

VOCAL TITULAR 5

VOCAL TITULAR 6

VOCAL TITULAR 7

VOCAL TITULAR 8
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VOCAL TITULAR 10

VOCAL TITULAR 11

VOCAL TITULAR 12
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VOCAL TITULAR 19
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VOCAL TITULAR 25
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QUINTRIQUEO CARLOS ENRIQUE
MARILLAN JORGE ANDRES
CABEZA ESTRELLA ROXANA
DEMIS CAMBOURS NORMAN OSCAR
MARILLAN FABIANA

RIVERA MARITE PAOLA RUTH
SEPULVEDA MARIO ALBERTO
GALLARDO ARNALDO

ZUNIGA HECTOR SEBASTIAN
GARCIA CRESPO MARIA J.

LOPEZ OSORNIO PAULA
OLIVERA MAURO ADRIAN
GATICA ANDREA ALEJANDRA
QUESADA CELSO FABIAN
GARCIA JUANA HONORIA ALICIA
GALLARDO MAURICIO OMAR
SALVO ANALIA CECILIA

OLIART SANDRO JOSE

LAGOS NATALIA ALEJANDRA
CUEVAS SAAVEDRA JOSE F.
MORENO CARLA ELIANA
GARCIA CRESPO HUGO OSVALDO
ALVAREZ LILIANA EDITH
CASTRO EDUARDO

ALMENDRA MARIA EDITH
GARRIDO DIEGO OMAR

NIETO CLAUDIA ELIZABETH
CANEDO HUGO RAUL
MARILLAN ANA LAURA

DIAZ JUAN CARLOS

POROLLI MARIELA ANGELA
PALACIOS MUNOZ DANIEL A.
COFRE EUGENIA MARGARITA
DOMENE DANIEL OSVALDO
VILLALBA GABRIELA ANAHI
GONZALEZ HECTOR EDUARDO
CARRIPAN ELENA DEL CARMEN
CORVALAN MIRIAN BEATRIZ
PERALTA ANAE.

CARRILLO ALICIA SOLEDAD



Comision Revisora
de Cuentas

TITULAR1
TITULAR 2
TITULAR 3
SUPLENTE 1
SUPLENTE 2
SUPLENTE 3

SEVERINI ALDO MARCELO
MORA EMA LILIANA

ANTUNA JUAN

ASTUDILLO HERNAN ANDRES
MAZIERES ANDREA VIVIANA
QUIROGA ALEJANDRA

Delegados alos
Congresos de Ate

TITULAR 1
TITULAR 2
TITULAR 3
TITULAR 4
TITULAR 5
TITULAR 6
TITULAR 7
TITULAR 8
TITULAR 9
TITULAR 10
TITULAR 11
SUPLENTE 1
SUPLENTE 2
SUPLENTE 3
SUPLENTE 4
SUPLENTE 5
SUPLENTE 6
SUPLENTE 7
SUPLENTE 8
SUPLENTE 9
SUPLENTE 10
SUPLENTE 11

QUINTRIQUEO CARLOS ENRIQUE
ABRAHAM SORAYA MARIELA
MARILLAN JORGE ANDRES
SAGREDO MALDONADO ELIANA PILAR
SAGREDO CESAR ABEL

AROCA DATANA BELEN

RAMIREZ TORRES MAXIMILIANO DAVID
ROSSELLO MARIA LAURA

PALAZZO WALTER ALEJANDRO
GARCIA JULIETA

RODRIGUEZ CRISTIAN ANDRES
MOLINA FABIANA

PARODI PABLO SEBASTIAN
JARAMILLO ESCOBAR ODET SORAYA
URRUTIA SERGIO LUIS MARIA
SALINAS GLADYS BEATRIZ
URRETABIZKAYA DIEGO

FIGUEROA MIRIAN ALICIA

TABIA JORGE RICARDO

RAMIREZ CARLOS ALBERTO
MASSINI CRISTIAN IVAN

URBINA SANDRA EDITH
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EDITORIAL

1 afio 2022 fue un afio muy intenso en todos los as-
pectos que pueda tener una organizacion sindical
como es nuestra ATE Neuquén. En lo que tiene que
ver con el crecimiento patrimonial, en la memoria
de todos los afiliados y afiliadas quedara en este
2022 como uno de los afios mas importantes por-
que el mes de febrero, durante la primera quincena, se inaugura-
ba la seccional de Zapala. Los compaifieros y compaifieras concre-
taban el anhelo que, a partir de alli, comenzaron a disfrutar de su
local gremial y sal6n de usos multiples con una inversién superior
a los 60 millones de pesos. Pero estos logros no son para una o
un grupo de personas, estas son las inversiones de la plata de ATE
destinada a que quede en el patrimonio del sindicato y de los tra-
bajadores y trabajadoras en su conjunto.

En las semanas posteriores se concretaba el acuerdo salarial con el
Ejecutivo Provincial. Una modalidad de aumento salarial que ATE
volvia a exigir para el conjunto de la clase trabajadora y que, en un
contexto de altos indices de inflaciéon como el que atraviesa el pais,
era la mejor forma de ir recuperando salario. Esta propuesta que
el sindicato estatal habia diagramado hace algunos afios y que,
tan cuestionada habia sido por otras organizaciones sindicales y
politicas que, después de ver lo efectiva de la misma, terminaban
todos y todas pidiendo por este tipo de acuerdo salarial. Pero a
esta propuesta de aumento salarial trimestral por indexacién del
indice de precios al consumidor, ATE exigid y arrancé ademas, un
aumento a partir de enero de 2022 del 20 por ciento correspon-
diente a la caida de ingresos durante la pandemia. A todo esto se
le sumaba también lo conseguido para los pagos semestrales del
pago de laropa de trabajo y las actualizaciones en las asignaciones
familiares.

Otro, aspecto sobre el que se trabaj6 intensamente en el 2022, fue
en el de las elecciones de consejeros y consejeras gremiales para
la obra social y caja jubilatoria estatal (ISSN). Un proceso que co-
menz6 amafiado, con fechas que no se confirmaban, que se mo-
dificaban segun intereses particulares y a nuestra lista, que lo le
tomaban los avales para presentarse en las elecciones que debian
garantizar el proceso electoral transparente y democratico. Todo
el manoseo no era casual, habia intereses corporativos que necesi-
taban seguir manteniendo la politica de saqueo de nuestro Institu-
to. A pesar de todos los obstaculos y gracias a la movilizacién per-
manente de los y las estatales, se logré la presentacion de nuestra
lista que buscaba ir por la recuperacion de las prestaciones de la
obra social (medicamentos, atenciéon médica, estudios, turismo,
etc.) y custodiar el avance constante que se hace sobre nuestra
caja jubilatoria que sigue sufriendo los embates de distintos secto-
res que la pretenden como botin de guerra.
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consejeros y consejeras que deberian
estar denunciando la complicidad
permanente de la corporacién médi-
ca privada con el directorio, del que
forman parte. Pero todo ello pasa sin
penas ni gloria. Afiliados y afiliadas
siguen padeciendo el vaciamiento
de la caja del Instituto, con cada vez
menos prestaciones médicas, de far-
macia, coseguros desorbitantes por
la atencién segun las especialidades,
los hoteles y, hasta hoy, la imposibi-
lidad de los tratamientos termales en
Copahue.

Lamentablemente no se pudo romper
el blindaje de la corporacion existente
hoy entre la medicina privada, los gre-
mios adeptos a la politica del gobierno
provincial y los medios de comunica-
cion que responden a intereses supe-
riores y por ello se mantienen hoy en
dichos puestos de “representacion”,
consejeros y consejeras gremiales que
gozan de grandes sueldos a cambio de
un silencio complice en el vaciamien-
to dela cajajubilatoria y obra social de
las y los neuquinos. Asi y todo, la lu-
cha por un ISSN para los trabajadores
y las trabajadoras no va a detener los
reclamos y organizaciéon permanente
para recuperar los derechos que tene-
mos sobre nuestro patrimonio que es
el Instituto.

En el mismo mes de marzo también se
realizaron las elecciones de las seccio-
nales sindicales: Plottier, Junin de los

Andes, Piedra del Aguila, Vill‘Ar‘

gostura - Villa Traful, Senillosa y San
Martin de los Andes. De esos procesos
surgié el acompafiamiento y triunfo
en todas las seccionales menos en las
tultimas dos ultimas localidade*onde
sigue mandando la patota nacional de
Fuentes y Godoy.
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Mientras nos organizabamos para las discusiones de todas las
convenciones colectivas que se reabrian para su actualiza-
cioény el trabajo de finalizar el Convenio Colectivo General,
que era una deuda pendiente, se realizaban encuentros re-
gionales en toda la provincia del sector Salud. Un sector
que ya venia, como tantos otros, tomando nota de las nece-
sidades de modificar articulos de la propia Convencidn, y
para ello surgieron los encuentros, para que sean las bases
las que lleven sus inquietudes y particularidades, como asi
también las necesidades y rasgos que tienen los lugares
de la provincia alejados de las ventajas que trae vivir en la
zona de la Confluencia.

Otro de los sectores que mantuvo vigente el tema de los en-
cuentros sectoriales para discutir cuestiones relacionadas
ala Convencidn Colectiva y capacitaciones fue Educacion.
Los encuentros zonales permiten que, a través de las jor-
nadas institucionales, sigan siendo masivos cada uno de
los encuentros.

Este 2022 también pudimos concretar, como lo hicimos
con Zapala, la compra de un inmueble destinado a la Sec-
cional Junin de los Andes con una inversion de mas de 50
millones de pesos. Lo mismo se realizé con una inversion
de 12 millones de pesos, destinados al local sindical de ATE
en Piedra del Aguila, y otra inversién de 19 millones mas
a la Seccional de Andacollo. Todo ello se da también pro-
ducto del crecimiento en las afiliaciones y organizacion,
que, sin lugar a dudas, debe traducirse en el acercamiento
a los compafieros y compaieras para que tengan un lugar
adecuado para llevar adelante del trabajo sindical. Por ello
creemos firmemente que este es el camino indicado para
que todas las seccionales puedan tener su espacio propio.

Y todo este crecimiento genera a su vez una reaccion con-
traria por parte de otros sectores que siguen respondien-
do al modelo sindical que en la mayoria de los afiliados
y afiliadas a ATE le dijeron basta. Este afio no estuvimos
ajenos a los diferentes ataques por parte de una conduc-
cién nacional que sigue inmiscuyéndose en los diferentes
sectores. Una de las apariciones para tratar de empanta-
nar la situacion fue lo que se produjo en las elecciones de
las seccionales. Como es habitual a la politica de la ATE
de Fuentes y Godoy, para las elecciones contrataron pato-
tas armadas que buscaban intervenir en el proceso de las
elecciones, incluso en mi pueblo natal, Junin de los Andes,
tuvimos que soportar las agresiones a los tiros por parte
de una patota que, en complicidad con Ramé6n Rioseco, ha-
bian llevado hasta la localidad y que después reprodujeron
lo mismo en la ciudad de Senillosa.

A pesar de haber hecho denuncias judiciales mediaticas
la impunidad y la complicidad judicial hicieron que todo
continte y se profundice. Comenzaron a registrarse los
aprietes en complicidad con el poder politico de San Mar-
tin de los Andes, donde el intendente Carlos Salonitti co-
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menzo6 a responder politicamente a las ordenes de Julio
Fuentes. Descaradamente comenzaron a mostrarse jun-
tos en fiestas, cenas y hasta en una asamblea de trabaja-
dores municipales fue participe el Jefe Comunal. Nunca
antes visto un acto tan indigno.

Gracias a esta alianza entre Saloniti y ATE Nacional, co-
menzaron a registrarse las persecuciones y agresiones
contra los y las militantes de la Verde y Blanca de ATE.
Casos que llegaron al extremo, como la decisiéon de no
pagarle el aguinaldo a una compafera militante nuestra
representacion sindical, es decir, la retencién del sala-
rio, un derecho basico universal.

Estos hechos generaron que nuestras compaifieras, mu-
jeres sindicalizadas, decidieran organizarse y asistir a la
localidad para denunciar esta situacion y exigir al Muni-
cipio de San Martin de los Andes que desista de la actitud
de violencia permanente sobre nuestra compafiera. Pero
las practicas machistas continuaron, y fue en ese mismo
momento cuando salieron, desde las oficinas del muni-
cipio, una patota que responde a Julio Fuentes a agredir
a las compaiieras mujeres que estaban denunciando la
situacidn.

Con palos, martillos y a golpes de puilo, un grupo impor-
tante de hombres atacé a nuestras comparieras, mujeres
protestando contra la violencia machista de Saloniti,
Fuentes y Andrade. Producto de lo sucedido aquel dia
hoy todavia se encuentra detenido un compafiero acu-
sado del uso de arma de fuego, y nada se ha avanzado
sobre la cantidad de denuncias presentadas por nuestro
sindicato contra la patota de la intendencia de San Mar-
tin de los Andes.

Fueron meses dificiles, de ataques sistematicos por par-
te de la conduccién nacional de ATE junto a medios de
comunicacion funcionales contra mi persona pero que,
en realidad, estaban destinados a ir contra la conduccién
provincial de nuestro sindicato. Pero ello no detuvo el
trabajo y el compromiso con nuestra labor permanente,
que no se trata de ir posicionando personas para candi-
daturas politicas, sino con la construcciéon permanen-
te de un horizonte de derechos para los trabajadores y
trabajadoras. Por ello, nobleza obliga, hay que rescatar
la actitud de compafneros y compaiieras que se solidari-
zaron con lo ocurrido y no como otras dirigencias gre-
miales que tuvieron miedo de “quedar pegados” con ATE
Verde y Blanca.

Sin lugar a dudas, un hecho sin precedentes para el mun-
do sindical de Neuquén fue lo acontecido en el mes de
octubre, cuando miles y miles de trabajadores y trabaja-
doras asistieron a la convocatoria de Asamblea General
en el estadio Rucha Che en la capital neuquina. Alli se
vivi6 una jornada de acompafiamiento y militancia que



nunca podré terminar de agradecer semejante acto de
lealtad, como asi también la presencia de compaifieros y
companeras de ATE Capital, Santa Fe, Provincia de Buenos
Aires y Chubut; ademas de las adhesiones del resto del pais.
Pero dicho acto no fue solo el acompafiamiento y respaldo a
la gestion sindical, sino también un lanzamiento de nuevos
objetivos, como el que teniamos de cara a las elecciones de
la CTA T el 9 de noviembre, la finalizacion del Convenio Co-
lectivo General en el 2022 para que el cien por cien de los y
las estatales queden bajo convencion, como asi también la
discusion sobre la retencidn del impuesto a las ganancias
que se lleva parte del salario de laburantes del Estado.

Y esos nuevos objetivos se fueron cumpliendo. Con una
aplastante mayoria salimos victoriosos en las elecciones
de la Central el 9 de noviembre. Llegamos a la finalizacion
y posterior homologacion del Convenio Colectivo General,
que nos hace la uinica provincia del pais en tener a todo el
personal estatal bajo convenios colectivos. Y, por tultimo,
se pudo concluir con un acuerdo, después de intensas reu-
niones y negociaciones con el vice gobernador, para que
haya una excepcidén del calculo de ganancias a determi-
nados items del salario estatal. Un proyecto mucho mas
beneficiosos que el que planteaban otras organizaciones
sindicales que no era otra cosa que la restitucion de mon-
tos descontados y no hacian mds que estirar la agonia sin
dar soluciones de fondo.

Asi y todo quedan grandes desafios para resolver de cara
alo que viene, como es y sera nuestra pelea para la recu-

v
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peracion del Instituto de Seguridad Social del Neuquén,
avanzar y culminar las 7 convenciones colectivas que te-
nemos en instancia de discusién paritaria. Y todo esto
transcurrira en este 2023, un afio cargado de elecciones.
Nacionales, provinciales y municipales, pero también,
y creo que aqui surge lo mas importante, elecciones de
nuestra organizacion sindical..., ATE. Alli es donde debe-
remos trabajar incansablemente para la consolidacién
de nuestra conduccion, porque lo que estara en disputa
es un modelo sindical, no representaciones personales.
El desafio sera llenar las urnas de votos para demostrar a
todos y todas aquellas que buscan quedarse con nuestro
sindicato que ac4, en la provincia del Neuquén, mandan
y conducen los trabajadores y trabajadoras. No hay lu-
gar para la corrupcion de le billetera de la conduccién
nacional que busca quedarse con la caja de nuestro sin-
dicato para construir candidaturas politico partidarias
personales.

El que quiera disputar, que se prepare, porque la
aplanadora de Verde Y Blanca trabajara sin descanso
para lograr el triunfo mas amplio que nunca antes se
haya visto. Y alli nos seguiremos encontrando, mili-
tando para nuestra organizacién y para evitar que la
derecha vuelva a tener su espacio de poder al frente
de un gobierno nacional que solo supo hacer nego-
cios con las estructuras burocraticas y corruptas de
ATE Nacional. Nos volveremos a preparar para dar la
batalla contra todos aquellos que quieran arrebatar-
nos los derechos conquistados.

Secretario General ATE Neuquén
Consejo Directivo Provincial
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SALUD

Lalucha

al frente de
un sistema
sanitario

Un sector que ha crecido en el niimero de las
afiliaciones pese a los diferentes embates de
los sectores que buscan apropiarse de la salud
publica provincial sigue demostrando que ATE
es la organizacion que marca el rumbo para el
resguardo de las conquistas y la herramienta
para nuevos horizontes de derechos laborales.
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n lo que ha sido el afio

2022, en el sistema pu-

blico se ha mantenido

el nivel de las nuevas

afiliaciones al sindi-

cato, logrando crecer
en organizacién y representatividad.
Gracias a ello hoy se llega a mas de 5
mil trabajadores y trabajadoras del
sector que hoy permite tener un equi-
po solido y homogéneo para afrontar
el desafio de la apertura del Conve-
nio Colectivo (Ley 3118) que comenzo
con algunas dilaciones por parte del
Ejecutivo. Por ello fue que el plenario
provincial definié que se iniciara con
un plan de lucha progresivo, llevando
a tomar diferentes acciones en todos
los hospitales y centros de salud. A
raiz de esta lucha, que se hizo fuerte
en todas las zonas sanitarias de la pro-
vincia, es que se logré la reapertura de
la Convencidn; pero el Gobierno tenia
pensado seguir con las delaciones ya
que no realizaba el recuento de afilia-
ciones, para establecer la cantidad de
paritarios representantes por gremio,
cosa que se confirmé finalmente que,
gracias a las nuevas afiliaciones, ATE
logro tener una representacién parita-
ria mds en la mesa.

En el transcurso del mes de Junio, se
realizaron encuentros regionales de
salud, tendientes a saber cudles son los
aspectos que los trabajadores y traba-
jadoras de la salud querfan modificar
en la Convencién Colectiva. El primer
encuentro se realizé en Zapala, donde
asistieron los compafieros y comparie-
ras de Zona Centro (Zapala, Mariano
Moreno, Bajada del Agrio, Las Lajas, El
Huect, Loncopué, Caviahue, Las Colo-
radas, Aluminé, Villa Pehuenia). El se-
gundo fue en la localidad de Junin de
los Andes, con la Zona Sur (Piedra del

Aguila, Villa Traful, Junin y San Martin

de los Andes). El tercero en Zona Norte:
Chos Malal (Chorriaca, Taquimildn, El
Cholar, Chos Malal, Tricao Malal, Buta
Ranquil, Barracas, Andacollo, Huin-
ganco, Los Miches, Las Ovejas, Varvar-
co, Manzano Amargo). Finalmente, la
zona Confluencia con las y los com-
pafieros de Hospital Castro Renddn,
Hospital Héller, Hospital Bouquet Rol-




dan, Centros de salud de Neuquén, Plo-
ttier, Senillosa, El Chocdn, Vista Ale-
gre, Centenario, El Chafar, Rincon de
los Sauces, Afielo, Picin Leufu y Cutral
Cé. Los encuentros tuvieron una par-
ticipacién mayor a 700 trabajadores y
trabajadoras de todas las areas.

Después de las acciones gremiales y
una gran movilizacién que se desarrol-
16 en el mes de junio, se logré la pri-
mera reunién paritaria, para el mes de
julio, con la representacién de ATE por
parte de: Quintriqueo Carlos, Olivera
Mauro, Millapdn Juan, Cid Valeria y
Aguilar Ivana.

Para el 19 de agosto se realizé un Plena-
rio con las y los trabajadores de Salud
de toda la Provincia, donde las y los
Paritarios fueron quienes informaron
sobre los avances en la reunion y las
negativas del Gobierno en acordar y
avanzar con las modificaciones. All{
también se incorporaron nuevos re-
clamos, como la falta del pago de PH.
Fruto de ese encuentro masivo se rea-
liz6 una multitudinaria marcha pro-
vincial de Salud, poniendo en valor la
organizacién y lo que permitié encami-
nar las paritarias y asi firmar el titulo I
y algunos ftems importantes del titulo
II. Asf también se logré el pago de PH
con los haberes de septiembre 2022.

Es importante resaltar que durante el
ano, las Comisiones siguieron trabajan-
do arduamente. Desde la Comision de
seguridad, salud ocupacional, igual-
dad de oportunidad y trato se trabajo
y se logro la creacién de un equipo in-

terdisciplinario para el abordaje institu-
cional de las situaciones previstas en el
Art. 67, entendiendo que temas tan deli

cados solo pueden ser tratados con per-
sonal idéneo. Asi mismo, durante cada
reunién marcamos la importancia de la
entrega del EPP, logrando a fin de afio la
“compra directa” lo que agilizé los pro-
cesos administrativos, dejando de lado
las trabas burocraticas para su correcta
entrega. Otros de los temas inherentes a
esta comisién son situaciones especifi-
casy personales que fueron acompafia-
das y resueltas por los integrantes de la
parte gremial a cargo: Telma Martinez,
Alejandra Reyes, Eduardo Castro y Car-
los Giménez.

Desde la COMISION DE CONCURSOS,
se revisaron mas de 800 perfiles para
ingresos a planta de toda la provincia,
sumado a todas las eventualidades
del afio. El trabajo en conjunto en el
comité evaluador, teniendo el 50% de
decision en la eleccién, ha sido un pi-
lar fundamental para poder garantizar
que los ingresos a la planta funcional
de Salud sean democraticos, populares
y transparentes. Trabajando ademés
en las revisiones, anulaciones, evalua-
ciones de desempefio e impugnaciones
de cada concurso, logrando asi obje-
tividad y procesos positivos. Los refe-
rentes de esta comisién son Gallardo
Mauricio, Navarrete José, Cid Valeria y
Giménez Carlos.

Finalizando el afio el reconocimiento
fue para las y los compafieros even-
tuales de toda la provincia, quienes

venian prestando funciones durante la
Emergencia Sanitaria y que terminaron
por adquirir la estabilidad laboral de un
trabajador de planta convencionado.

Ademds como resultado de la lucha
de los compafieros de la zona norte se
consiguié en mesas con el ejecutivo la
eliminacién de operativos polivalentes
de los hospitales 3B y centros de salud
de las zonas, los cuales fueron re-enca-

sillados.

HOSPITAL PROVINCIAL NEUQUEN

El 2022 nos encontré iniciando un
nuevo mandato en la conduccién de la
junta interna, mandato que por el voto
de los compafieros volvieron a deposi-
tar su conflanza en La Morada-Verde.
Ser parte del hospital de mayor com-
plejidad de la provincia no solo es un
orgullo sino un compromiso y respon-
sabilidad hacia el cuidado de los pa-
cientes, familiares y trabajadores. Aun
inmersos en la pandemia y emergencia
sanitaria, apostamos a seguir crecien-
do, de los mas de 2500 trabajadores y
trabajadoras del hospital, cerca de 1400
estan dentro de A.T.E. Este gran creci-
miento en afiliaciones se viene dando
de forma constante desde la firma del
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convenio, porque es la herramienta
para ganar mas y mejores derechos.
Alla por febrero de 2022 se presentd
el primer desafio colectivo que fue
arrancarle al gobierno una propuesta
salarial.

Una vez resuelta la pauta salarial, reto-
mamos el gran objetivo, entrar de lleno
en la apertura de nuestro convenio y su
posterior modificacién. Por ello se dio
la participacién activa en los plenarios
provinciales y las recorridas por todos
los sectores.

Gracias al plan de lucha de mediados
se logro arrancarle al Gobierno la con-
vocatoria a la primera reunién parita-
ria, donde se avanzd en la discusién de
los diferentes titulos como:

+ CAMBIOS DE NIVEL.

* LA JORNADA DE 6 HS PARA EL CON-
JUNTO DE LOS TRABAJADORES.

* LICENCIA PROFILACTICA PARA
TODOS.

* RECATEGORIZACIONES DE ENFER-
MERIA, INSTRUMENTADORES,
BIOIMAGENES Y HEMOTERAPIA.

* DEDICACION EXCLUSIVA PARA LIC.
EN ENFEMERIA.

* BONIFICACION PARA EL SECTOR
ADMINISTRATIVO.

* BONIFICACION POR RESPONSABI-
LIDAD MEDICA.

* PAGO DIFERENCIADO DE RECAR-
GOS ENTRE SEMANA Y FINES DE
SEMANA.

* MODIFICACION EN SISTEMA DE
GUARDIAS.

La paritaria sigue abierta y vamos por
esa ansiada modificacion.

Internamente se trabajo en consolidar
el cuerpo de delegados y delegadas,
luego de los cientos de pases a planta
post pandemia, los compartieros y com-
pafleras mds jovenes son referentes de
cada servicio, son quienes tomaran la
posta, quienes sigan construyendo y
fortaleciendo la herramienta gremial.
Desde alli surgieron nuevos delegados
y delegadas, en sectores como: cocina,
mantenimiento, servicios generales,
mucamos/as, camilleros/as, sector ad-

ministrativo/a, enfermerfa, radiologfa,

hemodidlisis, auxiliares, admisién, pre-
paradores de material. Gracias a esto
hoy contamos con un cuerpo de delega-
dos y delegadas de mas de 60 compafie-
ros y compafieras.

En materia de concursos, se participd
activamente de las diferentes capacita-
ciones que brindaron, desde la comi-
siéon de concursos, y durante todo el
aflo nos presentamos como jurado en
cada concurso que se llevé a cabo para
el ingreso de personal eventual, pases
a planta por vacantes, jefaturas, etc.
Siempre buscando darle la mayor trans-
parencia e igualdad de oportunidades a
cada postulante.

A fines del afio 2019 se comenz6 a tra-
bajar, junto a la Direccién de Hospital
en la confeccién de un protocolo que
nos permita abordar las situaciones de
violencia tal cual lo estipulaba el Art
67 del CCT. La entrada en la Pandemia
postergd la discusién y, finalmente se
retomo en 2021 y conformé un COMI-
TE DE VIOLENCIA, entendiendo que no
solo se debia abordar las situaciones de
violencia de género, sino por el contra-
rio SE DEBE ABORDAR TODAS LAS SI-
TUACIONES DE VIOLENCIA INCLUIDA
LA VIOLENCIA LABORAL E INSTITU-
CIONAL. Una vez consolidado el comité
con sus integrantes definidos tanto de
la parte gremial como del ejecutivo se le
dio un marco legal por una Disposicién
interna avalada por el Director, duran-
te el 2022 trabajamos arduamente en la
concientizacién y sensibilizacion, brin-
dando la capacitacién en LEY MICAELA
al conjunto de los trabajadores, se tra-
bajé con sectores y servicios puntuales,
abordamos més de 50 denuncias de
todo tipo, cabe aclarar QUE ESTE COMI-
TE NO ESTA PARA SANCIONAR, SINO
PARA RECEPCIONAR, ESCUCHAR
ACTIVAMENTE, GARANTIZAR PRIVA-
CIDAD, CONTENER, ANALIZAR Y RE-
COMENDAR A QUIEN CORRESPONDA
SOBRE LO DENUNCIADO.
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Este 2023 nos espera
con nuevos desafios

y con este cuerpo de
delegados lleno de
juventud le vamos

a presentar batalla,
estos delegados son los
proximos dirigentes que
van a seguir haciendo
GRANDE A ESTA A.T.E,
este 2023 VAMOS POR
MAS “QUINTRIQUEO
CONDUCCION”"



DIRECCION PROVINCIAL DE RENTAS

Lareno-
vacion del
compromiso
sindical

El aflo 2022 encontro a la Direccién Provincial
en lalucha y defensa para seguir fortaleciendo
el Convenio Colectivo de Trabajo, con una
fuerte presencia por parte de esta ATE que
sigue sumando afiliaciones, realizando
elecciones para nuevos representantes
gremiales, capacitando sobre las politicas de
género, realizando concursos, defendiendo

el salario bajo la concepcion que éste no es
ganancia.

n un contexto nacional

y provincial de altos

indices inflacionarios

y, Ppor consiguiente,

en una consecuente

pérdida del poder ad-
quisitivo, se plantearon nuevos objeti-
vos gremiales para el organismo. Alll
surgio el planteamiento de la reapertu-
ra del Convenio Colectivo del Trabajo
que se planteo, en el mes de marzo, y
que llevo a realizar diferentes medias
de accién directa para poder concretar
esa reapertura. Recién para el mes de
octubre se pudo concretar la designa-
cién de los paritarios por parte del Eje-
cutivo.

Asimismo se concreto el concurso de

jefaturas de divisién y seccién a los

efectos de revalidar y/o renovar jefa-
turas y cubrir aquellas que estaban
vacantes, posibilitando que los com-
pafieros y compafieras ascendieran
en su carrera administrativa. Es de
destacar la importancia que reviste la
concrecién de lo establecido en éste
aspecto en el CCT del sector, ya que
permite organizar las tareas en pos de
brindar una mejor atencién.

En el mes de Abril y Junio se realiza-
ron las elecciones de delegados y de-
legadas, destacando la importancia de
su presencia en cada una de las areas
a los efectos de poder visibilizar de-
mandas e inquietudes del personal,
posibilitando que lo redactado en
nuestra CCT se convierta en letra viva
en las acciones del dia a dfa.

A su vez, y en respuesta a un intento
mas de avanzada de la patronal sobre
los derechos adquiridos por la lucha
colectiva es que se llevaron adelante
las acciones necesarias para la recu-
peracién de la liquidacién por vaca-
ciones la cual habia sido modificada
en forma unilateral sin la interven-
cién de la comision CIAP.

También se garantizd para que se
cumpla el ingreso en forma directa de
un familiar de una compafiera falleci-
da, como lo establece la convencién
colectiva.




En otro orden de cosas, no menos im-
portante, fue que se inauguro el “Es-
pacio amigable” -sala de lactancia-,
lo cual surge ante la necesidad de
poder contar con un espacio apropia-
do, acondicionado, digno e higiénico
para las compafleras que se encuen-
tran en periodo de lactancia, y puedan
extraer su leche de manera segura y
confortable.

Se realizaron diferentes gestiones a
fin de concretar la incorporacién del
fondo estimulo como deducible de la
liquidacién del impuesto a las ganan-
cias, marcando, su incorporacién, el
camino a seguir para la posterior con-
secucién alld por el mes de Noviembre
de la modificacién de la liquidacién
de ganancias para todos los trabaja-
dores y trabajadoras del estado pro-
vincial bajo la bandera “el salario no
es ganancia’. Paralelamente se brindo
una capacitacién sobre la liquidacién
del impuesto con los compafieros y
compafieras del gremio de la AFIP.
Cabe mencionar que esta lucha “Por el
Salario no es Ganancia” se comenzo a
dar por el afio 2010.

Otros de los aspectos centrales es que
se incrementd el numero de Afilia-
ciones a nuestro sindicato, lo que da
cuenta del trabajo comprometido y
los logros obtenidos a lo largo de las
luchas llevadas a cabo. Al momento
de nuestra reapertura de CCT con-
tdbamos con 193 afiliaciones a y 19 a
UPCN, sobre un total de 236 trabajado-
ras y trabajadores.

Ademads, desde la conduccién, se con-
cret6 la inauguracién de la oficina gre-
mial y su renovacién, en el 6° piso de
Rentas, lo cual es importante para la
legitimacién del tal espacio dentro del
organismo, ofreciendo condiciones
6ptimas para el desarrollo de las dis-
tintas actividades y reuniones necesa-
rias en la labor diaria de los delegados

y delegadas.

Otra lucha ganada fue garantizar el
cobro del incremento del adicional
por promocién horizontal (PH) el cual

debe ser aumentado en un 4% a partir
del 1 de Enero del 2023.

Para finalizar, es necesario destacar
todo lo realizado durante el 2022 en
relacién a la incorporacién y trans-
versalizacion de la perspectiva de
Género en las distintas acciones tanto

gremiales como institucionales.

En consonancia, se llevaron a cabo:
1+ Conmemoracion “Ni UNA MENOS”
3 de Junio: Esta fecha surge de la ne-
cesidad de visibilizarla violencia por
motivos de género, y ante la impor-
tancia de ir trabajando en contra de
las distintas expresiones y modalida-
des de las violencias, es que se realizd
una charla y se compartieron spots y
estadisticas con el objeto de sensibili-
zar e informar los recursos existentes
para la atencién de las situaciones de
violencia.
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2 + Capacitacién Ley Micaela: se arti-
culé con la Subsecretaria de las mu-
jeres el desarrollo de la capacitaciéon
en forma presencial a través de 2
encuentros, en los cuales participa-

ron aproximadamente un total de 50
compafieros y compaferas; quedando
el compromiso de dar continuidad a
estas capacitaciones para los meses
subsiguientes.

3 - Jornada 25 N: En el marco del “Dia
Internacional de la Eliminacién de
las violencias contra las mujeres’, se
llevaron a cabo diferente acciones en-
tre las que se destacan la realizacién
colectiva de mural alusivo a la fecha,
difusiéon de los recursos existentes
para la atencién y abordaje de las si-
tuaciones de violencia a través de la
distribucién de folleteria informativa
v entrega de lazos color violetas.
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“Lo antes expuesto
denota el camino a
seguir transitando en
pos de la concrecion de
mas derechos para les
trabajadores, los cuales
no seran completos
sino continuamos en la
lucha por transformar
las desigualdades
estructurales que
afectan historicamente
mujeres y diversidades
en el acceso y ejercicio
de sus Derechos”.

Nuestro objetivo principal para el afio
2023 es concretar la finalizacién de
nuestro nuevo CONVENIO COLECTI-
VO de TRABAJO con mads derechos y
mas beneficios.

No podemos dejar de mencionar que,
conjuntamente con las acciones pro-
pias del organismos, se participé y
acompané reclamos de otros secto-
res, entendiendo que lo conseguido es
también producto del acompafiamien-
to de nuestra conduccién y de la lucha
de todos. LA SALIDA ES COLECTIVA.

“El objetivo principal
para el afio 2023 es
concretar la finalizacion
de nuestro nuevo
CONVENIO COLECTIVO
de TRABAJO con

mas derechos y mas
beneficios para toda la
Direccion Provincial de
Rentas”.

NEUQUT;N
BLAHBA
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Conla
energia
puesta en
lavision
colectiva del
sindicalismo

Este 2022 fue muy importante para la aplicacion
del nuevo convenio colectivo de trabajo en el
Epen, pero no solo quedaron ahi las nuevas
conquistas y el trabajo de los nuevos delegados
y delegas del sector. La tarea fue amplia y con

la militancia en cada una de las oficinas y
lugares donde se desempeiian las funciones del
personal del Ente.
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n el EPEN el afio ini-

cio con una gran pelea

para que se dé la apli-

cacién plena al nuevo

convenio colectivo de

trabajo, lo cual trajo
aparejado una mejora en nuestros sa-
larios y mayores derechos para la tota-
lidad del personal.

Los logros obtenidos en esta nueva
gestién permitieron ir avanzando en
la actualizacién de los cuerpos de de-
legados y delegadas, realizando mas
de 30 elecciones a lo largo y ancho de
la provincia, logrando asi poder tener
nuevos representantes sectoriales que
se suman a los mds de treinta referen-
tes y referentas que, dia a dia, dan una
gran batalla para cuidar los derechos
de los trabajadores y trabajadoras del
organismo.

En este sentido se pudo realizar dis-
tintos plenarios y asambleas a lo largo
y ancho de la provincia en las que se
logro reivindicar cada lucha llevada
adelante por nuestra Ate verde y blan-
ca y por propias, encabezadas por los
representantes obreros.

Uno de los puntos a resaltar fue la gran
batalla que se dio para lograr un acuer-
do salarial histérico.

Ademas, este afio, luego de la pande-
mia, se mantuvo el recorrido y las vi-
sitas a cada servicio eléctrico, en las
cuales se dieron diferentes charlas
planteando las distintas necesidades
que tienen los trabajadores y trabaja-
doras. Entre las mas relevantes estaban
las del ingreso de personal a las cua-
drillas que estaban incompletas, como
asf también a los sectores administrati-

vos, técnicos y profesionales.

A partir de esas recorridas y escuchan-
do las necesidades se logré incorporar,
en el aflo, més de 90 trabajadores y tra-
bajadoras en diversas dreas, como asi
también se concreté la mejora de la ca-
lidad de la ropa de trabajo, las gestio-
nes para el inicio de los arreglos de los
edificios y, hasta en algunos casos, se
pudo hacerlos desde cero en su totali-




dad. En cada uno de estos relevamien-
tos y logros fue fundamental la parti-
cipacién de los distintos compafieros
y comparfieras que representan al con-
junto en las comisiones.

A partir de diferentes reclamos por la
flota vehicular, ya que se cuenta con
muchos vehiculos muy deteriorados
por el uso constante y el paso del tiem-
po, en lugares muy complicados bajo
en condiciones de terreno dificiles en
temporada invernal, se logré que la
empresa vaya reemplazando dichos
moviles (tanto camionetas como gruas)
y asi poder llegar a una renovacion
completa de la flota.

También se continué con el plan de
ascenso y promocién del personal de
toda la provincia durante todo el 2022,
logrando asf el pleno cumplimento de
Convenio Colectivo de Trabajo, llegan-
do a aquellos y aquellas que estuvieron

por muchos afios relegados, sin poder

acceder a un RAPE (Régimen de Ascen-
so Promocién y Encasillamiento), dan-
dole la posibilidad no solo a los y las
agentes, sino que también a todos los
cargos de conduccién que tenian con-
gelada su carrera administrativa.

Este 2022 se logré la entrega de ele-
mentos de seguridad para el conjunto
de los y las compafieras, evitando asi
los accidentes de trabajo; logrando de
esta manera dejar de ser (luego de mu-
chos afios) una empresa de alto riesgo.
Por ultimo, y no por ello de menor im-
portancia es lo que se logré para darle
pelea al impuesto a las ganancias, lo-
grando, a partir del mes de septiembre,
la devolucién del mismo por tratarse
de un impuesto injusto al salario de los
y las trabajadoras.

Luego, ya a fines de noviembre, par-
ticipamos y acompafiamos a nuestro

secretario general, Carlos Quintriqueo,
en la gran batalla para que ese impues-
to sea lo mas cercano a cero para la
totalidad de los trabajadores y trabaja-
doras estatales.

Cabe destacar y mencionar el recupe-
ro de la confianza del conjunto de los
y las trabajadoras del EPEN, no solo
con la gestién obrera sino también con
nuestra ATE Verde y Blanca, logrando
asi una gran cantidad de afiliaciones
en el periodo 2022 y acompanamiento
a cada lucha planteada desde nuestra
organizacién sindical.

Este afio fue muy notorio el acompaiia-
miento incondicional de los y las traba-
jadoras del EPEN a nuestro secretario
general a la cabeza de la conduccién
provincial y por ello es importante que
también se retribuya con un saludo y
abrazo fraternal por este medio.
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REGISTRO CIVIL

Un convenio
que se afianza

Varias son las acciones llevadas adelante

por la Direccion Provincial de Registros
Civiles y Capacidad de la Personas, sobre
todo post pandemia, en la recuperacion de la
participacion en las calles, movilizaciones y
accion directa en las dependencias. Todo ello
forma parte de la vida sindical que con

la entrada en vigencia de la convencion 3047
para todo el personal de l1a DPRCP,

se reorganizé mucho mas.
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n el marco de los cam-

bios de autoridades de

la Direccién Provin-

cial de Registro Civil,

las y los trabajadores

llevaron adelante me-
dias para poner en funcionamiento los
engranajes que permitieran trabajar
en los concursos de ascenso y promo-
cién escalafonaria, en el nivel 4 de los
distintos agrupamientos en DICIEM-
BRE/22.

Un hecho acontecido durante en 2022
y que merece estar presente, fue lo su-
cedido el 28 de julio, cuando se reali-
z4 un viaje, en un colectivo repleto de
mujeres de Neuquén capital a San Mar-
tin de los Andes, para acompafiar un
reclamo de una compafiera municipal
que habian “decidido” de forma ilegal,
no pagarle el aguinaldo. Cabe recordar,
que fue una desafortunada experiencia
donde se emboscé agredié y matrato
a las mujeres que fueron parte activa
de esa medida. Este acto violento fue
perpetrado por una patota del sector
de Julio Fuentes en complicidad con
el intendente de esa localidad, Carlos
Saloniti.

A pesar de este suceso, el balance
permite plasmar un afio que permitié
seguir sumando pasos en camino a
la normalidad post pandemia, conti-
nuando con el trabajo de afiliaciones
y se logro tener dos delegadas mds en
Neuquén Capital. La verde y blanca si-
gue creciendo en la organizacién.

Entendiendo que el Convenio Colectivo
de Trabajo constituye una herramienta
para la transformacién del espacio de
trabajo y concepcién de Estado, un po-
tencial que se desarrolla en manos de
las y los trabajadores organizados, con
visién colectiva, participacién demo-

crética y participativa en las distintas

comisiones. El cuerpo de delegadas y
delegados y representantes de las co-
misiones se desempenaron en las dis-
tintas areas:

+ Comision de Condiciones Laborales.
Se logré que el Ejecutivo presente un
cronograma de trabajo semanal para
los Registros Civiles de la provincia




-

dentro de las dreas de Mantenimien-
to e Informatica. Logrando asi, seguir
con la provisién de elementos de pro-
teccién Covid-19 y el resguardo de los
libros registros de nacimiento, matri-
monio, defunciones y reconocimiento
de la Archivo de la Provincia.

+ Comision de Relaciones Laborales.
Se logré la conformacion de la Comi-
si6n de Conciliacién y Mediacién inte-
grada por profesionales del Ministerio
de Gobierno y Educacién, concretando
la primera capacitacién presencial y
continuando con las capacitaciones
virtuales. Donde, como parte de la
comisién, se logré acordar las pautas
para desarrollarlas.

+ Comisién de Interpretaciéon y Auto-
composicion Paritaria. Con la vuelta
a la presencialidad, se debié acordar
pautas de trabajo para los Registros
Civiles tanto en la atencién al publico
como en la aplicacién de normativas
con las que se trabajaron y acordaron
en la atencién que prestan los maleti-
nes domiciliarios. En consecuencia,
se trabaj6 y acordd la informacién que
provee la nueva pagina de la Direccién
Provincial para la ciudadania.

Cabe recordar que se trascendié a la
Disposicién reglamentaria para el con-
curso de ascenso y promocién junto al
cronograma de etapas del primer lla-
mado al concurso que cerré el afio con

veinticuatro (24) compafieros y com-
pafieras que ascendieron de nivel.

En tanto, al trabajo de las comisiones
se les seguird garantizando el cumpli-
miento del convenio colectivo de tra-
bajo, creciendo en organizacién y con
el convencimiento de estar al servicio
de las y los trabajadores.

@ e 0000000000000 00000000 0 00

<<Todos estos logros no
serian una realidad sin el
apoyo constante y diario
de la conduccion de esta
ATE verde y blanca>>.
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El desafio
de seguir

construyendo

A partir del 2021 entre un grupo de compaieros
hartos de ver vulnerados sus derechos se
decidio dejar de lado la queja y el enojo
individual por el trabajo en equipo para
cambiar la realidad del organismo y la de cada
compaifiero y compaiera que hoy hacen posible
que Ente Provincial de Agua y Saneamiento
funcione y siga en pie, a pesar de la falta de
compromiso del ejecutivo, algunos sectores
politicos-partidarios y sindicales que van en
contra de los trabajadores

y vacian el organismo dia a dia.

1 primer objetivo de

los compafleros y com-

pafieras para empezar

a organizarse y cons-

truir un nuevo EPAS,

con peso e interven-
cién de nuestra organizacién sindical
era brindar contencién al personal e ir
fortaleciendo la Verde y Blanca dentro
del organismo, llegando a cada locali-
dad y a los compafieros y compafieras
que, a pesar de cualquier tipo de trabas
e impedimentos, empezaron a trabajar
para seguir avanzando en la defensa y
conquistas de derechos.

En el 2022 hubo 8 elecciones en las dife-
rentes localidades donde presta servicio
el EPAS. Esas 8 elecciones fueron gana-
das por compafieras y compafieros de la
verde y blanca que hoy son delegados
de sector. Las compafieras y compafie-
ros han dejado de lado cierta “pasivi-
dad”, fomentada por la Junta Interna,
para empezar a pelear por el cumpli-
mento del convenio colectivo de trabajo
e impedir que se sigan vulnerando los
derechos laborales. De esta manera se
logré fortalecer la construcciéon politi-
co-sindical con una Verde y Blanca que
llego para quedarse al interior del orga-
nismo, pero también para aportar en la
Organizacién Sindical de ATE, que al-
gunos sectarios dicen representar pero
que, claramente, han dejado de lado
para priorizar ambiciones politico par-
tidarias traicionando al personal.

Los compafieros y compafieras movili-
zadas dentro de ATE Neuquén, y acom-
pafiados por cuerpo de delegados y de-
legadas fortalecen nuestra organizacién
y apuestan a un sindicato que piensa y
pelea por lo colectivo garantizando de-
rechos, ya que entendemos que la pres-
tacién del servicio de una empresa del
Estado siempre debe de estar a la altura
de las demandas y requerimientos de la
ciudadania.

Con el cuerpo de delegados y delegadas
se lograron mejoras de las condiciones
laborales. Se avanzé con los concursos
de ascenso, que antes garantizaban la

carrera administrativa solo a algunos
privilegiados y obsecuentes poco empé-




ticos con el resto del personal. También
se consiguié el ingreso de personal en
Junin de Los Andes, algo que era trun-
cado por la negligencia y la inoperancia
de la junta interna. En la misma loca-
lidad se realizaron gestiones para ad-
quirir una maquina /retro excavadora
y aumentar el parque automotor, mien-
tras que en el sector de las lagunas de
efluentes cloacales, luego de muchos
anos de lucha, se logré que el personal
operario del sector pase un invierno
con gas natural.

En Cutral Co, sector buena esperanza,
gracias al trabajo que realiza el delega-
do del sector y a los reclamos constan-
tes de los comparfieros y compafieras, se
repard el techo del edificio que utiliza el
sector operativo de buena Esperanza y
la toma del rio. En diferentes localida-
des, donde presta servicio el EPEN, a
pesar de la deuda enorme que posee el
EPAS con Ente Provincial de Energia del
Neuquén, en todo momento ha existido
un trabajo cooperativo entre trabajado-
res mas alld de las irresponsabilidades
o la falta de compromiso que tienen los
representantes del gobierno dentro del
EPAS para con el EPEN. Es por ello que
hubo cambio de luminarias e instala-
cién de las mismas en sectores donde
no las habia. Otro gran logro fue empe-
zar a trabajar en una recategorizacién
para los comparieros de Chos Malal que
tenfan mas de una década prestando

servicio para el EPAS a través de la ENSI
y que, al momento de ser absorbidos
por el organismo, no se les reconocié
la antigiiedad, ni la categorfa que ellos
posefan cumpliendo con las mismas
misiones y funciones dentro del mismo
servicio en el EPAS.

Otro logro de relevancia es que, duran-
te el mes de agosto, el cuerpo de dele-
gados se movilizo para concretar los
ingresos de personal en el servicio de
Villa La Angostura. En esa localidad los
compafieros habfan ganado concursos
en el 2020 y seguian en la espera hasta
que intervino el cuerpo de delegados de
la Verde y Blanca. Allf se pudo ser parte
de diferentes mesas técnicas en repre-
sentacion de ATE, y empezar a ocupar
espacios para asi poder avanzar con las
diferentes demandas de trabajadores,
brindando garantias de que sus dere-
chos van a ser garantizados sin impor-
tar el color de bandera politica o a qué
partido estdn afiliados. Uno de estos
logros fue la concrecién del pago de la
ropa y que se abone en 2 cuotas, tal y
como se habia realizado en otros secto-
res del estado provincial.

Las demandadas al cuerpo de delegados
fueron creciendo, y también fue maés
visible el abandono y la decidia en las
diferentes localidades, una constante
en los diferentes sectores al igual que
la falta de personal en sectores opera-

‘—’-f"‘ N
tivos, falta de mantenimiento en insta-
laciones edilicias, falta de insumos, de
los Elementos de Proteccién Personal

(EPP), incumplimiento de ropa y calza-
do de seguridad, etc, etc.

iEl cuerpo de delegados, sigue la misma
linea que nuestra ATE, la de no resig-
nar derechos! Sabemos que es lo que se
quiere, necesita y que modelo de seccio-
nal se debe sostener para seguir cons-
truyendo y apostando al de los estatales
provinciales.

El trabajo fue intenso en el tema de las
nuevas afiliaciones, lo que hizo crecer
el espacio de la Verde y Blanca, como
también asf en la recorrida permanen-
te por todos los sectores de trabajo para
sacarlos de la desidia y el olvido e ir
construyendo asi una nueva herramien-
ta sindical que esté a disposicién de los
trabajadores y trabajadoras del Ente. Se
hace la escucha activa de los reclamos
del personal para poder dar soluciones
y evitar el avance de los derechos de los
compafieros y compafleras. Todo ello
dejando en claro, una vez mds, qué #La-
SalidaEsColectiva, con nuevas propues-
tas, més organizaciéon, mas la militancia
y el trabajo en conjunto y cooperativo
entre las diferentes localidades donde
el EPAS presta servicio.

MEMORIA Y BALANCE 2022 | ATE NEUQUEN | 23



EDUCACION

Lafuerzade
un sector
pujante, en el
camino de las
garantias

Después de tantos afios de vestir haraposy
arrastrar la tristeza de llevar la cabeza gacha,
aprendimos y nos dimos cuenta que juntos
podiamos vencer cualquier escollo, en el 2014
conquistamos nuestro CCT (ley 2890) y hoy

a base de pelea logramos la reapertura del
mismo, crecer y avanzar a pie de plomo es la
meta.

Nos hicimos duefios de nuestra locura, de
nuestra pasion, de nuestros suefios, entonces
nos hicimos fuertes y visibles, fuimos cientos

y hoy somos miles. Nos emocionamos mirando
ese largo camino recorrido, escuchando las
voces, los repiques, las canciones de esos
comparieros que como diria Spinetta, se fueron
“a mojarse los pies a la luna”, pasamos a ser ese
licor que todos quieren probar a un sector al
que todos quieren pertenecer, somos mas de

7 mil trabajadores y trabajadoras en planta 'y
mas de 1300 reemplazos temporarios, a lo largo
y ancho de la provincia. Donde nos convocan
estamos presentes, somos solidarios, ejemplo
de lucha, de organizacion y de garantia. ;Somos
educacion, simplemente... asi somos!
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Trabajos De Comision

Desde la comisién de concurso se trabajé en la cobertura de
cargos, otorgando estabilidad laboral a méas de 549 agentes,
generando asi nuevas incorporaciones en toda la provincia,
incluidos 19 ingresos por fallecimiento y garantizando lo
establecido por CCT (Ley 2890).

De manera exitosa se realizé el concurso de cambio de agru-
pamiento en la cuidad de Neuquén, con un trabajo impeca-
ble y transparente a manos del comité técnico evaluador.
Durante el mismo, se cubrieron las vacantes generadas por
jubilaciones y renuncias, en el cual 25 compafieras y com-
pafieros, auxiliares de servicio y operativos, a partir del 1 de
noviembre comenzaron a formar parte del agrupamiento
administrativo, tanto en nivel central como en los distritos
1y 8. Por primera vez en la historia del consejo provincial
de educacién, lo que sienta un precedente importante, se
dio lugar al cupo por discapacidad, ddndole reconocimien-
to a las leyes provinciales y nacionales, ingresando de esta
forma a la administracién 3 agentes nuevos. Dicha inicia-
tiva habfa sido presentada por nuestro secretario general,
Carlos Quintriqueo, y votada en un plenario general de de-
legados por unanimidad.

En reuniones de mesa técnica, con participacién de Ha-
cienda y el equipo técnico del CPE se realizo el control y
fijacién provincial de planta

Se continda respetando el acta firmada en mesa CIAP,
manteniendo la continuidad laboral de los reemplazos
temporarios, mientras dure la causal de licencia, suman-
do ademads una nueva circular, dejando sin efecto las altas
meédicas desde diciembre del 2022 a febrero del 2023, obte-
niendo un minimo de personal temporario cesado en toda
la provincia.




Comision De Evaluacion
de Desempeno

A través de la comisién de evaluacion de desempefio se traba-
jéy acordd el pago de la promocién horizontal (Ev. desem-
pefio) de mas de 5.200 agentes en el 2022 y 955 mas a partir
de enero de 2023.

Por intermedio del Gabinete Psicosocial se realizd en un
dictado de 17 talleres sobre proceso evaluativo anual, de los
cuales participaron un total de 134 auxiliares de servicio y 27
directivos y directivas.

Sesaiot

Desde la SESAIOT, y luego de una medida de fuerza realizada
por administrativos/as y operativos/as de Nivel central y dis-
tritos I y VIII, se consigui6 la entrega de botiquines, cambios
de matafuegos que estaban vencidos, como asi también la
compra de sillas ergonémicas y la adecuacién de bafios para
personas con discapacidad. Se continué trabajando de mane-
ra coordinada con el drea de Salud Ocupacional realizando el
control de licencias y los llamados a junta médica a los agentes
que estan excedidos en las mismas.

Comision de Capacitacion Sesaiot

Por intermedio de la comisién se dio inicio, de manera
intensiva, a talleres de Word y Excel en sala Intel, para
auxiliares de servicio, operativos/as y administrativos/as.
Se realizaron capacitaciones de manipulacién de alimen-
tos para el personal encargado de cocina y refrigerio de
los distritos I, VI, VIII y X. Por primera vez y con la coor-
dinacién del drea de Seguridad e Higiene, se realizé una
capacitacién tedrica-practica sobre manipulacién de pro-
ductos quimicos, limpieza y desinfeccién, levantamiento
de cargas y uso de extintores. As{ también se reunié al
personal encargado de calderas en los diferentes CEF de
la provincia, capacitdndolos sobre el uso y riesgo de los
mismos.

Gabinete Psicosocial Como
Herramienta

Intervino en un total de 24 instituciones y la mayor can-
tidad de demandas recibidas fueron por situaciones de
conflicto en establecimientos educativos. Durante el afio
2022 se trabajo con un total de 258 agentes bajo convenio
y 82 agentes en cargo en cargos directivos, un total de 41
organizaciones laborales, impactando indirectamente en
més de 10 mil alumnos y alumnas.
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ESCALAFON GENERAL

Lasumade
todas
las partes

Bajo la firme conviccion que la Convencion Colectiva General,
para todos aquellos organismos que no tenian su Convenio
propio fue el motor de la militancia para llegar a concretar ese
suefio de la estabilidad laboral. Cada sector contribuy6 desde
su lugar y por ello es bueno realizar un breve repaso por

la actividad de algunos de ellos a lo largo de este 2022.



niciando el afio 2022, cuando el personal volvia al
modo presencial en sus lugares de trabajo, hora-
rios y tareas, en lo que se consideraba la “nueva
normalidad”, allf algunos inconvenientes e irre-
gularidades se hicieron notar, o por lo menos,

comenzaron a visibilizarse situaciones de pre-
carizacién laboral en diferentes organismos. Uno de ellos
fue la UPEFE (Unidad Provincial De Ejecucién De Proyec-
tos Con Financiamiento Externo), donde alli se registraba
personal bajo modalidades contractuales totalmente pre-
carias, como es el caso de los monotributos. Con la toma de
concienciay conviccién de revertir esa situacién, por parte
de los trabajadores y trabajadoras, fue que se realizaron
medidas de accién directa y se elevé a la presidencia del
organismo el reclamo para que se revierta esta situacion.
Para estos ultimos no hubo voluntad de modificar dicha
situacién y por ello fue se que agudizaron las medidas de
fuerza hasta llegar a un entendimiento, sabiendo que, la
concrecién del Convenio Colectivo General, estaba mas
cerca de concluirse y alli, muchos y muchas de esas perso-
nas, obtendrian mayor cantidad de beneficios y derechos.
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En tanto, en otro sector, como lo es la Subsecretaria De

Discapacidad, también surgi6é la necesidad del personal

de hacer visible la situacién laboral en la que estaban y
también alli denunciar los casos de violencia y maltrato
laboral. Por esto fue que tomaron la decisién de asistir al

sindicato, quien accioné rdpidamente
para que se activen los mecanismos pre-
vistos en el protocolo de violencia, a fin
de resguardar la integridad del personal
que se encontraba en esa situacion.

Retomando en tema de la Convencién
Colectiva General, dentro de este 2022
surgieron algunas maniobras distracti-
vas, por parte del Ejecutivo Provincial,

Fueron 7 anos de espera, ansiedad,
incertidumbre que sumaron
fortaleza en cada una de las medidas
realizadas con el conjunto de la
clase trabajadora.

que tuvieron la idea de dejar fuera del alcance de la nueva
legislacion laboral a diferentes organismos de la adminis-
tracién publica provincial como es el caso del Instituto de
Seguridad Social del Neuquén (ISSN), del Instituto de Jue-
gos de Azar (IJAN) y de las Comisiones de Fomento. Esto

provoco una gran desilusién, entendiendo que se trataba
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de una actitud desleal por parte de las autoridades
provinciales que llevaban adelante la discusién
paritaria. Sin demora alguna se activaron los me-
canismos de protesta y denuncia que, finalmente,
termind por revertir este planteo y no se excluyo
a ninguno de los organismos de la administraciéon
en los alcances de la Convencioén.

Todos estos conflictos se dieron en el transcurso de
la negociacion del CCT General, el tan ansiado, el
que traerfa la estabilidad laboral de miles de traba-
jadores y trabajadoras, el mismo que se venia mili-
tando y defendiendo desde la primera mesa parita-
ria..., alld por el afio 2015. Fueron 7 afios de espera,
ansiedad, incertidumbre que sumaron fortaleza en
cada una de las medidas realizadas con el conjunto
de la clase trabajadora. Se fortaleci6 con las discu-
siones de cada una de las asambleas, paros, plena-
rios que aportaron a la toma de conciencia para
poner fin a una situacion de precariedad laboral en
muchos de los organismos que se seguian manejan-
do como “estancias” administradas por “patrones”
que se sentian y sienten duefios de la vida de los
trabajadores y trabajadoras.

Finalmente la espera termind y, a partir del 15 de
Diciembre del 2022 bajo la ley 3373, se comenzo a
regir la Convencién Colectiva que seguira demando
trabajo y organizacion para nuevas conquistas y ha-
cer plausible las que estan impresas en las letras de
la misma. Son otros los desafios por delante, ahora
habrd que custodiar lo conseguido, hacer cumplir
lo establecido e ir por nuevos horizontes para la cla-
se trabajadora.
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LEY 3215

Trabajo para
mantener la
comunidad
de derechos

El afio tuvo una marcada presencia de los reclamos que
tenian que ver con los acuerdos ya establecidos pero que
necesitaban concretarse, como es el caso de los concursos,
ingresos, incorporaciones, etc. Todo ello tuvo el seguimiento
permanente del sindicato para garantizar el cumplimiento.
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abe recordar que, di-
cho convenio (Ley
3215) comprende
los sectores de, Pro-
duccién e Industria,

Turismo, Recursos
Hidricos, Viveros, Agencias de Pro-
duccién, Agro-Zootécnica, Recursos
Faunisticos (Guardafauna), Areas Na-
turales Protegidas (Guardaparques),
Ambiente, CEAN, COPADE, Brigadis-
tas de Incendio, Tierras, Bosques y
Bosques Nativos. En estos, las activi-
dades mas destacadas, en el transcur-
so del afio, se llevaron a cabo con una
activa participacién de los compafie-
ros delegados de los distintos secto-
res, como fue el caso de los Viveros
provinciales y la estaciéon agrozoo-
técnica, donde los trabajadores que
ganaron su concurso de ingreso y asi
también se llevaron adelante los con-
cursos de cargos de conduccién en los
mencionados organismos.

En relacién a la lucha de los traba-
jadores y trabajadoras del CENTRO
DE ECOLOGIA APLICADA, se logro,
a través del concurso de ingreso, la
incorporacién de personal técnico y
profesionales, como asi también la

provisién de elementos de informa-
tica, reparaciones del complejo y de
vehiculos (botes y camionetas). En
tanto que, en el sector Guardaparques
se llevaron adelante los concursos de
ingresos donde se incorporan 12 com-
pafieros y comparieras en las distintas
areas protegidas de la provincia.

Por parte del Brigadistas, cabe recor-
dar que allf se incorporaron, bajo los
mecanismos de ingresos que establece
el Convenio Colectivo de Trabajo, per-
sonal combatientes en San Martin de
Los Andes, Junin de los Andes, Lonco-
pué, Moquehue, Pehuenia, Aluminé, y
Villa la Angostura. Todo este proceso
estd enmarcado en la organizaciéon de
la emergencia ignea en la cual se en-
cuentra la provincia.

Para el drea tomeros de Recursos Hi-
dricos, se continu6 con los ingresos de
trabajadores operativos, permitiendo
asi completar las cuadrillas y donde los
concursos de ingresos fueron ganados
a través de las medidas de fuerza de es-
tos, como asi también los elementos de
proteccion personal, herramientas y
reparacion de vehiculos.




En lo que respecta a la Subsecretaria de Turismo, a par-
tir reclamo de los trabajadores y trabajadoras y, a través
de acuerdos en el Comité Relaciones Laborales, se logré la

reubicacién del sector Servicios y Actividades Turisticas a
nuevas instalaciones, mejorando de esta manera las con-
diciones de trabajo de todo el personal, como asi también
la restauracién de las instalaciones edilicias de dicha sub-
secretaria.

En el caso de produccién e industria hubo una incorpo-
racién de trabajadores a partir de llamado a concurso por
vacantes, entre ellos, personal técnico y profesional. Este
reclamo, como tantos otros en las reparticiones de los Mi-
nisterios, fueron parte de las negociaciones y gestiones
que viene realizando el Sindicato a través de sus represen-
tantes.

En el cuerpo de Guardafaunas, a partir de medidas de
fuerza llevadas adelante por las delegaciones comprendi-
das en la regional coordinacién zona sur de Junin de los
Andes y San Martin de los Andes, se logro la reparaciéon
de las instalaciones edilicias, la provisiéon de equipamien-
to informatico, las reparaciones de vehiculos, entre otros
reclamos que fueron parte de una medida que se llevé a
cabo después de todas las dilaciones por parte del Ejecu-
tivo en la no resolucién de los conflictos.

En términos generales, que hacen a todos los reclamos de
los distintos sectores que componen y forman parte del
Convenio Colectivo De Trabajo (Ley 3215), se llevaron ade-
lante los concursos de ascenso de todas las dreas, resaltan-
do como finalidad el cumplimiento de la carrera adminis-
trativa del personal.




CTA NEUOQUEN

Conla
legitimidad
delos
trabajadores.

La Central de Trabajadores de la Argentina se comenzo a
gestar en diciembre del aiio 1991, en el llamado “Encuentro de
Burzaco”, por distintos sectores sindicales que no acordaban
dentro de la CGT por la falta de enfrentamiento a las politicas
neoliberales y privatistas del gobierno menemista. El 14

de noviembre de 1992 se convocé a un “Congreso de los
Trabajadores Argentinos” de donde se tomaria la sigla CTA

y se conformaria si la nueva Central integrada
mayoritariamente por estatales, docentes, judiciales y con
una nueva e importante modalidad: la incorporacién de
comparieros y compaiieras por afiliacion directa que podian

o no provenir de un sindicato. Esencialmente era reconocer

a todos los trabajadores y trabajadoras por su condicion,
formales o no, precarizados o que en ese momento no tuvieran
trabajo. Un reconocimiento al trabajador como tal mas alla de
un sello sindical.




pesar de las distintas fracturas que la Cen-
tral tuvo a lo largo de los afios, Neuquén

ha sido el Unico caso del pais donde la re-
presentacion fue siempre Unica.

Desde aquel primer local de la calle Independencia, con
nuestro compafiero Leopoldo Gonzédlez, hasta la fecha
siempre existi6 una CTA. En mds de una ocasién se inten-
t6, desde la conduccién nacional de ATE en Buenos Aires
romper con los logros de nuestra CTA, conformando listas
en sociedad con distintos sellos partidarios, con sectores
opositores de otros sindicatos. No les basté. Tampoco los
sistematicos fraudes de su junta electoral con los padrones
a su medida, falseamiento los datos de candidatos y candi-
datas, los cambios en los lugares de votacién o el descarado
gasto indiscriminado de los fondos de
los nuestros compafieros y compafieras
para sus campanas.

Una tras otra, las distintas listas en-
cabezadas por Carlos Quintriqueo se
impusieron con claridad a los distin-
tos armados que pretendieron desde
las oficinas portefas, demostrando la

A
enorme legitimidad que le han dado Eﬁh‘i&?ﬁ%%ﬂ“ﬂmw
los trabajadores y trabajadoras. ARRANZ NOELIA
Y LOS
Por todo lo expuesto y también por las ?ﬂﬁmﬂﬂnﬂ

enormes diferencias ideoldgicas, dis-
tintos sectores y sindicatos de la CTA
Neuquén tomaron la determinacién
de dejar la CTA Auténoma para inte-
grarse a la CTA de los Trabajadores que
conduce a nivel nacional Hugo Yasky y e T

. . B pomevogi macey SR A R
Daniel Catalano. La medida fue votada B e

en su momento por unanimidad en el @ de noviembre VOTA \m
Congreso de ATE Neuquén. La misma LATODELAS YLOS TRABAJADORES s —mmmees -




determinacién tomarian los compaifieros y compafieras del
SiAP (Sindicato de la Actividad Privada), el personal del
Correo Argentino de AJEPROC y otros sectores.

La mejor prueba de legitimidad de la Central neuquina fue
la elecciéon que se llevo a cabo el 9 de Noviembre de 2022,
con la participaron de distintas listas y con todos los secto-
res representados, en la que se impuso, por mas del 80 %
de los votos, Carlos Quintriqueo como Secretario General
y como adjuntos la docente Noelia Arranz y por los traba-
jadores de la actividad privada de SiAP el

compaflero Juan Carlos Herndndez.

o Una tras otra, las distintas listas

Uno de los desafios mds importantes era . .
el de afianzar el recién conformado SiAP encabezadas por Carlos Qulntrlqueo
para darle un marco de mayor seguridad  S€ impusieron con claridad por
alos comparfieros y companerasdelaacti-  ggbre los distintos armados que
vidad privada. Sin lugar a dudas cada una . .

: R ) pretendieron imponer desde las
de las conquistas de este afio demostro la .. N
solidez de la construccién. Trabajadores oficinas portenas, demostrando la
y trabajadoras que hoy tienen estabilidad ~enorme legitimidad que le han dado

en su trabajo, que han tenido importantes  ]gs trabajadores y trabajadoras.
logros salariales, que cobran un plus per-

manente, que eligen a sus delegados de

sector y a sus dirigentes, que tienen licencias gremiales. Sin

lugar a dudas la lucha y la organizacién dentro del sector

ha dado sus frutos para convertir al SiAP en una verdadera

herramienta al servicio de los trabajadores.




Lagestion iy
que COSQCha lezlalzc:)azsz durante
SUS fl‘utﬂs que se han lle-

vado adelante
La Direccién Provincial de Catastro continta en el Org ani SIMo
organizada manteniendo su actividad gremial tl enen qU. e ver

durante el afio 2022 con los delegados y

delegadas (Mirian Corvalan, Christian Paleo, Ccon d 1 f erentes
Luciano Vespoli, y el compafiero Sixto Meza .
cuestiones, re-

como delegado congresal) que siguieron
velando por mantener vigente la militancia .
pasemos:

dentro del organismo.
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corde a seguir manteniendo vigentes

las cuestiones relativas a la salubridad
del sector y para el cuidado de los y las
contribuyentes, se elaboré un sistema de
burbujas con el objetivo de no afectar el
ervicio al contribuyente y de prevencién
para todos los trabajadores de Catastro. Asi mismo se so-
licité que se continden con la entrega del material de hi-
giene y los elementos para el cuidado de la salud integral.

En lo que tiene que ver con las cuestiones edilicias, se
logré que se concrete la reparacion de bafios, puertas y
ventanas, entre otros arreglos que eran necesarios. Ade-
mds, se solicité la limpieza de la cisterna del edificio y la
fumigacién de las cocinas.

En lo que tienen que ver con el personal del organismo,
se llevé a cabo un concurso de ingreso para agrimensores
y técnicos informaticos de manera presencial y virtual.
Quienes fueron benefactores/as de dicho proceso, ya se
encuentran trabajando en la reparticién.

CCT General

Catastro no fue ajeno al trabajo que se llevé adelante en
diversos sectores para que la Convencién Colectiva Ge-
neral se haga realidad. Internamente los compafieros y
compafieras estaban al tanto de todas las discusiones que
se llevaban adelante en las mesas paritarias y, desde el or-
ganismo, se aportaron las cuestiones tendientes al sector.
Por ello fue que se elaboraron los proyectos particulares
para el sector, como el Fondo de Estimulo, y los trabajos
de la situacién de revista del personal actual de Catastro
para la homologacién del Convenio Colectivo General.
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El trabajo realizado

por parte del cuerpo

de delegados/as es de
permanente dialogo y
comunicacion con la
conduccion provincial de ate
neuquén, lo que garantizé
un acompanamiento pleno
en cada una de las acciones
de la direccion provincial de
catastro como asi también
en las salvedades de las
inquietudes acerca de las
posibilidades de acciones
dentro de la reparticion.

eso es gracias auna
participacion activa, que
tiene el sindicato en cada
uno de los organismos

que se vio reflejado en la
concrecion de la convencion
colectiva general que
permitio que se implemente
el mismo dentro de nuestra
reparticion.

Todo el trabajo previo estuvo acompafiando de las parti-
cipaciones activas en cada una de las medidas dispuestas
por el Sindicato, como fueron, los paros, las movilizacio-
nes y las retenciones de tareas.

Ganancias

Dentro de lo que fue el reclamo histérico del sindicato
sobre el posicionamiento de la retencién del impuesto de
ganancias en el salario de los trabajadores y trabajado-
ras, desde la Direccién Provincial de Catastro, junto a los
compafieros y compafieras de Rentas se presento, en la
Legislatura, la nota correspondiente para la legislacién
pertinente para la exencién de la retencién por parte del
Ejecutivo.

Ley Micaela

Desde la organizacion sindical de la Direccién Provincial
de Catastro se impuls¢ la iniciativa para que se cumpla la
obligatoriedad para que el personal se capacite en la Ley
Micaela.

Insumos y mobiliario

Por medio de las gestiones del sindicato y con el acom-
pafiamiento del reclamo del personal del organismo, se
logré que se concrete un acta acuerdo firmada con la Sub-
secretarfa de Ingresos Publicos para la compra de corti-
nas, computadoras para el trabajo diario del personal,
mobiliario y se concreté el pago de la Ropa de Trabajo,
como parte del acuerdo salarial firmado por la Conduc-
cién Provincial del Sindicato a principios de afio.




C.I.P.P.A

Laincansable
luchadelos
trabajadores
del C.1.P.PA.

El C.I.P.P.A. (Control De Ingreso Provincial De
Productos Alimenticios), fue creado en el aiio
1997, mediante Decreto provincial N° 1751,
con el objetivo de garantizar la inocuidad de
los alimentos, el trabajo esencial para la salud
de la poblacion, un organismo que aplica 4
(cuatro) Leyes Nacionales: (Ley Federal de
Carnes, Codigo Alimentario Argentino, Ley de
Lealtad Comercial y Ley de Abastecimiento).
Asi comenz6 la vida del sector y, desde ese
momento hasta hoy han transcurrido algunas
cuestiones como:

n el afio 2014 con el
acompafiamiento del
Secretario General De
ATE, Carlos Quintri-
queo, lo que fue un
decreto de creacién
del organismo, pasé a ser una ley, la
N° 2766. Pero ello no establecia una
labor organizada para el personal que
prestaba servicio. Los trabajadores y
trabajadoras estaban en situacién de
precariedad. No estaban alcanzados
por ninguna Ley de Contrato de Tra-
bajo, no habia un Convenio Colectivo
de Trabajo para el sector ni ninguna
instancia para discutir trabajo digno y
condiciones laborales apropiadas.

En el ano 2017, se modificé el Art. 14
de la Ley 2766 del C.I.LP.P.A y alli se es-
tablecié un ambito de un Convenio Co-
lectivo en la secretaria de trabajo de la
provincia del Neuquén con los respec-
tivos representantes gremiales. Asi se
iniciaba una larga lucha para salir del
régimen de la Ley N° 20.744; pero luego
de no avanzar en las discusiones, desde
el organismo, los trabajadores y trabaja-
doras organizadas, aceptaron ser incor-
porados en la discusién del Convenio
Colectivo General, junto a otros orga-
nismos del Estado.

El C.I.P.P.A se autofinanciaba (sueldos,
rodados, parte edilicia) pero, por una
pésima gestién, ya no se pudo autofi-
nanciar y, a su vez, llovian los recursos
de amparos que, con un organismo en
banca rota, iban desmejorando la situa-
cién general del sector, que se vefa en
las instalaciones edilicias.

Durante la gestién del gobierno de Mau-
ricio Macri, se dieron lugar al pedido de
varias empresas multinacionales de no
ser mas controladas por el Organismo'y
no se les cobre la taza de re inspeccién
bromatoldgica. Aunque la Corte Supre-
ma de Justicia no dicto sentencia firme,
el Organismo no defendié los funda-
mentos por lo cual el C.I.P.P.A fue crea-
do. La respuesta a esta situacién, por
parte de las Autoridades Provinciales,
fue la de reducir los equipos de traba-

jo, es decir, recortar personal. Es decir,
habfa una decisién politica de terminar




con la gestién del organismo y terminar
con su existencia.

Durante la PANDEMIA COVID 2019 se
corté todo tipo de comunicacién

con la entonces GERENTA-DIRETORA
del C.I.P.P.A

Una vez concluido el aislamiento que habia producido la pandemia, se
volvié a la organizacién y lucha por parte de los trabajadores y trabajado-
ras, que tuvo, desde el primer momento, el acompafiamiento de toda la
Conduccion Provincial del Sindicato. A partir de alli comenzaron a apare-
cer las soluciones. Se termind la gestion de la Directora del organismo y se
establecieron los puntos a trabajar para revertir la situacion en la que se

encontraba el sector. Algunos de ellos se detallan a continuacidn:

+ Re categorizacion de todo el personal.

- Re acondicionamiento de las instalaciones edilicias

+ Reconocimiento del dia del trabajador como un feriado.

+ Reconocimiento del dia del empleado publico.

- Reduccion de la carga horaria excesiva de todo el personal.
- Capacitaciones para el personal.

- Conexidn al agua potable en el puesto de Barrancas.

- Conexién a Internet a los puestos del interior.

- Reactivacion del puesto de Piedra del Aguila. A estos logros particulares que se consiguieron para el
- Entrega de los elementos de seguridad acorde a las sector, se suma laincorporacion del personal del C.I.P.P.A
labores. al Convenio Colectivo General que permitira reencausar

. la carrera administrativa de los trabajadores y trabajado-
- Ropa de trabajo.

ras. Por ultimo queda ya seguir apostando a un 2023 con

) Lurr.unanas en puesitos fijos para un trabajo en nuevos desafios, como el de la apertura de un puesto de
conjunto con la policia. .
control en el Tercer Puente, en el Dique Ballester y San

- Implementacién de puestos méviles. Patricio del Chafiar.
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DESARROLLO SOCIAL

La persistencia
ante la
adversidad
delas
gestiones

Una gestion ministerial atravesada por escandalos, un sector
de trabajadores y trabajadoras sin respuestas para el 6ptimo
desempefio de sus funciones y una prensa empecinada en dar
visibilidad a un escandalo y no a una politica de vaciamiento y
desatencion de la gestion publica para los sectores mas vulne-
rables de la sociedad civil. Todo ello confluyé en un afio compli-
cado para Desarrollo Social pero no sin organizacion ni lucha,
todo lo contrario. La organizacion sindical de ATE demostro
una vez mas que la salida es colectiva.
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esde la asuncién de Abel Di Luca, al

frente del Ministerio, en diciembre del

2021, no hubo forma alguna de poder

concretar las gestiones de manera certe-

ra y correcta para el personal de la car-

tera. Si bien dicho Funcionario ya venia
dela gestién, ya que habia ocupado el cargo de Subsecretario
pero, indudablemente no estuvo a la altura de las circuns-
tanciasy terminé por comprobarse que asumio el cargo para
lo que después tomaria estado publico que fue la estafa de
los planes sociales. Finalmente la gestion de Di Luca termi-
naria en octubre de 2022, dejando un

tendal de cuestiones son resolver y a A raiz de esa medida fue convocado el sector por el Ejecutivo y luego

los trabajadores y trabajadoras en la de varias instancias se firma un acta acuerdo quedando establecido:

calle, llevando adelante una pelea por
reivindicaciones pendientes.

» Dar continuidad a las licencias especiales oportunamente otor-

Pero retoman n los inici | an o o
ero retomando, en los inicios del afio gadas hace unos afios, producto de la lucha de compaiieros y

2022, hubo reuniones con diferentes compafieras nucleadas en ATE, y trabajar en la incorporacién de

funcionarios del ministerio y la sub- nuevas personas a dicha licencia.

secretaria de familia para llevar ade-
lante una mesa de trabajo en funcién

« Mantener el periodo de profilaxis para el personal eventual

las diferen i ion venian . . e
alas diferentes situaciones que venia mientras dure la emergencia sanitaria vigente. Cabe recordar

surgiendo, dicho espacio se constituyo que dicha profilaxis fue una pelea ganada por el personal even-

en un par de ocasiones sin mayores tual durante el 2020 y 2021, quienes padecieron la cruda realidad
del servicio esencial bajo esta figura que no les permitia descan-

so alguno en plena pandemia.

avances y luego se disolvio sin ser con-
vocados nuevamente. Ante la no con-
vocatoria surge el llamado a plenario
de de?e'g/ados y del'egadas. Es.te espacto » Modificacién de mal encuadre del personal profesional eventual
permitié compartir y debatir la com- que fue ingresado bajo esta figura, pero encuadrados como EJ u

pleja problematica sobre las diferentes OP en algunos casos.

situaciones que aun estaban sin res-

puesta por lo que se voto un paro de
24hs para el dfa 21 de abril.




Pero la incompetencia del Ejecutivo se
segufa aflanzando, incapaz de dar so-
luciones a los problemas de gestién, y
es que, un numero importante de CDIs
(Centros de Desarrollo Infantil) de
toda la provincia se encontraban con
medidas de fuerza, en su mayoria por
reclamos edilicios y falta de personal,
quedando explicita la necesidad de
exigir los concursos para que los car-
gos dejen de ser ocupados por perso-
nas digitalizadas a conveniencia de los
funcionarios y deje de violarse el CCT.
Y asi el CDI RUCA CAYUN encaraba
medidas de accién directa obtenien-
do la reparacion de las distintas de-
mandas quedando el compromiso de
dar continuidad a las obras de mayor
envergadura. En concordancia a este
conflicto se sumaron el CDI BELGRA-
NO, CDI PICHI PUNEN de Loncopué,
CDI HEIDI, AMIGUITOS del Chanar y
CDI GRILLITO; Aun, asf la incapacidad
de los funcionarios y el desinterés por
dar respuestas era el eje transversal de
los conflictos.

Ya para fines del mes de mayo se logré
laincorporacién alos cupos de Centros
de Desarrollo Infantil (CDI) a los hijos
del personal de dichas instituciones
mediante resolucién 297. Una victoria
mads para las compafieras de los esta-

blecimientos que, convencidas de su
lucha, hace afios ganan este derecho
y afio tras afio van dando pelea para
no perderlo, ya que, con el convenio
colectivo de trabajo, éste quedara total-
mente excluido.

En toda esta situaciéon, en el mes de
mayo, los trabajadores y trabajadoras
del Ministerio de Desarrollo Social,
perciben el primer pago de la compen-
sacién por ropa de trabajo que fuera
acordado y firmado en acta salarial en
el mes de febrero, contemplando a este
sector que por CCT quedaria excluido
de dicho derecho.
mento en las asignaciones familiares y

Se le suma el au-

el aumento salarial por IPC que se im-
pacta trimestralmente.

Iniciado el mes de junio un grupo de
delegados y delegadas de diferentes
sectores del Ministerio toman la pos-
ta y organizados en diferentes grupos
comienzan con los recorridos secto-
riales con el proposito de llegar a cada
lugar de trabajo y encarar la campafia
de afiliacién que tiempo después fuera
planteada en plenario provincial para
poder revertir la situacién de minoria
en el sector. A fines de ese mes llegan
al CDI HEIDI los materiales para la
construccién del espacio fisico para
el personal de mantenimiento, el cual
fuera reclamado histéricamente por
el personal y, en esta oportunidad, fue
producto de la lucha que llevaran ade-
lante trabajadores nucleados en ATE
que se organizaron para dar pelea a los
distintos reclamos de la institucién.
Ast fue como se fueron multiplicando



los diferentes reclamos, como en la
direccién de comedores y merienda
por los EPP (Elementos de Proteccién
Personal) , vehiculo de reparto y edili-
cios; los diferentes centros...de Coor-
dinacién Comunitaria; de Fortaleci-
miento Familiar; la Direccién General
de Adolescencia; direcciéon General
de Responsabilidad Penal Adolescen-
te; Direccién General de Dispositivos;
Direccién General de Discapacidad,;
Sistema de Proteccién; Servicio de
Prevencién de Violencia Familiar;
(0800-2302-2785-
mayores); Direccién Provincial de Po-
liticas Publicas para Adultos Mayores;
Libertad Asistida; Direccién General
de Admisién...todos por bonificacién
del art. 90 del CCT LEY 3077 del cual
fueran excluidos, como asi también

Guardias adultos

las guardias y en paralelo, el personal
eventual por pedido de pase a planta.
Todas estas situaciones se atravesaron
en diversas instancias de negociacién a
raiz de la constante e incansable lucha,
como asi varios intentos de entorpecer
las diferentes medidas. Tal fue el caso
donde, desde el Ejecutivo se suspende
el art. 51 del CCT con el solo propdsito
de impedir la medida de fuerza llevada
a cabo por los trabajadores y trabaja-
doras, la cual fuera revocada a raiz de
un paro y quedando asi sin efecto la
circular que violaba el Convenio Co-
lectivo de Trabajo.

Ya por fines de agosto se presenté la
documentacién requerida por el eje-
cutivo para la efectivizacién del pase
a planta, el cual luego fuera dilatado
desconociendo dicho

compromiso,

incumpliendo en todos los ambitos
como: mesa técnica o conciliacién
obligatoria, como sucedié con el recla-
mo de los diferentes centros; quedan-
do asi en evidencia la decidia de un mi-
nisterio que deberia estar atendiendo a
la poblacién més vulnerable. Esto lle-
vaba a que el personal también pasaba
a estar en situacién de vulnerabilidad
ante el incumplimiento de los compro-
misos asumidos y la falta de gestién
para garantizar las condiciones dignas
de trabajo.

En el mes de septiembre, mediante
la resolucién 532, se logré la incorpo-
racién para mas de 30 compafieros y
companeras a la licencia especial,
una nueva conquista para personas
Aun asi que-
daban muchos conflictos, que sin
animo de decaer,
calles ocupadas y en constante lucha
en el Ministerio De Desarrollo Social,

con edad avanzada.

mantenian las

Casa De Gobierno, Hacienda y Minis-
terio De Trabajo. Después de varias
instancias se le arrancé al Ejecutivo
la aprobacién del pase a planta en los
plazos que se determinaban en asam-
blea y respetando la némina presen-
tada por este sindicato, efectivizan-
dose mas tarde mediante los decretos
2411 y 2430 el pase a planta de mads
de 400 trabajadores y trabajadoras
eventuales de toda la provincia, gene-
rando asi la estabilidad laboral de los
mismos. Ademds, quedé establecida
la reapertura del CCT para dar trata-
miento y solucién a todos aquellos
reclamos propiamente del convenio
como las distintas guardias, bonifica-
ciones y demés demandas excluidas
de la Convencién, por lo que, nue-
vamente se convocd a un plenario
provincial con mandato general de
afianzar la campaiia de afiliacién que
se venia desarrollando por un grupo
de delegados y delegadas para poder
revertir la situacién de minoria ante
dicha reapertura.
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DESARROLLO SOCIAL
EN EL RUCA CHE

Uno de los aspectos
fundamentales en

este afno que nos

afianzé como para

de un colectivo es

la convocatoriay
realizacion de la
asamblea masiva

de ATE Neuquén en

las instalaciones del
Ruca Che. Alli se pudo
compartir con alegria

un espacio de militancia
y reivindicacion con
otros sectores hermanos
y amigos de toda la
provinciay, sin lugar

a dudas, darle un
respaldo politco de
trascendencia nacional a
la Conduccion Provincial
de nuestra Asociacion de
Trabajadores del Estado.

e e o000 0 00

MEMORIA Y BALANCE 2022 | ATE NEUQUEN | 47



Ya cursando el mes de noviembre una
vez mas, el Ejecutivo con sus arbi-
trarias decisiones pretende imponer
planteles minimos de trabajo median-
te resolucién 0641, desconociendo asi
el acta nimero 15 de CIAP donde habia
sido rechazada tal propuesta sin dar
mas tratamiento posterior. Desde esta
organizacién se presenté el recurso ad-
ministrativo que permitié revocar tal
resolucion por acta 021.

Alolargo de este afio se ha trabajado en
conjunto con el espacio de Resolucién
de Conflictos donde se hace arribo a las
situaciones de violencia y vulneracio-
nes de derechos de los diferentes CCT.
Esta interaccién permitié abordar las
lamentables situaciones que fueron
surgiendo en el sector y frenar los
atropellos y persecuciones hacia com-
pafieras de distintos puntos de la pro-
vincia que habrian sufrido algin tipo
de violencia y, paraddjicamente, este
Ministerio, 6rgano de aplicacién de las
distintas leyes de proteccion, termina
siendo quien invisibiliza las situacio-
nes vivenciadas por el personal. Tal es
asi que el dia, 25 de noviembre, en el
contexto del dia internacional de la eli-
minacién de la no violencia contra las
mujeres, se convocd a las puertas del
Ministerio De Desarrollo Social para
hacer publicas este tipo de situaciones,

graves situaciones que se padecen en
el espacio donde precisamente de-
beria darse tratamiento, acompafia-
miento y solucién, los trabajadores
terminan siendo victimas de un es-
tado ausente y persecutorio.

Ya en el ultimo mes del afio llega una
victoria mds para esta organizacion,
la firma del CONVENIO COLECTIVO
GENERAL.
regularizar a una gran cantidad de
trabajadores de este ministerio que,

Este convenio viene a

bajo diferentes formas de contra-
tacién (contratos administrativos y
plantas politicas), no fueron inclui-
das en el CCT LEY 3077 garantizando
la estabilidad de estos compafieros.
Se le suma la obtencién del receso
durante el mes de enero para los CDI,
receso que también queddé relegado
en 2017 por el ejecutivo y UPCN en el
CCT y que hoy, desde esta organiza-
cién y por la constante demanda de
las compafieras del sector se pudo
ganar. Y se suman los festejos con
la inauguracién del nuevo estableci-
miento para el CDI BELEN, el cual,
si bien era un proyecto de larga data,
las reiteradas medidas de fuerza lle-
vadas a cabo por las compafieras a
lo largo de los afos, por condiciones
dignas de trabajo que quedaban en
pequefias y precarias reparaciones,
fue el empujén para que se generara
dicha remodelacion.

Sabemos que nunca

es suficiente, somos
conscientes de lo que nos
queda, delo que esta en
procesoydelo que puede
venir, pero tenemos la
herramienta fundamental
que es ATE, y estamos en
continuo crecimiento
sumando voluntades
fortaleciendo el cuerpo

de delegadosy delegadas
que milita constantemente
para sumary dar peleaa
los contlictos que aio tras
ano se van acrecentando.
Y asi, en constante
aprendizaje, apostamos
la organizacion colectiva
porque entendemos

que sololaluchade

los trabajadoresylas
trabajadoras es la fuerza
para garantizar los
derechos de los laburantes.



Participacion
activa para
una
convencion
colectiva

El 2022 fue uno de los afios en los que se
terminaban de establecer los parametros de
la vuelta a la presencialidad en los organismos
y el ISSN no fue ajeno. Como tampoco fue
ajeno a de todo el recorrido que tuvieron que
hacer las reparticiones para que se finalice la
Convencion Colectiva General.
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En Febrero, se llevo a

cabo, la primera mesa

salarial, después de

algunos desacuerdos,

paros y movilizaciones

se logré acceder a un
incremento porcentual retroactivo, y
retomar a la metodologia del aumen-
to salarial por IPC (Indice de Precios
al Consumidor), por el término de un
afio. Asi mismo, se actualizaron las
asignaciones familiares y se acordd el
pago de ropa de trabajo. Todos estos
acuerdos y reclamos contaron con la
participacién activa de los trabajado-
res y trabajadoras del ISSN.

Posteriormente, el 17 de febrero, se rea-
lizaron las elecciones de Consejeros/as
del ISSN, donde nuestros compafieros
y compafleras de ATE se presentaron

integrando la lista N°3 “PRIMERO INS-
TITUTO”, la cual no gano, pero fue una
experiencia sumamente enriquecedo-
ra para volver a tomar contacto con los
afiliados y afiliadas de la Obra Social,
y tener de primera mano las necesida-
des de cada uno y cada una, como asf
también de los jubilados y jubiladas.

En Abril, comenzé un trabajo inter-
no con el tema de los pases a planta,
analizando cada uno de los casos, y
el dia 17 se realizo el acta correspon-
diente con la némina de quienes se
encontraban en condiciones cambiar
su situacién laboral y ser parte efec-
tiva de la némina del personal. Para-
lelamente se organizé una asamblea
informativa sobre las discusiones que
se llevaban adelante en el Convenio
Colectivo General, logrando evacuar
dudas e informar sobre la decisién de
comenczar a realizar las reuniones pa-
ritarias cada 15 dias, con la finalidad
de culminar antes de fin de afio, dicho
Convencion.

En el mes de mayo se concreté la liqui-
dacién de la ropa de trabajo, algo que
formaba parte del acuerdo firmado
con el Ejecutivo a principios del afio.

A fines de Junio, se llevé adelante un
paro, con el propésito de lograr la fina-
lizacién del Convenio Colectivo Gene-
ral, ya que el Poder Ejecutivo no daba
precisiones ni respuestas sobre algunos
puntos determinantes, entre los cuales,
cudles serfan los Organismos que final-
mente serfan parte del mismo.

En Julio se organizé un Plenario Ge-
neral donde se decidié continuar con
paros sorpresivos al informarnos que el
Ejecutivo habia decidido que el IJAN, el
ISSN y las Comisiones de Fomento que-
darfan excluidos de este convenio, por
lo que se comenzé con medidas de fuer-
za en todas las Delegaciones del Insti-
tuto y, simultdneamente, se bloqued el
Ingreso del personal al edificio del IJAN
y del ISSN, con un éxito rotundo.

Posteriormente, el 13 de Julio se llevd
adelante un paro general donde toda la
provincia se hace presente para recla-



mar la continuidad de la Convencién
y la inclusién de todos los Organismos
que, desde un primer momento, fue-
ron parte de éste; lograndose que se
convoque nuevamente a los paritarios/
as para la continuidad de las mesas pa-
ritarias y dar por concluido el conflicto
con el Ejecutivo.

A fines de Julio, se llevé adelante, una
reunién entre el Secretario General de
ATE, compafieras de la conduccion, que
son trabajadoras del ISSN, y el Coordi-
nador de Recursos Humanos, con el fin
de hacer entrega de una nota, solicitan-
do la actualizacién de los legajos del
personal en vistas de la pronta culmi-
nacién del Convenio Colectivo General.

En Agosto se comenz6 a trabajar en la
segunda etapa anual de pases a planta
de nuestros compafieros y compaile-
ras. El proceso finalizé con éxito el 18
del mismo mes, donde se realizé el
acta con los pases a planta del personal
que cumplia con las condiciones.

Para el mes de septiembre, a partir de
dia 20, se registro el depdsito de la se-
gunda cuota del concepto correspon-
diente a la ropa de trabajo.

El 16 de Noviembre, se firmé exi-
acta N° 66, donde los
representantes del Poder Ejecutivo

tosamente el

Provincial donde, formalmente deter-
minaban que el ISSN serfa parte de
este Convenio Colectivo de Trabajo
General y sus particularidades: “(...) en
relacion al ISSN, teniendo en conside-
racion la operatividad del Organismo,
y sus facultades propias respecto a su
funcionamiento, se propone incorpo-
rar en el Titulo IV que dicho personal
serd alcanzado por las generales del
presente CCT a excepcién de las par-
ticularidades que oportunamente se
fijaran en el mismo, respetdndose las
singularidades vigentes al momento de
la suscripcién del presente CCT”(...).

Posteriormente, se realizd6 una Asam-
blea en el ISSN, donde los paritarios/as
compartieron lo conseguido en la mesa
paritaria del dia miércoles 16, dando
ademsds, las respuestas a todas las in-
quietudes de los compafieros y com-
pafieras, e informando las fechas pro-
bables de tratamiento en la Legislatura.

Para el mes de diciembre, particular-
mente el dia 7, se acompané del acto
oficial de la homologacién del Conve-
nio Colectivo de Trabajo General en el
patio de la Casa de Gobierno, donde se
informaba ademas, de la reduccién del
impuesto a las ganancias para el sala-
rio del personal estatal.

Finalmente llego el 14 de Diciembre
donde la Convencién ingreso a la Le-
gislatura para transformarse en Ley
y, en los primeros minutos de la ma-

drugada del dia 15 de diciembre, se
aprobo bajo Ley n° 3373 para el perso-
nal dependiente de la Administracién
Publica Provincial no convencionados,
comisiones de fomento e ISSN.
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“Este Convenio, es

un desafio y una gran
oportunidad para hacer
historia, para disenar,
acordar y poner en
marcha nuestra carrera
administrativa, la que
nos permitira contar
con funcionarios
publicos capaces para
la gestion de politicas
que se necesitan en
estos tiempos, los cuales
son volatiles, inciertos,
complejos y ambiguos,
y requieren, mas que
nunca, de un Estado
inteligente... y el Estado,
compaiieras/0os somos
todas/os.”

Escaneamey
mira el video
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NACIONALES

Conla
esperanzade
cumplir

los objetivos

El afio 2022 era, para los trabajadores estatales nacionales un
afio con una premisa optimista, donde habia una posibilidad
de comenzar a concretar objetivos que habian sido retrasados
en principio por el desastroso legado econdémico que dejara el
gobierno macrista y luego por la pandemia.
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ada uno de estos trabajadores y trabajado-
ras que puso el hombro en la peor coyun-
tura esperaba tanto el momento de impulso
de cada sector como el reconocimiento a su
labor, con consignas sencillas como poder

ganarle salarialmente a la inflacién o los
tan esperados pases a planta permanente que llevan més de
una década en sus puestos, con contratos que les impiden
proyectar sus vidas y las de sus familias, sobre todo recor-
dando los miles de despidos durante el gobierno anterior.
Trabajadores y trabajadoras que se enteraban por mail, por
whatsApp o simplemente en la puerta de cada organismo
que los habifan dejado sin trabajo.
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Cabe recordar que esos despidos se
realizaron con total impunidad y que,
con el argumento de achicar el Estado,
que después demostrd ser solo una
pantalla, ya que cada despido signi-
ficaba la contrataciéon de una o maés
personas y con una carga salarial su-
perior.

Lamentablemente hay que decir que
ese optimismo fue menguando en la
gran mayoria de los organismos al
ver que las expectativas no se podian
concretar. Muy pocos pases a planta se
lograron concretar en el Estado Nacio-
nal, también se observé la permanencia de los Funcionarios
y Funcionarias del macrismo atornillados a sus puestos, una
reincorporacién parcial de las trabajadoras y trabajadores
cesanteados, escasa o nula incorporacién del personal en
organismos necesitados de ellos para poder brindar sus ser-
vicios.

Si bien hay que comprender la
destruccion y deuda que dejo el
macrismo a su paso, no se puede
entender como, por ejemplo, no
se encontraron rapidas soluciones
para el PAMI de la ciudad de
Centenario, una de las de mayor
cantidad de afiliados y afiliadas
de nuestra provincia, con solo
un trabajador a cargo durante la
mayor parte de esta gestion.
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IOSFA Eleccidn de
Delegado

NEUQUEN

BLAHBA
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Tampoco la no reincorporaciéon de los
trabajadores y trabajadoras del SENA-
SA despedidos entre el 2016 y el 2019.

Como todos los afios tenemos que de-
cir también que la conduccién nacio-
nal de nuestra ATE se mantuvo ausente
con los companeros y compafieras de
la provincia y sus problematicas, te-
niendo que recurrir siempre a la ayuda
de nuestros compafieros provinciales,
de las juntas internas en los casos en
que es posible y a la de los compafieros
de ATE Capital.

En los casos donde la intervencién gre-
mial es directa como el caso de la AIC,
los resultados son distintos. En este
caso, se pudo recomponer el atraso
salarial dejado por la gestién anterior
y la pandemia, con medidas de fuerza
por parte del personal y también con
gestiones junto a los representantes
del Estado Nacional y de Provincia de
Buenos Aires. Recordamos que en este
organismo, ATE Neuquén firmé una
cldusula de actualizacién salarial por
IPC que se encuentra homologada en
su Convenio Colectivo desde el afio
2.015.

Desde nuestra ATE Neuquén, decimos
una vez mas que en cada una de las pa-
ritarias nacionales deberfan ser nues-
tros compafieros de ATE Capital quie-
nes nos representen ya que cuentan
con la afiliacién de la gran mayoria de
los comparieros de los organismos na-
cionales o la eleccién democratica de
los paritarios por parte de cada sector.
Solo de esta manera se podran superar
injusticias y desequilibrios que no son
tenidas en cuenta por ATE Nacional.
Desde hace ya muchos afios la parita-
ria ha sido inferior a la de la mayoria
de los sectores. Afo tras afio vemos
como nuevamente firman aumentos
en cuotas que, ademas, en vez de ser
acumulativas, se toma como base los
haberes del primer aumento.
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También tenemos que
mencionar que desde
hace muchos afios ATE
Nacional se ha aduefiado
indebidamente de la
cuota sindical de los
trabajadores nacionales
que le corresponde a
Neuquén. Ni un solo
centavo regresa a nuestra
provincia. Nada de lo
que permanentemente
mandan a otras
provincias llega a
Neuquén, boicoteado
por personajes que
luego de haber perdido
sistematicamente
durante afos eleccion
tras eleccion tanto

de ATE como de CTA,
en nuestra provincia,
pretenden regresar
buscando cargos
politicos en listas
colectoras.




RTN

Unmedio
con sentido
colectivo

RTN transit6 un afio de acompaifiamiento del colectivo de los
reclamos de la clase trabajadora, llevando conquistas que se
extienden para todos y todas. Concursos, nuevas vacantes,
transmision mundialista y un sinfin de cosas transcurrieron
para el multimedios publico provincial.

ara Radio y Televi-

sién del Neuquén, el

2022 fue un afo de

reestructuraciones

importantes que tu-

vieron que ver con
la vuelta plena de todo el personal a la
presencialidad, pese a que fue uno de
los organismos que no detuvo su fun-
cionamiento en la época mas compleja
de la Pandemia y uno de los conside-
rados como “esenciales” dentro de la
planta funcional del Estado.

Uno de los aspectos destacados sobre
los que se trabajé intensamente fue en
el concurso de asensos de categoria
para la planta permanente del organis-
mo. Dicho proceso llevé, una vez mas,
a terminar con los prejuicios existen-
tes sobre los “acomodos” en dichos ac-
tos y dejé en claro que, maés alld de la
situaciéon particular sobre la cual algu-
nas personas se hacen acreedoras de
su nueva categoria, lo que afianza esta
costumbre es que, de principio a fin
de este trabajo, la participacién activa
del sindicato es fundamental para: ga-
rantizar la idoneidad del Tribunal de
Evaluacién, agilizar los tiempos admi-
nistrativos, que las posibilidades sean
para todo el personal por igual y que
las evaluaciones sean equitativas. Sin
dudas todo este trabajo estuvo atrave-
sado por la perspectiva de género. En
sus contenidos, en las exigencias de los
requisitos (Capacitacion en Ley Micaela
para quienes detenten una nueva cate-
goria), en la paridad del tribunal y en
los contenidos que se solicitaban a los y
las concursantes.

Atentos a que RTN es un multimedios
publico provincial y que los aspectos de
la interculturalidad son parte fundante
de la idiosincrasia neuquina, el aspecto

de las lenguas originarias también for-
mo parte de los requisitos de los con-
cursos internos, una cuestién novedo-
sa, sobre todo a la hora de las personas
que se encuentran frente a un micréfo-
Nno 0 una camara.

Otro de los temas que fue abordado por
el sindicato tuvo que ver con las gestio-
nes para que se haga efectiva la boni-




Para las trabai
< (rabajadoras
Y los trabajadores de
Radio y
Telavision_
de Neuquen

o el i

ficacién correspondiente al refrigerio,
uno de las obligaciones que el Ejecutivo
tiene para con el personal y que estdn
previstas en el Convenio Colectivo pero
que, por cuestiones que esgrimié la pa-
tronal, no se pudieron garantizar. Ante
ello, desde el sindicato se exigié que se
hagan las gestiones correspondientes
para que, si no se lograra garantizar el
refrigerio, que se haga el pago corres-
pondiente por dicho ftem. Al igual que
la compensacién por ropa de trabajo,
el ftem de pago por refrigerio se logrd
concretar hasta tanto, el Ejecutivo Pro-
vincial lo vuelva a garantizar en las con-
diciones aptas.

La compensacién por Ropa de Trabajo
también fue percibida por la totalidad
del personal de RTN que, al igual que
todos los organismos de la administra-
cién publica, se cobrd en los dos se-
mestres y fue parte de la negociacién
de la Asociacién Trabajadores del Es-
tado que, ademds de obtener el mejor
acuerdo salarial por aplicacién del IPC
(indice de precios al consumidor), tam-
bién se logro la concrecién del pago de
las dos mudas de ropa que establece el
Convenio Colectivo en todas las reparti-
cionesy de la cual RTN no es ajena.

En lo que tiene que ver con el espiritu
democrético que tiene nuestro sindica-
to, radio y televisién del Neuquén fue
parte de la campafia y rotunda victoria
de la lista 10 de la CTA de Ixs Trabaja-
dores que lideraba el compatfiero Carlos
Quintriqueo. La participacién de las y
los trabadores de RTN fue del 100 por
100 en las urnas y brind6 una garantia

respaldada en votos para la entidad sin-
dical.

Otro aspecto que demostro la fuerte li-
gazon que tienen los trabajadores y tra-
bajadoras de RTN con nuestra ATE y la
conduccién provincial, se pudo consta-
tar con la participacién que hubo, por
parte del sector, al acto de octubre en
el estadio de la capital “Ruca Che”. All{
se dijo presente pero no solo a la figura
central de la conduccién de este espacio
sindical, sino a un modelo gremial que
tiende a ser masivo y contener a toda la
clase trabajadora que representa sin pe-
dir nada a cambio.

Atentos a la llegada del Mundial de Qa-
tar 2022, desde Radio y Televisién del
Neuquén se entendi6 en la necesidad de
llegar a todo el territorio de la Provincia
y se buscé, junto a las autoridades, apa-
lancar la solicitud de los derechos de
transmisién y asi fue como se logré que
RTN transmita 32 partidos de la com-
petencia mundial, de manera gratuita
y en Alta Definicién, incluidos los de la
seleccion nacional que tenfa, nada mas,
y nada menos, que la participacién de
“El Huevo” Acufia, el primer neuquino
en una competencia de ese calibre y
quien, a la postre, resultaria como uno
de los campeones mundiales de futbol.

Todo el recorrido sindical en RTN, du-
rante el 2022, estuvo cargado por la
necesidad permanente de mantener
vigente cada una de las conquistas, al-
gunas plasmadas hoy en la Convencién
Colectiva del sector y otras que forman
parte de la historia inmediata del traba-
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jo sindical. Pero cada una de las cuestio-
nes conseguidas desde la organizacién
sindical de los trabajadores y trabaja-
doras, no dejé nunca de entender que,
como fue con nuestro sector, el mismo
se debfa a una lucha colectiva de todos
los sectores, y por ello se participa ac-
tivamente en cada una de las medidas
dispuestas por la conduccién provin-
cial. Uno de estos casos fue el acom-
paniamiento permanente, en las calles,
en las marchas y en los contenidos de
RTN para que, por ejemplo, se finalice
la convencién colectiva general, una
conquista histérica que veria sus frutos
a fines de 2022.
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Entendiendo que

este es un proceso
colectivo, RTN estuvo y
estara presente en las
reivindicaciones de la
clase trabajadora, por
ello esperamos que
este 2023 sea un afno
de nuevas historias
por contar en los afios
venideros.




TRIBUNAL DE CUENTAS

positivo

Desde las oficinas del Tribunal de Cuentas
continua el trabajo de la participacion activa
en cada una de las medidas dispuestas por la
Conduccion del Sindicato a nivel Provincial.
Se participo en las movilizaciones, medidas de

fuerza discutidas y votadas por los trabajadores
y trabajadoras enroladas en ATE Neuquén.
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El sector también
acompaiio la discusion
de principios de

afno que tuvo que

ver con lavueltaala
recomposicion salarial
que se calcula bajo

la indexacion de la
inflacion (IPC) cada tres
meses.

sta modalidad de
aumento  salarial
permiti6 mantener
el poder adquisitivo
del personal y, el 20
por ciento, aplicado
desde el primer mes del afio, hizo
que haya una recuperaciéon de los
salarios que venia en notoria caida
tras los avatares de la Pandemia.

El Tribunal de Cuentas, al ser un or-
ganismo con un Convenio Colectivo
de Trabajo propio, pudo brindar su
experiencia para la discusién de la
Convenciéon Colectiva General, la
herramienta que tendrian los traba-
jadores y trabajadoras del Escalafén

y sectores que estaban excluidos de
una norma laboral especifica. All{
estuvo el Tribunal aportando a la
discusién y experiencias.

A mediados de febrero de 2022, se
consiguié la re categorizacion de los

compafieros y compafieras del Tri-
bunal, lo cual trajo una gran mejora
no solo en lo salarial sino también
en lo laboral.

Otro aspecto importante a sefialar
fue lo logrado para la situaciéon de
algunos trabajadores y trabajadoras
que no habian accedido a la planta
permanente y ello se pudo revertir
con la intervencion del sindicato,
haciendo que se modifique la pre-
carizacién de estos compaferos y
companeras.

Asimismo se logré también, el dic-
tado del decreto que autoriza al Tri-
bunal de Cuentas para realizar un
llamado a 10 concursos, una lucha
que trafa esta ATE dentro del sector
desde hace tiempo por la faltante de
personal.




SUBSECRETARIA DE TRABAJO

“El final
del camino

es nuestro),
German Abdala

Después de 7 (siete) anos de puesta en vigencia el Convenio
Colectivo de Trabajo, Ley 2939, modificatoria 3198, la Subsecre-
taria de Trabajo puede decir que este afio 2022 fue un afio de lo-
gos encontrados en la unidad de los compafieros y compafieras,
entendiendo mas que nunca el significado de la frase “La salida
es colectiva”, de la mano de nuestro sindicato.
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omenzo6 el afio con
un gran desafio asu-
mido cuando se da
inicio a un suefo
compartido y anhela-
do, que tan lejano se

veia cuando se comenzdé a trabajar. El
llevar adelante un proceso de concur-
so genuino de ascensos y cambios de
agrupamientos para el personal. Lue-
go de muchas mesas de trabajo, hoy
se puede decir que en un primer lla-
mado a concurso bajo Decreto 923 un
total de 46 compafieros y compafieras
beneficiadas y en segundo llamado
bajo Decreto 1472 con un total de 43
con su categoria de ascenso y cambio
de agrupamiento. Aun se mantiene el
trabajo dentro del Comité de Relacio-
nes Laborales para un tercer llama-
do con un total de 60 vacantes a ser
cubiertas, alcanzando en cada etapa
de llamado a todas las Delegaciones,
Inspectorias y receptorias que de este
Organismo dependen.

Trabajando de forma paralela en las
Comisiones y Comités que conforman
el cuerpo del Convenio Colectivo de
Trabajo nuestro C.C.T. es que se lo-
gra, a través de la Mesa Técnica del
Sistema de Capacitaciéon Continua, el
espacio que fue destinado como sala
de capacitacién propia, ubicado en la
calle Ignacio Rivas N° 450. El mismo
fue equipado con sillas, escritorios
y muebles con la ayuda y gestién de
nuestro Sindicato, como herramien-
ta fundamental, dejando un espacio
confortable para desarrollar activida-
des y de esta manera adquirir nuevas
capacidades, habilidades y llevar

adelante una mejor aptitud de trabajo.
Las adecuaciones del espacio quedo
en manos de los propios afiliados, de-
dicando tiempo para limpiar, pintar y
trabajar en la busqueda de presupues-
tos para su posterior equipamiento.
Se finalizé con la inauguracién con
gran alegria por el esfuerzo de cada
uno de los compafieros y compafieras
que se comprometieron en este traba-
jo desde el primer dfa.

A través de las distintas gestiones rea-
lizadas se logré la primera capacita-
cién del afio, dividida en 4 (cuatro) en-
cuentros con distintas temdticas que
son transversales a todo el organismo
como son: la tematica de Violencia de
Genero, Violencia por razones de Gé-
nero y violencia Laboral.

No se puede pasar por alto la visita de
la compafiera jubilada Estela Rome-
ro, quien accedié a brindar una capa-
citacién para el personal relacionada
con los tipos de jubilaciones estable-
cidas en las Convenciones Colectivas
de Trabajo. En ese marco se abordd
también la situacién compleja que
atraviesa el Instituto de Seguridad
Social del Neuquén.

Durante este 2022, se trabajé en for-
ma conjunta para llevar adelante la
solicitud y compra de los Elementos
de Proteccién Personal (E.P.P.) cor-
respondientes al afio 2021 y 2022,
lograndose de manera conjunta y ge-
neral con todos los sectores del esta-
do provincial el pago en concepto de
ropa de trabajo un monto

total de 60 mil pesos, di-

Capacitacion Estela Romero




vididos en dos tramos de 30 mil pesos,
a cobrar por semestre.

Detrés de cada festejo siempre hay
una lucha colectiva y, en dicho marco,
caber recordar que se realizaron una
serie de medidas de fuerzas para po-
der concretar cada uno de los logros
mencionados. Algunos de ellos fueron
sectoriales y otras medidas que fueron
desarrolladas a nivel Ministerial.

También se desarrollaron medidas en
conjunto con otras reparticiones que
coincidieron en el marco de la lucha
por cada uno de los sectores. Tal fue
el caso de las medidas desarrolladas
frente a las oficinas del Ministerio de
Economia juntos a los compaifieros y
compafieras del Ministerio de Desar-
rollo Social.

Mas alld de esta coincidencia progra-
matica que existié en esa jornada con
Desarrollo Social en una medida de
fuerza, desde la Subsecretaria de Tra-

bajo se participé en cada una de las

acciones de ATE Verde y Blanca, que
fue discutida y votada en el marco de
asambleas y plenarios. Como emble-
ma, una de las acciones mas impo-
nentes durante en 2022, fue la Asam-
blea General llevada adelante por la
Asociacién Trabajadores del Estado
de Neuquén en el Estadio Ruca Che
durante el mes de octubre. Allf estuvo
la Subsecretaria de Trabajo diciendo
presente!!!

MEMORIA Y BALANCE 2022 | ATE NEUQUEN | 60

Medida de fuerza con
Desarrollo Social

Marcha General
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Se participo de manera
activa en cada una de las
medidas propuestas por
nuestra ATE VERDE Y
BLANCA, acompaiiando
y entendiendo que

una Organizacion
Transversal Conquista
Derechos Colectivos.



MUJERES SINDICALISTAS

a
militancia,
lapolitica
ynosotras

Desde el espacio de Mujeres Sindicalistas y
durante todo el afio 2022 se han realizado
diversas actividades que nos han encontrado
en nuestro camino de militancia, organizacion
y en la incansable lucha por la igualdad de
derechos.

Desde el espacio

de Mujeres Sindi-

calistas y durante

todo el ano 2022

se han realizado

diversas activida-
des que nos han encontrado en nues-
tro camino de militancia, organiza-
cién y en la incansable lucha por la
igualdad de derechos.

A finales del afio 2021, El Consejo
Directivo Provincial presenta al Mi-
nisterio de las mujeres un proyecto
que implica ser parte de la agenda de
las politicas implementadas para dar

cumplimiento a la Ley Provincial N*
3201, la cual adhiere a la Ley nacional
27 499 (Ley Micaela) de Capacitacién
Obligatoria en Género para Todas las
Personas que Integran los Tres Pode-
res del Estado. Reunién donde se asu-
mié el compromiso de dar curso al
proyecto que nuestro sindicato llevo
adelante. No obstante, desde nuestro
espacio gremial, necesitdbamos dar
respuestas y herramientas a nuestras
delegadas y delegados, como asi tam-
bién conducciones, para intervenir,
acompafar y resguardar a quienes
atraviesan situaciones de violencia
y/o violencia por razones de género
en sus lugares de trabajo. Asi se logré
realizar, en la localidad de El Huecu,
una Jornada de Concientizacién so-
bre violencias y su Intervencién Sin-
dical, con la participacién de la Con-
duccioén de la Seccional de Loncopué,
delegados y delegadas de la localidad
de Caviahue y El Huecu, donde se de-
batié las formas de acompafiar situa-
ciones desde el rol sindical frente a
las violencias y violencia por razones
de Género, en relacién a los diferen-
tes ejemplos que planteaban las y los
comparfieros.

El 8M, del afio 2022, nos encontrd
interpeladas y movilizadas bajo la
consigna “No estamos de asueto,
ESTAMOS DE PARO”, marcando una
posicién politica frente al Dia In-
ternacional de la Mujer, dia de rei-
vindicacién, organizacién y lucha
colectiva. A su vez, nos convocamos

en casa de gobierno para entregar y
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comunicar, que a 5 meses del acuer-
do con el Ministerio de Mujeres, no
habiamos recibido ninguna convoca-
toria para dar inicio al proyecto pre-
sentado.

En el mes Junio y frente a un centenar
de situaciones enmarcadas en leyes
provinciales de proteccién de dere-
chos hacia las mujeres, que no reci-
bian las respuestas ni la contencién
que el Estado debe garantizar, suman-
do la persecucion sindical y violencia
politica y econémica que transitaba
una trabajadora municipal y dirigen-
te de nuestro sindicato, salimos movi-
lizadas junto a nuestros compafieros
a hacer publico los altos indicadores
de riesgos para quienes estaban atra-
vesadas por violencia y el repudio a la
violencia politica, econémica, fisica
que padecia nuestra compaflera, exi-
giendo al Ministerio de las Mujeres su
urgente intervencién.

El silencio y la falta de respuestas nos
lleva a organizarnos, levantar nues-
tras voces y encontrarnos colectiva-
mente en las calles de la localidad de
San Martin de los Andes, exigiendo
que se termine la violencia hacia las
mujeres: MUJERES TRABAJADORAS Y
MUJERES SINDICALISTAS, y asi, mas
de 90 mujeres delegadas gremiales,
delegadas congresales, conducciones
generales del CDP, marchamos co-
lectivamente a hacer valer nuestros
derechos. 90 mujeres trabajadoras del
Estado Provincial fueron recibidas
por una patota de hombres que salie-

ron de adentro de la Municipalidad a
golpear con palos, martillos y piedras,
en una zona completamente liberada,
para que la barbarie ocurriera con to-
tal normalidad, arrojando un saldo de
mas 15 compafieras asistidas en salud
por lesiones y golpes realizando las
denuncias en fiscalia que aun duer-
men en algin cajén. Por ello es que se
puede seguir denunciando la compli-
cidad politica y judicial en la localidad
de San Martin de los Andes.

Estamos hechas de lucha y nuestra
conviccién nos lleva a seguir en este
camino, realizando en el mes de Agos-
to, la segunda Jornada de concientiza-
cién sobre violencias y violencia por
razones de género, en la localidad de
Las Ovejas y presentando, por primera
vez, el protocolo de intervencién sin-
dical contando con la participacién
del Secretario del interior Sebastidn
Zufiiga, la Seccional de Andacollo del
Departamento Minas y con la presen-
cia de delegados y delgadas de los sec-
tores, Educacioén, Salud y la Municipa-
lidad de Andacollo.

En el mes de Septiembre la misma jor-
nada es realizada en el sector Salud en
el Hospital Horacio Heller, contando
con la presencia de nuestro Secretario
General Carlos Quintriqueo y la invi-
tacién especial a la Junta Interna Mo-
rada verde como disertantes quienes
presentaron la comisién del Hospital
Provincial que actta frente a las situa-
ciones de violencias y violencia por
razones de género en los dmbitos la-
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borales, capacitando asi mas de 30 de-
legados y delegadas del SPPS y cuerpo
de delgados/as del sector E.Pro.Te.N.
Es en este mismo mes que, producto
de las acciones gremiales, logramos
iniciar capacitaciéon en Ley Micaela
dado por el Ministerio de mujeres a
través de la escuela de Genero, obte-
niendo como resultado 8 referentes
gremiales certificados y certificadas
para ser replicadores de mencionada
Ley y asi poder llevar adelante como
politica sindical el proyecto de capa-
citar a nuestros delgados, delgadas
gremiales y congresales, Conduccio-
nes y Dirigencia a lo largo y ancho de
la provincia, teniendo como objetivo
territorial contar con las herramien-
tas necesarias en las intervenciones
sindicales.

También producto de la accién gre-
mial y en conjunto con este espacio, a
lolargo del afio del 90 por ciento de las
situaciones fueron resueltas, garanti-
zando derechos y ampliandolos en su
gran mayoria.

Casi cerrando el afio, el 25N se presen-
ta un resumen y trabajo estadistico
visibilizado el estado de situacién y la
vulneracion de derechos que afectan a
quienes se encuentran en situacién de
violencia o violencia por razones de
género, evidenciando que aun queda
mucho por militar, luchar y organiza-
mos colectivamente, pero con la con-
viccién intacta que no daremos ni un
paso atrasy que ATE es la herramienta
que garantiza nuestros derechos.



LOCALIDADES

NEUQU‘EN
BLANCA




SECCIONAL

LONCOPUE
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Desde la Seccional
Loncopué se trabajo
mucho en el territorio
y en los diferentes
sectores y delegaciones
que componen la
administracion publica
provincial y municipal.
Ha sido incesante,
desde el sector Verde y
Blanco de nuestra ATE,
seguir construyendo
un sindicato grande,
amplio y con los recursos
necesarios para darle
alos y las afiliadas una
seguridad y fortaleza
importante para seguir
garantizando sus
derechos.

Lalucha organizada en un proyecto comun

MUNICIPALIDAD DE CAVIAHUE -
COPAHUE / En el sector municipal se
trabajé en las elecciones para sumar
delegados y delegadas. Se consiguio
que la comuna adhiera al acuerdo
provincial para el pago de la ropa de
trabajo consistente en 60 mil pesos
pagaderos en dos cuotas (mayo y sep-
tiembre).

También se logré el pase a planta per-
manente de 26 compafleros y com-
pafieras que estaban bajo modalidad
de contratos y, entre ellas, dos com-
pafieras con discapacidad a las que se
les regularizo la situacién y obtuvie-
ron la estabilidad laboral.

Se realizaron las mesas de trabajo
para mejorar el funcionamiento de
diferentes sectores de trabajo en las
delegaciones municipales que tiene
Caviahue - Copahue.

Ademas de dichas cuestiones particu-
lares del accionar gremial, cabe des-
tacar el trabajo a diario que se reali-
za con los afiliados y afiliadas para ir
dando soluciones a cada una de las
inquietudes y consultas.

SALUD EL HUECU / En el sector salud
hubo asistencia en consultas sobre la
tramitacién inquietudes y problemas
en liquidaciones, lo que necesité de
una acompafiamiento para las gestio-
nes de los reclamos correspondientes.
Desde la zona se asisti6 a los diferen-
tes encuentros y plenarios de salud
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de cara a la apertura del Convenio
Colectivo de Trabajo y allf se elevaron
las dudas y nuevas propuestas para la
letra de la modificacién de la norma.
En paralelo con las reuniones infor-
mativas sobre los avances en las ne-
gociaciones de salud se fue dando
respuesta a los concursos de ingresos,
siendo parte de los jurados por la par-
te gremial, como asi también de la
regularizacién y pases a planta. Todo
esto hizo también que las afiliaciones
a nuestro sindicato fueran creciendo
y manteniendo una organizacién que
permiti6 y permite, plantearse mucho
mds organicamente frente a los recla-
mos que se le llevan a la direccién del
Hospital.

En lo que tiene que con el Instituto de
Seguridad Social del Neuquén, si bien
no es del sector salud pero, desde alli
se acompafid en lo que fue el proceso
de las elecciones para nuevos repre-
sentantes del sector (delegados/as).

EDUCACION - EL HUECU / Desde la
Seccional y con las y los referentes
del sector se mantuvo una recorrida
permanente por los establecimientos
educativos para ir recepcionando in-
quietudes, dudas, reclamos que fue-
ron todos tomados para ir brindando
las soluciones al respecto. En estas
recorridas surgieron también las ne-
cesidades sobre las modificaciones
de la Convencién Colectiva que serfa
necesaria para los compafieros y com-
pafieras Auxiliares de Servicio.



Alo largo del afio también se llevaron
adelante capacitaciones en todas las
Jornadas Institucionales destinadas a
las labores diarias que atafien a los tra-
bajos en educacién.

Mads alla de las participaciones de es-
tos encuentros, los comparfieros y com-
pafieras del sector Auxiliares de Servi-
cio tuvieron una participacién activa
en los plenarios y asambleas provin-
ciales que fueron convocadas por la
Conduccién del Sindicato.

En este proceso de organizacién conti-
nua, se sigue creciendo en afiliaciones
y en las y los referentes delegados que
surgen del voto directo del personal.

Para fines de afio se realizé una acti-
vidad de acompafiamiento a los com-
pafieros y compafieras del CPEM N°30
por el reclamo de mas cargos de auxi-
liares, una solicitud que viene desde
hace afios. La lucha se mantuvo duran-
te 11 dias, y consistié en paro y movili-
zaciones diarias frente al colegio hasta
que se obtuvo una respuesta favorable.

MUNICIPALES - LONCOPUE / Dentro
del sector municipal, ATE Neuquén
sigue siendo el gremio mayoritario,
es decir, el que més cantidad de afi-
liados y afiliadas tiene dentro de la
reparticién. Ello llevé a que se hayan
recorrido todas las dependencias a fin
de recolectar los reclamos y llevar so-
luciones, como lo fue el pase al sueldo
basico de cuatro sumas en “negro” y la

adhesién al acta salarial provincial del
IPC, tendiente a mejorar los salarios
de los trabajadores y trabajadoras.
Durante todo el afio se mantuvo activa
la JACAD, con participacién perma-
nente por parte del sindicato, llevando
propuestas de mejoras laborales y sa-
lariales. A través de la lucha del per-
sonal, se lograron 64 pases a planta de
contratadas y contratados.

TERMAS - E.PRO.TE.N / La actividad
sindical en el sector fue intensa duran-
te todo el afio. Se realizaron periddica-
mente las reuniones de la CIAP y de las
diferentes comisiones del Convenio
Colectivo 3096.

Ademas, se atendieron las cuestiones,
inquietudes y reclamos de los com-
paiieros y compaieras sobre:

1.PRIMERA EVALUACION DE DESEM-
PENO, presentada por ATE verde
y blanca y aprobada en el comité.

2.PRIMER CONCURSO DE DIRECTO-
RES Y JEFES DE SECTORES.

3.SEGUNDO CONCURSO DE PASES A
PLANTA PERMANENTE ANUALIZA-
DA, de compafieros/as de la planta
permanente de temporada.

Cabe sefialar también que se llevaron
a cabo medidas de accién de lucha
como: manifestaciones en las calles y
cortes de ruta tendientes a la exigencia

de la apertura del Convenio Colectivo
de Trabajo que finalmente terminé por
acordarse.
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SECCIONAL

PLOTTIER

Asamblea
Ano: 2022
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El afio 2022 comenzaba
con un doble desafio.

La seccional se
encontraba trabajando
con un mandato
prorrogado, con la
seccional intervenida
desde Nacion, se debia
defender el espacio
sindical aguardando
realizar las elecciones
oficiales para poder
demostrar la verdadera
democracia y demostrar
quienes son los que
defienden los derechos
de las y los trabajadores.
Pero todo ello no detuvo
el trabajo en cada sector,
siempre fue constante

y en conjunto con la
Organizacion Provincial,
lo que permitid dar
siempre respuestas.

Con democraciay participacion activa

En el mes de marzo de 2022 se reali-
zaron las elecciones para renovacion
de mandato de las autoridades de la
seccional Plottier, donde se logré un
triunfo para la ATE VERDE Y BLANCA.
El acompafiamiento de los afiliados y
afiliadas, marcé una amplia diferencia
que definié la renovacién de mandato
para Nuestra secretaria General y su
adjunta, con una renovada conduccioén.

La tarea y el desafio se duplican cuando
hay que hacer la devolucién a cada sec-
tor, a cada trabajador y trabajadora que
eligi6 seguir acompafiando este proce-
so de crecimiento que ya lleva mucho
caminado y dando sus frutos.

EDUCACION / En el mes de febrero
compafieros y compafleras auxiliares
obtuvieron su estabilidad laboral de la
mano de la organizacién sindical y la
entrega de cargos se realizo en las ins-
talaciones del distrito X de la localidad.
Esta fue una muestra de lucha y cons-
tancia, representada en la satisfaccion
obtenida luego de atravesar tiempos tan
dificiles, pero nada detuvo las conquis-
tas de mas derechos. Durante el trans-
curso del afio se fueron consiguiendo
nuevos cargos de pase a planta, sub-
sanando la necesidad de completar
las plantas funcionales de los distintos
establecimientos educativos, algunos
se lograron obtener con instancias de
conflicto y medidas de fuerza.

En el mes de mayo se pudo realizar la
convocatoria para las inscripciones
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de aspirantes a auxiliares de servicio
como parte del personal de educacion
en la localidad. All{ estuvo la gestién
de ATE siempre disponiendo de la
informacién, e intercediendo para
generar el acta que permita los nue-
vos ingresos por concurso, tal como
lo establece el Convenio Colectivo De
Trabajo.

Las jornadas se realizaron con dina-
mica y gran presencia por parte de los
auxiliares de servicio donde se pudie-
ron dar cursos como manipulacién
de alimentos, taller sobre relaciones
interpersonales, con la asistencia de
profesionales, también se trabajé la
apertura de Convenio y se aportaron
modificaciones para trabajar.

La importancia de cuidar los espacios
sindicales que establecen los conve-
nios colectivos de trabajo, como las
jornadas unificadas, fortalecen y brin-
dan herramientas necesarias para los
compafleros y compafieras auxiliares,
asi mismo se demuestra la salida co-
lectiva.

MUNICIPALES / En el sector de la Mu-
nicipalidad, los desafios por luchar
por el reconocimiento e incentivos
al personal comenzaron en el mes de
febrero, cuando se cerraba un acta de
acuerdo salarial provincial, el cual,
gracias a la lucha de nuestra organiza-
cién se hizo extensivo al sector muni-
cipal. Dicho acuerdo salarial traeria,
mas alld de la mejoras en el bolsillo, la



posibilidad de que los haberes tengan
una movilidad que acompafien y no
se pierda ante el proceso inflacionario
que se vive en el pafs.

Este afio se llevd a cabo un trabajo in-
tenso de representacién por parte del
sindicato en el Concejo Deliberante de
la ciudad de Plottier. En el recinto se
peticioné por los ante proyectos para
la actualizacién de las bonificaciones
en los sectores de Seguridad, Maes-
tranza, Administrativos, Placeros, Ac-
tividad Critica, drea Mujer y Familia.
Allf se buscé que el personal tenga el
reconocimiento por las labores que
se prestan en cada una de esas dreas
y por ello la peticién ante el cuerpo de-
liberativo.

Al llegar fin de afio, la Conduccién
Sindical de la Seccional, junto a tra-
bajadores de diferentes sectores de la
municipalidad, presencié una de las
ultimas sesiones del Concejo Delibe-
rante, donde se trataria la vigencia de
“El Convenio Marco” el cual iba a ser
archivado. Cabe recordar que el con-
venio marco fue un beneficio que dio
garantias a los haberes y al periodo
Sueldo Anual Complementario (Agui-
naldo), del personal municipal y el
cual se obtuvo en luchas, en las calles
cuando se cobraban los haberes en
cuotas, y que la conduccién siempre
defendid.

SALUD / En el Hospital y centros de sa-
lud de la localidad, los recorridos de la
organizacién y renovacién de manda-
to de Delegados y Delegadas fortalecié
el uso de las herramientas sindicales.
Para el mes de mayo, desde el sector
de esterilizacién se planted la necesi-
dad de intervenir sobre los conflictos
que habian quedado sin resolver y
que, desde la Direccién, tampoco ha-
bia propuestas de resolucién. Después
de una medida de fuerza planteada y
acordada por los trabajadores y traba-
jadoras del sector, se logré obtener el
material y equipamiento solicitado,
los insumos informdticos para actua-
lizar los equipamientos necesarios y,
en cuanto al personal farmacéutico, se
establecié que el mismo sea exclusivo
del sector esterilizacién.

En Sector Cocina se realizé una fuerte
medida fuerza, en el mes de septiem-
bre, con la totalidad del personal de
sector adherido, donde se logré reali-
zar verificaciones por parte de la em-
presa Camuzzi quienes constataron
que realmente existian perdidas de
gas en la institucién, entre otras irre-
gularidades, como faltante de rejillas

de ventilaciéon. Ademds el conflicto
planteaba solucionar el mantenimien-
to adecuado de todos los elementos
de trabajo como heladeras, parrilla,
mejorar las instalaciones eléctricas, el
cambio de hornos, colocacién de de-
tectores de gas / monoéxido, reparacién
de la calefaccién y cambio del aire
acondicionado. Todo ello significé una
considerable mejora en las condicio-
nes laborales para el personal del sec-
tor, garantizando a su vez, la seguridad
de cada trabajador/a para el buen de-
sempefio en su labor.

Otro de los conflictos y reclamos plan-
teados por la organizacién fue la falta
de entrega de los Elementos de Protec-
cién Personal para el sector manteni-
miento, los cuales eran adeudados y se
encuentran establecidos en el Conve-
nio de Trabajo. La entrega finalmente
se concreté y se logré dar respuestas
al sector, haciéndose extensiva la en-
trega para otros sectores que también
correspondia.

Otro aspecto central, establecido en
el Convenio Colectivo, es el tema de
los concursos que también fueron
llevados a cabo en la localidad en los
sectores: Bioquimicos, auxiliares en
computacién, auxiliar sanitario, auxi-
liar farmacéutico y Licenciado en en-
fermeria.

ISSN- CCTG / M4s de 7 afios de trabajo
de articulacién permanente entre di-
ferentes sectores pudieron converger
en un Convenio Colectivo General.
Pero la pelea fue hasta el final, porque
a fines de la discusién paritaria el Eje-
cutivo intenté dejar fuera a sectores
importantes (en cantidad de personal)
como las Comisiones de Fomento, del
Instituto de Seguridad Social del Neu-
quén (ISSN) y del Instituto de Juegos
de Azar (IJAN).

El trabajo y el pliego a las medidas de
fuerza en la localidad fueron sumadas
a las medidas de toda la provincia, con
el acompafiamiento de la organiza-
cién, la delegacion de ISSN Plottier se
adhiri6 en su totalidad, peleando por
la inclusién dentro de este Marco.

Bajo la concepcién de que la afiliacién
es una herramienta importante para
mejorar la posicién de negociacién
frente a la patronal, en Plottier, las
afiliaciones se duplicaron en este pro-
ceso de la discusioén de la Convencién
Colectiva General.

Luego de varias mesas paritarias con
la conduccién Provincial del gremio

ATE, el 14 de diciembre la Legislatura
sesionaria el convenio que ya es Ley, la
numero 3373, y la que terminé por in-
cluir finalmente a todas las trabajado-
rasy trabajadores de la administracién
publica provincial, como es el caso del
ISSN.

RECURSOS HIDRICOS / En el mes de
Julio, los compafieros delegados de
sector Recursos Hidricos, tras varias
reuniones y asambleas realizadas pro-
pusieron una medida de fuerza ante
la falta de respuesta a distintos pedi-
dos. Algunos como el cumplimiento
de la entrega de ropa establecida en
Convenio, y de uso para la practica de
tareas expuesta como las que realizan.
Ademas el pedido reiterado de la ter-
minacién del Sum que se encuentra
ubicado en la base de Plottier, el retiro
de maquinaria en desuso de la misma
base. Organizados y dispuestos a llevar
la lucha adelante, con el acompana-
miento de la seccional se logré obte-
ner la entrega de ropa para el trabajo
adeudada.
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SECCIONAL

JUNIN DE LOS ANDES
| PIEDRA DEL AGUILA

JUNIN DE LOS ANDES

Los cimientos de una construccion colectiva

Desde los primeros dias de enero se
continud la recorrida en los distin-
tos sectores, llevando las propuestas
sindicales de la Verde y Blanca para
la recuperacién del 1.S.S.N, por par-
te de nuestros candidatos a conseje-
ros gremiales. El dia 7 de febrero se
acompafi6 la visita de los candidatos
y candidatas, donde se pudo realizar
una masiva asamblea en las puertas
del Instituto.

Ademas, se continuo con la campafia
para organizar y poder conducir la
nueva seccional Junin- Piedra, luego
de que el Consejo Directivo Nacional
dividiera la Zona Sur, con el fin de
para garantizarse un triunfo.

En febrero se realizé el gran cierre
de campafia de la seccional JUNIN-
-PIEDRA donde contamos con la pre-
sencia de nuestro secretario general
Carlos Quintriqueo quien revindico el
modelo sindical que se lleva adelante
y anuncio la compra de un inmueble
para esta seccional.

Las y Los candidatos mostraron su
compromiso, no solo con la organiza-
cién, sino con cada uno de los secto-
res a quienes representan habiendo
asi conformado un grupo de trabajo
abarcativo de cada lugar donde haya
un trabajador o una trabajadora afilia-
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da/o, con una presencia activa de cada
referente, lo que garantizo que la ATE
Verde y Blanca se impusiera por am-
plia mayoria.

Las elecciones se desarrollaron el dia
3 de marzo, las que intentaron can-
celar con terribles hechos de violen-
cia producidos por el candidato de la
VERDE ANUSATE, quien disparo con
su arma de fuego al conjunto de los
compafieros y comparfieras que se ha-
bian presentado a votar para lo que se-
ria, el aplastante triunfo de la VERDE
Y BLANCA en nuestra localidad y en la
zona.

El 17 de marzo se realizaron las elec-
ciones para consejeros en [.S.S.N, ante
una fuerte resistencia del sector do-
cente, entre otros, y la poca concien-
cia y conocimiento sobre deterioro de
la obra social y caja jubilatoria.

Pese a la falta de conciencia de otros
sectores, este afio se pudo reafirmar
la conviccién y conciencia en el creci-
miento de las afiliaciones que se repre-
senta, ademds de en la organizacion,
sino también en la movilizacién para
las diferentes acciones que se realizan
en la zona o en la capital provincial.

El sector salud, local, se mostro fuerte
y comprometido con la organizacién



y la lucha en defensa de mejoras del
sector, habiendo realizado un encuen-
tro zonal en Junin de loa Andes, con
una movilizacién permanente y cana-
lizando los reclamos en la zona sani-
taria IV.

También se dieron nuevos ingresos
a las plantas de Salud y Educacién,
E.P.E.N, C.E.AN, Municipalidad,
como asi también ingresos como
eventuales y reemplazos temporarios
que se dieron en la localidad, fortale-
ciendo el Estado y beneficiando a cada
compafiero y compaifiera, fruto de un
trabajo organizado de nuestro sindi-
cato.

Las y los compafieros de educacion
de Distrito IV, Jardin 30, anexo CEF8
CIA 3, CEMOE, EPET 4, IFD 8, EPA 11
dieron una gran lucha para obtener
algunas respuestas ante la falta de
personal que provocaba recargas en
los sectores.

Durante este afio se vio fortalecido el
sector EPAS, con el trabajo de sus de-
legados, quienes dan una ardua lucha,
no solo por falta de respuesta del Eje-
cutivo sino también por la inoperan-
cia de la Junta Interna que no logra
soluciones para el sector.

Cabe destacar lo acontecido dentro
del sector municipal que sigue en su
organizacién permanente y que va
permitiendo ir garantizando las mejo-
ras necesarias para los compafieros y
companeras.

Este afio los compafieros y compafie-
ras de Fauna llevaron su reclamo a
la ruta, ante la falta de respuesta del
Ejecutivo, y el cual tenfa que ver con
la solicitud de las mejoras en las con-
diciones edilicias y de los vehiculos en
condiciones para desarrollar su labor
diaria. Ha sido notoria la organizacién
de cada sector dentro de nuestra ATE,
lo que se vio reflejado en el compro-
miso que han tomado los comparfieros
y compafieras al aceptar ser delegados
y parte de la conduccién tanto de ATE
como de la CTA-T.

En el mes de julio se realizé la compra
del inmueble para la localidad, con-
cretando as{ un suefio anhelado por
cada afiliado de Junin, lo cual ademas
ha sido un fuerte mensaje de que este
modelo sindical de nuestra ATE viene a
quedarse en cada lugar. La casa propia
fue inaugurada el 14 de octubre, bauti-
zada con el nombre de “CARLOS QUIN-
TRIQUEO”, y se contd con la presencia
de cientos de compafieros y comparie-
ras de distintos organismos, de la Con-
duccién Provincial y seccionales del
interior de ATE Neuquén.

El dia 25 de octubre dimos nuevamen-
te, muestra de conviccién, memoria y
militancia, colmando el estadio Ruca
che de Verde y Blanco, una vez mas los
personajes de la C.D.N de nuestra or-
ganizacién, intentaron evitar la llegada
del interior, al estadio, con un corte de
ruta en la localidad de Senillosa, pero
la conviccién de las y los afiliados por
defender la herramienta y a nuestro
conductor fue mas fuerte.

Finalizando el afio, nuevamente elec-
ciones. Esta vez de la Central de Tra-
bajadores (CTA-T), en la que se obtuvo
un triunfo mayoritario y rotundo que
demostrd, otra vez, cual es el modelo
sindical que elige la clase trabajadora.

El 5 de noviembre, Dia Internacional
de la eliminacién de la Violencia con-
tra la mujer, desde la Seccional se mo-
vilizé con compafieras y compafieros a
nuestro espacio en la plaza Central de
la localidad, a Renovar carteleria, con-
cientizando a la poblacién sobre la im-
portancia erradicar la violencia y tener
una sociedad més igualitaria.

Junto a compafieros de la Comisiéon
de Fomento Pilo-lil y escalafén gene-
ral asistimos, el dia 7 de diciembre, a
la homologacién el C.C.T General, que
luego, el dia 15 de diciembre se trans-
formoé enlaley N 3373, que abarca ala
totalidad de los trabajadores de la pro-
vincia, siendo asi la primera provincia
en el pafs con el 100% de los trabajado-
res estatales convencionados.

NEUQUEN
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PIEDRA DEL AGUILA

El afio 2022, fue un afio en el cual
la Seccional tuvo un importante
cambio después de las Elecciones
ganadas como zona JUNIN-PIEDRA
DEL AGUILA ya que se incorporaron
nuevos compafieros a la conduccién
local fortaleciendo notablemente la
tarea diaria de cada sector. Ademads,
este 2022 va a quedar marcado en la
historia de esta Seccional ya que en
Junio se logré concretar la compra de
la casa propia, un suefio de muchos
afiliados y afiliadas a esta organiza-
cién sindical.

Esta accién tiene que ver con un ca-
racter solidario y colectivo de todo el
gremio en su conjunto porque, si bien
fue una decisién de la Conduccién
Provincial, a través de un pedido de
la Seccional, el aporte es de toda la
organizacién para el colectivo; en este
caso, Piedra del Aguila, pero ha sido
también con otras seccionales donde
se ha construido o comprado un edi-
ficio para las tareas sindicales de cada
uno de los puntos de la Provincial
donde ATE Neuquén estd presente.

MUNICIPALIDAD / El afio 2022 fue un
ano de fuerte expansién de las con-
quistas que ya vendin dandose a través
de la Seccional. Comenzando por la
adhesion al acuerdo salarial que se
logré a nivel provincial (IPC) y que se
aplic6 también en esta zona.

Otro de los temas que se siguié de
cerca tuvo que ver con la situacién de
las categorfas y la situacién de revis-
ta de los trabajadores y trabajadoras.
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Gracias a esto se fueron logrando los
pases a planta permanente y re cate-
gorizaciones. Esta comenzé en el mes
de marzo y continu6 asi hasta el mes
de septiembre, proceso en el cual se
fueron dando esa modificaciones que
alcanzaron a més de 26 personas que
obtuvieron la planta permanente y
mas de 130 re categorizaciones en di-
ferentes sectores.

Una situacién diferencial se gestio-
noé para las personas que estaban en
condiciones de jubilarse y, por ello,
se consiguié que sea el encuadre en la
ultima categorfa asi podian acceder a
una mejora en el salario para el célcu-
lo de su jubilacién.

Todas estas mejoras, conquistas y ob-
tencién de derechos siempre se ven
representadas en la creciente alza en
la participacién de las compafieras y
compafieros en las acciones gremiales
que, a su vez, se trasladan a nuevas afi-
liaciones.

Ante este panorama, desde la Seccio-
nal se toma un nuevo compromiso
para el afio 2023 en el sector que tie-
ne que ver con empezar a discutir una
Convencién Colectiva para la Munici-
palidad de Piedra del Aguila.

SALUD / En el transcurso del afio 2022
este sector tuvo un notable creci-
miento tanto en afiliaciones como en
organizacién, todo ello producto del
trabajo que realizaron los Congresales
y Delegados de los diferentes secto-
res, asignandose la tarea por la cual



fueron elegidos por sus compafieros y
compafieras, con suma responsabili-
dad y compromiso, participando con-
tinuamente en todos los concursos y
actividades gremiales en el transcurso
del afio.

Se logré alli el ingreso a Planta Perma-
nente de trabajadores de diferentes
sectores del Hospital: Mucamos /as,
Enfermeros/as, Chofer, Administrati-
vo/a, Agente Sanitario/a y Profesiona-
les, mejorando as{ la calidad y aten-
cién a nuestra comunidad a través de
la salud publica. Todo ello se logré
también, gracias a continuo acom-
pafiamiento de la Conduccién de Salud
Provincial, a través de sus diferentes
Comisiones, las cuales acompafiaron
en asesoramiento, capacitaciones, res-
paldo continuo y presencialidad en las
asambleas y cuando fuera necesario
para la organizacién.

EDUCACION / En el afio 2022, en el
sector, se logré el ingreso de Auxilia-
res de Servicio a Planta Permanente
tanto en Piedra del Aguila, como asf
también en Santo Tomas, El Sauce Ca-
tanlil, Saflico, y Piedra Pintada; ya sea
por Jubilaciones o fallecimiento. Esto
forma parte de la organizacién de los
cuerpos de delegados y delegadas en
los diferentes establecimientos educa-
tivos, en los cuales se tuvieron que dar
medidas de accién directa como paros
y movilizaciones para conseguir los
objetivos planteados. Esto fue permi-
tiendo que se vayan actualizando las
platas funcionales de las escuelas de
la zona.

Ademads, cabe sefialar que se traba-
j6 en forma continua en las Jornadas
Unificadas, ya sea con Capacitaciones
o Formacién, lo que permite ir fortale-
ciendo de esta manera el sector, en el
cual se noté un crecimiento en la par-
ticipacién de las diferentes activida-

des que se realizaron en el transcurso
del aflo, ya sean asambleas o marchas
Provinciales, siendo este sector el de
mayor participacion.

PRODUCCION TURISMO FAUNA / En
este sector se trabajé continuamen-
te acompafiando a los compafieros y
compafieras, acercando informacién
no unicamente en los recorridos dia-
rios sino que a través de grupos o redes
sociales, dado que a pesar que es un
sector con poco personal no deja de
ser importante para la Organizacién.
Cabe destacar que se mantuvo vigen-
te la participacién y acompafiamien-
to por parte del sector en todas las ac-
tividades gremiales en el transcurso
del afio.

SANTO TOMAS / En la Comisién de
Fomento se le dio continuidad al tra-
bajo que se venfa realizando desde
hace més de 7 afios, en conjunto con
Junin de los Andes y la Conduccién
Provincial, para informary convencer
a los trabajadores y trabajadoras de
acompafiar y luchar por el CCT Gene-
ral. Finalmente este proceso se pudo
concretar luego de mucha lucha en Di-
ciembre de 2022, demostrando de esta
forma la fuerza y Organizacién de esta
ATE Verde Blanca.

Ademas, se trabajé en forma continua
para dar informacién y censar a todos
los trabajadores y trabajadoras ya sean
Planta Permanente, Contratados y Pla-
nes Sociales para la implementacién
del CCTG, restando solo el proceso de
Organizacién para los futuros encua-
dres de los mismos.
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LOCALIDAD

RINCON DE LOS SAUCES

... Ate, un proyecto por el cual vivir...,

German Abdala

Desde la Zona mas alejada del Este
de nuestra provincia, nuestra ATE,
siempre bajo la firme conviccién de
construir acciones de modo colectivo
y organizado, esta gran herramienta
que nos permite la transformaciéon
de la realidad de cada compaifiera y
compaflero en cada sinuosidad de
nuestra seccional.

El trabajo en conjunto, la empatia,
el cuidado de las compafieras y com-
pafieros, y el TRABAJO COLECTIVO,
siempre superd las aspiraciones in-
dividuales y sectoriales. Es el modo
de trabajar que nos ha permitido afio
a afio, a pesar de las adversidades, y
gracias a nuestra ATE organizada y
presente en cada conflicto, superar
cualquier obstdculo, y lo mas impor-
tante: seguir garantizando derechos.

Como EQUIPO a cargo de la zona,
y con la gran participacién de cada
militante comprometido con nuestra
Organizacion, participamos en cada
actividad y conflicto provincial ocur-
ridos durante el afio 2022, lo que se
fue transformando en apoyo y acom-
paflamiento con un crecimiento del
30% en afiliaciones.

Comenzamos el afno con la lucha sa-
larial, logrando después de arduas
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negociaciones, con nuestra presen-
cia en la calles acompafiando a la
conduccién, el mejor acuerdo sala-
rial por IPC del Pais. El dfa 25 de fe-
brero, de 2022, se firma el Acta acuer-
do, en la cual el total acumulado real,
anualizado de acuerdo a los indices
de IPC de 2022, seguin un sueldo tes-
tigo base, fue de 135,31% el cual nos
permitié, incluso, ir siempre un paso
delante de la inflacién: como quedo
demostrado en el mes de Diciembre.
No nos alegra la inflacién, ya que los
aumentos desmedidos amedrentan
los bolsillos de hombres y mujeres
de nuestro Pais. Solo que, mediante
este tipo de acuerdos, se logra tener
una previsibilidad de gastos y una
planificacién en nuestra economia
familiar.

En lo Regional logramos firmar, con
el Municipio de Rincén de los Sau-
ces, exactamente el mismo acuerdo
para los trabajadores y trabajadoras
municipales.

Actividades Gremiales Generales Y
Espacio De Mujeres En ATE / Como
cada ano, el 8 de Marzo y el 25 de
Noviembre son dias que, inexorable-
mente nos van a encontrar al conjun-
to de mujeres militantes en la calle:
luchar y salir a decir que queremos



las mismas oportunidades de desar-
rollo y espacios de participacién en la
sociedad, sin acoso ni maltrato; que
queremos decidir acerca de nuestra
maternidad y sobre nuestros cuer-
pos; que queremos poder desarrollar-
nos integralmente y en equidad, que
queremos ser libres y con trabajo. Y
sobre todo que dejen de utilizarnos
para campafias vacias de conteni-
do.... que dejen de violentarnos, des-
parecernos y matarnos.

EDUCACION / Una vez més reafir-
mamos que el convenio colectivo de
trabajo no solamente es LA HERRA-
MIENTA, sino también es la respues-
ta integral a la problematica delosy
las auxiliares de servicio, administra-
tivos y unidad ejecutora. Enumerar
los reclamos y los logros y avances en
educacién a veces es redundante, es
un sector organizado y con una direc-
cién y objetivos fijados hace afios, en
cada uno de los compafieros y com-
pafieras y en cada nuevo comienzo de
afio estd la firme convicciéon de que
se ird por més.

En la localidad hubo mas de 22 IN-
GRESOS, con absoluta transparencia,
de acuerdo con el listado de ponde-
raciéon y respetando lo normado en
nuestra Ley 2890. A veces decimos
“ingreso” y no dimensionamos en su
totalidad lo que implica... Es ESTABI-
LIDAD: con hombres y mujeres que
pueden proyectar, que saben van a
jubilarse como lo dice la ley, es una
realidad mds que se transforma. Y
hablar de “suplentes” de “reemplazos
temporarios”, eso que parecia tan le-
jano, que el gobierno no crefa {bamos
a ser capaces de implementarlo con
inscripciones, con listados que se
respetan.... Es otra realidad de nues-
tro CCT... Reemplazos temporarios
que afio a afio mejoramos su figura,
su implementacién, logrando por
ejemplo que no cesen abruptamente,
que puedan cobrar el plus por vaca-
ciones, que saben que sin dudas su
estabilidad va a ser una realidad, en
muchos casos, durante el préximo
aflo 2023.

En Rincén de los Sauces hubo més
de 40 reemplazos temporarios duran-
te 2022. EDUCACION, un sector que
siempre va a ir por més conquistas.
Y que por supuesto va a acompanar
cada reclamo del resto de los sectores
estatales.

SALUD / Entre muchas otras activi-
dades que llevo adelante el sector
Salud, a principios del mes de junio

se vota en asamblea un paro total de
actividades en el Hospital de Rincéon
de los Sauces. Cabe destacar que el
mismo, si bien es solamente de com-
plejidad III, cubre la atencién de
mas de cincuenta mil habitantes de
la zona. La magnitud y contundencia
de la medida dio sus logros y el dia, 8
junio de 2022, se concreta la reunién
don el Poder Ejecutivo, dando como
resultado un Acta acuerdo respon-
diendo en su totalidad al pliego de
solicitudes: tratamiento de distintas
problemadticas de los trabajadores de
los sectores: odontologia, psicoso-
cial, enfermeria gestién de pacientes,
nutricién, cocina, choferes, agentes
sanitarios. También se participd, en
la semana siguiente, del encuentro
Regional de SALUD de la Zona Con-
fluencia, que se llevé adelante en el
deportivo Gigante del Este de la capi-
tal neuquina el dia 14 de junio, en el
que, junto a delegados y delegadas de
toda la zona debatimos acerca de la
reapertura y modificacién del CCT de
Salud (Ley 3118).

CTA / El dia 9 de Noviembre se lle-
vé adelante las elecciones de la CTA
de los Trabajadores, donde, la Lista
10 encabezada por Carlos Quintri-
queo, logré un rotundo triunfo, con
una concurrencia a emitir su voto de
mas del 55% del padrén, lo cual cabe
destacarse que no es un dato menor,
ya que implica afio a afio un trabajo
que va dando frutos ya que cada com-
pafiero y compafiera de la zona toma
dimensién de la importancia que
cumple nuestra Central y lo demues-
tra en las urnas. El 2023 nos debe
encontrar fortaleciendo atn mas la
CTA, siendo ATE el pilar fundamental
en esta tarea por delante.

mads de 7 afios de aquella decisién in-
mensa e irrenunciable que toma la
Conduccién Provincial de ir por un
Convenio Colectivo GENERAL, que
abarque a la totalidad de estatales en
nuestra provincia, un sueflo gigante
y que fue muy dificil de lograr, en la
noche del 7 de Diciembre de 2022 se
aprueba en la Legislatura Neuquina
el acuerdo firmado entre ATE, otro
sindicato que no hizo aportes signifi-
cativos, y el estado provincial el texto
ordenado que convertia aquel suefio
en realidad: LEY Provincial Nro.3373.

Para finalizar, claro que, como cada afio,
tenemos innumerables conflictos re-
sueltos y logros para detallar, tantos que
hay que pedir disculpas por se han omi-
tido algunos y solo agregar que ha sido
por olvido y no por otras circunstancias.

NEUQUEN
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No queremos finalizar esta memoria,
este resumen del gran afio 2022 en lo
que a lo gremial se refiere. Solamente
que no vamos a dejar de mencionar las
presiones, las amenazas, las presiones
politicas por las cuales tuvo que atra-
vesar nuestra Organizacién, aunque en
particular las mentiras y difamaciones
acerca de nuestro secretario general
Carlos Quintriqueo; no tenemos duda
alguna al ponernos a su lado y decir
que si “tocan a uno, nos tocan a todxs”,
y que vamos a responder de manera
legal a cada ataque hacia nuestra ATE
en general y hacia nuestro Referente
provincial en particular.

Siempre con nuestro secretario ge-
neral Carlos Quintriqueo, por su ho-
nestidad, su coherencia, su humildad
para ensefiarnos a salir a pelear a la
calle de modo coherente racional y
en forma estratégica, siempre orga-
nizados siendo claros contundentes
y con un pliego de reivindicaciones
definido. Saliendo a luchar siempre
con la misma conviccién: para ganar
y lograr aquello que vamos a buscar.

De él también aprendimos, como nos
dijo en aquel gran encuentro de mas
de 700 compafieros y compafieras de
toda la provincia en el predio de ATE,
el 21 de octubre de 2020 “.... SOMOS
LOS GESTORES DE NUESTRO PRO-
PIO DESTINO...” él ha forjado el suyo
siendo honesto y transparente. Y no
solo el suyo: sino que quedara en la
historia del sindicalismo por haber
transformado la realidad de miles de
trabajadores y trabajadoras estatales
de la provincia de Neuquén.

Esto quedé por deméds demostrado en
el encuentro de afiliados que lleva-
mos adelante en el Estadio Ruca Che,
de la capital de Neuquén, donde més
de 6 mil estatales, el 21 de Octubre de
2022, confluimos para ser parte de la
impresionante demostracién de fuer-
za y capacidad de organizarnos. Fui-
mos parte de una acto multitudinario
que marca un hito en nuestra ATE,
un encuentro que jamas un dirigente
fue capaz de lograr. Esos mismos que
se arrogan la posibilidad de conducir
nuestra organizaciéon y no pueden lo-
grarlo en las urnas y de manera de-
mocratica, por eso los ataques e infa-
mias continuas e infundadas.

Por supuesto que de manera UNANI-
ME se voté el RECHAZO a cualquier
intento de intervencién a la Conduc-
cién Directiva Provincial de Neuquén
por parte de la corrupta conduccién
de ATE Nacional con la clara mano y

oscuridad de Julio Fuentes en con-
junto.
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Que nuestra militancia
siempre sirva para
transformar la
realidad.... Que este
objetivo sea, de modo
inclaudicable, nuestra
gran mision.

u

somos mejores...”

...Unidos somos buenos, organizados

Ana E. PERALTA, Integrante de la CDP 'y a cargo de
la localiiddaNaedRDI=S S NeEaay ioERiconyiitoeos--LoSsbes
rajes de la amplia zona, desde hace mds de 14 arios.

ATE Verde y Blanca |
CDP NEUQUEN
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SECCIONAL

SAN MARTIN DE LOS ANDES

Escaneamey
mira el video

El sur mantiene la presencia sindical

Otro aio de un intenso tra-
bajo de campo en cada uno
de los sectores que tienen la
representacion gremial de
este sindicato, donde, mas
alla de las adversidades, cada
uno de los sectores participo
para mantener activa las
labores tendientes a seguir
conquistando derechos. Hag-
amos un repaso por algunos

de los sectores:

ISSN / En el caso del Instituto de Segu-
ridad Social del Neuquén, durante el
afio, en las oficinas de la obra social,
hotel, delegacién y Farmacia, se man-
tuvo la informacién constante sobre
los avances que tenfa la discusion de
la Convencién Colectiva General, por
ello fue que se hizo extensiva la invita-
cién de todo el personal a todas las ac-
tividades gremiales realizadas durante
el aflo como, Congresos, jornadas, pa-
ros y movilizaciones.

En el primer mes del afio se presentd
una nota a la Administraciéon Central
por el Protocolo COVID 19y se realiza-
ron las gestiones para que se concrete
el pago a compafieras mucamas que
se les habfa liquidado mal el salario.
También se realizé el acompafnamien-
to en las gestiones de jubilaciones, pe-
didos de pase de sector y refuerzos de
personal temporario.

DESARROLLO SOCIAL PROVINCIAL
/ Con las compaferas Educadoras de
la Salita NEWEN ANTUG del CPEM
N° 13 se realizaron varios reclamos y
presentaciones, para poder abrir otros
CDI, y se las acomparfio en la gestién
de pedido de mobiliario, en el pase
de y pedido de Educadoras y personal
operativo. También se llevé a cabo la
eleccion de una delegada de sector y
una delegada congresal. Se participd
del Plenario Provincial de Desarrollo
Social y fue incluido el sector en los
talleres de capacitaciéon sobre Género
y Violencias.

En los pases a planta se trabajé en la
némina de las compafieras que cum-
plian con el requisito y que, gracias a
ello, obtuvieron la regularizacién de
su situacién laboral.

SUBSECRETARIA DE TRABAJO / En
dicho sector se mantuvo actualizada
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la informacién respecto a la apertu-
ra de las comisiones y también sobre
los concursos de ascensos. En la par-
ticipacién directa sobre las acciones
dispuestas a nivel provincial, la Sub-
secretarfa dijo presente en todas las
medidas como en la defensa de ISSN y
la concrecién del CCT Gral. En el caso
de violencia en los lugares de trabajo,
se informé sobre las formas de actua-
cién y del accionar que se debe seguir
en el caso de tomar conocimiento de
alguno de los casos.

EPEN / Durante todo el afio se reali-
zaron asambleas informativas con
respecto a los reclamos y logros que
consiguié el sector a nivel provincial,
lo que permitié seguir realizando afi-
liaciones y se abordaron algunos con-
flictos que exist{an con la empresa ter-
cerizada de maestranza.

REGISTRO CIVIL / Se participé en las
reuniones de Comisién CIAP y Rela-
ciones Laborales llevadas a cabo en
Neuquén, de las cuales participé la
compafiera Valeria Ortiz, donde se
abordaron temas como los concursos
de ascensos, re encuadres y vacantes;
y la carrera administrativa. Esa infor-
macién fue trasmitida en dos asam-
bleas realizadas en ambos registros
para que todas y todos estén informa-
dos.

Desde las delegaciones del sector
hubo una adhesién completa a las
medidas de fuerza por la apertura del
Convenio Colectivo de Trabajo, por los
insumos, por el resguardo del archivo,
el pago de refrigerio, por los dias de
viaje y corrimiento anual correspon-
diente.

Ademads se acompafié a las trabajado-
ras del Registro Civil del Hospital en
cuanto al traslado a las nuevas ofici-
nas en el hospital. Se llevé adelante
una serie de reuniones con el director
del hospital y se le realizo un reclamo
a la Direccién de Registros Civiles de
la Provincia.

Por primera vez las compafieras de Re-
gistro Civil pudieron participar, junto
a los y las compafieras de Educacion
y Desarrollo Social, en el Taller sobre
Género y Violencias llevado adelante
por el sindicato.

SALUD / en dicho sector se logré con-
formar un jurado local para participar
en los concursos a nivel local y via
zoom, para que se siga manteniendo
la movilidad en todas las dreas. Por
otra parte se recabd la informacion



necesaria para que sea volcada en la
discusién paritaria que se lleva ade-
lante para las modificaciones necesa-
rias en el Convenio Colectivo.

VIVERO PROVINCIAL y GUARDAFAU-
NA / Alli se realizé el acompanamien-
to, hasta poder lograr la re ubicacién
de una compafiera bajo Licencia por
art 111 del CCT 3215.

También se acompafiaron las gestio-
nes para que los aspirantes a los pues-
tos Administrativo y de Jefatura pue-
dan tomar el cargo concursado ya que
el expediente estaba demorado, y se
elevé al Ministerio a través del cuerpo
paritario de la Asociacién Trabajado-
res del Estado.

En el sector de Guardafaunas, se llevd
a cabo un conflicto de varios dias que
culmind con la resolucién de varios de
los reclamos. También se los mantuvo
informados sobre la comisién de con-
cursos y sus resoluciones para los as-
censos de categoria y concursos.

VIALIDAD PROVINCIAL / Se realiza-
ron asambleas acompafnando medi-
das de fuerza en reclamo del cese de
persecucion laboral, vidticos y horas
extras impagas. También se acompafid
y gestiono el traslado del compafiero
David Ismael a la mesa paritaria de
Vialidad en Neuquén Capital en dos
oportunidades.

EDUCACION / Al comienzo del ciclo
lectivo se realizd, desde la ATE San
Martin de Los Andes, una denuncia
por pedidos de aportes voluntarios
(matriculacién) en las escuelas de ni-
vel medio. Se comenzaron también
con las reuniones informativas con los
y las suplentes ingresantes respecto de
la Ley 2890.

Hubo también una participacién ac-
tiva al primer Plenario Provincial
de Educacién, y se realizaron medi-
das de accién directa en las escuelas
N°352, 313, 179 CPEM N°13, N°48,
N°155 por mejoras edilicias y condi-
ciones laborales.

En el mes de Marzo, se participé de va-
rias reuniones con equipos directivos,
realizando comunicados y denuncias
en varias oportunidades sobre perse-
cucién laboral y conducta anti sindi-
cal desde los equipos directivos hacia
compafleros y compafleras de la ATE
NEUQUEN VERDE y BLANCA.

Se trabajé en las diferentes comisio-
nes de Educaciéon durante todo el afio

donde se definieron quienes serian
los y las nuevas referentes de cada
comisién a nivel local. Se propuso y
organizo un CICLO DE TALLERES DE
CAPACITACION ANUAL, en el marco
de las JORNADAS UNIFICADAS de
todo el aflo.

Se recorrieron las escuelas rurales y
de zona urbana en todos los turnos
llevando informacién a los y las com-
pafieras sobre ART, violencia laboral,
informacién de actividades sindicales
y propuestas locales para realizar.

En lo que respecta a las diferentes co-
misiones, los y las referentes de cada
comisién, como la de Seguridad e Hi-
giene, Concursos, etc... acompafiaron
en la intervinieron puntualmente de
las Evaluaciones de desempefio, reubi-
caciones por situaciones de conflictos
laborales y violencias.

En el sector de Educacién, y en el mar-
co de todas las Jornadas Unificadas
Provinciales, San Martin de los Andes
realizé un plan de Capacitacién anual
con gran participacién de compafie-
ras y compafieros sobre la plataforma
“Sistema SISO”, en lectura de recibos
de sueldo; Manipulacién de Alimen-
tos; Primer Mddulo Perspectiva de Gé-
nero y Género y Masculinidades. Por
ultimo, hubo una jornada donde se
traté el cierre anual con las Comisio-
nes, resultados Elecciones CTA de los
y las Trabajadoras donde se realizé la
proclamacién de autoridades electas.

ACTIVIDADES GREMIALES GENE-
RALES Y ESPACIO DE MUJERES SIN-
DICALIZADAS DE ATE VERDE Y BLAN-
CA / El 8M y en el marco del PARO
INTERNACIONAL DE MUJERES, en la
localidad se convocé al sindicato para
continuar con la colocacién de MAPAS
RECURSEROS en diferentes escuelas y
sectores estatales. Los mapas fueron
colocados en las Oficinas de ambos
Registros Civiles, en la Direccién de
Rentas, CDI Newen Antug de Desar-
rollo Social y en establecimientos es-
colares.

En el 3], a 7 afos del primer NI UNA
MENOS, también hubo una convocato-
ria al sindicato para Marchar a Fiscalia
de Estado, para la lectura de un docu-
mento y pegatina en las puertas de fis-
calfa en repudio a la inaccién judicial.

En las actividades del 25N, en el dia
Internacional de la “ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MU-
JER, DECLARADA POR LA ONU” se
convocé al sindicato para reflexionar

sobre la importancia del rol dentro del
estado en cuanto a garantizar espacios
libres de violencia, trabajar para la eli-
minacién y denunciar cuando existan.
Ademads, se elaboré un documento
que contiene una propuesta que fue
compartida y entregada a la Comisién
Directiva Provincial de ATE, de incor-
porar y/o adherir a la LEY 3233 (REGIS-
TRO PROVINCIAL DE VIOLENCIA) a
los CCT como requisito.

En el mes de Julio, la Agrupacién
Ate verde y Blanca, acompaiio el re-
clamo de una trabajadora Municipal
que consistia en la retencién de su
aguinaldo por parte del empleador.
En ese marco se denuncié también,
la persecuciéon sindical, misoginia,
Violencia de Genero hacia una com-
pafiera referente de la conduccién de
la Agrupacién de ATE Verde y Blanca
SMA. En este marco se realizaron va-
rias denuncias penales y policiales, a
la Conduccién local y NACIONAL de
la ATE Verde ANUSATE, por todos los
actos de violencia, toma de local y gol-
pes, y diferentes ataques ejercidos a
referentes de nuestra Agrupacién ATE
Verde y Blanca.

Sobre lo acontecido el 29 de julio en la
localidad, se denuncié la existencia de
una zona liberada, y se repudié lo he-
chos de violencia hacia las compafie-
ras de ATE VERDE y BLANCA, en el
marco de una marcha de mujeres en
nuestra localidad.
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SECCIONAL

ANDACOLLO

Otra seccional que crece en el Norte Neuquino

Desde la Seccional hubo un
acompanamiento general
en todas las reparticiones

y sectores donde hubo
una necesidad de estar
presentes con la activi-

dad gremial. Los sectores
municipales, provinciales
que hacen a la vida diaria
del Estado en la vida de los
pobladores y pobladores
de la zona norte estuvieron
ala orden del dia en cada
una de las acciones para
mantener garantizado los
derechos laborales.
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MUNICIPALIDAD ANDACOLLO / en
la comuna se logré la reapertura de la
discusién paritaria para el Convenio
Colectivo de Trabajo. All{ se realizaron
reuniones durante todo el afio con un
gran avance en la concrecion de los Ti-
tulos uno y dos, hasta el articulo 132
en un total de 16 actas de asambleas
paritarias. En el caso de la Municipali-
dad también se logré realizar las elec-
ciones para delegados gremiales y pa-
ritarios en el avance de las discusiones
con el Ejecutivo.

Enlo que tiene que ver con lo salarial y
puestos de trabajo se logré acordar los
aumentos salariales correspondientes
e ir regularizando los pases a planta
del personal que ya estaban en condi-
ciones, como asi también las recatego-
rizaciones para los trabajadores y tra-
bajadoras de la comuna. En el caso de
los componentes salariales, se acordé
también incluir en el salario sumas en
negro que se pagan.

MUNICIPALIDAD HUINGANCO / En
esta comuna se logré realizar nuevas
elecciones de delegados y delegadas,
ademads de generar nuevas afiliacio-



nes, el pago por la ropa de trabajo y
la entrega de la indumentaria para los
trabajadores y trabajadoras. Otro de
los logros que se establecieron para el
personal municipal fue el pase a con-
trato administrativo de 30 personas y
dos pases a planta permanente en el

trabajo que se lleva adelante para la re-
gularizacion de la situacién de revista
de los trabajadores y trabajadoras.

COMISIONES DE FOMENTO / En el
caso de las comisiones de fomento
hubo un trabajo sindical que se trasla-
dé en el incremento de las afiliaciones
al sindicato y en las nuevas elecciones

de representantes gremiales. En el
caso de la comisién de Manzano Amar-
go, se consiguié el pago en dos cuotas
de la ropa de trabajo y la entrega de
indumentaria de seguridad. Ademas,
en lo que hace a los avances que iban
surgiendo en la discusién paritaria
sobre el nuevo Convenio Colectivo Ge-
neral, hubo una fluida comunicacién
para que los trabajadores y trabajado-
ras estuvieran al tanto y se pudieran
ir empapando en la nueva legislacién
laboral que tanta mejora supone para
la vida de las personas que trabajan en
las Comisiones de Fomento.

EDUCACION / Durante todo el afio
se participé en los llamados a cubrir
suplencias en los distintos estableci-
mientos escolares del Departamento
Minas, Seccional Andacollo, como asf
también en los cargos por jubilaciones,
ampliaciones y creaciones de secun-
darios. Se realizé también el concurso
para cubrir 4 cargos en el distrito XIV
de Andacollo con la presencia gremial
para garantizar la transparencia de los
mismos.

Como también es habitual desde el
sector, se participd activamente de

cada una de las medias a nivel provin-
cial como asf también en el desarrollo
de las jornadas institucionales que,
este afio, estuvieron enmarcadas por
las discusiones sobre la apertura del
Convenio Colectivo de Trabajo.

En el mes de noviembre se llevé a cabo
un conflicto en el Jardin Rural N° 54 de
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Las Ovejas, ya que, la planta funcio-
nal, no correspondia con la cantidad
de auxiliares que se necesitaba en
ambos turnos, mafiana y tarde. Pro-
ducto de eso se logré conseguir los
nombramientos de dos cargos para
poder alcanzar lo que se establece
para la planta funcional del estable-
cimiento.

SALUD / Se particip6 activamente de
todos los concursos para eventuales
y cargos fijos de distintos sectores,
como los de operativos, administra-
tivos, técnicos y profesionales, en
los hospitales del drea de Andacollo
Y Las Ovejas; como asi también para
los establecimientos y los centros de
salud dependientes de los mismos
ubicados en la zona.

Este afio también hubo un acom-
pafiamiento en los recorridos de la
conducciéon provincial del sindica-
to en los diferentes centros de salud
para poder tomar contacto con las
probleméticas y aspectos que se con-
sideraban necesarios para modificar
la Convencién Colectiva de la salud
publica provincial.

SECRETARIA DESARROLLO TER-
RITORIAL Y AMBIENTE / Desde la
Seccional hubo un importante movi-
miento para llevar informacion a los
Viveros y Brigadas De Incendios de
Manzano Amargo y Huinganco. Tam-
bién ahi se desarrollé la eleccién de

nuevos delegados para ir mantenien-
do vigente el espacio sindical.
También hubo una participacién activa
(como veedores) para el concurso para
cubrir 12 cargos en los Viveros. 9 ope-
rativos, 2 técnicos y un administrativo.

VIALIDAD / Se logro tener representa-
tividad en el sector, ya que se realiz
la eleccién para dos delegados y se lle-
varon a cabo distintas reuniones para
trabajar sobre algunos ingresos en di-
cha institucién.

LA CASA PROPIA / A medida que
transcurrian los afios y la organizaciéon
gremial iba creciendo de manera sus-
tancial, uno de los aspectos centrales
para el trabajo sindical en la Seccional
era el de contar con un espacio pro-
pio de los trabajadores y trabajadoras
estatales. Y finalmente ese suefio se
concreté. Durante el afio se llevaron
a cabo las averiguaciones y tramites
para que se compre el terreno con la
casa en el centro de la localidad de
Andacollo y alli ATE Neuquén tenga
su espacio propio. Esto habla del cre-
cimiento, pero no solo a nivel de afilia-
ciones sino también de lo que significa
para el patrimonio del sindicato, por-
que esto no es de una persona o de una
gestién, sino del conjunto de las y los
estatales de la provincia.
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SECCIONAL

CHOS MALAL
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Una organizacion sindical activa y participativa

Desde la Seccional Chos
Malal se viene acompanando
los procesos en cada una de
las reparticiones, sectores,
delegaciones y localidades
que tiene la representacion
sindical de ATE Neuquén. Es
por ello que esto demuestra
como se fue consolidando
una nueva estructura gremi-
al que apunta a mantener
presentes los caminos re-
corridos en las conquistas y
afianzar los desafios para los
nuevos derechos que estan
por venir. Ese es el repaso de
las actividades

DESARROLLO SOCIAL / All{ se pudo
lograr, después de un arduo trabajo, el
tal anhelado Pase a Planta de las y los
compafieros eventuales. Asi también
se esta trabajando sobre la apertura

del Convenio para poder otorgar mas
ganancias al trabajador.

SECTOR PRODUCCION - VIVERO Y
AGROSOTECNICA. / Se pudo concre-
tar y finalizar el concurso de ingreso
de trabajadores al sector, una deman-
da que venia siendo postergada desde
hace mads de 5 afios. Esto se logroé gra-
cias a la insistencia y compromiso de
esta Organizacién que permitié que
ingresara personal de Chos Malal, Ta-
quimildn, Barrancas, Tralaithue. A su
vez, se estd trabajando para que en
dichos sectores se mantenga activa la
organizacién gremial con delegados y
delgadas por areas.

SALUD / La pandemia nos ensefi6, que
nadie se salva solo, que somos parte
de un todo y que el compromiso es so-
cial y sanitario para el conjunto de la
poblacién. La salud colectiva mira ah{
donde hay que mirar y muestra lo que
hay que mostrar. Demuestra y ensefia
que no son suficientes las respuestas
individuales, que es necesario trans-
formar la sociedad si no queremos
seguir construyendo sociedades mas
desiguales e injustas. Para eso sir-
ve la salud colectiva, para identificar
que si ocultamos las causas sociales,
politicas y econémicas de la salud, y
s6lo afrontamos las causas biolégicas,
estamos contribuyendo a reproducir
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desigualdades. Es asi que nos invita
a hacer accesibles los cuidados médi-
cos de manera equitativa para toda la
poblacién, pero mostrandonos que al
mismo tiempo debemos trabajar sobre
las formas de organizacién social.

HOSPITAL EL CHOLAR / Se logré con-
cretar el cambio de agrupamiento en
la mayoria del sector de servicios ge-
nerales de OP a AS incluyendo el sec-
tor mantenimiento.

Sumamos logré concretar la incorpo-
racién de mas personal al sector mu-
camos.

Todo ello fue fortaleciendo y afianzan-
do el sistema gremial en el hospital,
que sumaron dos nuevos delegados
para tener mayor representacién del
personal en las asambleas.

HOSPITAL TRICAO MALAL / Desde
que se comenzd a trabajar en el Conve-
nio Colectivo se ha visto el avance de
nuevas responsabilidades gremiales
para garantizar derechos, por eso se
trabajo en las eleccién de delegados y
delegadas gremiales.

También se particip6 de plenarios, jor-
nadas regionales y reuniones zonales
que ayudaron a conocer otras realida-
des similares y diferentes, al tiempo
que, junto a la conduccién del sindi-
cato, se logro el pase a planta de com-
pafieros que se encontraban bajo la
figura de “eventuales” desde la pande-
mia. As{ mismo destacar el cambio de
encuadre del sector mucamo reciente-
mente logrado (de OP a AS), lucha que
se realizé en conjunto con otros hospi-
tales de la zona norte.

EDUCACION / Durante el afio 2022 solo
en Chos Malal se obtuvieron 17 pases
a planta permanente de compafieros y
compafieras. Situacién que se replico
en las localidades de: El Cholar, Chor-
riaca, Taquimilan, El Alamito, Caipe
Malal, Tricao Malal, La Salada, Laguna
Auquinco, Buta Ranquil y Barrancas.
Con la lucha se obtuvo la estabilidad
laboral y la cobertura de demandas
para cubrir aquellas suplencias que
demandan los diferentes estableci-
mientos educativos.

Se realizd una Jornada Institucional en
las localidades de El Cholar junto a los
compafieros de la localidad de Colipilli
donde se brind6 una capacitacién de
uso de matafuegos y, también en las
jornadas posteriores, se trataron las
tematicas sobre la apertura del Conve-
nio Colectivo con modificaciones que
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alcancen a los trabajadores y trabaja-
doras del sector.

SALUD / El 9 de Junio, desde el sector
de la zona norte, se concurri6 al 3er
encuentro regional de la Zona Norte,
realizado en la localidad de Chos Ma-
lal, donde fueron expuestas las inquie-
tudes y propuestas para la reapertura
del Convenio Colectivo.

En lo que respecto a 2021 y 2022 se
logré duplicar la planta funcional del
sector Mucamos, que junto a los com-
pafleros de Mantenimiento por afio
vienen realizando multiples funciones
que no eran reconocidas. El gobierno
intento dejarlos afuera de este dere-
cho, después de varias mesas intento
encuadrar la mitad, deduciendo que
solo seria los que ya venian con una
antigiiedad, ademas dejando también
fuera a los trabajadores que no cuen-
tan con el titulo secundario, olvidén-
dose que estos muchos afios realizaban
la misma labor bajo la Ley 2128. Los
compaferos y compafieras no estaban
decididos a entregar ningun derecho y
por ello se organizaron y, producto de
la lucha, a partir del 01 de Enero del
2023 es reconocido la multiple funcién
para la totalidad de trabajadores de
este sector, excepto los tltimos 3 pases
a planta que quedaron como operati-
vos, ya que al momento de armar el
listado ellos eran eventuales.

La planta funcional en el sector Labo-
ratorio también crecid (tercer cargo
en técnico de Laboratorio), ademas
un cargo mas en el sector Enfermerta.
Por primera vez y después de tanto lu-
char llegaron los EPP (solo camperas)
logrando la entrega a sectores que rea-
lizan trabajo extra muro que nunca
fueron reconocidos.

Durante el 2022 se garantizé la reali-
zacién de los concursos para cubrir
eventualidades y cargos a planta, ha-
ciendo respetar el CCT y a cada traba-
jador. Parte de ello fue hacer respetar
a trabajadores locales, ya que hubo
intenciones de cubrir las vacantes
con personas de otras ciudades, en-
tendiendo la necesidad de los mas jé-
venes tengan una posibilidad laboral
en su lugar de origen y no tengan que
emigrar.

MUNICIPALIDAD DE TAQUIMILAN
/ En los meses de febrero y marzo se
logré reorganizar al personal con el
acompafiamiento de la Seccional Chos
Malal y realizar eleccién de delegados
y delegadas, en representacién de las/
os empleadas/os municipales, a lo que

SERVICIOS
ELECTRICOS



empezo6 la lucha para que este muni-
cipio se adhiera al Acta Acuerdo Pro-
vincial, firmada en el mes de febrero
de 2022, por esta Organizacién. En el
transcurso del mes de marzo y abril se
empez6 con el planteo de entrega de
indumentaria de trabajo y el pase al
basico de una suma no bonificable y,
al no obtener respuestas favorables, el
dfa 12 de mayo se inici6 una medida
de fuerza, en la que se estuvo 10 dias
con medidas, obligando al Gobierno
a llamar a Conciliacién Obligatoria,
en la que se le dio un pantallazo de
la realidad econémica y social de los
trabajadores y la comunidad en gene-
ral de Taquimilan; en la cual se logré
obtener la entrega de Indumentaria
de Trabajo, pases a planta de 27 per-
sonas, recategorizacién, ademds de
pasar al bdsico una suma NO BONI-
FICABLE del 35% aproximadamente.
Gracias a la lucha y el acompafiamien-
to dela Conduccién Provincial Verde y
Blanca, se conformo una organizacion
que tracciond para que 2023 se logre
adherir al Convenio Colectivo Gene-
ral y continuar con la lucha de pasar
el resto de sumas NO Bonificables al
basico.

Municipalidad De El Cholar / En esta
localidad se logré realizar elecciones
para contar con 2 delegadas en repre-
sentacién de las y los trabajadores
municipales. A partir de la organiza-
cién sindical las gestiones fueron dén-
dose de tal manera que se consiguid
pases a planta permanente, recatego-
rizaciones y entrega de la Indumenta-
ria de Trabajo.

MUNICIPALIDAD DE BARRANCAS /
En esta comunidad también se traba-
j6 intensamente para generar eleccio-
nes donde surjan delegados gremiales
para ir conformando una organizacién
que garantice los derechos de
los trabajadores y trabajadoras
municipales.

MUNICIPALIDAD DE TRI-
CAO MALAL /En este
municipio se logré sa-
car un delegado y re-
ferentes de distintos
sectores para empe-
zar a trabajar en un
didlogo con el Inten-
dente y Concejales
que finalmente tuvo
sus frutos, que fue-
ron: pases a planta
permanente, recate-
gorizacion e indumen-
taria de trabajo.

MUNICIPALIDAD DE BUTA RANQUIL
/ En dicha comuna también se ha
logrado organizar sindicalmente al
personal para que se realicen las elec-
ciones y surjan delegados y delegadas
gremiales de ATE. También fruto de
ello se fueron garantizando derechos
para el personal municipal como fue-
ron los pases a plana permanente, las
recategorizaciones del personal, el
pago de bonos y el compromiso para
comenzar a discutir su propio Conve-
nio Colectivo.

Comisiones De Fomento: Villa Del
Curileuvu Y Chorriaca / Después de
un arduo trabajo de més de 7 afios
luchando por el Convenio Colectivo
General, hoy se celebra un logro mas
de esta ATE Verde y Blanca que ha ido
conformando una organizacién junto
delegados y delegadas la militancia
para alcanzar este gran objetivo que,
ademdas de garantizar nuevos dere-
chos, termina con la precariedad y
vulnerabilidad laboral en que se en-
contraban muchos trabajadores y tra-
bajadoras.

ISSN ZONA NORTE / En el ISSN se tra-
bajé intensamente para lograr, como
primera medida, sacar 3 delegados;
logrando con los mismos, visitas a
las distintas subdelegaciones y sec-
tores del interior, interiorizandonos
y llevando informacién sobre el Con-
venio Colectivo General, a lo que los
compafieros y compafieras nos plan-
tearon las problematicas edilicias, de
muebles y utiles en general, como
también asf la falta de personal, per-
sonal “prestado” por Comisiones de
fomento y Municipios hacia las subde-
legaciones, realizando la doble tarea
administrativa y maestranza. Con el
trabajo y la organizacién se sacé una
medida de fuerza por las problemati-
cas planteadas en los diferentes secto-
res en el cual se le dieron soluciones a
los planteos antes mencionados.

PLANTA DE TRATAMIENTO DE LA
CIUDAD DE CHOS MALAL / Después
de una mala experiencia con la Junta
Interna y el Director Obrero por par-
te del gremio, se comenzé a trabajar
en una nueva etapa, con una mira-
da atenta de los representantes de la
Verde y Blanca sobre los problemas
reales y concretos de los comparfieros
y compaifieras dentro del EPAS. Eso
llevé a una renovacién de represen-
tantes y mejoras en las condiciones
del personal que junto a la Seccional
se trabajo para reconvertir la situa-
cién, por ejemplo, del personal que
se encontraba aun como eventuales y,

después de dos afios, pudieron pasar a
planta permanente. Pero este era solo
el comienzo, en la planta hay 11 traba-
jadores de la ex ENSI.S.A, ellos traba-
jaban en la planta desde el 2006 para
la ENSI al servicio del EPAS y tras la
situacion de quiebra, el Ente absorbe
al personal, ya que tenfan un alto co-
nocimiento de la operacién y funcio-
namiento de la misma.

El Epas pasa por alto los afios de servi-
cio de experiencia que estas personas
tenfan ya que eran C3 y el epas los ab-
sorbe como OP1, bajando las catego-
rias de los trabajadores, con la excusa
que era eso o se quedaban sin trabajo.
Es ahif donde se comienza una nueva
lucha que, desde la Junta Interna, no
acompafian y terminaron boicoteando
la conciliacién obligatoria convocada
por la Subsecretaria de Trabajo con
un acto desvergonzado tirando gas pi-
mienta dentro del edificio y golpean-
do a los compafieros de la conducciéon
provincial del sindicato que acom-
pafiaban las medida. Pero la lucha no
ha terminado y seguird el camino de la
conquista de los derechos que le cor-
responden a estos trabajadores.

8 DE MARZO DIA INTERNACIONAL DE
LA MUJER / Respecto a la conmemora-
cién del dia 8 de marzo, Dia Interna-
cional de la Mujer, a través de nuestra
seccional, se llevé a cabo la convocato-
ria a toda la poblacién y para las afilia-
das y afiliados de la organizacién para
poder realizar una suelta de globos en
memoria a las que ya no estan. A la
vez seguimos convocando y trabajan-
do para que no haya mds violencia y
maltrato en sectores de trabajo como
asi también concientizando a la comu-
nidad a la no violencia y al no encubri-
miento de Violencias de Género.

GUARDAFAUNAS ZONA NORTE: EL
CHOLAR Y BARRANCAS / Se reactivo,
con un nuevo delegado en represen-
tacion de esas localidades, las activi-
dades gremiales, para poder trabajar
en conjunto las diferentes falencias y
abandono que tiene ese sector; como
asf también en el sector de Areas Pro-
tegidas que tiene la necesidad de va-
rios reclamos sin resolver aun.
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La comarca fortalece el crecimiento sindical

Los logros de esta
organizacion son los re-
sultados del esfuerzo de
cada compaiiero y com-

panera, siempre eligiendo el
camino y entendiendo que
“la salida es colectiva”.
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El 2022 fue un afio de grandes avances,
como la recuperacién del incremento
salarial por I.P.C, en el cual cada com-
pafiero y compafiera de cada locali-
dad, alo largo y ancho de la provincia,
mediante asamblea votaron de forma
undnime el mejor acuerdo salarial a
nivel nacional: con un total acumu-
lado 135,31% (segtin sueldo testigo).
Tampoco podemos dejar de mencio-
nar lo trabajado para la concrecién de
aquellos que llevé afios de lucha y que
tiene que ver con la sancién del Con-
venio Colectivo General (Ley 3373), lo
que trajo alivio y estabilidad laboral a
una gran cantidad de personas.

EDUCACION / En el sector Educacién
el Distrito IT tuvo una importante par-
ticipacién en Asambleas, Paros y Jor-
nadas Unificadas.

En la primera asamblea del afio 2022
se convoco a los compafleros y com-
pafieras a debatir sobre la propuesta
salarial que acercaba el Ejecutivo Pro-
vincial donde se voté, de forma unani-
me, por la vuelta al cédlculo salarial
ajustado al I.P.C, la apertura del con-
venio colectivo de trabajo y la suma



correspondiente a la compensacién
por el pago de la ropa de trabajo.

La sana costumbre de seguir traba-
jando en el marco de las Jornadas
Unificadas, tal cual lo establece el
Convenio Colectivo del sector, si-
guieron manteniendo un alto grado
de participacién y compromiso. Las
mismas se desarrollaron durante el
afio en los siguientes establecimien-
tos educativos: Escuela N° 272 Cutral-
-Co, Escuela N°143 Cutral-Co, Escuela
N°255 Cutral- Co, Escuela N°151 Plaza
Huincul.

Ademds de la participacién, cabe
destacar que se siguen ampliando las
discusiones que tienen que ver con
la Convencién Colectiva y los temas
que deberfan abordarse en la modi-
ficacién que se comenzé a tratar en
la Ley 2890y, las Jornadas Unificadas
son el ambito ideal para la discusion
y el trabajo en ese sentido. Otro de los
aspectos que se abordaron en estos
encuentros fueron los pases a planta
pendientes, los reemplazos tempora-
rios y los avances que se fueron dan-
do en la regularizacién de Auxiliares
en su obtencién de los cargos.

En lo que tiene que ver con la cober-
tura de cargos, es importante sefialar
también lo sucedido en la Escuela N°
243, de la localidad de Sauzal Bonito,

Otras acciones importantes a destacar
fue lo sucedido el 1 de julio, donde se
reclam¢ por un edificio propio para el
jardin maternal ** Pandi Aventuras” y
que se diera marcha atras una disposi-
cién interna.

Para el mes de octubre se realizé una
capacitaciéon sobre: Rol de jurados
gremiales en los concursos de ingre-
sos a planta permanente (Eventuales
y Jefaturas). En la misma participaron
referentes de Cutral Co, Plaza Huin-
cul y Picun leufu. Esto permitié el ir
acompafiando la realizaciéon de los
concursos durante el afio y los afios
venideros.

En estas acciones se van logrando algo
que tiene que ver con una importante
situacién para los compafieros y com-
pafieras ya que permiten que se vaya
obteniendo la estabilidad laboral, uno
de los casos fue los 15 compafieros que
en este transcurso del afo lograron pa-
sar de eventuales a planta permanente.

En tanto, el 11 de noviembre los de-
legados y delegadas de salud del Hos-
pital de Picin Leufl se reunieron en
zona V con los Directivos tratando dife-
rentes temas y exponer lo que sucede
en dicho hospital, y a la espera de una
respuesta favorable a los reclamos.

EPAS / En el sector Buena Esperanza se estuvo trabajando intensamente en
muchos reclamos y llevando adelante un trabajo en conjunto con la con-
duccion provincial para ir obteniendo respuestas favorables a las necesida-
des reales del personal. Algunas de estas cuestiones fueron:

donde se logré habilitar el llamado a
reemplazo temporario. Asi también,
se consiguio el Pase a planta perma-
nente de compaflieros y compaferas
en lalocalidad de Pictin Leufu, dando
estabilidad laboral a estas personas
que tanto lo necesitaban.

1)Reparar el techo del sector operativo.
2)Electrobombas sumergibles.

SALUD / El sector de salud demandé 3)Mangueras de 1°,1,5°%,2°.
mucha presencia gremial de la con-
duccién provincial y de la seccional.
Durante el afio se desarroll6 un arduo
trabajo de las y los delegados del Hos-
pital Complejidad VI, demostrando a
los compafieros y compafieras que
con este sindicato es donde se consi-
guen las soluciones.

4)Aparejos de 1000kg con carro de traslacion.

5)Colocacion de un Zeppelin de gas.
6) Reparacion de la planta vieja.

7) Reparacion de filtros.

El 30 de junio después de dias de lu-
chay asambleas para que el gobierno
convoque a la paritaria de salud, sin
respuesta alguna, los compafieros y
compafieras decidieron y votaron la
mocién de llevar adelante un plan de
lucha que consistia en cortes de ruta
y, a lo largo y ancho de la provincia,
movilizaciones con diversas acciones
para sentar al Ejecutivo en la mesa
como se habia firmado en el acta de
principio de afio que establecia el
cumplimiento de esa propuesta.




SECTOR: PLANTA DE EFLUENTES RE-
SIDUOS CLOACAS LAS LAGUNAS / All{ : -
el SEGUNDA TEMPORADA
nuevo de 9.000 calorfas ya que se venia ' i e siprsitd
solicitando una solucién definitiva a
los problemas de calefaccién en el sec-
tor. También se gestioné la compara d - - r m
. / . B I I =
de un aparejo eléctrico para las labo , u g (f || Im"l” I"'"'" 11 'I Irl

res del sector. S'I‘EVD Ro .ﬂgHEZ

Otro el reclamo que se venia sostenien-
do desde el afio 2020 fue la colocacién
del cerco perimetral e iluminaria en el
lugar tendiente a mejorar la seguridad
del lugar y del personal que all{ presta
servicio.

DESARROLLO SOCIAL / En lo que
respecta desarrollo social hay que
sefialar el trabajo en conjunto con los
compafleros y las compafleras que fue
muy activo e intenso durante todo el
ano. Allf se logré la estabilidad de 2
compatfleros eventuales con su pase a
planta permanente del sector familia.

En lo que tiene que ver con la infraes-
tructura, cabe sefialar que se consi-
guieron 2 computadoras completas,
archiveros, sillas, griferfas para el
bafio y el cambio de matafuegos.

COMISION DE FOMENTO - EL SAUCE

PASO AGUERRE Y SAUZAL BONITO ; SABADOS DE 1 2 A 1 3HS.

En lo que hace al trabajo en las Comi-
siones de Fomento, hay que destacar
que este ano comenzé a dar sus frutos

el trabajo de militancia, afiliaciones, D s
capacitaciones y presencia permanen- LA v' A D E LA

te para la organizacion sindical. Y el lo- o G c o s
gro mas que importante en este senti- R A" IZA I N E

do fue lo que culmind con la discusién SI N DICALES

de la Convenciéon Colectiva General

(Ley 3373), en la que quedaron inclui-

dos estos compatfieros y compafieras
que, a partir de ello, comenzaran a ser : : -] PORAM CUMERE 1400

parte de un territorio de derechos para
todo el personal.

NEUQUEN EC suanca |
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SENILLOSA, ARROVITO V EL CHOCON

Militancia y conviccion en la defensa de los dere-
chos laborales

En el ailo 2022 Senillosa,
Arroyito y Villa El Chocon
tuvieron un cambio de
conduccion relacionado a

la medida, unilateral, de la
Conduccién Nacional de ATE
de modificar las seccionales
que tiene nuestra asociacion.
Mas alla de los resultados en
las elecciones, 1a militancia,
el trabajo, la recorrida por los
sectores y la conviccion con
la que se trabaja sobre los
derechos laborales tiene que
ver con una continuidad con
lo que se venia realizando
desde la antigua Seccional

Plottier.

SALUD SENILLOSA / Los compafieros
y compafiera del hospital de Senillosa,
enrolados en ATE, en el afo 2022 lu-
charon y mantuvieron conflictos con
el Ejecutivo en post de conseguir me-
joras laborales, edilicias y seguridad.
La pelea estuvo orientada a custodiar
los puestos de trabajo y mejorar las
condiciones. Gracias a esa pelea se
obtuvo la cobertura de la Seguridad
Privada para custodiar las labores del
personal en el nosocomio, que se con-
siga una guardia activa para el sector
de choferes durante el fin de semana,
cubrir el cargo de psiquiatra para el
area psicosocial, etc. El trabajo gre-
mial en el sector salud continué con la
eleccion de delegados y delegadas en
los diversos sectores, las afiliaciones
que siguen incrementdndose.

EDUCACION SENILLOSA / En el caso
de Educacion se logré concretar la es-
tabilidad laboral de 17 personas que
hoy ya tienen su planta permanente.
También se exigié y cumplimento la
cobertura de 16 vacantes que se ha-
bian generado en estos ultimos afios.

Otro aspecto importante a sefialar es
que la participacién de este sector en
todas las medidas gremiales ha sido
muy considerable, como asi también
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en lo que fueron las jornadas institu-
cionales, donde, ademds del espacio
de discusién sindical, donde se abordo
la apertura del Convenio Colectivo de
Trabajo, también hubo capacitaciones
que sirven como herramienta laboral
de importancia para el sector.

EDUCACION EL CHOCON / En la loca-
lidad se ha trabajado fuerte y constan-
temente para afincarse en la zona de
manera muy favorable en los ultimos
afnos. Allf se realizaron elecciones que
permitieron tener nuevos delegados
en las dos instituciones educativas de
la localidad.

Gracias a la organizacién sindical se
dio respuesta a la necesidad de conse-
guir 4 pases a planta y la generaciéon
de 5 suplencias que, dichos espacios,
van generando nuevas oportunidades
laborales.

También en la localidad se pudo rea-
lizar la primera jornada institucional,
con el acompafiamiento de todas las y
los auxiliares de servicio de la ciudad,
que sirvié para brindar informacién y
aportar al debate interno del sector y
para el sindicato.

SALUD EL CHOCON / Se han logrado
respuestas favorables desde el sindi-
cato para acompanar el proceso de
obtener 6 pases a planta permanente,
entre ellos una psicéloga, una asisten-
te social, un ayudante terapéutico, una
mucama, una administrativa, un en-
fermero y, por el momento, dos even-
tuales, un puesto en estadisticas y otro
en psicologia.

También se trabajé, en conjunto, para
poder conformar el drea psicosocial
y ello muestra el trabajo que se viene
desarrollando para que en el sector sa-
lud se sigan generando mas y nuevos
puestos de trabajo.



SECCIONAL

VILLA LA ANGOSTURA - VILLA TRAFUL

Territorio de derechos

En el comienzo del ano
2022, desde la seccional
Villa La Angostura, se im-
pulso fortalecer los
sectores, dando asi el
inicio a los preparativos
para las elecciones de la
seccional, motivando a las
y los compaiieros a seguir
la linea y el acompaham-
iento a esta conduccion
junto al compaiero

Carlos Quintriqueo.

A partir del 3 de marzo, la lista verde
blanca, encabezado por el compatfiero
Miguel Angel Orellana como Secre-
tario General y la compafiera Marfa
Luisa Martinez Secretaria Adjunta de
la seccional Villa la Angostura-Villa
Trafdl, se impuso con la victoria fren-
te a la verde anusate. Alli comenzé un
nuevo plan de trabajo que trajo maés
crecimiento, afiliacién, delegados, de-
legadas y organizacién, fortaleciendo
y acompafiando a los compafieros de
la comuna de Villa Traful.

En el transcurso del 2022, la Municipa-
lidad fue uno de los focos constantes
de lucha y reivindicacién de derechos,
desde el comienzo de afio, paralela y
conjuntamente con los compafieros
y compafleras de la provincia se lle-
vé adelante las medidas por salario,
donde claramente fue un acuerdo que
favorecié al personal municipal, tras-
ladando el acuerdo provincial al Mu-
nicipio.

Para el mes de abril, desde la Seccio-
nal en conjunto con los trabajadores y
trabajadoras, se aboc¢ el trabajo para
realizar el cambio de modalidad de
laboral de compartieros y compafieras
monotributistas, llevando adelante
diferentes medidas de fuerza, si bien
no tuvo un alcance total pero se con-
siguid regularizar la situacién de mu-
chos y muchas de ellas.

A su vez, y dentro del acuerdo de la
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regularizacién, se consiguié un gran
acuerdo para aquellos compafieros y
compafieras que lamentablemente,
siguen bajo la modalidad monotribu-
to, que cada aumento que tengan los
trabajadores de Planta Permanente,
en este caso IPC se trasladara a estas
personas hasta que se pueda finalizar
con el proceso de cambio de su situa-
cién de revista.

Cabe destacar también el trabajo del
trabajo de las personas de la JJA.C.A.D
(JUNTA DE ADMISION, CALIFICA-
CION, ASENSOS Y DISCIPLINA) que,
también con su labor, han realizado
ingresos de personal por los llamados
a concursos, donde se ha buscado prio-
rizar a monotributistas, prestadores de
servicio y son los que llevan la voz de
trabajadores y dan el valor a los mis-
mos en cada reencuadre, recategoriza-
ciones de todos los y las municipales.

Cabe recordar también que los com-
pafleros y compafieras de la JACAD,
después de toda su tarea anteriormen-
te descripta, afrontaron el proceso
eleccionario donde se impusieron con
una victoria contundente frente a la
lista opositora.

En el caso de los trabajos en las gestio-
nes por parte delosylasrepresentantes
sindicales de la COMISION MIXTA de
SEGURIDAD E HIGUIENE, todo el afio
se desempefiaron de manera ejemplar
para que cada compafiero y compafie-
ra, sin distincién de trabajo cuente con
los elementos de seguridad laboral.
Muchas veces anteponiéndose frente
a las negativas de los funcionarios de
turno por los costos de los elementos y
sobre las calidades y prioridades.

Sobre fines de 2022 se logré destrabar
una situacién de conflicto con la inten-
dencia de Villa La Angostura para que
se reactive la paritaria en el marco de la
discusién por el Convenio Colectivo de
Trabajo. Pero esto fue producto de dife-
rentes medidas de fuerza que llevaron
a la Subsecretaria de Trabajo a tener
que convocar a una conciliacién obli-
gatoria donde, ademas de la paritaria,
se discutié también sobre condiciones
laborales y la situacién edilicia en di-
versas reparticiones de la comuna.

HOGAR DE ANCIANOS DR. GREGORIO
ALVAREZ Y CDI LAS MUTISIAS / Como
toda institucién dependiente del Mi-
nisterio de Desarrollo Social de la pro-
vincia, aqui también se identificaron
graves casos de desidia gubernamen-
tal. Es por eso, que las y los trabajado-
res, por decisién de la asamblea, deci-
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dieron decir “hasta acd” y se iniciaron
medias de fuerza, llegando a moviliza-
ciones locales y cortes transitorio del
conocido puente “las piedritas”. Luego
de intensas comunicaciones con De-
sarrollo Social, Gobierno, e inclusive
el Ejecutivo Municipal, se logré la in-
corporacién de la Direccién del CD, in-
corporacién de eventuales al CDI, cer-
cado perimetral del CDI, aprobacion
del presupuesto para refacciones en el
hogar de ancianos, continuidad en el
abordaje de las distintas necesidades
de ambas instituciones en las meses de
trabajo del CCT.

SALUD PUBLICA / Durante el trans-
curso del 2022 se fortalecié el trabajo
en el sistema publico de salud en la
localidad de Villa La Angostura y Villa
Traful a través de las distintas herra-
mientas que brinda la ley provincial n°
3118 (Convenio Colectivo de Trabajo).
Las y los Delegados en conjunto con la
Conduccién participaron como jurado
en 42 concursos de ingreso de perso-
nal, nunca, desde su inauguraciéon en
el afio 2011, se habfan generado tantos
cargos de planta.

En el mes de mayo de 2022, se reali-
z6 el primer encuentro nacional de
Ministerios de Salud de la Argentina
en el Centro de Convenciones de Villa
La Angostura. Congreso en el cual
nuestra ATE advirtié de interferir en
el desarrollo del mismo ante la falta
de respuestas del Ejecutivo para ga-
rantizar la estabilidad laboral de las
y los compafieros eventuales que aun
quedaban en el Hospital local. Por tal
motivo, en dicho acto se realizd una
reunion entre representantes del Mi-
nisterio de Salud de la provincia del
Neuquén, Jefatura de Zona Sanitaria
IV, y Conduccién ATE VLA - VT, fir-
mandose un acta acuerdo donde el
sindicato logra arrancarle al gobier-
no un total de 19 cargos de planta
permanente, generando un hecho
histérico en el Hospital, ya que, des-
de la ATE VERDEBLANCA VLA-VT se
impulsé la adhesién a la ley nacional
de cupo laboral trans, la cual fue acep-
tada en la mesa paritaria e incorpora-
da ala nueva letra del CC. También se
fomenté la ampliacién de la licencia
por maternidad y paternidad desde
una posicién de paridad de género.

EDUCACION / En el sector Educacién
se fortalecieron los establecimientos
y a los compafieros en distintas pro-
blematicas en la cual derivaron en
un plan de lucha de todo los estable-
cimientos. Las problemadticas surgie-
ron a raiz de las horas suplementarias



y de recargos mal liquidados e impa-
gos, persecucién y hostigamiento por
parte de distintos directivos.

También se trabajé en nuevos cargos
en establecimientos, y nuevos lla-
mados de a cubrir suplencias, como
as{ también en lo que fue el acom-
pafiamiento de los compafieros y
compafieras de las escuelas de Villa
Traful y Cullin Manzano para darle
visibilidad y obtener respuestas favo-
rables para el sector.

COMISION DE FOMENTO DE VILLA
TRAFUL / En enero de 2022 se logrd
el pase a planta administrativa de 8
personas del sector y un aumento para
los compafieros y compafieras mono-
tributistas que desempefian sus labo-
res en dichas oficinas. Esta lucha tuvo
acciones como el corte de la ruta N°
65, paro sorpresivo y quite de colabo-
racion.

Para el mes de mayo, en la comisién de
fomento, se logré el cobro de la prime-
ra cuota del pago por compensacién
de la ropa de trabajo, segun el acta de
febrero, en la que se establecia el pago
de los 30 mil pesos correspondientes.
En ese mismo mes se confirmo el pase
a planta permanente de 7 compafieros
con mas de 7 afios de antigliedad. Ade-
mds el pase a planta administrativa,
para el personal que habia ingresado
en el mes de enero, un pago retroacti-
vo a enero 2022 y febrero 2022.

En los meses de mayo y julio se desar-
rollaron actividades gremiales con-
sistentes en cortes de ruta (65), paro
sorpresivo y quites de colaboracién
en protesta por el intento del Ejecuti-
vo provincial de dejar fuera a las Co-
misiones de Fomento del Convenio
Colectivo General. Finalmente la deci-
sién se pudo revertir y se conocié que,
finalmente, el personal de las comisio-
nes iba a estar alcanzados para quedar
encuadrados dentro de la Convencién.
En el caso del sector educacion, du-
rante el mes de septiembre se llevaron
a cabo medidas de fuerza tendientes a
conseguir lo que finalmente sucedio,
que fue conseguir el pase a planta con
2 cargos de titularidad de auxiliares de
servicio en el CEF N°7, el pago de las
horas suplementarias y los recargos
extraordinarios. Ademds, la reorga-
nizacién de los sectores del CPEM N°
91 fue otro de los logros obtenidos en
las protestas llevadas adelante durante
es0s meses.
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SECCIONAL

ZAPALA

Escaneamey
mira el video

En el centro de lalucha

Desde el centro de la provin-
cia del Neuquén, la Seccional
de ATE Zapala ha mantenido
vivo el reclamo de todos los
sectores que se encuentran
representados en la zona.

La actividad gremial en los
municipios y comisiones

de fomento ha sido intensa
durante todo el 2022, como
asi también en las difer-
entes reparticiones que
contaron con la presencia de
la seccional para solucionar
problemas o acercar posi-
ciones. Veamos algunas de
las luchas que se han llevado
adelante:
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Uno de los aspectos centrales a comu-
nicar sobre lo acontecido en este 2022,
para la Seccional Zapala de ATE, es lo
que tiene que ver con la inauguracién
de la nueva casa para la delegacién de
la zona centro del sindicato estatal.
Con la presencia del secretario general,
Carlos Quintriqueo, toda la conduc-
cién provincial del sindicato, medios
de comunicacién y diferentes autori-
dades, en el mes de febrero se hacia la
presentacion del nuevo espacio.

MUNICIPALES / El trabajo desarrolla-
do en las municipalidades fue muy
intenso, sobre todo en el Municipio de
Zapala, donde hubo conflictos inten-
sos en diversas dreas, como el Corra-
l6n Municipal, cementerio, horno pi-
rolitico, choferes, predio del basurero,
recoleccién de residuos, cloacas, etc.
Ademas de los conflictos sectoriales en
cada uno de estos lugares, el reclamo
que trazo la lucha durante odo el afio
tuvo que ver con una puja por el incre-
mento salarial que, desde el Ejecutivo
municipal, no habia ni hubo voluntad
de dar incrementos que acomparfien el
proceso inflacionario que vive el pafs.
Ademds, desde la comuna hubo una



persecucion laboral a delegados y de-
legadas del sindicato ATE. Pero todo
esto no detuvo la lucha y organizacién
del personal municipal de Zapala; allf
se siguieron realizando medidas de
accién directa como la toma de las
oficinas, corralén, asambleas y movi-
lizaciones.

En lo que respecta a otras medidas en
la Municipalidad de Zapala también
se realizaron asambleas para movi-
lizar al Concejo Deliberante y exigir
el tratamiento y propuesta para que
ingrese el proyecto para la puesta en
marcha de la discusién paritaria para
un convenio colectivo de trabajo en el
sector.

En el caso de la comuna de Las Colo-
radas, la Comision Directiva de ATE
Zapala, particip6 de una asamblea con
el personal de localidad donde se tra-
taron los temas inherentes al aumento
salarial provincial y se firmé un acta
solicitando al Intendente de la locali-
dad la adhesién al acta acuerdo sala-
rial de provincia.

Parte de la Comisién Directiva de ATE
Seccional Zapala, concurrié a la sesiéon
extraordinaria del Concejo Deliberan-
te de Las Coloradas, donde se habia so-
licitado, por la organizacién sindical,
que se trabaje en la adhesion a la ley
1.974 de Convenciones Colectivas de
Trabajo, la cual traerfa un gran benefi-
cio para los trabajadores de la comuna
en su conjunto.

En el caso de la comuna de Mariano
Moreno, sucedié lo similar a Las Colo-
radas, donde se llevé a cabo la reunion
con el intendente de esa ciudad y se
logré la adhesién del acta acuerdo sa-
larial que el gobierno provincial firmé
con ATE NEUQUEN (actualizacién por
IPC), la cual se comenzé a acreditarse
en tiempo y forma.

En el caso de Villa Pehuenia, el se-
cretario general de la seccional, José
Sierralta, estuvo presente junto a los
compafleros y compafieras de Alumi-
né en diferentes asambleas para tomar
los reclamos del personal y, posterior-
mente, reunirse con la intendenta a
cargo, Carmen Cordero, la secretaria
de Gobierno y la de Recursos Huma-
nos.

Otro aspecto importante a sefialar fue
la gestiéon y acompafiamiento en la
comuna de Zapala cuando se llevaron
a cabo las clases de orientacién a los
agentes contratados con discapacidad,
que concursaron, el dia miércoles 2 de
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noviembre su pase a planta, un pedi-
do que venia exigiendo la Seccional
de ATE desde hace 2 afios y que, final-
mente se pudo concretar.

SALUD / En el sector salud, la légica
que reind tuvo que ver con la aper-
tura de la Convenciéon Colectiva y las
solicitudes a las Autoridades de Salud
para que se empiece a tomar nota y dar
tratamiento del mismo. En diferentes
asambleas en los centros de salud,
postas sanitarias y en los hospitales de
Las Lajas, el de Zapala, en Las Colora-
dasy Bajada del Agrio se acercaron las
inquietudes para ir dando paso a las
nuevas propuestas a presentar en las
mesas paritarias.

En las recorridas que realizé la Sec-
cional, y algunas donde estaban los
compafieros de la Conduccién Provin-
cial de Salud, se fueron atendiendo
también problematicas en cuestiones
edilicias, ambulancias, ropa, Elemen-
tos de Proteccién Personal, etc. Todo
ello hacfa de suma importancia la par-
ticipacién de la jornada provincial de
protesta que se realizé en el mes de
abril, donde se condensaron todas las
solicitudes del sector.

El crecimiento de la organizacién sin-
dical en el sector se fue notando en las
nuevas afiliaciones y en las eleccio-
nes de nuevos delegados y delegadas,
como fue el caso de Las Lajas y Las
Coloradas.

Para el mes de junio, en la ciudad de
Zapala, en el Club Tiro Federal de
Zapala, se realizé el Encuentro Provin-
cial Regional de Salud. Allf se contd
con la presencia del compafiero Se-
cretario General, Carlos Quintriqueo,
los compafieros de la Comisién Direc-
tiva Provincial y de Mariano Moreno,
Bajada del Agrio, Aluminé, El Huecq,
Villa Pehuenia-Moquehue, Las Lajas,
Las Coloradas, Loncopué, Caviahue y
Zapala. En el mismo se pudieron expo-
ner todos los temas que se planteaban
para la modificacién del Convenio Co-
lectivo de Trabajo del sector Salud y se
votaba la propuesta de una medida de
fuerza para la designacién de los re-
presentantes del Ejecutivo en la mesa
paritaria.

En el mes de agosto, los compatfierosy
compafieras delegadas de los diferen-
tes sectores de salud del Centro de la
provincia se hicieron presentes en la
ciudad de Plottier, donde hubo un ple-
nario provincial de salud para abordar
las tematicas pendientes.
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EDUCACION / En los primeros dias del
afo, en el sector auxiliares de servicio,
se comenzd a trabajar fuertemente
para la cobertura de cargos necesarios
para los establecimientos educativos,
en lo que tiene que ver con la aplica-
cién del Convenio Colectivo de Traba-
jo, las jornadas institucionales y los
reclamos pendientes del afio anterior
que se sumaban al corriente. Todo ello
quedo expuesto en la nota entregada a
las autoridades del Distrito.

También comenzaba a gestarse lo que
tiene que ver con la apertura del Con-
venio Colectivo, para volver a sentarse
en la mesa paritaria con el Ejecutivo y
dar nuevas discusiones. Todo ello fue
discutido en las jornadas de marzo en
la zona Centro de la Provincia como
asi también a través de los delegados y
delegadas en cada escuela, algo que se
sumaba también a la denuncia por el
estado de los establecimientos educa-
tivos a nivel infraestructura.

En el mes de mayo, con la llegada del
Gobernador a la localidad de Zapala,
se realizd una jornada de protesta para
visibilizar el conflicto existente con la
falta de cargos, los llamados a concur-
so, la persecucién laboral por parte de
directivos y las cuestiones edilicias de
los establecimientos educativos. Gra-
cias a ello se pudo concretar una reu-
nién con el Ejecutivo y empezar a tra-
bajar en dichos temas con la Seccional
Zapala de ATE Neuquén.

Las elecciones de delegados y delega-
das en los sectores continuaron a lo
largo del afio, fortaleciendo el trabajo
sindical en las escuelas, como asi tam-
bién las jornadas unificadas en las di-
ferentes localidades.

Desde la Seccional se gestioné tam-
bién para que se agilicen las gestiones
para los concursos internos de cambio
de agrupamiento que se terminaron
concretando en diciembre ultimo en
las instalaciones del Distrito Regional
Educativo N°3.

SECTORES UNIFICADOS / Después de
la movilizacién del mes de febrero, en
la capital neuquina, donde se exigié la
reapertura de la discusion salarial, la
apertura de las Convenciones Colecti-
vas y la finalizacién de la Convencién
Colectiva General, en las seccionales
se sigui6 con las peleas. La propuesta
salarial por IPC fue conseguida, de-
batida y votada en la zona Centro de
nuestra provincia, lo que representd
un gran logro a nivel de discusién sala-
rial para cada uno de los sectores que



consigui6 adherirse a la misma.

No se corrié con la misma suerte en
otros organismos, como fue el caso de
las dependencias municipales en las
que el intendente Koopmann, en com-
plicidad con otros sindicatos mantuvo
fuera de discusién una aplicacién de
recomposicién similar a la provincial.
Por ello, desde la Seccional de ATE
Zapala, se buscé unificar reclamos pro-
vinciales con los municipales. Uno de
ellos fue el que se llevé adelante para
exigirle al jefe comunal que haga la
entrega del terreno destinado a la edifi-
cacién del Hospital para esa localidad.

Para el mes de julio, se unificaron los
reclamos de los sectores como: Desar-
rollo Social, Salud, Educacién y Muni-
cipalidad con los organismos que tam-
bién estaban pidiendo por los avances
en la discusién paritaria del Convenio
Colectivo General.

En el mes de octubre, los sectores uni-
ficados del Centro de la Provincia fue-
ron parte de la jornada histérica que
se llevo a cabo en la capital neuquina,
en el Estado Ruca Che. Para poder par-
ticipar de dicho encuentro, la Seccio-
nal Zapala, como otras Seccionales,
tuvieron que atravesar el “piquete” or-
ganizado por una pequefia faccién que
responde a Julio Fuentes, que habia
decidido interrumpir el paso sobre la
ruta 22, casualmente, en el momento
que las seccionales de ATE de toda la
provincia se movilizaban a la capital
neuquina para participar de la Asam-
blea General. Pese a ello se pudo sor-
tear el bloqueo y se llegé a destino con
éxito.

SUBSECRETARIA DE TRABAJO / Los
compafleros y las compafieras de la
Subsecretarfa de Trabajo, delegacién
Centro, participaron de la Asamblea
Provincial en la sede de ATE Neuquén,
donde se trataron diversos temas sec-
toriales, como fue el de los concursos
internos, el Sistema Continuo de Ca-
pacitacién, y el trabajo de las distintas
comisiones del Sector. Ademas partici-
pb activamente en cada una de las ac-
ciones que fueron discutidas, resuel-
tas y votadas en las asambleas a nivel
provincial.

ISSN / Desde la Seccional Zapala se
realizdé un recorrido por los distintos
sectores de Salud, informando a los
compafieros sobre la lista 3 que ATE
Neuquén acompaflaba y formaba par-
te para las elecciones para consejeros
del Instituto del 17 de marzo.

Las visitas fueron realizadas a los

Centros de Salud, Ampliacién y Va-
cunatorio, 582 viviendas, CGT e Inde-
pendencia, CIC Caleuche, Alborada,
Nueva Esperanza y Don Bosco; como
asf también al Area Programa y la Zona
Sanitaria II.

Enlalocalidad de Las Lajas, Bajada del
Agrio, los y las representantes de la lis-
ta 3 recorri6 los sectores y barrios, ex-
tendiendo la propuesta por diferentes
puntos de la provincia para que todos
los afiliados y afiliadas al ISSN sepan
cudl era la propuesta.

E.P.E.N / Desde la Seccional Zapala se
acompafié en todas las gestiones para
tener una participacién directa en las
acciones llevadas a cabo en el Ente
Provincial de Energia del Neuquén,
que junto a la representacién del Di-
rector Obrero, se fueron notando los
logros para el personal de la reparti-
cién y generando una participacién
activa en cada una de las medidas dis-
puestas a nivel provincial por parte de
la Conduccién Sindical.

Otro aspecto que mantiene viva la or-
ganizacién sindical dentro de las re-
particiones es el tema de la eleccién
de delegados y delegadas. Asi fue el
caso de lo que sucedi6 en el sector ad-
ministrativo donde hubo una eleccién
y Luna Arcidiago fue elegido para re-
presentar a los compafieros del sector.

DESARROLLO TERRITORIAL / En el
sector se mantuvieron diferentes en-
cuentros y presencia como lo que la
que se desarrollé en la sede de la Sec-
cional con la presencia de represen-
tantes de la Comisién Directiva de ATE
Neuquén con Brigadistas de diferentes
localidades como: Villa la Angostura,
Aluminé, Villa Pehuenia, Junin de los
Andes, Loncopué, Chos Malal y Huin-
ganco. El encuentro estuvo destinado
a conocer la situacién general de los
sectores para poder acompafiar los re-
clamos que fueran necesarios y tratar
los temas tendientes al Convenio Co-
lectivo de Trabajo.

La reunién conté con la presencia de
Fabidn Quezada, Sergio Urrutia, Ma-
ximiliano Ramirez y permitié aunar
criterios de las reparticiones que for-
man parte de lo que es el Convenio Ley
3215.

En lo tendiente al sector del Vivero
Provincial de Mariano Moreno, cabe
recordar que alli, durante el mes de
agosto, estuvo parte de la Comisién Di-
rectiva de ATE Zapala, para informar
y acercar las posiciones respecto al
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proceso iniciado en el tema de las re-
categorizaciones del personal. Dicho
encuentro sirvié para ir despejando
dudas que siguen apareciendo en tor-
no al Convenio Colectivo de Trabajo,
ley 3215.

DESARROLLO SOCIAL / La zona cen-
tro no estuvo exenta de todas las ac-
ciones y medidas dispuestas, teniendo
en cuenta la situacién general de la
gestién en el Ministerio. En el mes de
agosto, las comparfleras y compafieros
del CDI “Nidito de Ternura y el CCI “El
Cangurito”, se reunieron con integran-
tes de la Conduccién de la Seccional
Zapala y de la Conduccién Provincial
de ATE Neuquén a fines de organizar
en forma coordinada las gestiones
sindicales a fin de dar respuesta a los
compafleros y compafieras.

La eleccién de los y las representantes
gremiales en cada uno de los sectores
también continud, como fue el caso de
las elecciones llevadas adelante en el
Centro de Desarrollo Infantil “Nidito
de Ternura” y en el Hogar de Nifios de-
pendiente de la cartera provincial.

Para el mes de octubre, y con graves
situaciones de incumplimientos en
todas dreas de la cartera provincial,
se realizaron asambleas donde se in-
formo de la reunién mantenida entre
el Ejecutivo Provincial y el Sindicato.
De aquel encuentro habia acordado en
trabajar con los sectores en una mesa
ADOC las cuestiones particulares.

Desde la Seccional también se con-
creté una reunién para realizar el
acompafiamiento pertinente con los
compafieros y compafieras del Hogar

de Adultos “Ruca Ayelén”, donde se
confeccion6 un petitorio tendiente
a solucionar las problemadticas de la
institucién que se vienen padeciendo
desde hace afios.

COMISIONES DE FOMENTO / Los Ca-
tutos - En el mes de marzo, parte de
la Comisién Directiva de ATE Zapala,
se reunié en asamblea con los traba-
jadores y trabajadoras de la Comisién
de Fomento a fin de solicitar al Presi-
dente de la misma, mediante acta, la
adhesion al acta acuerdo salarial con
el gobierno provincial.

Para el mes siguiente, se volvi6 a reite-
rar la situacién de reunién con el per-
sonal de la Comisién y alli se informo,
ademaés de lo que tenia que ver con el
acuerdo de aumento salarial por IPC,
también se informé a los delegados y
delegadas sobre los avances e impor-
tancia de la Convencién Colectiva Ge-
neral que buscaba tener alcance a las
Comisiones de Fomento.

Villa Puente Picun Leufd - La Comi-
sion Directiva de ATE Seccional Zapa-
la se hizo presente en la Comisién de
Villa Puente Pictin Leufu para reunirse
con los trabajadores y trabajadoras del
lugar donde se trataron temas inhe-
rentes al Convenio Colectivo General
y se despejaron las dudas, alcances
e importancia de la misma. Por otra
parte, desde alli surgié también rea-
lizar nuevas elecciones de delegados/
as para tener mayor presencia sindical
organizada en el sector. (Fotos 5, 6, 7).
Covunco Abajo - Parte de la Conduc-
cién Directiva de ATE Zapala, se hizo
presente en la localidad para charlar
con el personal de la Comisién de Fo-
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mento, donde el tema predominante
fue el Convenio Colectivo General y
donde también se decidié realizar una
eleccion de delegados/as.



ZONA ESTE

ANELO - SAAN PATRICIO DEL CHANAR -
VISTA ALEGRE - CENTENARIO

Acompaiiando marcha en Neuquén

Ao 2099 El crecimiento que tiene sus propios cimientos
no:

El afio 2022 no sera uno mas
en la historia de la organ-
izacion sindical de Cente-
nario y Vista Alegre. Esta

particularidad tiene que ver
con la concrecion de la Casa
Propia y que no es de nadie
en particular, sino de los
compaiieros y compaieras
que supieron llevar adelante
las conquistas de una organ-
izacion sindical que fue
creciendo. Fue creciendo

en afiliaciones que se sedi-
mentaron en conquistas de
derechos, luchas y, por so-
bre todo, la confianza en una
gestion que estuvo y esta en
cada una de las necesidades
para seguir garantizando los
derechos de los trabajadores
y trabajadoras como es esta
ATE Verde y Blanca.

Este 2022 fue un ano que tuvo un reen-
cuentro con las medidas de accién di-
recta del sindicato con una presencia-
lidad que, producto de la Pandemia,
se habfa suspendido por lo menos en
forma parcial tal como estaban acos-
tumbrados los trabajadores y trabaja-
doras. Si bien nunca se abandoné la
lucha y las reivindicaciones estuvie-
ron a la orden del dia, durante el 2022,
hubo un retorno activo de la Seccional
en cada una de las representaciones
estatales que hay en la zona. Tanto los
organismos provinciales como los mu-
nicipales tuvieron un alto nivel de par-
ticipacion en las movilizaciones, paros
y medidas que apuntalaron lo que se
habia establecido como mandato en
cada uno de los organismos.

Dentro de este afio hay que sefialar la
importante participacién y acompafia-
miento de los compafieros y compatfie-
ras del C.LP.P.A. y del E.P.E.N, en las
acciones de la Seccional en lo que fue-
ron las movilizaciones y medidas, ade-
mas de la activa y colectiva campafia
para lo que fueron las elecciones del
Instituto de Seguridad Social del Neu-
quény de la CTA.

Las lineas de accién gremial se han
extendido en las localidades de Agua-
da San Roque y Los Chihuidos, don-
de hubo una accién permanente de
informacién sobre céomo transcurria
la paritaria del Convenio Colectivo
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de Trabajo General, una herramienta
fundamental para esas localidades.
EDUCACION / En lo que hace a un sec-
tor tan activo como es el caso de Edu-
cacién, hay que sefialar que en Cente-
nario es en una de las localidades en
las que mas estabilidad laboral se ha
conseguido durante el 2022. Se desar-
rollaron las jornadas unificadas tal
cual estaban programadas, las asam-
bleas y actividades gremiales con gran
participacion de los y las auxiliares de
servicio.

Por otro lado, fue importante el traba-
jo en conjunto con las administrativas
del distrito VI, para dar continuidad
a los remplazos temporarios, pago de
horas extras en tiempo y forma, lo cual
posibilité la continuidad de las clases
en todos y cada uno de los estableci-
mientos educativos de nuestra ciudad.
Con el objetivo de dar, a nuestros com-
pafieros y compafieras, una formacién
mas integral en lo que respecta a las
funciones que se cumplen en las es-
cuelas, se realizaron distintas capaci-
taciones durante todo el afio, como por
ejemplo: manipulacién de alimentos,
mediadores comunitarios, liquidacién
de sueldos, manipulacién de produc-
tos y fluidos y manejo de extintores,
ley Micaela, etc. Estas capacitaciones
estuvieron a disposicién de auxiliares
de servicio y administrativos/as, para
poder asi dar herramientas que mejo-
ren nuestro desempefio en los tiempos
venideros.

Un hecho muy significativo para la
organizacién, por lo que representa
en términos de las condiciones psi-
colégicas en las que se ejercen las ta-
reas dentro de los establecimientos
educativos, fue el acompafiamiento y
asesoramiento de la Asociacién Traba-
jadores del Estado con los trabajadores
y trabajadoras de la escuela N° 360, en
su denuncia y lucha contra el maltra-
to laboral que sufrian por parte de las
autoridades de la escuela (Directora
y Vice Directora). Gracias al trabajo
llevado adelante en la institucién se
pudo separar del cargo a estas perso-
nas que venian realizando un maltra-
to psicoldgico, persecucién laboral y
discriminacién a los y las auxiliares de
servicio.

MUNICIPALIDAD / Dentro de la co-
muna de Centenario y Vista Alegre, se
continuo con el trabajo para que haya
una continuidad con los contratos la-
borales, recategorizaciones, y pases a
planta permanente. Asimismo se tra-
bajé en el crecimiento de la delegacién
con nuevas afiliaciones, e incorpora-

cién de nuevos delegados y delegadas.
En la municipalidad de Centenario,
bajo un acta, se acordé la entrega de
ropa de trabajo para la totalidad de las
y los comparieros, demostrando una
vez mas que las medidas que se toman
en conjunto alcanzan a la totalidad del
personal. También allf se logré el rea-
condicionamiento edilicio dentro del
palacio municipal y un aumento del 15
por ciento al sector de recaudaciones.

En el caso de la municipalidad de Vis-
ta Alegre, una gestién a destacar es la
conquista de los recolectores de basura,
que logré conseguir un adicional, reco-
nociendo a la labor que hacen cada dfa.
La conduccién tiene el compromiso de
seguir acompafiando a las y los trabaja-
dores en los diferentes reclamos para
seguir conquistando mds derechos y
mejores condiciones laborales.

SALUD / A partir del afio 2022, se pu-
dieron finalizar procesos de afios an-
teriores, como el tema de los concur-
sos, tanto para agentes como para las
jefaturas en los distintos sectores. Se
logré también el ingreso de una com-
paflera eventual que habia sido des-
pedida de manera indigna, dejandola
en una situacién de vulnerabilidad sin
tener ningun tipo de estabilidad ni de
garantfas que pudieran llevarle tran-
quilidad. El ingreso de esta compafiera
no fue sino gracias a la persistencia, el
trabajo y la militancia que no dejaron
ala deriva a una trabajadora en una si-
tuacién de vulnerabilidad.

Dentro de lo que fue el sector Salud
cabe resaltar que se continué con el
proceso de capacitaciones para el per-
sonal del Sistema Publico Provincial.
Una de estas capacitaciones que se
termind por concretar es la obligatoria
que se establece para toda la Adminis-
tracién Publica, la Ley Micaela.

ANELO, LOS CHIHUIDOS Y AGUADA
SAN ROQUE

MUNICIPALIDAD / Durante el afio,
hubo una movilizacién constante por
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parte de delegados gremiales para
llevar adelante tareas administrativas
que consistieron en un recorrido por
los distintos sectores de la municipa-
lidad, atendiendo los reclamos de los
comparfieros y comparieras, las cuales
se enfocaban en reclamos de horas ex-
tras adeudadas, reintegro de dias des-
contados, reclamos edilicios. Dichas
solicitudes fueron resolviéndose por
parte del Ejecutivo.

También se realizé una medida de ac-
ciéon directa, ante la falta de respues-
tas por el cese de una companera del
area de inspeccién. Durante la medi-
da de fuerza que fue acompafiada por
compafleros y compaferas de distin-
tos sectores se logré un acuerdo con
el Ejecutivo y asf resolver la situacién
laboral de la compafiera.

Ademés se logré el pago de un plus para
el sector Cementerio, algo sumamente
importante para el personal de un sec-
tor que siempre estuvo postergado.

Las elecciones de delegados y dele-
gadas representantes de distintos
sectores han sido muy satisfactorias,
demostrando que los procesos eleccio-
narios se fortalecieron y que el nime-
ro de compafleros y compafleras que
se suman a la organizacién es cada vez
mas numeroso, demostrando una vez
mas que ATE acompafia a cada traba-
jadory trabajadora.

EDUCACION / En lo que respecta al
sector de educacién, se trabajé vino
trabajando con el personal de los di-
ferentes establecimientos, con el obje-
tivo de exponer los alcances y limita-
ciones que tiene el Convenio Colectivo
(Ley 2890), despejando dudas que fue-
ron surgiendo durante el ano.

Se realizaron jornadas unificadas,
asambleas y capacitaciones con muy
buena concurrencia y participacién
de los y las Auxiliares de Servicio de
distintos Establecimientos.

También se logro la estabilidad laboral
para varios Auxiliares de Servicio que
pasaron a planta; y como era de espe-
rarse se pudo cubrir la necesidad de

demanda con los remplazos tempora-
rios en nuestra zona (Los Chihuidos,
Aguada San Roque y Afielo). Cabe des-
tacar que este fue un logro inédito para
los comparfieros y compafieras, ya que
esto les aseguro la continuidad laboral
(Diciembre /22, Eneroy Febrero /23).
Y esto no fue casual, se pudo concretar
gracias al gran trabajo en conjunto de
delegados y delegadas en conjunto con
la conduccién Provincial de ATE.

“El éxito no llega por suerte, es el sa-
crificio y el esfuerzo de dias, meses y
aflos de trabajo”

SAN PATRICIO DEL CHANAR

El 2022 para ATE Chafiar, es un afio
positivo. Gracias al trabajo en conjun-
to que se ha logrado la militancia de
muchos compafieros y compafieras,
ademds de la notoria presencia del
acompafiamiento desde la conduccion
regional y provincial.

Se realizé una marcha multitudinaria,
en acompaflamiento a personal muni-
cipal, que sufrieron un accidente labo-
ral y que fueron desamparados por la
intendencia actual. Los trabajadores y
trabajadoras lograron entender que,
bajo el concepto que “la salida es co-
lectiva”, se logré agrupar y llevar ade-
lante esta pelea conjunta en defensa
de los puestos de trabajo por el resto
del personal, a sabiendas que podria
darse una situacién similar a cual-
quier otra persona.

En el caso del CDI “Amiguitos” com-
pafieras y compafieros que estaban su-
friendo situaciones de maltrato laboral
se organizaron y, a través de medidas
de fuerzas, se logré la destitucion del
Director, que fue la persona que ejer-
ci6 dicho maltrato. Esta situaciéon em-
pujé a que se pueda desarrollar el pri-
mer concurso Provincial de directivos
en el Centro de Desarrollo Infantil.

Este afio también fue muy positivo
para municipales que estuvieron de
pie solicitando su pase a planta per-
manente, ya que se cumplian con los
requisitos para modificar si situacién
de revista como es el caso de cum-
plimentar con la antigiedad y otros

requisitos que los postulaban para la
estabilidad laboral. La lucha fue muy
extensa pero hubo recompensa, ya
que los compafieros y compafieras
ahora disfrutan de su permanencia en
el trabajo.

Otros de los motivos para celebrar es lo
acontecido en el CPEM N° 31 donde se
logré la obtencién de la estabilidad la-
boral para 6 compafieros de la institu-
cién donde no se habian realizado las
coberturas de los cargos vacantes. Una
situacién similar fue la organizacién
de los compafieros auxiliares de servi-
cios de la EPEA N° 3, quienes llevaron
adelante una lucha para la obtencién
de nuevos puestos de trabajo, ya que la
institucién en la cual desarrollan sus
actividades crecié en matricula y en
espacio fisico de trabajo.

Ademas de todo esto, la participacién
de compafieros y compafieras en todas
las actividades gremiales ha crecido de
manera exponencial, y ello se debe a
los logros obtenidos por el conjunto de
la clase trabajadora con una conduc-
cién de ATE VERDE y BLANCA que,
entre otras cosas, logro el mejor acuer-
do salarial del pais. Por eso, desde la
conduccion local se agradece a todos
y todas las que han acompafiado el ca-
mino que construye esta ATE, donde
se trabaja bajo el concepto de que “la
SALIDA ES COLECTIVA”.




BALANCE 2022

NEUQUEN
BLANCAL

ESTADO DE EJECUCION DE GASTOS
REEXPRESADO EN MONEDA DE CIERRE

EJERCICIO INCIADO EL I° DE ENERO DE 2.022 Y CERRADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

CONCEPTO PRESUPUESTO 2022 % EJECUTADO 2022 %
ADMINISTRACION 200.544.722,02 46,70% 127.683.799,41 36,96%
ACCION GREMIAL 188.482.590,03 43,89% 181.829.288,30 52,63%
ACCION SOCIAL 20.587.997,72 4,79% 19.802.365,81 5,73%
PRENSA'Y PROPAGANDA 19.860.041,53 4,62% 16.192.124,50 4,68%
TOTALES 429.475.351,30( 100,00% 345.507.578,02 100,00%
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ESTADO DE RECURSOS Y GASTOS

REEXPRESADO EN MONEDA DE CIERRE

EJERCICIO INCIADO EL I° DE ENERO DE 2.022 Y CERRADO

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Comparativo con el ejercicio anterior (Nota N° 1.2)

Recursos Ordinarios Nota N° 1.1/1.2/1.3.
Cuota Sindical

Ingreso Cotizacion

Ingresos por Turismo

Otros Ingresos

Total Ingresos Ordinarios

Egresos Ordinarios Nota N° 1.1/1.2/1.3.

Gtos. Administracion Anexo Il
Gtos. Accién Gremial Anexo Il
Gtos. Accidn Social Anexo Il
Gtos. De Prensa y Propaganda Anexo Il

Total Egresos Ordinarios

Resultado Financiero y por Tenencia (incluye Recpam)
(Nota N° 1.2)

Superavit del Ejercicio

Al 31-12-22

1.254.905.116,12

9.208.713,14

Al 31-12-21

1.017.428.579,87

7.474.927,38

1.264.113.829,26

1.024.903.507,25

127.683.799,41
181.829.288,30
19.802.365,81

135.844.283,73
98.102.424,86
11.581.662,77

16.192.124,50 9.396.350,24
345.507.578,02 254.924.721,60
-497.797.907,35 -282.390.319,62
420.808.343,89 487.588.466,03

Firmado al solo efecto de su identificacion con el Informe Profesional de fecha 31/3/23,

Las Notas a los Estados Contables N° 1 a N° 2.9 y Anexos forman parte de los presentes Estados Contables.

@ NEUQUEN mBLAHGA
N
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ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

REEXPRESADO EN MONEDA DE CIERRE

EJERCICIO INCIADO EL I° DE ENERO DE 2.022 Y CERRADO

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Comparativo con el ejercicio anterior (Nota N° 1.2)

Al 31-12-22 Al 31-12-21
Variaciones del efectivo
Efectivo al inicio del ejercicio 128.380.755,37 2.018.746.032,96
Efectivo al cierre del ejercicio 162.128.520,01 128.380.755,37
Aumento/Disminucién neto de efectivo 33.747.764,64 -1.890.365.277,59

Causas de las variaciones del efectivo

ACTIVIDADES OPERATIVAS

cobro cotizacion

cobro otros Ingresos

pago de gastos de administracion
pago gastos accion gremial

pago gastos accion social

pago gastos de prensa y propaganda

Flujo de efectivo generado por las
actividades operativas

ACTIVIDADES DE INVERSION
cobro utilid. Vta bs uso

pago por inversiones en bienes de uso
adelanto provedores inmuebles

pago por inversiones en plazos fijos
cobro de inversiones en plazos fijos

Flujo de efectivo utilizado por las
actividades de inversion

ACTIVIDADES DE FINANCIACION
intereses bancarios

Diferencia de Cambio

Flujo de efectivo generado (utilizado) por

las actividades de financiaciéon

1.114.924.606,39

1.066.176.595,75

5.908.713,14 7.474.927,38
-59.848.548,65 -59.455.121,32
-181.829.288,30 -98.102.424,86
-19.802.365,81 -11.581.662,77
-16.192.124,50 -9.396.350,24
843.160.992,27 895.115.963,94

3.300.000,00
-226.150.291,70
-29.655.500,00
-2.515.832.187,23
836.904.958,58

-246.795.139,31

-3.129.160.100,88

-1.931.433.020,35

-3.375.955.240,19

846.701.210,83
275.318.581,89

449.885.186,13
140.588.812,53

1.122.019.792,72

590.473.998,66

AUMENTO NETO DE EFECTIVO

33.747.764,64

-1.890.365.277,59

Firmado al solo efecto de su identificacion con el Informe Profesional de fecha 31/3/23,

Las Notas a los Estados Contables N° 1 a N° 2.9 y Anexos forman parte de los presentes Estados Contables.

NEUQUEN m BLANCA
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ANEXO II - GASTOS REEXPRESADO EN MONEDA DE CIERRE

COMPARATIVO CON EL EJERCICIO ANTERIOR (NOTA N 1.2
EJERCICIO INCIADO EL I° DE ENERO DE 2.022 Y CERRADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

ACCION ACCION PRENSAY
DETALLE ADMINIiTRACIO GREMIAL SOCIAL PROPAGANDA 31/12/2022 31/12/2021
Ferreteria 156.820,89 156.820,89 307.205,37
Papeleria y Utiles Oficina 946.293,28 946.293,28 752.020,82
Lavado Rodados 146.115,93 146.115,93 90.177,10
Insumos computacion 396.830,52 396.830,52 245.722,25
Franqueo y Encomiendas 341.420,68 341.420,68 243.824,37
Gastos Bancarios 10.159.395,44 10.159.395,44 8.870.174,50
Honorarios Profesionales 19.374.808,22 19.374.808,22 18.283.392,36
Mantenimiento Inmuebles 1.787.472,79 1.787.472,79 4.470.282,91
Mantenimiento Rodados 8.807.731,50 8.807.731,50 4.016.385,26
Limpieza 581.469,73 581.469,73 470.975,90
Seccional Junin de los Andes-Piedra del Aguila 17.219.611,52 17.219.611,52 0,00
Junta Interna EPAS 570.146,00 570.146,00 979.815,20
Provision de agua 335.700,20 335.700,20 284.333,23
Patentes 1.563.987,41 1.563.987,41 1.419.924,98
Retributivos 110.785,56 110.785,56 52.011,05
Seccional Villa La Angostura-Villa Trafu 6.240.284,49 6.240.284,49 0,00
Combustibles y Lubricantes 3.847.128,16 3.847.128,16 2.541.291,08
Telefono 968.153,30 968.153,30 1.238.599,58
Energia Eléctrica 1.838.100,92 1.838.100,92 673.483,72
Gas 53.176,10 53.176,10 40.806,17
Agua 173.736,70 173.736,70 112.813,82
Seguros 14.887.271,89 14.887.271,89 10.870.778,12
Alquileres 2.581.853,92 2.581.853,92 33.408.321,99
Amortizaciones 50.606.634,24 50.606.634,24 42.798.119,47
Articulo 33° 5.334.348,50 5.334.348,50 5.036.124,91
Gastos representacion 3.685.995,84 3.685.995,84 3.485.291,41
Traslados y Pasajes 1.366.423,87 1.366.423,87 127.166,10
Movilizaciones Plenarios 16.462.799,52 16.462.799,52 15.341.655,08
Gastos Elecciones 21.828.750,18 21.828.750,18 1.029.121,13
Refrigerio 6.210.112,78 6.210.112,78 2.769.705,30
Hospedaje 668.426,53 668.426,53 516.052,55
Organizacion Congresos 14.818.084,85 14.818.084,85 0,00
Aportes al CTA 5.798.576,48 5.798.576,48 7.338.292,74
Seccional Zapala 17.717.617,41 17.717.617,41 6.586.430,04
Seccional Norte 13.972.470,86 13.972.470,86 7.448.735,90
Seccional Sur 0,00 10.425.585,19
Delegacion Senillosa 0,00 1.343.872,07
Seccional Plottier 6.672.462,59 6.672.462,59 4.896.887,01
Seccional Loncopue 7.350.129,65 7.350.129,65 4.289.389,23
Consejo Directivo Provincial 24.510.782,33 24.510.782,33 15.216.779,19
Junta Interna Hospital Neuguén 1.448.031,00 1.448.031,00 1.423.983,51
Delegacion Rincon de los Sauces 4.840.655,12 4.840.655,12 3.771.050,95
Delegacion Piedra del Aguila 0,00 1.617.298,85
Seccional Andacollo 5.014.320,99 5.014.320,99 2.604.796,30
Subsidios Afiliados 151.304,40 151.304,40 189.337,26
AsistenciasVarias 5.400.574,81 5.400.574,81 3.901.944,20
Predio Plottier 19.651.061,41 19.651.061,41 11.392.325,50
Publicidad - Publicaciones 10.053.521,68 10.053.521,68 3.446.321,80
Impresiones 5.246.261,36 5.246.261,36 5.937.924,05
Otros Servicios 1.808.799,25 1.808.799,25 1.883.934,39
Reintegr. Desc. Sindical 908.795,76 908.795,76 722.153,30
Diarios y Revistas 892.341,46 892.341,46 12.104,39
Totales 127.683.799,41( 181.829.288,30| 19.802.365,81| 16.192.124,50| 345.507.578,02 254.924.721,60

Firmado al solo efecto de su identificacion con el Informe Profesional de fecha 31/3/23,

Las Notas a los Estados Contables N° 1 a N° 2.9 y Anexos forman parte de los presentes Estados Contables.
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ATE - CONSE]JO DIRECTIVO PROVINCIAL NEUQUEN CUIT N° 30-53001357-6

EJERCICIO SOCIAL N° 37 (TREINTA Y SIETE) BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES

NOTA 1 - NORMAS CONTABLES

NOTA 1.1. BASES DE PRESENTACION

Los Estados Contables se han confeccionado siguiendo los
lineamientos de las Resoluciones Técnicas N° 6, 8, 11, 17,
19, 21, 25, 27, 31, 39, 40, 41, 42 e Interpretacién N° 8 de la
F.A.C.PCE,

NOTA 1.2. CONSIDERACION DE LOS EFECTOS DE LA
INFLACION

Los presentes estados contables han sido preparados utili-
zando la unidad de medida en moneda homogénea (pesos
de diciembre de 2022), reconociendo en forma integral los
efectos de la inflacién de conformidad con lo establecido
en la Resolucién Técnica (RT) N° 6, modificada por la Reso-
lucién Técnica N° 39, en virtud de haberse determinado la
existencia de un contexto de alta inflacién que vuelve nece-
saria la reexpresion de los estados contables.

Con fines comparativos, los presentes estados contables in-
cluyen cifras patrimoniales, de resultados, de evolucién del
patrimonio neto y de flujo de efectivo por el ejercicio eco-
némico finalizado al 31 de diciembre de 2021. Dichas cifras
han sido reexpresadas en moneda de cierre del presente
ejercicio econémico, de acuerdo a lo sefialado en el parrafo
siguiente, a fin de permitir su comparabilidad y sin que tal
reexpresién modifique las decisiones tomadas con base en la
informacién contable correspondiente al ejercicio anterior.

La Federacién Argentina de Consejos Profesionales de Cien-
cias Econémicas (FACPCE) determindé a través de su Reso-
lucién JG N° 539/18 “Normas para que los estados contables
se expresen en moneda de poder adquisitivo de cierre en un
contexto de inflacién en los términos de la seccién 3.1 de la
Resolucién Técnica (RT) N° 17 y de la secciéon 2.6 de la Re-
solucion Técnica (RT) N° 41”7, que al haber superado la tasa
acumulada de inflacién el 100%); debe iniciarse la aplicacién

del ajuste por inflacién en los ejercicios o periodos interme-
dios cerrados a partir del 1° de julio de 2018.

En concordancia, el Consejo Directivo del CPCECABA adop-
té la Resolucidn citada (JG N° 539/18) mediante Resolucién
C.D. N° 107/2018, estableciendo la aplicacién obligatoria del
ajuste por inflacién para la preparacion de estados contables
correspondientes a ejercicios anuales o intermedios cerra-
dos a partir del 1 de julio de 2018 (inclusive). Asimismo se
dispuso que “la serie de indices que se utilizara es la resul-
tante de combinar el Indice de Precios al Consumidor Na-
cional (IPC) publicado por el INDEC (mes base: diciembre
de 2016) con el IPIM publicado por la FACPCE, tal como lo
establece la Resolucion JG N° 517/2016. La serie completa del
indice, segin la definicién del parrafo anterior, sera elabo-
rada y publicada mensualmente por la FACPCE una vez que
tome conocimiento publico la variacién mensual del IPC
por el INDEC.”

Por otra parte, y con el objeto de facilitar su aplicacion, la
mencionada Resolucién que fuera modificada por la Reso-

lucién MD N° 11/2019, en su Anexo II “Normas para que los

estados contables se expresen en moneda de poder adqui-
sitivo de cierre en un contexto de inflacién en los términos
dela seccién 3.1 de la Resolucién Técnica (RT) N° 17 y de la
seccién 2.6 de la Resolucion Técnica (RT) N° 41, aplicables
a los ejer-cicios o periodos intermedios cerrados a partir
del 1° de julio de 2018”, la Resolucién JG N° 584/2021 “Modi-
ficacién de la Resolucién de Junta de Gobierno 539/18” y la
Resolucién C.D. 11/2021; preveen la posibilidad de adoptar
ciertas simplificaciones en su implementacién.

En este sentido, se han utilizado en la confeccién de los
presentes estados contables las siguientes dispensas au-
torizadas en la mencionada Resolucién JD de FACPCE N°
539/18 y su modificatoria Res. JG 553/19, a saber:

-Opciones admitidas por la RT N° 6 en el procedimiento

de reexpresién: punto 4.1.a. (descomponer el saldo de las
cuentas en perfodos mayores de un mes, particularmente

aplicable a la reexpresion de las partidas del estado de re-
sultados) y punto 4.1.b.(determinar y presentar los resul-
tados financieros y por tenencia - incluido el RECPAM- en
una sola linea).

-Opciones en la informacién complementaria requerida
por la Interpretacién 2 parrafo 6 en el inciso (b) (presen-

tar los Resultados Financieros y por tenencia generados
por los componentes del Efectivo y sus equivalentes, en
el Estado de Flujo de Efectivo y Equivalentes dentro de la
seccién "Causas de la variacién” integrando las actividades
operativas, sin identificarlos

Los presentes estados contables deben ser leidos e inter-
pretados considerando las limitaciones que la utilizacién
de las dispensas antes mencionadas podria provocar sobre
la informacién contenida en los estados contables.

NOTA 1.3. CRITERIOS DE VALUACION

Para la cuantificaciéon del patrimonio y sus resultados, se
siguieron las normas establecidas por las Resoluciones
Técnicas N° 17,19, 41 y42 de la F.A.C.P.C.E,

NOTA 2 - COMPOSICION DE LOS RU-
BROS DEACTIVO Y PASIVO

ACTIVO

2.1- CAJA Y BANCOS:

El efectivo disponible en la organizacién y en banco en pe-
sos, se valuaron a su valor nominal.

El importe en moneda extranjera disponible en banco al
cierre de ejercicio, se convirtié a moneda argentina se-
gun la cotizacién del délar tipo comprador Banco Nacién
Argentina correspondiente al 30/12/22; a un valor de $§
175,25.- por unidad.
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SU SALDO CONSISTE EN:

CUENTA TOTAL AL 31/12/22
CAJA $1.624.450,00
BANCO CREDICOOP 597068 $38.644,55

BANCO CREDICOOP 597032/4

$51.784.961,65

BANCO BPN 230274/9 $24.821.105,84
BANCO CREDICOOP DOLAR $53.538,88

BANCO BPN 230274/8 $83.805.819,09
TOTAL $162.128.520,01

2.2 - CREDITOS:
Los componentes del rubro se encuentran valuados a su va-
lor actual.

SU SALDO CONSISTE EN:

La amortizacién sobre los Bienes de Uso fue calculada por
el método de linea recta, aplicando tasas anuales suficien-
tes para extinguir sus valores al final de la vida util esti-
mada.

El valor de los bienes mencionados no supera su valor re-
cuperable.

Asimismo, las comparaciones con el valor recuperable se
han realizado al nivel de cada bien.

PASIVO

2.5- DEUDAS FISCALES Y SOCIALES:

La valuacién de estos pasivos se efectud al importe nomi-
nal de las sumas de dinero a entregar a cada uno de los
organismos mencionados mas los correspondientes inte-
reses resarcitorios devengados al 31/12/22

CUENTA VTO0. 1° TOTAL .
TRIMESTRE AL31/12/22 SU SALDO SE FORMA CON:
- p—
B%T/IEZ’eglA%I\A $213.407.240 94 §213.407.240.94 Cuenta Vto. 1° Trimestre Total al 31/12/22
CREDITO POR
COTIZACION §23.913.689,25 §23.913.689,25 S8 e | $84.784,15 § 84.784,15
ADELANTO $1.788.612,10
$1.788.612,10 '
APROVEEDORES REIRIBUTIVOS | §130.735,97 §130.735,97
FONDOSA $1.298.000,00 $ 1.298.000,00 R—
JELDA §102.439.214,75 $102.439.214,75
ADELANTO
INMUEBLES $29.655.500,00 $29.655.500,00
TRIETARE | $80.063,00 § 80.063,00
CREDITO VISA e e
TOTAL $270.063.042,29 $270.063.042,29
i izacis BANCO §1.543,40,75 §1.543,40
El importe de la cuenta Cotizacién devengada se correspon- | HIPOTECARIO 43,40, 43,
de con ingresos devengados por el perfodo Diciembre-22 en
la Provincia de Neuquén. TOTAL $102.736.341,27 $102.736.341,27

2.3 - INVERSIONES:
Los componentes del rubro se encuentras valuados a su va-
lor nominal més los intereses devengados al cierre del ejer-

cicio.

SU SALDO CONSISTE EN:

Cuenta Vto. 1° Trimestre Total al 31/12/22
DEP PLAZO

FIJO CR $185.924.876,70 $85.924.876,70
597032/4

DEP PLAZO

FIJO BPN $460.658.219,13 $460.658.219,13
230274/8

DEP PLAZO

FIJO BPN $1.330.790.410,82 $1.330.790.410,82
230274/8

DEP PLAZO

FIJO CR DOLAR $502.987.446,74 $502.987.446,74
DEP PLAZO

FIJO CR DOLAR $35.471.233,84 $35.471.233,84
TOTAL $2.515.832.187,23 | $2.515.832.187,23

2.4 - BIENES DE USO:

El criterio general de valuacién de los bienes de uso es el
valor de incorporacién al patrimonio, menos las correspon-
dientes amortizaciones acumuladas.
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El importe de la cuenta Deudas varias se corresponde con
ingresos devengados por el periodo Noviembre - Diciem-
bre-22 en la Provincia de Neuquén.

PATRIMONIO NETO

2.6 - CAPITAL SOCIAL:

El reconocimiento del capital y aportes realizados se efec-
tud por su valor nomi-nal en pesos.

2.7 - PARTES RELACIONADAS:
No existe informacion sobre partes relacionadas.

2.8 - HECHOS POSTERIORES AL CIERRE:

En diciembre de 2019 se dio a conocer la aparicién en Chi-
na de un nuevo coronavirus SARS-CoV-2 (conocido como
“COVID-19”) que, con posterioridad al 31 de diciembre de
2019, se expandid practicamente en todo el mundo. El 11 de
marzo de 2020 la OMS declaré al brote de COVID-19 como
una pandemia. Esta situacién de emergencia y las medi-
das adoptadas en los distintos paises para hacerle frente
han afectado significativamente la actividad econémica in-
ternacional con impactos diversos en cada pais afectado y
sectores de negocio, durante los afios 2.020/2021 asi como
durante el afio 2022. Los administradores de la entidad han
estimado que esta situacién no tendria, en principio, un
impacto adverso y significativo sobre las operaciones de la
entidad durante el ejercicio financiero sefialado. Sin em-
bargo, la evolucién a futuro del COVID-19 es incierta, im-




pidiendo predecir las medidas necesarias para contenerlo o
tratar suimpacto, y, por lo tanto; los resultados, desarrollosy
decisiones reales pueden diferir de los previs-tos en la decla-
racién prospectiva de los administradores sobre el impacto
del COVID-19 en las operaciones de la entidad.

2.9 - HECHOS CONTINGENTES:

A la fecha de emisién de la presente, la causa entablada ante
la Justicia Nacional en lo Criminal de Instruccién contra la
maxima dirigencia de ATE Nacional, continta sin resolucién
definitiva.

En dicha demanda se considera que la dirigencia de ATE
Nacional por disposicién de un acto juridico (Estatuto de
ATE) tiene el cuidado de bienes pecuniarios aje-nos (montos
correspondientes a la Seccional Neuquén de ATE) y que pu-
diere haber defraudado los intereses confiados al existir la
posibilidad desvio de parte de los montos recaudados en la
Provincia de Neuquén; que debian ser distribuido al Consejo
Directivo Provincial Neuquén.

Dra. Sandra Edith Pizarro
Contador Publico Nacional
Universidad Nacional de Bs. As.
C.P.C.E. C.A.B.A. T° 401 Folio 159

Andrea Alejandra Gatica
Secretaria de Finanzas
Consejo Directivo Prov.

ATE - Neuquén

Carlos Enrique Quintriqueo
Secretario General
Consejo Directivo Prov.
ATE - Neuquén

HEUQUTSH
BLAHBA

-
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

AL CONSEJO DIRECTIVO PROVINCIAL NEUQUEN
ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO - NEUQUEN
CUIT N° : 30-53001357-6

DOMICILIO LEGAL: AVDA. BELGRANO 2527 - CIUDAD
AUTONOMA BUENOS AIRES

I)INFORME SOBRE LOS ESTADOS CONTABLES

He auditado los estados contables adjuntos de la ATE - Con-
sejo Directivo Provincial Neuquén, que compren-den el Es-
tado de Situacién Patrimonial al 31 de Diciembre de 2.022,
el Estado de Recursos y Gastos, el Estado de Evolucién del
Patrimonio Neto y el Estado de Flujo de Efectivo correspon-
dientes al ejercicio econémico terminado en dicha fecha; asi
como la informacién explicativa incluidas en las notas N° 1 a
N°2.9ylos Anexos I a II.

Las cifras y otra informacién correspondientes al ejercicio ter-
minado el 31 de diciembre de 2.021 son parte integrante de
los estados contables mencionados precedentemente y se las
presenta reexpresadas a moneda del 31-12-22 con el propdsito
de que se interpreten exclusivamente en relacién con las cifras
y con la informacién del ejercicio econémico actual.

II)RESPONSABILIDAD DEL CONSEJO DIRECTIVO PRO-
VINCIAL EN RELACION CON LOS ESTADOSCONTABLES
El Consejo Directivo Provincial es responsable de la prepara-
cién y presentaciéon razonable de los Estados Contables ad-
juntos, de conformidad con las Normas Contables Profesio-
nales Argentinas, y del control interno que la administracién
considere necesario para permitir la preparacién de Estados
Contables libres de incorrecciones significativas.

III)RESPONSABILIDAD DEL AUDITOR

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre los
Estados Contables adjuntos basada en mi auditorfa. He llevado
acabo miexamen de conformidad con las normas de auditoria
establecidas en la Resolucién Técnica N° 37 de la Federaciéon
Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas.
Dichas normas exigen que cumpla los requerimientos de éti-
ca, asf como que planifique y ejecute la auditoria con el fin de
obtener una seguridad razonable de que los Estados Contables
estan libres de incorrecciones significativas.

Una auditoria conlleva la aplicacién de procedimientos para
obtener elementos de juicio sobre las cifras y la informacion
presentadas en los Estados Contables. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la va-
loracién de los riesgos de incorrecciones significativas en los
Estados Contables. Al efectuar dichas valoraciones del ries-
go, el auditor tiene en cuenta el control interno pertinente
para la preparacién y presentacién razonable por parte de
la entidad de los Estados Contables, con el fin de disefiar los
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién
de las circunstancias y no con la finalidad de expresar una
opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.
Una auditorfa también incluye la evaluacién de la adecua-
cién de las politicas contables aplicadas y de la razonabilidad
de las estimaciones contables realizadas por la administra-
cién de la entidad, asf como la evaluacién de la presentacién
de los Estados Contables en su conjunto.

Considero que los elementos de juicio que he obtenido pro-
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porcionan una base suficiente y adecuada para mi opinién
de auditoria con salvedades sobre el estado de situacién
patrimonial al 31 de diciembre de 2.022.

IV)FUNDAMENTO DE LA OPINION CON SALVEDAD
No he observado el recuento del efectivo contenido en el
Rubro Caja y Bancos al 31 de Diciembre de 2.022, valua-
do en $ 1.624.450.- ni del recuento fisico de los bienes de
uso. Asimismo, tampoco me he podido satis-facer por otros
procedimientos de auditorfa de las existencias finales de
dichos conceptos.

V)OPINION CON SALVEDAD

En mi opinién, excepto por los efectos de la situacion des-
cripta en el parrafo precedente, los Estados Contables ad-
juntos presentan razonablemente, en todos sus aspectos
significativos, la situacién patrimonial de la ATE - Consejo
Directivo Provincial Neuquén al 31 de Diciembre de 2.022,
asi como sus resultados, la evolucién de su patrimonio
neto y el flujo de su efectivo correspondientes al ejercicio
econbémico terminado en esa fecha, de conformidad con
las normas contables profesionales argentinas.

ENFASIS

Sin modificar mi opinién, quiero enfatizar la informacién
contenida en la Nota N° 1.2 donde se detallan las simplifi-
caciones dispuestas en las Secciones 3, 4 y 6 de la segunda
parte de la Resolucién N° 539/18 modificada por Resolucién
N° 553/19 emitidas por la JG de FACPCE, que han sido utili-
zadas Consejo Directivo Provincial en la preparacién de los
presentes Estados Contables.

VI)INFORMACION REQUERIDA POR DISPOSICIO-
NES LEGALES

Con el objeto de dar cumplimiento a disposiciones vigen-
tes, informo que:

a)Los Estados Contables mencionados en el apartado I),
surgen de registros contables llevados en sus principales
aspectos formales conforme las normas legales; pero que
no han sido rubricados.

b)Segun surge de las registraciones contables al 31 de Di-
ciembre de 2.022, no existen deudas devengadas niexigi-
bles a favor del Régimen Nacional de la Seguridad.

c)He aplicado los procedimientos sobre prevencién de la-
vado de activos de origen delictivo y financiaciéndel ter-
rorismo previsto en la Resolucién J.G. N° 420/11 Punto 4.27
de la Federacién Argentina de Consejosde Profesionales
de Ciencias Econémicas, adoptada por la Res. C.D. 77/2011
C.P.C.E.C.ABA.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 31 de marzo de 2.023.-

Dra. SANDRA EDITH PIZARRO
Contador Publico Nacional
Universidad Nacional de Bs. As.
C.P.C.E. C.A.B.A. Tomo 401 F° 159



INFORME DE LA COMISION

REVISORA DE CUENTAS

SENORES AFILIADOS DE LA ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTA-
DO CONSEJO DIRECTIVO PROVINCIAL NEUQUEN

Hemos examinado los Estados Contables de la Asociacién Trabajadores del Esta-
do, Consejo Directivo Provincial del Neuquén, por el periodo comprendido entre
el 1 de Enero de 2022 y el 31 de Diciembre de 2022.

Nuestro examen consistié en la revisiéon de los comprobantes del periodo men-
cionado, como asi también fueron realizadas las consultas a los responsables del
area financiera contable del Consejo Directivo Provincial de Neuquén; siendo las
mismas respondidas en su totalidad y a nuestra entera satisfaccion.

Por lo expuesto, prestamos conformidad a los Estados Contables mencionados
en el presente incluyendo sus correspondientes Notas y Anexos; estimando per-
tinente recomendar la aprobacién de los mismos.

SEVERINI Aldo Marcelo ANTUNA Juan MAZIERES Andrea
Primer Titular Tercer Titular C. Segunda Suplente
C. Revisora Cuentas Revisora Cuentas C.Revisora

HEUQUTSH
BLAHBA

|
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