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Articulo 1.° Se aprueba el Titulo III del «Convenio colectivo de trabajo para el personal

dependiente de la Administracion centralizada y descentralizada, entes autarquicos de
la Administraciéon Publica provincial no convencionados, comisiones de fomento e Instituto de
Seguridad Social del Neuquén», homologado por la Resolucion 41/22 de la Subsecretaria de

Trabajo, dependiente del Ministerio de Desarrollo Social y Trabajo, que, como Anexo, integra la
presente ley.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los quince
dias de diciembre de dos mil veintidds.- - - - - == === === - - - -
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RESOLUCION N° 041/2022
Neuquén, 07 de diciembre de 2.022.-

VISTO:

El Expediente N° 521010224/14, Caratulado: “S/ S./ CONVOCATORIA A CONSTITUIR LA
COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TABAJO GENERAL, PARA
EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL, DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA Y ENTES
AUTARQUICOS Y DESENTRALIZADOS, SEGUN DECRETO 868/2014™ |a Ley Provincial
1974, modificada por Ley 2.488, Decreto Reglamentario N°® 1085/2007 y;

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 0868/14, de fecha 15/05/2014, se convoca a constituir
Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo general para el personal del Poder
Ejecutivo Provincial, de la Administracién Centralizada y Entes Autarquicos y Descentralizados,
que alcanza a trabajadores dependientes de la Administracién Publica Provincial no
convencionados, para lo cual, la parte empleadora oporiunamente designd en autos a
representantes paritarios Titulares y Suplentes (fs. 69 de autos, Decreto 1976/2015), para
integrar la Comision Paritaria de autos, a los efectos de revisar y modificar contenidos del
Convenio Colectivo de Trabajo vigente, Ley 2944;

Que, mediante Resolucion N°28/14, de fecha 18 de noviembre de 2014, el
Subsecretario de Trabajo RESUELVE DISPONER la apertura del Procedimiento de Negociacién
Paritaria General, con ambito de aplicacion en la Administracion Centralizada y Entes
Autarquicos y Descentralizados, que alcanza a trabajadores dependientes de la Administracion
Publica Provincial, quedando excluidos los mencionados en el Articulo 2° del Decreto 1089/07,
requiriéndole a la Direccién de Recursos Humanos, dependiente de la Secretaria de Gestion
Publica, informe en plazo de ley el nimero total de trabajadores involucrados en el proceso de
negociacion paritaria, detallando las entidades sindicales y sus afiliados cotizantes en dicho
ambito de aplicacion precitado, conforme lo determina la reglamentacién vigente, Decreto
regiamantan’o N° 1085/2007 articulo N 2;
' Que, afs. 16 de autos, se incorpora informe de némina de personal del
uggamsmu ambito de la negociacién colectiva paritaria, emitida en oportunidad por el Poder

i "] :E]Ec:utn.rn provincial, constatandose afiliados a las asociaciones sindicales ATE. y UP.CN.,

7('1 j‘eﬂdﬂie corrido correspondiente traslado a las asociaciones sindicales precedentemente

itadas, respecto de dicha némina y de la Resolucion N° 29/14, a los efectos del conocimiento

oy 4 ,, ‘e cada asociacién sindical, y para que las mismas pueda emitir objeciones a dicha némina, tal

cual es su derecho, conforme a la normativa vigente;

Que, a fs, 56 de autos, luce Dictamen Nro 05/2015 de fecha 29/08/2015,
emitido por el Organismo de Contralor y Aplicacion Laboral Provincial, ordenando la proporcién
de representacién sindical, la cual en oportunidad es corrida traslado para notificacion de las
asociaciones sindicales representantes por |a parte obrera:

Que, afs. 62/63 de autos, las asociaciones sindicales intervinientes, A.T.E.
y U.P.C.N,, allanandose a la proporcién precedentemente citada, determinan sus representantes
paritarios titulares y suplentes;
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Que, a fs. 70 de autos, con fecha 06/10/2015, lucen Acta N°* 1 de la
Comision Paritaria Constituida, acto que materializa el inicio de las actividades y competencias
de dicha Comisién Paritaria, a los efectos de arribar a un texto ordenado para constituir el
Convenio Colectivo General, oportunidad en la cual se designa presidente de dicha Comision
Paritaria;

Que, a fs. 86 de autos, con fecha 21/10/2015, lucen Acta N° 2 de dicha
Comision Paritaria, mediante el cual se aprueba reglamento interno de funcionamiento de la
Comision Paritaria, el cual luce en Anexo Unico;

Que, a fs. 84 y 128 de autos, con fechas 08/11/2015 y 11/05/2016
respectivamente, lucen Actas N° 4 y 7, de dicha Comision Paritaria, mediante el cual la parte
empleadora manifiesta su voluntad de extender el ambito de aplicacion de la comision paritaria
de autos con alcance a trabajadores de Comisiones de Fomentos en el territorio de la Provincia
de Neuqueén, cuestion que fue suscripta sin oposicion por la parte obrera (asociaciones sindicales
ATE y UPCNY);

Que, a fs. 201 de autos, con fecha 13/08/2018, lucen Acta N° 18 de dicha
Comisién Paritaria, mediante el cual la parte empleadora manifiesta respecto del alcance a
trabajadores de os Entes descentralizados y Autarquicos, destacando que se encuentran
alcanzados e incluidos, asi como las Comisiones de Fomento, con exclusién de las empresas
del Estado, Sociedades Andnimas, o aquellas que tengan participacién Estatal, mencionando a
cada una de aquellas que se encuentran excluidas;

Que, a fs. 204 de autos, con fecha 06/12/2019, lucen Acta N° 28 de dicha
Comisién Paritaria, mediante el cual las partes acuerdan ambito de aplicacién incorporando a su
alcance a trabajadores que cumplen funciones en CIPPA;

Que, a fs. 286 de autos, luce Acta N° 29, mediante la cual se fija en autos,
respectivas casillas de notificacion electrénica, por la parte empleadora, por la asociacion sindical

‘e.’ATE y por la asociacién sindical UPCN,;

%N

'-;;}‘; \ Que, a fs. 297/301 de autos, luce Decreto 1015/2021 con nueva

]]desngnaclfm de representantes paritarios titulares y suplentes por la parte empleadora;
/ Que, a fs. 384 de autos, luce Acta 65, mediante la cual la comisién paritaria
= acuerda abordar, entre otras cosas, seguidamente, en proximo encuentro, tema: Comisiones de

~~ Fomento e Instituto de Seguridad Social del Neuguén (ISSN):

Que, a fs. 395/401 de autos, lucen Actas 66 y 67, mediante la cual, en su
parte pertinente, se aborda y acuerda, como tema incluido con alcance del ambito de aplicacion
de autos a Comisiones de Fomento e Instituto de Seguridad Social del Neuquén (ISSN);

Que, a fs. 395 de autos, luce Acta 66, mediante la cual, en su parte
pertinente (in fine), se aborda como tema incluido con alcance del &mbito de aplicacion de autos
a Comisiones de Fomento e Instituto de Seguridad Social del Neuguén (ISSN);

cual la comisién paritaria acuerda abordar seguidamente en proximo
encuentro tema: Comisiones de Fomento e Instituto de Seguridad Social del Neuguén (ISSN);

Que, a fs. 411 de autos, con fecha 05/12/2022, luce Acta 70, mediante |a
cual, las partes acuerdan, entre otras cosas, que respecto a la incorporacion de trabajadores del
Instituto de Seguridad Social del Neuquén (ISSN) que al momento de la entrada en vigencia del
presente convenio colectivo presten funciones efectivas en el organismo quedaran incorporado
dentro del alcance del mismo;



Que, a fs. 412/416 de autos, con fecha 05/12/2022, luce presentacion
administrativa incoada por la asociacion sindical UPCN a representantes paritarios por la parte
empleadora, la cual fue informalmente entregada al veedor de la Subsecretaria de Trabajo, de
la cual, éste Organismo de Aplicacion y Contarlo Laboral Provincial, ha corrido oportuno traslado
a la parte empleadora a sus efectos;

Que, a fs. 417/422 de autos, con fecha 05/12/2022, luce denuncia
administrativa realizada por la asociacién sindical UPCN, formulada digitalmente a casilla de
notificacion electronica constituida en autos por el Area de Paritarias de la Subsecretaria de
Trabajo, contra representantes paritarios por la parte empleadora, de la cual, éste Organismo de
Aplicacion y Contarlo Laboral Provincial, ha corrido oportuno traslado a la parte empleadora, a
sus efectos:

Que, a fs. 423 de autos, con fecha 06/12/2022, luce Acta Nro 71, mediante
el cual la Comision Paritaria de autos, reunida en plenario, las partes intervinientes acuerdan
aprobar de comun acuerdo, el texto completo del Convenio Colectivo de Trabajo, el cual forma
parte del presente Acta como Anexo (nico; remitiéndose el mismo a la Subsecretaria de Trabajo
a los efectos de su homologacion y posterior remision a la Honorable Legislatura Provincial;

Que, por lo demas, surge de los presentes actuados que se ha llevado a
delante un intenso y largo periodo de debate, intercambio de opiniones, y de negociacion
colectiva, llevado a cabo por las partes en sendas reuniones de Comisién Paritaria de autos,
conforme lo establecido por la normativa vigente, esto es Ley Provincial N° 1974; Decreto
Reglamentario N® 1085/2007, Ley Provincial N° 1284, su modificatoria Ley Provincial N® 3002; y
reglamento de funcionamiento interno establecido por la Comisién Paritaria de autos, como asi
también en funcién de la aplicacién de los principios de la “teoria de los actos propios” y “buena
fe negocial’, al cual se ha subsumido el presente procedimiento de negociacién paritaria de
autos,

Que, a fs. 424/486 de aulos, obra anexo Gnico que acompafa al Acta 71
p}'ec!tada anexo que contiene el texto ordenado, rubricade y aprobado por las partes
nterwmentas para la creacién del Convenio Colectivo de Trabajo General con émbito de
ﬂyllcaclﬁn a la Administracién Centralizada y Descentralizados, Entes Autarquicos, que alcanza
J; a/ trabajadores dependientes de la Administracién Publica Provincial no convencionados,
- Comisiones de Fomento e Instituto de Seguridad Social del Neuquén (ISSN), constando dicho
texto ordenado de cuatro (4) Titulos con 166 articulos; y tres (3) Anexos, computando un total de
ciento diez (110) fojas Utiles (anverso y reverso);

Que, por lo demas, en rigor a! procedimiento de rito establecido por la
normativa vigente, y en orden a que las partes intervinientes en Comisién Paritaria General de
autos, en ejercicio de las facultades especiales que le son conferidas por el marco normative
vigente, Ley 1974, han aprobado en su totalidad el texto convencional, acreditando sus
representaciones legales y respectivas personeria y facultades para negociar colectivamente con
las constancias obrantes en autos, dicha Comision Paritaria, conforme a las competencias de
Ley que le son propias, procedié a girar el Texto Ordenado Convencional a ésta Subsecretaria
de Trabajo Provincial en fecha 06/12/2022, solicitando su Homologacién en los términos
establecidos por la Ley Provincial N® 1974, modificada por Ley 2.488;
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Que, se encuentran acreditado el cumplimiento de todos los recaudos
formales exigidos por la Ley Provincial N® 1874 (T.0.); y decreto reglamentario N° 1085/2007 y
narmas c.c.,

Que, el Organismo de Contralor y Aplicacién Laboral Provincial, ha tomadao
la intervencién que le compete, por cuanto el texto ordenado fue aprobado por las partes
intervinientes en reuniones de Comision Paritaria de autos;

Que, atento lo obrado en autos y en virtud de ello, el Texto Ordenado
aprobado, es fiel reflejo de la autonomia de la voluntad de las partes intervienes, representando
dicho acto, un fiel reflejo del ejercicio de la libertad y tutela sindical ejercida por las asociaciones
sindicales intervinientes, todo conforme lo establecido por la Constitucion Nacional en su Art. 14
Bis, normas supralegales; Convenio 87 OIT; Ley 23551, Ley Provincial N° 1974 (T.0.) y normas
C.C. y complementarias;

Que, comresponde el dictado del pertinente Acto Administrativo de
Homeologacion, de conformidad a los antecedentes mencionados;

Por ello, en uso de sus facultades;

EL SUBSECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

Articulo 1% DECLARESE homologado el Convenio Colectivo de Trabajo General con ambito de
aplicacion a la Administracion Centralizada y Descentralizados, Entes Autarquicos, que alcanza
a trabajadores dependientes de la Administracion Publica Provincial no convencionados,
Cumlsmnes de Fomento e Instituto de Seguridad Social del Neuguén (ISSN), conforme lo
{spuesto por la Ley Provincial N® 1874 (T.0.) y Decreto Reglamentario N° 1085/2007 .-

%\ Articulo 2°;: REMITASE copia debidamente certificada a la Honorable Legislatura de la Provincia,

ALECEY

de cuerdo a lo prescripto en el articulo 10 de la Ley Provincial N° 1974 (T.0O.).-

Ag}ﬁculu 3% NOTIFIQUESE lo resuelto a las partes interesadas. -
5} " Articulo 4°: REGISTRESE, publiquese, dese al Boletin Oficial y cumplido, archivese. -

FDO.) ALEGRIA

Es COPIA

£S COPIA:

T
-,
-
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CERTIFICO que et copia fig] | —
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. i gl Derke, IE %
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cAPITULO 1 '( il 3
ﬁ L
DISPOSICIONES GENERALES \\% :{ /
% '/

N Tl
\a—lﬁ" oL "f}/

qeh L Articulo 1°; PARTES INTERVINIENTES.

" Son partes intervinientes de este Convenio Colectivo de Trabajo, las/os representantes

designados/as por el Poder Ejecutivo Provincial, en adelante el PEP/Organizacién, y

5 las/os trabajadoresfas de la Administracién Piblica Provincial, representados por las
Asoclaciones Gremiales: Asociacion de Trabajadores del Estado (ATE) y la Unién del
Personal Civil de la Nacién (UPCN), en adelante los SINDICATOS.

Articulo 2°; FACULTAD DE DIRECCION Y ORGANIZACION.
\ ” La responsabllidad que asume el PEP en el cumplimiento de sus funciones requiere del
goce de una integral capacidad de gestion y direccién a efectos de que sus politicas se
instrumenten con eficacia v eficiencia, para lo cual tiene el derecho exclusivo y
uyente de definir y determinar las politicas e instrumentos de [a operacién vy
conduccién de la Administracién Plblica Provincial, La definicion de las estructuras

,,jé’},z;g]&nicas, la organizacidén del trabajo, sus procedimientos, la planificacién técnica
nomica y financiera, son también de su exclusiva competencia y responsabilidad,
teniendo el rol pleno de su gestién,
SOﬁkaﬂ A - e
0,9
Articulo 3°: ENCUADRE LEGAL,
p | presente Convenio Colectivo de Trabgjo se enmarcard en las previsiones de
% Y\ 1974 (T.0.), normas reglamentarias, y modificatorias de las mismas.

i Articulo 4°; PERSONAL COMPRENDIDO,

't D o fuera del territorio de la Provincia
,ﬁ‘ Descentralizada, Entes Autarquicos del

n emanado de autoridad competel

GBSO TRIGUED

MFMBWA;HW wECANTARIO GENERAL
EN C.O¥PR ATE NEUQUEN

CCT GENERAL - 10

. e _‘..--";,,,.{» CCT General para personal de la APP
‘H{') Quedaran excluidos del presente Convenio Colectivo de Trabajo:

m *

- a) Las personas que desempefian funciones emanadas de la eleccion popular;
i

LR P LT

,? b) Las personas que desempefien funciones de Ministros/as, Secretarios/as de
E F.f_ O Estado, y Subsecretarios/fas o equivalentes; y losfas Consejeros/as ante el
50 ¢ Consejo de Obras Publicas;

H ® (: c) Los cargos de Autoridades Politicas, asesores/as de gestion y funcionarios/as de
| ;f :; nivel superior a Director/a y equivalentes;

[ 5 d) El personal regido por contratos especiales/administrativos;

e) al de planta politica;
ﬂ personal policial y el personal docente;
g) El personal regido por la Ley de Contrato de Trabajo, 20.744 (T.0.), Ley 1976 y
sus modificatorias.
h) Fiscalia de Estado, Asesoria General de Gobierno, Contaduria General de la
Provincia, Tesoreria General de la Provincia del Neuguén, Ministerio de Economia
e Infraestructura u Organismo que lo reemplace en el futurg, con excepcion de:
la Direccion Provincial de Estadistica y Censos, Direccion Provincial de Catastro e
Informacién Territorial, Junta de Disciplina, Tribunal de Tasaciones, y la
A% Q: Direccién Provincial de Transporte.
e
Articulo 5°: VIGENCIA.
El presente Convenio Colectivo de Trabajo tendra vigencia por el término de , .
f veinticuatro meses (24) a partir del 01 de enero de 2023. W
? Vencido el término de vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo subsistirdn sus

clausulas hasta que entre en vigencia una nueva convencién y en tanto no se haya
\ {ﬁ?c:\ acordado lo contrario. \

Dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos anteriores a su v iento, a pedido de
$}a§quiera de las partes, la Comisién Paritaria Negociadora
n

(VP(‘%)Q\ egociar su renovacion.

CCT GENERAL - 1
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. 5{" % objeto del presente Convenio Colectivo de Trabajo es regular las relaciones de

o § empleo plblico entre el Poder Ejecutivo Provincial y los/as trabajadores/as de! Estado
: 11 Provincial.

32 2 Articulo 79: PRINCIPIOS GENERALES:

g "i :‘3 Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo declaran que gn su

\‘3 _@3 elaboracién han tenido presente los siguientes principios rectores: *’5 /.

.;;-. 1_:r Priorizar el bienestar de todo/a trabajador/a resaltando que su tarea =r:-:‘sut‘r.a:

esencial para el éxito de la gestion.
» Desarrollar las tareas en un ambito seguro, digno y de respeto para cada um,'a

conduzca al fnrl:alecirn‘ienta de la Administracién Publica Provincial.
ﬂm.-_ [),L-g\/alurizar los principlos éticos en el desarrollo de la funcién piblica.
» Transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades y trato en los

@:‘ procedimientos de seleccion, desarrollo y evaluacién de los/as trabajadores/as.
- d) « Idoneidad, mérito y capacitacién para el ingreso, permanencia y progreso en la
gé)ﬁ? carrera laboral.

» Asignar funciones acorde a las aptitudes, habilidades y competencias de los/las

trabajadores/as.
»s Concursar las vacantes que se generen dentro de la Administracion Publica

Provincial mediante el régimen de concursos.
Asegurar la idoneidad, la igualdad de oportunidades, conforme al articulo 16° de
la Constitucién Nacional y al articulo 22° de la Constitucién Provincial,

« Democratizar las relaciones de empleo publico.

« Promover la equidad de género y de licencias parentales.

Articulo 89: PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES.

Las partes signatarias acuerdan trabajar con el objetivo de eliminar cualquier mednda
y/o practica que conlleve un frato discriminatorio o desigual entre los/as
trabajadores/as fundada en razone politicas, gremiales, de sexo, orientacién sexual,

C/ INTRICY
ei3C RO Eil'j Eﬁ.ﬁ.ﬂ
C.PCF ATE NEUGQUEN

de los/as trabajadores{as aspirando asimismo a la calificacion profesmna\tme"’
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T " "/Pﬁ'n";(
N VRS2
. ¢35 menoscabe o anule el principio de no discriminacién y el de igualdad de oportunidades
. D
oo % y trato, tanto en el acceso al empleo plblico como durante la vigencia de la relacién
I l:‘ ___'
b= % laboral.
I B ¢3  Asimismo, las partes signatarias garantizardn los derechos contemplados en: la
3. Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
4 W
i W 2 aprobada por Ley 26.378; la Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de
.: ¢ Discriminacién contra la Mujer, aprobada por Ley 23.179; la Convencién Interamericana

‘.sy 12 Para Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia contra la Mujer (Convencidn de Belem

Para), aprobada por Ley 24.632; Decreto N° 0254/98; Ley 27.499 (Decreto NO
. 9); Leyes Nacionales 26.743, 27.636 y 22.431, y Leyes Provinciales 1634, 2785,
: Ta' 2786, 3201 y 3288; y en toda la legislacion vigente y que se sancione en un futuro,
A relativa a la Igualdad de Oportunidades y No discriminacién de todas las persanas,

como asi también en lo respectivo a la formacién de toda persona trabajadora de la
Administracion Publica Provincial vinculada a estas teméticas.

mﬂ,ﬁL'g't}mlu 9°: PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA.
{1’ Las partes se comprometen a trabajar en todo lo que esté a su alcance para prevenir y

erradicar la violencla, cualquiera sea su forma, que se ejerza sabre otra persona en el
ambito laboral.

Q Articulo 10°: ARTICULACION CONVENCIONAL.

"> Para los casos no previstos en el presente Convenio Colectivo de T rabajo, serdn de
% aplicacion supletoria las leyes o reglamentaciones vigentes que no contradigan o

modifiquen el mismo. Debe Interpretarse que en ninglin caso se reducen o su
derechos adquiridos.

l'h M CAPITULD 2 S
_W COMISIONES CONVENCIONA

Articulo 11°: COMISION DE INTERPRETACION
ﬂmf),ﬂ-*"‘\ PARITARIA (CIAP).

AUTOCOMPOSICIO
) DEHM#S
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% » Comisién de Interpretacion y Autocomposicion Paritaria (en adelante CIAP) es el

D m
' ?i espacio natural y legal para analizar, interpretar y dirimir las discrepancias que pudieran
& T suscitarse en la relacién laboral.
s
y B )
142 2 Articulo 12°; CREACION DE LA COMISION — INTEGRACION.
i o

Integracién: A partir de Ja entrada en vigéncla del presente Convenio Colectivo de
Trabajo, se constituird una Comisién de Interpretacién y Autocomposicién Paritaria
(CIAP) integrada por dos (2) partes: el Poder Ejecutivo Provindal (PEP) y los Sindicatos.
onformada por cince (5) representantes del PEP — uno/a de los/las cuales sera

e Tara oy Ealy)
Paabaed 588 OGS

L
; L

i

i

Boing

1 A
w OJUB “BAN

; ¥

;; residente/a — y por la otra parte cinco (5) representantes por el total del sector
e sindical con personeria gremial y dmbito de representacién en el sector de Ia
& Administracion Piblica Provincial, sobre el que tlene apiicacién el presente Convenio
/ * Colectivo de Trabdjo conformada ésta tiltima en proporcién a la cantidad de afiliados/as
-

Al §Folizantes actualizada treinta (30) dias antes de su conformacién. Se designaran igual
{ pe?f cantidad de suplentes que correspondan por cada parte.
ta Comisién dictard sus propias normas de organizacién y funcionamiento interno.
¥ s recomendaciones y opiniones de esta Comisién deberdn adoptarse por consenso,
(‘g&) elevandose al Organismo para que emita, en caso de corresponder, la norma legal
pertinente,
El PEP garantiza los recursos necesarios para el 6ptimo funcionamiento de la presente
Comision.
N
Q§, Articulo 13°: COMPETENCIAS.
_ a) Interpretar con alcance general este Convenio Colectivo de Trabajo a pedido de
,[r cualquiera de las partes.
U FD'J b) Conciliar las controversias individuales y/o sectoriales originadas en la aplicacién
] de esta Convencidn y que se le sometan voluntariamente para lograr su
avenimiento con equilibrio v justicia.
7

SECRETARIA DE FlNANZAS ; UINTRIQUED
D.P. ATE NEUGQUEN

eiZRFTARIO GENERAL 5
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d) Analizar y proponer las modificaciones que se estimen necesarias a este
Convenio Colectivo de Trabajo.

e) La CIAP entenderd como organo de revision en los casos en que la
reglamentacion establezca su intervencion.

© 5 Articulo 14°: COMITES,

; A partir de la homologacién del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se constituirdn
= dos (2) Comités conformados cada uno por seis (6) miembros titulares: tres (3)
S ; designados/as por el PEP y 3 (tres) por el total del sector sindical con personeria
| el y 2mbito de representacion en el sector de la Administracién Plblica Provincial,
sobre el que tiene aplicacion el presente Convenio Colectivo de Trabajo conformada
ésta (ltima en proporcién a la cantidad de afiliados/as cotizantes actualizada treinta
(30) dias antes de su conformacién. Se designaran igual cantidad de suplentes que
correspondan por cada parte.

El PEP garantiza los recursos necesarios para el optimo funcionamiento de los Comités.

Articulo 15°: COMITE DE CONDICIONES LABORALES.
K‘:}NJ’V/KDS temas inherentes a este Comité seran: Seguridad e Higiene, Ambiente Laboral,
?Mzg al Salud Ocupacicnal e Igualdad de Oportunidades y Trato.
Competencias:
a) Supervisar que los organismos provinciales cumplan con la aplicacién de las
o normas vigentes en Seguridad e Higiene, Ambiente Laboral, Salud Ocupacional e
i‘;‘ Igualdad de Oportunidades y Trato.
b) Recomendar y controlar las acciones a tener en cuenta y su aplicacién en la
planificacion anual de: Seguridad e Higiene, Ambiente Laboral, Sa
{M Ocupacional e Igualdad de Oportunidades y Trato.
¢) Informar a cada drea o sector soby
desviaciones que se produzcan en lok

las no conformidades, inconsi
as inherentes al Comité.

RIQUEO (GATICAANDREA ALEJANDRA Ll
Erﬁ'{::}umim dopoibe g
. ATE HEUQUEN EUAA N

.
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s T

_— = Promover el cumplimiento del principlo de no discriminacion, la igualdad de

e e oportunidad y trato y las acciones tendientes a la prevencion y erradicacién de la

; E g violencia.

.3 5 ¢ Promover acciones para la efectiva integracién de losflas trabajores/as con

5.0 8 discapacidad. '

q{ ® i-f g) Controlar que se efectue en tiempo y forma la provisin de los elementos de
?;T ;: proteccion personal, como asi también su calidad y cantidad a los/las

: 3:2 : trabajadores/as que por su funcion le corresponda.

= B Participar en el disefio de las especificaciones técnicas de los elementos de

ﬁi\ i 6én personal e indumentaria de trabajo.

r*’?‘_:_' i) Participar como veedores en las licitaciones y pre adjudicaciones de lo

;“ N —consignado en el inciso anterior.

Articulo 16°: COMITE DE RELACIONES LABORALES.
) Los temas inherentes a este Comité serdn: Ingresos, Ascensos, Promocion Horizontal,
* régimen de Concursos, Evaluaciones de Desempefio y Capacitacion.
sl WL £ Competencias:

“E'?'ﬁ a) Controlar que la matriz de evaluacion de desempefio responda a lineamientos
Y objetivos razonables y coherentes con la naturaleza de las funciones que
(§ desarrolla.

J b) Relevar las necesidades de capacitacion en los distintos sectores de la

Administracién Plblica Provincial a fin de proponer su incorporacion en la
planificacién anual.
c) Evaluar la implementacion y ejecucion de las capacitaciones.
d) Verificar el cumplimiento de lo establecido para los concursos de ingreso y/o %ﬁﬂ
{é’V ,J ascensos, supervisando que todos los procesos sean administrados en forma
JfC eficaz, transparente y eficiente.
e) Analizar v resolver las cbservacig

inherentes a este Comité.
Qﬁt;] f) Garantizar que se realicen lag

correspondan.
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Articulo 17°: Los/as integrantes de la CIAP y los Comités seradn trabajadores/as que
presten servicio efectivo en la Admi acidn Plblica Provincial.

5 QUINTRIGUEOD
ARND GENEAAL
P. ATE MEUQUEN

5

e ¥l

[

CERTIFICO que es copin fiel {
del criginal que fuve ante

e ksl E 3t dtaraating

mtwsta' ."‘)O“-Tﬁ'?E- sm"-mu':;rmm
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Iituio i
3 80 CAPITULO 1
s = i CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES LABORALES
5 3 3
2 :?é_ g Articulo 18°: PRINCIPIOS QUE RIGEN LAS RELACIONES LABORALES.
5 ¢ @ @) Respeto pleno a: la Constitucién Nacional, Tratados Internacionales, Constitucién
T; & :_“; Provincial y normativa vigente.
& 5 b) Equidad y capacidad.
~§ ‘:‘j -f_: C) Estabilidad en la relacién de empleo, siempre que revistiera como personal de
d L',-L 1;__.,/ anta permanente, de acuerdo con lo previsto en el presente Convenio Colectivo

e Trabajo.
42 ¥ AL d) Etica profesional en el desempefio como garantia de un ejercicio responsable,

i s oMt
3 §g & objetivo e imparcial de la funcién pliblica.
é?‘ e) Eficacia y eficiencia en el servicio, mediante un continuo perfeccionamiento.
F) Calidad y eficiencia en la utilizacién de los recursos.

9) Jerarquia en la atribucion, organizacion y desempefio de funciones asignadas.
h) Respeto de las condiciones dignas de trabajo.

i) No discriminacién e igualdad de oportunidades y de trato, Respeto por las
diversidades y colectivos.

Son valores éticos a respetar en el ejercicio del empleo publico, entre otros: la

f,} probidad, la neutralidad, la imparcialidad, la transparencia en el proceder, la discrecién

{% Y la responsabilidad profesional sigulendo criterios de razonabilidad en el servicio a
of

los/as ciudadanos/as.
\ {
Articulo 199; INGRESO.
| ingreso para acceder a la Administracién Plblica Provincial, en el marco del presen(e
Q Convenio Colgetjvo de Trabajo, estara sujeto al régimen de concursos pr

HINTRIQVIED
] 1D GENERAAL
-DWPATE NEUQUEN
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.-; C“I"‘"‘-ﬁ -c} Poseer aptitud adecuada y probar idoneidad suficiente para el cargo que se
_ £, r;r:'; acreditard mediante el régimen de concurses, que aseguren los principios de
, E': % publicidad, transparencia e igualdad de oportunidades y de trato en el acceso a
J" = S la funcién publica.

5 0 8 d) Aptitud psicofisica para la prestacién en el cargo o funcién.

I | & ~ e) Certificado de antecedentes penales nacional y/o provincial.

' f) Contar con hasta treinta y cinco (35) afios de edad. Para el caso de postulantes
de mayor edad a la establecida, deberd acreditar fehacientemente afios de
servicios anteriores, computables a los efectos jubilatorios, con reconocimiento
de servicios de la caja a la que haya realizado los aportes; siempre que
respetando los afios de edad cronologica del trabajador/a, la diferencia sean los

. ,&( afios requeridos para el ingreso 0 menos.
\ >
‘Articulo 20°: CARRERA ADMINISTRATIVA.

Qpﬂ-’?’ph

El ingreso a la carrera administrativa sera por concurso y se hara por el nivel inferior del
agrupamiento que corresponda. Se podrd apartar de esta regla, solo en aquellos casos
de requerirse especificidad Técnica o Profesional con titulo habilitante.

Articulo 21°: PROHIBICIONES PARA EL INGRESO.
Sin perjuicio de lo establecido, no podran ingresar, ni permanecer siendo trabajador/a
dependiente del Estado:

a) El/la que haya sido condenado/a por delito doloso, hasta el cumplimiento de la

pena

b) El/la inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos. gﬁ

c) Elfa sancionadofa con exoneracién o cesantia en la Administracion Publica
Nacional, Administraciones Pdblicas Provinciales o Municipales o del Gobierno d
la Ciudad Auténoma d

normativa vigente.

Buenos Alres, en tanto no sea rehabilitado/a conformge

@d) Las personas jubila retiradas 0 gue se encuentran comprendid
} periodo de veda por|retitos voluntarios o cesaciones.
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judicial,

1
1

g Eﬁ; % f) Los/as que hayan incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el
;—:; o ﬁ sistema democrético, conforme lo previsto en el articulo 36° de la Constitucién
o tj g Nacional, atn cuando se hubieren beneficiado/a por el indulto y/o conmutacidn
Q8O de la pena.

- B

j & & 9) Elia falido/a o concursado/a civilmente, hasta que obtenga su rehabilitacién
: 4]

-
i

-
S - |

h) El/la que tuviera actuacion pUblica contraria a los principios de la libertad y de |a
mocracia, de acuerdo con el régimen establecido por la Constitucién Nacional
:'J}:ﬁfi?‘fif‘da'; y aquel/lla que atente contra el respeto a las instituciones
(- fundamentales de la Nacién Argentina.

"

W IR AL
Vil wOOWAT

e %

]
LR

ey
fé:‘
s, (3B &) "; -~ -

=)
|

\
!

l\'.r-.I II- g "-'!-'
o Iz Elfla”q% hubiera sido condenado/a por delitos contra la Administracién Publica

i
i
i
i

1

/J‘{ j) El/la que haya sido condenado/a por delitos de lesa humanidad.
" k) Las personas condenadas por el Tribunal de Cuentas con sentencia firme.

?nﬁi?—“t"qas designaciones efectuadas con posterioridad a la puesta en vigencia del presente
Convenio, en violacién a lo dispuesto, no tendran efecto juridico a los fines de su
) f" validez y reconocimiento, debiendo estas declararse nulas.

Articulo 22°; REGIMEN DE CONCUROS PARA EL INGRESO,

Dentro de los ciento veinte (120) dfas de entrada en vigencia el presente Convenio
Colectivo de Trabajo, el PEP implementara un régimen de Concursos para todo nuevo
ingreso, conforme a lo establecido en los articulos precedentes y 2 los siguientes

objetivos:
m a) Proveer un procedimiento legalmente ajustado a las normas de administracién de W

{E&J Recursos Humanos.

\jl b) Asegurar la cobertura de los cargos vacantes, garantizando la mayor ob a
en la eleccion final, adecuada preseleccion y el mejor resultado.

f [
ECIMIENTO DEL/LA TRABAJADOR/A.

n caso de producirse el fallecimieinto de un/a trabajador/a en actividad, la persona que
9 perteneciendo al grupo familiar conyiviente, o estando a cargo del trabajador/a, -sea

dracion jurada anual, bodr& / era pcional
%’-&“w

culo 239: INGRESO POR F2
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(&7
ﬁgj ) {’?7,;1;’

",

\“1:_:-\-_
. = ¢5 Ingresar ala Organizacion siempre y cuando cumpla con las condiciones personales de
- % ingreso, con los mismos derechos y beneficios que si hubiesen ingresado por concurso,
LI & i
} = "1 en el Nivel inicial del Agrupamiento que corresponda.

g_:_ ¢y  Este beneficio debera ser notificado por la Organizacién a todas las personas incluidas
en la Gltima declaracion jurada anual presentada por el/la trabajador/a dentro de los
sesenta (60) dias de producido el fallecimiento.

El derecho al ingreso excepcional en este articulo serd ejercido por el/la beneficiario/a
.. is segln el orden de prelacién establecido por elfla trabajador/a dentro del plazo de
2> & __noventa (90) dias desde la notificacién. Cumplido dicho término caducard el derecho a
g beneficio.

De manera excepcional si la vacante generada es del agrupamiento Técnico o
Profesional y elfla beneficiariofa no posea dicha formacion, siempre que la cobertura de
dicha funcién resulte indispensable para el sector, el Organismo podrd solicitar la
generacion de una vacante, en el Nivel I del Agrupamiento que le corresponde a su
formacién, dejando a disposicion la cobertura de la vacante de origen.

Articulo 24°: REINGRESO.
. Para el reingreso a la Organizacion son aplicables las previsiones establecidas par
(1718 reso,
Qo

Qparfr
Articulo 25°; EGRESO.

Y El/la trabajador/a dejaré de pertenecer a la Administracién Plblica Provi
siguientes casos:

e

a) Por renuncia;
b) Por incompatibilidad;
Tﬁy ¢) Por fallecimiento;

4.577 o las normas que en el futuro las reemplacen.
ecesaria para el acceso al derecho de jubilacion ordinaria el
&’Eﬂ rganismo podra int dl/la trabajador/a a iniciar los tramites tendientes a la
\:)Q obtencién de la mis ¥

4. Vencido el plazo de un (1) afio se dard inicio al

procedimiento establgcjdo por el Decreto N 1072/05 — jubila de oficio.
£
* Aoy

BT o P ARED __ f-’/"" %s'dl\ 12
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L )
. rm Articulo 26°: PERIODO A PRUERA.

A
= S, :': Pasaran a ser trabajadores/as de la planta permanente, con estabilidad en Ia
D5 O Administracién Publica Provincial, los/as trabajadores/as que den cumplimiento a las

QR O,
3 -2 Siguientes condiciones:
= e
H‘i o 0 a) Prestacién efectiva y continua de los servicios durante un periodo a prueba de
Fi L*j :’; doce (12) meses desde el Ingreso.
\!

@ J-EJ __ b) Aprobacién, durante el periodo a prueba, de dos (2) Evaluaciones de

e epempeRo. Las mismas serén realizadas por quien designe la autoridad méxima
135 2\ g 'Qfﬁaﬂiﬁmﬂ para cada caso.

* (2NN TN EbYesyitado de las evaluaciones antes mencionadas, serd informado al Comité de
L Ll ones Laborales para su conocimiento.

0 encontrarse inscripto/a en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
;%( ' Elfla trabajador/a que se encuentre inscripto/a en el Registro de Deudores
\W Alimentarios Morosos deberd presentar la orden judicial de suspensién transitoria
. L Q: de su inclusién en dicho Registro dentro de este periodo, en los términos gue
preve el articulo 5° de la Ley 2333, quedando supeditada su designacién a dicha

certificacion.

L,.:g‘ Aln cuando no se hubiese cumplido el plazo establecido en el inciso a), si las
0 evaluaciones establecidas por el inciso b), resultan desfavorables para el/la trabajador/a,
el periodo a prueba cesard, produciéndose la inmediata revocacién de la designacion, la
que no dara derecho a indemnizacién alguna.
encido el plazo establecido en el inciso a) y habiendo acreditado satisfactoriamente lo
establecido en el inciso b), la autoridad competente ratificard, mediante acto
administrativo expreso la designacién efectuada. Si transcurridos noventa (90) dias del
vencimiento del plazo menciehado no se hubiese emitido el acto ratificatorio, Ia

designacién se considerara ada, adquiriéndose la estabilidad a partir del dia
siguiente del cumplimiento dg
n caso de no haberse izadd las evaluaciones indicadas en

o) = fivencionado:

Tﬂ TFONS el
E-& f' i 2 ﬂbJ & ,"
5 ; )
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<. ¢ Para los casos de cobertura de vacantes para el personal que ya se encuentre

A convencionado bajo otro Convenio Colectivo de Trabajo, elfla trabajador/a no deberd
Lr 11 cumplimentar periodo a prueba.

92 "¢ Articulo 27°: ESTABILIDAD.
i _ 22 La estabilidad laboral comprende la estabilidad en el empleo, en el nivel escalafonario
&) alanzado y en la remuneracién normal, regular, habitual y permanente de dicho nivel.
‘2ol 7 En caso de modificaciones o desaparicion de alguna funcién, ocurrida por cambios
l6gicos y/o reorganizacion funcional de la Administracion Publica Provincial, la nueva
cidon de funciones al trabajador/a afectado/a, debera respetar como minimo el

salario que hubiere percibido hasta la fecha de dicho cambio. Solo se pierde por las

causales establecidas en este Convenio Colectivo de Trabajo y normativa vigente,

La estabilidad laboral se adquiere, una vez cumplido el Periodo a Prueba en los términos

previstos en el articulo anterior.

Elfla trabajador/a que gozara de estabilidad la retendrd cuando fuera designado/a para
QA umplir funciones que no contemplen dicha garantia.

'?Pmlﬂnt;tiﬁln 280: ESTABILIDAD EN EL CARGO.

La estabilidad no es extensiva a los Cargos de Conduccién convencionad
revalidaran conforme el Régimen de Concursos.

Articulo 20°: PERDIDA DE LA ESTABILIDAD.
La estabilidad fijada en este articulo se perderd con lo establecido en el arti
"EGRESQO".

culo 30°: TRABAJADOR/A EVENTUAL.
Definase como trabajador/a eventual al personal g
Organizacion para la ejecucion de tareas especificas y/
determinado, que no puedan ser rea;sltzadas por el/la trabaj

Para el ingreso debera cumplir con lo siguiente: _
@7 a) Coneurso de antecedentes; Gh 'FI(‘.‘

QEEE, b) Examen ocupacional:
oo “% e
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L c*> Elfla trabajador/a eventual no estard alcanzado por lo establecido en el presente

33 Convenio Colectivo de Trabajo.

(j; A los efectos de establecer los haberes, sera referenciado a la grilla de la Estructura
(> Salarial Basica establecida en el Titulo III del presente Convenle Colectivo de Trabajo.

o
£ Esta modalidad no podra exceder de doce (12) meses de plazo ya sea continuo o
2 discontinuo.

) BISIA W

T
e

1540

—
-

Cumplido el plazo, deberd procederse a la baja automatica por el 4rea de recursos
humanns correspondiente.

Ny =

ion o revocacion de la designacién del/la trabajadorfa eventual no dara
g 1nd3mnizac|on alguna.

L =
hAole sany enb IEE{E!.EG ia
"I.

Oiecerl Bf PRAEIR IR,

q:]e realizar un adecuado seguimiento de los requisitos y condiciones
mendprlﬁu“ﬂs precedentemente, se notificard previamente a la CIAP.

e personal no podrd ingresar a la Planta Permanente de la Organizacion por
nombramiento directo, debiendo en todos los casos Y sin excepciones, cumplimentar el

z/l\:?/%mm de concursos.,
Articulo 31°: PRACTICAS RENTADAS.
@f’ Se considera bajo esta modalidad a toda actividad realizada por profesionales y
0“\ estudiantes universitarios avanzados, técnicos y egresados/as de nivel terciario y
medio. Esta modalidad no podrd exceder de doce (12) meses de plazo continuo.
Cumplido el plazo, deberd procederse a la baja automética por el drea de recursos
humanos correspondiente.

Este personal no podrd ingresar a la Planta Permanente de la Organizacion por

nombramiento directo, debiendo en todos los casos y sin excepciones, cumplimentar el
régimen de concursos.

-

r

ﬁv}% caPiTULO 2

UPO DERECHOS - DEBERES — PRO CIONES

CCT GENERAL - 24

: @fr: CCT General para personal de la APP
!

Trabajo;

b) Observar las normas sobre higiene y seguridad de trabajo, asi como las
disposiciones sobre pausas y limitaciones a la duracion del trabajo establecidas
en la legislacidn vigente y el presente Convenio Colectivo de Trabajo;

¢) Garantizar al trabajador/a ocupacion efectiva, de acuerdo con su dasificacion
laboral, salvo por raznnes-fundadas que impidan cumplir esta obligacién;

d) Cumplir con las obligaciones que resulten de las Leyes, de este Convenio

Colectivo de Trabajo y de los sistemas de seguridad social, de modo de

ibilitar al trabajador/a el goce integro y oportuno de los beneficios que tales

i disposiciones le acuerdan;

e) Entregar al trabajador/a, al extinguirse la relacién laboral o durante ésta a
solicitud del trabajador/a, un certificado de trabajo contenlendo las indicaciones

+ sobre el tiempo de la prestacion de servicios, naturaleza de éstos, calificacion

_ggbnral alcanzada, nivel de capacitacion acreditada, constancia de sueldos

percibidos y de los aportes y contribuciones efectuados con el destino a los

organismos de seguridad social;

Reintegrar al trabajador/a los gastos incurridos por éste/a para el cumplimiento

adecuado del trabajo, que hayan sido previamente autorizados por la autoridad

competente;

Garantizar la objetividad de sistemas de controles persnnales destinados a la

proteccién de los bienes de la Administracion plblica;

Dispensar a todos/as los/as trabajadores/as igual trato en idénticas situaciones;

Garantizar el acceso profesional y la formacion en el trabajo en condiciones

igualitarias de acceso y trato;

en forma fehaciente, las

Informar a las organizaciones sindicales signataxia

bajas que se operen respecto del padron de afjliados/as por fallecimiento,
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Todo/a trabajador/a comprendido/a en el presente Convenio Colectivo de Trabajo
tendra los derechos que a continuacién se detallan, sin perjuicio de lo establecido en I
Constitucién Nacional y Provincial, y las disposiciones vigentes complementarias.
a) Retribucion por sus servicios, la cual incluye los adicionales, suplementos y
bonificaciones que correspondan.

b) Estabilidad en los términos de este Convenio Colectivo de Tl'ﬂbﬂjﬂ //: ke {-ﬂ

s c) Igualdad de oportunidades en la carrera administrativa. _ V(RN \
d) Capacitacién permanente. : "

~r-l“ ) Libre agremiacion y negociacién colectiva.

‘#U’\'PBQ'HISOS y Licencias. (&

é*‘ﬂ} Asistenicia social para si y su niicleo familiar. “t\_//

"

anaos

t
% ¥
\_,__,_‘_::_‘ :

N
e

-:_5\‘. — h Q;p nsaciones e indemnizaciones. CERTIFIC Q@fﬁ '_,-5;;;;1 fi
-r:mférpnsicinn de reclamos y recursos.  del criginal que fuve _—
i) Renuncia. mivista, COMSTE.- -

- k) Jubilacion.

?Mz{z f-ﬂ--(ﬂ _ Condiciones y amliaiente de trabajo digno, libre de violencia.

m)Derecho a la informacidon de conformidad con lo establecidoc por Ia
Recomendacién N° 163 de la Organizacién Internacional del Trabajo (0.1.T.).

n) Derecho a la no discriminacion por razones de raza, etnia, género, sexo,
orientacion o preferencia sexual, Ideclogia, actividad gremial, opinién, religion,
edad, caracteres fisicos, condicién social o econdmica, discapacidades o
cualquier circunstancia que implique menoscabo, segregacion y/o exclusion,

fi) Participacién, por medio de las organizaciones sindicales, en el sistema de

| Carrera establecido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

0) Derecho a no ser indagado/a sobre opiniones politicas, religiosas o sindicales, ni
{&Bﬂ ser requerida su afiliacidn a partidos politicos o sindicatos gremiales,
v

Articulo 34°: DEBERES. h

@7 il
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™
2

i

‘} ':_ 0 SIHWGE los deberes que en funcién de las particularidades de la actividad
‘l 2 £ desempefiada pudieran agregarse, todos/as los/as trabajadores/as tienen los siguientes
il i ©  deberes:

f _fw a) Prestar servicios a titulo personal en las condiciones y modalidades que se
e (20 ] determinen en el presente Convenio Colectivo de Trabajo y en las que pudiera

)
A=

adoptar la Organizacién en el ejercicio de sus facultades de direccion,
encuadrando su cumplimiento en principios de eficiencia, eficacia y rendimiento

il soCMLEIIENE

laboral.
b) Observar las normas convencionales, legales y reglamentarias y conducirse con
' colaboracidn, respeto y cortesia en sus relaciones con el publico y con el resto
del persenal.
c) Responder por la eficacia y el rendimiento de la gestion del personal del area a
su cargo.
d) Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de competencia, el sistema juridico
_~ vigente,
Gé) Obedecer toda orden emanada del/a superior/a jerdrquico/a competente y que
tenga por objeto la realizacion de actos de servicio compatibles con la funcidn.
f) Observar el deber de fidelidad que se derive de la indole de las tareas que le
fueron asignadas y guardar la discrecién correspondiente o la reserva absoluta,

en su caso, de todo asunto del servicio que asi lo requiera, en funcién de su
naturaleza o de instrucciones especificas, con independencia de lo que
establezcan las disposiciones vigentes en materia de secreto o reserva.

g) Mantener actualizados los registros requeridos e informacién personal de su
legajo, conforme la normativa vigente.

h) Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto, omisién o procedimiento que
causare o pudiere causar perjuicio a la Organizacién, configurar delito, o resultar/%ﬁ

en una aplicacion ineficlente de los recursos p ]'

i) Concurrir a la citacién por la instruccion de urg symario, cuando se(ts, reguiera ‘gn
calidad de testigo.
j) Someterse a exadmen psicofisico, en caso de onder, QR)

k) Permanecer en el cargo o funcién en caso enuncia por el término \g

su dimisian. Q‘g
ALEJANDRA
t FINANTES ci ;::“i ,Ngxmjm 18
?jﬁ B
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= N
o o
L = 0 ;
~ & 1 m)Hacer debido uso de los elementos provistos por la Organizacién.
LIS O - 2 :
2 2 (O ) Velar por el cuidado y la conservacién de los bienes que integran el patrimonio
= o N < #
_3 -:% & de la Organizacion y los de terceros que especificamente se pongan bajo su
t‘-,” .o custodia,
},\ \rs ~'Ej fi) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad
& I3 s
J j:_gg,g ) y acumulacion de cargos, debiendo a este efecto declarar bajo juramento los
e
i K8 pleos, cargos o contratos que lo vinculen a la Administracién Pablica Nacional,
e - ’
- ,g-ja incial o Municipal, su condicién de jubilado/a o retirado/a, y los empleos o
%. ! contratos en el &mbito privado que correspondan.
£0

0) Participar de los cursos de capacitacién que la Organizacién determine como
obligatorios.,

Sz

Articulo 35°;: PROHIBICIONES.
Sin perjuicio de las prohibiciones que en funcion de las particularidades de la actividad
2 AL ,"{Iﬂesempeﬁada pudieran agregarse, todos/as los/as trabajadores/as quedan sujetos a las

n
siguientes prohibiciones:
o a) Hacer uso indebido o con fines particulares del patrimonio estatal.
o b) Patrocinar trémites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros

que se vinculen con sus funciones.

? ¢) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar, o de cualquier otra forma,
prestar servicios remunerados o no, a personas humanas o jurldicas que
gestionen o exploten concesiones o privilegios de la Administracién en el orden

([zfﬁ nacional, provincial o municipal, o que fueran proveedores o contratistas de las
Y ;&pj mismas. |
J d) Recibir directa o Indlrectimermte beneficios originados en contratos, concesiones

acion en el orden nacional,

]
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f) Aceptar dadivas, obsequios u otros beneficios u obtener ventajas de cualquier

X % indole con motivo u ocasidén del desempefio de sus funciones.
. FT .1;3.;' g) Representar y/o patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones judiciales o
}8 8 extrajudiciales contra la Administracién Ptblica Provincial.
a 8 h) Desarrollar toda accion u omision que suponga discriminacion por razén de raza,

religién, nacionalidad, opinidn, sexo, género, orientacién sexual, condicién social

o econdmica, caracteres fisicos, o cualquier circunstanda que implique
menoscabo, segregacion y/o exclusion.

ar como perito/a por nombramiento de oficio en causas judiciales o
; rajudiciales, en que la Administracion Publica Provincial sea parte a excepcién
r de defensa de intereses personales del trabajador/a, de su conyuge o de sus
5 parientes consanguineos o por afinidad en primer grado y/o cuando fueran
propuestos/as por el mismo Estado.

\W L5 CAPITULO 3
Qperh LUGAR DE TRABAJO - JORNADA LABORAL- FRANCOS — FERIADOS

-

o Articulo 36°: LUGAR DE TRABAJO.
Se considerara como lugar de trabajo a aquel en el cual cada trabajador/a presta
habitualmente servicio al momento de la firma de este Convenio Colectivo de Trabajo.
Dadas las particularidades de la Organizacidn resulta necesario que los distintos
sectores guarden una proximidad fisica; en caso de producirse un traslado o cambio
domicilio laboral a un lugar de trabajo distante a mas de cincuenta (50) kms del |
anterior de trabajo, el/la trabajador/a debera prestar su consentimiento exp

Articulo 37°: JORNADA LABORAL GENERAL.
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Trabajo.

culo 38°; MODALIDAD DE PRESTACION., CERTIFICO que ce sohGa]
x a) Semana calendaria: ks PRI
; mivista, COMATE -

\QuA - ¢ Se entiende por ésta los servicios prestados de waiies a viernes.

QP{L‘ZJ&L. b) Semana no calendaria:
2 Es la prestacién en dias corridos, que se brindan para garantizar una cobertura
continua y permanente de los mismos, con francos en cualquier dia de la
semana, seglin diagrama de turnos correspondiendo la misma cantidad de
francos y feriados que el resto de los/as trabajadores/as.
La Organizacion definira los sectores en los que se desarrollard esta jornada
laboral y definira los diagramas de trabajo respectivos, con sus correspondientes
descansos, que se otorgardn al finalizar cada ciclo de rotacién, asegurando la
funcionalidad del régimen.
El régimen de semana no calendaria se establecera con un méximo de cuarenta
(40) horas semanales, en estos casos el limite maximo de la jornada laboral
diaria no podra exceder las ocho (8) horas.

La diagramacidn de trabajo deberd ser certificada por la maxima autoridad del
Organismo.

Turno rotativo:

Losfas trabajadores/as bajo el sistema de turnos rotativos, prestaran servicios
establecidos por diagrama considerando turnos diferenciados. El sistema de
rotacion de turnos se establece en funcién a la necesidad de garantizar la
continuidad y funcionalidad de determinados sectores y/o servicios,

Elfla trabajador/a tendrd acceso y conocimiento pleno del diagrama de turnos

correspondiente al periodo establecido con cinco (5) dias de antelacién como
minimo.

El relevo de turnos se dispone segiin diagra
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q o r:g ello sin perjuicio del derecho al cobro de horas suplementarias que pudieren
,; ; :_1:'! corresponder.
”3 f,i, g En caso de no presentarse el reemplazo, el/la jefe/a inmediato/a superior tendra
‘ o 2 la responsabilidad de resolver la situacion en un plazo méaximo de una (1) hora,
.' 1' & e sin perjuicio de lo cual, elfla trabajador/a deberd permanecer un su puesto de
' ” g trabajo hasta que se efectivice su remplazo.
" er”_g: En caso que elfla trabajador/a de relevo no se presentara a cubrir el turno, se
P ﬁ{_‘;_ 35..;31; podra recurrir al recargo extraordinario del/la trabajador/a.

a-diagramacion de trabajo deberd ser certificada por la méaxima autoridad del
AL 'F" Organismo.

Articulo 39°: RECARGO EXTRAORDINARIO.

Se entiende por recargo extraordinario el que se genera en oportunidad en que el/la
trabajador/a que realiza turnos rotativos deba excepcionalmente cubrir ausencias
imprevistas en los servicios,

9 se fija como tope exigible por trabajador/a la realizacion de tres (3) turnos de recargo
o extraordinario por mes calendario, debiendo existir un intervalo libre de al menos

noventa y seis (96) horas entre un recargo y ofro.

= El/la trabajador/a que perciba este adicional, se encuentra excluido del pago de horas

' suplementarias por las horas de recargo.

Comprende también a los/las trabajadores/as que deban cubrir ausencias imprevistas

dentro de su horario habitual de trabajo; fijando como cupo maximo por trabajador/a
de tres (3) recargos por mes calendario.

§2

\ rticulo 40°: HORAS SUPLEMENTARIAS.
) Las horas suplementarias correspondientes a servicios prestados por el/la trabajador/a
(\)QQDC)) fuera del horario de la jornada laboral correspondientea su modalidad de prestacion,
Q} seran abonadas conforme a lo establecido en el n 111 del presente Convenio
\@ Colectivo de Trabajo.

Solo podra disponerse la realizacién de horas supje

servicio sean requeridas. No procedera el pagg

A %ﬁ secn

Nis cor
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s F;H ‘al completarse la/s hora/s entera/s. Asimismo, la posibilidad de disponer de la

} LT-: realizacion de horas suplementarias, atendiendo a un criterio de estricta contencién de

3 Ej_ g gastos, no podrd exceder las sesenta (60) horas suplementarias mensuales por

é ﬁ trabajador/a.

1 = Solo se podran asignar horas suplementarias con acto administrativo fundado emanado
;% de la maxima autoridad del Organismo del cual dependa el/la trabajador/a. A los fines
'i; de emitir el mismo, la maxima autoridad debera contar con la asignacion presupuestaria

5 a por parte de la autoridad #campatente que establezca la Administracion Plblica

Articulo 41°: TURNO NOCTURNO.
) Se considera turno nocturno el que se encuentre comprendido entre las 21:00 hs. y las
i “_06:00 hs. El turno nocturno seré abonado conforme a lo establecido en el Titulo III del
2 AL .Fpresmte Convenio Colectivo de Trabajo.
Podra fraccionarse debiéndose computar proporcionalmente a las horas efectivamente
trabajadas.

Articulo 42°: GUARDIAS.
La guardia es la presencia continuada y permanente en el servicio.
Seran determinados por la Organizacién los sectores que mantendran esta cobertura
\J fijando las normas a las que se ajustara su funcionamiento.
7 Esta obligado a su cumplimiento el/la trabajador/a que por la naturaleza de su funcién
exija una presencia continuada y permanente en el servicio. En el post guardia no se
-ﬁw podran realizar adicionales. En caso de licencia anual ordinaria del trabajador/a
\ UPC'J afectado/a a este régimen, le corresponderd una suma proporcional al p!rgmedin de
(}(}ﬂuardlas realizadas en los doce (12) meses previos, @ abonar en los periodos de
I

irabajador/a, sin desca

cencias de acuerdo a la reglamentacion. :
%( / La guardia seré de 24 horas, pudiendo fracclonarse en gog (2) de 12 horas. M 53
r 'l v " - n
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5| Cuando un/a trabajador/a preste funciones laborables en un dia fuera de su jornada
= habitual (sdbados, domingos, feriados o jornadas no laborables), se le otorgard un
B &5 franco compensatorio. Los francos compensatorios deberan ser efectivamente gozados

i o) f‘ dentro de los quince (15) dias corridos desde el momento de ser generados.
1 = i3
. ‘i @ ! Para generar un (1) dia de franco compensatorio, <! perfodo trabajado deberd superar
: &) | 1 las tres (3) horas.
4] 4
;“nTu U El presente articulo no serd de aplicacién para quienes desarrollen jornada de semana

calendaria o turnos rotativos.

'__A.rliu.llﬂ 44°; FERIADOS Y JORNADAS NO LABO RABLES.
-Y"son de aplicacion los feriados nacionales ya establecidos por la legislacién, més los que
para cada jurisdiccién se dispongan por Leyes o Decretos nacionales, o provinciales.

A losfas trabajadores/as que por razones operativas o de serviclo de emergencia

trabajen este dia, se les atorgara un franco compensatorio.

D CAPITULO 4
BONIFICACIONES ESPECIALES

CONSIDERACIONES GENERALES

En ningln caso podrd superponerse una o més honificaciones por el mismo concepto,
En caso de duda en cuanto a la aplicacién, la CIAP interpretard la pertinencia o
correspondencla de asignarse més de una bonificacién a una misma funcién o tarea,
Las bonificaciones establecidas en este Capitulo serdn abonadas conforme a lo
establecido en el Titulo TIT del presente Convenio Colactive de Trabajo

y Articulo 45°: TAREA DE CAMPO.
Se entiende por tarea de campo a Ia realizad ; Ifla trabajador/a que, teniendo su
% \)Q\ asiento de funciones en sede administrativa, salidas extraordinarias a campo a
] fin de realizar relevamiento o recopilacion s, supervisidn y toda tarea que

W)

poFE
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nés tareas conllevan realizar el informe final para ser puesto a consideracion de la

= X “?"I'"'I'-" ) ,
o & autoridad o analisis final de una determinada situacién,
’j & T Se establece que quien percibe esta bonificacién no podra percibir fa bonificacién por
2 EJ-J_ 8 tarea a la intemperie. 4
2 @ feff
= % O 5
g

@ Articulo 46°: TAREA A LA INTEMPERIE.

[ R P |

;  Se entiende por tarea a la intemperie, a la funcién propla asignada al/a rat
,g i e requiera su desarrollo laboral en forma habitual, continuada y perman

Articulo 47°; SEGURIDAD INTENSIVA.
Se entiende por seguridad intensiva a toda aquella tarea normal y habitual, que realiza
el/la trabajador/a que lo/a exponga a niveles de riesgo y criticidad en la misma como:
altura, ruidos, transporte pesado, manejo de residuos, etc.
Conforme los niveles de exposicion a los factores de riesgo se dasifican en:
a) De alta exposicion.
b) De media exposicién.
¢) De baja exposicién.
Las tareas serdan establecidas mediante informe previo emitido por el sector de
B’ Seguridad e Higicne del Drimhnismu, y analizado por el Comité de Condiciones
Laborales, examinzndo el encuadre dentro de los distintos agrupamientos de acuerdo a
las circunstancias variables de las actividades del Organismo.

%5-

rticulo 48°;: CONDUCCION DE MAQUINARIA PESADA.
entiende a aqu-llas tareas que requieran de forma habitual por parte del/la
bajador/a el man-jo de maquinaria pesada para tareas de movimiento de tierra,

demolicién, excavaci'n, levantamiento v transpo

X
s

g

B3

e materlales y objetos pesados.

Articulo 49°: MANEI0 DE FONDOS EFE

e
~

defes/as que, dentro de sus tareas
era en efectivo,
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P 20 del drea administrativa: tesoreria, sueldos, reciuaciones, administracién financiera, y
= & ™

F.';: 9 '-:u:é mja d‘l!’ca,' EtC. o

".{. o 01 Elfla trabajador/a que cumpla funciones de conduccién, en alguno de los cargos
Ly 25 Iy - iy

3 = (O convencionados, no percibird esta bonificacion.

o £ -E

& Articulo 50°; BONIFICACION COMPLEMENTO CARGOS DE CONDUCCION.

\ : ¢1  Comprende a losfas trabajadores/as que se desempefien en los distintos cargos de
A\ 5:' conduccién convencionados de la Estructura Organizativa, durante el perfodo de
\‘5"“: limiento de la funcion, conjuntamente con |2 bonificacion cargos de conduccién,

rme @ la escala que se presenta en el Titulo [11 del presente Convenio Colectivo de
Trabajo.

ticulo 51°; CARGOS DE CONDUCCION.

LLomprende a los/as trabajadores/as que se desempefen en los distintos cargos de
conduccion convencionados de la Estructura Organizativa.
A los efectos de este Convenio Colectivo de Trabajo se considera cargos de conduccién
a losfas trabajadores/as que ocupen dichos cargos en las Direcciones, Jefaturas de
Departamento, Division y Seccidn; cuyas funciones se desarrollan con un minimo de
unidades organizativas de trabajadores/as, seqlin ¢! siguiente detalle:

a) Direccién: minimo de dos (2) Jefaturas de Departamento efectivas dependientes

de la misma,
\}i‘ ﬁ) b) Jefe/a de Departamento: minimo de Lres (3) Divisiones efectivas dependiente de
la misma.

¢) Jefefa de Division: minimo de ocho (8) trabajadores/as con efectiva dependencia

%PU‘J de la misma.

g d) Jefe/a de Seccién: minimo de dos (2) trabajacores/as con efectiva dependencia

de la misma. \
55

O
?Q el "Régimen de Concursos”, permanecera en el mism ﬁyante un periodo de cuatro (4)

El/la trabajador/a que acceda a un cargo de conduc f}n,\l de acuerdo a lo establecido en

afios, pudiendo renovar por concurso por custio )/ afios més y estard sujeto/a a

evaluaciones de desempefio anuales.
¥ . Jf\”':'qﬁl
9&:&-‘-\ B4 T g CRRMmEH
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e ¢ Elfla trabajador/a que ocupe cargos de conduccién no tendrd derecho ni percibird horas
. m

* o :_3 suplementarias ni las bonificaciones por mayor horario, turnos rotativos, semana no
. Lg_"f:; g calendaria, guardias,

) %L (O Por razones operativas del Organismo debidamente justificadas, la conformacion de la
}I - ':r?; estructura organizativa podra apartarse del organigrama descripto precedentemente.

! fi ﬁ Tendra derecho y percibiré una Bonificacion Remunerativa por “Responsabilidad por
.,"'l g? j}‘; Cargo de Conduccion”, que incluye dedicacion especializada y disponibilidad hera_ﬂa,
Eml ur} conforme a la escala que se presenta en el Titulo III del presente Convenio Colective de
13N ajo.

1 as trabajadores/as desionados/as como Jefef/a de Aerddromo con Licencia emitida

;i r la autoridad aerondut’ = respectiva, percibirén una bonificacion como Jefe/a de
£ o

Aerddromo adicionai a las Ecnificaciones del Cargo de Director.

Cirticulo 529 SUBROGANCIAS.
Cuando elfla trabajador/a ¢ 2 so desempefie en un cargo de conduccidn, se aleje por
un periodo mayor a treinta 10) <5 de su funcién normal y habitual, el cargo deberd
ser cubierto por un/a traba Jor/2 que redna las condiciones para ocupar dicho cargo.
\_1
V)

P

Transcurrido mas de dicho periodo, elfla subrogante tendrd derecho a percibir esta
bonificacién y el complements corons de conduccidn, las cuales se abonaran por todo el
periodo trabajado en esa fi ion (esde el primer dia que inicié la subrogancia).

3 Articulo 53°: COMISION = ©0 VICIO.
Se entiende por comision <= ©ovicio a la gestibn laboral que debe realizar un/a
trabajor/a en un lioor - ol de su asiento habitual de funciones. Cuando la
o distancla superior a los cincuenta (50) kms. del
?/ lugar habitual de sus func o=, 1 eibird los congeptos correspondientes, conforme la

UFC IJ normativa aplicablc.

comision de servicio s=

iy

\WArticulo 549; BO 771077 PROLONGACION DE JORNADA EN SITUACION
C‘/*) DE COMISION D= € '
R

=

L
2
5

I : A
Donne el k L N ECH iy o 5\ - :
LR it LB 7 QU

qy‘p?e' o83 "{\', \

27
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] [} % Cuando encontrandose en Comisién de Servio o la coigz Lojario del/a trabajador/a se
ﬁ" :3 extienda de la normal y habitual, se percibiid una bLonilicacién por prolongacién de
‘@ T jornada.

j © ¢ Para la percepcién de dicho concepto, elfla < e s 1 ediato/a deberd elevar un
_‘~ 2 f_’ informe al 4rea de Recursos Humanos corres;oodicn o, o lando la actividad, dia y el
1 G

o horario de contraprestacion laboral de todos/as los/as trauojadores/as incluidos/as en
*.: 82~ dicha Comisién de Servicio.

: X |

oy

% Articulo 55°; REFRIGERIO.
3

Se entiende por refrigerio al tiempo establecicio por Loy pooa que elfla trabajador/a lo

destine al descanso dentro de la jornada labor) para 1= | esta de alimentos cuando

W coincida con la oportunidad del desayuno, almusrze, meiluida o cena, y el aporte de

~ ) los alimentos que lo componen.

1) La Organizacién brindard el refrigerio en los sectores (e trabajo.

2) Instalacién y provision de mdquinas expendedoras - los distintos sectores de
trabajo en los cuales no pueda cumplimentarse &l Inc .o 1),

3) En los casos que la Organizacién no cumpla con con los incisos 1) o 2), se
abonara una compensacion por dicho concepto,

\ Articulo 56°: REFRIGERIO REFORZADO.

wg: La Organizacién otorgard una compensacién en conceplo de refrigerio reforzado a
U los/as trabajadores/as que desarrolien tareas de campo v/o a ia intemperie.

E'-@o Articulo 579: FUNCION DE CAPATAZ/A O Ll Ciabt»,f,"..l; /A DE CUADRILLA,

in Q Entiéndase como capataz/a yfo encargado/a de adiiia alfla trabajador/a que
27 eventuaimente desarrolle tareas de direccion v/o vigilaricia, que impliquen mayor

responsabilidad en su equipo de trabajo. Dichas tarea se';-in"'t';mpnrarias y la eleccién
| efectuard de acuerdo a su experiencia, idonc :{ad yAgrmacion, siendo eleccién de la_
S5 '

HiREA ALEJANDRA {',;"‘E LOSS
gm0

T

(_M’\l :l
sr.Lf:RmrEn OF FINANZAS i

(FLACIERE =]

CALP
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‘ % % cuadrilla y/o equipo del operativo, debiéndose comunicar tal decisién a la maxima
i o '3 autoridad del Organismo a fin de emitir la norma que permita el pago de la
; :::’-3 g bonificacion.

2 £ O H plazo minimo de percepcion seré de un (1) mes o lo que dure el operativo asignado,
_—'E E ?j pudiéndose abonar proporcionalmente a los dias trabajados en el mes.

: e 3

Articulo 58°: DEDICACION EXCLUSIVA PARA AGRIMENSORES/AS.
‘w_u‘ A aquellos/as trabajadores/as que cuenten con Titulo Profesional que por su
& /incumbencia y/o formacién implique una incompatibilidad en el ejercicio privado con su
publica, se les reconocerd y percibirdn la bonificacién establecida en el Titulo III
€l Convenio Colectivo de Trabajo, determinados por estatutos de gjercicios de la
profesién y/o Cédigos de Etica.
Dicha condicién deberd ser establecida y comunicada a los/as postulantes en el
) correspondiente llamado a concurso para la cobertura de dichas vacantes.
La presente implica dedicacion excusiva y retencién del Titulo, debiendo el/la
¥ trabajador/a prestar su conformidad de manera expresa y obligatoria para la
\¥*  efectivizacion del puesto laboral.
Los/as trabajadores/as alcanzados por esta bonificacién seran los Agrimensores/as de la
Direccién Provincial de Catastro e Informacién Territorial que realicen la revisién,
aprobacién y/o intervenciéon en trdmites de mensuras particulares, Verificacién de
do Parcelario (VEP), etc.

-
e
Fih bt

Articulo  59°:  BONIFICACION TRANSPORTE DE  SUSTANCIAS
INFLAMABLES/COMBUSTIBLE.

Percibird esta bonificacién elfla trabajador/a afectado/a a prestar funciones en el
Aeropuerto de Neuquén y/o aeropuerto y/o aerédromos en el interior de la Provincia
que realicen tareas Operador/a de Abastecimiento de combustible aerondutico y apoyo

Direccion Provincial de Aerondutica (aviones y/o pi

A A NDF
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~\‘“1‘:~,- Las cuales son requeridas para operar en: Evacuaciones sanitarias, lucha contra

. & m
& E incendio, asistencias humanitarias, bdsqueda y rescate, traslado de funcionariosfas y
> & T otras.
3 =)
T B ¢ Funciones del puesto:
)2 2 PROCESOS:
|

2 - Almacenaje (Purgas diarias y control de calidad) Certificaciones seglin Secretaria de

= £ energla.
“op 2, -Traslado (Traslado de Mercancia Peligrosa, Licencia) Certificaciones segin CNRT.
| - Despacho (Control de calidad acorde a ATA 103 y conocimiento de plataforma).
istencia terrestre (Conexion de balde de agua y sefialero).

~ Articulo 60°: BONIFICACION MECANICO/A DE AERONAVE.

Percibira esta bonificacion elfla trabajador/a afectado/a a prestar funciones en el
: éernpuertu de Neuquén y/o aeropuertos y/o aerdédromos dependientes de la Provincia
\ L " 'del Neuquén, que realicen tareas de mecanico/a.

¢ A fin de cumplimentar la funcidn de mecanico/a, deberd contar con titulo de Técnico
@? Aerondutico, vy las licencias correspondientes, MMA 54053 Categoria C3 y T613, ambas
otorgadas por la Administracion Nacional de Aviacion Civil (A.N.A.C.) y el Consejo de
Ingenieria Aeronautica y Aeroespacial; desarrollando las siguientes tareas:
r—\ - Supervision del estado general de las aeronaves antes y después de los vuelos
(servicio técnico segin AMMOS).
- Discriminacién de fallas de las aeronaves, realizando un pre-diagndstico antes de
la intervencion del taller externo a la Direccion Provincial de Aeronéautica.
- Asesoramiento técnico en la utilizacién diaria de las aeronaves con el objeto de
J g?’“ evitar dafios a futuro (acorde a la operacion en la zona).
)

“ Supervision de los trabajos realizados por los talleges sobre las aeronaves con el

saqlin lo tramitado mediante

I
tvo de fiscalizar los método%

74

e y que se encuadren en las

objetivo de certificar que las tareas realizadas se reali
pediente, en tiempo y forma.
Q_p@ - Realizar trabajos en los talleres con el gb
) implementados por el fabricante de las aeron

?y normativas aeronduticas.
&fﬁ; Lo Y
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.""‘-___,_.,_._-F"'/ s
| tx ET'?I Articulo 61°: BONIFICACION MANTENIMIENTO DE PISTAS.
ﬂf"‘?ercibirén esta bonificacion los/as trabajadores/as dependientes de la Direccién
& ﬁ;j_vaincfal de Aercnautica que presten funciones en el Aeropuerto Neuguén y/o
> O3
& o[fGérnpuertns y/o aerddromos dependientes de la Provincia del Neuquén, que realicen
0
=
@

ﬁ tareas de mantenimiento de pistas.

N;., }  Articulo 62°: BONIFICACION HIDROCARBUR{FERA.
w\is's Percibirdn esta bonificacion los/as Profesionales v Técnicos/as que se encuentren

prestando funciones bajo la drbita de la Subsecretarfa de Energia, Minerla e

rburos o el organismo que la sucediera en el ejercicio de sus funciones en

caracter de Autoridad de Aplicacién y control de la Ley Provincial de Hidrocarburos 2453

y Ley Nacional de Hidrocarburos 17.319.

Esta bonificacion comprende exclusivamente a las/os profesionales con Titulo de:

Licenciaturas en Clencias Geoldgicas/Geologla; en Saneamiento Ambiental; Ingenierfas
’a}ﬂ" en Petroleo/Quimica/Industrial/de Procesos; otras Ingenierias con especializacién en
\ reservorios/produccion de hidrocarburos, Perforacién y Terminacion de pozos, todas

ﬁh ellas con relacién directa con la actividad hidrocarburifera.

En idéntico sentido comprende a los/as técnicas/os con Titulo de: especializacion en

reservorio, produccion, perforacion/terminacion de pozos, Instalaciones de

hidrocarburos; en saneamiento ambiental, seguridad e higiene, energia, todas ellas que

tengan relacion directa con la actividad hidrocarburifera.

Quedan comprendidos los Titulos técnicos expedidos por colegios secundarios con

curricula técnica.

Tt

UF’C Articulo 63°: BONIFICACION ESTADISTICA Y CENSOS. :
e establece que los/as trabajadores/as que presten funciones efectivas en la Direccién
UJ Provincial de Estadistica y Censos, o el organismo que en el futuro la reemplace,
2R

percibirdn una bonificacion remunerativa y bonifi
nomenclador funcional, conforme lo dispuesto por

Decreto NO 1584/13,

Artigylo 64°: BONIFICACION DE ASISTENCIA {

®) Qs

et

abje, de acuerdo a las funciones del )

CCT GENERAL - 40

CCT General para personal de la APP

Esta bonificacién la percibirén y comprende exclusivamente a los/as profesionales y
técnicos/as que realizan tareas de asistencia en el Centro de Atencién a la Victima (Ley

y territorio pertenecientes a la Linea 148, y trabajadores/as de la Unidad

Administradora de Dispositvos Georeferenciados. La percepcién de esta bonificacién no

implica restriccion de percepcidn a otras bonificaciones vinculadas a jornadas laborales,

Se dirige especificamente a las/os técnicos/as y profesionales que se encuentren

prestando funciones que implican tareas cotidianas de atencidn a personas afectadas o

vinculadas directamente con situaciones descriptas en la Ley 2212, 2785, 2786 y
<] concordantes, y Ley Nacional 24,660, prestando asistencia victimolégica.

3238), en la Direccion Provincial de Poblacion Judicializada, Dispositivo de Atencién a
\,, . 'J@o_nes, operadores/as telefonicos/as, equipo de supervision y equipo de seguimiento
\\c"“ L
i
h\.,_\\l -..\L

Articulo 65°: BONIFICACION CONTINUIDAD EN EL SERVICIO.

Los/as trabajadares/as que presten funciones en el Centro de Atencidn a la Victima (Ley

3238) y en la Direccién Provincial de Poblacién Judicializada percibirdn una bonificacién
Q&g} conforme a lo establecido en el Titulo III del presente Convenio Colectivo de Trabajo,
en los términos y parametros fijados en el Decreto N° 0612/14 y modificatorios.

cAaPiTULO 5
LICENCIA CON GOCE DE HABERES

CONSIDERACIONES GENERALES

Losfas trabajadores/as tienen derecho a las siguientes licencias, sin perjuicio de las
previstas en otras normas vigentes: ¥
a) Ordinarias.
b) Extracrdinarias. CERTIFICO qus es coplafiel
del criginal que tuve ante

alr oI

. c) Especiales.

mivista, COMNSTE -

blezca, a cuyo
10V JEO

B 32
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dentro del afo calendario. CERTIFICO que es copiafie
a). Del término: i—::'w? :ﬁ?;’:‘ii’:’_ i '"ﬂh“ .:E':; e
El término de la licencia anual sera:
- 1)  De diez (10) dias laborables, cuando la antigiiedad del/la trabajador/a sea
L,"Elayor de seis (6) meses y no exceda de cinco (5) afios;
2)  De quince (15) dias laborables, cuando la antigliedad del/la trabajador/a
hr:j‘ sea mayor de cinco (5) afios y no exceda de diez (10) afios;
(‘g‘ '3)  De veinte (20) dias laborables, cuando la antigiiedad del/la trabajador/a sea
mayor de diez (10) afios y no exceda de quince (15) afios;
4) De weinticinco (25) dfas laborables, cuando la antigliedad del/la
%@b trabajador/a sea mayor de quince (15) afios y no exceda de veinte (20) afios;
5) De treinta (30) dias laborables, cuando la antigiiedad del/la trabajador/a
sea mayor de (20) afios y no exceda de veinticinco (25) afios;
6) A partir de los veinticinco (25) afios de antigliedad se incrementaré a razon
de un (1) habil por cada afio de antigliedad aniversario del trabajadory/a.
En caso de no contar con seis (6) meses de antigliedad al 31 de diciembre de cada
afio, correspondera otorgar una licencia proporcional de un dia (1) por cada veinte
(20) dias laborables trabajados.
b) Del cémputo de la antigiiedad:
Para establecer la antigliedad del/a trabajador/a a los fines del cdiculo de la
licencia ordinaria, se computardn los afios de servicios prestados a la
Administracion Publica Nacional, Provincial, Municipal, o en entidades privadas,
ﬂ:ﬁ’mando en este Gltimo caso se haya hecho el computo de servicios en
Q,ﬁﬁzb espectivas Cajas Previsiprales al 31 de diciembre de cada afio.

A los efectos del retonacimiento de la antiglledad acreditada en entidades
privadas y hasta tanto|la correspondiente Caja extienda las respectivas
certificaciones, los/as’trabjajadores/as deberan presentar una declaracién jurada

e

.....
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,. '5"_‘)_ % c) De las licendias no utilizadas:

} (_C; E Los periodos de licencia por vacaciones no son acumulables. Cuando elfla

O F O trabajador/a no hubiera podido gozar de su licencia anual por disposicién de

L"i ;‘ :5) autoridad competente, fundada en razones de servicio, tendra derecho a que en el

s-'_i = :_i préximo periodo, se le otorgue la licencia reglamentaria con mas los dias que
' {:: Zg % correspondan a la licencia no usufructuada en el afio anterior. No podré aplazarse
o una misma licencia del/a trabajador/a dos (2) afios consecutivos.

A los efectos del cdmputo de la caducidad de las licencias no usufructuadas, no se
tendran en cuenta los plazos en los cuales las mismas hubieran sido interrumpidas
{: por los supuestos previstos en el inciso d) del presente articulo.

d) De la interrupcion de las licencias:

La licencia anual de losflas trabajadores/as sdlo se interrumpird en los siguientes
{

1} Por accidente.

2) Por enfermedad.

3) Por razones imperiosas del servicio.
En los supuestos 1) y 2), serd de aplicacion lo establecido en el articulo 70°,
Licencias Extraordinarias, en los puntos a) y b); y en el supuesto 3), si
fundamentadas razones de servicio llevan a un/a trabajador/a a postergar el goce

de la totalidad de su licencia sera de aplicacién lo establecido en el punto c) De las
licencias no utilizadas, del presente articulo.

La Organizacion debe garantizar el goce de ese perfodo de descanso interrumpido.

La fecha a partir de la cual se hara efectiva esta licencia serd consensuada entre

elfa trabajador/a y la méxima autoridad del Organismo al cual pertenezca.

Cuando el/a trabajador/fa no hubiere podido usufructuar su licendia anual por
isposicion de la Organizacién, fundada 'razones de servicios, tendrd derecho a

- OJ que en el proximo periodo, se le otorgye la licencia reglamentaria con mas los dias

que correspondan a la licencia no el afio anterior.
\'] e) Dias de viaje: @Tf‘
A los dias de licencla ordinaria que a trabajador/a le corresponde,

| ymal, empl los dias de viaje
Viiv%

-" JﬂﬁE GA"I'TI".-AAND
it

A ALEJANDRA L TRIGUED
E FINANZAS c TP 34
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- L
;_;"'E_' 2 % se regirdn de acuerdo a la siguiente distancia de referencia:
:::; 5’% % 1) Menaos de 200 kms. no se computan dias;
.—_3 :3"_,1_ 83 2)  Entre 200 kms. y 300 kms. se computara un (1) dfa de viaje;
j ¥ -E 3)  Entre 301 kms. y 1000 kms. se computarén dos (2) dias de viaje;
e o 4) A partir de los 1001 kms. se computarén tres (3) dias de viaje;
: / ?f‘ ;Ef Este beneficio se podrd utilizar una (1) vez por afio calendario, siendo computado
<@ g‘;!;;f g término de la licencia ordinaria y en forma corrida.
@F:}g':’ A los efectos de su justificacién deberd presentar constancia escrita extendida por

autoridad competente o documentacion que avale la permanencia en el destino.
Plan anual de licencias (cronogramas);

La maxima autoridad del Organismo del cual dependa el/la trabajador/a elaborara
el Plan anual de Licencias, teniendo en consideracion las necesidades de los/las
trabajadores/as. Por medio de este cronograma quedardn fijados los turnos vy

\M fechas de su utilizacién.

s enezcan a la misma funcid
concedidas en forma rotativa,

%7 Q‘?C’fd evitar que trabajadores/as |

Este Plan anual debera estar confeccionado, notificado y conformado
individualmente por los/as interesados/as, a mas tardar el dia 25 de octubre de
cada afio, efectuado lo cual, la licencia no podrd ser denegada por el Organismo ni
rechazada por el/a trabajador/a.
g) Licencias Simultaneas:

Al/la trabajador/a que sea titular de més de un trabajo registrado, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, se le concederd el permiso para utilizar la
licencia en forma simultanea.

M’ h) Permutas de licencias. Licencias rotativas:

Con la autorizacion del Organismo, se podran permutar licencias siempre que éstas
yfo area de actividad. Las licencias serdn
que respecta a periodos de utilizacién, a fin de
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Ly “Cobrandose a través del pago de la retribucion por vacaciones que es la diferencia entre
0 %J la retribucién mensual habitual permanente (dias trabajados) y la retribucién diaria a
i, = percibir por el/la trabajador/a durante el periodo de vacaciones (dias de licencia).

= &2 __ El pago correspondiente al uso de la licencla anual ordinaria serd realizado

2O
a 2 conjuntamente con la liquidacién de haberes correspondiente al mes anterior en que se
& 2 icia la licencia, siempre que la misma se encuentre informada con la debida antelacién
e [

. al cierre de las novedades mensuales. Caso contrario se abonard en la liquidacion de
\&? > .7 habares inmediata posterior. El pago se realizaré de acuerdo a la cantidad de dias de
=27 [_‘3 : "'Iiéen:;ia anual ordinaria que se usufructien.

n todos los casos los dias de licencia no podrdn exceder los dias del mes, para tal

o ' . § circlinstancia los dias de exceso se liquidaran en el mes siguiente.
Los dias de viaje usufructuados en dias laborables forman parte efectiva de las

vacaciones, por ende, se sumarén al calculo de la retribucién por vacaciones al mes
siguiente de acreditados los mismos.

Articulo 68°: PERIODOS DE GOCE DE VACACIONES — PRORROGA.
Los pericdos de licencias mediaran:
1) Entre el uno (1) de noviembre y el treinta y uno (31) de marzo del afio siguiente;
2) Entre el uno (1) de julio y el treinta y uno (31) de agosto de iqual afio;
La licencia por vacaciones podré ser transferida por la Organizacién/el Organismo a otro
periodo fuera del general y/o al afio siguiente, Unicamente cuando ocurran drcunstancias
! fundadas en razones de servicio que hagan imprescindible adoptar esa medida. Elfia
trabajador/a podra solicitar licencia por vacaciones en un periodo fuera del general, el
que podra ser autorizado por el Organismo.

Articulo 69°; LICENCIAS EXTRAORDINARIAS.
0 se requiere antigledad minima en la Administracién Plblica para tener derecho a las
icencias que se detallan a continuacidn.

Articulo 70°: RAZONES DE SALUD — ENFERMED
a) Tratamiento de la salud, de corta duracion:

PUQ"?C‘? Para el tratamiento de afecciones

ACCIDENTE DE TRABAJ f

r accidentas ecidos fuera del

Lol ainao
‘J‘ [E" NEUCHJEN 36
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Cio se concederd a los/as trabajadores/as hasta cuarenta y cinco (45) dias

, B %2 corridos de licencia por afio calendaric en forma continua o discontinua con
) Q % percepcion integra de haberes. El 4rea de salud ocupacional de la Crganizacion
: ‘g g podra auditar las licencias de corto tratamiento solicitando informes adicionales y/u
% _: g—: otros estudios. Vencido el plazo se debe necesariamente dar intervencién a la
% = E;S % Junta Médica, para que determine si corresponde una prérroga de esta licencia por

:-;'::“ :; aplicacién del régimen establecido para licencia por tratamiento de salud de larga
/fﬁ\ %g duracién.

:-.ir_‘__'J:, L @} Tratamiento de la salud, de larga duracién:

. Por afecciones que impongan largo tratamiento de salud o por motivos que
nsejen la hospitalizacién o el alejamiento delfla trabajador/a por razones de
profilaxis y seguridad, se concederd hasta dos (2) afios de licencia, en forma
continua o discontinua para una misma o distinta afeccién, con percepcién integra
de los haberes, previo dictamen de la Junta Médica.

Esta licencia podra ser ampliada por el plazo de un (1) afio, con percepcién integra
de haberes, en caso que el/la trabajador/a sufra graves padecimientos que
imposiblliten retornar a sus labores, lo cual deberd ser determinado por la Junta
Médica.

Durante el primer semestre de este periodo de gracia, la Junta Médica

determinard, mediante dictamen y/o informe debidamente justificado si el/la
trabajador/a, al finalizar la licencia, debera;

@) retornar a sus tareas con jornada laboral normal:

b) retornar a sus tareas con jornada laboral reducida;

¢) readecuacion de tareas;

d) jubilacién por incapacidad.

\' Elfla trabajador/a que haya hecho uso del total de los dias contemplados para

licencia por tratamiento de/larga duracién, no podrd usar este beneficio hasta
d‘) transcurridos cinco (5) a

de haber sido dado de alta por la Junta Médica. Este
J ¢ beneficio sera de aplicaci ra los periodos usufructuados a partir de la entrada
en vigencia del presente '
¢) Accidente de trabajo y/o
En caso de sufrir ; j 1edad profesional, el/la

2 BT

g PIT) WY
o

enl lectivo de Trabajo. “a

37
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trabajador/a gozarad de una licencia de acuerdo a lo previsto en la Ley Nacional
24557 y su Decreto reglamentarioc N° 658/96, sus modificaciones,
complementarias y las que en un futuro se determinen en esta materia.

- = E LICENCIAS PARENTALES.
g LN
v @ :,; Sera de aplicacion lo establecido en la Ley 3358, con las adecuaciones que en cada caso

~ th
}«—‘ « Se establecen.
3 O

L

b B
e\ 2% = Articulo 71°: LICENCIAS POR NACIMIENTO.

: 'a} Duracion.
La licencia para la persona gestante es de ciento cincuenta (150) dias corridos con goce
integro de haberes. La licencia podra iniciarse al menos treinta (30) dias antes de la
fecha probable de parto y a solicitud de la persona interesada, segln prescripcion
médica, se puede modificar la fecha de inicio. En todos los casos, la licencia posterior a la
fecha del parto debe ser de noventa (90) dias corridos, como minimo.

La licencia para la persona no gestante, conyuge, conviviente o acompafiante es de

\ sesenta (60) dias corridos con goce integro de haberes a partir del dia de nacimiento

del/la hijo/a o podra ser usufructuada a partir de la fecha de finalizacién de la licencia de

la persona gestante, no pudiendo ser interrumpida. Puede tener un excedente hasta de
setenta y cinco (75) dias corridos mas sin goce de haberes.

A fin de poder usufructuar la licencia prevista en este Iinciso, quien la solicite debera

actualizar la Declaracién Jurada de Cargas Familiares - Anexo II - de la Disposicién N©

03/16 o la que en el futuro la reemplace consignado en ella a la persona a la cual se le

brindara el acompafiamiento previsto en la Ley y acreditando mediante la documentacion

médica correspondiente el nacimiento. Esta licencia“fodrd ser usufructuada una sola vez

al afio.

i

z
Xriairo Eﬁ
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Q/Pé{} a persona gestante se ocupa del cuidado integral/elé el/a recién nacido/a
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r:': En e! caso de nacimiento pretérmino, se deben acumular al descanso posterior los dias
:U de licencia no gozados antes del parto, a efectos de completar los clento ochenta (180)
“1”" dias con goce integro de haberes.

03: el caso de nacimiento prematuro, la licencla de ciento ochenta (180) dias corridos
= L'ﬂebé: computarse a partir del alta hospitalaria de la persona recién nacida y ampliarse en
funcién del nimero de semanas equivalentes a la diferencia entre el parto a término de
treinta y siete (37) semanas de gestacion y la edad de gestacién, La licencla para la
persona no gestante, conyuge, conviviente o acompafiante se extenderd a treinta (30)
dias corridos con goce integro de haberes.

ad gestacional es inferior a treinta y dos (32) semanas, la licencia posterior al

J.
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~ Integro de haberes luego del alta hospitalaria de la persona recién nacida y ampliarse en
funcién del nimero de semanas equivalentes a la diferencia entre el parto a término de
treinta y siete (37) semanas de gestacién y la edad de gestacién, La licencia para la
persona no gestante, conyuge, conviviente o acompafiante se extenderd cincuenta (50)
dias corridos més, con goce integro de haberes.

c) Parto multiple.
En el caso de parto multiple, la licencia mencionada en los incisos a) y b) se ampiia
treinta (30) dias corridos més con goce integro de haberes para la persona gestante,
La licencia para la persona no gestante, cényuge, conviviente o acompafiante se
extendera treinta (30) dias corridos més con goce Integro de haberes.

d) Nadmiento con malformaciones congénitas certificadas por autoridad médica,
En el caso de nacimiento con malformaciones congénitas certificadas por auteridad
medica, las cuales afectan la sobrevida y la calidad de vida del/a recién nacido/a, y
requieren, un mayor cuidado y atencién parental y tratamiento médico o quirtirgico
segun el caso, la licencia para la persona gestante puede ampliarse a dosdentos diez
210) dias corridos con goce integro de haberes,

nyuge, conviviente o acompafiante, la licen
fas corridos con goce integro de haberes.

e) En todos los casos, la persona gestante/pueds optar por transferir los Gltimos
treinta (30) dfas corridos de su licencia posparie” con goce integro de haberes a fa

ersona no gestante, - g9 atompafiante, suma a la licencia
Cr.xL0S Jrﬂ

- . [ tena ol Erﬂﬂﬂm c....l‘-'ﬂ ‘
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el caso de la persona no gestante,
a se extenderd a ciento ochenta (180)

P
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] a0 eﬁEbiaclda, sl este es trabajador/a convencionado/a. La notificacién debe ser informada
:‘ rﬁn por ambos/as trabajadores/as al area de Recursos Humanos correspondiente.

y ; N f) En aquellos casos que la persona no gestante, conyuge, conviviente o
3 :7_ 8 acompafiante solicite la licencia extra de treinta (30) dias corridos con goce integro de
_‘ £4 E:*: haberes para ser utilizada en cualquier momento del primer afio de vida delfla hijo/a,
i : ©  deberé acreditar la necesidad correspondiente para usufructuaria.

“.e \ & Articulo 72°: LICENCIA POR ADOPCION.
B Quien adopte a un/a nifio/a o adolescente tendra derecho a una licencia de doscientos
(210) dias corridos con goce integro de haberes. La licencia por adopddn debe
computarse a partir de la fecha en que la autoridad judicial © administrativa competente
notifique el otorgamiento de la guarda con vistas a la futura adopcién.
£n todos los supuestos, en el caso de adopciones miltiples, se acumularé una licencia de
reinta (30) dias corridos con goce Integro de haberes por cada nifio/a o adolescente
gaet A L Yadoptadoya después del primero.
En el caso de adopcion de un/a nifio/a o adolescente con discapacidad o enfermedad
g/ crénica, se debe acumular a los plazos previstos en el presente articulo, una licencia de
ciento ochenta (180) dias corridos con goce integro de haberes a la licencia por
adopcién.
En el caso de que, en la pareja parental, ambos/as sean trabajadores convencionados/as,
la licencia por adopcién podran distribuirla segiin su voluntad, pudiendo ser usufructuada
por uno/a o por los dos en forma simultanea o consecutiva.
Elfla co-adoptante que no usufructde la licencia por adopcién tendrd derecho a una
licencia de treinta (30) dias corridos con goce integro de haberes a partir de la
notificacién del otorgamiento de la guarda con vistas a la adopcién. Asimismo, tendrad
erecho a una licencia extra con goce integro de haberes de treinta (30) dias corridos no
TJKTS ccionables e intransferibles, que podra usufructuar en cualquier momento dentro del

na de notificacion del otorgamiento de la guarda con vistas a la futura adopdén Tal
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389 adopcién contempladas en este articulo, el/la adoptante supérstite tendrd derecho a

rf-é o 3 gozar del resto de la licencia que le hubiera correspondido al/a fallecido/a, o bien, tendrd

f:‘f} gﬁ g derecho a una licencia hasta de sesenta (60) dias corridos con goce de haberes, lo que

q £ ) resulte mayor.

_3 e g En todos los casos de fallecimiento de un/a adoptante, la licencia por adopcion delfla

4 i '-?, adoptante supérstite se suspende durante el lapso de la licencia por fallecimiento familiar
-

L,
%’;5- ¢ que, en cada caso corresponda, y se reanuda cuando finalice.
. JI‘EE los casos de adopcién, se deben contemplar también los dias que el equipo
-2 ynterdisciplinario del Registro Unico de Adopcién (RUA) estime necesarios para llevar a
jo~con éxito el periodo de vinculacién, En todos los casos, el Registro o la autoridad
ente, cuando se trate de otros distritos del pafs, entregard constancia del dfa y
?5" horarios en que el/la trabajador/a realizé la vinculacién para ser presentada en su trabajo
i

como justificacion del uso de los dias de licencia correspondientes al periodo de
vinculacion.

Articulo 73°; LICENCIA POR EMBARAZO DE ALTO RIESGO.

La licencia por embarazo de alte riesgo se otorga con previa certificacidn de la autoridad
médica competente que asi lo aconseje. Asimismo, y atendiendo al diagndstico médico,
se le debe realizar el cambio de destino, de tareas o reduccién horaria hasta el comienzo
de la licencia por nacimiento a la persona gestante si su estado de salud lo requiere,

En caso de interrupcién del embarazo, tanto voluntarla como involuntaria, la persona

P@J gestante tendra derecho a gozar de una licencia de treinta (30) dias corridos con goce
v integro de haberes a partir de la fecha de interrupcién. Dicha licencia se podré extender
por un periodo hasta de treinta (30) dias con goce integro de haberes adicionales a la

) ~ Articulo 74°: LICENCIA POR INTERRUPCION DEL EMBARAZO.
-

cencia original bajo certificacion y diagndstico médico que lo justifiquen. A
C.—«O | I{F
\.!
%\3 Articulo 75°: LICENCIA POR TECNICAS DE REPRODUCCION MEDICAMENTE
ASISTIDA. ¢

Quien realice tratamiento médico de rep

@I a gozar de una licencia_con goce i

pro

medicamente asistida tendra derecho
fo de haberes segln pr oy

GATICAANDRE
S

C.O.R ATE EUQUEY
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i ,;.1? conyuge o conviviente contaré con dos (2) dias con un méximo de seis (6) dias por afio

_1 - % para el cuidado o acompafamiento. La licencla serd de tres (3) dias con un méaxime de

& ,(;‘: 3 diez (10) dias por afio, en el caso de que tengan hijos/as menores de edad a cargo.

i a f";; Articulo 76°: PERMISO PARA LA ATENCION DEL/A LACTANTE.

1 i"_ La persona que se encuentra en periodo de amamantar, tiene derecho a una reduccién
= ¢ horaria, con posibilidad de transferir la misma a su cdnyuge, pareja o conviviente, con

©_.A\is  arreglo a las siguientes opciones:

a) Disponer de dos (2) descansos, de media hora cada uno, en el transcurso de la
jornada de trabajo para amamantar, salvo en el caso de que la certificacién
médica con reconocimiento oficial establezca un intervalo menor.

@_Disminu‘lr en una hora diaria su jornada de trabajo, ya sea iniciando su labor una
" hora después del horario de entrada o finalizdndola una hora antes.

c) Disponer de una hora durante el transcurso de la jornada de trabajo. Este permiso

R’l se debe otorgar por un periodo de dos (2) afios contados a partir de la fecha de
o culminacion de la licencia prevista en este Convenio Colectivo de Trabajo. Cada
Y reparticion debe definir la aplicacion del presente articulo, de acuerdo con la

especificidad de la tarea del/a trabajador/a, estando obligado a facilitar las
condiciones en el dmbito laboral para hacer efectivo este derecho.

En el caso de que, en la pareja parental, ambos/as sean trabajadores/as
convencicnados/as, solo unofa de ellos/as podra usar el permiso segtn su criterio
W de organizacion familiar, La opcién debe ser notificada de forma fehaciente al area
UD(’ de Recursos Humanos.

. (ﬁ)i iculo 77°;: PERMISO PARA LA ATENCION DEL LACTANTE GUARDA LEGAL.
Q’D{*) Los/as trabajadores/as a quienes se les haya entregado la guarda de un/a lactante con

vistas a su adopcion tendran derecho al permiso mencionada en el articulo anterior. Este
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:,rg- %ﬁéﬁwlu 78° PERMISO PARA EL PERIODO DE ADAPTACION ESCOLAR
~ O {DEL/A/OS/AS HIJO/A/OS/AS.

e —

f:% 1 Los/as trabajadores/as podrén obtener permiso de horario, dentro del primer mes del
ﬁ. 8 ciclo lectivo anual de! Jardin Maternal, del Nivel Inicial y/o 1° gradc del Nivel Primario,
2 ﬁ para la adaptacion escolar del/la/los/as hijo/a/os/as menores de edad; debiendo acreditar
1] 5

. @ fehacientemente el periodo de adaptacion mediante certificado emitido por el
%; ¢y  establecimiento escolar al que concurra/n.

my &3 En caso de que ambos/as trabajadores/as que ejerzan la responsabilidad parental,
rtenezcan a la Administracién Plblica Provincial, sblo se le otorgard el permiso a uno/a

Articulo 79°: PERMISO POR ACTO ESCOLAR DEL/LA HIJO/A.
Los/as trabajadores/as cuentan con un permiso horario de doce (12) horas anuales con
goce integro de haberes por acto escolar de hijo/a en los niveles de jardin maternal,
'k@' preescolar y primario. El érgano competente debe establecer las formas necesarias para
probar y justificar las ausencias.

o ——

Articulo 80°: LICENCIA IDENTIDAD DE GENERO.
a) Se otorgara un permiso especial a todo/a trabajador/a para los tramites tendientes
i al tratamiento de hormonizacion.
b) Se otorgara un permiso especial a todo/a trabajador/a para el tratamiento de
ﬁw hormonizacion, conforme prescripcién médica.
Y

¢) Se otorgard una licencia con goce integro de haberes seg(n prescripcion médica, a
o/a trabajador/a que opte por realizar una cirugia corporal conforme Ley 26.743.

5

Desde el dia de su ingreso el/la trabajador/a tendrd derecho a usufructuar de licencias en

los casos y por el término de digaygue se detallan a continuacién.,
goce de haberes se percibira un sueldo igual al que

viera de licencla, incluyéndose todas - las

\ Y

Aguellas asign

4F

iones, bonifica

B It

CCT GENERAL - 52

CCT General para personal de [a APP

1 Q la licencia especial, se promediaran seglin lo percibido en el (iltimo afio.
\ p

a) Matrimonio:

Elfla trabajador/a tendra derecho a usufructuar de la licencia remunerada en los
\E} Casos y por el término de dias laborables siguientes:
: Deil/a trabajador/a: diez (10) dias.
* _De sus hijosfas: un (1) dia.

CERTIFICO que es copia fiel
&@% 1, @ ) Fallecimiento de familiar: del cnglnat que tuve ﬁﬂrtg“
Correspondera: mivigta. COMNSTE.- s

Hijos/as: treinta (30) dias corridos;
Cényugue o conviviente: quince (15) dias corridos;

Parientes consanguineos o afines de primer grado y hermanas/as: cinco (5) dias

corridos;
Parientes consanguineos o afines de segundo grado: tres (3) dias corridos.
'32:.@ En caso que el/la trabajador/a deba desplazarse a més de 200 kms. por esta

circunstancia, se le otorgardn de forma excepcional dfas de viaje de acuerdo los términos
establecidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, debiendo presentar el

certificado correspondiente, sin que esto afecte a los dias de viaje carrespondientes a la
Licencia Anual Ordinaria.

c) Atencién de familiar enfermo.
Se concedera hasta veinte (20) dias continuos o discontinuos por afio calendario
para la atencion de un miembro enfermo del grupo familiar de primer grado y/o

conviviente, A este fin el/la trabajador/a deberd acreditar mediante el certificado
{ J médico vinculante la necesidad del acompanamiento,
0 \I& En caso que el/la trabajador/a deba desplazarse a mas de 200 kms. por esta

circunstancia, se le otorgaran de forma excepcional, por Unica vez, dias de viaje de
cuerdo en los mismos términos y condiciones establecidos en el presente

(.ﬁ@ Convenio Colectivo de Trabajo, debiendo presentar el certificado correspondiente,

\BQ sin que esto afecte a los dias de viaje coprespondientes a la Licencia Anual

Ordinaria. f/ 17/

d) Exdmenes Universitarios, Terciarios y Secu ;
a veintiocho (28) dias laborables

el Se concedera licencia con goce de habere
anuales, a los/as trabajadores/as que
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Sz 0ficlales o incorporados (Nacionales, Provinciales o Municipales) para rendir

examen en los turnos fijados oficlalmente, debiendo presentar constancia
certificada del examen rendido o suspensién oficial, otorgada por la autoridad del
establecimiento educacional respectivo. Este beneficio serd acordado en plazos
maximos de hasta siete (7) dias laborables, cada vez.

En caso de que el/la estudiante deba desplazarse a mas de 200 kms. por esta
circunstancia, se lo otorgaran dias de viaje de acuerdo a los términos establecidos
en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, debiendo presentar el certificado

._correspondiente, sin que esto afecte los dias de viaje correspondientes a la licencia

nual ordinaria,

Actividades culturales, cientificas y deportivas;

El/la trabajador/a podra solicitar licencia con goce de haberes cuando deba realizar
estudios, investigaciones, trabajos cientificos, técnicos o artisticos o participar en
conferencias o congresos de esa indole, en el pals o en el extranjero, o para
mejorar su preparacion técnica o profesional, o para cumplir actividades culturales
0 deportivas.

La misma podré ser concedida, pero por un término no mayor de un (1) afio,
cuando existan probadas razones de interés politico en el cometido a cumplir por
el trabajador o éste/a actlie representando a los gobiemos local, provincial y/o
nacional. En todos los casos se tendrdn en cuenta las condiciones, titulos y
aptitudes del/la trabajador/a y se determinardn asimismo sus obligaciones a favor
del Estado en el cumplimiento de su misidn.

Para el caso de las actividades deportivas el/la trabajador/a que sea deportista o
aficionado/a y deba intervenir en competencias regionales, nacionales o
internacionales, podra solicitar licencia con goce de haberes, como asi también
podréan hacer uso de esta licencia losfas dirigentes, representantes,
entrenadores/as, arbitros/as y jueces/zas, en ocasién de asistir seglin sus

funciones a competenci
deportivas,

Asuntos particulares:

QuUrsos, capacitaciones, asambleas y/o reuniones

Fuera de los casos de
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“w—e@® por razones atendibles o de fuerza mayor.
‘ Tj r(a El permiso serd y no excederd, de hasta dos (2) dias por mes, y de hasta doce
GOl § (12) dias por afio calendario,
= *J ;; g) Dadores voluntarios/as de sangre, drganos y tejidos:
_*’ = ‘_1) Los/as dadores voluntarios/as quedan dispensados/as de prestar sus servicios
."] ? }{i percibiendo sus remuneraciones ante la presentacién del certificado
g%}

correspondiente y de acuerdo con las disposiciones vigentes,
5\‘ ) Inasistencias injustificadas:
Las inasistencias injustificadas al trabajo que no estén encuadradas en las
ituaciones contempladas en este Capitulo, dardn motivo a que se reduzca de la
u;encia ordinaria o se descuente el dia de los haberes, a opcién del/a trabajador/a.
En caso de exceder los seis (6) dias al afio, el/la trabajador/a no podré hacer uso

i~ U

EEE NS

; ?.*:' 5 -
Q}}& de esta opcién.

i) Licencia por situaciones de violencia:
Se otorgara esta licencia con percepcion integra de haberes a todo/a trabajador/a
que sea victima de violencia, de acuerdo a la legislacién vigente.
QBE} Para ser uso de la misma, el/la trabajador/a debera acreditar la situacién mediante
certificacion médica y/o justificacién emitida por los servicios de asistencia y

atencién a victimas de violencia y/o una constancia del Poder Judicial.

Los certificados y/o constancias mencionados precedentemente deben expresar la
cantidad de dias indicados. La documentacién deberd ser presentada en un plazo
no mayor de setenta y dos (72) horas habiles, ante el drea de Recursos Humanos,

donde se visara la documentacion presentada y otorgarén los dias solicitados.
W En caso de resultar necesaria la movilidad del trabajador/a afectado/a se
'b\} G‘J‘l arbitraran los medios correspondientes a fin de otorgarle un nuevo lugar de
trabajo dentro del Organismo/Organizacion, garantizandose la estabilidad laboral.
odas las dependencias, organismos y traf

ajadoresfas que participen en el marco

as de violencia, deberan preservar el
o0 trabajador y guardar estricta reserva
que accedan, las que tendrdn caracter

cr QJTo %fp
PRREARLEJANDNA p2CRBTARD GENERAL
T c.D.P NEU V
i = LF} - 46
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Q e la tramitacion de la licencia para la
0 derecho a la intimidad de la trabajadora
sobre la documentacién e informacién
reservado y confidencial,
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| § © Articulo 82°: PERMISOS ESPECIALES,

»®om

g ."ﬁ Sin perjuicio de las licencias enunciadas precedentemente, desde el dia de su ingreso

l) *@1 I elfla trabajador/a tendrd derecho a usufructuar de permisos especiales en los casos que
i M "

2 2. (O sedetallan a continuacion:

- £ .

e & a) Acompafiamiento familiar:

ie 2

Para los casos en que elfla trabajador/a tenga a cargo un familiar con
discapacidad, o que este cursando una enfermedad crénica o grave, que implique
_ tratamientos prolongados y/o rehabilitacién especial, elfla trabajador/a podra
~hacer uso de permisos especiales, debiendo acreditar fehacientemente la
dcesidad del acompafiamiento con certificado médico correspondiente.

tencia a clases y cursos practicos:

. él Los/as trabajadores/as tendrén derecho a obtener permisc dentro del horario de
trabajo, cuando sea imprescindible su asistencia a clase, cursos précticos y demés

| exigencias inherentes a su calidad de estudiantes y no fuera posible adaptar su
horario a aguella necesidad.
@)’ Debera acreditar:
1) Su condicidn de estudiante en cursos oficiales o incorporados a la educacion
formal,

2) La necesidad de asistir al establecimiento educacional en horario de trabajo.
7) Este beneficio se acordard sin perjuicio de la pertinente reposicién horaria.

AT
. e I.}

.
Al O

qlu_\ '
o
!‘i'ur-l-.ﬂ -

Los permisos los concederd la autoridad de quien dependa el/la trabajador/a,
dando conocimiento al drea de Recursos Humanos correspondiente.

?-%

U\P w' CAPITULO 6

LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O DE

“

las siguientes licencias, no requiriénd

DT s
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3 h;: % Articulo 83°: Para ocupar cargos electivos o de representacién politica o gremial en el

: o 2 orden nacional, provincial o municipal:

ii_. fifj‘ ?_r-}’ Son de aplicacion general la legislacion complementaria, con las adecuaciones y

‘2 = O disposiciones especfficas establecidas en este Convenio Colectivo de Trabajo.

: : ':rf; 5? a) Para ocupar cargos electivos de representacion politica:

N ik S En caso que un/una trabajador/a de la Organizacion haya sido elegido/a para

= _f3 acupar cargo electivo o de representacién politica a nivel nacional, provincial o

: jwu !__3'} municipal, Consejo de Administracion y/o sindicaturas de Cooperativas de Servicios

it
et

-7

Piblicos, y exista en el caso una incompatibilidad, tendrd derecho al uso de una
icencia sin goce de haberes por el tiempo que dure su mandato, debiendo

2./ mismo.
Q Mzﬁ A% L i: .Para ocupar cargos electivos o de representacion gremial y/o sindical:
Elfla trabajador/a que fuera designado/a para desempefiar un cargo de
conduccidn en una entidad gremial reconocida por autoridad competente, tendra
derecho & gozar de licencia desde que la entidad gremial comunique a la

KL Organizacion su eleccion y mientras dure su mandato, deblendo reintegrarse a su
puesto en el término de treinta (30) dias siguientes a la culminacién del mismo.

Si el cargo de conduccién gremial para el que fue designado/a es rentado por la
asociacion gremial, la licencia sera sin goce de haberes. Si el cargo de conduccitn

gremial para el que fue designado/a no es rentado por la asociacion gremial, la
licencia serd con goce integro de haberes, debiendo abonarse su salario tal como
si estuviera en cumplimiento efectivo de tareas.

En ambos casos, el periodo de licencia se computara como efectivamente
trabajado, a todos los fines. Dicho perfodo de licencia se computard como

efectivamente trabajado respecto a las bonificaciones de antig ¥ promocion

Z% CAPITULO 7
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am:_ Cnnsi:leraciones generales:

;‘ E Para hacer uso de las licencias que se detallan a continuacion, elfla trabajador/a debe
@ 1 tener cumplimentado el perfodo a prueba previsto en este Convenio Colectivo de Trabajo.
; B 8 S durante el periodo de licencia se comprobara la desapariciéon de las causales
% £3 '?3 invocadas, se dejard sin efecto la licencia, debiendo el/la trabajadorfa reincorporarse a
’ i & sus tareas en el término de cinco (5) dias corridos de ser notificado/a. .

= & Dichas licencias podrén ser utiizadas en el transcurso de cada decenio de antigiiedad

abajador/a, pudiendo ser fraccionables. El término de licencia no utilizado en un

e

culo 84°: LICENCIAS ESPECIALES SIN GOCE DE HABERES.

. @) Para realizar actividades culturales, cientificas o deportivas.

- _ g[iifla trabajador/a tendra derecho al uso de licencia sin goce de haberes por el
Qm(lﬂ ¥ término de hasta dos (2) afios, cuando deba realizar estudios, investigaciones,

trabajos cientificos, técnicos o artisticos o participar en conferencias o congresos
<§j de esa indole en el pals o en el extranjero. Igual beneficio se podra conceder para
0

mejorar la preparacién técnica o profesional delfla trabajador/fa o para cumplir
actividades culturales o deportivas,

Por razones particulares.

Elfla trabajador/a podra hacer uso esta licencia, sin remuneracién por el término
de un (1) afio fraccionable,

En caso de no haber trascurrido el plazo minimo entre decenios, se podra
conceder licencia sin remuneracion, por razones de fuerza mayor o graves asuntos

de familia, debidamente comprobados, por el término que no exceda los tres (3)
meses,

CAPITULO B
CONDICIONES Y AMBIENTE
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La Organizacion propendera al desarrollo y mantenimiento de condiciones y ambiente de
c trabajo tendientes a la prevencién de todo hecho o circunstancia que pueda afectar la
<3 T salud fisica y/o mental de los/as trabajadores/as.
_L C Por su parte, los/as trabajadores/as estdn obligados/as a cumplir con las normas y
= “f: Q:mcedimientus de seguridad y con las recomendaciones que se le formulen referentes a
‘las obligaciones de uso, conservacién y cuidado del equipo de proteccién personal, asi
rj«‘";- fﬁ ,3"‘c6rrin de las maquinarias y equipos, las operaciones y los procesos de trabajo. De igual
' A men la responsabilidad de cuidar los avisos y carteles que indiquen medidas de
giene y Seguridad, observando sus prescripciones, y de denunciar todo
mplimiento y/o irregularidad detectada.

Articulo 86°: INDUMENTARIA DE TRABAJO,
La Organizacion entregaréd a los/as trabajadores/as: a) los Elementos de Proteccién

,f?‘ Personal (EPP) en caso de corresponder y; b) las prendas de vestir, incluyendo calzado si
‘3\? correspondiere, adecuadas al uso del/la trabajador/a, las que deberan confeccionarse con

materiales de buena calidad y de acuerdo a las condiciones climéticas, siendo el uso de
las mismas de caracter personal y obligatorio.
provision de estos elementos se ajustara a los sigulentes principios:

\ a) La cantidad, tipo, caracteristicas y condiciones generales de la ropa de trabajo, de
vestir, calzado, abrigo y equipo de proteccidn personal a adquirir, se ajustardn a
un listado y periodicidad de entrega determinados en base a las necesidades y
calidad. Sin perjuicio de la gestién que corresponda al drea de Recursos Humanos
r@ deberd intervenir en dicho procedimiento el Comité de Condiciones Laborales.

b) La entrega de la ropa se hard dos (2) veces al afio, una (1) por semestre. La
misma se realizard en presencia de un/a representante de cada uno de los gremios
_/L 3 J‘! signatarios del sector involucrado.
\)?G La ropa provista podra llevar como iden %dén exterior una sigla bordada o
r"\'\estampada con nombre o iniciales del Organismo al cual pe:tenezca
(;/‘JEI cuidado y lavado de la ropa estard a carg
‘\XQ Los/as trabajadores/as tendr.

@ n caso de que antes del venc TNt
Vo [ xey
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CERTIFICO que es copia figl capftuLo 9
det original que fuve ante & | «NCAPACIDADES

mivista, GOMNSTE..  “ gl

Articulo 87°: PERSO CON INCAPACIDAD SOBREVINIENTE.
a) Registro de incapacidades sobrevinientes.
La Organizacion Hlevard un Registro de Incapacidades producddas como
consecuencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que
comprendera a todo trabajador/a afectado/a, con resguardo de los nombres, con
el fin de poseer una base de datos tendiente a permitir la realizacién de estudios
estadisticos a ser consultados cada vez que sea necesario cubrir un puesto de
trabajo.
* b) Reubicaciones por incapacidad sobreviniente.

\Q o N Lf— La reubicacion del trabajador/a incapacitado/a, se ajustard a los siguientes

A principios cuando la Junta Médica asi lo determine:

E?/ - Los/as trabajadores/as comprendidos en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo, que padezcan una enfermedad y/o incapacidad sobreviniente durante la
prestacion laboral, tienen derecho a que le sea asignado un nuevo puesto de
f} trabajo, acorde a su nueva situacién, siempre que ésta no sea de tal gravedad que
" lo haga pasible de acogerse al beneficio previsional.

- La reubicacién no significara nunca una disminucién de la remuneracién.
- Cuando se deba proceder a la reubicacidn, se procurard en primer lugar

asignar alfla trabajador/a funciones dentro del mismo establecimiento o lugar de
trabajo. Si alli no existiera esa posibilidad, en el mismo érea, v asf sucesivamente.

Articulo 88°:

cu ERACIONES
505
A

@ Organizacion asignard los recur :
VeFF Bt | e ALEINDR
-.'q.l: i 1 _l i
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[} Colectivo de Trabajo, en coordinacién con el érgano con competencia en el disefio e
= 7  implementacién de las politicas de capacitacién y formacién para los/as trabajadores/as

, i ¢ dela Administracion Pablica Provincial.

» . ¢ El Comité de Condiciones Laborales tendrd las facultades previstas en el Titulo I, del

i © o presente Convenio Colectivo de Trabajo.

( = H + Kl Plan de Capacitacin estard orientado a:

; H“L’ -M) Contar permanentemente con personal altamente calificado.

timizar la calidad del servicio a la poblacion.
ejorar la eficacia organizativa.
g d) Optimizar la formacién para el puesto de trabajo y asi posibilitar la movilidad y/o
5\;*1? ascensos de los/as trabajadores/as.
e) Mejorar la seguridad y salud en el trabajo.
Por su parte, los/as trabajadores/as deberan:
{g»“ a) Asistir a toda instancia de capacitacién obligatoria.
QF“" b) Actuar como multiplicador/a de cenocimientos adquiridos en instancias de
capacitacion.

La inasistencia injustificada del/la trabajador/a a la capacitacion habilitada dara lugar a
dejarlo fuera del Cronograma Anual de Capacitaciones y/o suspender temporalmente su
derecho a ascenso o cambio de agrupamiento.

CAPITULO 11
REGIMEN DISCIPLINARIO

a) Exhortacion;
b) Apercibimiento;

EEDINTRIQUED
STAMIO GENERAL

vt
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P
d) Suspension leve o grave; % -
e) Traslado disciplinario; ‘? & E%
+  f) Postergacién del ascmsc{f '
L % -g) Limitacién de servicios; I'I\
h) Cesantia; \
i) Exoneracion;
| j) Baja automdtica en virtud de sentencia judicial firme;

B Las sanciones establecidas serdn aplicadas por las sigulentes autoridades:

dei original que tuve anic

Cusrogh Jaunen T
-

mivista. COMSTE.- <
b

a) y b) Exhortacién y Apercibimiento
Por elfla Jefe/a o Encargado/a inmediato/a, con el visto bueno del/a Superior/a
Jerérquico/a en el segundo caso;

¢) Descuento de dias de sueldo o jornada
Por el/la titular de Secretarias, Subsecretarias, Direcciones o Funclonarios/as con grado
equivalente en Organismos y Dependencias descentralizadas;

El presente no reviste caracter sancionatorio, sino una cléusula plenamente operativa,
independientemente de la sancién que pudiese corresponderle.

d) y e) Suspensiones leves, graves v traslado:
Leves: Por elfla titular de Secretarias; Subsecretarias; Direcciones o Funcionarios/as con
grado equivalente en Organismos y Dependencias descentralizadas;

Graves o traslado disciplinario: por el/la titular de Secretarfas, Ministerios.

f) Postergacion del ascenso: por elfla titular de Secretarfas, Ministerios. El Comité
facultado para llevar adelante la rtura de vacantes deberd analizar y evaluar la
existencia de sanciones graves a/los fines de la materializacién de la postergacion del

S\
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~ @ T a)yb) Exhortacién y Aperchimiento

j_ &, ¢y Hasta dos (2) faltas de puntualidad; distraccion o negligencia para el cumplimiento del
y . ¢ deber; escasa predisposicién a la funcién asignada; escaso espiritu de colaboracién y
¢2  compafierismo y otras de caracter leve.

e+ 07
L
5 )
: cl:-':a i3~ ¢) Descuento de dias de sueldo o jornada:
iy Fercera a quinta falta de puntualidad injustificadas, medio dia por cada vez;
W Sexta a/décima falta de puntualidad injustificadas, un dia por cada vez;
i g\ S\ —Priméra a quinta faltas de asistencia discontinuas o hasta cuatro continuas e

injustificadas, un dia por cada dia de ausencia;
a décima faltas de asistencla discontinuas o més de cinco continuas e

é\ wh Eé justificadas, dos dias por cada dia de ausencia, debiendo elfla trabajador/a trabajar el o

P l5s ias descontados en cardcter de sancién disciplinaria,

N/ d) Suspension leve o grave
J éﬂ De cardcter leve: por reincidir en faltas de puntualidad o de asistencia injustificadas,
hasta cinco (5) dias por cada vez. Otras causales leves a juicio de la superioridad, como
en los casos de enfermedad ausencia en el domicilio declarado salvo que mediare
N maﬁmcidn de la autoridad competente o del médico laboral, debidamente

documentada;

‘ De carécter grave se aplicard por una sola vez y hasta un méximo de treinta (30) dias
1 {Mcnmn ultima penalidad. Quedan comprendidas dentro de esta las que dieran lugar por
QWJ caso de violencia cualquiera sea su forma.
e) Traslado disciplinario 3
9{7 Se dispondra a juicio de la superioridad hasta tre
actos de indisciplina; Insubordinacién; falta de /compafierismo; de respeto;

inadaptabilidad al medio de labor en el que [que agtla o razones de conveniencias
administrativa disciplinaria, disposicidén que podra z 2 |49\ de
0 caracter. ) 0 = ior5- / RIEHIEC
A‘ iy ":'-‘--1..-.;‘ ARG :;::;-.t i w ...."
Xb U

los casos de reincidencia por
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% Las causales enunciadas precedentemente, excepto las del apartado c), no son taxativas,

.
< S, i
Ao _‘_ihq}gc!andu a juicio de la superioridad la consideracién de otras.
Mg T
- i“ ©)
2 = O 1) Posteraacién de ascenso
I = R z
_‘,{ & ¢ La postergacion del ascenso, f), se dispondrd cuando elfla trabajdorfa haya sido
. o i sancionado por causales graves, aunque hubiera alcanzado el mddulo de calificacion v
= e¥ =
& L2 tiempo, a cuyo efecto, pasarén los antecedentes al Comité facultado para lievar adelante

, la cobertura de vacantes,

Limitaciones de servicios, cesantia, exoneracién, baja automatica;

De la limitacién de servicios, g)

Se dispondra la limitacion de servicios, cuando por razones de conveniencia
administrativa, el/la trabajador/a deba ser separado de su cargo y que la causal
originaria, no conforme la gravedad requerida para su cesantia o exoneracion, a saber:
reincidentes, luego de agotadas las sanciones disciplinarias previstas. Si se presentara la
renuncia no serd aceptada, debiendo constar en la norma la limitacién de servicios, los

antecedentes en que se fundamenta.

De la cesantia, h)

Se dispondrd la cesantfa cuando la gravedad de la falta que la motiva, inhiba

temporariamente al/la trabajador/a para reingresar a la Administracién Piblica Provincial
{

hasta tanto se prescriba la penalidad que la origing, o la autoridad judicial competente,
llegara a rever la medida adoptada por el Poder Ejecutivo, siendo causales entre otras las

siguientes:
[ if’w a) ocultar allgunas de las prohibiciones para el ingreso (articulo 199) para ingresar a
la Organizacion, a cuyo efecto, al presentar su solicitud de ingreso, elfla aspirante

deberd haber manifestado su conocimiento expreso, mediante declaracién jurada;
b) apartarse del cumplimiento de los debé

comunes v especificos, v prohibiciones
acion, fijados en este Convenio Colecti
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B -_?‘-‘tnw';,_

e = _d) reiterado incumplimiento de las tareas y falta grave de respeto al/la superior/a, en

3 8 Bre "~
; o la oficina o en acto de servicig;

; LE; % e) ser declarado/a fallido/a o concursado/a civilmente, hasta que obtenga su

_3 r;j_ 8 rehabilitacion judicial;

: : 0 }.:: f) reiterada y notoria inconducta administrativa;

i fi o g) calificacion deficiente durante tres (3) evaluaciones de desempefio consecutivas;
‘;D 8 h) ejercicio de conductas discriminatorias y violentas en cualquiera de sus formas.

para su reingreso a la Organizacidn, siendo causales entre otras las siguientes:

a) delitos contra la Administracion Publica;

b) falta grave que perjudique material o moralmente a la Administracién Publica;

¢) incumplimiento intencional de drdenes legales;

d) notoria indignidad moral;

e) elfla que fuere punible, cuando el hecho sea doloso y de naturaleza infamante;

f) elfla que fuera denunciado/a por casusa de viclencia (en cualquiera de sus
formas: laboral, de género, familiar), y tuviera sentencia desfavorable;

3 g) elfla que intencional y premeditadamente transgreda la expresa disposicion de

guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva en

%Z#QOJ C[\] razon de su naturaleza o de instrucciones especiales, obligacién que subsistira adn

después del cese de sus funciones;

De la baja automadtica, j)
Se dispondra la baja automética de todo/a trabajador/a que hubiere sido condenado/a

W mediante sentencia judicial firme.
o

\IL U‘ De la Prescripcion y caducidad de las Sanciones Disciplinatias
@7 Las sanciones disciplinarias previstas en el articulo 890 rescriben o caducan a saber:

peﬁ&e Las fijadas en los apartados d); leves: a los dos gfies™y, graves: a los tres afios de su
notificacion respectivamente; STCANDRBAENIS ¢/ (7 (L0
ety t;ii 'uu-_j:; #"‘ ; NEUQ‘JEN

%L-‘L}\ ; (Y g 56
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& m
o g La prevista en el apartado f) se regulard asi:

:_: 11 Postergacion del ascenso: luego de prescripta la pena que lo origind y haber obtenido
oy

A & |

o

L)

g luego de su prescripcién, el médulo de calificacién requerido de acuerdo con lo

e establecido en el articulo 1029, en que se operard su caducidad.

- fﬁg determinadas en los apartados g), h), 1) y i) segiin corresponda, del siguiente modo:

-~ f:; L | . .
e & %2‘?@;@ de servicios g): por causales sin agravantes, a los cinco afios de su

a necesite sus servicios.

h): con agravantes y de cardcter temporario, caducara a los diez afios de sy

notificacién y sélo podra ser reincorporado/a elfla trabajador/a con anterioridad, cuando

mediare fallo favorable de la autoridad judicial competente o que el Poder Ejecutivo,
b conmute la penalidad aplicada.

*ﬂb Exoneracién, i) y baja automética, 1): la exoneracién y la baja automatica tienen caracter

imprescriptible, salvo que la autoridad judicial competente revoque la medida del Poder
Ejecutivo o éste, conmute la penalidad aplicada.

Articulo 90°: DISPOSICIONES COMUNES DE ESTE CAPITULO,

El/la trabajador/a presuntivamente incurso/a en falta grave sometido/a a sumario, podra
ser suspendido/a como medida preventiva por la autoridad administrativa competente,
por un término no mayor de treinta (30) dias, cuando se considere que su alejamiento
facilitara el esclarecimiento de los hechos motivo de investigacidn,
permanencia sea incompatible con el estado de la causa invocada.,

DN Vencido el término citado precedentemente, sin que se hubiera dictado resolucién se lo/a

pondra en disponibilidad con derecho a percepcion de haberes, por un lapso no mayor de
nqventa (90) dias,

0 cuando su

salvo que la prueba acumulada autorizara a disponer lo cobtrario. Si Ia

cién que se aplique, en ambos casos, no fuera privativa de haberes, &stos le serdn

gados Irlttegramente 0 en su defecto y sefn/;go:g{a,_;n la proporcién

o/a por vioIM el érnbii:n laboral en los

ara la Prevencion, Intepvencién y Proteccién

57
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L O
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Neuquén” aprobado por Decreto DECTO-2022-2190-E-NEU-GPN, mas alla de la sancién
que le pueda caber, podra ser suspendido/a y/o reubicado/a por acto administrativo,

il

Buo jep
|

t
.
1
1"’-
¥
=
=

) lj_ S’ mientras dure la investigacién sumaria, a los fines de evitar contacto con la presunta

: .g EJ‘ victima, en caso de corresponder.

i 4o

g & ;;: Las sanciones disciplinarias puntualizadas en los apartados d), €), f), g), h) e i) de este
i h ‘Canitulo, se dictaran previa instruccién de sumario y en los demas casos sélo mediara la

ida dictada por la autoridad competente, con especificacion de las causales
y la natificacién pertinente.

;“S Los/as sumariantes que deban llevar sumarics por discriminacion y/o violencia en

cualquiera de sus formas, deberén estar capacitadosfas en perspectiva de género,

'Hiu!encia laboral, institucional, de género y familiar.

\ﬁﬁj El sumario podré ser secreto hasta que el/la sumariante dé por terminada la prueba de
cargo. En este estado se dard vista por tres (3) dias al/la inculpado/a, para que el/la
mismo/a efectle sus desc:argos-_y proponga las medidas que estime oportunas para su
defensa, pudiendo ser asistido/a por un/a letrado/a.

Toda sancién disciplinaria en cuanto no esté reglada, se graduarad de acuerdo con la
gravedad de la falta o infraccion y teniendo en cuenta los antecedentes del/la
abajador/a registrados en su legajo y los perjuicios causados.

incoado por razones disciplinarias.

La Junta de Disciplina dictaminara necesariamente, en todo sumario administrativo
Lﬁ

\ y

(,,Qgg“ 4 de competencia de la Comision de Interpre Acién y - Autocomposicion Paritaria
'QC)%;P], todo reclamo interpuesto por razones de (alificaciones, ascensos, menciones y

?Q orden de mérito, a cuyo fin le seran remitidos con ja dg

legajos y sumarios y todo cuanto requiera o dispongz
fas de haberlo solicitado. '

% L % %.a
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La Comision de Interpretacién y Autocomposicién Paritaria (CIAP) debe pronunciarse
dentro de las diez (10) dias, prorrogables a quince (15) dfas cuando requiera o considere
necesario disponer/hacerse de otros elementos de juicio o para mejor proveer,

Todos/as los/as trabajadores/as de la Administracién Piblica Provincial deberan
responder por los dafios y perjuicios originados por el uso indebido de los bienes

entregados en razén de su funcién, cualquiera sea la finalidad o destino especifi
asignado en razén de su cargo o labor,

CrELOSQITRIQNEO
RECERFARIO CENERAL
O ATE NEUQUEN

GATICA ANDREA ALEJANDRA V4
SEC OE FINAMZAS .
Co.2
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TETULO 111

CAPITULO 1
ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL

= O, Articulo 91°: CATEGORIZACION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS.

R o far
o & s Los/as trabajadores/as comprendidos/as en el presente Convenio Colectivo de Trabajo
113 ==
"'\u nr h aran encuadrados/as dentro de alguno de los agrupamientos y niveles del Escalafon
e ) =

& 53" Unico, Funcional y Mévil que se presenta en este Capitulo.

relacionados con la incumbencia, la especialidad, la complejidad y la responsabilidad de
las funciones asignadas a sus trabajadores/as, asi como la competencia, la capacidad y la

a) AGRUPAMIENTO: Define el conjunto de trabajadores/as que desarrollan
actividades en puestos de trabajo caracterizados por una misma naturaleza o
finalidad funcional principal. Presenta la clasificacion e integracién por tipo de
actividad, funciones, autonomia en la toma de decisiones y formacién requerida,
que en cada nivel se especifica. Los agrupamientos se identifican por letras y
comprenden:

1) 6 - SERVICIOS GENERALES: Comprende a todos/as aquelios/as
trabajadores/as con titulo secundario que realizan tareas relacionadas con la

ﬂrestacién de servicios especificos. Incluye las tareas de maestranza, buffeteria,

(YPA choferes, mantenimiento, porteria, vigilancia, serenos, traslados de materiales y/o

W\E}Q documentacion oficial y otras tareas similares. Tambiga

§ actividades del personal de obra o mantenimientg, relacionadas con la ejecucién

se encuentran Incluidas las

de obras menores y el mantenimiento de log edificios, incluyendo tareas de

9099{: conduccién de maquinarias, equipos y herrariieptas para las que se requiere
capacitacién o experiencia previa, el almacenamiento, acopio,
\ 6n de insumos y productos para W
o g
INTRIOIED
('?-E‘:’ 10 GENERAL o
A0 (ATE NEUUEN
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con titulo secundario, que realicen recepcién, registro y tramitacién de
expedientes, expedientes electrénicos y/o documentacion, clasificacion, maneio,
archivo de datos y documentos, atencién al plblico, tareas administrativas,

S
10
2D CO1411M30

b
L=

.l"". v

L=
iR
&

contables, comerciales, de recursos humanos y asimilables. Asimismo, el desarrollo
de actividades tales como: la organizacion, gestion, ejecucion y control propios de

- :bth‘O
enb |eul

+ 2 ladasificacién de cada nivel, tendientes al logro de los objetivos del servicio.

l;-?. 2,
gﬁp ke f AE - AUXILIARES ESPECIALIZADOS: Comprende a todos/as aquellos/as
: ] O%QET trabajadores/as que desempefian funciones de apoyo y asistencia al sector en el
< 1% P 0 que fueron designados/as que implica un conocimiento especifico del Organismo,

realizan en un sector especifico del Organismo, no transversal a la Administracién
Publica Provincial, y no resuite posible ser encuadrado/a en ninguno de los demas

Ofeijled] wif SlARRs sy

agrupamientos.

Para ser auxiliar especlalizado se requiere titulo secundario para el desempefio de
las funciones.

4) TC — TECNICO: Comprende a todos/as aquellos/as trabajadores/as con titulo de

validez oficial de Técnico/a, sea de nivel secundario, terciario o universitario de

Q7 pre-grado de menos de cuatro (4) afios de duracién, de validez oficial, Inhereni:es

a la funcién desempefiada, comprendiendo las actividades relacionadas con el

' analisis, control y ejecucidn de programas, procedimientos y obras de relevancia y
f M complejidad.

UM‘J 5) PF — PROFESIONAL: Comprende a todos/as aquellos/as trabajadores/as con

titulo Universitario de Grado con cuatro o més afios de duracion, de validez oficial,

goﬁﬁ inherente a la funcién a desempefar, comprendiendo actividades ejecutivas,

administrativas, de contralor, de formulacion de propuestas y proyectos, asesoria,

B%\E) planificacion de politicas plblicas especificas y/o planes o programas de relevancia

‘ y complejidad.

WE b) ENCUADRAMIENTO — NIVELES: ta la clasificacién (e integracion) por
funcién, segin niveles de capacitacign y/o conocimiento en la tarea o actividad. Se
M identifican por nimeros (1, 2, 3, 4,

—_—r

Ofr
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“E:T;w:‘”’f/ cada Agrupamiento.

= % Los distintos Niveles integrantes de un Agrupamiento conforman el “Plan de
: 2 % Carrera Administrativa” dentro del mismo, pero no reflejan equivalencia o
2 & g concordancia escalafonaria con encuadres de otros Agrupamientos y se
,1 a 8 determinan en base a las funciones, formacién y antigliedad, para las tareas o
,","—1 & f,j actividades que implica la funcién.

j/{’:u 'r; CAPiTULO 2
i}* :__ NIVELES DE AGRUPAMIENTOS

YO L‘F{Enciona: realiza tareas de apoyo relativas al sector, programadas por los niveles
le,;z,{z superiores y que poseen un grado minimo de exigencias con supervision permanente de
Su superior/a inmediato/a.

Formacion: Secundario completo.

Nivel II:

Q Funciones: Realiza tareas rutinarias que requieren habilidades especificas relativas al
sector.

Formacién: Secundario completo.

Nivel III;

unciones: Coordina las tareas, posibilitando la transmision de saberes y el
trenamiento de los niveles inferiores. Reclbe supervision moderada y de carécter

“{9%5}\ general de su superior/a inmediato/a.

U?O-j Formacion: Trabajador/a con secundario completo y capacitacién y/o especializacion
jnherente al puesto de trabajo y/o conocimientos précticos y tedricos del oficio.
[ Eivei Iv:

\») | @m
?g? (ﬁ Funciones: Programa y coordina los trabajoé gnadcos de su especialidad o area,
N\

Formacion: Trabajador/a con titulo secundario y probados conocimientos en el puesto de
@‘( trabajo, con un alto grado de capacitacion inheréafe al mismo.

Nivel V:

e PENERAL
ATE MEUQUEN 62

CCT GENERAL - 71



2 ;,f CCT General para personal de la APP
Y 20/
W Maswe Vo2

Funciones: Programa, coordina y audita los trabajos asignados de su espedalidad o area,
posibilitando la transmision de conocimientos y el entrenamiento de los niveles inferiores,
érmadén: Trabajador/a con titulo secundario y probados conocimientos en el puesto de

==
%
s
LA
)
O
o

=
173
[4%)

2 " Articulo 93°: AD - ADMINSTRATIVO.
i o ?3 Nh‘ﬂ‘l I:

trabajo, con un alto grado de capacitacion inherente al mismo.

L% -

i W e

su ¥ AN superiores, que tienen un grado minimo de exigencias, de facil comprension y
l%#? sujetas a permanente control u orientacién.

%\ Formacion: Titulo secundario y conocimientos practicos bésicos del puesto.

Nivel I1:

Funciones: Realiza tareas rutinarias con un grado de complejidad v responsabilidad

medio. Su desempefio requiere de conocimientos especificos y cierta iniciativa sujeta al

control de los/as superiores/as.

Formacién: Titulo secundario y conocimientos 'préctims y/o tedricos respecto de los

procedimientos administrativos e informdticos bésicos. Debe certificar la capaditacion

exigida para el puesto,

Nivel III:

Funciones: Realiza cualquier tarea relativa a su d&rea, coordina los trabajos de su

especialidad, posibilitando la transmision de conocimientos y el entrenamiento de los

niveles inferiores.

ﬁM'M Formacion: Trabajador/a con titulo secundario y conocimientos probados de los

[/,K;.f C-chdimientos administrativos y de las leyes que rigen en la materia; de las
\C" herramientas informaticas y habilidad para la elaboracién de la documentacion especifica

del 4rea en la que se desempefia, '

\}Q Nivel IV:

Funclones: Realiza y coordina trabajos generales o especificos, posee experiencia,

capacitacion inherente al puesto y [posibilita la transmisién de conocimientos y

entrenamiento en los niveles inferiores

PEA ALEIANDRA
SECRETAR| DE FINANZAS
ARIA I3 COP ARE NEUGUEN
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o la rﬁﬁteria; del uso de las herramientas informéticas vinculados al &rea en la que se
né desempefia, interviniendo en la elaboracion de documentacién especifica.

1 Nivel V:

8 Funciones: Realiza, coordina y audita trabajos generales o especificos, posee experiencia,
¢-  capacitacién inherente al puesto y posibilita la transmision de conocimientos y el
enamiento en los niveles inferiores.

ormacién: Trabajador/a con estudios secundarios completos, posee conocimientos
bados de los procedimientos administrativos y de la legislacion vigente y aplicable en
: ateria; y del uso de las herramientas informaticas vinculados al drea en la que se
a, interviniendo en la elaboracion de documentacién especifica.

Articulo 94°; AE - AUXILIAR ESPECIALIZADO.

Nivel I:

Funciones: Realiza tareas de apoyo relativas al sector, programadas por los niveles
superiores y que suponen un grado minimo de exigencias con supervision permanente de
su superior/a inmediato/a.

Formacién: Titulo secundario completo.

Nivel II:

Funciones: Realiza tareas rutinarias que requieren habilidades especificas relativas al
sector.

Formacién: Titulo secundario completo.

Nivel III:

H

'||I / unciones: Coordina las tareas, posibilitando la transmislén de saberes y el
v ! U OJJ entrenamiento de los niveles inferiores. Recibe supervision moderada y de caracter
\1' general de su superlor/a inmediato/a.

rmacion: Titulo secundario completo y capacitacidn y/o especializacién inherente al

puesto de trabajo y/o conocimientos practicos y tedricos de la funcion, probados. : ﬁ

f%qo\)ﬂivel 1v:
Funciones: Programa y coordina los trabajos asignados de su especialidad o ééa,
posibilitando la transmisién de conocimiento gntrenamiento de niveles inferiores.
@{fj Formacion: Titulo secundario completo y sdlidog’ concimientos en el puesto de trabajo,
ok % ~d

con un alto-grado de capacitacion in /
. 5
' sARCIA QRESee A .'
o cokhrt nenct
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a O
ik E_'_J_ m
o Egﬁundones: Programa, coordina y audita los trabajos asignados de su espedialidad o &rea,
'} & 1 posibilitando la transmisién de conocimientos y el entrenamiento de niveles inferiores.

=0
3RO Formacion: Tftulo secundario completo y sélidos conocimientos en el puesto de trabajo,
i £ & con un alto grado de capacitacién inherente al mismo.
i L43) :_:

F_'_I'- ‘.:..'

= & Articulo 95°: TC - TECNICO,
fom i Nivell:
P E =
;s E: Funciones: Realiza tareas relativas a su sector, programada por sus superiores/as con
iZ sion permanente.
-
i;.{,[ cion: Trabajador/a con titulo técnico de validez oficial inherente a la funcién a
% desarrollar,

Nivel II:

MFuncinnes: Realiza tareas de complejidad baja, con supervision frecuente de su

A superior/a inmediato/a.

Formacién: Trabajador/a con titulo técnico de validez oficial inherente a la funcién a

desempefiar y la capacitacion inherente al puesto de trabajo.

Nivel III;

Funciones: Realiza tareas de complejidad media, supervisando y coordinando las tareas

de los niveles inferiores, Recibe instrucciones de cardcter general, y posee capacidad de

transmisién de conocimientos a niveles inferiores.

Formacién: Trabajador/a con titulo técnico de validez oficial inherente a la funcién a

T. M desempefiar y capacitacion inherente al puesto de trabajo, con probados conocimientos
J % en el desempefio de su trabajo. Capacitacién acreditada en la especialidad y amplios

conocimientos en programas informaticos (uso y operacién), asi como de las normas y
g\\f\sIstema de gestion relacionados con su funcién. ‘
Nivel IV:

7
N . -

Funciones: Planifica tareas operativas y posee autonomia respecto de las decisiones
H @ estratégicas relativas a las tareas asignadas

e S

Formacién: Trabajador/a con titulo técni

validez oficial inherente a la funcién a
% desarrollar, y capacitacién inherente al pu

abajo, con probados conocimientos de
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i Hﬁ- acionadas a su actividad y area.

%, L .-Gljvﬁl V:

: ?r, Funciones: Planifica, coordina y audita tareas operativas y posee autonomia respecto de
; ) (as decisiones estratégicas relativas a fas tareas asignadas.

_}-, -2 3y Formacion: Trabajador/a con titulo técnico de validez oficial inherente a la funcién a
it desarrollar, y capacitacion inherente al puesto de trabajo, con probados conocimientos de
0 las herramientas técnicas (uso y operacion), asi como las normas y sistemas de gestidn
1" Qj relacionadas a su actividad y area.

rticulo"86°: PF - PROFESTONAL.

Nivel 1:

Funciones: Realiza tareas planificadas por la Organizacién, cumpliendo la etapa inicial de
su formacion, recibiendo supervisién en las tareas pautadas.

Formacion: Trabajador/a con titulo Universitario de Grado inherente a la funcién a
desarroliar.

Mivel II:

Funciones: Requiere capacidad de ejecucién integral de proceses, interpretacion de
directivas y experiencia en trabajo en equipo, y recibe supervisién moderada.

Formacién: Trabajador/a con titulo Universitario de Grado inherente a la funcion a
| desarrollar.

Nivel III:

Funciones: Planifica las tareas respecto de las decisiones opemth!as; requiere capacidad
de conduccion de procesos, Incluidos diagnosticos técnicos, investigacion, planeamiento y
trabajo en equipo. :

Formacién: Trabajador/a con titulo Universitario de Grado, y/o con titulo de postgrado

Mnher&nt& al puesto. i W ~

ngﬂivei Iv: F ﬂ“

\\_,Q Funciones: Domina todas las tareas, téenicas y metodologiag del la espedialidad. Planifica,
organiza y coordina tareas en el drea de su incumbencja labioral, acorde con el nivel

%

su actividad. Asiste y capacita al personal de los niteleSit
GATICAANDE
ECFETAR
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an %iﬂrmadﬁn: Trabajador/a con titulo Universitario de Grado, y/o con titulo de postgrado
; E}G.Inherente al puesto, '
& 11 NivelV:

%_‘. 8 Funciones: Domina todas las tareas, técnicas y metodologias de la especialidad. Planifica,
?5 g organiza y coordina tareas en el area de su incumbencia laboral, y en relacién con los
. B niveles inferiores acorde con el nivel profesional y responsabilidades, probados
= ﬁ 7 conocimientos de las herramientas técnicas (incluide uso y operacién), asf como de las
o Ev} normas y sistemas de gestién relacionados a su actividad.

% Fj* 2. Formacién: Trabajador/a con titulo Universitario de Grado, y/o con titulo de postgrado

CAPITULO 3
GRILLA DEL ESCALAFON.

Articulo 97°: GRILLA DEL ESCALAFON UNICO FUNCIONAL Y MOVIL.

Es la representacion gréfica del Escalafén Unico, Funcional y Mévil, mediante una tabla
de doble entrada en la que se identifica Agrupamiento y Nivel, donde debera incluirse
al/la trabajador/a convencicnado/a.

|
'} AGRUPAMIENTOS | T NIVELES

L Profesional PF5 |PF4 |PF3 |PF2 |PFL [~ |~ |-
-Cfr(féﬁ) Técnico =% [Tor |16 | |t = =

Auxiliar especializado | -- - AE5 |AE4 | AE3 | AE2 |AEl |-

Administrativo - |-~ |AD5 |AD4 |[AD3 |AD2 |AD1 |-
Q}QOJ Servicios Generales |- |- [- SG5 |SG4 |SG3 |SG2 |SGI

Articulo 98°: ENCUADRAMIENTO INICIAL, ' V4L pr
Es la ubicacién de los/as trabajadores/as en el lafén Unico Funcional y Mévil,
conforme el procedimiento y pautas regladas

r
Colectivo Tra!::ajn.
A\ )
X6

lo IV del presente Convenio

67
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iculo 999; CONCURSOS DE INGRESO,
\“A .Para que pueda preducirse el Ingreso como trabajador/a convencionado/a es condicién

dispensable la existencia previa de la vacante en el Organismo.
N—?F’ v Para todos los casos del presente articulo, la vacante generada debera ser cubierta de la
siguiente manera:

1)  Por concurso interno dentro del Organismo;

2)  Por concurso interno en el &mbito de la Administracidn Plblica Provincial;

3)  Por concurso abierto externo al &mbito de la Administracién Piblica Provincial,
En todos los casos intervendrd el Comité de Relaciones Laborales conforme a las

|~ competencias establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

™

)

Articulo 100°: VACANTE.
Es el puesto de trabajo que se origina cuando el/la trabajador/a titular lo deja en forma
@}. definitiva o cuando el Organismo lo haya creado para cubrir la demanda del servicio.
Causas que dan origen a la vacante: —
. Desarrollo del Organismo; : o

*«  Cambio de tecnologias; fal ”*
\ «  Cambio de Agrupamiento; HE(
»  Readecuacién de tareas de manera permanente; y
= Renuncia; CERTIFICO que es copia fisl N\ &
«  Jubilacién por Invalidez; de! criginal que fuve ante e
- e Jubilacién Ordinaria; mivista, GOMSTE.. oo g
«, Fallecimiento, en caso de corresponder; ' ~J

Aplicacién de sanciones del Régimen Disciplinario (cesantfa, exoneracién);
; C/“) Baja automdtica en virtud de sentencia judicial firme.
d Situacién excepcional: vacantes originadas en virtud de readecuacién de tareas
permanente del/a trabajador/a:
/a trabajador/a de cardcter

Excepcionalmente, en caso de readecuacion de tareas
permanente, unicamente con prescripcién médica que agi lo indique y, siendo necesario

@ E;"E; para el servicio, podra el Organismo generar una vacante enda planta funcional sélo en
los siguientes casos:

s

\
|

NTRIQUEC
0 BENERAL

1) Idoneidad técnica y/o profesional del/a tr . ¢ 1
. = A
. %k 5 ALEIDRA “w.
[y i .. X 3 Es

1 hﬁ HEUQ‘JB
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%2} Especificidad del sector,
e

cAaPiTULO 4
CARRERA ADMINISTRATIVA — CAMBIOS DE AGRUPAMIENTOS Y DE NIVELES

Articulo 101°: CARRERA ADMINISTRATIVA.

Es la progresion del/la trabajador/a a través de los distintos, Niveles y cambio de
Agrupamiento y se regira por los siguientes principios:

| a) Igualdad de oportunidades;

b) Transparencia en los procedimientos;

Yy c) Capacitacion y formacién continua que garantice sustentar la carrera
administrativa;
d) Evaluacion de las capacidades, méritos, responsabilidades y desempefio para el
ﬁ\'}{" avance en la carrera, en funcion de los términos que se establezcan en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo;
e) La asignacién de funciones acorde con el nivel de avance del/la trabajador/a en la
carrera;
@ f) Aplicacion del Régimen de Concursos, en los supuestos que corresponda.

La carrera administrativa sera a través de:
Q a.  Promocién Horizontal (PH);

b. Crecimiento Vertical. CERTIFICO que ez caplafigl

% mivista, QD‘.‘QTE_* oo . 1%
) PO’l Articulo 102°: PROMOCION HORM.uUNIAL (PH).

\ﬁe(ennsidera Promocién Horizontal (PH) a la progresién del/a trabajador/a dentro del
ismo Nivel conforme a las pautas establecidas en el presente Convenio Colectivo de

(,()T rabajo.
ol

La Promocién Horizontal (PH) se realizard cada dos (2) #fibs. Se tomaré sobre la base de

las evaluaciones de desempefio y capacitaciones acreg

@_) - Las evaluaciones de desempefio se rea
establecido en el procedimiento establecido en ¢

‘(,U”g Colectivg de Trabajo.
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/R .
e P
= m Lfﬁrabajador,'a serd promovido/a automaticamente.,

Para el caso que no exista ninguna evaluacion de desempefio o sdlo una, el/la

- Cuando se hayan realizado las dos (2) evaluaciones de desempefio
correspondientes al tramo sometido a evaluacion, se adoptard el promedio de ambas,
que debera ser Igual o mayor a sesenta puntos (60/100).

- Los porcentajes alcanzados por cada trabajadorfa en cada tramo son
acumulativos y de reconocimiento, inclusive en los cambios de agrupamiento y/o

39 2nb COI41LY

I idiue a

f o=

¥
g
£

Al

asCenso.

e e En caso en que el/la trabajador/a concurse para un puesto dentro de un
nismo regido bajo el presente Convenio Colectivo de Trabajo, mantendra los
porcentajes alcanzados.

- En caso no haber obtenido el promedio establecido precedentemente (60/100);
el/la trabajador/a permanecerd en el tramo asignado, independientemente de haber
realizado las capacitaciones requeridas.

Articulo 103°; CRECIMIENTO VERTICAL.

W | Es la progresion delfia trabajador/a en los distintos Niveles y Agrupamientos.

\ a. Cambio de Nivel: es la progresion del/la trabajador/a en los distintos niveles
dentro de un mismo Agrupamiento.

. Cambio de Agrupamiento: es el acceso delfla trabajador/a a un Nivel de un

Agrupamiento distinto al de origen.

\ Para que se pueda producir el Crecimiento Vertical, es condicion indispensable la

existencia previa de la vacante en el organismo, gue debera ser cubierta mediante el

ﬁj\ségimen de Concursos establecido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

(V{quafrﬁcu[u 104°: GRILLA SALARIAL BASICA. gﬁ f

[ "AGRUPAMIENTOS | Nmﬁlﬂ. i
Profesional PFs [PFa |PR3 |PRZ [PFL | = =
of il
Técnico - | TC5 |TC4 |TC3 {rcz TCL |-- -
k Auxiliar especializade | - AES | AE4 y'AEZ AEL |-
Eﬂ'&‘d E Y g
: RALEIANDRY 108 O3 ik J£O
/&;3 i _l bedg i l:.u.?.h;l."i.‘ !EE'FJI::I::J "é"; /"r“i- EN i

CCT GENERAL - 79



oo,
# 1"-&—\3 .

"‘c 'I" %é " f ? CCT General para personal de |z APP

L - .

S 2l P«L
y/‘;j Administrativo - |~ |AD5 [AD4 [AD3 [AD2 [AD1 |--
g0 ¥ =
ii__ﬁ Servicios Generales |-- [~ |-~ [SG5 |SG4 |SG3 |SG2 |SG1
380 :
el . Coeficiente 2,701 2,458 2,215 1,972/ 1,729 1,486] 1,243 | 1,000

> 8 o >

B H Bésico $ 35.779,37
A By

080

OB

g E CAPITULO 5

g2 BONIFICACIONES Y ADICIONALES

& 5
foy

| [;2 @ hArticulo 105°: CONSIDERACIONES GENERALES.
as bonificaciones y adicionales gue se detallen en este Capitulo, serdn percibidas por

trabajador/a convencionado/a, salvo aquellas excepciones expresamente
establecidas en este Convenio Colectivo Trabajo.

ﬁ&uﬁculo 106°: BONIFICACIONES REMUNERATIVAS.,
&

VPQ O}Se incluyen en este ftem todas las remuneraciones suplementarias al salario bésico gue
rednen el caracter de remunerativas y que integran la base para el céiculo de:
a) Zona desfavorable;

b) Zona Geogrdfica (inhdspita);
¢) Sueldo Anual Complementario (SAC);
d) Aportes y Contribuciones Previsionales y Asistenciales.

%

Articulo 107°; SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO (SAC).
Seran de aplicacion las leyes provinciales y nacionales que regulan la materia,

Articulo 108°: BONIFICACION POR ANTIGUEDAD, ﬂ”ﬂ’
La bonificacion por antigiiedad se determinara y abonaré conforme el dos coma d por

ciento (2,12%) del basico del Nivel 1 del Agrupamiento Servicios Generales (5G), mas el
sels por mil (6/1000) del sueldo bésico de cada trabajadgr/a, al total de esta ecuacidn se

lo multiplica por la cantidad de afios de servicios del
* [(sueldo bdsico S61%0,0212) + (sueldo bdsico
arlos de servicios, del trabajadorya.
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\ 1 ...,_ 24 ygs servicios no simultineos cumplidos en forma ininterrumpida o alternada en
B 2 % raanismos Nacionales, Provinciales o Municipales, debidamente certificados.
54 ¢ Articulo 109°: BONIFICACION PROMOCION HORIZONTAL (PH).
'ﬂ {" :'{ Esta bonificacion se mide por tramos, periodos de dos (2) afios y, cada tramo representa

= o el cuatro por ciento (4%) del sueldo basico que le corresponda al trabajador/a de
t acuerdo a su encuadramiento y/o ascenso.

I orcentajes alcanzados por cada trabajador/a en cada tramo son acumulativos y de
iento, inclusive, en los cambios de agrupamiento y/o ascenso.

En caso que el/la trabajador/a concurse para un puesto convencionado por otro Convenio
Colectivo de Trabajo, acumulara los porcentajes alcanzados hasta ese momento,

i Articulo 110°: BONIFICACION POR TITULO.
La Bonificacion por Titulo se abonara conforme a lo establecido a continuacién:
\ a) Titulo de Maestria o Doctorado: cuarenta por ciento (40%) del sueldo basico de
su categoria.

treinta y cinco por ciento (35%) del sueldo basico de su categoria.
| ,@W ¢) Titulo Universitario de Grado: treinta por ciento (30%) del sueldo bésico de su
o categoria.
d) Titulo de Pre-grado, Tecnicatura y/o estudio superior con validez oficial que
O emande (3) afios de duracién o menos: veinte por ciento (20%) del sueldo basico de su
Q categoria.
\) e) Titulo Técnico de nivel secundario: dieciocho por ciento (18%) del sueldo basico

’ b) Titulo de especializacién que demande como minimo dos (2) afios de duracién:

de su categoria.
\@7 f) Titulo Secundario, excluido Titulo Técnico: quingé por ciento (15%) del su
I

{
g) Titulos secundarios correspondiente al ciclo /basico y titulos o certificados de

bésico de su categoria.

capacitacion con planes de estudios no inferiores a fios de duracién: se aplicara

, h)Cedificados de estudios post yprifpéfios extendidos
' \TiCA ANSREAALEJANDRA )
‘II == &kﬁﬁnﬁ]&hﬁhﬂ R
’ ?.fb 058 S0 m‘r@mut
N
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g 7 ey ” L S
; ga_ 8 ubernamentales, privados bajo supervision oficial o internacionales con duracion no HH‘-:”'TVE’}B; as trabajadoresfas que presten servidos bajo e régimen de semana o calendaria,
3 a .;.p_; : ‘inferior a tres (3) meses y/o dnscientasftzﬂﬂj horas cdtedras: siete coma cinco por ciento t g L"‘_'"':rcihirén una compensacién mensual del doce por ciento (12%) del basico de la
i :, e (§7,5%) del sueldo basico de su categoria. 8 ) ;"; categorfa SG1.

:‘5 f En todos los casos, se entiende como categoria la que le corresponda alfla trabajador/a ;, ey ;‘5} Quedan excluidos/as de esta bonificacién los/as trabajadores/as que cumplan cargos de
o 51 de acuerdo a su encuadramiento en la estructura salarial basica definida. :-1 £ conduccion,

3% . No podré abonarse mas de una bonificacion por titulo reconociéndose, en todos los

aquel al que corresponda el adicional mayor, Articulo 113°: TURNOS ROTATIVOS.

Los/as trabajadores/as que presten servicios bajo esta modalidad, conforme lo
blecido en el Titulo II del presente Convenio Colectivo de Trabajo, percibirdn una
ensacién mensual del veinte por ciento (20%) del bésico de la categoria SG1.

L=
O e [ =Tarar T

JR— (. e

O] TR
LI T 1 e 4
™

il

pom

Articulo 111°: HORAS SUPLEMENTARIAS.
Se consideran horas suplementarias a las horas trabajadas por fuera de la jornada
ormal y habitual del trabajador/a.

a) Esta retribucion se calculard en base al coeficiente que resulte de dividir Ia Articulo 114°: TURNO NOCTURNO.

Los/as trabajadores/as que presten servicios bajo esta modalidad, percibirdn una
compensacién mensual del veintisiete por ciento (27%) del basico de la categoria SG1.

Ugh remuneracion regular total, permanente y mensual del/la trabajador/a, sin tener
en cuenta adicionales que estin referidos a la exencidn del horaric normal de

labor por veinte (20) dias y por el nimero de horas que tenga asignada la labor. En caso de no haber trabajado la totalidad de las horas del turno nocturno, se abonara
Se considera salario habitual a la remuneracién total v permanente mensual en forma proporcional a las horas efectivamente trabajadas.

conformada por el salario basico mas las bonificaciones remunerativas, El valor de /

la hora normal se calcula diviendo por ciento cuarenta (140) el monto del salario 7Qé Articulo 1159 RECARGO EXTRAORDINARIO.

habitual del trabajador/a para la jornada laboral de siete (7) horas diarias, Para los
casos de jornada de ocho (8) horas, la division se realiza por ciento sesenta (160)
horas.

Los/as trabajadores/as que realicen recargo extraordinario, percibirdn, por dia de
recargo, una compensacion del quince por ciento 15% del basico de su categorfa.

La retribucion por hora establecida en el inciso anterior se bonificard con los
porcentajes que en cada caso se indican, cuando la tarea extraordinaria se realice:
1) Entre las 21:00 horas y las 06:00 horas de lunes a viernes, domingm-.

Articulo 116°: BONIFICACION CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO.
Se abonara a todo/a trabajador/a regido/a bajo este Convenio Colectivo de Trabajo de la
siguiente manera:

a) Trabajadores/as del agrupamiento SG — SERVICIOS GENERALES: el setenta y siete

2) Cuando se realice en dias sabados, no laborables y asuetos parciales, se '”-,1 W“A por ciento (77%) del basico de la categoria SG5.
% 9 abonara al ciento l:incuenti:: por ciento (150%). \‘ \J}O'S b) Trabajadores/as del agrupamiento AD — ADMINISTRATIVO: el setenta y siete por '

feriados, asuetos, al doscientos por ciento (200%).

Serén abonadas por el Organismo,/ prévia autorizacidén correspondiente, a todo/a 3\,{ ciento (77%) del basico de la categoria ADS5.
trabajador/a convencionado/a, exc 3 los cargos de conduccidn, de acuerdo a lo

establecido en el Titulo II del presents

vy
- 4
0 ¢) Trabajadores/as del agrupamiento AE — AUXILIAR ESPECIALIZADO: el seteritd y
Colectivo de Trabajo. .()?@é CI“J siete por ciento (77%) del bésico de la

d) Trabajadores/as del agrupamiento TC - . el setenta y siete por ciento

@j (77%) del bésico de la categorfa

Articujp 112°: SEMANA NO

@p@?@ !"M l - “';gra

74
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fje) Trabajadures,.’a; del agrupamiento PF — PROFESIONAL: el setenta y siete por
ciento (77%) del basico de la categoria PF5.

LLbre
i
Al's
R

B
2

ticulo 117°; BONIFICACION TAREA DE CAMPO.
Los/as trabajadores/as que realicen tareas de campo, percibirdn una compensacién del
catorce por ciento (14%) del basico de la categoria SG3.

EiSIAL

2
nb jeuifuo |8

HLENO
(a1 gjdes sa enb QOI41LM3

=
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L=

Articulo 118°: BONIFICACION CAPATAZ/A O ENCARGADO/A DE CUADRILLA.
Los/as trabajadores/as que cumplan esta funcién, percibirdn una compensacion del
dieciocho por ciento (18%) del basico de la categoria SG3.

]
4

SAN

Jue

: ~— Articulo 1199 GUARDIAS.
£ 56 ré el quince por ciento (15%) del basico de la categoria SG3.

Articulo 120: DEDICACION EXCLUSIVA PARA AGRIMENSORES/AS.
Se abonara a todo/a trabajador/a conforme lo establecido en el Titulo II, de la siguiente
manera:

a) PF5 cuarenta y slete por ciento (47%) del bésico de su categoria,

b) PF4  cuarenta y cinco por ciento (45%) del basico de su categorfa;

Q}Q‘ ©) PF3  cuarenta y tres por ciento (43%) del basico de su categoria;
g d) PF2  cuarenta por ciento (40%) del bésico de su categoria;
e) PF1 treinta y siete por ciento (37%) del basico de su categoria,

~

Articulo 121°: BONIFICACION ESTADISTICA Y CENSOS.
Se abonara tomando como referencia el basico de la categoria PF5, de acuerdo al .

siguiente detalle; {
,{ p,y}M Director (CDI-CDG) 88,00%
J 1O Jefe Departamento (CID) | 55,00%
Analista Temético (PNT) 49,00% !
49,00% Pt

@j Especialista Estadistico (PEE)
Gedgrafo Especizlista (PGE)
14 Cartégrafo (PCG) 2

CL uk GATICA ANORE
SECR
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Programador en Sistemas (PPS) 49,00%
Programador Cartografia Digital (PCD) 49,00%

%)

SO #/ profesional (PAR) 49,00%
L}“\?-‘-; Soporte Técnico (TST) 46,00%
- H ;‘ ?_:3 Programador Disefiador Web (TPW) 46,00%
ol Disefiador Gréfico (TDG) 46,00%

Z; '2. S Organizador del Ingreso y Analista de Dato (TOD)  46,00%

| ‘{ 2 % 5 Organizador Centro de Serv. Estadisticos (TSE) ~ 46,00%
4 o Cartografia Auxiliar (TCX) 46,00%

i 5 E S} Asistente Tematico (TTT) 46,00%

28 Z. N Soporte de Red (TSR) 46,00%
1517 Administrativo (AAD) 40,00%
. |7 asistente en Contactos Institucionales (ACI) 40,00%
i CrofenocH) 26,00%
(2/ Maestranza (OMA) 26,00%

culo 122°; BONIFICACION CONDUCCION MAQUINARIA PESADA.
{:9%9 Q7 Se abonard el diez por ciento (10%) del bésico de la categorfa SG3 conforme lo

?7 establecido en el Titulo II.

[ Articulo 123°: BONIFICACION MANEJO DE FONDOS.

Se abonard el diez por ciento (10%) del bésico de la categoria SG5 conforme fo
establecido en el Tftulo IL.

fj} Articulo 1249 BONIFICACION PROLONGACION DE JORNADA EN SITUACION
DE COMISION DE SERVICIO.

@D La bonificacion por prolongacion de jornada en situacion de comision de servicio se
determinard de acuerdo al detalle de actividad, dia y horario de contraprestacion laboral

76
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glg,&, e

~ Aquellos/as trabajadores/as alcanzados/as por esta bonificacién percibirén un adicional
@ calculado sobre el basico de la categoria PF5, conforme al sigulente detalle:

- :&LUIIU'\J EJ:E;"
ny enb pubuo
o

:‘ ) % s/basico PF5
gi;‘ ' 28,00%
HE 22,00%
SER\ 17,00%
. 11,00%

A los fines de la percepcion de la presente bonificacion se toma la antigiiedad en el
cumplimiento de la funcién del/la trabajador/a en el Organismo.

Articulo 126°: BONIFICACION HIDROCARBURIFERA.
Q Aquellos/as trabajadores/as alcanzados/as por esta bonificacién percibirdn un adicional
calculado sobre el basico de la maxima categorfa de su agrupamiento, conforme el
P siguiente detalle:
' a) PF - Profesional, el ochenta y cinco por ciento (85%) del basico la categoria PF5;
b) TC - Técnico, el ochenta y cinco por clento (85%) del basico la categoria TC5;

' Q7 Articulo 127°: BONIFICACION MECANICOS/AS DE AERONAVE.
Aquellos/as trabajadores/as alcanzados/as por esta bonificacién percibirén un adicional
equivalente al sesenta por ciento (60%) del bésico de la categoria PF5.

Articulo  128°; BONIFICACION TRANSPORTE DE  SUSTANCIAS
INFLAMABLES/COMBUSTIBLE.

Aquellos/as trabajadoresfas alcanzados/as por esta bonificacién percibirdan un adicional
ﬂ equivalente al sesenta y siete por ciengo.(67%) del bésico de la categoria PF5,

oK
\ourd
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= O /ﬁculn 130°: BONIFICACION SEGURIDAD INTENSIVA.
oy e
= Aquellos/fas trabajadores/as alcanzadosf/as por este concepto percibirdn una

- o
4 a3nd Wil

r
53

: bonificacion calculada sobre el basico de la categorfa SG3, conforme el siguiente
P 0 detalle:

a) De alta exposicioén, el veinticinco por ciento (25%) del basico de la categoria
5G3.

b) De media exposicion, el diecinueve coma cuarenta y tres por ciento (19,43%) del
basico de la categoria SG3.

De baja exposicién, el trece coma setenta y cinco por ciento (13,75%) del basico
de la categorfa SG3.

Aquellos/as trahajadures;‘as alcanzados/as por este concepto, percibirdn una
bonificacion, calculada sobre el basico de la categoria SG1, conformando un nuevo
Basico, conforme al siguiente detalle:

Cargo de Conduccién - Relacion
Director 3,20 * Basico SG1
Jefe de Departamento 2,70 * Basico SG1

Jefe de Divisién

(}fd Jefe de Seccién

:n 1329;: BONIFICACION CARGOS DE CONDUCCION,
a] Aqueliosfas trabajadores/as alcanzados/as por este concepto, percibirdn una

1,70 * Bésico SG1
1,15 * Basico SG1

W bonificacidn calculada sobre el nuevo Basico de su categoria (conforme articulo

131°), conforme al siguiente detalle:

Cargo de Conduccién
Director/a
Jefefa de Departamento

% s/su categoria Wv _
40% (?J
25% Wﬂ
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percibirdn una bonificacion calculada sobre el basico de la categoria PFS,
conforme al siguiente detalle:

Cargo de Conduccion % s/bésico PF5

» Jefe/a de Aerddromos 85%
Articulo 133°: BONIFICACION MANTENIMIENTO DE PISTAS.
Aquelios/as trabajadores/as alcanzados/as por este concepto, percibirdn una

bonificacién equivalente al quince por ciento (15%) del bésico de la categoria PF5.

Articulo 134°; BONIFICACION CONTINUIDAD EN EL SERVICIO.
Aquellos/as trabajadores/as alcanzados/as por este concepto, percibirdn una
bonificacion calculada sobre el bésico de la categoria PF5, conforme al siguiente detalle:

Director General 16,00%

?8?\\52 Director 16,00%
Jefe de Departamento 16,00%

Analista Especializado (PAE) 16,00%

Especialista Atencién a la Poblacion en Conflicto con la Ley Penal (PPB) 16,00%

W Victomdlogo (PVM) 16,00%
UDQA\] Auxiliar de Atencién a la Poblacién en Conflicto con la Ley Penal (TPB)  14,00%
Facilitador del Centro Atencién a la Victima 14,00%

Receptor de la Poblacién en Conflicto con la Ley Penal (ART) 13,00%

Administrativo Calificado 13,00%

Q@zﬁ\‘; Auxiliar de Receptor y Cflofer 11,50%

10,00%

Administrativo
dk Auxiliar Administrativo
g.bﬁ" Maestranza

? 8,50%
M 6,50%
‘ﬂ)
GATIC ALEJANDRA ci HNTRIQE H{Y)
FINANEAS e #‘:‘1\;}{5;”5“11_0 BARCIA CRESPOAARISJOSE
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ES Articulo 1359 BONIFICACION FISCALIZACION CONTROL DE INGRESO
\‘1 PROVINCIAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS (CIPPA).

? A ¥'.Saie abonara a todo/a trabajador/a regido/a bajo este Convenio Colectivo de Trabajo que

.'"| | desempefien funciones fiscalizando en el CIPPA, calculado sobre el bésico de la

f\j'.dl._ _'ih categoria maxima del agrupamiento del/a trabajador/a, conforme al siguiente detalle:

AT a) Trabajadores/as del agrupamiento SG — SERVICIOS GENERALES: el cuarenta y
cinco por ciento (45%) del basico de la categorfa SG5.

b) Trabajadores/as del agrupamiento AD — ADMINISTRATIVO: el treinta por ciento
(30%) del basico de la categoria ADS.

c) Trabajadores/as del agrupamiento AE — AUXILIAR ESPECIALIZADO: el treinta por
ciento (30%) del bésico de la categoria AES.

d) Trabajadores/as del agrupamiento TC — TECNICO: el veinte por ciento (20%) del
bésico de la categoria TC5.

e) Trabajadores/as del agrupamiento PF — PROFESIONAL: el diez por ciento (10%)
del basico de la categoria PF5.

Elfla trabajador/a que perciba la bonificacién "Responsable de Turno CIPPA” quedard
excluido/a de |a percepcién de la presente bonificacion.

;(Q\m’culu 136°: BONIFICACION CARGO DE CONDUCCION CONTROL DE
INGRESO PROVINCIAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS (CIPPA).

e abonard a todo/a trabajador/a que ocupe un cargo de conduccién dentro del CIPPA,

una bonificacion calculada sobre el bésico de la categoria PF5, conforme al siguiente

detaile:

Cargo de Conduccién % s/béasico PF5
Responsable de Turno CIPPA o 68%
K Asesor Técnico CIPPA 36%

(f){}g (/\} Responsable de Depésito CIPPA 18%

Responsable de Sector 15% ?‘f r‘
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£
¢

oA LT
excluido/a de la percepcion de la bonificacién fiscalizacién Control de Ingreso Provincial

de Productos Alimenticios (CIPPA).
/f
Articulo 137°; RETRIBUCION POR VACACIONES.
a) El pago correspondiente a la retribucidn por vacaciones serd realizado

16100 isiam
3 enb jeuiBuoc ep
S 590 onb OOId41IN3D

I'J

~

conjuntamente con la liquidacion correspondiente al mes en que se Inicia la
licencia.

En la liquidacion mensual se discriminarén los conceptos “dias no trabajados en
uso de licencia” y “dlas de vacaciones”.

Los “dias de vacaciones” se calcularén dividiendo por veinte (20) el importe del
sueldo que perciba al momento de su otorgamiento (fija + variable) y se
multiplican por los dias de licencia que le corresponden dentro del mes.

U2 SAn
-
e

Los “dias no trabajados en uso de licencia” se calcularan diviendo por treinta (30)
el importe del sueldo que perciba al momento de su otorgamiento (fija + variable)
y se multiplican por los “dias no trabajados en uso de licencla”" que le
corresponden dentro del mes.

No podran abonarse mas dias de licencia que la cantidad de dfas habiles del mes
€n que se liquida la licencia. En caso de superar la cantidad de dias, la diferencia
sera liquidada con los haberes del mes sigulente.

Los dias de viaje y los dias a cuenta de licencia usufructuados en los dias habiles
forman parte efectiva de las vacaciones y por ello se sumaran a los efectos del
célculo de la retribucién por vacaciones.

Para el calculo de la retribucion por vacaciones deberd considerarse lo siguiente:

1) La totalidad de los conceptos fijos remunerativos que perciba elfla
trabajador/a como parte de su salario al momento del otorgamiento de la licencia.
2) Los conceptos variables remunerativos (como por ejemplo horas extras,
guardias, etc.),
durante los docg (12) meses anteriores al otorgamiento de la licencia.

calculardn de acuerdo al promedio de los sueldos devengados

81

Sk

Articulo 1389°: 20

Serda de aplicacion

trabajadores/a dministracion Pablica Provincial.
GATICAANGREA ALEJANORA CLELOS Qi
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Articulo 139°; ADICIONAL ZONA GEOGRAFICA.
ra de aplicacién lo establecido por las leyes locales vigentes para todos/as los/as

e

AT AL -‘Etrabajadoresfas de la Administracion Publica Provincial,

Articulo 140°: ASIGNACIONES FAMILIARES.
Seran de aplicacion las leyes Provinciales que regulan la materia.

Articulo 141°: APORTES Y DESCUENTOS DE LEY.
Seran de aplicacidn las leyes Provinciales que regulan la materia.

Articulo 142°; COMPENSACION POR REFRIGERIO ~ REFRIGERIO REFORZADO,
Excepcionalmente y sélo en el caso que la Organizacién no pueda proveer el refrigerio, se
abonara a los/as trabajadores/as, en compensacion mensual por tal concepto, el quince
por ciento (15%) del basico de la categoria SG1.

Se abonard a los/as trabajadores/as que les corresponda refrigerio reforzado una

compensacion mensual por tal concepto del dieciocho (18%) del béasico de la categorfa
SG1.

Articulo 143°; COMPENSACION ESPECIAL POR JUBILACION.
El/la trabajador/a, que esté en condiciones de acogerse al beneficio de la Jubilacién
\ Ordinaria, percibira una compensacion especial, seglin la siguiente escala:
w 1)Si la antigliedad efectiva en la Administracidén PUblica Provincial fuera igual o
k RU} menor de veinte (20) afios e igual o mayor de diez (10), la compensacibn serd
U equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales normales y habituales;
i < 2) Si la antigliedad efectiva en la Administracién Publica Provincial fuera igual o
N mayor de veinte (20) afios, la compensacion serd equjvalente a tres (3) remuneraciones

E g; mensuales normales y habituales; ;
3)Si la antigliedad efectiva en la Administra Publica Provincial fuera igual o

mayor de treinta (30) afios, la compensacjon gerd eduivalente a cuatro (4

@%6{5 remuneraciones mensuales normales y habituales| i :

La base para el cédlculo de esta comqpe O serd el promedio mensual e fa

' IED
ATIHCA ANDREN ALEJANDRA ciz N oeneRAL 82
Bafia 3oRE1ARIA DF FIRNANIAS b A EUQUEN

A C.0.R ATE MELQUTN -
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remuneracion bruta correspondiente a los tres (3) meses anteriores a la fecha
establecida para la desvinculacién laboral delfa trabajador/a (excluidos los adicionales no
remunerativos), a fin de acogerse a dicha Jubilacion Ordinaria.

En caso que elfla trabajador/a se encuentre prestando funciones en un cargo no
convencionado o revista una situacién distinta de su puesto base, la base de célculo serd
la equivalente a su puesto base.

En caso que el/la trabajador/a se encuentre prestando funciones en un cargo de
conduccién convencionado en el Organismo de origen, la base seréd el promedio mensual
de la remuneracion bruta excluidos los adicionales no remunerativos, correspondierites a
ios tres (3) meses anteriores a la desvinculacién en dicho puesto.

Este beneficio comenzara a regir a partir de la entrada en vigencia del presente Convenio
Colectivo de Trabajo.

Articulo 1449; PAGO VACACIONES NO GOZADAS.,
Cuando se extinga la relacion laboral por cualquier causa,
a percibir la parte proporcional de las vacaciones corresp

Yabajador/a tendra derecho

dientes a ese afio, mas las
vacaciones pendientes no prescriptas.

SERTIFICO que es copiafiel
= /del criginal que fuve ante
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DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS

@ CAPITULO 1
v Y NowA " DISPOSICIONES ESPECIALES
'I.Jl | 1I # L :@.

Se entiende como disposiciones especiales aquellas que tienen vocacion de permanencia
\S y que regulan aspectos especificos de este Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 145°; TRABAJADORES/AS EN CARGOS EXCLUIDOS DEL CONVENIO
N </ COLECTIVO DE TRABAJO.
Los/as trabajadores/as pertenecientes a la planta de la Organizacién que ocupen alguno
de los cargos excluidos de este Convenio Colectivo de Trabajo, durante el periodo de su
gestion no estaran alcanzados por las Disposiciones del presente,

Articulo 146°: DERECHOS GREMIALES.

En el marco de la Ley Nacional N® 23.551 (Régimen de Asociaciones Sindicales), sus
modificaciones y normas concordantes, se receptan los sigulentes derechos gremiales:

1. CUOTA SINDICAL.
W La Organizacién descontard mensualmente la cuota afiliacién sindical correspondiente a
J los/as trabajadores/as afiliados/as que le indiquen las autoridades de “Los Sindicatos”, ¥

depositara dichos importes totales recaudados para cada uno de ellos en las cu
bancarias de los mismos.

&Nﬁm"

Q 2. PUBLICIDAD GREMIAL.

——

\@7 por el mismo. A tal efecto colocard en espacjos visibles de circulacién de los y las

En mérito de conservar el orden, la limpieza vy la i de la Organizacidn, se acuerda
\que no se utilizaran otros espacios p gremial dentro y en el perimetro
Rinuco
. 1;:? RE-::EEH hﬁ{}qu CEMERAL

i TE NEQCREN
By m.?.l'l v

MEUQUEN M Fzﬂ
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exterior de la misma. CERTIEICO que es Gﬂ{;iﬂ fits
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€ 3. LICENCIA GREMIAL. mivista, QOMSTE- i dgmar \‘Eﬁ_ﬁiﬁ"”
Los/as trabajadores/as del Organismo que ocupen cargos electivos o de representacién
gremial en el/por el "Gremio”, gozaran de licencia gremial conforme a lo estipulado en el
Titulo 11 de este Convenlo Colectivo de Trabajo. A tales fines los Sindicatos comunicaran
al Organismo la fecha de comienzo y finalizacidn del mandato o designacion, asi como la
voluntad de hacer uso del beneficio antes mencionado. Durante el uso de licencia gremial

los/as trabajadores/as que gocen de la misma mantendran el derecho a la estabilidad
caracterizada en el Titulo II del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

4. RECONOCIMIENTO
GREMIALES.

& os Sindicatos comunicardn al drea de Recursos Humanos del Organismo la némina de
delegados/as gremiales elegidos/as como representantes de los/as trabajadores/as,
indicando nombre, apellido, DNI y lugar de trabajo.

La Organizacion otorgard a cada uno de ellos/as un crédito mensual de cuarenta (40)
horas, no acumulativo en meses subsiguientes, para el ejercicio de sus funciones

gremiales dentro y fuera del sector u Organismo, debiendo los Sindicatos notificar por
escrito el uso del mismo.

5. ESPACIO FisIco.

La Organizacién dispondré para el uso del gremio que posea mayor representatividad un
/ W espacio fisico adecuado (mobiliario, medios informéticos, telefonfa) que serd utilizado
./ para el desarrollo de su gestién en representacion de los/as trabajadores/as.
JA
v

culo 1479°: TRABAJADORES/
REVISTAS EN EL CONVENIO CO
S oo
O

DELEGADOS/AS GREMIALES -~ PERMISOS

DESIGNADOS/AS EN COMISIONES! /
DE TRABAJO.

; Q La Organizacién instrumentard perm
fueran designados/as para formar parte /dedas Comisiones previstas en este Convenio

Colectivo de Trabajo, a fin de garan
fueran encomendadas, confo

X052k
AT
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7 iculo 148°: USO DE CONVENIO.

-La Organizacion retendrd en concepto de derecho uso de Convenio el dos coma dos por
m AL _{ei'eptn (2,2%) de la remuneracion total bruta de cada uno/a de los/as trabajadores/as
i comprendidos/as en el presente Convenio Colectivo de Trabajo. La suma total recaudada
i se distribuird entre los sindicatos signatarios del mismo, en forma proporcional a la
cantidad de trabajadores/as afiliados/as a cada uno de ellos.
La presente contribucion se hara efectiva a partir de la primera liquidacién a percibirse
conforme las pautas del presente Convenio Colectivo de Trabajo.
Los pagos de cada mes, deberan abonarse hasta el dia quince (15) del mes siguiente. La
mora en el pago, se producira de forma automdtica, sin necesidad de intimacién alguna,
utilizdndose para el cobro judicial las mismas normas y procedimientos que rigen para el
cobro de los aportes y contribuciones de la Ley Nacional N° 23,360.
Quedan exceptuados/as de esta retencidn (uso de Convenio) los/as trabajadores/as que

se encuentren afiliados/as a alguno de los sindicatos signatarios del presente Convenio
Colectivo de Trabajo.

Articulo 149°; RECONOCIMIENTO CARGOS DE REPRESENTACION.
otorgard un cambio de nivel al inmediato superior de su escalafén a todo/a
rabajador/a convencionado/a que:

a) fuere designadofa y/o electo/a para desempenar funciones excluidas del presente

Convenio Colectivo de Trabajo, por un periodo minimo de dos (2) afios.
b) goce de licencia gremial, con o sin haberes, para cumplir tareas de conduccion

3[)39 gremial, ocupando cargos en los Consejos Directivos nacionales, provinciales,

regionales o seccionales, conforme los estatutos de los Sindicatos, al cumplir su
gﬁ mandato estatutario.
QQ Este cambio de nivel se hara efectivo en el mes posterior al vencimiento del plazo fijado,

nadofa y/o electo/a para un cargo

e

aun cuando el/la trabajador/a sea nuevamente d
conforme lo previsto precedentemente.
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150°: DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Articulo 151°: ENCASILLAMIENTO INICIAL.

El encasillamiento inicial de los/as trabajadores/as de planta, comprende su ubicacion en
la Grilla del Escalafon General Funcional y Movil, segin la funcion en la que se
desempena al momento de la entrada en vigencia del presente Convenio Colectivo de
 Trabajo y su antigliedad en la Administracién Publica Nacional, Provincial y Municipal.

AN
5‘ Para este encasillamiento rigen todos los procedimientos y pautas establecidas en el
Titulo III y los que a continuacion se detallan:

. RECONOCIMIENTO DE LA ANTIGUEDAD.
Se tendrd en cuenta al momento del encasillamiento, la antigliedad del/la
trabajador/a en la Administracion Plblica Nacional, Provincial y Municipal.
2, PAUTAS PARA EL ENCASILLAMIENTO INICIAL.

a) Se tomard como base la funcién que desarrolia elfla trabajador/a al mome y

’r W de realizarse el encasillamiento inicial.

b) A fin de establecer los niveles, se tomara como criterio para la asignacién la
antigliedad de acuerdo a los siguientes pardmetros:

@—\ / | -
‘)d ) . / HI?EL ANTIGUEDAD
‘('7 \BQC/J\) |[ Nyrel)/ 0 hasta 4

B;Mel I mas de 4 hasta 10
j,;ﬂllvel 11 mas de 10 hasta 17
7 e K e el
c.olp --."i"-l-’
ATENEuqum u;[ﬂ ETay
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Nivel IV mas de 17 hasta 24
” Nivel V mas de 24
3 @O
= M m
o -4  Los/as trabajadores/as que al momento del encasillamiento inicial no cuenten con la
4 ©. & formacién académica requerida (secundario completo) exigido para los agrupamientos
J L g" /Servicins Generales, Administrativo y Auxiliar Especializado, que se encuentren prestando
y L T
:1 5 E: : funciones vinculadas a dichos agrupamientos a la entrada en vigencia del presente,
= A L quedEn exentos de tal requisito de formacion.
2 By idéntico sentido se aplicara para el caso de Concursos de Ascensos que se den entre
EE 'ri @  ©s0s agrupamientos y para el cambio entre estos agrupamientos.

s Par?iuggmpamientus Técnico y Profesional serd requisito cumplir con la formacién

académica requerida en el Titulo III del presente Convenio Colectivo de Trabajo afin a la
funcidén que desempefia.

Excepcionalmente se podran incorporar al dmbito del presente Convenio Colectivo de

Trabajo, hasta el 30 de junio de 2023, a aquellos/as trabajadores/as que no hayan sido
incluidos al momento del encasillamiento inicial,

Articulo 152° REGIMEN DE ASCENSOS Y PROMOCIONES ESCALAFONARIAS
RAPE).

5,| Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias (RAPE) se regird de acuerdo a lo
6} establecido en el Anexo I del presente Convenio Colectivo de Trabajo.
)

,,ﬁrticuln 1539 COMPLEMENTO GARANTIZADO.

?00 En todos los casos, cualquiera fuera el encuadramiento asignado y la antigiiedad
& onocida, el Organismo asegurara la remuneracién mensual que el/la trabajador/a
ﬁ percibia con anterioridad a la entrada en fvigencia del presente Convenio Colectivo.d

Las remuneraciones a comparar seran log infiportes brutos mensuales pre - Convenio y
los importes brutos post — Convenio en J

presente calculo a los/as trabajador

puestos base, debiéndose exceptuar del

4
2
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2265, 1-D4 Ley 2265, o cargos de estructura politica, quienes serdn encasillados/as

= A .

< * [0 quedando retenida o reservada su categoria asignada a la entrada en vigencia del
n o . :

o 2 o ﬂ%_resente Convenio Colectivo de Trabajo.

Ay gy nki® . :

& 8 De producirse una diferencia negativa al efectuarse dicha comparacion, se procedera de
j ﬁ la siguiente manera:

ez

Se abonard al trabajador/a en concepto de Complemento Garantizado, con cardcter
bonificable y remunerativo, la suma que posibilite lo sefialado en el primer punto, el cual
deberda absorberse por futuros aumentos y/o por bonificaciones. asignadas con
posterioridad al encuadramiento Inicial.

a4 eidooso

,f 0 154°: INCORPORACION PLANTA PERMANENTE.
\_) Se establece que los/as trabajadores/as que presten funciones en Organismos
convencionados al momento de entrada en vigencia del presente Convenio Colectivo de
Trabajo y no tengan su categoria de base retenida/reservada, distintos a este, serdn
A\ encasillados en el Convenio Colectivo de Trabajo mayoritario vigente del sector.

Se tendré en consideracién para el encuadre inicial, la antigliedad en la Administracién
%Fﬁbiica Nacional, Provincial y Municipal, al momento de vigencia del presente Convenio
Colectivo de Trabajo. Asimismo se deberan tener en consideracion las pautas gue cada

nvenio Colectivo de Trabajo prevea para el encasillamiento de sus trabajadores/as.

fieulo 1550 REUBICACIONES.
establece que podran autorizarse mediante acto administrativo del Poder Ejecutivo
) rovincial, las reubicaciones de trabajadores/as dentro de Organismos regidos bajo el

{ JSWM resente Convenio Colective de Trabajo, con servicios administrativos diferentes,
dml debiendo mantener el Agrupamiento y Nivel que posean.

@’7 Articulo 156°;: F
_ f Este beneficio ¢

vigencia del presen

RIBUCION POR VACACIONES.

aNZard a regir a partir de la Licencia generada desde la entrada en
te Convenio Colectivo de Trabajo.

ARDIAS - HORAS SUPLEMENTARIAS,

establecey que las guardias y horas suplementarias deberén ser establecidas por
) o LALEJARDRA o CAceR i 89
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Decreto, fijandose por servicio administrativo el cupo de las mismas.
Articulo 158°: Se establece que el total de los conceptos remunerativos que perciben

los/as trabajadores/as alcanzados por el presente Convenic Colectivo de Trabajo se
compaone en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%) al

0 C0I31143D

3

concepto dedicacion fundional.

/.
s 7 2l concepto dedicacién funcional referido precedentemente constituye el reintegro de los
f N @ . g.;':stns de movilidad, vidticos y otras compensaciones analogas que se originan por el
2\ - esempefio de la funcion, Dicho concepto sera considerado de acuerdo al articulo 829
%ﬁ; 49 y articulo 869, inciso e), de la Ley de Impuestos a las Ganancias ~ Texto

Y Ordenado por Decreto N© 824/2019 - a los efectos de fijar los importes de los Convenios
Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneratorios andlogos provinciales vigentes, no
efectudndose en ningln caso retenciones del citado impuesto sobre dicho concepto.

wm ] g
e L

Articulo 159°: CARGOS DE CONDUCCION.

Los/as trabajadores/as ﬁeslgnadasfas en cargos de conduccidon convencionados al
momento de entrada en vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo en las
estructuras politicas vigentes, podran percibir la bonificacion establecida para los cargos
e conduccion del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

culo 160°: INCLUSION COMISIONES DE FOMENTO.
acuerdo a la facultad otorgada al Poder Ejecutivo Provincial por las Comisiones de

A
lﬁ\)w) mento, se acuerda incluir a todos/as los/as trabajadores/as que desempefien funciones
\ las Comisiones de Fomento al momento de entrada en vigencia del presente Convenio
lectivo de Trabajo, quienes se regiran por las Clausulas determinadas en el Anexo 11
r]é% el presente. ﬁ_

Q?
E Articulo 161°: INSTITUTO DE SEGURID L DEL NEUQUEN (ISSN).
\5‘@7 Sera de aplicacion a los/as trabajadores/as ftuto de Seguridad Social del Neuquén

1 [ (1SSN) lo normado en el Titulo I, IL y IV del

™~

excepcién de lo establecido en el Titulo
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é r \-J'E;a;,r
- “ﬂﬁr’%

/
l

B

—=7aspectos remunerativos, designaciones, cargos, categorias, bonificaciones y adicionales,

3

3 & &3 serdn aplicables las disposiciones vigentes de dicho Organismo, al momento de la

i o g entrada en vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo o las que el Instituto de

:} E“_&j g_; Seguridad Social del Neuquén (ISSN) modifique en el futuro; y asimismo lo establecido

:1;! i’ ;‘,} en el Anexo III del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

' 5’* b4 iﬁrl:iculu 1629: En lo referido al fondo estimulo previsto en las Leyes 2253 y 2751, sus
g;f ‘Ej L_@diﬁﬁtnrias y concordantes, en cudnto a las licencias y detracciones, sera de aplicacion
:F?" ¢’ lo establecido en el Capitulo 5 Punto II15.1 y Punto II1.5.2 de la Ley 2894

w1tk ®
Lovnitans ey a i " T

] AT

/

Ci% KV Articulo\163°: INTEGRACION DE LA COMISION CONCILIADORA (LEY 1974,
"w"f”g“__n 0 169).
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16° de la Ley 1974 y a los efectos de la
integracién de la Comision Conciliadora en Conflictos Laborales, las Partes se
A\ comprometen a designar y notificar fehacientemente a la Subsecretaria de Trabajo sus
respectivos/as miembros Titulares y Suplentes en un plazo de quince (15) dias corridos
contados a partir de la firma del presente.
Los/as deslgnados/as tendrén mandato a partir de la entrada en vigencia del presente
Convenio Colectivo de Trabajo y hasta tanto se decidan sus reemplazos. En estos casos,
Qiebaé comunicarse fehacientemente a la Subsecretaria de Trabajo v a la otra Parte
mediante Nota suscripta.

e
=01

Articulo 164°: CONSTITUCION DE DOMICILIO.

El Poder Ejecutivo Provincial/Organizacion constituye domicilio en calle Belgrano 350, de
%‘J la Ciudad de Neuqueén Capital. La Asociacion Trabajadores del Estado ATE Neuquén
onstituye domicilio en calle Yrigoyen 554, de la Ciudad de Neuquén Capital y la Union

M‘O el Personal Civil de la Nacién UPCN en calle Salta 326, de la Ciudad de Neuquén Capital.
%
4

Articulo 165°: COMF
Ante cualquier contrt
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competencia que pudiera corresponder en funcién de la materia o de las personas.

Articulo 166°: ENTRADA EN VIGENCIA.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo entrara en vigencia a partir del 01 de enero de
2023.

A los 06 dias de diciembre de 2022, se firman cuatro (4) ejemplares del mismo
tenor y a un solo efecto: uno (1) para la Subsecretaria de Trabajo; uno (1)
para los/as representantes del Poder Ejecutivo Provincial; uno (1) para la
Asociacion de Trabajadores del Estado A Neuquén, y uno (1) para la Union
del Personal Civil de la Nacion UPCN.

o ?g'i’ié‘m
\%2

I ﬂb%

CERTIFICO que cs copia fiel | |
del orginal que fuve ggft‘gg“ka %'Dm

Tivials MATE . o, e Sk
mivista GOMSTE. —

e
e
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I ViE?H. GD“-"'ETE_- h.:.m.

GENERALIDADES Y PRINCIPIOS BASICOS

3 Articulo 1°; OBJETO.
El presente tiene por objeto establecer los procedimientos y requisitos de los Concursos

de Ingresos, de Ascensos y Promociones Escalafonarias del presente Convenio Colectivo
.I;Q’ de Trabajo.
%@ Ei presente reglamento establece el mecanismo basico para proceder a Crecimiento
Vertical, Cambios de Nivel, Cambios de Agrupamiento y/o Ingresos.
Acorde a la normativa establecida, es condicién esencial la existencia previa de la
‘P vacante.

@- El Crecimiento Vertical podré concretarse conforme a lo establecido en el procedimiento
indicado para "Cobertura de Vacantes”.

Los cambios de Agrupamiento podrdn concretarse conforme a lo previsto en el
procedimiento indicado en “Cobertura de Vacantes” sélo si cumple con los requisitos
minimos del puesto y del agrupamiento a concursar.

Qlﬂculo 2°: PARTES INTERVINIENTES.

En materia de Concursos, es competente para intervenir conforme a las facultades
otorgadas en este Convenio Colectivo de Trabajo, el Comité de Relaciones Laborales.

;7 d‘-'l n decisiones indelegables de este Comité:
a) Analizar las vacantes informadas por el Area de Recursos Humanos, sobre el
1 llamado a Concurso, previo a la emisién de la norma legal que lo habilita.
b) Designar el Comité de Evaluacién; reemplazario total o parclaimente seqtin

Gk e U '
SCRBTARIO GENERA ./‘\1_7’1@ 03
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némina de inscriptosfas con los/as habilitados/as vy

\: 8 % - £y desestimados/as.
D = " f) Realizar informes por cada una de las etapas del concurso, con su ponderacién
*- :_zl ;:_% correspondiente, de cada uno/a de los/as postulantes que hayan participado del
f ; :}j COnCurso.
5 G ‘,{ g) Realizar un informe con los resultados obtenidos y orden de mérito de los/as
' 'h ; candidatos/as a concursar en cada nivel y agrupamiento.
@ -3

h) Dictaminar en un plazo de cinco (5) dias, respecto de impugnaciones que
udieran resultar.
i) Aprobar o desaprobar lo actuado en los concursos.

=—2 % | j) Elaborar el acta de Cierre del concurso con los resultados del mismo.

k) Decision final: finalizado el periodo de evaluacién, se elevardn los resultados
obtenidos a la maxima autoridad del Organismo para la emision de la norma
legal correspondiente,

\ﬁ‘ Articulo 3°: COMITE EVALUADOR.

Los/as miembros del Comité Evaluador no deberan tener interés ni relacién particular
con el Concurso, ni grado de parentesco con los/as postulantes. Si se presentare alguna
de estas circunstancias en cualquiera de los estadios del Concurso, elfla afectado/a
ra declarario y excusarse de integrar el Concurso. Dado el caso, el Comité de
Relaciones Laborales procedera a reemplazarlo/a.

s decisiones se adoptan por consenso. Agotada la bisqueda del mismo sin éxito, se
resolvera por mayoria de votos.

Para evaluar, el Comité efectuard una ponderacion propia de los elementos, conforme a
la tabla o0 matriz que se apruebe al efecto.

Finalizadas las evaluaciones, el Comité debera realizar un informe de todo lo actuado el
0'_) ual deberd ser elevado al Comité de Relaciones

orales. ;

i

A\ CONFORMACION DEL COMITE EVALU
El Comité Evaluador estard integrado por un

@_) (5) miembros titulares por cada parte.

NTRIQUED
W GENERAL
, ATE MEUQUEN a4
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-l:h“-\-.___._-"'.”
3 H Formara parte del mismo el o la Jefe/a inmediato/a superior/a conforme al organigrama
ﬁ_ o g "vigente a la fecha de la apertura de llamado a Concurso; un/a representante de los
5 % maximos niveles de conduccion del Organismo y una o varias personas con
0B
"g e g nocimientos, experiencia y antecedentes afines al perfil o funcidn requerida, las
A0 N i
4?’1 £ E cuales podran formar parte de la Organizacion o ser externas a la misma, propuestos
] l{:.-’:
L]
T3
[

por el/la titular del Organismo o representante de la misma.
Formaran parte del Comité los y las representantes de las asociaciones gremiales en las
proporciones establecidas en la Ley 1974.

ONES Y EXCUSACIONES:
Quienes formen parte del Comité Evaluador deberdn excusarse o podrdn ser

{/ /  recusados/as en caso de encontrarse comprendidos/as en las siguientes causales, las
‘35 cuales son meramente enunciativas:

a) Parentesco por consangiiinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
con alguna de las partes;

b) Tener las y los miembros del Comité Evaluador o sus consanguineos o afines
dentro del grado expresado en el inciso anterior, interés, socledad o comunidad

\d
g con alguno/a de los y las concursantes;

c) Ser las y los miembros del Comité Evaluador acreedores/as, deudores/as o
fiadores/as de alguna de las partes;

fl) Ser o haber sido las y los miembros del Comité Evaluador actor o denunciantes 0
querellantes contra el/la recusante, o denunciados/as o querelladosfas por
éste/a con anterioridad a la iniciacién del CONCUrsO;

e) Tener las y los miembros del Comité Evaluador con alguno de los/as
concursantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o frecuencia en el

_&,5 W trato;

g B: r\ f) Tener contra elfla recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste

os miembros del Comité Evaluador después de que
nocer del asunto. :

O it SevALTRIGUED
O‘-& ET AIE MEUQUEN C.DF ATE NEUQUEN

2?% g5
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= = M del listado de concursantes. La recusacién podrd deducirse por las y los postulantes
Téusta la fecha de vencimiento del plazo de inscripcidn en el Concurso. De la recusacion
:; = Y7 se daré traslado al/la recusado/a para gue haga su descargo en el plazo de tres (3)

g O
5.0 2 dias. Las recusaciones y excusaciones del Comité Evaluador serdn sustanciadas y
1 L§
g > resueltas por los/as restantes miembros dentro del plazo de cinco (5) dias.

\i{ . Articulo 4°: COBERTURA DE VACANTES.
A ROCEDIMIENTO:
Cuanyo surja una vacante dentro de la Planta Funcional del Organismo se procedera de

la siguiente forma:
El drea de Recursos Humanos del Organismo realizara un Informe de las vacantes
existentes, previa intervencion de la Direccidn Provincial de Ocupacion y Salario
dependiente de la Subsecretaria de Hacienda del Ministerio de Economia e
Infraestructura, o el organismo que en el futuro la reemplace, pudiendo ser
administradas de manera estratégica acorde a lo establecido en el Articulo 2° del
Convenio Colectivo de Trabajo. Dicho Informe debera contener el/los cargo/s a cubrir,
confarme las condiciones y requerimientos que dicho cargo amerite.
Continuando con el procedimiento, el area de Recursos Humanos del Organismo
informara las vacantes al Comite de Relaciones Laborales, quien aprobarda mediante
las mismas y dispondra la necesidad del llamado a Concurso, elevando el Acta a
ﬁj fin de la emisidn de la norma legal correspondiente.
Q)PN' Una vez aprobada la norma legal que autoriza el lamado a Concurso, se procederd a
/\&(\eiaburar las bases y condiciones del mismo, estableciendo requisitos, etapas, tabla de
nderacibn y/o metodologia de examen, cronograma de plazos y demas
X% ‘ QU{:nimlaridades de los puestos a concursar, en caso de no haber sido elaborado dentro

del respectivo Decreto; y se procederd a conformar el Comité Evaluador y se le dara
publicidad al mismo entre los/as trabajadgfe/as del Organismo.
(metodologia de evaluacién) para el puesto a

\@7 La eleccion de las técnicas de seleccion

cubrir de acuerdo a las bases y

considerar las caracteristicas que requiera, teniendo en cuenta los
ntecedentes del caso y la fiincionalidad-0el Organismo para cubrir dicho puesto. :
i

es requeridas para el mismo, deberdn
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La publicidad del Concurso sera responsabilidad del drea de Recursos Humanos del
Organismo. Deberan utilizarse todos los recursos disponibles (carteleras, e-mails

institucionales, Onelogin o plataforma que la reemplace, entre otros), garantizando una
amplia y transparente difusion,

Y CRONOGRAMA:
' Deberan acordarse fechas de acuerdo al siguiente detalle:

Publicacién de la convocatoria;

Fecha de inscripcion;

Cierre de inscripcién;

Evaluacion de documentacion, para determinar admitidos/as y/o rechazados/as

y/o desestimados/as;

Listado de admitidos/as y/o rechazados/as y/o desestimados/as;

Material de estudio;

Etapas de evaluaciones;

CERTIFICO que e copia fiel

del original que fuve ante
. Cpirtga qace]
Ciﬂﬂ’& d‘EI pIQCESD, lﬂl‘.fi"fﬂﬂovﬂ'r?- L, At i o

Publicacidon de resultados.,

INSCRIPCION DE POSTULANTES:

La inscripcién se formalizard ante el &rea que determine las bases y condiciones del

concurso especifico. La misma deberd efectuarse mediante la suscripcién de un

formulario que se pondrd a disposicidn al efecto, indicando taxativamente la vacante a

la cual desea concursar y acompafiando toda la documentacién requerida en los plazos
que se establezcan dentro del cronograma del Concurso.

@ Al cierre del periodo de inscripcién el drea correspondiente informard las postulaciones
recibidas remitiéndolas al Comité Evaluador junto con toda la informacion y

(’7@0 ocumentacion relativa al Concurso.
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3. cuando los/as postulantes evaluados/as no alcancen el puntzje do como

minimo en la calificacién final. CERTIFICO qus es copla fiel

/ del original que tuve ante
- IMPUGNACIONES: mivista, CONSTE.- ™

. ;
el
\\_4&1 feraci LB Dg’ /

-

Los/as postulantes podrén formular impugnaciones en cualquier etapa 'del proceso
concursal, ante el Comité de Relaciones Laborales, cumpliendo con las formalidades
establecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo 1284.

El Comité deberd expedirse sobre las mismas dentro de un plazo de cinco (5) dias

desde la fecha de presentada.

ORDEN DE MERITO:

Ante la generacién de concursos podré conformarse un 6rden de mérito de los/as tres
(3) postulantes que hubiesen obtenido el mayor puntaje, el cual tendrd una vigencia de
doce (12) meses a partir del Acta del Cierre del Concurso.

Durante ese lapso de tiempo en caso de que la misma vacante (categoria y puesto) no
fuera cubierta por distintas causas, como: fallecimiento del/la ganador/a o que el/la
mismo/a optara por no ocupar el puesto, o lo dejara vacante luego de ocupar el mismo
por caso fortuito o fuerza mayor; se tomara para su cobertura el drden de mérito
definido, debiendo emitirse la norma legal correspondiente.

PRINCIPIOS BASICOS DEL RAPE:

En todo momento del procedimiento deberan respeta
gportunidades, de publicidad y transparencia y especifi
A

g r_r"_por razones de género.
al-
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] i ANEXO II

ZA&/{ N PARA COM D
A LT CAPITULO 1
Riaa DISPOSICIONES GENERALES

Se acuerda el presente régimen especial en virtud de la autonomia y funcionamiento
que tienen las Comisiones de Fomento, a fin de garantizar sus particularidades.
Sélo sera de aplicacion lo establecido por los Thulos I, II y IV del presente Convenio
Colectivo de Trabajo, con las adecuaciones que en este régimen especial asl se
determinen; con excepcién de lo establecido en el Titulo IIL A excepcion de cualquier
otro punto que aqui expresamente se determine aplicable a [as Comisiones de
Fomento.,

> Asimismo, se dispone que cuando se refiera “Organizacién/Organismo” serd aplicable
"Presidente/a de la Comision de Fomento” y/o “Comisién de Fomento” segln
corresponda.

9 facultades otorgadas al Poder Ejecutivo Provindal, en adelante COMISIONES DE
FOMENTO, vy las/los trabajadores/as de las Comisiones de Foemento de la Provincia del
- Neuquén, representados/as por las Asociaciones Gremiales: Asociacién de Trabajadores

del Estado (ATE) y la Unién del Personal Civil de la Nacién (UPCN), en adelante los
SINDICATOS.

Articulo 1°; PARTES INTERVINIENTES. |

Son partes intervinientes de este Régimen, las Comisiones de Fomento de la Provincia

del Neuquén, representadas en este Convenio Colectivo de Trabajo de acuerdo a las
/

pal
@) instru de la operacion y condyccion de las Comisiones de Fomerko. La definicién
ot e offihonsre MO o b o

SHCIET DE FiNANZAS b .
’ * ¢ D/P/ATE NEUQUEN UGUEN : Fm
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las estructuras orgénicas, la organizacion del trabajo, sus procedimientos, la
planificacion técnica, econdmica y financiera, son también de exclusiva competencia y
wiresponsabilidad del/la Presidente/a de la Comisién de Fomento.
?ﬁ@[ap. L
. |\ Articulo 3°: PERSONAL COMPRENDIDO.

El presente sera de aplicacién a todos/as los/as trabajadores/as bajo relacién de
empleo publico que presten servicios en las Comisiones de Fomento.

Quedaran excluidos/as del presente:
"\w a) Las personas que desempefian funciones emanadas de la eleccién popular;
NI §} b) Vocales/as de Comisiones de Fomento;

¢) Asesores/as de gestién y funcionarios/as de nivel superior,

d)El personal regido por contratos especiales (administrativos, locaciones de

&Jﬂ servicio, y afines).

Articulo 4°: OBJETO:
El objeto del presente es regular las relaciones de empleo plblico entre las Comisiones

de Fomento y losfas trabajadores/as de las mismas.

capiTuLO 2
CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES LABORA

Iﬁ
D OoI411430

~
o

3 af
e

L =
o it Wl

~ \fprticulo 5°: INGRESO - REGIMEN DE CONCURSO PARA EL INGRESO
A2 - \ CARRERA ADMINISTRATIVA.

\ = El ingreso serd por concurso de oposicidn, fijando el procedimiento del mismo elfla
idente/a de cada Comisién de Fomento,

El Comité Evaluador estard conformado por el Presidente/a y por un/a miembro de la

W) Comision de Fomento designado/a por éste/a

Asimismo, el/la postulante debera cumplir residencia minima en el éjido de la

it Comision de Fomento, la cual sera definidalo mente en cada procedimiento de

A ANDREMALEJANDRA
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z C m odrd apartar de esta regla por razones de funcionamiento debidamente justificadas.

% 2 = 1.

38 3 Tk

_} El 8 R = culo 6°; INGRESO POR FALLECIMIENTO DEL/LA TRABAJADOR/A.

% g f;: En caso de producirse el fallecimiento de un/a trabajador/a en actividad, la persona que

! B perteneciendo al grupo familiar conviviente, o estando a cargo del trabajador/a, sea
?g _E; designada por este/a en su declaracion jurada anual, podrd de manera excepcional

;gg Ef, ingresar a la Comision de Fomento siempre y cuando cumpla con las condiciones

personales de ingreso, con los mismos derechos y beneficios que si hubiesen ingresado
I concurso, en el Nivel inicial del Agrupamiento.
beneficio debera ser notificado por la Comisién de Fomento a todas las personas
incluidas en la Gltima declaracién jurada anual presentada por el/la trabajador/a dentro
de los sesenta (60) dias de producido el fallecimiento.
El derecho al ingreso excepcional de este articulo sers ejercido por elfla beneficiario/a
@\ segin el orden de prelacién establecido por elfla trabajador/a dentro del plazo de

noventa (90) dias desde la notificacién. Cumplido dicho término caducars el derecho a
este beneficio.

Articulo 7°: PERIODO A PRUEBA.
asaran a ser de la planta permanente, con estabilidad en las Comisiones de Fomento,
lés/as trabajadores/as que den cumplimiento a las siguientes condiciones:
@) Prestacién efectiva y continua de los servicios durante un perfodo a prueba de
doce (12) meses desde el ingreso.
¥ b) Aprobacién, durante el periodo a prueba, de una (1) Evaluacién de
Lﬁﬂﬁ& Desempefio, la cual serd realizada por el/la Presidente/a de la Comisién de

U W Fomento y otro/a miembro de la Comisién designado/a por el/la mismo/a a tal
efecto /

O m:; (/‘ﬁ cuando no
7N

hublese cumplido el plazo establecido en el inciso a), si la evaluacién
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DO ¢ :

0w 8 /Vencido el plazo establecido en el inciso a), y hablendose cumplimentado el requisito
40 - _ del inciso b), elfla Presidente/a de la Comision de Fomento ratificard, mediante acto
;@ y

” 'gminlstrativc expreso la designacion efectuada.
" En caso de no haberse realizado la evaluacién, se considerard superada
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\ Articulo 8°: LUGAR DE TRABAJO. S
' ’\\/ Se considerard como lugar de trabajo a aquel en el cual cada trabajador/a presta
W\

rf‘ habitualmente servicios dentro de la Comisién de Fomento, al momento de la firma de

este Regimen.
@ﬁ
S Articulo 99 REGIMEN LABORAL.

Los/as trabajadores/as de las Comisiones de Fomento, deberan cumplimentar una
carga laboral de treinta y cinco (35) horas semanales.

Elf/la Presidente/a de la Comisién de Fomento determinard la jornada laboral diaria, de
acuerdo a los usos, costumbres y necesidades del servicio del éjido de la Comision.

\ En todos los casos, deberdn respetarse los minimos y maximos de la jornada laboral, de
ﬁ

acuerdo a la normativa laboral de fondo.
fé'ﬁ‘d‘?j, M CAPITULO 4
W O¢ GRILLA DEL ESCALAFON. r)

Articulo 10°: GRILLA SALARIAL BASICA, 37

@) AGRUPAMIENTO | //NIV_ELES':_;E 7
W Comisién de Eomento | CF6 | CF5 ;.‘Fq / CF3 |CF2 | CF1

) Coeficiente 1,75 [ 1,60 r'1,47 130 11,15 | 1 Mﬂf"
b Basico l Py B $35.779,37
3 HT ._ ¥
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CERTIFICO que es cogia figl
del original que fuve dﬁr:i‘q_‘
CAPITULO 5 mivicta. COMATE -
BONIFICACIONES

Seran de aplicacion para los/as trabajadores/as de las comisiones de fomento las
bonificaciones aqui determinadas, no siendo aplicables las establecidas en los Titulos 11
y I1I del Convenic Colectivo de Trabajo principal.
; Articulo 11°; BONIFICACION FUNCION DE CAPATAZ/A O ENCARGADO/A DE
CUADRILLA.
Entiéndase como capataz/a y/o encargado/a de cuadrilla al/la trabajador/fa que
eventualmente desarrolle tareas de direccidn y/o vigilancia, que impliqguen mayor
@, responsabilidad en su equipo de trabajo. Dichas tareas serdn temporarias y la eleccidn
se efectuara de acuerdo a su experiencia, idoneidad y formacién, siendo a eleccién del

Presidente/a de la Comisidn de Fomento.

ﬂ Aquellos/as trabajadores/as alcanzados/as por esta bonificacion, percibirdn el dieciseis
por clento (16%) calculado sobre el basico de la categorfa CFé.

Articulo 12°; TAREA A LA INTEMPERIE,

Se entiende por tarea a la intemperie, a la funcidn propia asignada alfla trabajador/a
ue requiera su desarrollo laboral en forma habitual, continuada y permanente al aire
bre. Dicha bonificacién se otorgard cuando la funcién cumpla con las tres condiciones
mencionadas, debiéndose certificar por el/la Presidente/a de la Comisién de Fomento,
Aquellos/as trabajadores/as alcanzados/as por esta bonificacion, percibiran el doce por

) clento (12%) calculado sobre el bésico de la categoria CF1.

Articulo 13°;: SEGURIDAD INTENSIVA.
GQW Se entlende por seguridad intensiva a toda aquella tarea normal y habitual, que realiza
UW elfla trabajadorfa @ la intemperie, altura, ruidos, transporte pesado, manejo de residuos

especiales con On a niveles de riesgo y criticidad en las mismas. Fsta situacién
% debera certificargePor el/a Presidente/a de la Comisién de Fomento mensuaimente.
E GA ALEJANDRA cr
?;&l A FINANZAS m-gf ﬁi’&;}r
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. i, %
o3 = ':‘, a) Alta exposicion, el once por ciento (11%) calculado sobre el basico de la
35 0
,:'! |_-::- {j Cﬂtﬂgﬂﬂa E:F].r )
; o 2 b) Baja exposicion, el ocho por ciento (8%) calculado sobre el basico de la
2l t-j; _-  categoria CF1.

3

51
; jﬁt_iculu 14°: PERMANENCIA.

Se considera permanencia a la progresion delfa trabajador/a dentro del mismo Nivel
e a las pautas establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo

La permanencia se realizard cada dos (2) afios. Se tomaréd sobre la base de las
evaluaciones de desempefio.
Las evaluaciones de desempefio se realizaran anualmente, por elfla Presidente/a
de la Comisién de Fomento y otrofa miembro de la Comision designado/a por
h@ el/la mismo/a a tal efecto.
0% - Para el caso que no exista ninguna evaluacion de desempefio o solo una, elfla
\9 trabajador/a sera promovido/a automaticamente.
- Cuando se hayan realizado las dos (2) evaluaciones de desempenio
correspondientes al tramo sometido a evaluacién, se adoptard el promedio de
SWJ ambas, que debera ser igual o mayor a sesenta puntos (60/100).
- jos porcentajes alcanzados por cada trabajador/fa en cada tramo son
: acumulativos y de reconocimiento, inclusive en los ascensos.
K'P{ij -) En caso no haber obtenido el promedio establecido precedentemente (60/
\

elfla trabajador/a permanecera en el tramo asignado.

Articulo 15°: BONIFICACION CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
Se abonard a todos/as los/as trabajadores/as de las Comisiones de Fomento
0 @9(7(? bonificacién del cincuento (50%) calculado sobre el bagico de su categoria CF.

Articulo 16°: COMPLEMENTO GARANTIZA

W\

104
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En todos los casos, cualquiera fuera el encuadramiento asignado se garantizara la

Se abonaré al trabajador/a en concepto de Cumplemento Garantizado, con caracter

380
: 2— % remuneracion mensual que el/la trabajador/a percibia con anterioridad a la entrada en
U &= T Vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo.
5O : ,
> & ¢) Las remuneraciones a comparar serdn los importes brutos mensuales pre - Convenio y
42 ‘;E"';' los importes brutos post ~ Convenio en los puestos base.
ii w =
Vs & 3 De producirse una diferencia negativa al efectuarse dicha comparacién, se procederd de
# & lasiguiente manera:
oy

culo 17°: BONIFICACION POR ANTIGUEDAD.

La bonificacién por antigliedad se determinard y abonaré conforme el dos coma doce
por ciento (2,12%) del basico del Nivel 1 Agrupamiento CF, mds el seis por mil
(6/1000) del sueldo bésico de cada trabajador/a, al total de esta ecuacidn se lo
multiplica por la cantidad de afios de servicios del trabajador/a.

* [(sueldo bdsico Nivel I CF *00212) + (sueldo bdsico de revists del
trabajador/a*0,006)] * afios de servicios del trabajador/a.

La determinacién de la antigliedad total de cada trabajador/a se hara sobre la base de
Os servicios no simultdneos cumplidos en forma ininterrumpida o alternada en
organismos Nacionales, Provinciales o Municipales, debidamente certificados.

ARTICULO 18°: BONIFICACION POR TiTULO.
La Bonificacién por Titulo se abonard conforme a lo establecido a continuacion:
a) Titulo de Maestria o Doctorado: cuarenta por ciento (40%) del sueldo basico de

su categorfa.
.ZC%'M b) Titulo de especializacién que demande como minima dos (2) afios de duracién /@Q»/
i

treinta y cinco pgr clento (35%) del sueldo basico de su categoria. /
: @ grado: treinta por ciento (30%) del sueldo bésico de su

CCT GENERAL - 114
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'\'u‘;j:;:qff“}‘ﬁ--d) Titulo de Pre-grado, Tecnicatura y/o estudio superior con validez oficial que
:5" :i-?:‘—;::f"f' demande menos de (3) afios de duracion: veinte por ciento (20%) del sueldo
:‘ ?_Bi bésico de su categorfa.
'-_{’ :_; e) Titulo Técnico de nivel secundario: dieciocho por ciento (18%) del sueldo
DR O basico de su categoria.

-~
2

28 e fTitulo Secundario, excluido Titulo Técnico: quince por ciento (15%) del sueldo

! ,_é basico de su categoria.

_ ﬂ'“"'ff g) Titulos secundarios correspondiente al ciclo basico y titulos o certificados de

] AL capacitacién con planes de estudios no inferiores a tres (3) afios de duracion:

D se aplicard el diez por ciento (10%) del sueldo basico de su categoria.

) Certificados de estudios pos primarios extendidos por organismos
gubermamentales, privados bajo supervision oficial o intemacionales con
duracién no inferior a tres (3) meses y/o dosdentas (200) horas catedras: siete
con cinco por ciento (7,5%) del sueldo bésico de su categoria.

n todos los casos, se entiende como categoria la que le corresponda al/la trabajador/a
.L. de acuerdo a su encuadramiento en la estructura salarial basica definida.

‘) " No podré abonarse més de una bonificacién por titulo reconociéndose, en todos los

casos, aguel al que corresponda el adicional mayor.

BiJDZ 53

iculo 199; BONIFICACION GUARDAVIDAS.

Aquellos/as trabajadores/as que realicen tareas de guardavidas durante la época
estival, percibirén una bonificacion del doce por clento (12%) calculado sobre el basico
de la i:ategnrfa CF1, debiéndose certificar por el/la Presidente/a de la Comision de
" Fomento la prestacion.

v iculo 20°: ZONA DESFAVORABLE. ANV
4 de aplicacién lo establecido por las leyes locales vigentes para todbe 3
bajadores/as de la Administracion Publica Provipcial.
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) Articulo 22°: ASIGNACTONES FAMILIARES. mivista, COMATE. == ook
j}( Seran de aplicacién las leyes Provinciales que regulan la materia. B g
#,:;9 y N
Articulo 23°;: APORTES Y DESCUENTOS DE LEY. ﬂ
Serdn de aplicacion las leyes Provinclales que regulan la materia \g%’_
‘%\'\q« Vs
Articulo 24°: RETRIBUCION POR VACACIONES. poub 7

a) El pago correspondiente a la retribuciSn por vacaciones serd | realizado
conjuntamente con la liquidacion correspondiente al mes en que se inicia la
licencia.

jf' b) En la liquidacion mensual se discriminaran los conceptos “dias no trabajados en
uso de licencia” y “dias de vacaciones”.

¢) Los “dias de vacaciones” se calculardn dividiendo por veinte (20) el importe del
sueldo que perciba al momento de su otorgamiento (fija + variable) y se
multiplican por los dias de licencla que le corresponden dentro del mes.

d) Los “dias no trabajados en uso de licencia” se calcularan diviendo por treinta (30)
el importe del sueldo que perciba al momento de su otorgamiento (fija + variable)
y se multiplican por los “dias no trabajados en uso de licencia” que le
corresponden dentro del mes.

e) No podrén abonarse més dias de licencia que la cantidad de dias habiles del mes
en que se liquida la licencia. En caso de superar la cantidad de dias, la diferencia
serd liquidada con los haberes del mes siguiente.

f) Los dias de viaje y los dias a cuenta de licencia usufructuados en los dias habiles
forman parte efectiva de las vacaciones y por ello se sumaran a los efectos del
;3 W calculo de la retribucién por vacaciones.

[ g) Para el célculo de Ia retribucidn por vacaciones debers considerarse lo siguiente:

f Um‘! 1) La totalidad de los conceptos fiios remunerativos que perciba el/la

tos variables remunerativos (como por ejemplo horas extras, ﬂﬂ
.), Se calculardn de acuerdo al promedio de los susldos devengados

CCT GENERAL - 116

© % Articulo 25°: COMPENSACION ESPECIAL POR JUBILACION.
] r‘_ 2‘ Elfla trabajador/a, que esté en condiciones de acogerse al beneficio de la Jubilacién
2 u_ ?.; Prdinaria, percibiré una compensacién especial, segin la siguiente escala:

1 o a 1) Si la antigiiedad efectiva en la Comisién de Fomento fuera igual o menor de veinte
i ® ) (20) afios e igual o mayor de diez (10), la compensacién serd equivalente a dos

L (: " (2) remuneraciones mensuales normales y habituales;

2) Si la antigliedad efectiva en la Comision de Fomento fuera igual o mayor de veinte
(20) afios, la compensacion sera equivalente a tres (3) remuneraciones mensuales
i y habituales;

: —~21J 3) Sijla antigliedad efectiva en la Comisién de Fomento fuera igual o mayor de treinta
@“\3 (30) afios, la compensacion serd equivalente a cuatro (4) remuneraciones mensuales

140D 3D

9]

normales y habituales;
% La base para el cdlculo de esta compensacién serd el promedio mensual de la
A\j’ remuneracién bruta correspondiente a los tres (3) meses anteriores a la fecha
J*  establecida para la desvinculacion laboral del/a trabajador/a (excluidos los adicionales no
V remunerativos), a fin de acogerse a dicha Jubilacion Ordinaria.
En caso que el/la trabajador/a se encuentre prestando funciones en un cargo no
&~ convencionado o revista una situacion distinta de su puesto base, la base de calculo sera
$b la equivalente a su puesto base.
En caso que elfla trabajador/a se encuentre prestando funciones en un cargo de
conduccién convencionado en la Comisién de Fomento, la base sera el promedio mensual
F de la la remuneracién bruta excluido los adicionales no remunerativos, correspondientes
r l a los tres (3) meses anteriores a la desvinculacién en dicho puesto.
1 ‘ Este beneficio comenzara a regir a partir de la entrada en vigencia del presente Convenio

Cniecthm de Trabajo. \
\5 \JW ¢ OJ CAPITULO 6
@*‘) \)Q ESCALAFON UNICO, FUNCIO

‘?@9% Articulo 26°; ESCALAFON NICO, FUNCION

)

GATICA ANDREA ALEJANDRA
SECRETARLY DE FINANZAS

CCT GENERAL - 17



& i CCT General para personal de la APP

‘,
-,
! =h
—
Tapger
¥ '1:1;.-
e

o )
3o % - El escalafon Gnico funcional para los/as trabajadores/as de las Comisiones de Fomento,
s ;‘ 3 estd comprendido por un Unico Agrupamiento denominado “Comisiones de Fomento
) @ T (CF)", el cual se divide en sels (6) niveles, correspondiendo el Nivel 1 para elfia

-1
(=

ikt
Ay anb |eus
ab

Ingresante y el 6 al maximo Nivel del mismo.

= El ascenso en los niveles de los/as trabajadores/as estard determinado de acuerdo a las
;»  hecesidades operativas de la Comisién de Fomento de acuerdo a la facultad de

8.3 direccién y organizacion del/la Presidente/a de la Comisién de Fomento. En caso de
198 -, resultar necesario la cobertura de puestos en distintos niveles se debera autorizar el

llamado a concurso de acuerdo a las previsiones establecidas en el presente Anexo,

W sy e A

s s e
2% LD g

culo 279; CONSIDERACIONES PARTICULARES.

e A fin de garantizar la autonomia y funcionalidad de las Comisiones de Fomento, en
coincidencia a lo detallado en las disposiciones generales de este Régimen Especial, no
seran de aplicacién lo establecido en los articulos 11°, 129, 139, 140, 150, 160, 179,
30°, 1479, 150°, 1519, 1529, 1530, 154°, 1559, 1570, 1599, 161°, 162° del Convenio
Colectivo de Trabajo. |

Articulo 28°; ENCASILLAMIENTO INICIAL. PAUTAS.
El encasillamiento inicial de los/as trabajadores/as de las Comisiones de Fomento,
comprende su ubicacién en la Grilla de! Escalafén Unico, Funcional y Mévil, segin la

categoria funcional que ostenten al momento de entrada en vigencia del presente
Convenio Colectivo de Trabajo.

CATICAANAEr -
QIJFD Sf..J'\EH“"‘ Fl\-'ﬂ?_-ﬁs
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Articulo 1°; BONIFICACION ASISTENCIAL/PREVISIONAL.

Se otorgara a los/as trabajadores/as del Instituto de Seguridad Social de Neuguén
(ISSN) que presten funciones efectivas en el Organismo, una bonificacidén del cinco por
ciento (5%) de la remuneracion total bruta.

Articulo 2°: USO DE CONVENIO. .

La Organizacidn retendra en concepto de derecho uso de Convenio el dos coma dos por

ciento (2,2%) de la remuneracion total bruta de cada uno/a de los/as trabajadores/as

dependientes del Instituto de Seguridad Social del Neuquén (ISSN). La suma total

recaudada se distribuira entre los sindicatos signatarios del mismo, en forma proporcional
la cantidad de trabajadores/as afiliados/as a cada uno de ellos,

P

La presente contribucion se hara efectiva a partir de la primera fliquidacién a percibirse
W forme las pautas del presente Convenio Colectivo de Trabajo.
Qﬁ;gzil Los pagos de cada mes, deberan abonarse hasta el dia quince (15) del mes siguiente. La
mora en el pago, se producira de forma automatica, sin necesidad de intimacién alguna,
I E utilizandose para el cobro judicial las mismas normas y procedimientos que rigen para el
Eil '“\id cobro de los aportes y contribuciones de la Ley Nacional N° 23.360.
= ’,\5 Quedan exceptuados/as de esta retencion (uso de Convenio) los/as trabajadores/as que
se encuentren afiliados/as a alguno de los sindicatog signatarios del presente Convenio

Colectivo de Trabajo.

TICA ANDREAALEJANDRA
SECRETARIA PE FINANZAS
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¢Que es un CCT?

Un CCT es un acuerdo entre partes con
caracter de ley. Una ley que organiza y
establece reglas claras en las relacio-
nes laborales.

Un CCT democratiza las relaciones
laborales porque tanto en la elaboracion
del convenio, como en la puesta en
practica estan representadas las dos
partes que intervienen en una relacion
laboral. El empleador y el empleado.

Los CCT establecen la creacion y
funcionamiento de la COMISION DE
INTERPRETACION Y AUTOCOMPOSICION
PARITARIA o CIAP.

La CIAP estd compuesta por trabaja-
dores y representantes de la patronal y
su funcion es la de Interpretar y hacer
cumplir el Convenio Colectivo de Traba-
jo. Supervisando el régimen de ingre-
S0S, ascensos y promociones escalafo-
narias.

También se encarga de elaborar las
posibles mejoras que puedan derivarse
de nuevas tareas y competencias reque-
ridas en los sectores de trabajo. Modifi-
cando asi, algun articulo que se conside-
re de impostergable necesidad.

Esas propuestas seran elevadas ante
la Subsecretaria de Trabajo a efectos de
poner en marcha los procedimientos que
correspondan segun la Ley 1974, la ley
de CCT.

Comisiones mixtas

Permanentes Especificas
Estas comisiones permanentes se
denominan mixtas porque, al igual que
la CIAP esta compuesta por represen-
tantes del gobierno, la patronal, como
por representantes sindicales.
Las comisiones establecen su propia

organizacion y su modo de funciona-
miento interno. Y se organizan en
funcion de las necesidades e intereses
del sector.

COMISION DE CONCURSOS. COMISION
DE EVALUACION de DESEMPENO. COMI-
SION DE CAPACITACION. COMISION DE
SEGURIDAD E HIGIENE (La denominacion
de las comisiones varia segun cada CCT,
pero no las funciones que cumplen.

» COMISION DE CONCURSOS
Esta Comision se encarga de supervi-
sar y sugerir todo lo vinculado a la trans-
parencia de los concursos que se
realicen en el sector.

» COMISION DE EVALUACION
de DESEMPENO

Es La Comision que se encarga de
verificar el cumplimiento de las condi-
ciones y requerimientos de las Evalua-
ciones que se realizan al Desempeiio, la
Idoneidad y el Empirismo de cada traba-
jador

» COMISION DE CAPACITACION

Los miembros de esta Comision se
encargan de aportar a la construccion
de un Plan de Capacitacion Continua
acorde a cada area asi como garantizar
la implementacion de sus actividades.

» COMISION DE SEGURIDAD

E HIGIENE. Se encarga de hacer
cumplir las normativas vigentes, en
relacion a condiciones laborales en
cuestiones edilicias y mobiliarias, de
seguridad integral del trabajador, y es
quien determina las nomas béasicas de
indumentaria del trabajador para cada
tarea garantizando las normas de biose-
guridad.

Origen de los CCT

El dia 27 de junio de 1987 La Argenti-
na adoptd el Convenio N° 151 y la
Recomendacion N° 159 de la OIT que
vincula el derecho a la negociacion
colectiva y las relaciones de trabajo en
la administracion publica.

La lucha por ese reconocimiento se
cristalizo con la elaboracion y posterior
sancion de la Ley 24.185, promovida por
el Diputado Nacional compaiiero
German Abdala, dirigente sindical de la
Asociacion Trabajadores del Estado, ATE.

Esta ley posibilito y regulé la negocia-
cion colectiva mediante PARITARIAS,
entre la Administracion Publica Nacional
y sus empleados.

En recuerdo a su promotor, esta ley, es
conocida también como Ley Abdala.

En la Provincia de Neuquén se adhirio
al espiritu de esta Ley a partir de la
promulgacion de la Ley Provincial 1974.

Asi quedd establecido que las
cuestiones que se susciten en materia
de condiciones de trabajo y relaciones
laborales del personal de la Administra-
cion Publica, organismos descentraliza-
dos y entes autarquicos del Estado
provincial, se resolveran por el procedi-
miento de Convenciones Colectivas de
Trabajo.

DERECHOS

CONTEMPLADOS EN UN CCT

» Estabilidad laboral. » Carrera
administrativa

» Jerarquizacion del trabajador a
partir de la creacion de agrupamientos

de las tareas especificas. » Concursos
de ascensos.

» Nuevo régimen de licencias.
» Capacitacion permanente.
» Ropa de trabajo y elementos de
seguridad. » Vacaciones bonificadas

Carrera
administrativa

» Promocion horizontal:

El trabajador percibira un porcentaje
determinado acumulativo cada 2 afios
(bonificacion), previa evaluacion del jefe
0 superior inmediato. De no realizarse
dicho examen, debera abonarse
automaticamente el porcentaje asigna-
do.

» Promocion vertical:

El trabajador contara con la posibili-
dad de ascender de manera horizontal o
vertical, produciendo un cambio de nivel
0 agrupamiento siempre y cuando se
genere la vacante y se produzca el
concurso para ocupar la misma.



Nuestro
trabajo
garantiza

tus derechos
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