Acta de Reunidn N° 20/22

En la ciudad de Neuquén a los 15 dia del mes de Septiembre del 2022, se retne la Comisién de Concursos y
Evaluacion de Desempefio, por parte del SPPS, Richard Gill, Fabiana Hirschfeldt y Micaela Roman; por parte gremial
los representantes de ATE Mauricio Gallardo, Valeria Cid, José Navarrete, por UPCN Pablo Teuque.

1- La Comision recibe el pedido del Hospital Andacollo de concursar un puesto de Lic. en Servicio Social,
autorizado por Decreto 1650/22. La comisidn visa el perfil y fija las siguientes fechas:

Interno

Inscripcion: el dia 04 de Octubre de 2022.

Revision: 11 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposiciéon/Entrevistas: 17 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
APP

Inscripcion: el dia 28 de Octubre 2022.

Revision: 02 de Noviembre de 2022 a las 09 hs.
Oposicién/Entrevistas: 07 de Noviembre de 2022 a las 09 hs.
Externo

Inscripcion: el dia 10 de Noviembre de 2022.

Revision: 15 de noviembre de 2022 a las 09 hs,

Oposicion/Entrevistas: 18 de Noviembre de 2022 a las 09 hs.

2- La Comision recibe el pedido del Hospital Bajada del Agrio de concursar cinco puestos de Agente Sanitario (3
para area urbana, 1 para paraje QUINTUCO, 1 para paraje PILMATHUE, autorizados por Decreto 1651/22. La
comision visa los perfiles y fija las siguientes fechas:

Agente Sanitario Urbano

Interno

Inscripcion: el dia 03 de Octubre de 2022.

/

Revision: 04 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicion/Entrevistas: 11 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
APP

Inscripcion: el dia 12 de Octubre 2022.

Revision: 13 de Octubre de Zx'zj alas 09 hs.
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Oposicion/Entrevistas: 18 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Externo

Inscripcién: el dia 19 de Octubre de 2022.

Revision: 20 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicion/Entrevistas: 25 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Agente Sanitario Quintuco:

Interno

Inscripcion: el dia 05 de Octubre de 2022.

Revision: 06 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicion/Entrevistas: 14 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
APP

Inscripcion: el dia 17 de Octubre 2022.

Revision: 19 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicion/Entrevistas: 24 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Externo

Inscripcion: el dia 25 de Octubre de 2022.

Revision: 26 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicion/Entrevistas: 31 de Octubre de 2022 a las 09 hs.

Agente Sanitario Pilmathue:

Interno

Inscripcién: el dia 25 de Octubre de 2022.

Revision: 26 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicion/Entrevistas: 01 de Noviembre de 2022 a las 09 hs.
APP

Inscripcion: el dia 02 de Noviembre de 2022.

Revisidon: 03 de Noviembre de 2022 a las 09 hs.

Oposicidn/Entrevistas: 09 de Noviembre de 2022 a las 09 hs.
Externo

Inscripcion: el dia 10 de Noviembre de 2022,
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Revisién: 11 de Noviembre de 2022 a las 09 hs.
Oposicién/Entrevistas: 17 de Noviembre de 2022 a las 09 hs.

3- La Comision recibe el pedido de la Direccién de Salud Ocupacional de concursar un puesto de Asesor Legal, un
puesto de Lic. en Servicio Social y un puesto de Psicélogo. La parte gremial ATE solicita se traten la préxima
semana para poder ser revisados por la Comisién de Seguridad, Salud Ocupacional, Igualdad de Oportunidad y
trato.

4- La Comision recibe el pedido del Hospital Chos Malal de concursar un puesto de Tec. en Esterilizacién,
autorizado por Decreto 1497/22. La comisi6n visa el perfil y fija las siguientes fechas:

Interno

Inscripcion: el dia 17 de Octubre de 2022.

Revision: 20 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicidn/Entrevistas: 25 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
APP

Inscripcion: el dia 28 de Octubre 2022.

Revision: 02 de Noviembre de 2022 a las 09 hs.
Oposicion/Entrevistas: 07 de Noviembre de 2022 a las 09 hs.
Externo

Inscripcion: el dia 10 de Noviembre de 2022.

Revision: 15 de noviembre de 2022 a las 09 hs.

Oposicién/Entrevistas: 18 de Noviembre de 2022 a las 09 hs.

5- La Comisidn recibe el pedido del Hospital Provincial Neuquén de concursar un puesto de Tec. Administrativo
autorizado por Decreto 362/21. La comision visa el perfil y fija las siguientes fechas:

Interno

Inscripcion: el dia 04 de Octubre de 2022.
Revision: 05 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicion/Entrevistas: 12 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
APP

Inscripcién: el dia 14 de Octubre 2022.

Revision: 17,de Noviembrefg’gZOZZ alas 09 hs.
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Oposicion/Entrevistas: 20 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Externo

Inscripcion: el dia 24 de Octubre de 2022.

Revision: 25 de Octubre de 2022 a las 09 hs.

Oposicién/Entrevistas: 28 de Octubre de 2022 a las 09 hs.

6- La Comision recibe el pedido del Hospital Junin de los Andes de concursar un puesto de Cocinero, autorizado
por Decreto 1336/22. La parte gremial ATE no trabajara este puesto dado que el mismo fue transformado de
TC- Chef- a AS- Cocinero.

7- la Comision recibe el pedido del Hospital Rincén de los Sauces de concursar un puesto de Psicdlogo,
autorizado por Decreto 1619/22. La comisién visa el perfil y fija las siguientes fechas:

Interno

Inscripcidn: el dia 03 de Octubre de 2022.

Revisién: 04 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicion/Entrevistas: 11 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
APP

Inscripcion: el dia 12 de Octubre 2022.

Revision: 13 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicion/Entrevistas: 18 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Externo

Inscripcion: el dia 19 de Octubre de 2022.

Revisién: 20 de Octubre de 2022 a las 09 hs.

Oposicion/Entrevistas: 25 de Octubre de 2022 a las 09 hs.

8- La Comision recibe el pedido del Hospital San Martin de los Andes de volver a concursar un puesto de Aux. en
Mantenimiento, autorizado por Decreto 1135/22. Un puesto de Psicélogo, autorizado por Decreto 2104/21. La
comision visa los perfiles y fija las siguientes fechas: /

Aux. En Mantenimiento y Psicélogo:
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Inscripcion: el dia 03 de Octubre de 2022.

Revision: 04 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
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Oposicion/Entrevistas: 11 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
APP

Inscripcion: el dia 14 de Octubre 2022.

Revision: 17 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicion/Entrevistas: 20 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Externo

Inscripcion: el dia 25 de Octubre de 2022,

Revision: 26 de Octubre de 2022 a las 09 hs.

Oposicion/Entrevistas: 01 de Noviembre de 2022 a las 09 hs.

9- La Comision recibe el pedido del Hospital San Martin de los Andes de volver a concursar tres puestos de Lic. en
Enfermeria, autorizados por Decreto 917/22. La comisién visa los perfiles y fija las siguientes fechas:

Interno

Inscripcion: el dia 04 de Octubre de 2022.

Revision: 05 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicion/Entrevistas: 12 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
APP

Inscripcién: el dia 17 de Octubre 2022.

Revision: 18 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicion/Entrevistas: 21 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Externo

Inscripcion: el dia 24 de Octubre de 2022.

Revision: 26 de Octubre de 2022 a las 09 hs.

Oposicion/Entrevistas: 31 de Octubre de 2022 a las 09 hs.

10- La Comisidn recibe el pedido del Hospital San Martin de los Andes de volver a concursar dos puestos de Tec.
Acompaiiamiento Terapéutico, autorizados por Decreto 2107/22 y 894/22. Tres puestos de Tec/Programador
de Informatica, autorizados por Decreto 1135/22. La comisién visa los perfiles y fija las siguientes fechas:

Tec. Acompaiiante Terapéutico:
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Inscripcion: el dia 03 de Octubre de 2022.
Revision: 04 de Octubre de 2022 a las 09 hs.

Oposicion/Entrevistas: 11 de Octubre de 2022 a las 09 hs.

Tec/Programado de Informatica:

Externo
Inscripcion: el dia 04 de Octubre de 2022.
Revision: 05 de Octubre de 2022 a las 09 hs.

Oposicion/Entrevistas: 12 de Octubre de 2022 a las 09 hs.

11- La Comision recibe el pedido del Hospital Zapala de concursar un puesto de Dietista/Nutricionista, autorizado
por Decreto 657/22. La comision visa el perfil y fija las siguientes fechas:

Interno

Inscripcion: el dia 03 de Octubre de 2022.

Revision: 04 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicion/Entrevistas: 11 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
APP

Inscripcion: el dia 14 de Octubre 2022.

Revisidn: 17 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicion/Entrevistas: 20 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Externo

Inscripcion: el dia 26 de Octubre de 2022.

Revision: 27 de Octubre de 2022 a las 09 hs.

Oposicion/Entrevistas: 01 de Noviembre de 2022 a las 09 hs.

Sin mas que tratar se cierra la presente acta, la Comisién se reunira el 22 de Septiembre a las 09 hs en el
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: GOBIERNO JUNTOS
; DE LA PROVINCIA MINISTERIO DE SALUD PODEMOS
~ DEL NEUQUEN PROVINCIA MAS

DENOMINACION DEL PUESTO: LIC. EN SERVICIO SOCIAL
AGRUPAMIENTO: PF Nivel:1
COMPLEJIDAD: Il B

ESTABLECIMIENTO: Hospital Andacollo

DEPENDENCIA: Sector psicosocial
LUGAR DE TRABAJO: Hospital Andacollo
REGIMEN LABORAL: 40 hs. Semanales. Dedicacion Exclusiva
MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal Planta Permanente
OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Abordar los problemas sociales de usuarios/as de salud y brindar atencién profesional desde el abordaje
de la problemdtica social en las distintas etapas de la vida con una marcada orientacién hacia la
promociéon de la salud integral y prevencion de enfermedades mentales, tendiendo a promover el
bienestar individual, familiar y comunitario. Predisposicion al trabajo en equipo e interdisciplinario, con
marcado perfil comunitario.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Realizar las Intervenciones Profesionales desde la perspectiva de derechos y de género.

e Desarrollar la tarea diaria desde una perspectiva interdisciplinaria e interinstitucional, con
amplia disposicidn al trabajo en equipo.

e QOrientar, capacitar, informar a pacientes, familiares y comunidad en general, en aspectos
relativo al proceso salud/enfermedad, en su contexto socio-econdmico, con el fin que se
asuman como agentes de prevencion, promocion y recuperacion de la salud.

e Realizar abordajes profesionales a nivel individual, familiar, grupal y/o comunitario con los
diferentes grupos etarios, seglin la poblacién del drea programa que corresponda, tanto en la
promocién como en el tratamiento oportuno.

e Contribuir al desarrollo de conductas de autocuidado en la poblacién del area programa, con
una mirada integral, contextualizando y fomentando la capacidad de autogestidn y participacién
comunitaria.

e Fomentar redes de apoyo social e institucional para fortalecer la funcion de la familia en la
promocién y proteccion de la salud.

e Realizar un andlisis critico de la realidad social, con enfoque epidemioldgico y construir
propuestas de trabajo creativo, interdisciplinario o interinstitucional, para la promocion de la
salud y la intervencién en situaciones complejas.

e Desarrollar acciones para la promocion de la salud mental encuadrado en la complejidad del
Primer Nivel de Atencidn.

e (Capacitacién permanente en torno a la legislacion vigente a nivel provincial, nacional y
recomendaciones internacionales, concernientes al Trabajo Social, Salud (incluyendo entre otros
la salud mental, sexual, derechos del paciente, ética, etc.) proteccion de la Nifez y
Adolescencias, Violencias, Cddigo Civil.

e Generar creatividad e iniciativa para la apertura de nuevos espacios y dispositivos dentro del
Sistema de Salud, conducentes a cumplir el propdsito del Servicio y dar respuesta a los
problemas de salud de la poblacién.

e Realizar actividades de investigacion y reflexion del andlisis para aportar al perfil epidemiolégico
Social.

e Intervenir en situaciones de emergencia, catastrofe, urgencia y crisis.

e Trabajar articuladamente la interculturalidad con comunidades originarias

e (Capacidad de adaptacion a los distintos contextos geograficos y modalidades de traslado (acceso
a la salud).

e Trabajar articuladamente con los otros miembros del equipo de Salud del Hospital local y con los
efectores de toda la Zona Sanitaria lll.

e Demostrar capacidad de brindar atencion personalizada, con adecuado seguimiento de la
situacidn y captacion activa para derribar barreras de acceso a la salud y potenciar la adhesion a
los procesos de rehabilitacion.

e Participar de las reuniones de Equipo.

e Registrar las intervenciones en la HC digital.

e Elevar los informes a las instituciones judiciales que soliciten intervencion.

e Asistir a las entrevistas interdisciplinarias que requieran las instituciones

ESPECIFICACIONES
Responsabilidades Conoc<.ar los marcos legales que regulan el ejercicio
profesional.

LAS MALVINAS
SON ARGENTINAS
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Ambito Laboral

‘ Sector de Psicosocial en el Hospital, puestos sanitarios.

REQUISITOS DEL PUESTO

Formacion académica y conocimientos técnicos

e Poseer Titulo de Licenciada/o en Servicio Social; egresado de organismos educativos Nacionales;
Provinciales o Privados con habilitacidon y reconocidos por el Ministerio de Educacién y Justicia

de la Nacién (Excluyente).
e Matricula vigente emitida por el Colegio de

Profesionales de Servicio Social de Neuquén

(Preferentemente). En caso de no tenerla en caso de resultar ganador tendrd 15 dias para

obtenerla. (Excluyente)

e Conocimientos Basicos de CCT.Ley3118. (Preferente)

Otros requisitos

Ademads para la Seleccién Externa se solicitara:

e Domicilio comprobable por DNI en la Provincia de Neuquén (Preferentemente)

Experiencia Laboral

Descripcion

Tiempo Exigencia Observaciones

Antecedentes laborales

1 afio Opcional Preferente

Competencias

Comportamiento Esperado

COMUNICACION EFECTIVA:

Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas
y entender a otras personas, para transmitir en forma
clara y oportuna la informacidn requerida y alcanzar los
objetivos de la organizacién. Capacidad para sostener
canales de comunicacidn abiertos y redes de contactos
formales e informales que abarquen los diferentes
niveles de la organizacién. Habilidad de saber cuando y
a quién preguntar.

Es interlocutor/a confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias
para optimizar la comunicacién. Se comunica
de manera clara y precisa, buscando la manera
de exponer situaciones o puntos de vista. Se
esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su
discurso a las caracteristicas de ellas/os.

TRABAJO EN EQUIPO:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demds y trabajar con otras areas de la
organizacién con el propdsito de alcanzar en conjunto
los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando los roles y
funciones de cada uno de los integrantes. Capacidad
para comprender a otras personas, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacién no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo con todos los
miembros de su area/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros
compartidos. Privilegia el interés del grupo y
valora las contribuciones de las demas
personas, aunque tengan diferentes puntos de
vista. Mantiene una actitud abierta para
aprender de otras personas, incluidos sus pares
y colabora con el crecimiento de los miembros
de su equipo.

INICIATIVA — PROACTIVIDAD:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rapida ejecutividad ante las
pequefias dificultades o problemas que surgen en el
dia a dia de la actividad. Suponen actuar con pro
actividad cuando ocurran desviaciones o dificultades
sin esperar a consultar a toda la linea jerdrquica y asi
evitar el agravamiento de problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucién. Es proactiva/o.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118

LAS MALVINAS
SON ARGENTINAS
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GCOBIERNO JUNTOS
. DE LA PROVINCIA MINISTERIO DE SALUD PODEMOS
N S . DEL NEUQUEN PROVINCIA MAS

DESCRIPCION DEL PUESTO LABORAL

DENOMINACION DEL PUESTO: AGENTE SANITARIO URBANO Y PERIURBANO

MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal de Planta Permanente

AGRUPAMIENTO: AS NIVEL: 1

ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL BAJADA DEL AGRIO - COMPLEJIDAD: IlIA

DEPENDENCIA: HOSPITAL BAJADA DEL AGRIO

REGIMEN LABORAL: 40 Horas semanales -jornada laboral segun lo establece el CCT. RURALIDAD.

OBJETIVO DEL PUESTO LABORAL

Ser referente del sistema publico de salud en el drea programatica de trabajo asignada, parala
orientacién, promocion y realizacion de las actividades de atencion primaria de la salud (APS),
favoreciendo la equidad en la accesibilidad y asistencia oportuna.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

¢ Trabajo sistematizado mediante la visita domiciliaria y la actividad comunitaria segun el nivel Ill de
atencion.

eActividades de Promocién y Prevencion de Salud en la localidad.

e Efectuar tareas de vigilancia socio ambiental para identificar y actuar en los aspectos que se presentan
como factores de riesgo para la salud con el propdsito de neutralizar, controlar o eliminar los factores
fisicos, quimicos, bioldgicos o socioculturales.

e Promover el intercambio de conocimiento y saberes populares y la produccién de cuidados de la salud
respetando la vision y el concepto de salud-enfermedad de las comunidades originarias.

¢ Colaborar en la adaptacion local de los programas provinciales segun el diagndstico y la cultura local.

e Activar el sistema de emergencias y realizar las practicas pertinentes segln su idoneidad, en ausencia de

personal médico o de enfermeria.

¢ Coordinar medidas con los equipos técnicos hospitalarios de referencia y con otras instituciones para

intervenir en el ambito familiar y comunitario.

e Desarrollar la tarea diaria desde una perspectiva interdisciplinaria e interinstitucional, con amplia
disposicidn al trabajo en equipo.

e Orientar, capacitar e informar a pacientes, familiares y comunidad en general, en aspectos relativos al
proceso salud/Enfermedad, en su contexto socio-econémico, con el fin que se asuman como agentes de
prevencidn, promocidn y recuperacion de la salud y la intervencion en situaciones complejas.

e Desarrollar acciones para la promocién de la salud mental encuadrado en la complejidad Hospitalaria.

e Brindar respuestas apropiadas ante la demanda de los sujetos que requieran atencion de sus
problematicas.

e Capacitacidon permanente en torno a la legislacion vigente a nivel provincial, nacional y recomendaciones
internacionales, concernientes a la salud, proteccion de la nifiez y Adolescencias, violencias, cddigo civil
entre otros.

e Atencidén de interconsultas de otros sectores y derivaciones institucionales, participacién en dispositivos
grupales articulaciones interinstitucionales y trabajo en red.

e Brindar atencidn primaria de la salud hacia a su comunidad.

e Registros informaticos de pacientes en sistema Andes.

e Participacion activa en la conformacion de equipos de salud.

ESPECIFICACIONES

Mantener el secreto profesional y la confidencialidad de la informacion

Responsabilidades , . .
segun las normas legales vigentes en la materia.

Hospital de Area “Doraliza Sdez”-Bajada del Agrioy parajes aledafios
Ambito Laboral (Vaca Muerta, Agrio del Medio, Bajada Vieja, Villa del Agrio, El Salado,
Punta Alta, etc).
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PROVINCIA MAS

REQUISITOS PARTICULARES DEL PUESTO

e Tener Titulo Secundario, otorgado por establecimientos Provinciales, Nacionales o Privados con
habilitacidn y reconocidos por el Ministerio de Educacidn y Justicia de la Nacion. (Excluyente)

e Aquel postulante que resulte ganador en cualquiera de las instancias, debera realizar de manera
obligatoria el Curso de Agente Sanitario dictado por el Ministerio de Salud. (Excluyente)

e Conocimientos CCT, Ley 3118 (Preferente)

Adema3s para la Seleccién Externa, se solicitara:
e Domicilio acreditable por DNI en la localidad de

Bajada del Agrio. (Excluyente)

Competencias

Comportamiento Esperado

COMUNICACION EFECTIVA:

Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas
y entender a otras personas, para transmitir en forma
clara y oportuna la informacién requerida y alcanzar
los objetivos de la organizacidon. Capacidad para
sostener canales de comunicacién abiertos y redes de
contactos formales e informales que abarquen los
diferentes niveles de la organizacién. Habilidad de
saber cuando y a quién preguntar.

Es interlocutor/a confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacién. Se comunica de
manera clara y precisa, buscando la manera de
exponer situaciones o puntos de vista. Se
esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su discurso
a las caracteristicas de ellas/os.

TRABAJO EN EQUIPO:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demds y trabajar con otras dreas de la
organizacién con el propdsito de alcanzar en conjunto
los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando los roles y
funciones de cada uno de los integrantes. Capacidad
para comprender a otras personas, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicaciéon no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo con todos los
miembros de su area/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros
compartidos. Privilegia el interés del grupo vy
valora las contribuciones de las demds personas,
aunque tengan diferentes puntos de vista.
Mantiene una actitud abierta para aprender de
otras personas, incluidos sus pares y colabora con
el crecimiento de los miembros de su equipo.

INICIATIVA — PROACTIVIDAD:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rdpida ejecutividad ante las
pequefias dificultades o problemas que surgen en el
dia a dia de la actividad. Suponen actuar con pro
actividad cuando ocurran desviaciones o dificultades
sin esperar a consultar a toda la linea jerdrquica y asi
evitar el agravamiento de problemas menores.

Actlia con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucidn. Es proactiva/o.

LAS MALVINAS
SON ARGENTINAS




GOBIERNO & JUNTOS

| DE LA PROVINCIA MINISTERIO DE SALUD PODEMOS
8 DEL NEUQUEN PROVINCIA MAS
INTEGRIDAD:

Establecer relaciones basadas en el respeto mutuo y la | Establece relaciones basadas en el respeto mutuo
confianza. Tener coherencia entre acciones, conductas |y la confianza. Asume la responsabilidad de sus

y palabras. Asumir la responsabilidad de sus propios propios errores. Sus acciones y actitudes son
errores. Estar comprometida/o con la honestidad y la | coherentes con su discurso.

confianza en cada faceta de la conducta.

BONIFICACIONES

Las especificadas en el CCT Ley 3118

LAS MALVINAS
SON ARGENTINAS
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DESCRIPCION DEL PUESTO LABORAL

DENOMINACION DEL PUESTO: AGENTE SANITARIO RURAL

MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal de Planta Permanente

AGRUPAMIENTO: AS NIVEL: 1

ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL BAJADA DEL AGRIO - Puesto Sanitario Paraje Pilmathué

REGIMEN LABORAL: 40 Horas semanales -jornada laboral seglin lo establece el CCT. RURALIDAD.

OBJETIVO DEL PUESTO LABORAL

Ser referente del sistema publico de salud en el drea programatica de trabajo asignada, parala
orientacién, promocion y realizacion de las actividades de atencion primaria de la salud (APS),
favoreciendo la equidad en la accesibilidad y asistencia oportuna.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

e Trabajo sistematizado mediante la visita domiciliaria y la actividad comunitaria segun el nivel Il de
atencion.

e Brindar atencién primaria de la salud hacia a su comunidad.

e Actividades de Promocidn y Prevencion de Salud en la su area de trabajo.

e Efectuar tareas de vigilancia socio ambiental para identificar y actuar en los aspectos que se presentan
como factores de riesgo para la salud con el propdsito de neutralizar, controlar o eliminar los factores
fisicos, quimicos, bioldgicos o socioculturales.

e Promover el intercambio de conocimiento y saberes populares y la produccién de cuidados de la salud
respetando la visién y el concepto de salud-enfermedad de las comunidades originarias.

e Colaborar en la adaptacion local de los programas provinciales segun el diagnéstico y la cultura local.

e Activar el sistema de emergencias y realizar las practicas pertinentes segln su idoneidad, en ausencia
de personal médico o de enfermeria.

e Coordinar medidas con los equipos técnicos hospitalarios de referencia y con otras instituciones para
intervenir en el ambito familiar y comunitario.

e Desarrollar la tarea diaria desde una perspectiva interdisciplinaria e interinstitucional, con amplia
disposicidn al trabajo en equipo.

e QOrientar, capacitar e informar a pacientes, familiares y comunidad en general, en aspectos relativos al
proceso salud/Enfermedad, en su contexto socio-econémico, con el fin que se asuman como agentes
de prevencién, promocion y recuperacién de la salud y la intervencién en situaciones complejas.

e Desarrollar acciones para la promocién de la salud mental encuadrado en la complejidad Hospitalaria.

e Brindar respuestas apropiadas ante la demanda de los sujetos que requieran atencion de sus
problematicas.

e (Capacitacién permanente en torno a la legislacién vigente a nivel provincial, nacional y
recomendaciones internacionales, concernientes a la salud, proteccién de la nifiez y Adolescencias,
violencias, cédigo civil entre otros.

e Atencién de interconsultas de otros sectores y derivaciones institucionales, participacién en
dispositivos grupales articulaciones interinstitucionales y trabajo en red.

e Registros informaticos de pacientes en sistema Andes.

e Participacién activa en la conformacién de equipos de salud.

ESPECIFICACIONES

. Mantener el secreto profesional y la confidencialidad de la informacion
Responsabilidades . . .
segln las normas legales vigentes en la materia.
L, Puesto Sanitario Paraje Pilmathué, dependiente del Hospital de Area
Ambito Laboral “ . . o .
Doraliza Sdez”-Bajada del Agrio

REQUISITOS PARTICULARES DEL PUESTO
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e Tener Titulo Secundario, otorgado por establecimientos Provinciales, Nacionales o Privados con
habilitacidn y reconocidos por el Ministerio de Educacidn y Justicia de la Nacion. (Excluyente)

e Aquel postulante que resulte ganador en cualquiera de las instancias, debera realizar de manera
obligatoria el Curso de Agente Sanitario dictado por el Ministerio de Salud. (Excluyente)

e Conocimientos CCT, Ley 3118 (Preferente)

Otros requisitos

Ademas para la Seleccidn Externa, se solicitara:

e Domicilio comprobable en el Paraje Pilmathué. (Excluyente)

Competencias

Comportamiento Esperado

COMUNICACION EFECTIVA:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otras personas, para
transmitir en forma clara y oportuna la informacion
requerida y alcanzar los objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicacion
abiertos y redes de contactos formales e informales
que abarquen los diferentes niveles de la
organizacién. Habilidad de saber cuando y a quién
preguntar.

Es interlocutor/a confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacién. Se comunica de manera
clara y precisa, buscando la manera de exponer
situaciones o puntos de vista. Se esfuerza por lograr
que sus interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de
ellas/os.

TRABAJO EN EQUIPO:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demas y trabajar con otras areas de la
organizacién con el propdsito de alcanzar en
conjunto los objetivos organizacionales, permitiendo
el intercambio de experiencias, respetando los roles
y funciones de cada uno de los integrantes.
Capacidad para comprender a otras personas,
respetar el consenso y mantener abiertos los canales
de comunicacion no siendo necesario ser parte de
una estructura formal para ser miembro de un
equipo.

Promueve el trabajo en equipo con todos los
miembros de su darea/sector de trabajo y se
compromete en la buisqueda de logros compartidos.
Privilegia el interés del grupo y valora las
contribuciones de las demas personas, aunque
tengan diferentes puntos de vista. Mantiene una
actitud abierta para aprender de otras personas,
incluidos sus pares y colabora con el crecimiento de
los miembros de su equipo.

INICIATIVA — PROACTIVIDAD:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rapida ejecutividad ante las
pequefias dificultades o problemas que surgen en el
dia a dia de la actividad. Suponen actuar con pro
actividad cuando ocurran desviaciones o dificultades
sin esperar a consultar a toda la linea jerdrquica y asi
evitar el agravamiento de problemas menores.

Actia con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucién. Es proactiva/o.

RESPONSABILIDAD:

Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera
integra y comprometida.

Desempefa las tareas con dedicacién, cuidando
cumplir tanto con los plazos como con la calidad
requerida y aspirando a alcanzar el mejor resultado
posible. Cumple con las tareas encomendadas en la
calidad requerida, preocupandose de lograrlo sin
necesidad de recordatorios o consignas especiales.

LAS MALVINAS
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INTEGRIDAD:

Establecer relaciones basadas en el respeto mutuo y
la confianza. Tener coherencia entre acciones,
conductas y palabras. Asumir la responsabilidad de
sus propios errores. Estar comprometida/o con la
honestidad y la confianza en cada faceta de la
conducta.

JUNTOS
PODEMOS

PROVINCIA MAS

Establece relaciones basadas en el respeto mutuo y
la confianza. Asume la responsabilidad de sus
propios errores. Sus acciones y actitudes son
coherentes con su discurso.

BONIFICACIONES

Las especificadas en el CCT Ley 3118

LAS MALVINAS
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DESCRIPCION DEL PUESTO LABORAL

DENOMINACION DEL PUESTO: AGENTE SANITARIO RURAL

MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal de Planta Permanente

AGRUPAMIENTO: AS NIVEL: 1

ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL BAJADA DEL AGRIO - Paraje Quintuco

REGIMEN LABORAL: 40 Horas semanales -jornada laboral segun lo establece el CCT. RURALIDAD.

OBIJETIVO DEL PUESTO LABORAL

Ser referente del sistema publico de salud en el area programdtica de trabajo asignada, para la
orientacién, promocién y realizacion de las actividades de atencidon primaria de la salud (APS),
favoreciendo la equidad en la accesibilidad y asistencia oportuna.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

¢ Trabajo sistematizado mediante la visita domiciliaria y la actividad comunitaria segun el nivel Il de

atencion.

eActividades de Promocion y Prevencién de Salud en la su drea de trabajo.

e Efectuar tareas de vigilancia socio ambiental para identificar y actuar en los aspectos que se presentan

como factores de riesgo para la salud con el propésito de neutralizar, controlar o eliminar los factores

fisicos, quimicos, bioldgicos o socioculturales.

¢ Promover el intercambio de conocimiento y saberes populares y la produccién de cuidados de la salud

respetando la visidn y el concepto de salud-enfermedad de las comunidades originarias.

¢ Colaborar en la adaptacion local de los programas provinciales segun el diagndstico y la cultura local.

e Activar el sistema de emergencias y realizar las prdcticas pertinentes segln su idoneidad, en ausencia de

personal médico o de enfermeria.

¢ Coordinar medidas con los equipos técnicos hospitalarios de referencia y con otras instituciones para

intervenir en el dmbito familiar y comunitario.

e Desarrollar la tarea diaria desde una perspectiva interdisciplinaria e interinstitucional, con amplia
disposicion al trabajo en equipo.

e Orientar, capacitar e informar a pacientes, familiares y comunidad en general, en aspectos relativos al
proceso salud/Enfermedad, en su contexto socio-econdmico, con el fin que se asuman como agentes de
prevencidn, promocidén y recuperacion de la salud y la intervencidn en situaciones complejas.

e Desarrollar acciones para la promocién de la salud mental encuadrado en la complejidad Hospitalaria.

e Brindar respuestas apropiadas ante la demanda de los sujetos que requieran atencién de sus
problematicas.

e Capacitacion permanente en torno a la legislacién vigente a nivel provincial, nacional y recomendaciones
internacionales, concernientes a la salud, proteccién de la nifiez y Adolescencias, violencias, cédigo civil
entre otros.

e Atencidn de interconsultas de otros sectores y derivaciones institucionales, participacion en dispositivos
grupales articulaciones interinstitucionales y trabajo en red.

e Brindar atencidn primaria de la salud hacia a su comunidad.

e Registros informaticos de pacientes en sistema Andes.

e Participacion activa en la conformacion de equipos de salud.

ESPECIFICACIONES

Mantener el secreto profesional y la confidencialidad de la informacion
Responsabilidades segun las normas legales vigentes en la materia.

Puesto Sanitario Paraje Quintuco, dependiente del Hospital de Area

Ambito Laboral “Doraliza Sdez”-Bajada del Agrio

REQUISITOS PARTICULARES DEL PUESTO
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Formacion académicay

conocimientos técnicos

Tener Titulo Secundario, otorgado por establecimientos Provinciales, Nacionales o Privados con

habilitacion y reconocidos por el Ministerio de Educacidn y Justicia de la Nacidn. (Excluyente)

Aquel postulante que resulte ganador en cualquiera de las instancias, debera realizar de manera

obligatoria el Curso de Agente Sanitario dictado por el Ministerio de Salud. (Excluyente)

Conocimientos CCT, Ley 3118 (Preferente)

Otros requisitos

Ademas para la Seleccidn Externa, se solicitara:
Domicilio comprobable en el Paraje Quintuco

. (Excluyente)

Competencias

Comportamiento Esperado

COMUNICACION EFECTIVA:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otras personas, para
transmitir en forma clara y oportuna la informacién
requerida y alcanzar los objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicacion
abiertos y redes de contactos formales e informales
gue abarquen los diferentes niveles de Ia
organizacién. Habilidad de saber cuando y a quién
preguntar.

Es interlocutor/a confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacién. Se comunica de manera
clara y precisa, buscando la manera de exponer
situaciones o puntos de vista. Se esfuerza por lograr
que sus interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de
ellas/os.

TRABAJO EN EQUIPO:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demds y trabajar con otras areas de la
organizacion con el propésito de alcanzar en
conjunto los objetivos organizacionales, permitiendo
el intercambio de experiencias, respetando los roles
y funciones de cada uno de los integrantes.
Capacidad para comprender a otras personas,
respetar el consenso y mantener abiertos los canales
de comunicacion no siendo necesario ser parte de
una estructura formal para ser miembro de un
equipo.

Promueve el trabajo en equipo con todos los
miembros de su darea/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros compartidos.
Privilegia el interés del grupo y valora las
contribuciones de las demas personas, aunque
tengan diferentes puntos de vista. Mantiene una
actitud abierta para aprender de otras personas,
incluidos sus pares y colabora con el crecimiento de
los miembros de su equipo.

INICIATIVA — PROACTIVIDAD:

Es la predisposicién a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rapida ejecutividad ante las
pequefias dificultades o problemas que surgen en el
dia a dia de la actividad. Suponen actuar con pro
actividad cuando ocurran desviaciones o dificultades
sin esperar a consultar a toda la linea jerarquica y asi
evitar el agravamiento de problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucion. Es proactiva/o.
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RESPONSABILIDAD:

Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera
integra y comprometida.

Desempefia las tareas con dedicacion, cuidando
cumplir tanto con los plazos como con la calidad
requerida y aspirando a alcanzar el mejor resultado
posible. Cumple con las tareas encomendadas en la
calidad requerida, preocupdndose de lograrlo sin
necesidad de recordatorios o consignas especiales.

INTEGRIDAD:

Establecer relaciones basadas en el respeto mutuo y
la confianza. Tener coherencia entre acciones,
conductas y palabras. Asumir la responsabilidad de
sus propios errores. Estar comprometida/o con la
honestidad y la confianza en cada faceta de la
conducta.

Establece relaciones basadas en el respeto mutuo y
la confianza. Asume la responsabilidad de sus
propios errores. Sus acciones y actitudes son
coherentes con su discurso.

BONIFICACIONES

Las especificadas en el CCT Ley 3118

LAS MALVINAS
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DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO EN ESTERILIZACION

AGRUPAMIENTO: TC Nivel: 1
E::;:FLECIMIENTO y COMPLEJIDAD: Hospital Chos COMPLEJIDAD N

DEPENDENCIA: Central de materiales
LUGAR DE TRABAIJO: Hospital Zonal Chos Malal
REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales
MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal Planta
OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Desarrollar actividades relacionadas con la produccién del material de curacion y la esterilizacion de insumos
hospitalarios prestando servicio a usuarios intermedios y finales del servicio de salud manteniendo su actuacion
dentro de las normas y procedimientos vigentes.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Realizar procesos de trabajo de acuerdo con las normas de bioseguridad, e implementar procesos de
esterilizacién de distinta complejidad.

e Realizar todos los procesos de trabajo, de acuerdo con las normas de bioseguridad en lo relativo al
control.

e Realizar el lavado de todos los productos médicos re-procesables que ingresen a la Central de
Esterilizacion.

e Preparar productos para ser usados en forma esterilizada en lo referido a la preparacion artesanal de
material textil de barrera y de otros materiales de curacidén o cobertura, asi como de dispositivos médicos,
instrumental, proétesis, implantes y otros.

e Implementar procesos de esterilizacién de distinta complejidad en lo referido a descontaminacion,
preparaciones asépticas, esterilizacion y procesos de desinfeccion de alto nivel.

e Garantizar la calidad del servicio de esterilizacién en los aspectos referido a la participacién en el equipo
de trabajo.

e Registrar en Planillas de Procesos el material a procesar para tener una trazabilidad interna.

e Evaluar el cumplimiento de los requisitos de calidad de materias primas / insumos, materiales,
instrumental, dispositivos médicos y otros productos.

e Mantener el stock de materiales, instrumental, dispositivos médicos y otros productos para su
procesamiento y posterior distribucién.

e Mantener las condiciones de limpieza necesarias para el almacenamiento y la vigencia de los materiales
(incluye el estado del envoltorio, las condiciones de almacenamiento, su funcionalidad y sus
caracteristicas fisicas)

e Controlar los stocks de lo entregado a los servicios / areas.

e Participacién activa en los distintos Comité que se dispongan para mejorar la calidad del sistema de salud
hospitalario.

e Interactuar de forma permanente con los servicios/sectores y seccidn que intervienen de forma directa e
indirecta con los funcionamientos del Sector Esterilizacion.

ESPECIFICACIONES

Manejo adecuado y control preventivo de equipamiento de la Central de Esterilizacion tales
como Autoclave y estufas.

Horario de recepcidn y entrega de materiales.

Protocolo y estandarizacion de lavado.

Ambito Laboral Sector Esterilizacion

REQUISITOS DEL PUESTO

Formacion académica y conocimientos técnicos

Responsabilidades

e Titulo de Técnico en Esterilizacién (Nivel Terciario), otorgado de organismos educativos Publicos o
Privados con reconocimiento y validez emitida por la Direccién de Gestidn Universitaria del Ministerio de
Educacidn de la Nacidn. No se aceptara constancia de Titulo en Tramite. (Excluyente)

e Conocimientos Basicos del CCT Ley 3118. (Preferente)

e Conocimiento en Pc. (Preferente)

Otros requisitos
Ademas para la Seleccidn Externa, se solicitara:

e Domicilio acreditable por DNI en la Provincia de Neuquén. No se aceptard constancia de DNI en tramite.

(Excluyente)

Experiencia Laboral
Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
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Competencias

Comportamiento Esperado

COMUNICACION EFECTIVA:

Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas
y entender a otras personas, para transmitir en forma
claray oportuna la informacién requerida y alcanzar los
objetivos de la organizacion. Capacidad para sostener
canales de comunicacidn abiertos y redes de contactos
formales e informales que abarquen los diferentes
niveles de la organizacion. Habilidad de saber cuando y
a quién preguntar.

Es interlocutor/a confiable, con habilidad para escuchar,
comunicar y aceptar sugerencias para optimizar la
comunicacion. Se comunica de manera clara y precisa,
buscando la manera de exponer situaciones o puntos de
vista. Se esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su discurso a las
caracteristicas de ellas/os.

TRABAJO EN EQUIPO:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demas y trabajar con otras areas de la
organizacién con el propdsito de alcanzar en conjunto
los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando los roles y
funciones de cada uno de los integrantes. Capacidad
para comprender a otras personas, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacion no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo con todos los miembros
de su area/sector de trabajo y se compromete en la
busqueda de logros compartidos. Privilegia el interés del
grupo y valora las contribuciones de las demas personas,
aunque tengan diferentes puntos de vista. Mantiene una
actitud abierta para aprender de otras personas,
incluidos sus pares y colabora con el crecimiento de los
miembros de su equipo.

INICIATIVA — PROACTIVIDAD:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rapida ejecutividad ante las
pequeiias dificultades o problemas que surgen en el
dia a dia de la actividad. Suponen actuar con pro
actividad cuando ocurran desviaciones o dificultades
sin esperar a consultar a toda la linea jerdrquica y asi
evitar el agravamiento de problemas menores.

ActuUa con rapidez y autonomia frente a un problema al
que hay que encontrar una pronta solucién. Es
proactiva/o.

ORIENTACION A RESULTADOS:

Es la capacidad de encaminar todos los actos al logro
de lo esperado, actuando con velocidad y sentido de
urgencia ante decisiones importantes, necesarias para
satisfacer las necesidades de usuarias/os. Es la
tendencia al logro de resultados, fijando metas
desafiantes por encima de los estandares, mejorando y
manteniendo altos niveles de rendimiento, en el marco
de las estrategias del hospital.

Existe la voluntad de hacer bien el trabajo. Trabaja hasta
alcanzar los estdndares establecidos. Conoce la
importancia de proponer mejoras para obtenerlos. Fija
objetivos retadores y desafiantes para si vy realiza un
seguimiento de los mismos. Realiza evaluaciones
periddicas e intenta aportar mejoras al proceso y al
equipo que lo realiza.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118
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DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO
AGRUPAMIENTO: TC
DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y REGISTROS MEDICOS
ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL PROVINCIAL NEUQUEN COMPLEJIDAD: VI
REGIMEN LABORAL: 40 HORAS SEMANALES
MODALIDAD CONTRACTUAL: PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE

OBIJETIVO DEL PUESTO LABORAL

Se encuentra orientado a la Gestion de Pacientes, ejecuta los procesos administrativos del drea
donde se desarrolla, garantizando que los mismos estén en concordancia con los criterios de la
organizacion.

Aplica las normas y procedimientos definidos por la institucion y el departamento, revisando vy
analizando las mismas, a fin de dar cumplimiento a cada uno de los procesos requeridos, logrando
resultados oportunos y garantizando la prestacidn efectiva de la tarea.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

e Garantizar el cumplimiento del circuito administrativo.

e Gestionar relaciones laborales cordiales con sus pares hospitalarios.

e Brindar buen trato a los usuarios del Hospital.

e Promover un flujo eficiente de trabajo.

e Utilizar de forma responsable los insumos de la organizacion.

e Respetar lainformacion personal e institucional de la cual dispone en su dmbito laboral.

e Mantenerse en capacitacidon continuamente.

e Respetarlos horarios asignados a su jornada laboral.

e Administrar, discernir y trabajar en relacidn a una escala de prioridades.

e Registrar diariamente los tramites de ingreso y egreso del sector perteneciente.

e Dirigirse en forma respetuosa y servicial a los trabajadores de los distintos Servicios

e Atencidén de llamadas telefdnicas y registro de las mismas.

e Atencidén cordial de los trabajadores y usuarios hospitalarios, que se acerque al servicio /
departamento sea por puerta o ventanilla.

e Registro administrativo y estadistico de internaciones en plataforma ANDES (ingresos vy
egresos). Confeccidon de bases de egresos y rendimiento hospitalario.

e Codificacién y auditorias de prestaciones ambulatorias (Plataforma INTRANET y ANDES).

e Recoleccidn de denuncia de enfermedades infecciosas de notificacion obligatoria (C2, SISA).

e Realizacion de informes estadisticos.

e Envio de informacidn a la Direccion de Estadisticas de la Provincia.

e Registro de mortalidad general y materno infantil.

e Mantenimiento continuo de los archivos fisicos o digitales.

e Mantener informado a su superior sobre todo lo referente al area en la que se desempefia.

e Mantener su area de trabajo en orden y condiciones higiénicas.

e Cumplir con las disposiciones y procedimientos vigentes que regulen la actividad
administrativa.

REQUISITOS PARTICULARES DEL PUESTO

e Tener Titulo de Nivel Terciario de Administracién de Empresas o Administracion Publica,
otorgado por organismos educativos Nacionales, Provinciales o Privados con habilitacion y
reconocidos por el Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacién. (Excluyente)

e Manejo de paquete office (Preferente)

e Manual de procedimientos administrativos, y convenio colectivo de trabajo de Salud Ley
N°3118. (Preferente)

Otros requisitos
Para la seleccion Externa, se solicitara:
e Domicilio en la Provincia de Neuquén, acreditable por DNI. (Excluyente)

e
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COMPETENCIAS, HABILIDADES Y ACTITUDES

Competencias

Comportamiento esperado

RESPONSABILIDAD:

Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera
integra y comprometida.

Desempenfia las tareas con dedicacion, cuidando
cumplir tanto con los plazos como con la calidad

requerida y aspirando a alcanzar el mejor
resultado posible. Cumple con las tareas
encomendadas en la calidad requerida,

preocupandose de lograrlo sin necesidad de
recordatorios o consignas especiales.

COMUNICACION EFECTIVA:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otras personas, para
transmitir en forma clara y oportuna Ia
informacién requerida y alcanzar los objetivos de
la organizacién. Capacidad para sostener canales
de comunicacidn abiertos y redes de contactos
formales e informales que abarquen Ilos
diferentes niveles de la organizacién. Habilidad
de saber cuando y a quién preguntar.

Es interlocutor/a confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicaciéon. Se comunica de
manera clara y precisa, buscando la manera de
exponer situaciones o puntos de vista. Se
esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su discurso
a las caracteristicas de ellas/os.

TRABAJO EN EQUIPO:

Capacidad para formar parte de un grupo,
colaborar con los demas y trabajar con otras
areas de la organizacién con el propdsito de
alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de
cada uno de los integrantes. Capacidad para
comprender a otras personas, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacién no siendo necesario ser parte de
una estructura formal para ser miembro de un
equipo.

Promueve el trabajo en equipo con todos los
miembros de su area/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros
compartidos. Privilegia el interés del grupo vy
valora las contribuciones de las demas personas,
aunque tengan diferentes puntos de vista.
Mantiene una actitud abierta para aprender de
otras personas, incluidos sus pares y colabora
con el crecimiento de los miembros de su equipo.

INICIATIVA — PROACTIVIDAD:

Es la predisposiciéon a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rapida ejecutividad ante
las pequefias dificultades o problemas que
surgen en el dia a dia de la actividad. Suponen
actuar con pro actividad cuando ocurran
desviaciones o dificultades sin esperar a
consultar a toda la linea jerdrquica y asi evitar el
agravamiento de problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucién. Es proactiva/o.

ADAPTABILIDAD AL CAMBIO:

Es la capacidad para adaptarse y avenirse a los
cambios, modificando si fuese necesario su
propia conducta para alcanzar determinados
objetivos cuando surgen dificultades, nueva
informacién, o cambios del medio, ya sean del
entorno exterior, de la propia organizacién, o de
los requerimientos del trabajo en si.

Realiza adaptaciones organizacionales y
estratégicas a corto, mediano y largo plazo en
respuesta a los cambios del entorno o las
necesidades de la situacion. Evalla
sistematicamente su entorno atento a cambios
que pudieran producirse. Adapta tacticas y
objetivos para afrontar una situacion o
solucionar problemas. Sistematicamente revisa y
evalla las consecuencias positivas y/o negativas
de las acciones pasadas para agregar valor.
Evalua y observa la situacion objetivamente y
puede reconocer la validez del punto de vista de
otras personas, utilizando dicha informacién de
manera selectiva para modificar su accionar.

LAS MALVINAS
SON ARGENTINAS

1 v




GOBIERNO
DE LA PROVINCIA
DEL NEUQUEN

MINISTERIO DE SALUD

JUNTOS
PODEMOS

PROVINCIA MAS

INTEGRIDAD:

Establecer relaciones basadas en el respeto
mutuo y la confianza. Tener coherencia entre
acciones, conductas y palabras. Asumir la
responsabilidad de sus propios errores. Estar
comprometido con la honestidad y la confianza
en cada faceta de la conducta.

Establece relaciones basadas en el respeto
mutuo y la confianza. Asume la responsabilidad
de sus propios errores. Sus acciones y actitudes
son coherentes con su discurso.

BONIFICACIONES

Las especificadas en el CCT Ley 3118
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