Acta de Reunidon N° 19/22

En la ciudad de Neuquén a los 08 dias del mes de Septiembre del 2022, se relne la Comision
de Concursos y Evaluacion de Desempefio, por parte del SPPS, Fabiana Hirschfeldt y Micaela
Romadn; por parte gremial los representantes de ATE Mauricio Gallardo, José Navarrete, Carlos
Giménez, por UPCN Maria Najul.

1- La Comisidon recibe el pedido del Hospital Andacollo de concursar un puesto de
Odontdloga/o autorizado por Decreto 1202/21, un puesto de Téc. En Estadisticas
autorizado por Decreto 1619/22 y un puesto de Mucama autorizado por Decreto
1650/22. La comisidn visa los perfiles y fija las siguientes fechas:

Odontdlogo:

Interno

Inscripcion: el dia 01 de Noviembre de 2022.

Revision de la documentacion: 04 de Noviembre de 2022 a las 09 hs.
Oposicion y Entrevistas: 09 de Noviembre de 2022 a las 09 hs.

APP

Inscripcion: el dia 14 de Noviembre de 2022.

Revision de la documentacion: 17 de Noviembre de 2022 a las 09 hs.
Oposicién y Entrevistas: 22 de Noviembre de 2022 a las 09 hs.
Externo

Inscripcion: el dia 25 de Noviembre de 2022.

Revision de la documentacion: 30 de Noviembre de 2022 a las 09 hs.
Oposicion y Entrevistas: 05 de Diciembre de 2022 a las 09 hs.

Mucama:

Interno

Inscripcion: el dia 26 de Septiembre de 2022.

Revision de la documentacion: 29 de Septiembre de 2022 a las 09 hs.
Oposicion y Entrevistas: 04 de Octubre de 2022 a las 09 hs.

APP

Inscripcion: el dia 06 de Octubre de 2022.

Revision de la documentacion: 13 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicion y Entrevistas: 18 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Externo

Inscripcion: el dia 21 de Octubre de 2022.

Revisidn de la documentacion: 25 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicion y Entrevistas: 28 de Octubre de 2022 a las 09 hs.

Técnico en Estadisticas:

Interno

Inscripcion: el dia 27 de Septiembre de 2022.

Revision de la documentacion: 30 de Septiembre de 2022 a las 09 hs.
Oposicion y Entrevistas: 06 de Octubre de 2022 a las 09 hs.

Revision de la documentacion: 18 de Octubre de 2022 a las 09 hs.

APP

Inscripcién: el dia 13 de Octubre de 2022. '-.\
Lo

Oposicidn y Entrevistas: 21 dg Octulyre de 2022 a las 09 hs. \




Externo

Inscripcion: el dia 26 de Octubre de 2022.

Revision de la documentacion: 31 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicién y Entrevistas: 03 de Noviembre de 2022 a las 09 hs.

2- La Comisién recibe el pedido del Hospital El Chocén de concursar un puesto de Auxiliar
Administrativa/o, autorizado por Decreto 1619/22. La comisién visa el perfil y fija las
siguientes fechas:

Interno

Inscripcion: los dias 27 y 28 de Septiembre de 2022.

Revisidn de la documentacion: 29 de Septiembre de 2022 a las 09 hs.
Oposicién y Entrevistas: 05 de Octubre de 2022 a las 09 hs.

APP

Inscripcién: el dia 06 de Octubre 2022,

Revision de la documentacién: 11 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicién y Entrevistas: 14 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Externo

Inscripcién: los dias 17 y 18 de Octubre de 2022.

Revisién de la documentacion: 19 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicién y Entrevistas: 24 de Octubre de 2022 a las 09 hs.

3- La Comisién recibe el pedido del Hospital El Cholar de volver a concursar un puesto de
Psicéloga/o, autorizado por Decreto 1002/21 que quedd vacante en el llamado por
Resolucién 1005/22. La comision visa el perfil y fija las siguientes fechas:

Externo

Inscripcion: el dia 30 de Septiembre de 2022.

Revision de la documentacion: 05 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicién y Entrevistas: 12 de Octubre de 2022 a las 09 hs.

4- La Comisién recibe el pedido del Hospital Horacio Heller de concursar un puesto de
Odontéloga/o, autorizado por Decreto 1642/22. La comisién visa el perfil y fija las
siguientes fechas:

Interno

Inscripcion: los dias 03 y 04 de Octubre de 2022.

Revisidn de la documentacion: 05 de Octubre a las 09 hs.
Oposicion y Entrevistas: 11 de Octubre de 2022 a las 09 hs.

APP

Inscripcion: desde el dia 17 y hasta el 19 de Octubre 2022.
Revisién de la documentacion: 20 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicion y Entrevistas: 25 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Externo

Inscripcion: desde el dia 28 y hasta el dia 31 de Octubre de 2022.
Revisién de la documentacién: 02 de Noviembre de 2022 a las 09 hs(\

]

Oposicion y Entrevistas: 08 de Noviembre de 2022 a las 0? hs.
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5- La Comisién recibe el pedido del Hospital Provincial Neuquén de concursar un puesto de
Instrumentista, autorizado por Decreto 1439/22. La comision visa el perfil y fija las
siguientes fechas:

Interno

Inscripcion: el dias 26 de Septiembre de 2022.

Revision de la documentacion: 27 de Septiembre de 2022 a las 09 hs.
Oposicién y Entrevistas: 30 de Septiembre de 2022 a las 09 hs.
APP

Inscripcion: el dia 03 de Octubre 2022.

Revision de la documentacion: 04 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicién y Entrevistas: 11 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Externo

inscripcion: el dia 13 de Octubre de 2022.

Revision de la documentacion: 14 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicién y Entrevistas: 19 de Octubre de 2022 a las 09 hs.

6- La Comision recibe el pedido del Hospital Provincial Neuquén de concursar un puesto de
Odontéloga (Odontopediatra), autorizado por Decreto 2156/21. La comision visa el perfil
y fija las siguientes fechas:

Interno

Inscripcién: el dia 27 de Septiembre de 2022,

Revisién de documentacién: 28 de Septiembre de 2022 a las 09 hs.
Oposicién y entrevista: 05 de Octubre de 2022 a las 09 hs.

APP

Inscripcion: 06 de Octubre de 2022.

Revisién de documentacion: 11 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicion y entrevista: 14 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Externo

Inscripcion: 17 de Octubre de 2022.

Revision de documentacion: 18 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicién y entrevista: 21 de Octubre de 2022 a las 09 hs.

7- La Comisién recibe el pedido del Hospital Junin de los Andes de concursar un puesto de
Téc. En Acompaiiamiento Terapéutico y un puesto de Asistente Social, autorizados por
Decreto 1336/22. La comisidn visa los perfiles y fija las siguientes fechas:

Técnico en Acompafiamiento Terapéutico:

Llamado Interno:

Inscripcién: el dia 30 de Septiembre de 2022.

Revision de la documentacién: 05 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicién y Entrevistas: 12 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Llamado APP:

Inscripcion: el dia 17 de Octubre de 2022.

Revision de la documentacién: 20 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicion y Entrevistas: 25 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Llamado Externo:

Inscripcion: el dia 28 de Octubre de 2022.

Revision de la documentacion: 02 de Noviembre de 2022 a las 09 hs.
Oposicién y Entrevistas: 07 de Noviembre de 2022 a las 09 hs. /
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Asistente Social:

Llamado Interno: .
Inscripcion: el dia 28 de Septiembre de 2022.

Revision de la documentacion: 03 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicién y Entrevistas: 06 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Llamado APP:

Inscripcion: el dia 13 de Octubre de 2022.

Revision de la documentacion: 18 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicién y Entrevistas: 21 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Llamado Externo:

Inscripcion: el dia 26 de Octubre de 2022.

Revision de la documentacion: 31 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicion y Entrevistas: 03 de Noviembre de 2022 a las 09 hs.

La Comision recibe el pedido del Hospital Las Ovejas de volver a concursar un puesto de
Téc. En Acompafamiento Terapéutico, autorizado por Decreto 2107/21 que quedod
desierto en el llamado por Resolucién 1513/22. La comisién fija las siguientes fechas:

Externo

Inscripcién: desde el dia 28 y hasta el 30 de Septiembre de 2022.

Revisidn de la documentacién: 05 de Octubre de 2022 a las 10 hs.

Oposicion y Entrevistas: 12 de Octubre de 2022 a las 09 hs.

La Comisién recibe el pedido del Hospital Plottier de concursar un puesto de Agente
Sanitario y un puesto de Enfermera/o, autorizados por Decreto 1210/21 y un puesto de
Bioquimica/o autorizado por Decreto 958/22. La comisién visa los perfiles y fija las
siguientes fechas:

Agente Sanitario:

Interno

Inscripcién: los dia 03 y 04 de Octubre de 2022.

Revision de la documentacion: 05 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicion y Entrevistas: 13 de Octubre de 2022 a las 09 hs.

APP

Inscripcion: el dia 18 de Octubre 2022.

Revision de la documentacion: 19 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicion y Entrevistas: 24 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Externo

Inscripcion: el dia 27 de Octubre de 2022.

Revisién de la documentacion: 28 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicién y Entrevistas: 02 de Noviembre de 2022 a las 09 hs.

Enfermero:
Interno
Inscripcién: 11 de Octubre de 2022.

Revision de la documentacion: 12 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicién y Entrevistas: 18 de Octubre de 2022 a las 09 hs.

APP '
Inscripcion: 20 de Octubre de 2022. ' W
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Revisién de la documentacién: 21 Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicion y Entrevistas: 26 de Octubre de 2022 a las 09 hs.

Externo

Inscripcién: 28 de Octubre de 2022.

Revisién de la documentacién: 31 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicién y Entrevistas: 03 de noviembre de 2022 a las 09 hs.

Bioquimico:

Interno

Inscripcion: los dias 29 y 30 de Septiembre de 2022.

Revision de la documentacién: 03 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicion y Entrevistas: 06 de Octubre de 2022 a las 09 hs.

APP

Inscripcién: el dia 11 de Octubre 2022.

Revision de la documentacién: 12 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicion y Entrevistas: 17 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Externo

Inscripcion: el dia 20 de Octubre de 2022.

Revisién de la documentacion: 21 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicion y Entrevistas: 26 de Octubre de 2022 a las 09 hs.

10- La Comisién recibe el pedido del Hospital Rincon de los Sauces de concursar ocho
puestos de Auxiliar Administrativa/o, autorizados por Decreto 1670/22. La comisidn visa
el perfil y fija las siguientes fechas:

Interno

Inscripcion: los dias 26 y 27 de Septiembre de 2022.

Revision de la documentacién: 28 de Septiembre de 2022 a las 09 hs.
Oposicion y Entrevistas: 03 de Octubre de 2022 a las 09 hs.

APP

Inscripcion: el dia 04 de Octubre 2022.

Revision de la documentacién: 05 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicién y Entrevistas: 11 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Externo

Inscripcion: los dias 12 y 13 de Octubre de 2022.

Revision de la documentacion: 14 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicion y Entrevistas: 19 de Octubre de 2022 a las 09 hs.

11- La Comisién recibe el pedido del Hospital San Martin de los Andes de volver a concursar
un puesto Tec. Electrénico/Mantenimiento, autorizado por Decreto 1135/22 que quedd
vacante en el llamado por Resolucién 4/22. La comision visa el perfil y fija las siguientes
fechas:

Interno

Inscripcién: el dia 26 de Septiembre de 2022.

Revisién de la documentacién: 29 de Septiembre de 2022 a las 09 hs.

Oposicion y Entrevistas: 04 de Octubre de 2022 a las 09 hs.

APP /\'

Inscripcion: el dia P6 de Octubre 20
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Revisién de la documentacion: 12 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicién y Entrevistas: 17 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Externo

Inscripcién: el dia 20 de Octubre de 2022.

Revisién de la documentacion: 25 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicién y Entrevistas: 28 de Octubre de 2022 3 las 09 hs.

12- La Comisién recibe el pedido del Hospital San Martin de los Andes de concursar cuatro
puestos de Técnico en Tomografias Computadas, autorizados por Decreto 1135/22. La
comisién visa el perfil y fija las siguientes fechas:

Interno

Inscripcion: el dia 26 de Septiembre de 2022.

Revision de la documentacion: 27 de Septiembre de 2022 a las 09 hs.
Oposicion y Entrevistas: 30 de Septiembre de 2022 a las 09 hs.
APP

Inscripcion: el dia 05 de Octubre 2022.

Revisién de la documentacion: 06 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicién y Entrevistas: 13 de Octubre de 2022 alas 09 hs.
Externo

Inscripcion: el dia 18 de Octubre de 2022.

Revisién de la documentacion: 19 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicion y Entrevistas: 24 de Octubre de 2022 alas 09 hs

13- La Comisién recibe el pedido de la Zona Sanitaria lll de concursar dos puestos de
Administrativo, dos puestos de Chofer de Ambulancia y un puesto de Enfermero para la
Unidad Oncolégica Zona Norte, autorizados por Decreto 1542/22. La comision visa los
perfiles y fija las siguientes fechas:

Administrativo:

Interno

Inscripcion: el dia 26 de Septiembre de 2022.

Revision de la documentacion: 29 de Septiembre de 2022 a las 09 hs.
Oposicién y Entrevistas: 04 de Octubre de 2022 alas 09 hs.

APP

Inscripcion: el dia 11 de Octubre 2022.

Revisién de la documentacién: 14 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicion y Entrevistas: 19 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Externo

Inscripcion: el dia 24 de Octubre de 2022.

Revisién de la documentacién: 27 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicion y Entrevistas: 01 de Noviembre de 2022 a las 09 hs.

Chofer de Ambulancia:

Interno

Inscripcion: el dia 06 de Octubre de 2022.

Revisién de la documentacion: 13 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicion y Entrevistas: 18 de Octubre de 2022 alas 09 hs.

APP

Inscripcion: el dia 21 de Octubre 2022.

Revisién de la documentacidn: 26 de Octubre de 2022 a las 07]\5.
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Oposicién y Entrevistas: 31 de Octubre de 2022 a las 09 hs.

Externo

Inscripcion: el dia 03 de Noviembre de 2022.

Revisién de la documentacién: 08 de Noviembre de 2022 a las 09 hs.
Oposicién y Entrevistas: 11 de Noviembre de 2022 a las 09 hs.

Enfermero:

Interno

Inscripcién: el dia 30 de Septiembre de 2022,

Revisién de la documentacién: 05 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicién y Entrevistas: 12 de Octubre de 2022 a las 09 hs.

APP

Inscripcion: el dia 17 de Octubre 2022.

Revision de la documentacion: 20 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicion y Entrevistas: 25 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Externo

Inscripcion: el dia 28 de Octubre de 2022.

Revision de la documentacion: 02 de Noviembre de 2022 a las 09 hs.
Oposicién y Entrevistas: 07 de Noviembre de 2022 a las 09 hs.

14- La Comisién recibe el pedido de la Zona Sanitaria Il de concursar un puesto de
Bioingeniero y un puesto de Técnico Electrénico/Mantenimiento, autorizados por
Decreto 1539/21. La comision visa los perfiles y fija las siguientes fechas:

Interno

Inscripcion: el dia 26 de Septiembre de 2022.

Revisién de la documentacion: 27 de Septiembre de 2022 a las 09 hs
Oposicion y Entrevistas: 30 de Septiembre de 2022 a las 09 hs.

APP

Inscripcién: el dia 03 de Octubre de 2022.

Revision de la documentacién: 04 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicion y Entrevistas: 11 de Octubre de 2022 a las 09 hs.

Externo

Inscripcién: el dia 12 de Octubre de 2022.

Revision de la documentacion: 13 de Octubre de 2022 a las 09 hs.
Oposicién y Entrevistas: 18 de Octubre de 2022 a las 09 hs.

15- La Comisién recibe el pedido del Centro de Salud Barrancas de volver a concursar un
puesto de Psicéloga/o, autorizado por Decreto 2107/21, dado que la postulante que
habia resultado ganadora en el llamado por Resolucién 172/22 no tomé posesion del
cargo. La comisién fija las siguientes fechas:

Externo
Inscripcion: los dias 13 y 14 de Octubre de 2022.
Revision de la documentacion: 19 de Octubre de 2022 a las 09 hs.

Oposicion y Entrevistas: 24 de Octubre de 2022 a las 09 hs. ,'
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16- La Comisién recibe el pedido del Hospital Bouquet Roldan de concursar la Jefatura de
Sector Coordinacién Externa, Jefatura de Servicio Enfermeria, Jefatura de Sector — Sector
Guardia y Jefatura de Sector — Sector Materno Infantil. La comisién visa los perfiles y fija
las siguientes fechas:

Inscripcion: desde el dia 9 y hasta el 12 de Septiembre de 2022.

Revisién de la documentacién: 13 de Septiembre de 2022 a las 09 hs.
Presentacién del proyecto: 19 de Septiembre de 2022.

Exposicién del proyecto: 22 de Septiembre de 2022 a las 09 hs.

La comisién recuerda a todos los comités evaluadores, dado que se han detectado errores,
que en la instancia interna deben verificar el Nivel de los postulantes de planta, para dar

cumplimiento a la grilla salarial del ART 81.

Sin mas que tratar se cierra la presente acta, la Comisién se reunira el 15 de Septiembre a las
09 hs en el CAM.
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GOBIERNO w JUNTOS
5 DE LA PROVINCIA MINISTERIO DE SALUD PODEMOS
~ DEL NEUQUEN PROVINCIA MAS

DENOMINACION DEL PUESTO: MUCAMA
AGRUPAMIENTO: OP Nivel: 1
ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD:
HOSPITAL DE ANDACOLLO
LUGAR DE TRABAJO: PUESTO SANITARIO LOS GUANACOS
REGIMEN LABORAL: 40 HS. SEMANALES
MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal de Planta

OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO

COMPLEJIDAD: 11IB

Realizar tareas de limpieza, aseo y conservacion de las instalaciones y equipamientos hospitalarias
conforme a las modalidades establecidas para ese servicio.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Limpiezay desinfeccién de las instalaciones y mobiliarios.

e Minimizar la contaminacidon microbiana.

e Proporcionar el servicio de aseo de calidad que permita la realizacién de actividades en un
ambiente salubre para usuarios y resto del personal.

e Conocer, adecuar, conservar, disponer, inventariar los elementos de trabajo: maquinas,
aparatos, equipos, carros, utensilios de limpieza, ropa de blanco, uniformes, productos
guimicos, etc.

e Efectuar movimiento de los elementos requeridos para efectuar su tarea y traslado de los
residuos patdégenos a los depdsitos intermedios o finales segiin corresponda, respetando la
clasificacidon adoptada por el efector.

e Cobertura de servicio segun necesidad de servicio.

ESPECIFICACIONES

Mantener los equipos y materiales de trabajo en correctas

condiciones y funcionamiento.

Ambito Laboral Puesto Sanitario Los Guafiacos - Andacollo

REQUISITOS DEL PUESTO

Formacién académica y conocimientos técnicos

Responsabilidades

e Tener Titulo de Nivel Medio (Secundario), otorgado por organismos educativos Nacionales,
Provinciales o Privados con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacién y Justicia
de la Nacién. (Excluyente)

e Certificacion de Curso/Capacitacion referente al cargo. (Preferentemente)

e Conocimientos bdasicos de técnicas de limpieza, tipos de superficie a limpiar, los distintos
productos quimicos y su correcto uso para evitar dafios e intoxicaciones. (Preferentemente)

e Conocimientos basicos del CCT Ley 3118. (Preferentemente)

Otros requisitos

Para la Seleccidén Externa se solicitara:

e Poseer domicilio acreditable por DNI en la localidad de Los Guafiacos. No se aceptara constancia
de DNI en tramite. (Excluyente)

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Antecedentes laborales 1 afio Opcional Preferente
Competencias Comportamiento Esperado

COMUNICACION EFECTIVA:

Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas
y entender a otras personas, para transmitir en forma
clara y oportuna la informacién requerida y alcanzar los
objetivos de la organizacién. Capacidad para sostener
canales de comunicacién abiertos y redes de contactos
formales e informales que abarquen los diferentes
niveles de la organizacidn. Habilidad de saber cuando y
a quién preguntar.

Es interlocutor/a confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias
para optimizar la comunicacién. Se comunica
de manera clara y precisa, buscando la manera
de exponer situaciones o puntos de vista. Se
esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su
discurso a las caracteristicas de ellas/os.

e
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TRABAJO EN EQUIPO:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demas y trabajar con otras areas de la
organizacidn con el propdsito de alcanzar en conjunto
los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando los roles y
funciones de cada uno de los integrantes. Capacidad
para comprender a otras personas, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicaciéon no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo con todos los
miembros de su area/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros
compartidos. Privilegia el interés del grupo y
valora las contribuciones de las demas
personas, aunque tengan diferentes puntos de
vista. Mantiene una actitud abierta para
aprender de otras personas, incluidos sus pares
y colabora con el crecimiento de los miembros
de su equipo.

INICIATIVA — PROACTIVIDAD:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rdpida ejecutividad ante las
pequeias dificultades o problemas que surgen en el
dia a dia de la actividad. Suponen actuar con pro
actividad cuando ocurran desviaciones o dificultades
sin esperar a consultar a toda la linea jerarquica y asi
evitar el agravamiento de problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucidn. Es proactiva/o.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118

LAS MALVINAS
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w1} v




| >

GOBIERNO JUNTOS
DE LA PROVINCIA MINISTERIO DE SALUD PODEMOS
. DEL NEUQUEN PROVINCIA MAS

DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO EN ESTADISTICA
AGRUPAMIENTO: TC Nivel: 1
ESTABLECIMIENTO Y COMPLEJIDAD:
HOSPITAL DE ANDACOLLO
DEPENDENCIA: Zona Sanitaria lll
LUGAR DE TRABAJO: HOSPITAL DE ANDACOLLO
REGIMEN LABORAL: 40 HS SEMANALES
MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal Planta Permanente
OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO
Colaborar en la organizacién y control en los sistemas de estadisticasy de informacién de
establecimientos de salud.
Proporcionar alternativas cuantitativas para realizar conclusiones objetivas.
Recolectar, elaborar y presentar informacion estadistica, realizando analisis, publicacién y difusion.
PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS
e Organizar, ordenar, controlar y disponer las distintas tareas que se encuentran bajo su
responsabilidad a fin de garantizar el correcto funcionamiento y rendimiento de la institucion.
e Aplicar técnicas y procedimientos administrativos de su drea de competencia.
e Manejar herramientas informaticas bdsicas y registros inherentes a la funcion.
e Atender a usuarios externos del sistema, brindando informacidn clara y concisa de los
procedimientos que lleva a cabo el drea con el fin de evacuar dudas a los usuarios.
e Produciry brindar informacién estadistica sobre hechos vitales y producciones hospitalarias.
e Participar de la recoleccién, compilacién y elaboracién de datos producidos por los distintos
servicios de salud.
e Participar en la confeccidn/auditoria de las agendas de atencidn semanales.
e Capacitar activamente al personal afectado a las funciones del sector.
e Colaborar en la elaboracidn de la informacidn para obtencién de costos en salud.
e Dar cobertura de servicio segun necesidad.

COMPLEJIDAD: 11IB

ESPECIFICACIONES

Mantener los equipos y materiales de trabajo en correctas
Responsabilidades condiciones y funcionamiento.

Manejo de Informacién Confidencial.
Ambito Laboral Hospital de Andacollo

REQUISITOS DEL PUESTO
Formacién académica y conocimientos técnicos
e Tener Titulo Técnico en Estadistica, otorgado por organismos educativos Nacionales,
Provinciales o Privados con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacién y Justicia
de la Nacién. (Excluyente)
e Certificado/ paquete Office, manejo de procesador de textos, correo electrénico e internet,
manejo de aplicaciones Web. (Preferentemente)
e Conocimientos Basicos del CCT. Ley 3118. (Preferentemente)
Otros requisitos
Para la Seleccién Externa se solicitara:
e Domicilio comprobable en la provincia del Neuquén. No se aceptara constancia de DNI en
tramite. (Preferente)

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Antecedentes laborales 1 afio Opcional Preferente
Competencias Comportamiento Esperado

COMUNICACION EFECTIVA:

Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas
y entender a otras personas, para transmitir en forma
clara y oportuna la informacién requerida y alcanzar los
objetivos de la organizacién. Capacidad para sostener
canales de comunicacién abiertos y redes de contactos
formales e informales que abarquen los diferentes
niveles de la organizacidn. Habilidad de saber cuando y
a quién preguntar.

Es interlocutor/a confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias
para optimizar la comunicacién. Se comunica
de manera clara y precisa, buscando la manera
de exponer situaciones o puntos de vista. Se
esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su
discurso a las caracteristicas de ellas/os.
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INICIATIVA — PROACTIVIDAD:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rapida ejecutividad ante las
pequefias dificultades o problemas que surgen en el
dia a dia de la actividad. Suponen actuar con pro
actividad cuando ocurran desviaciones o dificultades
sin esperar a consultar a toda la linea jeradrquica y asi
evitar el agravamiento de problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucidn. Es proactiva/o.

TRABAJO EN EQUIPO:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demas y trabajar con otras areas de la
organizacién con el propésito de alcanzar en conjunto
los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando los roles vy
funciones de cada uno de los integrantes. Capacidad
para comprender a otras personas, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacion no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo con todos los
miembros de su area/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros
compartidos. Privilegia el interés del grupo vy
valora las contribuciones de las demas
personas, aunque tengan diferentes puntos de
vista. Mantiene una actitud abierta para
aprender de otras personas, incluidos sus pares
y colabora con el crecimiento de los miembros
de su equipo.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118
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DENOMINACION DEL PUESTO: ODONTOLOGO
AGRUPAMIENTO: PF Nivel: 1
ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD:
Hospital de Andacollo
LUGAR DE TRABAJO: Hospital de Andacollo
REGIMEN LABORAL:40Hs Semanales — Dedicacién Exclusiva — Disponibilidad P/ Realizar Guardias Pasivas
MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal Planta
OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO
Trabajo de ejecucion profesional que consiste en la aplicacién de métodos, procedimientos y técnicas
para realizar tratamientos, diagndsticos y prevencién de las afecciones faciales correspondientes al
campo de la odontologia.
PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS
e Realizar actividad profesional a través de acciones de atencidn, promocién y prevencion de la
salud utilizando métodos, procedimientos y técnicas correspondientes al campo de la
odontologia.
e Realizar atencidén odontoldgica a turnos programados en las distintas salas dependientes del
Hospital.
e Realizar atencién odontoldgica en area rural correspondiente.
e Participar en las actividades de area programa segun corresponda.
e Realizar tareas de promocién y proteccién especifica en grupos de escolares y otros grupos
sociales.
e Confeccidn de los registros de historias clinicas, planillas etc.
e Participar en los trabajos de docencia Disefio y participacién de talleres de salud bucal.
e Desarrollo de programas especificos de la profesidn.
e Participar en las tareas a realizar en el area programa.
e Trabajar con otras especialidades cuando se requiera un enfoque multidisciplinario.

ESPECIFICACIONES

COMPLEJIDAD: IIIB

Velar por el uso y el mantenimiento de los equipos.
Conocer los marcos legales que rigen a la disciplina.
Ambito Laboral Hospital de Andacollo

REQUISITOS DEL PUESTO

Formacién académica y conocimientos técnicos

Responsabilidades

e Tener Titulo de Odontdlogo/ Odontdloga de Nivel Universitario; otorgado por organismos
educativos Nacionales, Provinciales o Privados con habilitacién y reconocidos por el Ministerio
de Educacion y Justicia de la Nacién. No se aceptard constancia de Titulo en Tramite.
(Excluyente)

e Matricula Profesional de la Provincia de Neuquén (Preferentemente). En caso de no contar con
matricula, tendrdn un plazo de 15 dias para gestionar su obtencién. (Excluyente)

e Experiencia en la practica odontoldgica en nifios, adolescentes, y adultos. (Preferentemente)

e Conocimientos en Odontologia General. (Preferentemente)

e Conocimientos basicos del CCT Ley 3118. (Preferentemente)

Otros requisitos
Para la seleccién externa se solicitara:
e Domicilio en la provincia del Neuquén acreditable con DNI. (Excluyente)
Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Antecedentes laborales 1 afio Opcional Preferente
Competencias Comportamiento Esperado

COMUNICACION EFECTIVA:

Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas
y entender a otras personas, para transmitir en forma
clara y oportuna la informacién requerida y alcanzar los
objetivos de la organizacién. Capacidad para sostener
canales de comunicacién abiertos y redes de contactos
formales e informales que abarquen los diferentes
niveles de la organizacion. Habilidad de saber cuando y
a quién preguntar.

Es interlocutor/a confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias
para optimizar la comunicacién. Se comunica
de manera clara y precisa, buscando la manera
de exponer situaciones o puntos de vista. Se
esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su
discurso a las caracteristicas de ellas/os.
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TRABAJO EN EQUIPO:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demas y trabajar con otras areas de la
organizacidn con el propdsito de alcanzar en conjunto
los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando los roles y
funciones de cada uno de los integrantes. Capacidad
para comprender a otras personas, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicaciéon no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo con todos los
miembros de su darea/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros
compartidos. Privilegia el interés del grupo y
valora las contribuciones de las demas
personas, aunque tengan diferentes puntos de
vista. Mantiene una actitud abierta para
aprender de otras personas, incluidos sus pares
y colabora con el crecimiento de los miembros
de su equipo.

INICIATIVA — PROACTIVIDAD:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rdpida ejecutividad ante las
pequeias dificultades o problemas que surgen en el
dia a dia de la actividad. Suponen actuar con pro
actividad cuando ocurran desviaciones o dificultades
sin esperar a consultar a toda la linea jerarquica y asi
evitar el agravamiento de problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucién. Es proactiva/o.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118
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GOBIERNO WN JUNTOS
g DE LA PROVINCIA MINISTERIO DE SALUD PODEMOS
BT  DELNEUQUEN PROVINCIA MAS

DENOMINACION DEL PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AGRUPAMIENTO: AD NIVEL: 1

ESTABLECIMIENTO: Hospital EL CHOCON COMPLEJIDAD: VI

DEPENDENCIA: Administraciéon

LUGAR DE TRABAIJO: Hospital de El Chocdn

REGIMEN LABORAL: 40hs Semanales

MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal de Planta Permanente
OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Ejecutar procesos administrativos del darea donde se desarrolla, garantizando que los mismos estén en
concordancia con los criterios de la organizacién, aplicando las normas y procedimientos definidos,
elaborando documentacidn necesaria, revisando y analizando con criterio la misma, a fin de dar cumplimento
a cada uno de los procesos requeridos, logrando resultados oportunos y garantizando la prestacion efectiva
de la tarea. Colaborar con la administracion y direccién del hospital a realizar de manera eficiente las tareas
administrativas.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Atender las demandas de informacién de los usuarios externos e internos.
e Recopilar Datos para la produccidon de estadistica y documental

e Recibir, clasificar, verificar o cargar datos estadisticos segiin normativas legales vigentes.

e Control y actualizacién de la documentacion pertinente.

e Organizacién en los archivos de documentacién recibidas y emitidas.

e Manejo de herramientas informaticas bdsicas y registros inherentes a la funcion.

e Confeccidn y organizacion en el armado de documentacién para el buen mantenimiento de
archivos.

e Realizar carga de datos en sistemas.

e Organizary disponer las distintas tareas que se encuentren bajo su responsabilidad a fin de llevar
a cabo un correcto funcionamiento y rendimiento del servicio.

e Garantizar el cumplimiento del circuito administrativo, Respetando vias jerarquicas.

e Manejar con respeto y discrecidn la informacidn personal e institucional de las cual dispone en su
ambito laboral.

ESPECIFICACIONES

Mantener los equipos y materiales de trabajo en correctas
Responsabilidades condiciones y funcionamiento.

Manejo de Informacién Confidencial
Ambito Laboral Hospital de El Chocdn

REQUISITOS DEL PUESTO

e Tener Titulo de Nivel Medio (Secundario), otorgado por organismos educativos Nacionales o
Provinciales, Publicos o Privados con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacion y
Justicia de la Nacién. (Excluyente)

e Certificados de Cursos de paquete Office. (Preferentemente)

e Manejo de procesador de texto, correo electrénico e internet (Preferentemente)

e Manejos de aplicaciones web y Software de Gestién de salud (Preferentemente)

e Conocimientos basicos del CCT Ley 3118 (Preferentemente)

Otros requisitos
Para la Seleccién Externa se solicitara:
e Domicilio comprobable por DNI en la localidad de Villa El Chocdn. No se aceptara constancia de DNI
en tramite. (Excluyente)

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Experiencia laboral en tareas administrativas y de .
L . o Debidamente
atencién al usuario. 1 ano Preferente .
Certificado
Competencias Comportamiento Esperado
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COMUNICACION EFECTIVA:

Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas
y entender a otras personas, para transmitir en forma
claray oportuna la informacién requerida y alcanzar los
objetivos de la organizacién. Capacidad para sostener
canales de comunicacién abiertos y redes de contactos
formales e informales que abarquen los diferentes
niveles de la organizacidn. Habilidad de saber cuando y
a quién preguntar.

Es interlocutor/a confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacién. Se comunica de manera
clara y precisa, buscando la manera de exponer
situaciones o puntos de vista. Se esfuerza por lograr
que sus interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de
ellas/os.

TRABAJO EN EQUIPO:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demds y trabajar con otras dareas de la
organizacién con el propésito de alcanzar en conjunto
los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando los roles vy
funciones de cada uno de los integrantes. Capacidad
para comprender a otras personas, respetar el
consenso Yy mantener abiertos los canales de
comunicacion no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo con todos los
miembros de su 4&rea/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros compartidos.
Privilegia el interés del grupo y valora las
contribuciones de las demas personas, aunque
tengan diferentes puntos de vista. Mantiene una
actitud abierta para aprender de otras personas,
incluidos sus pares y colabora con el crecimiento de
los miembros de su equipo.

INICIATIVA — PROACTIVIDAD:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rapida ejecutividad ante las
pequefias dificultades o problemas que surgen en el
dia a dia de la actividad. Suponen actuar con pro
actividad cuando ocurran desviaciones o dificultades
sin esperar a consultar a toda la linea jerarquica y asi
evitar el agravamiento de problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucidn. Es proactiva/o.

RESPONSABILIDAD:

Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera
integra y comprometida.

Desempeifia las tareas con dedicacion, cuidando
cumplir tanto con los plazos como con la calidad
requerida y aspirando a alcanzar el mejor
resultado posible. Cumple con las tareas
encomendadas en la calidad requerida,
preocupandose de lograrlo sin necesidad de
recordatorios o consignas especiales.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118
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GOBIERNO JUNTOS
DE LA PROVINCIA MINISTERIO DE SALUD PODEMOS
DEL NEUQUEN PROVINCIA MAS

DENOMINACION DEL PUESTO: ODONTOLOGO

AGRUPAMIENTO: PF ‘ Nivel: 1
ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD: Hospital Horacio Heller ‘ COMPLEJIDAD: VI
LUGAR DE TRABAJO : Hospital Horacio Heller IVISADO CCED:

REGIMEN LABORAL: 40 Hs semanales — Dedicacién exclusiva - Disponibilidad para realizar guardias pasivas
MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal de Planta Permanente

OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO

El objetivo general del puesto esta orientado a intervenir en los distintos periodos de la historia natural de las patologias
bucales, por lo tanto deberd realizar tareas de promocion y prevencién de la salud bucodental a través de programas
preventivos destinados a grupos poblacionales dependientes del drea programa del Hospital Horacio Heller. Cuando la
patologia esté instalada poder realizar diagndstico, prevencién, limitacion del dafio y rehabilitacion (en caso de ser
posible) a través de protocolos y técnicas destinadas a tal fin.

PRINCIPALES FUNCIONES

Atencion de la demanda espontdnea de Adultos y Nifios en consultorio odontolégico.

Atencion de la demanda de pacientes con capacidades diferentes tanto en consultorio como en quiréfano.
Atencion de pacientes derivados de internacién.

Resolucidn de cirugias simples o complicaciones derivadas de las mismas.

Resolucién de tratamientos endoddnticos.

Actitud para capacitarse y poder resolver casos clinicos de mayor complejidad.

Realizar tareas extramuros en el Area Programa dependiente del Hospital.

Confeccion de los registros de historias clinicas, planillas etc.

Participar en los trabajos de docencia.

Disefio y participacidn de talleres de salud bucal. Desarrollo de programas especificos de la profesion.
Participar en las tareas a realizar en el drea programa.

ESPECIFICACIONES

Puntual ordenado con las normas que rigen a la Institucidn.
Responsabilidades Adecuar la forma de trabajo segun la disponibilidad de recursos e insumos.
Velar por el uso y el mantenimiento de los equipos.

Ambito Laboral Hospital Horacio Heller

REQUISITOS DEL PUESTO

Formacién académica y conocimientos técnicos

e Tener Titulo de Odontdlogo/ Odontdloga de Nivel Universitario, otorgado por organismos educativos Nacionales,
Provinciales o Privados con habilitacion y reconocidos por el Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacién. No se
aceptara constancia de Titulo en Tramite. (Excluyente)

e Matricula emitida por la Subsecretaria de Salud de la Ciudad de Neuquén (Preferentemente). En caso de no
poseerla, tendran un plazo de 15 dias para gestionar su obtencion. (Excluyente)

e Conocimientos en Odontologia General con perfil quirdrgico/endoddntico (Preferentemente)

e Conocimientos basicos del CCT Ley 3118 (Preferentemente)

Otros requisitos
Para la seleccién externa se solicitara:
e Domicilio en las localidades de Neuquén Capital, Centenario y/o Plottier.- (Preferentemente). En caso de no
poseer domicilio en las localidades mencionadas, debera acreditar domicilio en localidades de la Pcia. del
Neuquén. (Excluyente)

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones

Experiencia Laboral en puesto similar 2 Aios Preferente |Debidamente Certificada
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Competencias

Comportamiento Esperado

COMUNICACION EFECTIVA:

Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas y
entender a otras personas, para transmitir en forma clara
y oportuna la informacién requerida y alcanzar los
objetivos de la organizacidon. Capacidad para sostener
canales de comunicacién abiertos y redes de contactos
formales e informales que abarquen los diferentes niveles
de la organizacién. Habilidad de saber cuando y a quién
preguntar.

Es interlocutor/a confiable, con habilidad para escuchar,
comunicar y aceptar sugerencias para optimizar la
comunicacion. Se comunica de manera clara y precisa,
buscando la manera de exponer situaciones o puntos de
vista. Se esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su discurso a las
caracteristicas de ellas/os.

TRABAJO EN EQUIPO:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar con
los demds y trabajar con otras areas de la organizacidn
con el propdsito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de cada
uno de los integrantes. Capacidad para comprender a
otras personas, respetar el consenso y mantener abiertos
los canales de comunicacion no siendo necesario ser parte
de una estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo con todos los miembros de su
area/sector de trabajo y se compromete en la busqueda de
logros compartidos. Privilegia el interés del grupo y valora las
contribuciones de las demas personas, aunque tengan
diferentes puntos de vista. Mantiene una actitud abierta para
aprender de otras personas, incluidos sus pares y colabora
con el crecimiento de los miembros de su equipo.

INICIATIVA — PROACTIVIDAD:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en diferentes
escenarios, sin necesidad de un requerimiento externo.
Rapida ejecutividad ante las pequefas dificultades o
problemas que surgen en el dia a dia de la actividad.
Suponen actuar con pro actividad cuando ocurran
desviaciones o dificultades sin esperar a consultar a toda
la linea jerdrquica y asi evitar el agravamiento de
problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un problema al que
hay que encontrar una pronta solucién. Es proactiva/o.

RESPONSABILIDAD:
Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera integra y
comprometida.

Desempefia las tareas con dedicacidon, cuidando cumplir
tanto con los plazos como con la calidad requerida y
aspirando a alcanzar el mejor resultado posible. Cumple con
las tareas encomendadas en la calidad requerida,
preocupandose de lograrlo sin necesidad de recordatorios o
consignas especiales.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118




GOBIERNO JUNTOS
DE LA PROVINCIA MINISTERIO DE SALUD PODEMOS
DEL NEUQUEN PROVINCIA MAS

DENOMINACION DEL PUESTO: INSTRUMENTISTA
AGRUPAMIENTO: TC NIVEL: 1

DEPENDENCIA: SERVICIO DE QUIROFANO
ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL PROVINCIAL DR. EDUARDO CASTRO
RENDON

MODALIDAD CONTRACTUAL: PERSONAL DE PLANTA
OBJETIVO DEL PUESTO LABORAL

COMPLEJIDAD: VIII

El Instrumentista brinda atencidn segura al paciente como integrante del equipo quirurgico, dentro y
fuera del quiréfano, mediante la aplicacién de conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos en
intervenciones invasivas y no invasivas, de baja, mediana y alta complejidad, enmarcado dentro de
las normas y principios éticos. De igual forma asesora y capacita en el uso y manejo de equipos,
dispositivos biomédicos e instrumental mediante asistencia y soporte directo.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Asistir al equipo quirdrgico dentro y fuera del drea quirurgica en los diferentes niveles de
atencion.

e Conocer los insumos, instrumental y equipamiento, ser capaz de obtenerlos rdpidamente y
de prevenir riesgos potenciales en su uso y conservacion.

e Realizar sus procesos de trabajo segliin normas de bioseguridad.

e Realizar procedimientos vinculados a la atencidn de pacientes en diferentes especialidades
medico quirdrgicas.

e Resguardar instrumental, insumos y equipos que utilice durante el acto quirurgico.

e Asesorar técnicamente en el area de su competencia.

e Asumir el rol de tutor/mentor en el drea de su competencia.

e Realizar el registro de todas las actividades.

e Aplicar procedimientos de asepsia segun técnica, aplicar y verificar normar de bioseguridad,
recuentos de instrumental, rotulado y entrega de muestra biolégica segiin norma
institucional (Biopsias).

e Colaborar en la limpieza y oclusidn de la incisidon quirurgica.

e Realizar lavado quirurgico y colocacion de vestimenta personal estéril: Aplicar principios de
asepsia segun técnica

e Colocar vestimenta estéril al resto del equipo quirurgico, aplicar principios de asepsia segun
técnica.

e Asistir al equipo médico quirudrgico aséptico: Colaborar en la colocacién de campos
quirdrgicos; anticiparse ante las necesidades del equipo médico quirurgico; asistir en el
manejo de instrumental especifico, suturas, implantes, prétesis y DBM, campos quirurgicos,
gasas y todos los insumos y equipamientos necesarios para la concrecién de la cirugia
basado en el conocimiento de la técnica quirurgica.

e Cuidar la asepsia del campo quirurgico.

e Mantener la mesa del instrumental prolija, entregar los materiales en forma rapida y
eficiente.

e Proteger al paciente de posibles danos retirando material pesado o corto punzante una vez
finalizadas las maniobras.

e Estar atento/a ante cualquier riesgo intra operatorio que pudiera afectar al paciente. Asistir
en el procedimiento de toma de piezas anatémicas, muestras bioldgicas y/o periciales.

e Recepcionar, reconocer y acondicionar implantes, érganos y tejidos hasta su disposicion
final por parte del equipo médico.

e Realizar el recuento de instrumental, agujas, gasas antes, durante y después del
procedimiento.

e Retirar instrumental, materiales y equipamiento utilizado en cada procedimiento quirdrgico:
Realizar el prelavado del instrumental y DBM.

e Colaborar en procedimientos de diagndstico y tratamiento.

e Colaborar con el posicionamiento del paciente en la mesa de cirugia.

e Participar en el equipo de trabajo quirurgico.

e Asumir el rol de tutor/mentor en pasantias e induccion, segin se indique.
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REQUISITOS DEL PUESTO

Formacion académica y conocimientos técnicos

e Tener Titulo Técnico en Instrumentacién Quirdrgica/ Instrumentista/ Instrumentador
Quirdrgico, otorgado por organismos educativos Nacionales, Provinciales o Privados con
habilitacidn y reconocidos por el Ministerio de Educacidn y Justicia de la Nacidn.

(Excluyente)

e Conocimientos en Cirugia General, Ginecologia- obstetricia, Cirugia infantil, Ortopedia y
traumatologia, Urgencia/Emergencia. (Preferentemente)
e Conocimientos basicos del CCT Ley 3118 (Preferentemente)

Otros requisitos

Para la seleccion Externa se solicitara:

e Domicilio acreditable por DNI en la Ciudad de Neuquén. No se aceptara constancia de DNI

en tramite. (Excluyente)

Competencias

Competencias

Comportamiento esperado

RESPONSABILIDAD:

Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera
integra y comprometida.

Desempefia las tareas con dedicacién, cuidando
cumplir tanto con los plazos como con la calidad

requerida y aspirando a alcanzar el mejor
resultado posible. Cumple con las tareas
encomendadas en la calidad requerida,

preocupandose de lograrlo sin necesidad de
recordatorios o consignas especiales.

COMUNICACION EFECTIVA:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otras personas, para
transmitir en forma clara y oportuna la
informacidn requerida y alcanzar los objetivos de
la organizacién. Capacidad para sostener canales
de comunicacion abiertos y redes de contactos
formales e informales que abarquen los
diferentes niveles de la organizacion. Habilidad
de saber cuando y a quién preguntar.

Es interlocutor/a confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacién. Se comunica de
manera clara y precisa, buscando la manera de
exponer situaciones o puntos de vista. Se
esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su discurso
a las caracteristicas de ellas/os.

TRABAJO EN EQUIPO:

Capacidad para formar parte de un grupo,
colaborar con los demas y trabajar con otras
areas de la organizacién con el propdsito de
alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de
cada uno de los integrantes. Capacidad para
comprender a otras personas, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicaciéon no siendo necesario ser parte de
una estructura formal para ser miembro de un
equipo.

Promueve el trabajo en equipo con todos los
miembros de su darea/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros
compartidos. Privilegia el interés del grupo vy
valora las contribuciones de las demds personas,
aunque tengan diferentes puntos de vista.
Mantiene una actitud abierta para aprender de
otras personas, incluidos sus pares y colabora
con el crecimiento de los miembros de su equipo.

INICIATIVA — PROACTIVIDAD:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rapida ejecutividad ante
las pequefias dificultades o problemas que
surgen en el dia a dia de la actividad. Suponen
actuar con pro actividad cuando ocurran
desviaciones o dificultades sin esperar a
consultar a toda la linea jerarquica y asi evitar el
agravamiento de problemas menores.

LAS MALVINAS
SON ARGENTINAS
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Actla con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucién. Es proactiva/o.
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ADAPTABILIDAD AL CAMBIO:

Es la capacidad para adaptarse y avenirse a los
cambios, modificando si fuese necesario su
propia conducta para alcanzar determinados
objetivos cuando surgen dificultades, nueva
informacidn, o cambios del medio, ya sean del
entorno exterior, de la propia organizacién, o de
los requerimientos del trabajo en si.

Realiza adaptaciones organizacionales y
estratégicas a corto, mediano y largo plazo en
respuesta a los cambios del entorno o las
necesidades de la situacién. Evalua
sistematicamente su entorno atento a cambios
gue pudieran producirse. Adapta tacticas y
objetivos para afrontar una situacién o
solucionar problemas. Sistematicamente revisa y
evalla las consecuencias positivas y/o negativas
de las acciones pasadas para agregar valor.
Evalla y observa la situacion objetivamente y
puede reconocer la validez del punto de vista de
otras personas, utilizando dicha informacion de
manera selectiva para modificar su accionar.

APRENDIZAJE CONTINUO:

Es la habilidad para buscar y compartir
informacidn atil para la resolucidn de situaciones
de trabajo utilizando todo el potencial de la
organizacion. Incluye la capacidad de capitalizar
la experiencia de otras personas y la propia.

Comparte sus conocimientos y experiencia
actuando como agente de cambio y propagador
de nuevas ideas y tecnologias. Ofrece su
experiencia y conocimientos para resolver
problemas de otras areas. Busca y analiza
proactivamente informacidn pertinente para
aumentar sus conocimientos.

INTEGRIDAD:

Establecer relaciones basadas en el respeto
mutuo y la confianza. Tener coherencia entre
acciones, conductas y palabras. Asumir la
responsabilidad de sus propios errores. Estar
comprometido con la honestidad y la confianza
en cada faceta de la conducta.

Establece relaciones basadas en el respeto
mutuo y la confianza. Asume la responsabilidad
de sus propios errores. Sus acciones y actitudes
son coherentes con su discurso.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118

LAS MALVINAS
SON ARGENTINAS
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DENOMINACION DEL PUESTO: ODONTOLOGO
AGRUPAMIENTO: PF NIVEL: 1
DEPENDENCIA: SERVICIO DE ODONTOLOGIA | COMPLEJIDAD: VIl
ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL PROVINCIAL NEUQUEN
REGIMEN LABORAL: 40 HS
MODALIDAD CONTRACTUAL: PLANTA PERMANENTE
OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Profesional odontdlogo/a destinado a brindar servicios de calidad en la atencién odontoldgica
integral en pacientes de pediatria, atencidn de pacientes FLAP, ajustdndose a los requerimientos
actuales de prestacién, participando en forma activa y responsable como integrante del equipo de
salud.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Cubrir la asistencia de la demanda de atencidn de pacientes de pediatria segun criterios del
Servicio.

e Manejo y resolucidn de urgencias odontoldgicas en nifias/os y adultas/os.

e Atencién odontoldgica integral de pacientes en quiréfano bajo anestesia general.

e Cubrir Guardias Pasivas de alta demanda y complejidad de nifias/os y adultas/os (Nivel VIII),
segun necesidad del Servicio.

e Participar activamente del grupo de profesionales de FLAP del HPN.

e Alentar la comunicacién, interaccién y trabajo multidisciplinario con los diferentes Servicios
del Hospital y Centros Asistenciales a fin de lograr compartir pautas y criterios en la atencién
odontoldgica de pacientes de pediatria.

e Gestionar su labor, identificando las necesidades de actuacidn en su lugar de trabajo.

e Conocer y aplicar las normas de bioseguridad.

e Vincularse empaticamente con los pacientes, mediante la preparacion de un ambiente
confortable.

e Brindar atencidn, cuidado y asistencia directa de pacientes de pediatria.

e Proponer cambios y mejoras

e Planificar las actividades

e Cumplir con las normas y procedimientos en materia de Bioseguridad.

e Participar activamente de las actividades multidisciplinarias de los grupos de profesionales
del HPN.

e Asistir y participar en reuniones del Servicio.

e Colaborar con el orden de los sitios comunes, reportando cualquier anomalia.

e colaborar con sus pares, si asi le fuera requerido.

REQUISITOS DEL PUESTO
Formacién académica y conocimientos técnicos

e Tener Titulo Odontélogo, otorgado por organismos educativos Nacionales, Provinciales o
Privados con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacidn y Justicia de la
Nacién. (Excluyente)

e Matricula emitida por la subsecretaria de salud de la provincia (Preferentemente). En caso
de no contar con matricula, tendran un plazo de 15 dias para gestionar su obtencidn.
(Excluyente)

e Poseer la Especialidad en Odontopediatria y/o residencia en Odontopediatria (Excluyente)

e Post-grado o Capacitaciones afines (Preferente)

e Conocimientos basicos del CCT Ley 3118. (Preferentemente)

Otros requisitos
Para seleccion Externa se solicitara:
e Domicilio comprobable por DNI en Neuquén Capital. (Preferente)

;*, LAS MALVINAS
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COMPETENCIAS

COMPETENCIA

COMPORTAMIENTO ESPERADO

ADAPTABILIDAD AL CAMBIO:

Es la capacidad para adaptarse y avenirse a los
cambios, modificando si fuese necesario su
propia conducta para alcanzar determinados
objetivos cuando surgen dificultades, nueva
informacién, o cambios del medio, ya sean del
entorno exterior, de la propia organizacién, o de
los requerimientos del trabajo en si.

Realiza adaptaciones organizacionales y
estratégicas a corto, mediano y largo plazo en
respuesta a los cambios del entorno o las
necesidades de la situacién. Evalia
sistematicamente su entorno atenta/o a cambios
gue pudieran producirse. Adapta tacticas y
objetivos para afrontar una situacion o solucionar
problemas. Sistematicamente revisa y evalua las
consecuencias positivas y/o negativas de las
acciones pasadas para agregar valor. Evalia 'y
observa la situacion objetivamente y puede
reconocer la validez del punto de vista de otras
personas, utilizando dicha informacién de manera
selectiva para modificar su accionar.

INTEGRIDAD:

Establecer relaciones basadas en el respeto
mutuo y la confianza. Tener coherencia entre
acciones, conductas y palabras. Asumir la
responsabilidad de sus propios errores. Estar
comprometida/o con la honestidad y la
confianza en cada faceta de la conducta.

Establece relaciones basadas en el respeto mutuo
y la confianza. Asume la responsabilidad de sus
propios errores. Sus acciones y actitudes son
coherentes con su discurso.

INICIATIVA — PROACTIVIDAD:

Es la predisposicion a emprender acciones vy
crear oportunidades, ideando nuevas soluciones
en diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rdapida ejecutividad
ante las pequefias dificultades o problemas que
surgen en el dia a dia de la actividad. Suponen
actuar con pro actividad cuando ocurran
desviaciones o dificultades sin esperar a
consultar a toda la linea jerarquica y asi evitar el
agravamiento de problemas menores.

Actia con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucidn. Es proactiva/o.

TRABAJO EN EQUIPO:

Capacidad para formar parte de un grupo,
colaborar con los demas y trabajar con otras
areas de la organizaciéon con el propésito de
alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones
de cada uno de los integrantes. Capacidad para
comprender a otras personas, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacion no siendo necesario ser parte de
una estructura formal para ser miembro de un
equipo.

Promueve el trabajo en equipo con todos los
miembros de su area/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros
compartidos. Privilegia el interés del grupo y
valora las contribuciones de las demas personas,
aunque tengan diferentes puntos de vista.
Mantiene una actitud abierta para aprender de
otras personas, incluidos sus pares y colabora con
el crecimiento de los miembros de su equipo.

RESPONSABILIDAD:
Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera
integra y comprometida.

Desempefia las tareas con dedicacidn, cuidando
cumplir tanto con los plazos como con la calidad

requerida y aspirando a alcanzar el mejor
resultado posible. Cumple con las tareas
encomendadas en la calidad requerida,

preocupandose de lograrlo sin necesidad de
recordatorios o consignas especiales.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118
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DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO EN ACOMPANAMIENTO TERAPEUTICO

AGRUPAMIENTO: TC Nivel:1
ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD: COMPLEJIDAD: VI
Hospital Junin de los Andes

LUGAR DE TRABAIJO: Hospital Junin de los Andes VISADO CCED:

REGIMEN LABORAL:. 40 horas semanales
MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal de Planta Permanente
OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Promocidn y proteccion del Derecho a la Salud Mental. Atencidn desde el Centro de Dia de Salud Mental
y Adicciones dependiente del Sector de Salud Mental y Social del Hospital de Junin de los Andes.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Coordinacién de Espacios Terapéuticos de manera conjunta con Talleristas y Profesionales
(educacion popular, yoga, pautas saludables, grupo familiar, higiene y cuidado, costura, tejido,
cocina, huerta comunitaria, teatro) feria comunitaria, actividad libre y recreativa, entre otros.

e Trabajo Interdisciplinario (Participan de reuniones de Equipo Psicosocial y coordinacién de
estrategias de salud).

e Trabajo inter e intra sectorial (Centros de Atencidon Primaria, Internacién, otros) e
interinstitucional.

e Resolver conflictos interpersonales.

e Proyectar Actividades con los Usuarios.

e Atencién de la urgencia en el marco de la tarea del Centro de Dia.

e Evaluar los emergentes cotidianos. Considerar la dindmica vincular y actuar en la tarea cotidiana

de manera proactiva en escenarios complejos.

Realizar evaluaciones escritas de usuarias/os y de los espacios terapéuticos en los que participa.

Realizar visitas domiciliarias a usuarias/os del Centro de Dia.

Trabajo Comunitario.

Capacitaciéon Permanente con perspectiva de Derechos Humanos y Salud Mental Comunitaria.

o Disponibilidad para realizar salidas (viajes) con usuarios/as.

e Coordinar interrelaciones con otros equipos (Internacidon-centros de salud).

ESPECIFICACIONES

Operativizar el Proyecto de Salud Mental y Adicciones del
Responsabilidades Centro de Dia en el marco del Proyecto de Sector de Salud
Mental y Social.

Centro de Dia de Salud Mental y Adicciones — Junin de los
Andes

REQUISITOS DEL PUESTO

Formacién académica y conocimientos técnicos

Ambito Laboral

e Tener Titulo de Técnico en Acompanamiento Terapéutico, otorgado de organismos educativos
Nacionales, Provinciales o Privados con habilitacion y reconocidos por el Ministerio de Educacién
y Justicia de la Nacion. (Excluyente)

e Conocimientos la Ley Provincial N2 3147 Ley Nacional N2 26657 Ley de los Derechos de las
personas con discapacidad, declaracién de caracteristicas del OPS/OMS. Conocimientos basicos
de Psicologia. Normas para la atencion de Salud mental Ley 2786 Ley 2302. (Preferentemente)

e Conocimientos Ley 3118 (Preferentemente)

Hospital Junin de los Andes. Antértida Argentina N° 155 | C.P. (8371)

g Tel.: 02972 491 555
? LAS MALVINAS www.saludneuquen.gov.ar
B SON ARGENTINAS WWww.neuquen.gov.ar
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Otros requisitos

Para seleccion Externa se solicitara:

e Domicilio comprobable por DNI en la Provincia de Neuquén. (Preferentemente)

e Edad hasta 40 afios (Excluyente)

Experiencia Laboral

Descripcion

Tiempo Exigencia Observaciones

Antecedentes laborales

1 afio Opcional Preferente

Competencias

Comportamiento Esperado

COMUNICACION EFECTIVA:

Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas
y entender a otras personas, para transmitir en forma
claray oportuna la informacién requerida y alcanzar los
objetivos de la organizacién. Capacidad para sostener
canales de comunicacién abiertos y redes de contactos
formales e informales que abarquen los diferentes
niveles de la organizacidn. Habilidad de saber cuando y
a quién preguntar.

Es interlocutor/a confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias
para optimizar la comunicacién. Se comunica
de manera clara y precisa, buscando la manera
de exponer situaciones o puntos de vista. Se
esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su
discurso a las caracteristicas de ellas/os.

TRABAJO EN EQUIPO:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demds y trabajar con otras dareas de la
organizacién con el propésito de alcanzar en conjunto
los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando los roles y
funciones de cada uno de los integrantes. Capacidad
para comprender a otras personas, respetar el
consenso 'y mantener abiertos los canales de
comunicacion no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo con todos los
miembros de su &area/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros
compartidos. Privilegia el interés del grupo vy
valora las contribuciones de las demas
personas, aunque tengan diferentes puntos de
vista. Mantiene una actitud abierta para
aprender de otras personas, incluidos sus pares
y colabora con el crecimiento de los miembros
de su equipo.

INICIATIVA — PROACTIVIDAD:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rapida ejecutividad ante las
pequefias dificultades o problemas que surgen en el
dia a dia de la actividad. Suponen actuar con pro
actividad cuando ocurran desviaciones o dificultades
sin esperar a consultar a toda la linea jerarquica y asi
evitar el agravamiento de problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucidn. Es proactiva/o.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118

Hospital Junin de los Andes. Antértida Argentina N° 155 | C.P. (8371)
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DENOMINACION DEL PUESTO: ASISTENTE SOCIAL

AGRUPAMIENTO: PF CODIGO FUNCION: P1L Nivel: 1

\ Seccidn

ESTABLECIMIENTO: Hospital Junin de los Andes COMPLEJIDAD

DEPENDENCIA: Jefatura de Salud Mental y Social

LUGAR DE TRABAJO: Hospital Junin de los Andes ‘ VISADO CCED:

REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales- Dedicacidn exclusiva.

MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal de Planta

OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Integrarse a un equipo interdisciplinario para fortalecer el abordaje de la salud mental y social de la
comunidad, conformado por las disciplinas de psiquiatria, trabajo social, psicologia, enfermeria y
acompanantes terapéuticos.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Intervenciones individuales, familiares, grupales y comunitarias en el abordaje de
problemdticas prevalentes en la localidad, tales como violencia familiar , consumo
problemadtico, suicidio , descompensaciones de salud mental, ASI, entre otras.

e Brindar una atencién personalizada teniendo en cuenta el abordaje de la red socio —familiar.

e Trabajar desde la disciplina en la atencidon de nifios/as y adolescentes tanto desde una
perspectiva individual como grupal.

e Trabajar en el area rural.

e Trabajar en grupos terapéuticos y abordajes comunitarios, para asistencia, prevencion y
promocién de la salud.

e Desempefiar tareas en internacion de hospital general.

ESPECIFICACIONES

Conocer marcos legales provinciales y nacionales, asi como

Responsabilidades .
P . protocolos de salud vigentes.

Ambito Laboral Hospital de Area Junin de los Andes

REQUISITOS DEL PUESTO

Formacién académica y conocimientos técnicos

e Tener Titulo de Licenciado en Servicio Social / Asistente Social, otorgado de organismos
educativos Nacionales, Provinciales o Privados con habilitacién y reconocidos por el Ministerio
de Educacioén y Justicia de la Nacion. (Excluyente)

e Matricula Vigente (Preferente). En caso de no poseerla quien resulte ganador tendra 15 dias
para obtenerla (Excluyente).

e Conocimiento de la estrategia de atencidn primaria de la salud/salud mental comunitaria en
tanto programas niveles y estrategias. (Preferentemente)

e Conocimientos basicos del CCT Ley 3118.

Otros requisitos

Para la Seleccidén Externa se solicitara:

J Domicilio acreditable por DNI, en Junin de los Andes. (Preferentemente)
Experiencia Laboral
Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Ejercicio laboral previo a fin del puesto 2 afos Preferente
Competencias Comportamiento Esperado

COMUNICACION EFECTIVA: Es interlocutor/a confiable, con habilidad para

escuchar, comunicar y aceptar sugerencias
para optimizar la comunicacién. Se comunica
de manera clara y precisa, buscando Ia
manera de exponer situaciones o puntos de
vista. Se esfuerza por lograr que sus
interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de
ellas/os.

Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas
y entender a otras personas, para transmitir en forma
clara y oportuna la informacién requerida y alcanzar los
objetivos de la organizacién. Capacidad para sostener
canales de comunicacién abiertos y redes de contactos
formales e informales que abarquen los diferentes
niveles de la organizacidn. Habilidad de saber cuando y
a quién preguntar.

Hospital Junin de los Andes. Antartida Argentina N° 155 | C.P. (8371)
. e Tel.: 02972 491 555
LAS MALVINAS www.saludneuquen.gov.ar
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TRABAJO EN EQUIPO:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demas y trabajar con otras areas de la
organizacidn con el propdsito de alcanzar en conjunto
los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando los roles y
funciones de cada uno de los integrantes. Capacidad
para comprender a otras personas, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicaciéon no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo con todos los
miembros de su area/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros
compartidos. Privilegia el interés del grupo y
valora las contribuciones de las demas
personas, aunque tengan diferentes puntos
de vista. Mantiene una actitud abierta para
aprender de otras personas, incluidos sus
pares y colabora con el crecimiento de los
miembros de su equipo.

INICIATIVA — PROACTIVIDAD:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rdpida ejecutividad ante las
pequeias dificultades o problemas que surgen en el
dia a dia de la actividad. Suponen actuar con pro
actividad cuando ocurran desviaciones o dificultades
sin esperar a consultar a toda la linea jerarquica y asi
evitar el agravamiento de problemas menores.

ActUa con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una
pronta solucién. Es proactiva/o.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118

Hospital Junin de los Andes. Antartida Argentina N° 155 | C.P. (8371)
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GOBIERNO JUNTOS
.- DE LA PROVINCIA MINISTERIO DE SALUD PODEMOS
~ DEL NEUQUEN PROVINCIA MAS

DENOMINACION DEL PUESTO: AGENTE SANITARIO
AGRUPAMIENTO: AS CODIGO FUNCION: X55 ‘ Nivel: 1

ESTABLECIMIENTO: Hospital Plottier COMPLEJIDAD: VI

DEPENDENCIA: Jefatura Area Programa
LUGAR DE TRABAJO: Hospital de Plottier, Centro de
salud, zona rural
REGIMEN LABORAL: 40 horas Semanales. Disponibilidad permanente seglin necesidad de servicio
MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal de Planta

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Orienta, promociona y realiza acciones de atencidén primaria para favorecer la equidad en el acceso y la
asistencia. Para ello, programa y sistematiza su trabajo mediante la visita domiciliaria y la actividad comunitaria
segun el nivel de atencién en que se integre. Es un especialista en atencién primaria con desempeiio de
excelencia en el primer nivel de atencién. Su actividad constituye el primer contacto entre la poblaciéon y los
servicios de salud.

VISADO CCED: 23/08/2022

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Realizar el diagndstico local participativo de su poblacién con el equipo de salud y la comunidad.

e Instrumentar las estrategias de atencion primaria de la salud dispuestas por la autoridad sanitaria
competente.

e Colaborar en el disefio y la ejecucidn de acciones y proyectos participativos para intervenir en el primer
nivel de atencién realizando el diagnostico local de su poblacién.

e Coordinar medidas con los equipos técnicos hospitalarios de referencia y con otras instituciones para
intervenir en el dmbito familiar y comunitario.

e Efectuar tareas de vigilancia socio ambiental para identificar y actuar en los aspectos que se presentan
como factores de riesgo para la salud con el propésito de neutralizar, controlar o eliminar los factores
fisicos, quimicos, biolégicos o socioculturales.

e (Colaborar en la implementacidon de la vigilancia epidemioldgica segun las pautas dispuestas por las
autoridades sanitarias.

e Promover el intercambio de conocimiento y saberes populares y la produccion de cuidados de la salud
respetando la visién y el concepto de salud-enfermedad de las comunidades originarias.

o Detectar y fortalecer las reservas de salud locales potenciandolas y promoviendo el didlogo
intercultural.

e Cooperar en el disefio y la ejecucién de programas de salud, proyectos sociales y de investigacion.

e Colaborar en la adaptacidn local de los programas provinciales segun el diagndstico y la cultura local.

e Realizar las practicas requeridas para cumplir con las metas del Programa Nacional de Inmunizaciones
fijado por la autoridad sanitaria.

e Activar el sistema de emergencias y realizar las practicas pertinentes segun su idoneidad, en ausencia
de personal médico o de enfermeria.

ESPECIFICACIONES
Responsabilidades
Ambito Laboral Hospital Plottier
REQUISITOS DEL PUESTO

Formacién académica y conocimientos técnicos

e Tener Titulo Secundario, otorgado por organismos educativos Nacionales, Provinciales o Privados con
habilitacidn y reconocidos por el Ministerio de Educacidn y Justicia de la Nacién. (Excluyente)
e Aquel postulante que resulte ganador en cualquiera de las instancias, deberd realizar de manera
obligatoria el Curso de Agente Sanitario dictado por el Ministerio de Salud. (Excluyente)
e Conocimientos CCT, Ley 3118 (Preferente)
Otros requisitos
Para seleccion Externa se solicitara:
e Residencia acreditable por DNI en la localidad de Plottier por mas de 5 afios. (Excluyente)
Competencias Comportamiento Esperado

INTEGRIDAD:
Establecer relaciones basadas en el respeto mutuo y la Establece relaciones basadas en el respeto mutuo y
confianza. Tener coherencia entre acciones, conductasy |la confianza. Asume la responsabilidad de sus
palabras. Asumir la responsabilidad de sus propios propios errores. Sus acciones y actitudes son
errores. Estar comprometido con la honestidad y la coherentes con su discurso.

confianza en cada faceta de la conducta.

LAS MALVINAS
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TRABAJO EN EQUIPO:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar con
los demas y trabajar con otras areas de la organizacién
con el propdsito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de cada
uno de los integrantes. Capacidad para comprender a
otras personas, respetar el consenso y mantener abiertos
los canales de comunicacién no siendo necesario ser
parte de una estructura formal para ser miembro de un
equipo.

Promueve el trabajo en equipo con todos los
miembros de su area/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros compartidos.
Privilegia el interés del grupo y valora las
contribuciones de las demas personas, aunque
tengan diferentes puntos de vista. Mantiene una
actitud abierta para aprender de otras personas,
incluidos sus pares y colabora con el crecimiento de
los miembros de su equipo.

INICIATIVA — PROACTIVIDAD:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en diferentes
escenarios, sin necesidad de un requerimiento externo.
Rapida ejecutividad ante las pequefias dificultades o
problemas que surgen en el dia a dia de la actividad.
Suponen actuar con pro actividad cuando ocurran
desviaciones o dificultades sin esperar a consultar a toda
la linea jerdrquica y asi evitar el agravamiento de
problemas menores.

Actia con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucidn. Es proactiva/o.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118

LAS MALVINAS
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GOBIERNO JUNTOS
5 DE LA PROVINCIA MINISTERIO DE SALUD PODEMOS
~ . DEL NEUQUEN PROVINCIA MAS

DENOMINACION DEL PUESTO: ENFERMERO

AGRUPAMIENTO: TC ‘ CODIGO FUNCION: E2T Nivel: 1
ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD: Hospital Plottier COMPLEJIDAD: VI
DEPENDENCIA DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

LUGAR DE TRABAJO : Hospital Plottier VISADO CCED: 19/08/2022

REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales.

MODALIDAD CONTRACTURAL : Personal de Planta Permanente

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Cuidado seguro y auténomo, en colaboracidn que se prestan a las personas de todas las edades, familias,
grupos y comunidades, enfermas o sanas, en todos los contextos, e incluye la prevencion, promocion vy
rehabilitacion de la salud.

PRINCIPALES FUNCIONES

e Cuidar la salud de la persona en forma personalizada, integral y continua, teniendo en cuenta sus
necesidades y respetando sus valores, costumbres y creencias.
Recuperacién y rehabilitacién de la salud.

e Brindar cuidados de enfermeria a las personas con problemas de salud de mediana a mayor
complejidad con acciones de acuerdo a la situacidn de las mismas y al nivel de preparacion y
experiencia del personal.

e Participar en la programacién de actividades de educacién sanitaria para el personal de enfermeria y
otros profesionales de la salud, tendientes a mantener y mejorar la salud del individuo, familia y
comunidad.

e Trabajar con precisién y calidad, cumplir con los objetivos hospitalarios y departamentales.

e Formar parte del equipo interdisciplinario e intersectorial participando en el cuidado integral de las
personas, familiares y comunidad.

ESPECIFICACIONES

Manejo de informacién confidencial. Uso de insumos de

Responsabilidades , .
enfermeriay buena praxis enfermera.

Ambiente Laboral Hospital Plottier

REQUISITOS DEL PUESTO

Formacion Académica y Conocimientos técnicos

e Tener Titulo terciario/universitario de Enfermero con reconocimiento y validez del Ministerio de
Educacién de la Jurisdiccidn que lo expidié. (Excluyente)

e Matricula Profesional de la Provincia del Neuquén vigente (Preferentemente). En caso de no tenerla en
caso de resultar ganador tendra 15 dias para obtenerla. (Excluyente)

e Manuales de atencién y procedimientos institucionales. (Preferentemente)

e Programas Vigentes de Salud: Salud Materno Infantil, Inmunizaciones, Salud Sexual y Reproductiva,
TBC, Salud Bucal, Diabetes, VIH, Adicciones, etc. (Preferentemente)

e Conocimiento del uso de Materiales e Insumos asi como destrezas inherentes al cuidado
enfermero.(Preferentemente)

e Conocimientos CCT, Ley 3118 (Preferente)

Otros requisitos

Para el lamado a Seleccidn Externa se solicitara:

. Domicilio acreditable por DNI en la Provincia de Neuquén. ( Excluyente )
Experiencia Laboral
Descripcion | Tiempo | Exigencia | Observaciones

LAS MALVINAS
SON ARGENTINAS
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Ejercicio laboral previo afin al puesto lafio | Opcional

Experiencia Laboral en establecimientos Sanitarios 1 afio | Opcional

Competencias

Competencia

Comportamiento esperado

ORIENTACION A RESULTADOS:

Es la capacidad de encaminar todos los actos al logro de
lo esperado, actuando con velocidad y sentido de
urgencia ante decisiones importantes, necesarias para
satisfacer las necesidades de wusuarias/os. Es la
tendencia al logro de resultados, fijando metas
desafiantes por encima de los estdndares, mejorando y
manteniendo altos niveles de rendimiento, en el marco
de las estrategias del hospital.

Existe la voluntad de hacer bien el trabajo. Trabaja
hasta alcanzar los estdndares establecidos. Conoce la
importancia de proponer mejoras para obtenerlos.
Fija objetivos retadores y desafiantes para si y realiza
un seguimiento de los mismos. Realiza evaluaciones
periddicas e intenta aportar mejoras al proceso y al
equipo que lo realiza.

INICIATIVA - PROACTIVIDAD:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rdpida ejecutividad ante las
pequenas dificultades o problemas que surgen en el dia
a dia de la actividad. Suponen actuar con pro actividad
cuando ocurran desviaciones o dificultades sin esperar a
consultar a toda la linea jerarquica y asi evitar el
agravamiento de problemas menores.

ActuUa con rapidez y autonomia frente a un problema
al que hay que encontrar una pronta solucién. Es
proactiva/o.

RESPONSABILIDAD:

Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera integra
y comprometida.

Desempefia las tareas con dedicacién, cuidando
cumplir tanto con los plazos como con la calidad
requerida y aspirando a alcanzar el mejor resultado
posible. Cumple con las tareas encomendadas en la
calidad requerida, preocupandose de lograrlo sin
necesidad de recordatorios o consignas especiales.

TRABAJO EN EQUIPO:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demds y trabajar con otras areas de la
organizacién con el propdsito de alcanzar en conjunto
los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando los roles y
funciones de cada uno de los integrantes. Capacidad
para comprender a otras personas, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacion no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo con todos los
miembros de su &rea/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros compartidos.
Privilegia el interés del grupo y valora las
contribuciones de las demds personas, aunque
tengan diferentes puntos de vista. Mantiene una
actitud abierta para aprender de otras personas,
incluidos sus pares y colabora con el crecimiento de
los miembros de su equipo.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118

LAS MALVINAS
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GCOBIERNO JUNTOS
DE LA PROVINCIA MINISTERIO DE SALUD PODEMOS
DEL NEUQUEN PROVINCIA MAS

DENOMINACION DEL PUESTO: BIOQUIMICO/LIC. EN BIOQUIMICA

AGRUPAMIENTO: PF | CODIGO FUNCION: P1B [ NIVEL: 1
DEPENDENCIA: JEFATURA DE LABORATORIO PLOTTIER
ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL PLOTTIER COMPLEJIDAD: VI

REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales. Dedicacién exclusiva. Disponibilidad para realizar guardias activas
segln necesidad del servicio.
MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal de Planta.
OBIJETIVO DEL PUESTO

Realizar las determinaciones solicitadas en las distintas muestras bioldgicas, interpretar los hallazgos
bioquimicos correlacionandolos con la clinica y emitir un informe validado, considerando la epidemiologia
regional y los recursos necesarios, para resolver eficientemente situaciones. Desempefarse en una “red de
servicios” de distintas complejidades, formando equipos con responsabilidad, altos valores éticos y siguiendo
lineamientos preestablecidos de calidad.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Asegurar el mantenimiento de los procesos de control de calidad interno, externo y gestion de calidad.

e Interactuar con el resto del personal del laboratorio, de nuestro hospital y de la red provincial,
orientada a dar respuesta integrada a los pacientes y a la comunidad (por ejemplo, en tareas de
prevencion o concientizacién).

e Realizar prestacion bioquimica del sector asignado, integrando los aspectos asistenciales y no
asistenciales.

e Respetar las normas de bioseguridad, higiene y medioambiente.

e Controlar los procesos pre analitico, analitico y pos-analitico a su cargo, aplicando las medidas
correctivas necesarias. Interpretar resultados con relacidn a la presuncién diagndstica y asesorar sobre
la necesidad de andlisis complementarios

e Producir informacidn estadistica y epidemioldgica de su sector para la toma de decisiones.

e Confeccionar las estadisticas de produccion, Cargar datos de SIVILA.

e Gestionar adecuadamente el equipamiento e insumos del sector a su cargo.

e Comunicar los resultados adversos (Patoldgicos) al area profesional que corresponda para intervencion
urgente.

e Solicitar intervencion a las areas/sectores como administracidn, limpieza, servicios técnicos,
infraestructura, etc. cuando corresponda.

e Realizar coberturas de guardia del Servicio

e Promover y participar de actividades de capacitacién, docencia e investigacion.

e Participar de las reuniones de personal, comité de calidad y grupos de trabajo institucionales.

REQUISITOS PARTICULARES DEL PUESTO
Formacidn académica y conocimientos técnicos

e Tener Titulo Universitario de Bioquimico /Lic. En Bioguimica, otorgado por establecimientos
Provinciales, Nacionales o Privados con habilitacion y reconocidos por el Ministerio de Educaciény
Justicia de la Nacidn. En ningln caso se aceptara constancia de titulo en Tramite. (Excluyente)

e Matricula Profesional de la Provincia del Neuquén vigente (Preferentemente). En caso de no tenerla en
caso de resultar ganador tendra 15 dias para obtenerla. (Excluyente)

e Tener residencia completa de Bioquimica Clinica (preferentemente)

e Tener conocimientos bdsicos en serologia, bacteriologia clinica, hematologia y quimica clinica
(Preferente).

e Estar dispuesto a trabajar en Gestion de Calidad (Preferente)

e Conocimientos basicos del CCT Ley 3118.

T
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Otros requisitos

Para el lamado a Seleccidon Externa se solicitara:

e Domicilio acreditable por DNI en Neuquén. (Preferentemente)

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Antecedentes laborales y
experiencia dentro del sector. | 2 afios Preferentemente Certificaciones Laborales

Competencias

Comportamiento esperado

COMUNICACION EFECTIVA:

Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas
y entender a otras personas, para transmitir en forma
clara y oportuna la informacién requerida y alcanzar
los objetivos de la organizacion. Capacidad para
sostener canales de comunicacién abiertos y redes de
contactos formales e informales que abarquen los
diferentes niveles de la organizacién. Habilidad de
saber cuando y a quién preguntar.

Es interlocutor/a confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacién. Se comunica de manera
clara y precisa, buscando la manera de exponer
situaciones o puntos de vista. Se esfuerza por lograr
que sus interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de ellas/os.

ORIENTACION A RESULTADOS:

Es la capacidad de encaminar todos los actos al logro
de lo esperado, actuando con velocidad y sentido de
urgencia ante decisiones importantes, necesarias para
satisfacer las necesidades de usuarias/os. Es la
tendencia al logro de resultados, fijando metas
desafiantes por encima de los estandares, mejorando y
manteniendo altos niveles de rendimiento, en el marco
de las estrategias del hospital.

Existe la voluntad de hacer bien el trabajo. Trabaja
hasta alcanzar los estdndares establecidos. Conoce la
importancia de proponer mejoras para obtenerlos.
Fija objetivos retadores y desafiantes para si y realiza
un seguimiento de los mismos. Realiza evaluaciones
periddicas e intenta aportar mejoras al proceso y al
equipo que lo realiza.

INICIATIVA — PROACTIVIDAD:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rdpida ejecutividad ante las
pequefias dificultades o problemas que surgen en el
dia a dia de la actividad. Suponen actuar con pro
actividad cuando ocurran desviaciones o dificultades
sin esperar a consultar a toda la linea jerarquica y asi
evitar el agravamiento de problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un problema
al que hay que encontrar una pronta solucion. Es
proactiva/o.

RESPONSABILIDAD:

Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera integra
y comprometida.

Desempefia las tareas con dedicacidn, cuidando
cumplir tanto con los plazos como con la calidad
requerida y aspirando a alcanzar el mejor resultado
posible. Cumple con las tareas encomendadas en la
calidad requerida, preocupandose de lograrlo sin
necesidad de recordatorios o consignas especiales.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118

LAS MALVINAS
SON ARGENTINAS
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DENOMINACION DEL PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGRUPAMIENTO: AD CODIGO FUNCION: XAA

ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD:

Hospital Rincén de Los Sauces

DEPENDENCIA: Servicio Gestion de Pacientes

LUGAR DE TRABAIJO: Hospital de Rincén de los

Sauces

REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales

MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal de Planta.
OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

| Nivel: 1

COMPLEJIDAD: IIIB

VISADO CCED:

Desarrollar actividades vinculadas al cumplimiento de las politicas de la Salud Publica mediante su actuacién
en los procesos administrativos y la atencidén de usuarios que se le asignen dentro de un equipo, garantizando
el cumplimiento de leyes, disposiciones internas protocolos vigentes a través del procesamiento y la
transmisidn de informacion con resguardo de la confidencialidad de datos.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS
e Manejar herramientas informaticas basicas y registros inherentes a la funcion.
e Controlar y actualizar los datos en el Sistema informatico de la Institucion.
e Facilitar el apoyo administrativo y Logistico al personal profesional.
e Organizary archivar documentacién recibidas y emitidas.
e Atendery brindar “Calidad de atencién” a los pacientes que asisten a esta institucién, la misma debe
ser cordial y de respeto.
e QOrientar, y facilitar a los pacientes la informacidn adecuada para realizacion de tramites.
e Confeccionar, actualizar y organizar las agendas diarias o semanales de los Profesionales.
e Completar y actualizar los formularios que utiliza el profesional en atenciones diarias
ESPECIFICACIONES
Mantener los equipos y materiales de trabajo en correctas
condiciones y funcionamiento.
Realizar las capacitaciones asociadas al servicio y a esta Institucion.
Manejo de Informacién Confidencial
Hospital Rincdn de Los Sauces
REQUISITOS DEL PUESTO

Responsabilidades

Ambito Laboral

Formacion Académica

e Tener Titulo de Nivel Medio (Secundario), otorgado por organismos educativos Nacionales,
Provinciales o Privados con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacion y Justicia de la
Nacidn. (Excluyente)
Certificados de Cursos de paquete Office. (Preferentemente)
Manejo de procesador de texto, correo electrénico e internet. (Preferentemente)
Manejos de aplicaciones web y Software de Gestidn de salud. (Preferentemente)
Conocimientos bdsicos del CCT Ley 3118.
Otros Requisitos
Para la seleccién Externa:
e Domicilio acreditable por DNI en la localidad de Rincén de los Sauces. No se aceptara constancia de
DNI en tramite. (Excluyente)

Experiencia Laboral
Tiempo

Descripcion Observaciones
Experiencia laboral en tareas administrativas y de atencion al

usuario.

Exigencia

1 Preferente

Competencias Comportamiento Esperado

COMUNICACION EFECTIVA:

Es interlocutor/a confiable, con habilidad para

Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas
y entender a otros, para transmitir en forma clara y
oportuna la informacién requerida y alcanzar los
objetivos de la organizacién. Capacidad para sostener
canales de comunicacién abiertos y redes de contactos
formales e informales que abarquen los diferentes
niveles de la organizacidn. Habilidad de saber cuando y
a quién preguntar.

escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacién. Se comunica de manera
clara y precisa, buscando la manera de exponer
situaciones o puntos de vista. Se esfuerza por lograr
que sus interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de
ellas/os.
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TRABAJO EN EQUIPO:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demas y trabajar con otras areas de la
organizacién con el propdsito de alcanzar en conjunto
los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando los roles y
funciones de cada uno de los integrantes. Capacidad
para comprender a otras personas, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacidon no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo con todos los
miembros de su drea/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros compartidos.
Privilegia el interés del grupo vy valora las
contribuciones de las demas personas, aunque
tengan diferentes puntos de vista. Mantiene una
actitud abierta para aprender de otras personas,
incluidos sus pares y colabora con el crecimiento de
los miembros de su equipo.

INICIATIVA — PROACTIVIDAD:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Répida ejecutividad ante las
pequefias dificultades o problemas que surgen en el
dia a dia de la actividad. Suponen actuar con pro
actividad cuando ocurran desviaciones o dificultades
sin esperar a consultar a toda la linea jerarquica y asi
evitar el agravamiento de problemas menores.

Actia con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucidn. Es proactiva/o.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118
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DENOMINACION DEL PUESTO: Tec. Electronico/Mantenimiento
AGRUPAMIENTO: TC Nivel: 1
ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD:
Dr. Ramon Carrillo
DEPENDENCIA: Zona Sanitaria IV
LUGAR DE TRABAJO: Hospital Dr. Ramén Carrillo y
Dependencias
REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales. Guardias Pasivas
MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal Planta
OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO
Promover la proactividad ante las distintas situaciones técnicas. Iniciar un proceso, seguirlo, apoyarlo y
finalizarlo. Involucrarse en profundidad con la tarea asignada y llevar un seguimiento propio de la
misma. Comprometerse con el armado de especificaciones, compras y solicitud de repuestos. Ser
receptivo y proactivo a las capacitaciones. Asumir la responsabilidad del proceso asignado y asegurar su
eficacia y eficiencia de manera continua.
PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS
e Realizar servicio de mantenimiento preventivo, correctivo y programado del equipamiento
industrial, equipamientos electromecanicos y electromédicos de las instituciones pertenecientes
al Hospital, asi como también de la conservacién de la planta fisica de una institucién de salud.
e Brindar soporte directo, service y reparacion del equipamiento médico en el hospital.
e Realizar servicio técnico preventivo y correctivo de la planta y las instalaciones hospitalarias en
tiempo y forma.
e Asistir a los distintos sectores para profundizar en el problema propuesto y atacar la causa raiz
del mismo.
e Brindar soporte técnico y resolver la problematica diaria dentro del ambito hospitalario.
e Registrar las tareas a realizar, el seguimiento de la misma y hacer informe al finalizarla.
e Trasladarse a los distintos centros dependientes del Hospital, que necesiten de nuestro servicio.
e Realizar y gestionar capacitaciones de uso al personal de salud.
e Realizar las acciones pertinentes para la prueba, documentacidn y mantenimiento del
instrumental/herramientas del sector.
e Asistir en la evaluacion y la seleccion de tecnologia industrial y de dispositivos médicos, su
instalacion y prestaciones.
e Capacitarse continuamente en los rubros competentes.
e Registrar modificaciones sobre planos de los cambios/ampliaciones en las instalaciones y
servicios.
e Realizar guardias pasivas y activas seglin cronograma especificado.

ESPECIFICACIONES

COMPLEJIDAD | XI

VISADO CCED:

Garantiza el funcionamiento de las instalaciones vy
equipamientos médicos.
Ambito Laboral Hospital Dr. Ramon Carrillo y Dependencias

REQUISITOS DEL PUESTO

Formacién académica y conocimientos técnicos

Responsabilidades

e Tener Titulo Técnico Electromecdanico/Electronico/Mantenimiento/Electromedicina o afin con
competencias comprobables, otorgado por organismos educativos Nacionales, Provinciales o
Privados con habilitacidon y reconocidos por el Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacién. No
se aceptara constancia de Titulo en Tramite. (Excluyente)

e Conocimiento comprobable en manipulacion de distintas herramientas de mano, instrumental
para analisis de equipamiento electro médico; instrumentos de medicidn eléctrica y uso de pinza
amperomeétrica en sus distintas funciones; Analisis e interpretacion de circuitos eléctricos u
otros. (Preferente)

e Conocimientos y/o experiencia en Electronica avanzada- Principios de funcionamiento de
dispositivos médicos- Riesgo radioldgico - Seguridad eléctrica- Normativa de equipamiento
electromédico- Bioseguridad - Electricidad de baja y media potencia. Instalaciones hospitalarias
(Preferentemente)

e Conocimientos sobre normas de Seguridad eléctrica de equipamiento médico y Bioseguridad de
la Institucion. (Preferentemente)

e Capacitaciones a fines al puesto. (Preferentemente)

e Disponibilidad para viajar
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Otros requisitos

Para la seleccién Externa:

e Domicilio acreditable por DNI, en la localidad de San Martin de los Andes. (Excluyente)

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Antecedentes laborales 1 afio Opcional Preferente
Competencias Comportamiento Esperado

COMUNICACION EFECTIVA:

Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas
y entender a otras personas, para transmitir en forma
clara y oportuna la informacién requerida y alcanzar los
objetivos de la organizacion. Capacidad para sostener
canales de comunicacién abiertos y redes de contactos
formales e informales que abarquen los diferentes
niveles de la organizacion. Habilidad de saber cuando y
a quién preguntar.

Es interlocutor/a confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias
para optimizar la comunicacién. Se comunica
de manera clara y precisa, buscando la manera
de exponer situaciones o puntos de vista. Se
esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su
discurso a las caracteristicas de ellas/os.

TRABAJO EN EQUIPO:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demas y trabajar con otras areas de la
organizacidn con el propdsito de alcanzar en conjunto
los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando los roles y
funciones de cada uno de los integrantes. Capacidad
para comprender a otras personas, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacion no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo con todos los
miembros de su darea/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros
compartidos. Privilegia el interés del grupo y
valora las contribuciones de las demas
personas, aunque tengan diferentes puntos de
vista. Mantiene una actitud abierta para
aprender de otras personas, incluidos sus pares
y colabora con el crecimiento de los miembros
de su equipo.

INICIATIVA — PROACTIVIDAD:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rapida ejecutividad ante las
pequefias dificultades o problemas que surgen en el
dia a dia de la actividad. Suponen actuar con pro
actividad cuando ocurran desviaciones o dificultades
sin esperar a consultar a toda la linea jerarquica y asi
evitar el agravamiento de problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucion. Es proactiva/o.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118
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DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO EN TOMOGRAFIAS COMPUTADAS
AGRUPAMIENTO: TC ‘Nivel: 1
ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD: HOSPITAL DR RAMON CARRILLO- San Martin de |COMPLEJIDAD: VI
los Andes
LUGAR DE TRABAJO : HOSPITAL DR RAMON CARRILLO- San Martin de los Andes
REGIMEN LABORAL: 24 HS SEMANALES
MODALIDAD CONTRACTURAL : Personal de Planta Permanente
OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Realizar los procedimientos y técnicas generales del servicio de imagenes, dentro del Hospital, con responsabilidad,
respeto y cordialidad.

PRINCIPALES FUNCIONES
e Recibir a las/os usuarias/os de forma correcta, indicandoles las posturas que faciliten la toma de imagenes v
procedimientos.
e Operar el dispositivo radioldgico (portatil, fijo, especifico) y tomédgrafo.
e Vigilar en todo momento que se cumplan las normas de Seguridad , relacionado con la exposicidn a la radiacién
e Procesar laimagen y realizar los registros correspondientes en el sistema.
e Asistir a médica/o especialista en los procedimientos que se realicen en conjunto.

ESPECIFICACIONES

Responsabilidades %Smgrgﬁganeja eficaz y efectiva la tarea especifica. Cumpliendo los procedimientos en
guardias que se designen

HOSPITAL DR RAMON CARRILLO- San Martin de los Andes

Ambiente Laboral

REQUISITOS DEL PUESTO
Formacion Académica y Conocimientos técnicos

e Poseer Titulo de Técnico Radidélogo, Titulo de Técnico en Tomografias Computadas con reconocimiento y
validez del Ministerio de Educacién de la Jurisdiccion que lo expidid. Excluyente para puesto de Técnico
radidlogo

e Matricula emitida por la subsecretaria de salud de la provincia (Preferentemente). En caso de no contar con
matricula, tendran un plazo de 15 dias para gestionar su obtencién. (Excluyente)

e Curso de Radio fisica aprobado. (o contar con la materia de radio fisica en el cursado) (Preferente)

e Conocimientos basicos del CCT Ley 3118.

Otros requisitos
Para la seleccién Externa se solicitara:

e Domicilio comprobable por DNI en San Martin de los Andes (Excluyente)
Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo | Exigencia Observaciones
Ejercicio laboral previo afin al puesto lafio Opcional
Experiencia Laboral en establecimientos Sanitarios 1 afio Opcional

Competencias Especificas

Desempefia las tareas con dedicacion, cuidando cumplir tanto
con los plazos como con la calidad requerida y aspirando a
alcanzar el mejor resultado posible. Cumple con los plazos
preestablecidos en la calidad requerida, preocupandose de
lograrlo sin necesidad de recordatorios o consignas especiales.

RESPONSABILIDAD:

Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera integra y
comprometida.

ORIENTACION A RESULTADOS:

Es la capacidad de encaminar todos los actos al logro de
lo esperado, actuando con velocidad y sentido de
urgencia ante decisiones importantes, necesarias para
satisfacer las necesidades de usuarias/os. Es la tendencia
al logro de resultados, fijando metas desafiantes por|
encima de los estandares, mejorando y manteniendo
altos niveles de rendimiento, en el marco de las
estrategias del hospital.

Existe la voluntad de hacer bien el trabajo. Trabaja hasta
alcanzar los estandares establecidos. Conoce la importancia de
proponer mejoras para obtenerlos. Fija objetivos retadores vy
desafiantes para si y realiza un seguimiento de los mismos.
Realiza evaluaciones periddicas e intenta aportar mejoras al
proceso y al equipo que lo realiza.

e
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INICIATIVA — PROACTIVIDAD:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en diferentes|
escenarios, sin necesidad de un requerimiento externo.
Rapida ejecutividad ante las pequefas dificultades o
problemas que surgen en el dia a dia de la actividad.
Suponen actuar con pro actividad cuando ocurran
desviaciones o dificultades sin esperar a consultar a toda
la linea jerarquica y asi evitar el agravamiento de
problemas menores.

Actua con rapidez y autonomia frente a un problema al que hay,
que encontrar una pronta solucién. Es proactiva/o.

INTEGRIDAD:

Establecer relaciones basadas en el respeto mutuo y la
confianza. Tener coherencia entre acciones, conductas y
palabras. Asumir la responsabilidad de sus propios
errores. Estar comprometida/o con la honestidad y la
confianza en cada faceta de la conducta.

Establece relaciones basadas en el respeto mutuo y la confianza.
Asume la responsabilidad de sus propios errores. Sus acciones y
actitudes son coherentes con su discurso.

TRABAJO EN EQUIPO:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar con
los demas y trabajar con otras areas de la organizacion
con el propdsito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de cada
uno de los integrantes. Capacidad para comprender a
otras personas, respetar el consenso y mantener abiertos
los canales de comunicacion no siendo necesario ser|
parte de una estructura formal para ser miembro de un

Promueve el trabajo en equipo con todos los miembros de su
area/sector de trabajo y se compromete en la busqueda de
logros compartidos. Privilegia el interés del grupo y valora las
contribuciones de las demds personas, aunque tengan
diferentes puntos de vista. Mantiene una actitud abierta para
aprender de otras personas, incluidos sus pares y colabora con el
crecimiento de los miembros de su equipo.

equipo.

Suplementos - Bonificaciones y Otros Adicionales del Pu

esto

24 horas semanales. Guardias activas de 24 horas

—
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PERFIL DEL PUESTO
DENOMINACION DEL PUESTO: ADMINISTRATIVO
AGRUPAMIENTO: AD Nivel: 1

ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD: Unidad de Gestion | COMPLEJIDAD: 1l
Oncoldgica del Norte Neuquino
DEPENDENCIA: Administracion
LUGAR DE TRABAJO: Unidad de gestidon oncoldgica del Norte Neuquino/ Jefatura de Zona Sanitaria Il
REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales
MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal de Planta

OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO

IAcompanfar y gestionar tareas de indole administrativas del sector, garantizando un funcionamiento eficiente e innovador
dentro del proceso de trabajo, segun las normativas vigentes.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Controlar documentacidn pertinente al area administrativa y elevar a dependencia que corresponda.

e Manejar herramientas informaticas basicas y registros inherentes a la funcion.

e Cargar informacidn y/o datos a sistema correspondiente al area.

e Facilitar el apoyo administrativo y logistico dentro del proceso de trabajo en dicho sector.

e Organizar, ordenar y disponer de las distintas tareas que se encuentran bajo su responsabilidad, a fin de accionar
para un correcto funcionamiento y rendimiento de la institucion.

e Realizar actividades vinculadas a la preparacion y edicion de documentos/ notas, armado y mantenimiento de
archivos y gestion de expedientes.

e Garantizar la calidad de atencién al paciente, gestionando, tramitando y brindando toda la informacién solicitada.

e Garantizar el acceso del paciente a las prestaciones ambulatorias en el minimo tiempo posible, realizando una
adecuada gestion en funcion de la urgencia.

e Manejo y auditoria de agendas.

e Gestionar y coordinar turnos.

ESPECIFICACIONES

Las asignadas segun las funciones del puesto
Confidencialidad de la informacién del drea y la institucion.
Unidad de gestidn oncoldgica del Norte Neuquino / Jefatura
de Zona Sanitaria.
REQUISITOS DEL PUESTO
Formacién académica y conocimientos técnicos

e Tener Titulo Secundario, otorgado por establecimientos Provinciales, Nacionales o Privados con habilitacidn y

reconocidos por el Ministerio de Educacion y Justicia de la Nacién. (Excluyente)
e Certificaciéon de manejo de paquete office, internet (Preferentemente )
e Conocimientos basicos CCT Ley 3118. (Preferente)

Otros requisitos
Para el llamado a Seleccidn Externa se solicitara:
e Domicilio acreditable por DNI vigente en la localidad de Chos Malal, no se aceptara constancia de DNI en tramite.

(Excluyente)

Responsabilidades

Ambito Laboral

EXPERICIENCIA LABORAL
Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Experiencia laboral en tareas administrativas y de 1 afio Opcional

atencidén al usuario externo/interno, registro y archivo
de documentacion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencias Comportamiento Esperado

COMUNICACION EFECTIVA:
Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntasy | Es interlocutor/a confiable, con habilidad para escuchar,
entender a otras personas, para transmitir en forma clara | comunicar y aceptar sugerencias para optimizar la

y oportuna la informacién requerida y alcanzar los comunicacion. Se comunica de manera clara y precisa,
objetivos de la organizacion. Capacidad para sostener buscando la manera de exponer situaciones o puntos de vista.
canales de comunicacién abiertos y redes de contactos Se esfuerza por lograr que sus interlocutores comprendan lo
formales e informales que abarquen los diferentes niveles | expuesto, adaptando su discurso a las caracteristicas de

de la organizacidn. Habilidad de saber cuando y a quién ellas/os.

preguntar.
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TRABAJO EN EQUIPO:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar con
los demds y trabajar con otras dreas de la organizacion
con el propdsito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de cada uno
de los integrantes. Capacidad para comprender a otras
personas, respetar el consenso y mantener abiertos los
canales de comunicacién no siendo necesario ser parte de
una estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo con todos los miembros de su
area/sector de trabajo y se compromete en la busqueda de
logros compartidos. Privilegia el interés del grupo y valora las
contribuciones de las demads personas, aunque tengan
diferentes puntos de vista. Mantiene una actitud abierta para
aprender de otras personas, incluidos sus pares y colabora
con el crecimiento de los miembros de su equipo.

INICIATIVA — PROACTIVIDAD:

Es la predisposicidon a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en diferentes
escenarios, sin necesidad de un requerimiento externo.
Rapida ejecutividad ante las pequenas dificultades o
problemas que surgen en el dia a dia de la actividad.
Suponen actuar con pro actividad cuando ocurran
desviaciones o dificultades sin esperar a consultar a toda
la linea jerdrquica y asi evitar el agravamiento de

problemas menores.

ActuUa con rapidez y autonomia frente a un problema al que
hay que encontrar una pronta solucion. Es proactiva/o.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118
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DENOMINACION DEL PUESTO: CHOFER DE AMBULANCIA
AGRUPAMIENTO: AS Nivel: 1
ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD: Unidad de
Gestion Oncoldgica del Norte Neuquino
DEPENDENCIA: ZONA SANITARIA 111
LUGAR DE TRABAJO: Unidad de gestidn
oncoldgica del Norte Neuquino.
REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales
MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal Planta
OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO
Conducir los vehiculos de emergencia en el marco de la seguridad vial, para el traslado de usuarios y/o
agentes del equipo de salud facilitando el acceso de los mismos a la Red Publica de Servicios de Salud, de
acuerdo a las condiciones sanitarias requeridas para cada caso.
Respetar y hacer respetar la ley Nacional de Transito, procesos manejo defensivo y protocolos vigentes.
PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS
e Conducir vehiculos Hospitalarios y /o utilitarios con la debida precaucién para proteger a las
personas y bienes, y no vulnerar el derecho de la seguridad en el transito de quienes hacen uso
de la via publica.
e Traslado programado de pacientes, usuarios y personal que lo requiera.
e Acondicionar y mantener la unidad previa a su uso con el fin de corroborar las condiciones
aptas para su utilizacidn y que no implique un peligro para su seguridad personal y de terceros.
e Corroborar controles periédicos, notificando en forma inmediata todo desperfecto mecanico
observado.
e Control de los elementos del vehiculo requerido para cada salida, en caso que falte algun
elemento deberia avisar a su jefe inmediato para la reposicion de faltantes.
e Completar registros inherentes al mévil u hojas de ruta, las novedades de traslados y mecdnicas
ocurridas durante el turno.
e Colaborar con el equipo de trabajo en la demanda asistencial.
ESPECIFICACIONES
Responsabilidades Unidad de emergencia, del personal que traslada en el mavil.

Unidad de gestidon oncolégica del Norte Neuquino/ Jefatura
de Zona Sanitaria lll

REQUISITOS DEL PUESTO
Formacién académica y conocimientos técnicos

COMPLEJIDAD: Il

VISADO CCED:

Ambito Laboral

e Tener Titulo de Nivel Medio (Secundario), otorgado de organismos educativos Nacionales,
Provinciales o Privados con habilitacion y reconocidos por el Ministerio de Educacién y Justicia
de la Nacién. (Excluyente)

e Licencia Nacional de Conducir, Categoria D4 (Excluyente)

e Conocimiento de Rutas y Caminos Provinciales. (Preferentemente)

e Conocimientos en Mecanica Ligera. (Preferentemente)

e Conocimientos Basicos y Especificos de Legislacion Vigente en Materia de Transito y Manejo
Defensivo. (Preferentemente)

e Manejo de equipos de radiocomunicacion. (Preferentemente)

e Conocimientos en Bioseguridad, Primeros Auxilios, RCP. (Preferentemente)

e Conocimientos basicos del CCT Ley 3118. (Preferente)

Otros requisitos

Para la seleccién Externa se solicitara:
e Domicilio acreditable por DNI vigente en la Ciudad de Chos Malal, no se aceptara constancia de
DNI en tramite. (Excluyente)

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Antecedentes laborales 1 afo Opcional Preferente
Competencias Comportamiento Esperado

COMUNICACION EFECTIVA: Es interlocutor/a confiable, con habilidad para

escuchar, comunicar y aceptar sugerencias
Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas | para optimizar la comunicacién. Se comunica
y entender a otras personas, para transmitir en forma | de manera clara y precisa, buscando la manera
clara y oportuna la informacién requerida y alcanzar los | de exponer situaciones o puntos de vista. Se

e
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objetivos de la organizacion. Capacidad para sostener
canales de comunicacién abiertos y redes de contactos
formales e informales que abarquen los diferentes
niveles de la organizacidn. Habilidad de saber cuando y
a quién preguntar.

esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su
discurso a las caracteristicas de ellas/os.

TRABAJO EN EQUIPO:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demds y trabajar con otras areas de la
organizacién con el propésito de alcanzar en conjunto
los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando los roles vy
funciones de cada uno de los integrantes. Capacidad
para comprender a otras personas, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicaciéon no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo con todos los
miembros de su &area/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros
compartidos. Privilegia el interés del grupo vy
valora las contribuciones de las demas
personas, aunque tengan diferentes puntos de
vista. Mantiene una actitud abierta para
aprender de otras personas, incluidos sus pares
y colabora con el crecimiento de los miembros
de su equipo.

INICIATIVA — PROACTIVIDAD:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rapida ejecutividad ante las
pequefias dificultades o problemas que surgen en el
dia a dia de la actividad. Suponen actuar con pro
actividad cuando ocurran desviaciones o dificultades
sin esperar a consultar a toda la linea jerarquica y asi
evitar el agravamiento de problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucidn. Es proactiva/o.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118

LAS MALVINAS
SON ARGENTINAS
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DEL NEUQUEN PROVINCIA MAS

GOBIERNO EUQ‘.E'N JUNTOS
E. DE LA PROVINCIA MINISTERIO DE SALUD PODEMOS

DENOMINACION DEL PUESTO: Enfermera/o
AGRUPAMIENTO: TC CODIGO FUNCION:E2T ‘ Nivel:1
ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD: Unidad de
Gestidn Oncoldgica del Norte Neuquino
DEPENDENCIA: Jefatura Enfermeria zona sanitaria lll
LUGAR DE TRABAIJO: Unidad de gestidn oncolégica del Norte Neuquino.
REGIMEN LABORAL:40 Hs Semanales, Franco calendario y Guardias Pasivas
MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal Planta

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

COMPLEJIDAD: Il

Abordar problematicas y situaciones de proceso salud/enfermedad de la comunidad desarrollando los
cuidados necesarios. Aplicar técnicas y procedimientos de enfermeria seguin las normas vigentes y/o
indicaciones técnico/Profesionales.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Planificar, organizar, ejecutar evaluar el cuidado enfermero en todas las etapas de la
enfermedad oncoldgica.

e Promocion, proteccién, recuperacion, rehabilitacién y educacion de las personas teniendo en
cuenta la organizacién de la unidad de cuidado la demanda y los recursos.

e Valorar la situacién del paciente y de su familia dentro de la comunidad. Promueve
actividades de autocuidados responsables, dirigidos al individuo, la familia y la comunidad.

e Realizar visitas domiciliarias.

e Acondicionar espacios fisicos y preparar los materiales necesarios para la atencion de los
usuarios.

e Participar en el disefio y en la elaboracién de los sistemas de registros pertinentes al area.

e Gestionar insumos.

e Asistencia en jornada de consulta presencial.

e Conformacion del equipo de cuidados paliativos.

e Promover y acompanar actividades relacionadas con la promocidn de habitos saludables.

e Conformar una red zonal de atencién de pacientes oncoldgicos de la zona sanitaria Ill.

ESPECIFICACIONES

Manejo de informacién confidencial, uso de insumos y

cuidados de las herramientas de trabajo.

Ambito Laboral Unidad de gestién oncoldgica del Norte Neuquino
REQUISITOS DEL PUESTO

Formacién académica y conocimientos técnicos

Responsabilidades

e Tener Titulo terciario o universitario de Enfermera/o Profesional, otorgado por organismos
educativos Nacionales; Provinciales o Privados con habilitacidn y reconocidos por el
Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacion. (Excluyente)

e Matricula Vigente (Preferente). En caso de no poseerla quien resulte ganador tendra 15 dias
para obtenerla (Excluyente).

e Conocimientos de Manuales de Atencion y Procedimientos institucionales. (Preferente)

e Programa provincial de prevencion del cancer (Preferente)

e Conocimiento del uso de materiales e insumos, asi como destrezas inherentes al cuidado
del enfermo. (Preferente)

e Conocimientos basicos del CCT Ley 3118. (Preferente)

Otros requisitos

Para la seleccion Externa se solicitara:
e Domicilio acreditable por DNI vigente en la localidad de Chos Malal, no se aceptara constancia
de DNI en tramite. (Excluyente)
Experiencia Laboral
Descripcion Tiempo Exigencia | Observaciones
Antecedentes laborales Preferente
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Competencias

Comportamiento Esperado

COMUNICACION EFECTIVA:

Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas
y entender a otras personas, para transmitir en forma
clara y oportuna la informacién requerida y alcanzar los
objetivos de la organizacidn. Capacidad para sostener
canales de comunicacién abiertos y redes de contactos
formales e informales que abarquen los diferentes
niveles de la organizacidn. Habilidad de saber cuando y
a quién preguntar.

Es interlocutor/a confiable, con habilidad
para escuchar, comunicar y aceptar
sugerencias para optimizar la comunicacién.
Se comunica de manera clara y precisa,
buscando la manera de exponer situaciones
0 puntos de vista. Se esfuerza por lograr que
sus interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas
de ellas/os.

TRABAJO EN EQUIPO:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demds y trabajar con otras dareas de la
organizacién con el propésito de alcanzar en conjunto
los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando los roles vy
funciones de cada uno de los integrantes. Capacidad
para comprender a otras personas, respetar el
consenso Yy mantener abiertos los canales de
comunicacion no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo con todos los
miembros de su area/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros
compartidos. Privilegia el interés del grupo y
valora las contribuciones de las demas
personas, aunque tengan diferentes puntos
de vista. Mantiene una actitud abierta para
aprender de otras personas, incluidos sus
pares y colabora con el crecimiento de los
miembros de su equipo.

INICIATIVA — PROACTIVIDAD:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rapida ejecutividad ante las
pequefias dificultades o problemas que surgen en el
dia a dia de la actividad. Suponen actuar con pro
actividad cuando ocurran desviaciones o dificultades
sin esperar a consultar a toda la linea jerdrquica y asi
evitar el agravamiento de problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una
pronta solucidn. Es proactiva/o.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118

LAS MALVINAS
SON ARGENTINAS
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DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO ELECTRONICO/MANTENIMIENTO
AGRUPAMIENTO: TC ‘ Nivel:1

ESTABLECIMIENTO: Zona Sanitaria Il

DEPENDENCIA: Zona Sanitaria Il
REGIMEN LABORAL: 40hs Semanales
MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal de Planta Permanente
OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO
Ejecucion técnica, armado, reparacidn, conservacidon, comprobacion y puesta en funcionamiento de los
sistemas de Climatizacion, electricidad, mecdnica, electromecanica, electrénica, automatizaciéon y
control de equipos de Climatizacién industriales, comerciales y de uso convencional.
Reparacidn de sistemas de Refrigeracion industrial y comercial en equipos para mantenimiento
refrigerado de bienes Hospitalarios del Sistema de Salud publica.
PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS
e FEjecutar tareas de instalaciones y mantenimiento preventivo /correctivo de acuerdo a la
programacion de actividad e instrucciones brindadas sobre el equipamiento de climatizacion u
otros asignados.
e Mantener, conservar, reparar y limpiar el equipamiento y areas de trabajo.
e Montar equipamiento, instalaciones eléctricas u otros.
e Realizar e informar los reportes de los desperfectos de las instalaciones, equipos y mobiliarios
para su reparacién y mantenimiento.
e Capacitarse permanente en el mantenimiento de las nuevas tecnologias aplicadas a la

institucion.
ESPECIFICACIONES
Responsabilidades Procesos de mantenimiento y gestion del parque tecnoldgico.
Ambito Laboral Zona Sanitaria Il y dependencias

REQUISITOS DEL PUESTO
Formacién académica y conocimientos técnicos

e Tener Titulo Electromecanico/Técnico Electrénico/Técnico en Mantenimiento, otorgado por
organismos educativos Nacionales, Provinciales o Privados con habilitacién y reconocidos por el
Ministerio de Educacion y Justicia de la Nacion. (Excluyente)

e Conocimientos y/o experiencia en electricidad y electrdnica, sistemas de climatizacién frio-calor,
refrigeracion, equipamiento industrial, sistemas de climatizacién automaticos centralizados,
calderas y termo tanques industriales, bombas de agua y sistemas de presurizacion para
generacion de agua caliente en sistemas de calefaccion y provision sanitaria. (Preferentemente)

e Conocimiento comprobable en manipulacidn de distintas herramientas de mano, instrumentos
de medicidn eléctrica. Andlisis e interpretacidn de circuitos eléctricos u otros. (Preferentemente)

e Conocimientos sobre normas de Seguridad y Bioseguridad de las Institucidn. (Preferentemente)

e Conocimientos basicos del CCT Ley 3118. (Preferente)

Otros requisitos

Para la seleccién externa se solicitara:
e Poseer domicilio acreditable por DNI en la ciudad de Zapala, no se aceptaran constancia de DNI
en tramite. (Excluyente)

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Antecedentes laborales 2 afio Opcional Preferente
Competencias Comportamiento Esperado

COMUNICACION EFECTIVA:

Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas
y entender a otras personas, para transmitir en forma
clara y oportuna la informacién requerida y alcanzar los
objetivos de la organizacién. Capacidad para sostener
canales de comunicacién abiertos y redes de contactos
formales e informales que abarquen los diferentes
niveles de la organizacidn. Habilidad de saber cuando y
a quién preguntar.

Es interlocutor/a confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias
para optimizar la comunicacién. Se comunica
de manera clara y precisa, buscando la manera
de exponer situaciones o puntos de vista. Se
esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su
discurso a las caracteristicas de ellas/os.
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TRABAJO EN EQUIPO:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demas y trabajar con otras areas de la
organizacidn con el propdsito de alcanzar en conjunto
los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando los roles y
funciones de cada uno de los integrantes. Capacidad
para comprender a otras personas, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicaciéon no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo con todos los
miembros de su darea/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros
compartidos. Privilegia el interés del grupo y
valora las contribuciones de las demas
personas, aunque tengan diferentes puntos de
vista. Mantiene una actitud abierta para
aprender de otras personas, incluidos sus pares
y colabora con el crecimiento de los miembros
de su equipo.

INICIATIVA — PROACTIVIDAD:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rdpida ejecutividad ante las
pequeias dificultades o problemas que surgen en el
dia a dia de la actividad. Suponen actuar con pro
actividad cuando ocurran desviaciones o dificultades
sin esperar a consultar a toda la linea jerarquica y asi
evitar el agravamiento de problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucion. Es proactiva/o.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118
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DENOMINACION DEL PUESTO: BIOINGENIERO
AGRUPAMIENTO: PF ‘ Nivel: 1

ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD: Zona Sanitaria Il

DEPENDENCIA: Zona Sanitaria Il

LUGAR DE TRABAJO: Zona Sanitaria Il y Hospitales
dependientes

REGIMEN LABORAL: 40hs Semanales

MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal de Planta Permanente

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

VISADO CCED:

Sera responsable de la gestién de tecnologias médicas pertenecientes a todos los efectores de la zona
sanitaria N2 Il, a cargo de realizar proyectos, disefios, construccidn, control de calidad, instalacion,
puesta en funcionamiento, optimizacidén, calibraciéon, haciendo hincapié en los mantenimientos
correctivos y preventivos del parque tecnoldgico, comprometiéndose con la seguridad y confiabilidad
del equipamiento médico, desde el inicio hasta el final de su vida util.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Elaborar un relevamiento integral de todos los efectores pertenecientes a la Zona Sanitaria Il con
el fin de poder planificar, dirigir, controlar y registrar el mantenimiento del tipo preventivo y
correctivos al parque tecnoldgico.

e Realizar visitas periddicas a los efectores, ver oportunidades de mejoras y realizar informes
sobre los mismos.

e Garantizar el cumplimiento y aplicacion de las normas vigentes de equipamiento médico e
instalaciones hospitalarias con el objetivo de disminuir los riesgos a pacientes y/o usuarias/os.
Para ello debera elaborar y establecer programas de adiestramiento, protocolos de verificacién
funcional referidas a la seguridad de uso, incluyendo la gestién de capacitacién relacionada con
las normas de seguridad bioldgica, microbioldgica, mecanica y eléctrica del hospital, sistemas y
equipos médicos.

e Realizar, investigar y proponer capacitaciones a los distintos servicios de los efectores donde vea
falencias o necesidad.

e Realizar relevamiento de necesidades para el proceso de compra.

ESPECIFICACIONES

Procesos de mantenimiento y gestion del parque tecnolégico
de la zona sanitaria Il.
Ambito Laboral Zona Sanitaria Il y Hospitales dependientes

REQUISITOS DEL PUESTO

Formacién académica y conocimientos técnicos

Responsabilidades

e Tener Titulo Universitario de Ingeniero Biomédica/o Bioingeniera/o, otorgado por organismos
educativos Nacionales, Provinciales o Privados con habilitacién y reconocidos por el Ministerio
de Educacion y Justicia de la Nacién. No se aceptara constancia de Titulo en Tramite.
(Excluyente)

e Disponibilidad para viajar

e Conocimiento en normativa aplicable a tecnologias médicas, con énfasis en ISO 9001, 17028,
14971, IRAM/IEC 60601 normas generales y particulares, 62353, y ley de trazabilidad 26906.
(Preferentemente)

e Conocimientos basicos del CCT Ley 3118. (Preferente)

Otros requisitos

Para la seleccién Externa se solicitara:
e Domicilio acreditable por DNI vigente en la localidad de Neuquén. (Preferentemente)

Experiencia Laboral
Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Antecedentes laborales 1 afo Opcional Preferente

e

g LAS MALVINAS
- 5 pd SON ARGENTINAS




GOBIERNO
DE LA PROVINCIA

-] .

DEL NEUQUEN

MINISTERIO DE SALUD

JUNTOS
PODEMOS

PROVINCIA MAS

Competencias

Comportamiento Esperado

COMUNICACION EFECTIVA:

Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas
y entender a otras personas, para transmitir en forma
clara y oportuna la informacién requerida y alcanzar los
objetivos de la organizacion. Capacidad para sostener
canales de comunicacién abiertos y redes de contactos
formales e informales que abarquen los diferentes
niveles de la organizacidn. Habilidad de saber cuando y
a quién preguntar.

Es interlocutor/a confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias
para optimizar la comunicacién. Se comunica
de manera clara y precisa, buscando la manera
de exponer situaciones o puntos de vista. Se
esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su
discurso a las caracteristicas de ellas/os.

TRABAJO EN EQUIPO:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demds y trabajar con otras areas de la
organizacién con el propésito de alcanzar en conjunto
los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando los roles y
funciones de cada uno de los integrantes. Capacidad
para comprender a otras personas, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicaciéon no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo con todos los
miembros de su darea/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros
compartidos. Privilegia el interés del grupo vy
valora las contribuciones de las demas
personas, aunque tengan diferentes puntos de
vista. Mantiene una actitud abierta para
aprender de otras personas, incluidos sus pares
y colabora con el crecimiento de los miembros
de su equipo.

INICIATIVA — PROACTIVIDAD:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rapida ejecutividad ante las
pequefias dificultades o problemas que surgen en el
dia a dia de la actividad. Suponen actuar con pro
actividad cuando ocurran desviaciones o dificultades
sin esperar a consultar a toda la linea jerarquica y asi
evitar el agravamiento de problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucidn. Es proactiva/o.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118

LAS MALVINAS
SON ARGENTINAS
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GOBIERNO JUNTOS
DE LA PROVINCIA MINISTERIO DE SALUD PODEMOS
. DEL NEUQUEN PROVINCIA MAS

DENOMINACION DEL PUESTO: JEFATURA DE SERVICIO DE ENFERMERIA
IAGRUPAMIENTO: TC/PF
DEPENDENCIA: DIRECCION
ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL BOUQUET ROLDAN ICOMPLEJIDAD: v
REGIMEN LABORAL: 40 HORAS SEMANALES- Dedicacién Exclusiva
MODALIDAD CONTRACTUAL: PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE
OBJETIVO DEL PUESTO LABORAL

Gestion del Cuidado de pacientes a través de la coordinacién de las actividades profesionales,
técnicas, administrativas, docencia e investigacion en Enfermeria con la finalidad de lograr los
objetivos planteados dentro de la organizacién. Acompafiando los lineamientos de la Direccion vy la
modalidad de cuidados progresivos del hospital.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

e Asumir la responsabilidad de los procesos asignados y asegurar su eficacia y eficiencia de
manera continua.

e Generar y sostener la relacién con los responsables de los procesos de gestidon que integran el
Servicio.

e Asegurar que los procesos involucrados en su gestion estén debidamente documentado y que
esta informacién sea distribuida entre las personas involucradas.

e Generar y utilizar indicadores con el fin de evaluar y medir resultados de los procesos en
forma continua.

e Disefar la planificacidn anual referente a las actividades a realizar durante el periodo de
Gestion, por cada proceso.

e Sus actividades estan direccionadas a la implementacién de la Gestion del Cuidado
Enfermero y a los procesos de apoyo (ECI, RRHH, Capacitacién y docencia, insumos, etc.).

e Integrar o liderar Comités y grupos de trabajo a efectos de identificar y tratar problemas dela
organizacion, proponiendo soluciones para los mismos.

e Establecerindicadores de proceso, estructura y de resultado.

e Elaborarinformes periddicos de las actividades de su Servicio.

e Conocer y difundir las actualizaciones de ANDES.

e Aplicar el programa de induccidn al personal de reciente ingreso.

e Planificacion de actividades diarias.

e Realizar el estudio de la demanda y oferta de su Servicio.

e Cumplimentar y coordinar con la Direccién del Hospital en funcién de los obijetivos
organizacionales y los ejes establecidos en el Plan Quinquenal de Salud.

e Mantener una comunicacion estratégica, fluida y respetuosa con la Direccién y demas
jefaturas de Enfermeria para la concrecién de los objetivos.

e Confeccionar los Cronogramas de acuerdo a las normas vigentes del nivel central. en la ley
3118.

e Generar reuniones periddicas de equipo con los jefes de los sectores a su cargo para definir]
acciones en pos de cumplimentar los objetivos establecidos y el seguimiento de los mismos.

Gestidn del Cuidado Enfermero en modalidad de cuidados progresivos

e Establecer lineamientos que garanticen la continuidad del Cuidado Enfermero.

e Planificar acciones de gestion del Cuidado Enfermero centrado en la Seguridad de Pacientes.

e Promover la gestion del Cuidado Enfermero, centrado en pacientes y las familias.

e Implementar estrategias para incorporar a pacientes y su familia en la cultura deseguridad
por su seguridad.

e Establecer estrategias que garanticen un ambiente de bienestar y la satisfaccion de pacientes
gestionando los riesgos.

-
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e Fomentar la creatividad e innovacién con el fin de mejorar la calidad del cuidado enfermero.

e Establecer estrategias que garanticen la correcta aplicacién de técnicas y procedimientos en
el Proceso de Atencién de Enfermeria.

e Incentivar la aplicaciéon del pensamiento critico para la solucién de problemas de Salud de
pacientes.

e Empoderar el rol del Gestor del Cuidado dentro de los sectores.

e Establecer estrategias que garanticen el cumplimiento de los derechos del paciente (Ley
2611).

e Implementar un proceso de tecnovigilancia mediante la elaboracién de informes de los
productos e insumos utilizados, evaluando la calidad de los mismos.

e Realizar el estudio de la demanda de su Servicio.

e Planificar las actividades referentes a las Jefaturas

e Organizar los Recursos Disponibles.

e Evaluacion de procesos y de resultado de la planificacion de acuerdo a la organizacién dela
Jefatura de Enfermeria.

Gestion del Capital Humano:

e Desarrollar el capital Humano para adecuarlos a los perfiles profesionales.

e Realizar las evaluaciones de desempeifo como método de aprendizaje establecidos Vi
utilizando los instrumentos necesarios para el desarrollo del mismo.

e Iniciar acciones que garanticen los procesos de: Induccién y permanencia del Capital
Humano del Servicio.

e Promover politicas de Satisfaccidon del paciente y el autocuidado del mismo.

e Garantizar la prestacién de servicios de Salud de buena calidad para toda la poblacidn en un
marco de dptimas condiciones laborales.

e Gestion de Docencia e Investigacion

e Promover estrategias para el desarrollo de la Educaciéon permanente en Servicios (EPS):
Planificacién de capacitaciones contintas de acuerdo a las necesidades de cada sector,
colaborando con las mismas.

e Capacitar y actualizar a los enfermeras/os, con formaciéon permanente para abordar las
complejidades de la atencidn en Salud.

e Incentivar el autodesarrollo para el fortalecimiento en Investigaciones de los agentes a su
cargo.

e Favorecer la coordinacién con otros sectores, efectores o instituciones, para el desarrollo de
la docencia e investigacion.

REQUISITOS PARTICULARES DEL PUESTO

e Tener Titulo de Licenciado en Enfermeria o Enfermero Profesional, expedido por|
Universidades Nacionales, publicas o privadas legalmente reconocidas (Excluyente)

e Matricula Profesional de la Provincia del Neuquén vigente (Preferentemente). En caso de no
tenerla en caso de resultar ganador tendra 15 dias para obtenerla. (Excluyente)

e Pertenecer al agrupamiento técnico (TC)- profesional (PF). (Excluyente)

e Poseer conocimientos generales de la Gestidon de Servicios de Salud. (Preferente)

e Conocimientos Basicos del CCT. Ley 3118. (Excluyente)

e Poseer capacitacidn en Ley Micaela (Preferente) en caso de no poseerla tendra un plazo de un
afio para realizarla. (Excluyente)

COMPETENCIAS, HABILIDADES Y ACTITUDES
Competencias Comportamiento esperado
COMUNICACION EFECTIVA: Es interlocutor/a confiable, con habilidad para
Capacidad para escuchar activamente, hacerescuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
preguntas y entender a otras personas, paraoptimizar la comunicacién. Se comunica de
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transmitir en forma clara y oportuna la
informacidn requerida y alcanzar los objetivos de
la organizacion. Capacidad para sostener canales
de comunicacidn abiertos y redes de contactos
formales e informales que abarquen los diferentes
niveles de la organizacién. Habilidad de saber
cuando y a quién preguntar.

manera clara y precisa, buscando la manera de
exponer situaciones o puntos de vista. Se esfuerza
por lograr que sus interlocutores comprendan lo
expuesto, adaptando su discurso a las
caracteristicas de ellas/os.

ORIENTACION A RESULTADOS:

Es la capacidad de encaminar todos los actos al
logro de lo esperado, actuando con velocidad v
sentido de urgencia ante decisiones importantes,
necesarias para satisfacer las necesidades de
usuarias/os. Es la tendencia al logro de resultados,
filando metas desafiantes por encima de los
estdndares, mejorando y manteniendo altos|
niveles de rendimiento, en el marco de las
estrategias del hospital.

Existe la voluntad de hacer bien el trabajo. Trabaja
hasta alcanzar los estdndares establecidos. Conoce
la importancia de proponer mejoras para
obtenerlos. Fija objetivos retadores y desafiantes
para si y realiza un seguimiento de los mismos.
Realiza evaluaciones periddicas e intenta aportar|
mejoras al proceso y al equipo que lo realiza.

INICIATIVA — PROACTIVIDAD:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rdpida ejecutividad ante
las pequenas dificultades o problemas que surgen
en el dia a dia de la actividad. Suponen actuar con
pro actividad cuando ocurran desviaciones o
dificultades sin esperar a consultar a toda la linea
jerarquica y asi evitar el agravamiento de
problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucidn. Es proactiva/o.

RESPONSABILIDAD:

Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera
integra y comprometida.

Desempefia las tareas con dedicacion, cuidando
cumplir tanto con los plazos como con la calidad

requerida y aspirando a alcanzar el mejor|
resultado posible. Cumple con las tareas
encomendadas en la calidad requerida,

preocupandose de lograrlo sin necesidad de
recordatorios o consignas especiales.

ADAPTABILIDAD AL CAMBIO:

Es la capacidad para adaptarse y avenirse a los
cambios, modificando si fuese necesario su propia
conducta para alcanzar determinados objetivos
cuando surgen dificultades, nueva informacion, o
cambios del medio, ya sean del entorno exterior,
de la propia organizacion, o de los requerimientos
del trabajo en si.

Realiza adaptaciones organizacionales y
estratégicas a corto, mediano y largo plazo en
respuesta a los cambios del entorno o las
necesidades de la situacion. Evalua
sistematicamente su entorno atento a cambios
que pudieran producirse. Adapta tacticas y
objetivos para afrontar una situacion o solucionar
problemas. Sistematicamente revisa y evalua las
consecuencias positivas y/o negativas de las
acciones pasadas para agregar valor. Evalua y
observa la situacién objetivamente y puede
reconocer la validez del punto de vista de otras
personas, utilizando dicha informacion de manera
selectiva para modificar su accionar.

INTEGRIDAD:

Establece relaciones basadas en el respeto mutuo
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Establecer relaciones basadas en el respeto mutuo
v la confianza. Tener coherencia entre acciones,
conductas y palabras. Asumir la responsabilidad de
sus propios errores. Estar comprometido con la
honestidad y la confianza en cada faceta de la
conducta.

y la confianza. Asume la responsabilidad de sus
propios errores. Sus acciones y actitudes son
coherentes con su discurso.

PERSPECTIVA DE DERECHOS:

Conocer los derechos y deberes de las y los
usuarios externos en relacién con la utilizacién de
los servicios de salud del establecimiento de
referencia y del sistema de salud provincial como
red de complejidad creciente.

Garantizar prdcticas promotoras y de restitucion
de derechos en la atencién de todo del equipo de
salud mental. Aplicar la legislaciéon y Normativas
oficiales sobre su drea de desempefio

LIDERAZGO:

Es la habilidad necesaria para orientar la accién de
los grupos humanos en una direccién
determinada, inspirando valores de accion v,
anticipando escenarios de desarrollo de la accidon
de ese grupo. La habilidad para fijar objetivos, el
seguimiento de dichos objetivos y la capacidad de
dar feedback, integrando las opiniones de los
demas.

Establecer claramente directivas, fijar objetivos,
prioridades y comunicarlas.

Motivar e inspirar confianza.

Manejar el cambio para asegurar competitividad y
efectividad a largo plazo.

Plantear abiertamente los conflictos
optimizar la calidad de las decisiones
efectividad de la organizacion.

Promover el desarrollo de colaboradoras/es.

para
y la

Orienta la accidon de su grupo en una direccion
determinada, inspirando valores de accion vy
anticipando escenarios. Fija objetivos, realiza su
seguimiento y da feedback sobre su avance
integrando las opiniones de las/los diferentes
integrantes. Puede fijar objetivos que el grupo
acepta realizando un adecuado seguimiento de lo
encomendado.

CAPACIDAD DE PLANIFICACION Y
ORGANIZACION:

Es la capacidad de determinar eficazmente las
metas y prioridades de su tarea/area/proyecto
estipulando la accion, los plazos y los recursos
requeridos. Incluye la instrumentacién de
mecanismos de seguimiento y verificacion de la
informacion.

Anticipa los puntos criticos de una situacidn o
problemas con un gran numero de variables,
estableciendo puntos de control y mecanismos de
coordinacion, verificando datos y buscando
informacién externa para asegurar la calidad de los|
procesos. Es capaz de administrar|
simultdneamente diversos proyectos. Establece
objetivos y plazos para la realizacién de las tareas,
define prioridades, controlando la calidad del
trabajo y verificando la informacidon para
asegurarse de que se han ejecutado las acciones

previstas.
Organiza el trabajo y administra adecuadamente
los tiempos.
GESTION DE LA INFORMACION: Sabe utilizar apropiadamente el flujo de
informacién para los fines de su puesto y de la
Capacidad para gestionar la informacidnjinstitucién. Se asegura de la claridad de la
organizacional mediante la acertada utilizacion dejinformacion mediante mecanismos de
las diversas fuentes lo que le permite laretroalimentacién. Mantiene una relacién
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diseminaciéon de informacion valida y confiablejapropiada con las fuentes clave de informacién.
para la toma de decisiones. Mantiene un adecuado respaldo de informacion
relevante, debidamente documentada.

Sabe estar bien informada/o y documentada/o
antes de brindar informacion para la consecuente
de toma de decisiones.

SUPLEMENTOS - BONIFICACIONES Y OTROS ADICIONALES DEL PUESTO

Las especificadas en el CCT Ley 3118
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DENOMINACION DEL PUESTO: JEFATURA DE SECTOR ENFERMERIA DE GUARDIA

AGRUPAMIENTO: PF/TC

ESTABLECIMIENTO: Hospital Bouquet Roldan ICOMPLEJIDAD: \

DEPENDENCIA: Jefatura de Servicio Enfermeria

#40 Hs. Semanales con régimen de Dedicacién Exclusiva

eBonificacién por Responsabilidad Funcional por Conduccién, segin la normativa vigente, mientras dure su
Jefatura.

OBIJETIVOS GENERALES DEL PUESTO
Liderar el Equipo de enfermeria de guardia, identificando y tratando problemas de organizacidn,
proponiendo soluciones para los mismos.
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES GENERALES
e Supervisién de los cuidados enfermeros.
e Disefar la planificacién anual referente a las actividades a realizar durante el periodo de gestion.
e Cumplimentar y coordinar los lineamientos con la Direccién del Hospital en funcién de los objetivos
organizacionales y los ejes establecidos en el Plan Quinquenal de Salud.
e Mantener una comunicacion estratégica, fluida y respetuosa con la Direccién y demas jefaturas de
Enfermeria para la concrecién de los objetivos.
Establecer indicadores de proceso, estructura, y de resultados.
Comunicar la toma de decisiones a la Direccién del Hospital y Coordinaciones de Enfermeria.
Comunicar al grupo los lineamientos del servicio, realizar seguimiento.
Planificar reuniones con el equipo, llevar registro.
e Conocer y observar los registros de ANDES.
e Reflejar en su actuar profesional principios y valores éticos universales y respeto de las normas
vigentes.
e Estar capacitado para elaborar y actualizar normas y protocolos.
e Confeccionar los Cronogramas de acuerdo a las normas vigentes en la ley 3118.

Gestién del Cuidado Enfermero:

e Establecer intervenciones que garanticen la continuidad del cuidado Enfermero.

e Lliderar acciones de gestion del cuidado Enfermero centrado en la seguridad del paciente, en el
paciente y la familia.

e Implementar estrategias para incorporar a los pacientes y su familia en la cultura de seguridad.

e Fomentar estrategias que generen un ambiente de bienestar y la satisfaccion del paciente
gestionando los riesgos.

e Promover intervenciones que garanticen la adecuada aplicacién de técnicas y procedimientos en el
Proceso de Atencién de Enfermeria.

e Fortalecer la referencia y contrareferencia.

e Empoderar el rol del Gestor del cuidado dentro de su sector.

e Establecer estrategias que garanticen el cumplimiento de los derechos del paciente (Ley 2611).

e Realizar el estudio de oferta y demanda de su sector.

Gestidén del Capital Humano:
e Realizar las evaluaciones de desempefio como método de aprendizaje estableciendo los
instrumentos necesarios para el desarrollo del mismo.
e Iniciar acciones que garanticen los procesos de Induccidn y permanencia del capital humano en el
sector.
e Promover politicas de satisfaccidon del usuario interno y el autocuidado del mismo.
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Gestion de Docencia e Investigacién:

e Promover estrategias para el desarrollo de la educacion permanente en servicios (EPS).
e Planificacién de capacitaciones contintas de acuerdo a las necesidades de cada sector, colaborando

en las mismas.

e Incentivar el autodesarrollo para el fortalecimiento en investigaciones de los agentes a su cargo.

REQUISITOS PARTICULARES DEL PUESTO

e Tener Titulo de Licenciado en Enfermeria o Enfermero Profesional, expedido por Universidades
Nacionales, publicas o privadas legalmente reconocidas (Excluyente)

e Matricula Profesional de la Provincia del Neuquén vigente (Preferentemente). En caso de no tenerla
en caso de resultar ganador tendra 15 dias para obtenerla. (Excluyente)

e Pertenecer al agrupamiento técnico (TC)- profesional (PF). (Excluyente)

e Conocimientos Basicos del CCT. Ley 3118. (Excluyente)

e Poseer capacitacidon en Ley Micaela (Preferente) en caso de no poseerla tendra un plazo de un afo

para realizarla. (Excluyente)

COMPETENCIAS, HABILIDADES Y ACTITUDES

Competencias

Comportamiento esperado

COMUNICACION EFECTIVA:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otras personas, para
transmitir en forma clara y oportuna la informacién
requerida y alcanzar los objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicacion
abiertos y redes de contactos formales e informales

que abarquen los diferentes niveles de Ia
organizacién. Habilidad de saber cuando y a quién
preguntar.

Es interlocutor/a confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacion. Se comunica de manera
clara y precisa, buscando la manera de exponer
situaciones o puntos de vista. Se esfuerza por lograr
que sus interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de
ellas/os.

ORIENTACION A RESULTADOS:

Es la capacidad de encaminar todos los actos al logro
de lo esperado, actuando con velocidad y sentido de
urgencia ante decisiones importantes, necesarias
para satisfacer las necesidades de usuarias/os. Es la
tendencia al logro de resultados, fijando metas
desafiantes por encima de los estandares, mejorando
y manteniendo altos niveles de rendimiento, en el
marco de las estrategias del hospital.

Existe la voluntad de hacer bien el trabajo. Trabaja
hasta alcanzar los estandares establecidos. Conoce la
importancia de proponer mejoras para obtenerlos.
Fija objetivos retadores y desafiantes para si y realiza
un seguimiento de los mismos. Realiza evaluaciones
periddicas e intenta aportar mejoras al proceso y al
equipo que lo realiza.

INICIATIVA — PROACTIVIDAD:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rapida ejecutividad ante las
pequefias dificultades o problemas que surgen en el
dia a dia de la actividad. Suponen actuar con pro
actividad cuando ocurran desviaciones o dificultades
sin esperar a consultar a toda la linea jerdrquica y asi
evitar el agravamiento de problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un problema
al que hay que encontrar una pronta solucién. Es
proactiva/o.

RESPONSABILIDAD:

Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera

Desempefia las tareas con dedicacidn, cuidando
cumplir tanto con los plazos como con la calidad

e,
;#V P LAS MALVINAS
- 5 il SON ARGENTINAS




GOBIERNO
5 DE LA PROVINCIA
. . DEL NEUQUEN

MINISTERIO DE SALUD

JUNTOS
PODEMOS

PROVINCIA MAS

integra y comprometida.

requerida y aspirando a alcanzar el mejor resultado
posible. Cumple con las tareas encomendadas en la
calidad requerida, preocupandose de lograrlo sin
necesidad de recordatorios o consignas especiales.

ADAPTABILIDAD AL CAMBIO:

Es la capacidad para adaptarse y avenirse a los
cambios, modificando si fuese necesario su propia
conducta para alcanzar determinados objetivos
cuando surgen dificultades, nueva informacién, o
cambios del medio, ya sean del entorno exterior, de
la propia organizacién, o de los requerimientos del
trabajo en si.

Realiza adaptaciones organizacionales y estratégicas
a corto, mediano y largo plazo en respuesta a los
cambios del entorno o las necesidades de la
situacion. Evalua sistemdticamente su entorno atento
a cambios que pudieran producirse. Adapta tacticas y
objetivos para afrontar una situacién o solucionar
problemas. Sistematicamente revisa y evalula las
consecuencias positivas y/o negativas de las acciones
pasadas para agregar valor. Evalta y observa la
situacion objetivamente y puede reconocer la validez
del punto de vista de otras personas, utilizando dicha
informacién de manera selectiva para modificar su
accionar.

INTEGRIDAD:

Establecer relaciones basadas en el respeto mutuo y
la confianza. Tener coherencia entre acciones,
conductas y palabras. Asumir la responsabilidad de
sus propios errores. Estar comprometido con la
honestidad y la confianza en cada faceta de la
conducta.

Establece relaciones basadas en el respeto mutuo vy la
confianza. Asume la responsabilidad de sus propios
errores. Sus acciones y actitudes son coherentes con
su discurso.

PERSPECTIVA DE DERECHOS:

Conocer los derechos y deberes de las y los usuarios
externos en relacién con la utilizacién de los servicios
de salud del establecimiento de referencia y del
sistema de salud provincial como red de complejidad
creciente.

Garantizar précticas promotoras y de restitucién de
derechos en la atencién de todo del equipo de salud
mental. Aplicar la legislacion y Normativas oficiales
sobre su drea de desempefio

LIDERAZGO:

Es la habilidad necesaria para orientar la accién de los
grupos humanos en una direccion determinada,
inspirando valores de accién y anticipando escenarios
de desarrollo de la accién de ese grupo. La habilidad
para fijar objetivos, el seguimiento de dichos
objetivos y la capacidad de dar feedback, integrando
las opiniones de los demas.
Establecer claramente directivas,
prioridades y comunicarlas.

Motivar e inspirar confianza.
Manejar el cambio para asegurar competitividad y
efectividad a largo plazo.

Plantear abiertamente los conflictos para optimizar la
calidad de las decisiones y la efectividad de la
organizacion.

Promover el desarrollo de colaboradoras/es.

fijar objetivos,

Orienta la accién de su grupo en una direccidon
determinada, inspirando valores de accidon vy
anticipando escenarios. Fija objetivos, realiza su
seguimiento y da feedback sobre su avance
integrando las opiniones de las/los diferentes
integrantes. Puede fijar objetivos que el grupo acepta
realizando un adecuado seguimiento de lo
encomendado.

CAPACIDAD DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION:

Es la capacidad de determinar eficazmente las metas

Anticipa los puntos criticos de una situacion o
problemas con un gran numero de variables,
estableciendo puntos de control y mecanismos de
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y prioridades de su tarea/area/proyecto estipulando | coordinacion, verificando datos y buscando

la accion, los plazos y los recursos requeridos. Incluye
la instrumentacién de mecanismos de seguimiento y
verificacion de la informacidn.

informacién externa para asegurar la calidad de los
procesos. Es capaz de administrar simultdneamente
diversos proyectos. Establece objetivos y plazos para
la realizacién de las tareas, define prioridades,
controlando la calidad del trabajo y verificando la
informacién para asegurarse de que se han ejecutado
las acciones previstas.

Organiza el trabajo y administra adecuadamente los
tiempos.

GESTION DE LA INFORMACION:

Capacidad para  gestionar la informacién
organizacional mediante la acertada utilizacion de las
diversas fuentes lo que le permite la diseminacién de
informacién valida y confiable para la toma de
decisiones.

Sabe utilizar apropiadamente el flujo de informacidén
para los fines de su puesto y de la institucion. Se
asegura de la claridad de la informacidn mediante
mecanismos de retroalimentacién. Mantiene una
relacion apropiada con las fuentes clave de
informacién. Mantiene un adecuado respaldo de
informacién relevante, debidamente documentada.
Sabe estar bien informada/o y documentada/o antes
de brindar informacidén para la consecuente de toma
de decisiones.

SUPLEMENTOS - BONIFICACIONES Y OTROS ADICIONALES DEL PUESTO

Las especificadas en el CCT Ley 3118
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DENOMINACION DEL PUESTO: Jefatura de Sector Enfermeria Coordinacién externa
AGRUPAMIENTO: PF/TC
DEPENDENCIA: Servicio de Enfermeria
ESTABLECIMIENTO: Hospital Bouquet Roldan | COMPLEJIDAD: IV
REGIMEN LABORAL: 40 HORAS SEMANALES- Dedicacion Exclusiva
MODALIDAD CONTRACTUAL: PERSONAL DE PLANTA

OBJETIVO DEL PUESTO LABORAL

Gestidn del Cuidado pacientes a través de la coordinacién de las actividades profesionales, técnicas,
administrativas, docencia e investigacion del Servicio de Enfermeria ambulatoria con la finalidad de
lograr los objetivos planteados dentro de la organizacion. Acompanando los lineamientos del
Servicio de Enfermeria y la Direccidn.
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
e Asumir la responsabilidad del proceso asignado, asegurando la eficacia y eficiencia de
manera continua.
e Generary sostener la relacidn con los responsables de los otros procesos de gestion.
e Asegurar que el proceso involucrado en su gestién esté debidamente documentado y que
esta informacidn sea distribuida entre las personas involucradas.
e Generar y utilizar indicadores con el fin de evaluar y medir resultados de los procesos en
forma continua.
e Disefar la planificacidon anual referente a las actividades a realizar durante el periodo de
Gestion, por cada proceso.
e ElI 80% de sus actividades estan direccionadas a la Gestion del Cuidado Enfermero, el resto
a los procesos de apoyo.
e Integrar o liderar comités y grupos de trabajo a efectos de identificar y tratar problemas de
la organizacion, proponiendo soluciones para los mismos.
e Reflejar en su actuar profesional principios y valores éticos universales. Respeto por las
normas vigentes.
e Conocer y hacer observar todas las cargas de ANDES.
e Estar facultado para elaborar, asi como actualizar guias de actuacidn (normas y protocolos).
e Establecer indicadores de proceso, estructura y de resultado.
e Inventariar, estandarizar, presupuestar y analizar el costo beneficio del material y
equipamiento.
e Elaborar informes periddicos de las actividades los servicios a su cargo.
e Cumplimentar y coordinar con la Direccion del Hospital en funcién de los objetivos
organizacionales y los ejes establecidos en el Plan Quinquenal de Salud.
e Mantener una comunicacion estratégica, fluida y respetuosa con la Direccién y demas
jefaturas de Enfermeria para la concrecién de los objetivos.
e Confeccionar los Cronogramas de acuerdo a las normas vigentes en la ley3118.
Gestién del Cuidado Enfermero:
e Establecer lineamientos que garanticen la continuidad del Cuidado Enfermero.
e Planificar acciones de gestion del Cuidado Enfermero centrado en la Seguridad de
Pacientes.
e Promover la gestidn del Cuidado Enfermero, centrado en pacientes y las familias.
e Establecer estrategias que garanticen un ambiente de bienestar y la satisfaccion de
pacientes, gestionando los riesgos.
e Fomentar la creatividad e innovacién con el fin de mejorar la calidad del cuidado
enfermero.
e Establecer estrategias que garanticen la correcta aplicacion de técnicas y procedimientos en
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el Proceso de Atencién de Enfermeria.

Incentivar la aplicacidn del pensamiento critico para la solucién de problemas de Salud de
usuarias/os.

Establecer estrategias que garanticen el cumplimiento de los derechos de pacientes (Ley
2611)

Realizar el estudio de la demanda y oferta de su sector.

Planificar las actividades referentes a la Jefatura.

Organizar los Recursos Disponibles.

Evaluacion de procesos y de resultado de la planificacién de acuerdo a la organizacién de la
Jefatura de Enfermeria.

Gestion del Capital Humano:

Desarrollar el capital Humano para adecuarlos a los perfiles profesionales.

Realizar las evaluaciones de desempeifo como método de aprendizaje establecidos y
utilizando los instrumentos necesarios para el desarrollo del mismo.

Iniciar acciones que garanticen los procesos de: Induccién y permanencia del Capital
Humano del sector.

Promover politicas de Satisfaccién del equipo a su cargo vy el autocuidado del mismo.
Garantizar la prestacion de servicios de Salud de buena calidad para toda la poblacién en un
marco de éptimas condiciones laborales.

Cumplir y hacer cumplir normas.

Supervisién del enfermero en relacién a su desempefio en la comunidad.

Gestionar la capacitacion continua del personal en APS, con el propdsito de actualizar sus
conocimientos y adquirir nuevas destrezas y habilidades que le permitan una mejor
adaptacion al cambio y un desempefio eficiente en el entorno laboral.

REQUISITOS PARTICULARES DEL PUESTO

Tener Titulo de Licenciado en Enfermeria o Enfermero Profesional, expedido por
Universidades Nacionales, publicas o privadas legalmente reconocidas (Excluyente)
Matricula Profesional de la Provincia del Neuquén vigente (Preferentemente). En caso de
no tenerla en caso de resultar ganador tendra 15 dias para obtenerla. (Excluyente)
Pertenecer al agrupamiento técnico (TC)- profesional (PF). (Excluyente)

Conocimientos Basicos del CCT. (Excluyente)

Poseer capacitacion en Ley Micaela (Preferente) en caso de no poseerla tendrd un plazo de

un afio para realizarla. (Excluyente)

COMPETENCIAS, HABILIDADES Y ACTITUDES

Competencias Comportamiento esperado

COMUNICACION EFECTIVA:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otras personas, para
transmitir en forma clara y oportuna Ia
informacidn requerida y alcanzar los objetivos
de la organizacién. Capacidad para sostener
canales de comunicacion abiertos y redes de
contactos formales e informales que abarquen
los diferentes niveles de la organizacion.
Habilidad de saber cuando y a quién preguntar.

Es interlocutor/a confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacién. Se comunica de
manera clara y precisa, buscando la manera de
exponer situaciones o puntos de vista. Se
esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su discurso
a las caracteristicas de ellas/os.

ORIENTACION A RESULTADOS:

Es la capacidad de encaminar todos los actos al
logro de lo esperado, actuando con velocidad y
sentido de urgencia ante decisiones
importantes, necesarias para satisfacer las

Existe la voluntad de hacer bien el trabajo.

Trabaja hasta alcanzar los estandares
establecidos. Conoce la importancia de
proponer mejoras para obtenerlos. Fija

objetivos retadores y desafiantes para si vy

LAS MALVINAS
SON ARGENTINAS
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necesidades de usuarias/os. Es la tendencia al
logro de resultados, fijando metas desafiantes
por encima de los estandares, mejorando y
manteniendo altos niveles de rendimiento, en el
marco de las estrategias del hospital.

realiza un seguimiento de los mismos. Realiza
evaluaciones periddicas e intenta aportar
mejoras al proceso y al equipo que lo realiza.

INICIATIVA — PROACTIVIDAD:

Es la predisposicion a emprender acciones y
crear oportunidades, ideando nuevas soluciones
en diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rdpida ejecutividad ante
las pequefias dificultades o problemas que
surgen en el dia a dia de la actividad. Suponen
actuar con pro actividad cuando ocurran
desviaciones o dificultades sin esperar a
consultar a toda la linea jerarquica y asi evitar el
agravamiento de problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucion. Es proactiva/o.

RESPONSABILIDAD:

Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera
integra y comprometida.

Desempefia las tareas con dedicacién, cuidando
cumplir tanto con los plazos como con la calidad
requerida y aspirando a alcanzar el mejor
resultado posible. Cumple con las tareas
encomendadas en la calidad requerida,
preocupandose de lograrlo sin necesidad de
recordatorios o consignas especiales.

ADAPTABILIDAD AL CAMBIO:

Es la capacidad para adaptarse y avenirse a los
cambios, modificando si fuese necesario su
propia conducta para alcanzar determinados
objetivos cuando surgen dificultades, nueva
informacidn, o cambios del medio, ya sean del
entorno exterior, de la propia organizacién, o de
los requerimientos del trabajo en si.

Realiza adaptaciones organizacionales y
estratégicas a corto, mediano y largo plazo en
respuesta a los cambios del entorno o las
necesidades de la situacion. Evalua
sistematicamente su entorno atento a cambios
gue pudieran producirse. Adapta tacticas y
objetivos para afrontar una situacién o
solucionar problemas. Sistemdaticamente revisa
y evalla las consecuencias positivas y/o
negativas de las acciones pasadas para agregar
valor. Evalta y observa la situacion
objetivamente y puede reconocer la validez del
punto de vista de otras personas, utilizando
dicha informacién de manera selectiva para
modificar su accionar.

INTEGRIDAD:

Establecer relaciones basadas en el respeto
mutuo y la confianza. Tener coherencia entre
acciones, conductas y palabras. Asumir la
responsabilidad de sus propios errores. Estar
comprometido con la honestidad y la confianza
en cada faceta de la conducta.

Establece relaciones basadas en el respeto
mutuo y la confianza. Asume la responsabilidad
de sus propios errores. Sus acciones y actitudes
son coherentes con su discurso.

PERSPECTIVA DE DERECHOS:

Conocer los derechos y deberes de las y los
usuarios externos en relacién con la utilizacion
de los servicios de salud del establecimiento de
referencia y del sistema de salud provincial

Garantizar practicas promotoras y de restitucién
de derechos en la atencion de todo del equipo

de salud mental. Aplicar la legislacion vy
Normativas oficiales sobre su darea de
desempefiio

LAS MALVINAS
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como red de complejidad creciente.

LIDERAZGO:

Es la habilidad necesaria para orientar la accién
de los grupos humanos en una direcciéon
determinada, inspirando valores de accién vy
anticipando escenarios de desarrollo de la
accion de ese grupo. La habilidad para fijar
objetivos, el seguimiento de dichos objetivos y
la capacidad de dar feedback, integrando las
opiniones de los demas.

Establecer claramente directivas, fijar objetivos,
prioridades y comunicarlas.

Motivar e inspirar confianza.

Manejar el cambio para asegurar competitividad
y efectividad a largo plazo.

Plantear abiertamente los conflictos para
optimizar la calidad de las decisiones y la
efectividad de la organizacidn.

Promover el desarrollo de colaboradoras/es.

Orienta la accién de su grupo en una direccién
determinada, inspirando valores de accién vy
anticipando escenarios. Fija objetivos, realiza su
seguimiento y da feedback sobre su avance
integrando las opiniones de las/los diferentes
integrantes. Puede fijar objetivos que el grupo
acepta realizando un adecuado seguimiento de
lo encomendado.

CAPACIDAD DE PLANIFICACION Y
ORGANIZACION:

Es la capacidad de determinar eficazmente las
metas y prioridades de su tarea/area/proyecto
estipulando la accién, los plazos y los recursos
requeridos. Incluye la instrumentacion de
mecanismos de seguimiento y verificacion de la
informacién.

Anticipa los puntos criticos de una situacién o
problemas con un gran numero de variables,
estableciendo puntos de control y mecanismos
de coordinacion, verificando datos y buscando
informacién externa para asegurar la calidad de
los procesos. Es capaz de administrar
simultdneamente diversos proyectos. Establece
objetivos y plazos para la realizacion de las
tareas, define prioridades, controlando Ila
calidad del trabajo y verificando la informacién
para asegurarse de que se han ejecutado las
acciones previstas.

Organiza el trabajo y administra adecuadamente
los tiempos.

GESTION DE LA INFORMACION:

Capacidad para gestionar la informacidn
organizacional mediante la acertada utilizacidn
de las diversas fuentes lo que le permite la
diseminacion de informacién vaélida y confiable
para la toma de decisiones.

Sabe utilizar apropiadamente el flujo de
informacién para los fines de su puesto y de la
institucion. Se asegura de la claridad de la
informacién mediante mecanismos  de
retroalimentacion. Mantiene una relacidn
apropiada con las fuentes clave de informacién.
Mantiene un adecuado respaldo de informacidn
relevante, debidamente documentada.

Sabe estar bien informada/o y documentada/o
antes de brindar informacién para la
consecuente de toma de decisiones.

SUPLEMENTOS - BONIFICACIONES Y OTROS ADICIONALES DEL PUESTO

Las especificadas en el CCT Ley 3118

LAS MALVINAS
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DESCRIPCION DEL PUESTO LABORAL

DENOMINACION DEL PUESTO: JEFATURA DE SECTOR ENFERMERIA MATERNO INFANTIL

AGRUPAMIENTO: PF/TC

DEPENDENCIA: JEFATURA DE SERVICIO ENFERMERIA

ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL BOUQUET ROLDAN COMPLEJIDAD: IV

REGIMEN LABORAL: 40 HORAS SEMANALES- Dedicacion Exclusiva

MODALIDAD CONTRACTUAL: PERSONAL DE PLANTA

OBIJETIVO DEL PUESTO LABORAL

Gestionar el Cuidado Enfermero mediante el ejercicio del liderazgo tanto en las actividades técnicas,
administrativas y de docencia e investigacién del equipo de Enfermeria de su sector.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

e Disefar la planificaciéon anual referente a las actividades a realizar durante el periodo de
gestién por cada proceso.

e Establecer indicadores de proceso, estructura y resultado.

e Integrar Comités y grupos de trabajo a efectos de identificar y tratar problemas de la
organizacion, proponiendo soluciones para los mismos.

e Seguir los lineamientos departamentales de la Supervision de Gestion de Proceso de
Cuidado Enfermero.

e Establecer lineamientos que garanticen la continuidad del cuidado enfermero.

e Promover la gestidn del cuidado enfermero, centrado en el paciente y la familia.

e Establecer estrategias que garanticen un ambiente de bienestar y la satisfaccion de
Pacientes gestionando los riesgos.

e Fortalecer el uso de los registros del cuidado enfermero en la historia clinica de pacientes
ANDES.

e Establecer estrategias que garanticen la correcta aplicacion de técnicas y procedimientos en
el Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE).

e Incentivar la aplicacidn del pensamiento critico para la solucidn de problemas de salud de
pacientes, a través de la implementacién de Educacién Permanente en Servicio (EPS).

e Fortalecer la referencia y contra referencia.

e Empoderar el rol del gestor del cuidado dentro de su sector.

e Establecer estrategias que garanticen el cumplimiento de los derechos del paciente (Ley
2611).

e Realizar el estudio de la demanda y oferta de su sector.

e Establecer procesos de coordinacién intra y extra servicio para fomentar la investigacion
para mejorar la practica profesional.

e Cumplimentar y coordinar los lineamientos con la Direccidn del Hospital en funcién de los
objetivos organizacionales y los ejes establecidos en el Plan Quinquenal de Salud.

e Mantener una comunicacién estratégica, fluida y respetuosa con la Direccién y demas
jefaturas de Enfermeria para la concrecién de los objetivos.

e Confeccionar los Cronogramas de acuerdo a las normas vigentes en la ley 3118.

e Instaurar espacios que favorezcan el cuidado de pacientes.

e Realizar el proceso de evaluacidn del capital humano.

e Establecer estrategias que garanticen los procesos de permanencia del capital humano en el
sector.

e Instaurar estrategias para el desarrollo del capital humano para adecuarlos a los perfiles
profesionales.

e Establecer estrategias que garanticen los procesos de: induccion y permanencia del capital
humano en el sector.

e Mantener a su equipo debidamente unido o cohesionado a través de un clima de respeto.

e Empoderar el rol del mentor en su sector.

e Favorecer el desarrollo de competencias del capital humano en otras areas a fines.

e Mantener actualizado el estudio de la oferta que brinda el capital humano.

e Instaurar politicas de satisfaccién del usuario interno y el autocuidado del mismo.

e Fortalecer los procesos de coordinacion intra y extra servicio para la formaciéon y
capacitacion del Capital Humano Enfermero.

e Establecer politicas de compensacidn para su equipo de trabajo.

e Seguir los lineamientos departamentales de la Supervisién de Gestion de Proceso de Calidad
y Seguridad del Paciente.

e,
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e Planificar acciones de gestidén del Cuidado Enfermero centrado en la Seguridad del Paciente.
e Implementar estrategias para incorporar a los Pacientes y su Familia en la Cultura de

Seguridad por su Seguridad.

e Fomentar la creatividad e innovacion con el fin de mejorar la calidad del cuidado enfermero.
e Participar en Ciclos de Mejoras de los reportes de la Unidad.

e Desarrollar Investigaciones relacionados con los cuidados centrados en pacientes y familias.
e Fomentar la Cultura de Seguridad de Paciente en el Sector

e Elaboracién de los mapas, de los procesos existentes y futuros de su sector.

e Coordinar accién con la Enfermera en Seguridad de Pacientes.

e Evaluar la incorporacion de nuevas tecnologias.

e Realizar informe de tecnovigilancia de los productos utilizados.

e Participar en los procesos para la mejora de la satisfaccion de pacientes.

e Seguir los lineamientos departamentales de la Supervisién de Gestion de Proceso de Control

de Infecciones.

e Gestionar la ubicacién adecuada de pacientes teniendo en cuenta las normas de control de

infecciones.

e Reflejar en su actuar profesional principios éticos universales y respeto por las normas

vigentes.
e  Cumplir y hacer cumplir las normas.

e Establecer las precauciones de aislamiento cuando estén indicadas y asegurar su
continuidad mientras las/los pacientes permanezcan internadas/os.

e Evaluar riesgos ambientales para pacientes durante sus internaciones.

e Intervenir en las decisiones sobre construccion, circulacién y distribucién de personal ante

situaciones especiales.

e Implementar las técnicas segin las Guias del Manual de Procedimientos de Control de
Infecciones en la atencidn directa de pacientes internadas/os.

e Participar en la eleccién de productos y materiales biomédicos para la atencién de pacientes
que reuna las condiciones de seguridad de control de infecciones.

e Coordinar con Servicios Generales el desarrollo de planes de control de infecciones para la

limpieza del servicio.

e Participar en la decision de la Refuncionalizacién de los espacios en su sector.

REQUISITOS PARTICULARES DEL PUESTO

e Tener Titulo de Licenciado en Enfermeria o Enfermero Profesional, expedido por
Universidades Nacionales, publicas o privadas legalmente reconocidas (Excluyente)

e Matricula Profesional de la Provincia del Neuquén vigente (Preferentemente). En caso de no
tenerla en caso de resultar ganador tendra 15 dias para obtenerla. (Excluyente)

e Pertenecer al agrupamiento técnico (TC)- profesional (PF). (Excluyente)

e Conocimientos Basicos del CCT. Ley 3118. (Excluyente)

e Poseer capacitacion en Ley Micaela (Preferente) en caso de no poseerla tendra un plazo de

un afio para realizarla. (Excluyente)

COMPETENCIAS, HABILIDADES Y ACTITUDES

Competencias

Comportamiento esperado

COMUNICACION EFECTIVA:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otras personas, para
transmitir en forma clara y oportuna Ia
informacidn requerida y alcanzar los objetivos de
la organizacién. Capacidad para sostener canales
de comunicacidn abiertos y redes de contactos
formales e informales que abarquen los
diferentes niveles de la organizacidn. Habilidad
de saber cuando y a quién preguntar.

Es interlocutor/a confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacién. Se comunica de
manera clara y precisa, buscando la manera de
exponer situaciones o puntos de vista. Se
esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su discurso
a las caracteristicas de ellas/os.

ORIENTACION A RESULTADOS:

Es la capacidad de encaminar todos los actos al
logro de lo esperado, actuando con velocidad y
sentido de urgencia ante decisiones importantes,
necesarias para satisfacer las necesidades de
usuarias/os. Es la tendencia al logro de
resultados, fijando metas desafiantes por encima
de los estandares, mejorando y manteniendo

LAS MALVINAS
SON ARGENTINAS

Existe la voluntad de hacer bien el trabajo.
Trabaja hasta alcanzar los estandares
establecidos. Conoce la importancia de proponer
mejoras para obtenerlos. Fija objetivos retadores
y desafiantes para si y realiza un seguimiento de
los mismos. Realiza evaluaciones periddicas e
intenta aportar mejoras al proceso y al equipo
que lo realiza.
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altos niveles de rendimiento, en el marco de las
estrategias del hospital.

INICIATIVA — PROACTIVIDAD:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rapida ejecutividad ante
las pequeiias dificultades o problemas que
surgen en el dia a dia de la actividad. Suponen
actuar con pro actividad cuando ocurran
desviaciones o dificultades sin esperar a
consultar a toda la linea jerarquica y asi evitar el
agravamiento de problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucidn. Es proactiva/o.

RESPONSABILIDAD:

Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera
integra y comprometida.

Desempefia las tareas con dedicacién, cuidando
cumplir tanto con los plazos como con la calidad

requerida y aspirando a alcanzar el mejor
resultado posible. Cumple con las tareas
encomendadas en la calidad requerida,

preocupandose de lograrlo sin necesidad de
recordatorios o consignas especiales.

ADAPTABILIDAD AL CAMBIO:

Es la capacidad para adaptarse y avenirse a los
cambios, modificando si fuese necesario su
propia conducta para alcanzar determinados
objetivos cuando surgen dificultades, nueva
informacidn, o cambios del medio, ya sean del
entorno exterior, de la propia organizacién, o de
los requerimientos del trabajo en si.

Realiza  adaptaciones  organizacionales vy
estratégicas a corto, mediano y largo plazo en
respuesta a los cambios del entorno o las
necesidades de la situacion. Evalta
sistematicamente su entorno atento a cambios
gue pudieran producirse. Adapta tacticas vy
objetivos para afrontar una situacién o
solucionar problemas. Sistematicamente revisa y
evalla las consecuencias positivas y/o negativas
de las acciones pasadas para agregar valor.
Evallua y observa la situacion objetivamente y
puede reconocer la validez del punto de vista de
otras personas, utilizando dicha informacién de
manera selectiva para modificar su accionar.

INTEGRIDAD:

Establecer relaciones basadas en el respeto
mutuo y la confianza. Tener coherencia entre
acciones, conductas y palabras. Asumir la
responsabilidad de sus propios errores. Estar
comprometido con la honestidad y la confianza
en cada faceta de la conducta.

Establece relaciones basadas en el respeto
mutuo y la confianza. Asume la responsabilidad
de sus propios errores. Sus acciones y actitudes
son coherentes con su discurso.

PERSPECTIVA DE DERECHOS:

Conocer los derechos y deberes de las y los
usuarios externos en relacion con la utilizacion
de los servicios de salud del establecimiento de
referencia y del sistema de salud provincial como
red de complejidad creciente.

Garantizar practicas promotoras y de restitucién
de derechos en la atencion de todo del equipo de
salud mental. Aplicar la legislacion y Normativas
oficiales sobre su area de desempefio

LIDERAZGO:

Es la habilidad necesaria para orientar la accion
de los grupos humanos en una direccion
determinada, inspirando valores de accidn y
anticipando escenarios de desarrollo de la accion
de ese grupo. La habilidad para fijar objetivos, el
seguimiento de dichos objetivos y la capacidad
de dar feedback, integrando las opiniones de los
demas.

Establecer claramente directivas, fijar objetivos,

LAS MALVINAS
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Orienta la accién de su grupo en una direccién
determinada, inspirando valores de accién vy
anticipando escenarios. Fija objetivos, realiza su
seguimiento y da feedback sobre su avance
integrando las opiniones de las/los diferentes
integrantes. Puede fijar objetivos que el grupo
acepta realizando un adecuado seguimiento de lo
encomendado.
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prioridades y comunicarlas.

Motivar e inspirar confianza.

Manejar el cambio para asegurar competitividad
y efectividad a largo plazo.

Plantear abiertamente los conflictos para
optimizar la calidad de las decisiones y la
efectividad de la organizacion.

Promover el desarrollo de colaboradoras/es.

CAPACIDAD DE PLANIFICACION Y
ORGANIZACION:

Es la capacidad de determinar eficazmente las
metas y prioridades de su tarea/area/proyecto
estipulando la accién, los plazos y los recursos
requeridos. Incluye la instrumentacién de
mecanismos de seguimiento y verificacion de la
informacidn.

Anticipa los puntos criticos de una situacién o
problemas con un gran numero de variables,
estableciendo puntos de control y mecanismos
de coordinacién, verificando datos y buscando
informacién externa para asegurar la calidad de
los procesos. Es capaz de administrar
simultdneamente diversos proyectos. Establece
objetivos y plazos para la realizacién de las
tareas, define prioridades, controlando la calidad
del trabajo y verificando la informacion para
asegurarse de que se han ejecutado las acciones

GESTION DE LA INFORMACION:

Capacidad para gestionar la informacion
organizacional mediante la acertada utilizacion
de las diversas fuentes lo que le permite la
diseminacién de informacion vélida y confiable
para la toma de decisiones.

previstas.

Organiza el trabajo y administra adecuadamente
los tiempos.

Sabe utilizar apropiadamente el flujo de

informacién para los fines de su puesto y de la
institucion. Se asegura de la claridad de Ia
informacién mediante mecanismos de
retroalimentacion. Mantiene una relacion
apropiada con las fuentes clave de informacién.
Mantiene un adecuado respaldo de informacion
relevante, debidamente documentada.

Sabe estar bien informada/o y documentada/o
antes de brindar informacién para Ia
consecuente de toma de decisiones.

SUPLEMENTOS - BONIFICACIONES Y OTROS ADICIONALES DEL PUESTO

Las especificadas en el CCT Ley 3118
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