Acta de Reunién N° 14/22

En la ciudad de Neuquén a los 14 dias del mes de Julio del 2022, se redne la Comision de
Concursos y Evaluacion de Desempefio, por parte del SPPS, Fabiana Hirschfeldt y Micaela
Roman; por parte gremial los representantes de ATE Valeria Cid y Carlos Giménez, por UPCN
Pablo Teuque.

1- La Comisién recibe el pedido del Hospital Andacollo de concursar un puesto de Tec. En
Acompafiamiento Terapéutico autorizado por Decreto 2107/21. La comisién visa el perfil
y fija las siguientes fechas:

Interno

Inscripcion: el dia 01 de Agosto de 2022.

Revision: 05 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
Oposicion/Entrevistas: 10 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
APP

Inscripcion: el dia 16 de Agosto de 2022.

Revision: 19 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
Oposicion/Entrevistas: 24 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
Externo

Inscripcion: el dia 29 de Agosto de 2022.

Revisién: 01 de Septiembre de 2022 a las 09 hs.

Oposicién/Entrevistas: 06 de Septiembre de 2022 a las 09 hs.

2- La Comisién recibe el pedido del Hospital Centenario de concursar un puesto de Psicélogo
y un puesto de Lic. En Servicio Social autorizados por Decreto 2107/21. La comisi6n visa
los perfiles y fija las siguientes fechas:

Lic. en Servicio Social:

Interno

Inscripcidn: el dia 01 de Agosto de 2022.
Revision: 02 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
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Oposici'c':n/Entrevistas: 05 de Agosto de 2022 2022 a las 09 hs. P
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Inscripcion: el dia 10 de Agosto de 2022.

Revision: 11 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
Oposicion/Entrevistas: 17 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
Externo

Inscripcion: el dia 22 de Agosto de 2022.

Revision: 23 de Agosto de 2022 a las 09 hs.

Oposicién/Entrevistas: 26 de Agosto de 2022 a las 09 hs.

Psicologo:

Interno

Inscripcion: el dia 02 de Agosto de 2022.

Revisidn: 03 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
Oposicién/Entrevistas: 08 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
APP

Inscripcion: el dia 11 de Agosto de 2022.

Revisién: 12 de Agosto 2022 a las 09 hs.
Oposicion/Entrevistas: 18 de Agosto 2022 a las 09 hs.
Externo

Inscripcion: el dia 23 de Agosto de 2022.

Revisidn: 24 de Agosto de 2022 a las 09 hs.

Oposicion/Entrevistas: 29 de Agosto de 2022 a las 09 hs.

3- La Comisién recibe el pedido del Hospital Chos Malal de concursar un puesto de Tec. En
Recursos Humanos autorizado por Decreto 575/22 y un puesto de Aux. administrativo
autorizado por Decreto 576/22. La comisién visa el perfil y fija las siguientes fechas:

Tec. En Recursos Humanos:

Interno:

Inscripcion: el dia 02 de Agosto de 2022.

ision de documentacién: 08 de Agosto de 2022 a las 09 hs. {

icion y entrevistas: 11 de Agosto de 2022 a las 09 hs. '
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APP:

Inscripcion: el dia 17 de Agosto de 2022.

Revision: 22 de Agosto de 2022 a las 09 hs.

Oposicion y entrevistas: 25 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
Externo:

Inscripcion: el dia 30 de Agosto de 2022.

Revision: 02 de Septiembre de 2022 a las 09 hs.

Oposicion y entrevistas: 07 de Septiembre de 2022 a las 09 hs.

Aux. Administrativo:

Interno:

Inscripcion: el dia 01 de Agosto de 2022.

Revision de documentacion: 05 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
Oposicion y entrevistas: 11 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
APP:

Inscripcion: el dia 16 de Agosto de 2022,

Revision: 19 de Agosto de 2022 a las 09 hs.

Oposicion y entrevistas: 24 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
Externo:

Inscripcion: el dia 29 de Agosto de 2022.

Revisién: 01 de Septiembre de 2022 a las 09 hs.

Oposicion y entrevistas: 06 de Septiembre de 2022 a las 09 hs.

4- La Comision recibe el pedido del Hospital Cutral Co de concursar un puesto de Tec. En
Acompaiiamiento Terapéutico y tres puestos de Psicdlogo autorizados por Decreto
2107/21. La comision visa el perfil y fija las siguientes fechas:

Tec. En Acompafiamiento Terapéutico:
Interno ﬂ

Inscripcion: el dia 08 de Agosto de 2022. :\/@/WV‘-/

Revision: 10 de Agosto de 2022 a las 09 hs. s



Oposicion/Entrevistas: 16 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
APP

Inscripcion: el dia 17 de Agosto de 2022.

Revision: 18 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
Oposicion/Entrevistas: 23 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
Externo

Inscripcion: del 24 al 29 de Agosto de 2022.

Revision: 31 de Agosto de 2022 a las 09 hs.

Oposicion y Entrevista: 06 de Septiembre de 2022

Psicdélogo:

Interno

Inscripcion: el dia 08 de Agosto de 2022.

Revision: 10 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
Oposicién/Entrevistas: 16 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
APP

Inscripcidn: el dia 17 de Agosto de 2022.

Revision: 18 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
Oposicion/Entrevistas: 23 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
Externo

Inscripcion: del 24 al 29 de Agosto de 2022.

Revision: 31 de Agosto de 2022 a las 09 hs.

Oposicién/Entrevistas: 05 de Septiembre de 2022 a las 09 hs.

5- La Comisién recibe el pedido del Hospital Cutral Co de concursar cuatro puestos de Lic. en
Servicio Social y un puesto de Farmacéutico, que quedaron vacantes en el llamado a
concurso por Resolucién 1116/22. La comisidn fija las siguientes fechas:

Lic. en Servicio Social:

Interno

scripcion: el dia 01 de Agosto de 2022.

Revision: 02 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
on/En evistas: 05 de Agosto de 2022 a las 09 hs.




APP

Inscripcion: el dia 08 de Agosto de 2022.

Revision: 09 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
Oposicion/Entrevistas: 12 de Agosto de 2022 a las 09 hs.

Externo

Inscripcion: del 16 al 19 de Agosto de 2022.

Revision: 22 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
Oposicién/Entrevistas: 25 de Agosto de 2022 a las 09 hs.

Farmacéutico:

Interno

Inscripcion: el dia 01 de Agosto de 2022.

Revision: 02 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
Oposicion/Entrevistas: 05 de Agosto de 2022 a las 09 hs.

APP

Inscripcién: el dia 08 de Agosto de 2022,

Revision: 09 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
Oposicién/Entrevistas: 12 de Agosto de 2022 a las 09 hs.

Externo

Inscripcion: del 16 al 19 de Agosto de 2022.

Revision: 22 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
Oposicion/Entrevistas: 26 de Agosto de 2022 a las 09 hs.

6- La Comisidn recibe el pedido del Hospital El Choc6n de concursar un puesto de Tec. En

Acompafiamiento Terapéutico autorizado por Decreto 2107/21. La comision visa el perfil
y fija las siguientes fechas:

Interno

Inscripcion: los dias 01 y 02 de Agosto de 2022.

Revision: 03 de Agosto de 2022 a las 09 hs.

Oposicion/Entrevistas: 08 de Agosto de 2022 a las 09 hs.

APP

Inscripcién: el dia 09 de Agosto de 2022.

Revision: 10 de Agosto de 2022 a las 09 hs.

Oposicién/Entrevistas: 16 de Agosto de 2022 a las 09 hs




Revision: 19 de Agosto de 2022 a las 09 hs.

Oposicion/Entrevistas: 24 de Agosto de 2022 a las 09 hs.

7- La Comision recibe el pedido del Hospital El Huect de concursar un puesto de Tec. En
Acompafiamiento Terapéutico autorizado por Decreto 2107/21. La comisién visa el perfil
y fija las siguientes fechas:

Interno:

Inscripcion: el dia 01 de Agosto de 2022.

Revision: 02 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
Oposicién/Entrevistas: 05 de Agosto de 2002 a las 09 hs.
APP

Inscripcion: el dia 08 de Agosto de 2022.

Revision: 09 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
Oposicién/Entrevistas: 12 de Agosto de 222 a las 09 hs.
Externo

Inscripcion: el dia 16 de Agosto de 2022.

Revision: 17 de Agosto de 2022 a las 09 hs.

Oposicién/Entrevistas: 22 de Agosto de 2022 a las 09 hs.

8- La Comisién recibe el pedido del Hospital Junin de los Andes de concursar un puesto de
Médico Psiquiatra autorizado por Decreto 2107/21, un puesto de Agente Sanitario
autorizado por Decreto 248/21 y un puesto de Lic. en Ciencias de la Computacion
autorizado por Decreto247/21. La comisién visa el perfil y fija las siguientes fechas:

Médico Psiquiatra:

Externo
Inscripcion: del 08 al 12 de Agosto de 2022.
Revision: 18 de Agosto de 2022 a las 09 hs.

Oposicién/Entrevistas: 23 de Agosto de 2022 las 09 hs. y:

Agente Sanitario:

Interno




Inscripcion: el dia 01 de Agosto de 2022.

Revision: 05 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
Oposicién/Entrevistas: 10 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
APP

Inscripcion: el dia 12 de Agosto de 2022.

Revision: 18 de agosto de 2022 a las 09 hs.
Oposicién/Entrevistas: 24 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
Externo

Inscripcion: el dia 29 de Agosto de 2022.

Revision: 01 de Septiembre de 2022 a las 09 hs.

Oposicién/Entrevistas: 06 de Septiembre de 2022 a las 09 hs.

Licenciado en Ciencias de la Computacién:

Externo
Inscripcion: el dia 22 de Agosto de 2022.
Revision: 25 de Agosto de 2022 a las 09 hs.

Oposicion/Entrevistas: 30 de Agosto de 2022 a las 09 hs.

9- La Comisién recibe el pedido del Hospital Pictin Leuft de concursar un puesto de Tec. En
Acompafiamiento Terapéutico autorizado por Decreto 2107/21. La comision visa el perfil
y fija las siguientes fechas:

Interno

Inscripcion: los dias 03 y 04 de Agosto de 2022.
Revision: 05 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
Oposicion/Entrevistas: 12 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
APP

Inscripcion: los dias 17 y 18 de Agosto de 2022.
Revisién: 22 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
Oposicién/Entrevistas: 25 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
Externo

Inscripcion: los dias 29 y 30 de Agosto de 2022.
Revision: 31 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
posicién/Entrevistas: 05 de Septiembre de 2022 a las 09 hs.




10- La Comision recibe el pedido de la Direccidn de Salud Mental de volver a concursar tres
puestos de Tec. En Acompaiiamiento Terapéutico y un puesto de Enfermero autorizados
por Decreto 1613/21, que quedaron desiertos en los llamados por Resoluciones 169/22 y
1259/22. La comisidn fija las siguientes fechas:

Interno

Inscripcién: el dia 08 de Agosto de 2022.

Revision: 09 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
Oposicidén/Entrevistas: 12 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
APP

Inscripcion: el dia 16 de Agosto de 2022.

Revision: 17 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
Oposicion/Entrevistas: 22 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
Externo

Inscripcion: el dia 23 de Agosto de 2022.

Revision: 24 de Agosto de 2022 a las 09 hs.

Oposicion/Entrevistas: 29 de Agosto de 2022 a las 09 hs.

11- La Comisién recibe el pedido del SIEN de concursar para la base de San Martin de los Andes
cinco puestos de Telefonista/Radiooperador, cinco puestos de Chofer de Ambulancia
autorizados por Decreto 437/22, y cuatro puestos de Camillero autorizados por Decreto
661/22. La comision visa el perfil y fija las siguientes fechas:

Telefonista/Radicoperador:

Interno

Inscripcion: el dia 01 de Agosto de 2022.

Revision: 02 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
Oposicion/Entrevistas: 08 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
APP

Inscripcion: el dia 09 de Agosto de 2022.

Revision: 10 de Agosto de 2022 a las 09 hs.

Oposicién/Entrevistas: 16 de Agosto de 2022 a las 09 hs. / /j
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Inscripcion: el dia 17 de Agosto de 2022.
Revisién: 18 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
Oposicion/Entrevistas: 24 de Agosto de 2022 a las 09 hs.

Chofer de Ambulancia:

Interno

Inscripcion: el dia 03 de Agosto de 2022.

Revision: 04 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
Oposicién/Entrevistas: 09 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
APP

Inscripcion: el dia 11 de Agosto de 2022.

Revision: 12 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
Oposicion/Entrevistas: 19 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
Externo

Inscripcion: el dia 22 de Agosto de 2022.

Revisién: 23 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
Oposicién/Entrevistas: 26 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
Camillero:

interno

Inscripcion: el dia 05 de Agosto de 2022.

Revisién: 09 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
Oposicién/Entrevistas: 12 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
APP

Inscripcion: el dia 16 de Agosto de 2022.

Revision: 17 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
Oposicion/Entrevistas: 22 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
Externo

Inscripcion: el dia 25 de Agosto de 2022.

Revision: 26 de Agosto de 2022 a las 09 hs.

Oposicion/Entrevistas: 31 de Agosto de 2022 a las 09 hs.



12- La Comisién recibe el pedido de Zona Sanitaria Il de concursar un puesto de Tec. En
Seguridad e Higiene y un puesto de Lic. En Seguridad e Higiene autorizados por Decreto
2255/21. La comision visa los perfiles y fija las siguientes fechas:

Interno

Inscripcion: los dias 02 y 03 de Agosto de 2022.
Revision: 04 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
Oposicion/Entrevistas: 09 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
APP

Inscripcion: los dias 11y 12 de Agosto de 2022.
Revision: 16 de Agosto de 2022 a las 09 hs.
Oposicion/Entrevistas: 19 de Agosto 2022 a las 09 hs.
Externo

Inscripcion: los dias 22 y 23 de Agosto de 2022.
Revision: 24 de Agosto de 2022 a las 09 hs.

Oposicion/Entrevistas: 29 de Agosto de 2022 a las 09 hs.

13- La Comision recibe el pedido del Hospital Las Ovejas de volver a concursar un puesto de
Tec. En Acompaiiamiento Terapéutico autorizado por Decreto 2107/21 que quedd vacante
en el llamado por Resolucién 1167/22. La fija las siguientes fechas:

Externo
Inscripcion: el dia 02 de Agosto de 2022.
Revision: 05 de Agosto de 2022 a las 10 hs.

Oposicién/Entrevistas: 10 de Agosto de 2022 a las 10 hs.

Sin mas,que tratar se cierra la presente.
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: GOBIERNO JUNTOS
; DE LA PROVINCIA MINISTERIO DE SALUD PODEMOS
~ DEL NEUQUEN PROVINCIA MAS

DENOMINACION DEL PUESTO: TEC. ACOMPANANTE TERAPEUTICO

AGRUPAMIENTO: TC CODIGO FUNCION: TAT ‘ Nivel:1
ESTABLECIMIENTO Yy COMPLEIJIDAD: Hospital | COMPLEJIDAD: II|
Andacollo

DEPENDENCIA: SALUD MENTAL

LUGAR DE TRABAJO: HOSPITAL DE AREA ANDACOLLO

REGIMEN LABORAL: 40 HORAS SEMANALES- PREDISPOSICION PARA GUARDIAS PASIVAS

MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal Planta

OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Contener terapéuticamente al usuario e intervenir en estrategias interdisciplinarias tendientes a evitar
internaciones innecesarias.

Acompafiar al paciente con padecimiento mental y/o adicciones y otras problematicas psicosociales, en
el marco de un equipo interdisciplinario, que facilite la resocializacidén y construcciéon de nuevos vinculos
sociales.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS
> Poseer habilidades de intervencion terapéutica estratégica a nivel personal, formativo y de
ejecucion.
Los objetivos de la intervencidén dependerdn de la personalidad, patologia y contexto del
paciente tratado.
Habilidad en la de resolucidn de problemas vy crisis.
Capacidad de adaptacion frente a cualquier eventualidad o modificacién Legal.
Facilitar el logro de los objetivos terapéuticos de cada paciente.
Realizar las evaluaciones profesionales en funcién de las variables analizadas relacionadas con el
paciente.
Realizar aportes constructivos y profesionales dentro del equipo de atencidn de salud, el cual
integra.
Proponer la organizacion del area y la delegacién de autoridad que corresponda.
Desarrollar programas de contencion, promocion y prevencién de la salud mental acordes a las
caracteristicas de la localidad y los ciudadanos.
> Realizar actividades de promocién y prevencion de la Salud Mental y Adicciones.

ESPECIFICACIONES

Y YYyYYyYYy vy

VY

Acompafiamiento de los pacientes con padecimiento mental,
consumo problematico de sustancias y/o problematicas
psicosociales, establecer vinculos de confianza con el mismo.
Capacidad para resolver situaciones. Ser parte del equipo
interdisciplinario y de las estrategias de trabajo que se
abordan.
Ambito Laboral Hospital Andacollo
REQUISITOS DEL PUESTO
P Poseer titulo de Técnico/a en Acompafiante Terapéutico expedido por Establecimientos
Educativo Publico o Privado, Nacional, Provincial, avalado por el ministerio de Educacién
Provincial o Nacional. (EXCLUYENTE).
» Amplia disponibilidad Horaria.
Conocimiento del marco legal que rige la disciplina, Ley Provincial 3147. (Preferente)
P Conocimiento de la legislacion internacional, nacional, provincial de promocién vy
proteccion de derechos humanos. Ley 2611, Ley 2786, Ley 2302. (Preferente)
» Conocimiento: Ley Nacional de Salud Mental y Adicciones N. 2 26657 y Discapacidad N.2
24.901. (Preferente)
» Conocimientos de los fundamentos de la Salud Mental en la APS. (Preferente)
P Poseer conocimientos de los niveles de complejidad asistencial y los mecanismos de
referencia y contrareferencias del Sistema de Salud Provincial. (Preferente)
» Conocimientos Ley 3118 (preferente)
Ademas para la Seleccién Externa:
Edad hasta 40 afios (Excluyente).

Responsabilidades

¥

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Antecedentes laborales 1 afio Opcional Preferente
Competencias Comportamiento Esperado
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GOBIERNO
DE LA PROVINCIA

& l

DEL NEUQUEN

MINISTERIO DE SALUD

JUNTOS
PODEMOS

PROVINCIA MAS

Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otros, para transmitir en forma
clara y oportuna la informacién requerida y alcanzar los
objetivos de la organizacién.
Capacidad para sostener canales de comunicacién
abiertos y redes de contactos formales e informales
qgue abarquen los diferentes niveles de la organizacion.
Habilidad de saber cuando y a quién preguntar.

Evita la circulacion de rumores, y asimismo se requiere
prudencia y sensatez en lo que respecta a la
informacidon que no tiene que ver con su area de
competencia pero que circula mientras realiza sus
tareas.

Es un interlocutor confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias
para optimizar la comunicacién.

Se comunica de manera clara y precisa,
buscando la manera de exponer situaciones o
puntos de vista. Se esfuerza por lograr que sus
interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de
ellos.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demas y trabajar con otras areas de la
organizacidn con el propdsito de alcanzar en conjunto
los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando los roles vy
funciones de cada uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso 'y mantener abiertos los canales de
comunicaciéon no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los
miembros de su area/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros
compartidos.

Privilegia el interés del grupo y valora las
contribuciones de los demas, aunque tengan
diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de
los otros, incluidos sus pares y colabora con el
crecimiento de los miembros de su equipo.

Iniciativa - Autonomia:

Rapida ejecutividad ante las pequefias dificultades o
problemas que surgen en el dia a dia de la actividad.
Suponen actuar con pro actividad cuando ocurran
desviaciones o dificultades sin esperar a consultar a
toda la linea jerdrquica y asi evitar el agravamiento de
problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucioén. Es proactivo.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118

LAS MALVINAS
SON ARGENTINAS
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: : GOBIERNO w JUNTOS
: ; DE LA PROVINCIA MINISTERIO DE SALUD PODEMOS
~ DEL NEUQUEN PROVINCIA MAS

DENOMINACION DEL PUESTO: PSICOLOGO
AGRUPAMIENTO: PF CODIGO FUNCION: P1P Nivel: 1
ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD: HOSPITAL
NATALIO BURD AREA CENTENARIO Y CENTROS | COMPLEJIDAD |VI
DE SALUD.
DEPENDENCIA: SERVICIO DE SALUD MENTAL
LUGAR DE TRABAJO: AV. LIBERTADOR 700. CENTENARIO
REGIMEN LABORAL: 40 horas Semanales CON DEDICACION EXCLUSIVA — Guardias seglin necesidad de
Servicio.
MODALIDAD CONTRACTUAL: PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE.
OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO
Llevar a cabo evaluacidn, diagndstico y tratamiento psicoldgico individual y/o grupal a personas de la
comunidad que lo requieran, tendiente hacia la promocidn, prevencién y atencion de la salud integral;
con una marcada orientacion en la clinica con nifios.
PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

=  Atencién individual, grupal y comunitaria. Principalmente atencién de nifos.

= Atencidén en horario matutino, vespertino y de guardia de 12/24 hs.

= Atencidn en consultorio ambulatorio (disciplinaria e interdisciplinaria).

= Atencién de las salas de internacién (clinica médica y salud mental, pediatria, ginecologia,

obstetricia, cirugia y traumatologia).

= Atencidn psicoldgica y/o psicosocial en Centros de Salud.

= Atencién en la urgencia subjetiva.

= Atencidén de interconsultas de otros servicios intra e inter hospitalarios. Sistema de referencia y

contrareferencia.

e Realizar acciones de promocion y prevencion de la salud mental enmarcada en estrategias de
APS.

e Participar activamente en tareas de capacitacion y formacién permanente, a su vez en tutorias de
alumnos.

e Trabajar de manera interdisciplinaria, interinstitucional (justicia, defensoria del nifio, nifia y
adolescente, educacién, desarrollo social), transdisciplinaria, y en red.

e Responder a oficios judiciales.

ESPECIFICACIONES

Respetar acuerdos y organizacion de equipo del Servicio de

Salud Mental.

Participar activamente de las reuniones semanales de Equipo.

Participar de ateneos, capacitaciones y supervisiones de

equipo.

Registrar todas las intervenciones en la HC digital (sips y andes)

y en la HC de papel en internacion.

Elevar los informes y respuesta de oficios judiciales, asi como

otras instituciones que lo requieran (Educacion, Desarrollo

Social local y provincial).

Planificar y asistir a reuniones interdisciplinarias con otros

actores de la comunidad, municipio, escuelas, defensorias,

juzgados.

Trabajar de manera interdisciplinaria, transdisciplinaria y con

perspectiva de derechos.

Realizar evaluacidn, tratamiento y seguimiento de usuarios a

cargo y por situacion de guardia.

Mantener un buen clima laboral.

Respetar el horario laboral.

Realizar cronograma semanal de trabajo.

Ambito Laboral Hospital Natalio Burd Area Centenario y Centros de Salud.
REQUISITOS DEL PUESTO

Formacidn académica y conocimientos técnicos

Responsabilidades

e Poseer Titulo de Licenciado en Psicologia/Psicélogo de Nivel Universitario; egresado de organismos
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GOBIERNO JUNTOS
; DE LA PROVINCIA MINISTERIO DE SALUD PODEMOS
. . DEL NEUQUEN PROVINCIA MAS

educativos Nacionales; Provinciales o Privados con habilitacion y reconocidos por el Ministerio de
Educacién y Justicia de la Nacién (Excluyente). No se aceptara constancia de Titulo en Tramite.

e Matricula para el ejercicio legal de la profesidon emitida colegio Profesional de la Ciudad de Neuquén
vigente (Preferente). En caso de no poseerla quien resulte ganador tendrd un plazo de 15 dias para

obtener la matricula correspondiente. (excluyente)

¢ Manejo de Herramientas Informaticas y Sistemas Afines al SSPP (Preferente).

¢ Conocimientos Basicos del CCT Ley 3118 (Preferente).

¢ Conocimientos de fundamentos de la Salud Mental en la APS, de los marcos legales que rigen la

disciplina (legislacion internacional, nacional y provincial de promocidn y prevencién de derechos

humanos) (Preferente)

¢ Conocimientos de los niveles de complejidad asistencial, mecanismos de referencias y contra

referencia del sistema de salud de la Provincia de Neuquén. (Preferente)

e Experiencia laboral de al menos 2 afos desde la obtencidn del titulo profesional. (Preferente)

* Con experiencia laboral en el ambito de la salud o instituciones publicas. (Preferente)

* Es especialmente deseable poseer experiencia e interés en atencidn clinica individual de nifios y trabajo

comunitario. (Preferente)

e Experiencia y capacitacién en tematicas afines: area judicial, violencia familiar y trabajo en redes.

(Preferente)

e Formacion de posgrado en drea de salud mental infantil. (Preferente)

¢ Interés en adquirir experiencia clinica variada y en realizar trabajos comunitarios. (Preferente)

e Disponibilidad horaria. Trabajo matutino y guardias 12 y/o 24hs. (Excluyente)

Para la Seleccidon Externa, adema3s se solicita:

¢ Residencia en la Provincia del Neuquén. Domicilio acreditable mediante DNI. (Excluyente)

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Experiencia en clinica individual e interdisciplinaria con . .

o . o 2 0 mas Debidamente
niflos, actividades comunitarias y de APS en| _ Preferente i
C . . afios certificadas
instituciones publicas y/o privadas

Competencias

Comportamiento Esperado

Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otros, para transmitir en forma
clara y oportuna la informacién requerida y alcanzar los
objetivos de la organizacién.
Capacidad para sostener canales de comunicacién
abiertos y redes de contactos formales e informales
que abarquen los diferentes niveles de la organizacion.
Habilidad de saber cuando y a quién preguntar.

Evita la circulacion de rumores, y asimismo se requiere
prudencia y sensatez en lo que respecta a la
informacidon que no tiene que ver con su area de
competencia pero que circula mientras realiza sus
tareas.

Es un interlocutor confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacion.

Se comunica de manera clara y precisa,
buscando la manera de exponer situaciones o
puntos de vista. Se esfuerza por lograr que sus
interlocutores comprendan lo  expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de
ellos.
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Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demds y trabajar con otras areas de la
organizacién con el propésito de alcanzar en conjunto
los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando los roles vy
funciones de cada uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicaciéon no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los
miembros de su area/sector de trabajo y se
compromete en la bulsqueda de logros
compartidos.

Privilegia el interés del grupo y valora las
contribuciones de los demds, aunque tengan
diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de
los otros, incluidos sus pares y colabora con el
crecimiento de los miembros de su equipo.

Iniciativa - Autonomia:

Rapida ejecutividad ante las pequefias dificultades o
problemas que surgen en el dia a dia de la actividad.
Suponen actuar con pro actividad cuando ocurran
desviaciones o dificultades sin esperar a consultar a
toda la linea jerarquica y asi evitar el agravamiento de
problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucion. Es proactivo.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118

e
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DENOMINACION DEL PUESTO: Lic. En Servicio Social
AGRUPAMIENTO: PF CODIGO FUNCION: P1L Nivel: 1
ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD: Hospital
Centenario “Dr. Natalio Burd”
DEPENDENCIA: Jefatura de Servicios Intermedios
LUGAR DE TRABAIJO: Hospital Centenario VISADO CCED:
REGIMEN LABORAL: 40 Hs. Semanales — Dedicacién exclusiva
MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal Planta

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO
El profesional, debe identificar determinantes sociales que incidan en las atenciones del proceso salud-
enfermedad-atencién de la/os usuaria/os, su nucleo familiar y su entorno para determinar tacticas y
estrategias de intervencidon en pos de garantizar acciones de prevencion, promocién y atencién de salud
integral.

COMPLEJIDAD | VI

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

o Aptitud para el trabajo interdisciplinario.

o Capacidad de trabajo en red comunitaria e intersectorial.

. Ser facilitador del trabajo en equipo, al interior del servicio y hacia el equipo de salud en
general.

. Receptividad y capacidad de respuesta oportuna y apropiada a las demandas de la
institucion, de Ixs trabajadores/as del sector y de la comunidad.

. Creatividad, iniciativa para generar nuevos espacios y dispositivos dentro del sistema de

salud conducentes a cumplir el propdsito del servicio y dar respuestas a los problemas
de salud de la poblacién.

o Apertura para la integracion en los diferentes equipos de salud y en actividades
programadas del hospital y los centros de salud.

o Capacidad de investigacion, reflexidon y analisis para aportar al perfil epidemioldgico
social.

o Habilidad para el trabajo en promocidn, prevencién y educacién en salud.

o Conocimiento y aptitudes para el trabajo en cuidados paliativos.

o Conocimiento y aptitudes para el trabajo con adicciones y consumos problematicos.

J Responsabilidad y compromiso en el desempefio laboral.
ESPECIFICACIONES

Respetar los acuerdos del equipo de sector de salud mental.
Participar de las reuniones de Equipo. Registrar las
intervenciones en la HC digital. Elevar los informes a las
Responsabilidades instituciones judiciales que soliciten intervencion. Asistir a las
entrevistas interdisciplinarias que requieran las instituciones.
Conocer los marcos legales que regulan el ejercicio
profesional.

Ambito Laboral Hospital y Centros de Salud de Centenario y Vista Alegre

REQUISITOS DEL PUESTO

Formacién académica y conocimientos técnicos

o Poseer Titulo de Licenciado en Servicio Social o Lic. en Trabajo Social del Nivel
Universitario; egresado de organismos educativos Nacionales; Publicos o Privados con
reconocimiento y validez de la Direccién de Gestién Universitaria del Ministerio de
Educacioén de la Nacién. No se aceptara constancia de titulo en tramite (Excluyente)

o Matricula para el ejercicio legal de la profesidn emitida Colegio Profesional de Servicio
Social de Neuquén vigente (Preferente). En caso de no poseerla y resultar ganador
tendra un plazo de 15 dias para obtener la matricula correspondiente. (Excluyente)

o Manejo de Herramientas Informaticas y Sistemas Afines al SSPP (Preferente).

o Normativas de Salud Publica en relacion a Programas Provinciales y Nacionales.
(Preferente)

o Marcos legales que rigen la disciplina (ley de Salud Mental, de Derechos de los
Pacientes, etc) (Preferente)

o Cobertura de Guardias Activas interdisciplinarias segun necesidad del Servicio.

o Conocimientos basicos del CCT Ley 3118.

Ademas para seleccion Externa se solicita:

o Residencia en la Provincia del Neuquén. Domicilio acreditable mediante DNI.

(Excluyente)
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o Poseer formacion y/o experiencia de trabajo en cuidados paliativos (Preferente) .
o Poseer formacidn y/o experiencia de trabajo en adiciones y/o consumos problematicos

(Preferente).

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
o Debidamente
Antecedentes laborales 2 anos Preferente e
certificadas

Competencias

Comportamiento Esperado

Comunicacion Efectiva:

e Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otros, para transmitir en
forma clara y oportuna la informacién requerida
y alcanzar los objetivos de la organizacién.

e (Capacidad para sostener canales de
comunicacion abiertos y redes de contactos
formales e informales que abarquen los
diferentes niveles de la organizacidn. Habilidad
de saber cuando y a quién preguntar.

e Proceder con profesionalismo en todos los
ambitos en que sea requerida su intervencién.-

e Es un interlocutor confiable, con
habilidad para escuchar, comunicar y
aceptar sugerencias para optimizar la
comunicacion.

e Se comunica de manera clara y precisa,

buscando la manera de exponer
situaciones o puntos de vista. Se
esfuerza  por lograr que  sus

interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su  discurso a las
caracteristicas de ellos.

Trabajo en Equipo:

e (Capacidad para formar parte de un grupo,
colaborar con los demas y trabajar con otras
areas de la organizacién con el propdsito de
alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones
de cada uno de los integrantes.

e Capacidad para comprender a los otros,
respetar el consenso y mantener abiertos los
canales de comunicacién no siendo necesario
ser parte de una estructura formal para ser
miembro de un equipo.

e Promueve el trabajo en equipo en todos
los miembros de su d&rea/sector de
trabajo y se compromete en la
busqueda de logros compartidos.

¢ Privilegia el interés del grupo y valora las
contribuciones de los demds, aunque
tengan diferentes puntos de vista.

e Mantiene una actitud abierta para
aprender de los otros, incluidos sus
pares y colabora con el crecimiento de
los miembros de su equipo.

Iniciativa:

Rapida ejecutividad ante las pequefias dificultades o
problemas que surgen en el dia a dia de la actividad.
Autonomia: Desempefiarse profesionalmente con la
autonomia relativa que le confiere el titulo habilitante
decidiendo las estrategias- tacticas y operativas a
utilizar en los procesos de intervencion.

e Actla con rapidez y autonomia frente a
un problema al que hay que encontrar
una pronta solucién. Es proactivo.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118

LAS MALVINAS
SON ARGENTINAS
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DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico en Recursos Humanos

AGRUPAMIENTO: TC CODIGO FUNCION: TRH Nivel: 1
ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD: Hospital Chos | COMPLEJID WV
Malal AD

DEPENDENCIA: Administracion

LUGAR DE TRABAJO: Area RRHH, Hospital Chos Malal | VISADO CCED:

REGIMEN LABORAL: 40 hs Semanales

MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal Planta

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Gestionar tareas que apoyen el buen funcionamiento del equipo de trabajo del Hospital, en todos sus
niveles, atendiendo cuestiones referidas al personal: proceso de reclutamiento, seleccién e induccidn
(eventuales y designacién), concursos, mediacion de conflictos y seguimiento de tramites
administrativos.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

® Gestionar, confeccionar y actualizar tramites administrativos referidos al personal del Hospital,
cambio de funciones, traslados, altas y bajas de bonificaciones y lo necesario requerido por sus
superiores.
Organizar las tareas diarias de acuerdo a las prioridades.

e Planificacién de concursos: asignacion de fechas y control de decretos autorizados, elaboracion
de perfil y planillas de bibliografias.

e Mantener comunicacién eficiente con autoridades del efector, zona sanitaria, subsecretaria de
salud, para la toma de decisiones.

e Brindar el asesoramiento al personal, para que puedan ejecutar correctamente los procesos y
tareas.

e Mantener comunicacion fluida con los miembros del gremio A.T.E.

e Manejar herramientas informaticas, Word, Excel, Prezzi y realizar carga de datos en sistemas
GDE, Peuptics, RHPRO new.

e Colaborar con el disefio de politicas de comunicacidn interna y desarrollo organizacional.

® Actuar como agente de negociacion y resolucion de conflictos en las relaciones laborales.
Trabajar en conjunto con el area de Personal y sueldos.

ESPECIFICACIONES

Poseer conocimientos de normas internas de la Institucion.
Manejo de informacién confidencial.
Ambito Laboral Hospital
REQUISITOS DEL PUESTO
Formacién académica y conocimientos técnicos
e Poseer Titulo terciario de Técnico en Recursos Humanos; egresado de organismos educativos
Nacionales; Provinciales, publico o Privado con habilitacidon y reconocimiento del Ministerio de
Educacion y Justicia de la Nacién. (Excluyente)
e Capacitacidn en cursos de paquetes Office y aplicaciones informaticas. (Preferentemente).
e Conocimientos basicos CCT Ley 3118 (Preferentemente)
e Experiencia en puestos afines. (Preferentemente)
Ademas para el llamado a Seleccion Externa:
¢ Domicilio acreditable por DNI vigente en la localidad de Chos Malal, no se aceptara constancia de
DNI en tramite. (Excluyente)

Responsabilidades

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Antecedentes laborales 1 afio Opcional Preferente
Competencias Comportamiento Esperado

Comunicacién Efectiva: Es un interlocutor confiable, con habilidad para

escuchar, comunicar y aceptar sugerencias
Capacidad para escuchar activamente, hacer|para optimizar la comunicacion.

preguntas y entender a otros, para transmitir en forma
clara y oportuna la informacién requerida y alcanzar los | S& comunica de manera clara y precisa,
objetivos de la organizacién. | buscando la manera de exponer situaciones o

Capacidad para sostener canales de comunicacién |puntos de vista. Se esfuerza por lograr que sus
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abiertos y redes de contactos formales e informales
gue abarquen los diferentes niveles de la organizacion.
Habilidad de saber cuando y a quién preguntar.

Evita la circulacion de rumores, y asimismo se requiere
prudencia y sensatez en lo que respecta a la
informacidén que no tiene que ver con su darea de
competencia pero que circula mientras realiza sus
tareas.

interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de
ellos.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demas y trabajar con otras areas de la
organizacion con el propdsito de alcanzar en conjunto
los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando los roles y
funciones de cada uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicaciéon no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los
miembros de su area/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros
compartidos.

Privilegia el interés del grupo y valora las
contribuciones de los demas, aunque tengan
diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de
los otros, incluidos sus pares y colabora con el
crecimiento de los miembros de su equipo.

Iniciativa - Autonomia:

Rapida ejecutividad ante las pequefas dificultades o
problemas que surgen en el dia a dia de la actividad.
Suponen actuar con pro actividad cuando ocurran
desviaciones o dificultades sin esperar a consultar a
toda la linea jerarquica y asi evitar el agravamiento de
problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
soluciodn. Es proactivo.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118

LAS MALVINAS
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DENOMINACION DEL PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGRUPAMIENTO: AD CODIGO FUNCION: XAA Nivel: 1

COMPLEJIDAD: IV

ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD: Hospital Chos Malal

DEPENDENCIA: Administracion

LUGAR DE TRABAJO: Hospital Chos Malal

REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales

MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal de Planta

OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Ejecutar procesos administrativos del drea donde se desarrolla, garantizando que los mismo estén en
concordancia con los criterios de la organizacidn, aplicando las normas y procedimientos definidos,
elaborando documentacidon necesaria, revisando y analizando con criterio la misma, a fin de dar
cumplimento a cada uno de los procesos requeridos, logrando resultados oportunos y garantizando la
prestacion efectiva de la tarea. Ademas, Comunicacién y coordinacién en otros sectores para
administrar la informaciéon que se genere en el sector, ya sea almacenandola, buscandola o
actualizdndola cuando sea preciso.

PRINCIPALES FUNCIONES

e Controlar documentacién pertinente al drea administrativa y elevar a dependencia que
corresponda.

e Facilitar apoyo administrativo y logistico.

e Organizar archivo de documentacién recibida y emitidas

e Realizar y Enviar Notas, Pases, Informes, etc.

e Manejar herramientas informaticas (procesador de textos, hojas de calculos, base de datos, etc.)
inherentes a la funcién asignada.

e Organizar, ordenar y disponer las distintas tareas que se encuentran bajo su responsabilidad a fin
de propender al correcto funcionamiento y rendimiento de la institucion.

e Ser proactivo, demostrar interés e iniciativa en el puesto laboral.

e Atender en forma respetuosa y servicial a los agentes de los distintos Servicios

e  Cumplir con el horario asignado a su jornada laboral

e Colaborar en la implementacion de cambios de procedimientos cuando se le requiera.

ESPECIFICACIONES

Administracion.

Ambito Laboral

REQUISITOS DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA
1- Poseer Titulo Secundario, egresados de establecimientos Provinciales, Nacionales o Privados con

habilitacion y reconocidos por el Ministerio de Educacion y Justicia de la Nacidn. (Excluyente)
2- Poseer capacitacion a fines comprobable mediante certificacién (Preferente)
3- Conocimientos en ley 3118 (Preferente)

Ademas para el llamado a Seleccién Externa:

4- Domicilio acreditable por DNI vigente en la localidad de Chos Malal, no se aceptara constancia de
DNI en tramite. (Excluyente)

EXPERICIENCIA LABORAL
Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Experiencia laboral en tareas administrativas 1 afio Opcional

y de atencién al usuario externo / interno,
registro y archivo de documentacion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencias Comportamiento Esperado

LAS MALVINAS
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Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otros, para transmitir
en forma clara y oportuna requerida y alcanzar
los objetivos de la organizacion.

Capacidad para sostener canales de
comunicacion abiertos y redes de contactos

formales e informales que abarquen los
diferentes niveles de la organizacion.
Habilidad de saber cuando y a quien

preguntar.

Evite la circulacién de rumores y asimismo se
requiere prudencia y sensatez en lo que
respecta a la informacién que no tiene que ver
con su drea de competencia pero que circule
mientras realiza sus tareas.

Ser interlocutor confiable, con habilidad para escuchar,
comunicar y aceptar sugerencias para optimizar la
comunicacion.

Comunicarse de manera clara y precisa, buscando la
manera de exponer situaciones o puntos de vista. Se
esfuerza por lograr que sus interlocutores comprendan lo
expuesto, adaptando su discurso a las caracteristicas de
ellos.

TRABAJO EN EQUIPO

Competencias

| Comportamiento Esperado

Capacidad para formar parte de un grupo,
colaborar con los demads y trabajar con otras
areas de la organizacidn con el propdsito de
alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio
de experiencias, respetando los roles y
funciones de cada uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros,
respetar el consenso y mantener abiertos los
canales de comunicacion no siendo necesario
ser parte de una estructura formal para ser
miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los miembros de su
sector de trabajo y se compromete en la busqueda de
logros compartidos.

Privilegia el interés del grupo y valora las contribuciones de
los demds, aunque tengan diferentes puntos de vista.

Mantener una actitud abierta para aprender de los demas,
colabora con el crecimiento de los miembros de su equipo.

INICIATIVA

Competencias

Comportamiento Esperado

Es la predisposicion a emprender acciones y
crear  oportunidades, ideando  nuevas
soluciones en diferentes escenarios, sin
necesidad de un requerimiento externo.

Actula con rapidez y autonomia frente a un problema al
gue hay que encontrar una pronta solucién. Es proactivo.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118
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DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO EN ACOMPANAMIENTO TERAPEUTICO
AGRUPAMIENTO: TC CODIGO FUNCION: TAT \ NIVEL: 1
ESTABLECIMIENTO: Hospital Zonal de Cutral Cé y
Plaza Huincul
DEPENDENCIA: Salud Mental y Servicio Social
LUGAR DE TRABAIJO: : Hospital Zonal de Cutral Cé y Plaza Huincul
REGIMEN LABORAL: 40 horas Semanales.
MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal de Planta

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO
Brindar atencion a personas con padecimiento mental y/o consumo problematico dentro de un equipo
interdisciplinario.

COMPLEJIDAD: VI

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Coordinacion de espacios artisticos-terapéuticos de manera conjunta con talleristas y profesionales.

e Proyectar actividades con los usuarios.

e Evaluar los emergentes cotidianos. Considerar la dindmica vincular y actuar de manera proactiva.

e Realizar acciones inherentes a la promocidon de salud en distintas dreas y segln necesidades
planteadas.

e Promover y participar en programas de capacitacion, docencia e investigacion.

e Realizar todas aquellas labores encomendadas por el jefe de sector que se encuentren relacionadas
con sus competencias del area de trabajo.

ESPECIFICACIONES

o Habilidades para la coordinacién de grupos.

e (Capacidad para el abordaje de situaciones de Salud Mental, a través de acciones de prevencion,
promocién y rehabilitacion.

e  Conocer los marcos legales nacionales y provinciales, asi como los protocolos de salud que rigen la
disciplina y en relacién a la promocién y proteccion de derechos humanos.

e Disposicion para el trabajo en forma interdisciplinaria y en redes con otras instituciones de la
comunidad.

e Conocimiento en el abordaje de situaciones de consumo problematico.

e  Manejar herramientas de informatica basicas para la produccién de informacion sanitaria.

e Optimizacion en la utilizacidn de los recursos disponibles

e Realizar el trabajo de manera responsable y ejecutar las tareas dentro de los marcos establecidos.

e Trabajar y relacionarse efectivamente con otras personas integrando equipos de trabajo y siguiendo
los procesos establecidos.

e Respetar los criterios de confidencialidad y secreto profesional.

e Disponibilidad a la capacitacion permanente a tematicas relacionadas a la salud mental y al ejercicio
del rol.

e Tener conocimiento de los fundamentos de la Salud Mental en la APS.

e Poseer conocimientos de los niveles de complejidad asistencial y los mecanismos de referenciay
contra-referencia del Sistema de Salud Provincial.

REQUISITOS DEL PUESTO

e Poseer Titulo de Técnico en Acompaifiamiento Terapéutico de establecimientos reconocidos, Publicos
o Privados, Provinciales o Nacionales con habilitacion y reconocido por el Ministerio de Educacién y
Justicia de la Nacién. En ninguln caso se aceptara constancia de titulo en tramite o certificaciones de
materias adeudadas (Excluyente).

e Experiencia laboral previa en area hospitalaria y/o clinica (Preferentemente).

e Conocimientos basicos del CCT Ley 3118 (Preferente)

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Puesto similar 1 afo Preferente
Competencias Comportamiento Esperado

LA
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Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otros, para transmitir en forma
claray oportuna la informacién requerida y alcanzar los
objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicacién
abiertos y redes de contactos formales e informales
que abarquen los diferentes niveles de la organizacion.
Habilidad de saber cuando y a quién preguntar.

Evita la circulacién de rumores, y asimismo se requiere
prudencia y sensatez en lo que respecta a la
informacién que no tiene que ver con su darea de
competencia pero que circula mientras realiza sus
tareas.

Es un interlocutor confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacion.

Se comunica de manera clara y precisa, buscando la
manera de exponer situaciones o puntos de vista. Se
esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su discurso a
las caracteristicas de ellos.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demas y trabajar con otras areas de la
organizacién con el propdsito de alcanzar en conjunto
los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando los roles y
funciones de cada uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso Yy mantener abiertos los canales de
comunicacion no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los
miembros de su 4&rea/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros compartidos.

Privilegia el interés del grupo vy valora las
contribuciones de los demads, aunque tengan
diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de los
otros, incluidos sus pares y colabora con el
crecimiento de los miembros de su equipo.

Iniciativa:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo.

Actla con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucidn. Es proactivo.

Responsabilidad

Capacidad para comprometerse con el
cumplimiento de las tareas encomendadas.
Habilidad de responder enlo que sele ha
encomendado y en lo que refiera al servicio.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118

LAS MALVINAS
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GOBIERNO - JUNTOS
DE LA PROVINCIA MINISTERIO DE SALUD PODEMOS
% DEL NEUQUEN PROVINCIA MAS

DENOMINACION DEL PUESTO: Psicélogo/a
AGRUPAMIENTO: PF CODIGO FUNCION: P1P \ NIVEL: 1
ESTABLECIMIENTO: Hospital Zonal de Cutral Cé y
Plaza Huincul
DEPENDENCIA: Salud Mental
LUGAR DE TRABAJO: Hospital Zonal de Cutral Cé y Plaza Huincul
REGIMEN LABORAL: 40 horas Semanales.
MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal de Planta
OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO
Brindar atencién psicolégica en las distintas etapas de la vida con una marcada orientaciéon hacia la

COMPLEJIDAD: VI

promocién y prevencién de la salud, recuperacién y rehabilitacién de enfermedades mentales, tendiendo a
promover el bienestar individual, familiar y comunitario.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Realizar intervencion y seguimiento, evaluacion y supervisién clinica de usuarios ambulatorios e
internados.

e Realizar acciones de promocién y prevencidn de la salud mental.

e Evaluar la situacién del usuario y su familia dentro de su comunidad y realizar el diagnéstico.

e Desarrollar y/o participar en investigaciones de salud.

e Trabajar en red dentro y fuera de los espacios de salud.

e Participar en capacitacion, educacion permanente y continua.

e Atencion de consultorio (disciplinaria e interdisciplinaria)

e Atencién de las salas de internacién (clinica médica y salud mental, pediatria, gineco obstetricia)

e Atencion psicosocial en los Centros de Salud, evaluaciones interdisciplinarias de salud mental
solicitadas por la guardia general, seguimiento telefénico y presencial en el marco del abordaje de
pacientes y familiares con COVID-19.

e Atencion de interconsultas de otros servicios y derivaciones institucionales, participacion en
dispositivos grupales, articulaciones interinstitucionales y trabajo en red.

ESPECIFICACIONES

El profesional se integrard a un equipo de trabajo interdisciplinario correspondiente al sector de Salud Mental
gue se ocupa de los distintos niveles de atencién del Hospital, por lo tanto se requiere:

e Interésy experiencia en trabajos comunitarios para el abordaje en forma interdisciplinaria de los
problemas psicosociales prevalentes en la comunidad, tanto en actividades de promocidon y
prevencidn, como de recuperacion y rehabilitacion de la Salud. Practicas en la atencidn clinica,
individual y grupal.

e (Capacidad para realizar interconsultas de otras disciplinas del campo de la salud y/o de otros
efectores institucionales (Justicia, Educacién, Desarrollo Social, RUA, CAVD, Seguridad, DDHH, etc.)

e Conocimientos de los fundamentos de la Salud Mental en la A.P.S, los marcos legales que rigen a la
disciplina (Legislacién internacional, nacional y provincial de promocién y proteccion de derechos
humanos). Experiencia de trabajo en Instituciones Publicas.

e Conocimientos de los niveles de complejidad asistencial y los mecanismos de referencia y contra
referencia del Sistema de Salud Provincial, asi como también los Protocolos de Asistencia del Sistema
de Salud de Neuquén y las Leyes vigentes:

e Ley Nacional 26.657 de Salud Mental y Adicciones.

e Ley 2785 - Violencia Familiar y Protocolo Unico de Intervencion.

e Ley 2302 - Proteccion de los Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente.

e ley 26.529 — Derechos del Paciente en su relacidon con los Profesionales e Instituciones de Salud.

e  Protocolo para el Abordaje Integral del Consumo Problematico de Alcohol.

e Protocolo de ILE / IVE

e Lineamiento para la atencién del intento de suicidio en Adolescentes.

e (Capacidad de gestidon y comunicacion para el trabajo de equipos interdisciplinarios y de articulacion
intersectorial.

e Actitud flexible y predisposicidn para recibir y aceptar sugerencias y lineamientos relacionados con la
tarea hospitalaria.

e Experiencia y dominio de conocimientos a fin de mejorar la atencién del paciente.

e Consciente de la necesidad de educacién permanente para su desarrollo profesional en beneficio del
paciente.-

e Responsable sobre los resultados de su propio trabajo y sobre la gestidn de su propio aprendizaje.

e Toma de decisiones sobre aspectos problematicos y no rutinarios en todas las funciones y actividades
de su trabajo.
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REQUISITOS DEL PUESTO

e Poseer Titulo de Lic. en Psicologia/Psicélogo de establecimientos reconocidos, Publicos o Privados,
Provinciales o Nacionales con habilitacién y reconocido por el Ministerio de Educacién y Justicia de la
Nacidn. En ningln caso se aceptara constancia de titulo en tramite o certificaciones de materias

adeudadas (Excluyente).

e Matricula Profesional Provincial vigente. (EXCLUYENTE) En caso de no poseerla tendrd 15 dias para

obtenerla.

e Experiencia laboral previa en area hospitalaria y/o clinica (Preferentemente).
e Conocimientos basicos del CCT Ley 3118 (Preferente)

Experiencia Laboral

Descripcion

Tiempo Exigencia Observaciones

Puesto similar

1 afio Preferente

Competencias

Comportamiento Esperado

Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otros, para transmitir en forma
clara y oportuna la informacién requerida y alcanzar los
objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicacion
abiertos y redes de contactos formales e informales
qgue abarquen los diferentes niveles de la organizacion.
Habilidad de saber cuando y a quién preguntar.

Evita la circulacién de rumores, y asimismo se requiere
prudencia y sensatez en lo que respecta a la
informacién que no tiene que ver con su drea de
competencia pero que circula mientras realiza sus
tareas.

Es un interlocutor confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacion.

Se comunica de manera clara y precisa, buscando la
manera de exponer situaciones o puntos de vista. Se
esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su discurso a
las caracteristicas de ellos.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demas y trabajar con otras areas de la
organizacién con el propdsito de alcanzar en conjunto
los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando los roles vy
funciones de cada uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacion no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los
miembros de su drea/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros compartidos.

Privilegia el interés del grupo y valora las
contribuciones de los demads, aunque tengan
diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de los
otros, incluidos sus pares y colabora con el
crecimiento de los miembros de su equipo.

Iniciativa:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo.

Actla con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
soluciodn. Es proactivo.

Responsabilidad

Capacidad para comprometerse con el
cumplimiento de las tareas encomendadas.
Habilidad de responder enlo que sele ha
encomendado y en lo que refiera al servicio.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118

LAS MALVINAS
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DENOMINACION DEL PUESTO: TEC. EN ACOMPANAMIENTO TERAPEUTICO

AGRUPAMIENTO: TC CODIGO FUNCION: TAT NIVEL: 1
ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD: HOSPITAL

CHOCON COMPLEJIDAD I

LUGAR DE TRABAJO: HOSPITAL CHOCON

REGIMEN LABORAL: 40 HORAS SEMANALES

MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal en Planta

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Contener terapéuticamente al usuario e intervenir en estrategias interdisciplinarias tendientes a evitar
internaciones innecesarias. Acompafiar al paciente con padecimiento mental y/o adicciones y otras
problematicas psicosociales, en el marco de un equipo interdisciplinario, que facilite la resocializaciéon y

construccion de nuevos vinculos sociales.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

Poseer habilidades de intervencién terapéutica estratégica a nivel personal, formativo y de

ejecucion.

- Los objetivos de la intervencién dependeran de la personalidad, patologia y contexto del
paciente tratado.

- Facilitar el logro de los objetivos terapéuticos de cada paciente.

- Realizar las evaluaciones profesionales en funcidn de las variables analizadas relacionadas con
el paciente.

- Realizar aportes constructivos y profesionales dentro del equipo de atencién de salud, el cual
integra.

- Proponer la organizacion del drea y la delegacién de autoridad que corresponda.

- Desarrollar programas de contencidn, promocién y prevencion de la salud mental acordes a las

caracteristicas de la localidad y los ciudadanos.
- Autoevaluar su accidn personal dentro del equipo de trabajo y hacia la comunidad.
- Realizar actividades de promocién y prevencion de la Salud Mental y Adicciones.

- Trabajar en conjunto con el equipo interdisciplinario; psicélogo y Lic. En servicio social.

REQUISITOS DEL PUESTO

Formacidn académica y conocimientos técnicos

e Poseer titulo de Técnico/a en Acompafiante Terapéutico expedido por Establecimientos
Educativo Publico o Privado, Nacional, Provincial, avalado por el ministerio de Educacion
Provincial o Nacional. (EXCLUYENTE).

e Conocimientos basicos del CCT Ley 3118 (Preferente).

Ademas, para la Seleccién Externa:
e Domicilio acreditable en la Provincia de Neuquén (Preferente)

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo | Exigencia

En puesto Similar 1 afo |Preferente

COMPETENCIAS HABILIDADES ACTITUDES

RESPONSABILIDAD: Asumir las funciones que requiere el cargo con alto grado de compromiso personal,
contraccion al trabajo y amplia disponibilidad.
CRITERIO Y TOMA DE DECISIONES: Capacidad para unificar lineamientos. Fomentar la creatividad al

momento de decidir en situacién de urgencia.

S,
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COMUNICACION: participar con eficiencia y destreza, en todas las relaciones humanas
intrahospitalarias, ya sea entre pares o con pacientes.

TRABAJO EN EQUIPO: ser capaz de llevar a cabo las actividades pertinentes al puesto en conjunto con
todo el equipo de salud de Hospital.

GESTION Y PLANIFICACION: Formacion integral en contencidn de pacientes al estar enfrentado
permanentemente a nuevos casos.

RESOLUCION DE CONFLICTOS: Habilidad en la de resolucidn de problemas y crisis

ADAPTABILIDAD: Capacidad de adaptacion frente a cualquier eventualidad o modificacion Legal.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118

e
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DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO EN ACOMPANAMIENTO TERAPEUTICO

AGRUPAMIENTO: TC CODIGO FUNCION: TAT ‘ Nivel: 1

ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL EL HUECU COMPLEJIDAD: Il B

LUGAR DE TRABAJO: HOSPITAL EL HUECU Y AREA PROGRAMA

REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales

MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal de Planta

OBJETIVOS DEL PUESTO LABORAL

Contener terapéuticamente al usuario/a e intervenir en estrategias interdisciplinarias tendientes a
evitar internaciones innecesarias.

Acompaniar al paciente con padecimiento mental y/o adicciones en el marco de un equipo
interdisciplinario, facilitando la resocializacidon y construccion de nuevos vinculos sociales por medio
de la implementacion de diversos dispositivos.

Generar acciones e intervenciones a nivel comunitario con el objetivo de promover los derechos de
las personas con padecimiento mental y/o adicciones.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

e Facilitar el logro de los objetivos terapéuticos del paciente con sufrimiento mental.

e Articulacidon con el equipo de salud y con las instituciones y/o referentes familiares,
comunitarios del paciente.

e Creacion, implementacion, coordinacién de los dispositivos de inclusion socio-laboral, de
acompafiamiento y contencidn, teniendo en cuenta las caracteristicas de los usuarios del
servicio, en conjunto con el equipo de salud y otras instituciones.

e Acompaiamiento de los usuarios con padecimiento mental durante las crisis.

e Realizar trabajo desde un marco tedrico comunitario, interinstitucional, intersectorial,
intercultural, con el objetivo de construir y/o reconstruir redes de acompafiamiento hacia los
usuarios con padecimiento mental y sus familias; como también con el objetivo de facilitar y
potenciar los recursos necesarios (econdmicos, educativos, sanitarios, etc.) para su inclusion
social, aportando al mejoramiento de las condiciones de vida de las personas en pos de
favorecer su proceso de salud/enfermedad/cuidado.

e Realizar aportes constructivos y profesionales dentro del equipo de atencidn de salud, el cual
integra.

COMPETENCIAS, HABILIDADES Y ACTITUDES

e Deberd tratar con dignidad y respeto a las personas con sufrimiento mental y sus familiares
y/o referentes comunitarios.

e Generar vinculos de cercania con los usuarios.

e (Capacidad de resolucidn de problemas y acompafiamiento en crisis.

e Disponibilidad en el servicio para realizar acompafiamiento a usuarios, actividades
comunitarias de promocidn y prevencion.

e Habilidad de adaptacion a los cambios.

e Proactivo, con capacidad de escucha.

e Con el conocimiento académico necesario para poder articular y generar aportes
significativos con el equipo de salud interviniente desde lo individual, familiar y comunitario.

e Capacidad de trabajo en equipo intrahospitalario como interinstitucional.

e Poseer capacidad de coordinacién de grupos.

e Creatividad para proyectar y concretar estrategias de intervencién, individuales y
comunitarias, de acuerdo a los recursos disponibles en la localidad.

REQUISITOS DEL PUESTO
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1. Poseer titulo de Técnico en Acompanante Terapéutico expedido por Establecimiento

Educativo Publico o Privado, Nacional o Provincial, con habilitacion y reconocidos por el
Ministerio de Educacién Provincial o Nacional (EXCLUYENTE).
2. Capacitaciones relacionadas a salud mental, consumos problematicos, discapacidad, leyes

vigentes en relacidén a derechos de nifios, ninas y adolescentes, violencia familiar, géneros.

(Preferente)

No v ks Ww

Experiencia laboral comprobable en la tematica. (Preferente)

Conocimiento del marco legal que rige la disciplina, Ley Provincial 3147. (Preferente)
Conocimiento de la ley nacional de salud mental. (Preferente)

Conocimiento de los fundamentos de la salud mental en la APS. (Preferente)

Poseer conocimientos de los niveles de complejidad asistencial y los mecanismos de

referencia y contra-referencia del sistema de salud provincial. (Preferente)

8. Conocimiento Ley 3118 (Preferente)
Ademas para el lamado externo:

1. Domicilio comprobable dentro de la Zona Sanitaria Il (Preferente).

Competencias

Comportamiento Esperado

Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otros, para transmitir en
forma clara y oportuna la informaciéon requerida vy
alcanzar los objetivos de la organizacidn.
Capacidad para sostener canales de comunicacién
abiertos y redes de contactos formales e informales

que abarquen los diferentes niveles de la
organizacién. Habilidad de saber cuando y a quién
preguntar.

Evita la circulacion de rumores, y asimismo se requiere
prudencia y sensatez en lo que respecta a la
informacién que no tiene que ver con su drea de
competencia pero que circula mientras realiza sus
tareas.

Es un interlocutor confiable, con habilidad
para escuchar, comunicar y aceptar
sugerencias para optimizar la comunicacién.

Se comunica de manera clara y precisa,
buscando la manera de exponer situaciones o
puntos de vista. Se esfuerza por lograr que sus
interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de
ellos.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demas y trabajar con otras dreas de la
organizacién con el propdsito de alcanzar en conjunto
los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando los roles y
funciones de cada uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacion no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los
miembros de su area/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros
compartidos.

Privilegia el interés del grupo y valora las
contribuciones de los demds, aunque tengan
diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender
de los otros, incluidos sus pares y colabora con
el crecimiento de los miembros de su equipo.
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Iniciativa:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo.

Actla con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una
pronta solucién. Es proactivo.

Responsabilidad

Capacidad para comprometerse con el
cumplimiento de las tareas encomendadas.
Habilidad de responder en lo que se le ha
encomendado y en lo que refiera al servicio.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118
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DENOMINACION DEL PUESTO: Medico Psiquiatra
AGRUPAMIENTO: PF CODIGO FUNCION: M1S \ Nivel: 1

ESTABLECIMIENTO: Hospital Junin de Los Andes COMPLEJIDAD: IV

DEPENDENCIA: Jefatura de Servicio Psicosocial
LUGAR DE TRABAIJO: Hospital Junin de Los Andes VISADO CCED: Fecha
REGIMEN LABORAL: 40 horas Semanales. Dedicacidn exclusiva cobertura de guardias pasivas.
MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal de Planta
OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO
Prestar atencidn medica, de acuerdo a su especialidad, en el contexto de un establecimiento de complejidad IV,

desde una perspectiva de abordaje comunitaria, interdisciplinaria e intersectorial

Disponibilidad para desarrollar su labor en Servicios de Urgencia, internacién y ambulatorio.

Identificar factores de riesgo para la salud mental y factores de riesgo psicosocial para la salud en general.
Identificar los distintos problemas de salud mental en los diferentes dispositivos asistenciales y en la comunidad
en general. Realizar una adecuada valoracidn de los mismos.

Realizar diagndsticos diferenciales recurriendo para ellos a los distintos procedimientos disponibles.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

1. Comportamiento ético, responsable y comprometido para con la tarea a su cargo.

Realizar atencién de consultorio externo en el hospital y/o centro de salud.

3. Formar parte del equipo de internacién para abordaje interdisciplinario de las situaciones de pacientes
internados.

4. Participar en el dispositivo de acompafamiento a pacientes COVID-19 en caso de que requiera

intervencién del psiquiatra.

Competencia y predisposicién para el trabajo en equipos interdisciplinarios.

Perspectiva de trabajo desde la Salud Mental Comunitaria, con formacién comprobable

Capacidad de intervenir en situaciones de urgencia con nifios nifias y adolescentes

Capacidad para abordar pacientes en el contexto de internacidon en un hospital general.

Aptitud para contextualizar las problematicas psiquidtricas en contexto urbano, rural, y de comunidades

originarias.

10. Capacidad para trabajar en Grupos Terapéuticos y Abordajes Comunitarios para asistencia, prevencién y
promocién de la salud.

11. Capacidad de realizar interconsultas con y desde otras disciplinas del campo de la salud y/o de otros
efectores institucionales (Justicia, Educacidn, Desarrollo Social, RUA, CAVD, Seguridad, DDHH, etc.).

12. Poseer actitud docente y de formacién continua.

13. Disposicidn para desempeiiarse como capacitador en tematicas de violencia de género como asi también
para evaluar y acompafiar situaciones dentro del ambito laboral en los Hospitales y Centros de Salud
dependientes de Zona Sanitaria IV.

14. Disposicidn para formar parte de la formacién de residentes de su disciplina u otras residencias en temas
inherentes a su funcidn, que tengan sede en los Hospitales y Centros de Salud dependientes de Zona

N

W N W

Sanitaria IV.
ESPECIFICACIONES
Ambito Laboral Hosplta! Junin de Los Andes y Centros de Salud
dependientes.

REQUISITOS DEL PUESTO
e Poseer Titulo de Médico Psiquiatra; egresado de organismos educativos Nacionales; Provinciales o
Privados con habilitacion y reconocidos por el Ministerio de Educacidon y Justicia de la Nacion
(Excluyente).
e Poseer Matricula Profesional vigente (Excluyente)
e Poseer conocimientos en tematicas de violencia de género (Capacitacion Ley Micaela/Disposicidn para
realizarla) Preferente

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
En cargo similar 2 afios preferente
Competencias Comportamiento Esperado
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Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas
y entender a otros, para transmitir en forma clara y
oportuna la informacién requerida y alcanzar los
objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicacion
abiertos y redes de contactos formales e informales que
abarquen los diferentes niveles de la organizacién.
Habilidad de saber cuando y a quién preguntar.

Evita la circulacién de rumores, y asimismo se requiere
prudencia y sensatez en lo que respecta a la informacién
gue no tiene que ver con su area de competencia pero
que circula mientras realiza sus tareas.

Es un interlocutor confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacion.

Se comunica de manera clara y precisa, buscando la
manera de exponer situaciones o puntos de vista. Se
esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su discurso a las
caracteristicas de ellos.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar con
los demas y trabajar con otras areas de la organizacién
con el propdsito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de cada
uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicaciéon no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los miembros
de su area/sector de trabajo y se compromete en la
busqueda de logros compartidos.

Privilegia el interés
contribuciones de los
diferentes puntos de vista.

del grupo y valora las
demds, aunque tengan

Mantiene una actitud abierta para aprender de los
otros, incluidos sus pares y colabora con el
crecimiento de los miembros de su equipo.

Iniciativa:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo.

Actulia con rapidez y autonomia frente a un problema
al que hay que encontrar una pronta solucién. Es
proactivo.

Responsabilidad

Capacidad para comprometerse con el cumplimiento
de las tareas encomendadas. Habilidad de
responder en lo que se le ha encomendado y en lo
que refiera al servicio.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118

LAS MALVINAS
SON ARGENTINAS
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-ﬁé&, DEL NEUQUEN PROVINCIA MAS N2 NEUGUEN Junin
DENOMINACION DEL PUESTO: AGENTE SANITARIO
AGRUPAMIENTO: AS CODIGO FUNCION: X5S Nivel: 1
ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD: COMPLEJIDAD |1V Seccién

DEPENDENCIA: Jefatura de Area Programa

LUGAR DE TRABAJO: Area Programatica rural del

Hospital Junin de los Andes. VISADO CCED:

REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales- Disponibilidad permanente segin necesidad del servicio.

MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal Planta

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

El/la Agente Sanitario es el referente (representante) del Sistema Publico de Salud en el drea de trabajo
asignada, para la orientacidn, promocién y realizacién de las acciones de la ATENCION PRIMARIA DE LA
SALUD, favoreciendo la equidad en la accesibilidad y asistencia oportuna. Es a la vez el nexo entre la
comunidad y el sistema de salud.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Recoleccidon de datos y coordinacion de actividades.

e Interaccidn con equipos interdisciplinarios e interinstitucionales.

e Interaccidn con los pacientes y sus familias.

e Tener facilidad de comunicacidn para trasmitir mensajes claros.

e Mantener accesibilidad permanente para perfeccionamiento y capacitaciones.

e Tener amplia disponibilidad horaria para los trabajos en terreno y para las actividades extra muro.

e Tener iniciativa en el desarrollo de acciones creativas que ayuden a generar mejoras en la salud
de la poblacion.

ESPECIFICACIONES

e Confidencialidad en el manejo de la informacién vy
secreto profesional.

Responsabilidades e Uso de insumos de enfermeria.

e Buena praxis e intervencidon como agente sanitario.

e Predisposicidn para el trabajo donde se necesite.

Ambito Laboral Area programatica (Area rural de Hospital Junin de los Andes)

REQUISITOS DEL PUESTO

Formacién académica y conocimientos técnicos

e Poseer Titulo de Nivel Medio (Secundario), egresado de organismos educativos Nacionales;
Provinciales o Privados con habilitacidn y reconocidos por el Ministerio de Educacién y Justicia de
la Nacion. (Excluyente)

e Aquel postulante que resulte ganador en cualquiera de las instancias, debera realizar de manera
obligatoria el Curso de Agente Sanitario dictado por el Ministerio de Salud. (Excluyente)

Ademas para la Seleccién Externa:

e Domicilio acreditable en Paraje Rural aledafia a Junin de los Andes y dentro del Area Programa del
Hospital, con antigliedad minima de 12 meses comprobable con el DNI, en otro caso que la
comunidad acredite la residencia en el mismo. (Excluyente)

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Antecedentes laborales 1 afio Opcional Preferente
Competencias Comportamiento Esperado

Comunicacién Efectiva: Es un interlocutor confiable, con habilidad para

escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para

Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas | ©Ptimizar la comunicacion.
y entender a otros, para transmitir en forma clara y
oportuna la informacién requerida y alcanzar los
objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicacién
abiertos y redes de contactos formales e informales que
abarquen los diferentes niveles de la organizacién.
Habilidad de saber cuando y a quién preguntar.

Se comunica de manera clara y precisa,
buscando la manera de exponer situaciones o
puntos de vista. Se esfuerza por lograr que sus
interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de
ellos.

Hospital Junin de los Andes. Antartida Argentina N° 155 | C.P. (8371)
- Tel.: 02972 491 555

LAS MALVINAS www.saludneuquen.gov.ar
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Evita la circulaciéon de rumores, y asimismo se requiere
prudencia y sensatez en lo que respecta a la informacién
qgue no tiene que ver con su area de competencia pero
que circula mientras realiza sus tareas.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar con
los demas y trabajar con otras areas de la organizacion
con el propdsito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de cada
uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacion no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los
miembros de su darea/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros
compartidos.

Privilegia el interés del grupo y valora las
contribuciones de los demas, aunque tengan
diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de
los otros, incluidos sus pares y colabora con el
crecimiento de los miembros de su equipo.

Iniciativa - Autonomia:
Rapida ejecutividad ante las pequefias dificultades o
problemas que surgen en el dia a dia de la actividad.
Suponen actuar con pro actividad cuando ocurran
desviaciones o dificultades sin esperar a consultar a toda
la linea jerarquica y asi evitar el agravamiento de
problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucidn. Es proactivo.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118

Hospital Junin de los Andes. Antartida Argentina N° 155 | C.P. (8371)
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5 DE LA PROVINCIA MINISTERIO DE SALUD PODEMOS
DEL NEUQUEN PROVINCIA MAS

DENOMINACION DEL PUESTO: TEC. EN ACOMPANAMIENTO TERAPEUTICO

AGRUPAMIENTO: TC CODIGO FUNCION: TAT NIVEL: 1

ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD: HOSPITAL

PICUN LEUFU COMPLEJIDAD 1l

LUGAR DE TRABAJO: HOSPITAL PICUN LEUFU

REGIMEN LABORAL: 40 HORAS SEMANALES

MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal en Planta

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Contener terapéuticamente al usuario e intervenir en estrategias interdisciplinarias tendientes a evitar
internaciones innecesarias. Acompaniar al paciente con padecimiento mental y/o adicciones y otras
problematicas psicosociales, en el marco de un equipo interdisciplinario, que facilite la resocializacion y

construccion de nuevos vinculos sociales.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

> Poseer habilidades de intervencidn terapéutica estratégica a nivel personal, formativo y de ejecucion.
> Los objetivos de la intervencion dependeran de la personalidad, patologia y contexto del paciente
tratado.

> Facilitar el logro de los objetivos terapéuticos de cada paciente.

> Realizar las evaluaciones profesionales en funcidn de las variables analizadas relacionadas con el
paciente.

> Realizar aportes constructivos y profesionales dentro del equipo de atencidn de salud, el cual integra.
> Proponer la organizacién del area y la delegacidn de autoridad que corresponda.

> Desarrollar programas de contencion, promocion y prevencién de la salud mental acordes a las
caracteristicas de la localidad y los ciudadanos.

> Autoevaluar su accion personal dentro del equipo de trabajo y hacia la comunidad.

> Realizar actividades de promocién y prevencion de la Salud Mental y Adicciones.

REQUISITOS DEL PUESTO

Formacién académica y conocimientos técnicos

e Poseer titulo de Técnico/a en Acompafiante Terapéutico expedido por Establecimientos
Educativo Publico o Privado, Nacional, Provincial, avalado por el ministerio de Educacion
Provincial o Nacional. (EXCLUYENTE).

e Conocimientos basicos del CCT Ley 3118 (Preferente).

Ademas, para la Seleccién Externa:
e Domicilio acreditable en la Provincia de Neuquén (Preferente)

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo | Exigencia

En puesto Similar 1 afio |Preferente

COMPETENCIAS HABILIDADES ACTITUDES

RESPONSABILIDAD: Asumir las funciones que requiere el cargo con alto grado de compromiso personal,
contraccion al trabajo y amplia disponibilidad.

CRITERIO Y TOMA DE DECISIONES: Capacidad para unificar lineamientos. Fomentar la creatividad al
momento de decidir en situacién de urgencia.

COMUNICACION: participar con eficiencia y destreza, en todas las relaciones humanas
intrahospitalarias, ya sea entre pares o con pacientes.

TRABAJO EN EQUIPO: ser capaz de llevar a cabo las actividades pertinentes al puesto en conjunto con

todo el equipo de salud de Hospital.
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DEL NEUQUEN PROVINCIA MAS

GESTION Y PLANIFICACION: Formacioén integral en contencién de pacientes al estar enfrentado
permanentemente a huevos casos.
RESOLUCION DE CONFLICTOS: Habilidad en la de resolucion de problemas y crisis.

ADAPTABILIDAD: Capacidad de adaptacion frente a cualquier eventualidad o modificacion Legal.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118
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DENOMINACION DEL PUESTO: CHOFER DE AMBULANCIA
AGRUPAMIENTO: AS l CODIGO FUNCION: XHH | Nivel: 1

ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD: SIEN- Base San Martin de los Andes

DEPENDENCIA: SIEN
LUGAR DE TRABAJO: Bases Operativas |
REGIMEN LABORAL: 40 hs Semanales- disponibilidad permanente seglin necesidad de servicio
MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal Planta
OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Realizar tareas de traslado en ambulancia, usuarios, en forma programada y de urgencia. Tareas de
mecanicas simples y mantenimiento de automotor.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Conducir vehiculos de emergencia con las debidas precauciones para proteger a las personas y
bienes, y no vulnerar el derecho de la seguridad en el transito de quienes hacen eluso de lavia
publica

e Acondicionar y mantener la unidad previa a su uso a fin de corroborar las condiciones aptas para
su utilizacion y no implique un peligro para su seguridad personal y de terceros.

e Corroborar controles periédicos, notificados en forma inmediata todo desperfecto mecdnico
observado, control de material requerido para cada salida, reposicién de faltantes.

e Completar registro inherente del mévil u hojas de ruta, las novedades de traslados y mecanicas
ocurridas durante turnos.

e Gestionar las comunicaciones necesarias para la coordinacion de los traslados.

e Trabajar en equipo con la dotacién en el abordaje de la asistencia.

e Ser de apoyo en las salidas de emergencia, urgencia o traslado en salidas de atencién en caso de
solicitud.

e Colaborar con las prestaciones y resguardar la dotacién en caso de peligro.

e Colaborar en mover al paciente en las camillas, introduciéndolas al habitaculo y transportar al
paciente en caso de que lo requiera.

e Tener conocimientos en primeros auxilios, como por ejemplo, vendaje, entablillar y brindar
oxigeno.

e Mantener la ambulancia limpia y en buenas condiciones de funcionamiento.

e Responsable de las transmisiones radioeléctricas de la dotacidn en servicio.

e Disponibilidad para viajar a diferentes puntos de la provincia, en relacién a eventos que surgen,
segln lo estipulado en el Art. 47 del CCT de salud.

ESPECIFICACIONES

Correcto uso de vehiculo, sumo cuidado de las herramientas de
trabajo. Utilizar todas las medidas de prevencién

en todos los sectores donde se requiera la labor del SIEN, tanto
Ambito Laboral en areas urbanas como rurales- desplazamiento a diferentes
puntos de la provincia

REQUISITOS DEL PUESTO

Formacién académica y conocimientos técnicos

Responsabilidades

e Poseer Titulo de Nivel Medio (Secundario) egresado de establecimiento Provincial, Nacional o
Privado con habilitaciéon y reconocido por el Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacidn.
(Excluyente)
Carnet de Conducir D4 (Excluyente)
Conocimientos basicos del CCT Ley 3118 (Preferente)
Certificacidn de curso/capacitacidn referente al cargo (Preferente)
Conocimientos basicos de primeros auxilios/RCP (preferente)
Conocimientos basicos de ergonomia y procedimientos para levantamiento de carga (Preferente)
e Experiencia en asistencia prehospitalaria (preferente).
Ademas para la Seleccién Externa:
e Domicilio acreditable en la ciudad de San Martin de Los Andes, con su antigliedad de tres aifos o
mas, comprobable mediante DNI. (Excluyente)
Experiencia Laboral
Descripcion \ Tiempo Exigencia \ Observaciones
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GOBIERNO JUNTOS
: DE LA PROVINCIA MINISTERIO DE SALUD PODEMOS
B¥ DELNEUQUEN PROVINCIA MAS
Antecedentes laborales 1 afio | Opcional ‘ Preferente

Competencias

Comportamiento Esperado

Orientacidn al Resultado:

Es la capacidad de encaminar todos los actos al logro de
lo esperado, actuando con celeridad y sentido de urgencia
ante decisiones importantes, necesarias para satisfacer
las necesidades del usuario.

Realiza bien su trabajo y facilita el de los demas
para el logro de los objetivos y acciones
esperados. Esta atento a los tiempos de
ejecucién de los trabajos y colabora en su
cumplimiento. Cumple adecuadamente con
procesos establecidos.

Iniciativa:
la predisposicidn a emprender acciones sin necesidad
de un requerimiento externo.

Trabaja en forma proactiva cumpliendo con sus
labores de manera eficiente.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar con
los demas y trabajar con otras areas de la organizacién
con el propdsito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de cada
uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso Yy mantener abiertos los canales de
comunicacion no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Trabaja en equipo con todos los miembros de su
area/sector de trabajo y se compromete en la
busqueda de logros compartidos.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118

LAS MALVINAS
SON ARGENTINAS
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; DE LA PROVINCIA MINISTERIO DE SALUD PODEMOS
~ DEL NEUQUEN PROVINCIA MAS
|

DENOMINACION DEL PUESTO: Telefonista/Radiooperador
AGRUPAMIENTO: AS | CODIGO FUNCION: XJF \ Nivel: 1

ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD: SIEN- Base San Martin de los Andes

DEPENDENCIA: SIEN
LUGAR DE TRABAJO: Bases Operativas | VISADO CCED:
REGIMEN LABORAL: 40 hs semanales- disponibilidad permanente segin necesidad de servicio
MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal Planta
OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO
El CCU (centro coordinador de urgencias) a través de sus teleoperadores y grupo de RRHH coordina y
establece las acciones del Sistema Integrado de Emergencias de Neuquén en respuesta a emergencias
urgencias o eventos de capacitacion o prevencion. El teleoperador tomard parte en la recepcién,
clasificacidn y rapida articulacidn de medios de respuestas a emergencias.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Realizar tareas de Radiooperador, modulacidn y recepcidn de comunicaciones radiales. Conocer
y manejar el cédigo Q.

e Realizar tareas de teleoperador, recepcién de llamadas y consultas telefénicas, clasificacion de
requerimiento de emergencias segun triage.

e Mostrar capacidad de adaptabilidad y buen desenvolvimiento ante situaciones estresantes.
Manteniendo el respeto, la calmay la disciplina. Generando acciones proactivas para resolucion
de casos emergentes entendiendo a la emergencia cono escenario dindmico y en constante
cambio.

e Coordinacion de las respuestas de emergencia con otras instituciones, en el marco del respeto,
disciplina y atencién. Entendiendo que desde este puesto, se convierte en una de las caras
visibles del sistema

e Tener conocimientos de funcionamiento y cuidados de equipos de Radio VHF, HANDYS y
Equipos de comunicaciones conforme a las modalidades establecidas para este servicio.

e Conocer el funcionamiento de un Centro Coordinador de Urgencias

ESPECIFICACIONES

Correcto uso y mantenimiento de los equipos de emergencias
computadoras, VHF, Handy etc. Rapido y eficaz cumplimiento
de las directivas, solicitudes y érdenes de sus superiores
inmediatos en relacidén al servicio.

Principal en el Centro Coordinador de Urgencias y en todos los
sectores donde se requiera su labor. No poseerd un destino fijo
de trabajo, siendo el mismo todo el territorio de la provincia 'y
en todo tipo de terreno.

REQUISITOS DEL PUESTO

Formacién académica y conocimientos técnicos

Responsabilidades

Ambito Laboral

e Tener titulo de nivel medio (secundario) egresado de organismos educativos nacionales;
provinciales o privados con habilitacion y reconocidos por el ministerio de educacién y justicia de
la nacién (EXCLUYENTE)
Tener titulo de Radiooperador de Emergencias o estarlo cursando (preferente)
Tener manejo de Microsoft office e informatica en general ( preferente)
Manejo de equipos de radio y telecomunicaciones (preferente)
Conocimientos Ley 3118 (Preferente)
Conocimiento del Area Programa correspondiente a Hospital San Martin de Los Andes
(preferente)
Ademas para la Seleccién Externa:
e Domicilio acreditable en la ciudad de San Martin de Los Andes, con su antigliedad de un afio o
mas, acreditable mediante DNI. ( Excluyente)

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Antecedentes laborales 1 afo Opcional Preferente
Competencias Comportamiento Esperado
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Orientacidn al Resultado:

Es la capacidad de encaminar todos los actos al logro de
lo esperado, actuando con celeridad y sentido de
urgencia ante decisiones importantes, necesarias para
satisfacer las necesidades del usuario.

Realiza bien su trabajo y facilita el de los demas
para el logro de los objetivos y acciones
esperados. Esta atento a los tiempos de
ejecucién de los trabajos y colabora en su
cumplimiento. Cumple adecuadamente con
procesos establecidos.

Iniciativa:
la predisposicion a emprender acciones sin necesidad
de un requerimiento externo.

Trabaja en forma proactiva cumpliendo con sus
labores de manera eficiente.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar con
los demas y trabajar con otras areas de la organizacion
con el propdsito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de cada
uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacion no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Trabaja en equipo con todos los miembros de su
area/sector de trabajo y se compromete en la
busqueda de logros compartidos.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118
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DENOMINACION DEL PUESTO: Camillero

AGRUPAMIENTO: AS CODIGO FUNCION: XMl Nivel: 1
ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD: SIEN- San
Martin de los Andes

DEPENDENCIA: SIEN

LUGAR DE TRABAJO: Bases operativas ‘ VISADO CCED:

REGIMEN LABORAL: 40 hs semanales- disponibilidad permanente segin necesidad de servicio
MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal Planta

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

COMPLEJIDAD

Trabajar en equipo con la dotacidon en el abordaje de la asistencia prehospitalaria - Cumplir sus funciones
basados en principios éticos en manejo de pacientes que requieran traslado y movilizacion.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Aptitud para evaluar escenarios de riesgo.

* idoneidad en principios éticos en manejo de pacientes que requieran traslado y movilizacidn
en el dmbito intra y extrahospitalario.

e Garantizar el cumplimiento de las normas de bioseguridad

e Garantizar la seguridad del paciente en el traslado.

* Trabajar en equipo con la dotacidn en el abordaje de la asistencia.

* Trabajar en conjunto con el equipo interdisciplinario.

* Mantener una comunicacién fluida y respetuosa con todos los integrantes del equipo de salud.

* Realizar la limpieza y descontaminacion del habitaculo de los vehiculos como asi también de
los equipamientos de trabajo a su cargo acorde a protocolos provinciales vigentes.

* Registro de las actividades y novedades desarrolladas durante la jornada laboral.

* Disponibilidad para viajar y desarrollar sus funciones en zonas rurales y urbanas segun lo
estipulado en el Art.47 del CCT de salud.

* Conocimientos basicos de ergonomia y procedimientos para el levantamiento de cargas.

* Tener conocimientos de funcionamiento y cuidados de equipos de Radio VHF, HANDYS y
equipos de comunicaciones.

ESPECIFICACIONES

Sobre elementos de trabajo (Camillas, Sillas de Rueda, Muletas,

Responsabilidades Tabla inmovilizadora, habitaculo, etc.) Manejo de informacién
confidencial
en todos los sectores donde se requiera la labor del SIEN, tanto
Ambito Laboral en areas urbanas como rurales- desplazamiento a diferentes

puntos de la provincia
REQUISITOS DEL PUESTO
Formacién académica y conocimientos técnicos

e Poseer Titulo de Nivel Medio (Secundario) egresado de establecimiento Provincial, Nacional o
Privado con habilitacidon y reconocido por el Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacidn.
(Excluyente)
Conocimientos basicos del CCT Ley 3118 (Preferente)
Poseer disponibilidad horaria. Disponibilidad para viajar.
Certificacién de curso/capacitacion referente al cargo (Preferente)
Conocimientos basicos de primeros auxilios/RCP (preferente)
Conocimientos basicos de ergonomia y procedimientos para levantamiento de carga (Preferente)
e Experiencia en asistencia prehospitalaria (preferente).
Ademas para la Seleccién Externa:
e Domicilio acreditable en la ciudad de San Martin de Los Andes, con su antigliedad de tres afos o
mas, comprobable mediante DNI. (Excluyente)

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Antecedentes laborales 1 afo Opcional Preferente
Competencias Comportamiento Esperado
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Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas
y entender a otros, para transmitir en forma clara y
oportuna la informacién requerida y alcanzar los
objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicaciéon
abiertos y redes de contactos formales e informales que
abarquen los diferentes niveles de la organizacién.
Habilidad de saber cuando y a quién preguntar.

Evita la circulacién de rumores, y asimismo se requiere
prudencia y sensatez en lo que respecta a la informacién
gue no tiene que ver con su area de competencia pero
que circula mientras realiza sus tareas.

Es un interlocutor confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacion.

Se comunica de manera clara y precisa,
buscando la manera de exponer situaciones o
puntos de vista. Se esfuerza por lograr que sus
interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de
ellos.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar con
los demas y trabajar con otras areas de la organizacién
con el propdsito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de cada
uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicaciéon no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los
miembros de su area/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros
compartidos.

Privilegia el interés del grupo y valora las
contribuciones de los demas, aunque tengan
diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de
los otros, incluidos sus pares y colabora con el
crecimiento de los miembros de su equipo.

Iniciativa - Autonomia:

Rapida ejecutividad ante las pequeias dificultades o
problemas que surgen en el dia a dia de la actividad.
Suponen actuar con pro actividad cuando ocurran
desviaciones o dificultades sin esperar a consultar a toda
la linea jerdrquica y asi evitar el agravamiento de
problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucion. Es proactivo.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118

LAS MALVINAS
SON ARGENTINAS
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GOBIERNO JUNTOS
; DE LA PROVINCIA MINISTERIO DE SALUD PODEMOS
B rE_  DELNEUQUEN PROVINCIA MAS
|

DENOMINACION DEL PUESTO: Licenciado en Seguridad e Higiene.
AGRUPAMIENTO: PF1 ‘ CODIGO FUNCION: PAQ

‘ Nivel:1

ESTABLECIMIENTO: Zona Sanitaria Il

LUGAR DE TRABAIJO: Zona Sanitaria Il y Hospitales dependientes
REGIMEN LABORAL: 40hs mas lo estipulado el CCT Ley 3118
MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal Planta

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Dirigir el drea destinada a procurar los objetivos de la politica organizacional respecto de la gestion de
riesgos y salud de los trabajadores, y su maco normativo.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Asesorar, a la Jefatura respecto de las politicas de prevencion de riesgos y salud de los
trabajadores.

e Planificar, las actividades tendientes a dar cumplimiento al marco normativo y al plan
estratégico provincial de salud.

e Desarrollar, tareas de prevencidn, capacitacién, control y difusion de la gestion de riesgos
laborales.

e Elaborar, protocolos, normas y procedimientos.

e Dirigir las areas técnicas a su cargo.

e Coordinar acciones multidisciplinares que involucren otras areas.

e Supervisar el cumplimiento de las normas, protocolos y procedimientos.

e Evaluar la seguridad de los establecimientos y las tareas que se desarrollan en ellos, asi como
también la de los elementos, tecnologias y energias empleadas.

ESPECIFICACIONES

Sera su responsabilidad la gestién de los riesgos laborales y el
desarrollo e implementacion de las acciones necesarias para
su prevencidn y mitigacion.

Zona Sanitaria Il y Hospitales dependientes

REQUISITOS DEL PUESTO

Formacién académica y conocimientos técnicos

Responsabilidades

Ambito Laboral

e Poseer Titulo de Licenciado en Seguridad e Higiene Laboral autorizado por organismos
educativos Nacionales; Provinciales o Privados con habilitacidn y reconocidos por el Ministerio
de Educacién y Justicia de la Nacién (Excluyente).

e Conocimientos Ley 3118 (preferente)

Ademas para la seleccidon externa:

e Poseer domicilio acreditable por DNI en la ciudad de Zapala, no se aceptaran constancia de DNI

en tramite. (Excluyente).

Experiencia Laboral

Tiempo Exigencia

2 afo Opcional
Comportamiento Esperado

Observaciones
Preferente

Descripcion
Antecedentes laborales
Competencias
Comunicacidn Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otros, para transmitir en forma
clara y oportuna la informacién requerida y alcanzar los
objetivos de la organizacién.

Es un interlocutor confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias
para optimizar la comunicacién.

Capacidad para sostener canales de comunicacidn
abiertos y redes de contactos formales e informales
que abarquen los diferentes niveles de la organizacion.
Habilidad de saber cuando y a quién preguntar.

Evita la circulacion de rumores, y asimismo se requiere
prudencia y sensatez en lo que respecta a la
informacidn que no tiene que ver con su area de
competencia pero que circula mientras realiza sus
tareas.

Se comunica de manera clara y precisa,
buscando la manera de exponer situaciones o
puntos de vista. Se esfuerza por lograr que sus
interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de
ellos.
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Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demds y trabajar con otras areas de la
organizacién con el propésito de alcanzar en conjunto
los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando los roles vy
funciones de cada uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicaciéon no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los
miembros de su darea/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros
compartidos.

Privilegia el interés del grupo y valora las
contribuciones de los demas, aunque tengan
diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de
los otros, incluidos sus pares y colabora con el
crecimiento de los miembros de su equipo.

Iniciativa - Autonomia:

Rapida ejecutividad ante las pequefias dificultades o
problemas que surgen en el dia a dia de la actividad.
Suponen actuar con pro actividad cuando ocurran
desviaciones o dificultades sin esperar a consultar a
toda la linea jerarquica y asi evitar el agravamiento de
problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucién. Es proactivo.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118

e
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GOBIERNO JUNTOS
5 DE LA PROVINCIA MINISTERIO DE SALUD PODEMOS
BTl  DELNEUQUEN PROVINCIA MAS

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico en Seguridad e Higiene del Trabajo
AGRUPAMIENTO: TC | CODIGO FUNCION: T4G | Nivel:1

ESTABLECIMIENTO: Zona Sanitaria Il

DEPENDENCIA: Zona Sanitaria Il
LUGAR DE TRABAJO: Zona Sanitaria Il y Hospitales dependientes
REGIMEN LABORAL: 40hs mas lo estipulado el CCT Ley 3118
MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal Planta
OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO
El Técnico en Seguridad e Higiene en el trabajo debe colaborar con la implementacién de medidas que
tienden a mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo del personal que presta sus servicios
dentro de los Hospitales dependientes de la Zona Sanitaria Il.
PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Controlar y evaluar el cumplimiento de la normativa aplicable en materia de Higiene, seguridad y
medio ambiente en las instituciones, para el desarrollo de tareas y trabajos que no impliquen
riesgos para la salud de los trabajadores.

e Trabajar en coordinacidn con todas las dreas de cada institucidn.

e Controlar y especificar las condiciones de uso y cuidado de elementos de proteccién personal y
colectiva.

e Participar en las reuniones de trabajo respectivas

e Controlary colaborar en la Gestién de Residuos de Establecimientos de Salud.

e Controlar y colaborar con la implementacion de sistemas de trabajo, seguros y adecuados para
el ambiente.

Actividades

e Realizar analisis de Riesgos y proponer medidas preventivas y de mejoras adecuadas y
alcanzables institucionalmente, para cada Hospital.

e Controlar de instalaciones de trabajo en los que se desarrollen actividades con riesgos en
iluminacion, ventilacién, radiaciones, ruidos, vibraciones, incendios, explosiones, material
biolégico y contaminante.

e Realizar y colaborar en la realizacién de mediciones de contaminantes ambientales y proponer
medidas que tiendan a reducir la exposicidn a valores que no superen los limites maximos
permisibles.

e Controlar trimestralmente el estado de conservacion de hidrantes y extintores. Documentar
informacion.

e Colaborar con el personal operario den el recambio anual de extintores para su mantenimiento

e Colaborar con el personal operario en tareas de sefializacidn de vias de escape, pasillos, etc.

e Participar y documentar la entrega de bolsas, precintos para residuos patégenos, control de
pesaje en el retiro diario y manifiestos.

e Participar en la confeccidn del plan de capacitacion anual para los trabajadores segun sus
funciones y potenciales riesgos.

e Elaborar los listados de EPP para los agentes destinatarios de los mismos, segun la normativa.

ESPECIFICACIONES
Sera su responsabilidad la gestidn de los riesgos laborales y el
Responsabilidades desarrollo e implementacion de las acciones necesarias para
su prevencién y mitigaciéon
Ambito Laboral Zona Sanitaria Il y Hospitales dependientes

REQUISITOS DEL PUESTO
Formacion académica y conocimientos técnicos

e Poseer Titulo Técnico en Seguridad e Higiene Laboral autorizado por organismos educativos
Nacionales; Provinciales o Privados con habilitacidn y reconocidos por el Ministerio de Educacién
y Justicia de la Nacidn (Excluyente).
e Conocimientos Ley 3118 (preferente)
Ademas para la seleccidon externa:
e Poseer domicilio acreditable por DNI en la ciudad de Zapala, no se aceptaran constancia de DNI
en tramite. (Excluyente).

Experiencia Laboral
Descripcion \ Tiempo Exigencia \ Observaciones
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GOBIERNO JUNTOS
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Antecedentes laborales 2 afio ‘ Opcional ‘ Preferente

Competencias

Comportamiento Esperado

Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otros, para transmitir en forma
clara y oportuna la informacién requerida y alcanzar los
objetivos de la organizacién.
Capacidad para sostener canales de comunicacién
abiertos y redes de contactos formales e informales
qgue abarquen los diferentes niveles de la organizacion.
Habilidad de saber cuando y a quién preguntar.

Evita la circulacién de rumores, y asimismo se requiere
prudencia y sensatez en lo que respecta a la
informacidn que no tiene que ver con su area de
competencia pero que circula mientras realiza sus
tareas.

Es un interlocutor confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias
para optimizar la comunicacién.

Se comunica de manera clara y precisa,
buscando la manera de exponer situaciones o
puntos de vista. Se esfuerza por lograr que sus
interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de
ellos.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demds y trabajar con otras areas de la
organizacién con el propésito de alcanzar en conjunto
los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando los roles y
funciones de cada uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso 'y mantener abiertos los canales de
comunicacion no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los
miembros de su éarea/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros
compartidos.

Privilegia el interés del grupo y valora las
contribuciones de los demds, aunque tengan
diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de
los otros, incluidos sus pares y colabora con el
crecimiento de los miembros de su equipo.

Iniciativa - Autonomia:

Rapida ejecutividad ante las pequeias dificultades o
problemas que surgen en el dia a dia de la actividad.
Suponen actuar con pro actividad cuando ocurran
desviaciones o dificultades sin esperar a consultar a
toda la linea jerarquica y asi evitar el agravamiento de
problemas menores.

Actlia con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucién. Es proactivo.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118
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DESCRIPCION DEL PUESTO LABORAL

DENOMINACION DEL PUESTO: ENFERMERO/A

AGRUPAMIENTO: TC NIVEL: 1 CODIGO FUNCION: E2T

ESTABLECIMIENTO: DISPOSITIVO DE INCLUSION
HABITACIONAL DE SALUD MENTAL DE NEUQUEN COMPLEJIDAD:

DEPENDENCIA: JEFATURA DEL DISPOSITIVO DE INCLUSION HABITACIONAL. DIRECDESMy A

REGIMEN LABORAL: 40 HS SEMANALES CON DEDICACION EXCLUSIVA

MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal Planta

OBIJETIVO DEL PUESTO LABORAL

Abordar las problematicas y situaciones del proceso salud/enfermedad de la comunidad, incluyendo
situaciones de alto riesgo, desarrollando los cuidados enfermeros necesarios. Aplicar técnicas vy
procedimientos basicos de enfermeria seglin normas vigentes y/o indicaciones Técnico-Profesionales.

FUNCIONES

e Aplicar el proceso de atencion de enfermeria (valoracidn, diagnédstico, planificacion, ejecucion y
evaluacidn) a personas que requirieran del dispositivo.

e Ofrecer cuidados de enfermeria integrales y especializados en salud mental y adicciones a
usuarios/as, con criterios de calidad y de seguridad para dichas personas.

e  Utilizar la relacidn terapéutica como instrumento bdsico de comunicacion y relacidn en el marco de
los cuidados de enfermeria de salud mental y adicciones, y de los principios éticos enunciados por
la FAE (Federacion Argentina de Enfermeria) y el CIE (Consejo Internacional de Enfermeria)

e Propiciar el autocuidado y la autonomia de las personas con padecimiento mental y/o consumo
problematico.

e Participar en el disefio de planes integrales de atencidn a la salud mental de las personas, familias
y grupos aportando al equipo sus conocimientos y experiencia.

e  Participar en la educacion permanente y continua en servicio, como asi también en capacitaciones
externas.

oRESPONSABILIDADES: Respetar los acuerdos del equipo del sector psicosocial. Participar de las
reuniones de equipo. Registrar las intervenciones en la HC digital. Elevar informes a las instituciones
judiciales que soliciten intervencion. Asistir a las entrevistas interdisciplinarias que requieran las
instituciones. Conocer los marcos legales que regulan el ejercicio profesional.

e AMBITO LABORAL: Casa asistida.

REQUISITOS PARTICULARES DEL PUESTO

e Poseer Titulo habilitante Enfermera/o; egresado de organismos educativos Nacionales, Provinciales o
Privados con habilitacion y reconocidos por el Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacidn.
(Excluyente).

e Poseer Matricula Profesional Vigente Otorgada por el Ministerio de Salud de Neuquén, segin
normativas provinciales vigentes. En caso de no poseerla quien resulte ganador tendra 15 dias para
obtenerla. (Excluyente)

e Conocer los marcos legales que rigen la disciplina y el area de salud mental y adicciones.

e Conocer la legislacidn internacional, nacional y provincial de promocidn y proteccién de derechos
humanos.

e Tener conocimientos de los fundamentos de la salud mental en la APS.

e Poseer conocimientos de los niveles de complejidad asistencial y los mecanismos de referencia y
contra referencia del Sistema de Salud Provincial.

e Poseer conocimientos en trabajo grupal y comunitario, capacidad y actitud en la intervencion
oportuna ante situaciones problema.




Experiencia Laboral

Descripcion

Tiempo | Exigencia Observaciones

EJERCICIO LABORAL PREVIO A FIN DEL PUESTO

1 ANO | PREFERENTE

EXPERIENCIA LABORAL EN ESTABLECIMIENTOS
SANITARIOS

1ANO | PREFERENTE

COMPETENCIAS, HABILIDADES Y ACTITUDES

Nombre y Definiciéon

e PUNTUALIDAD.

La importancia de tener una
Actitud seria, diligente y cuidadosa en cumplir con las
tareas asignadas en el tiempo predeterminado.

e CONFIDENCIALIDAD

El ambito sanitario es especialmente sensible a la
vulneracioén del derecho a la intimidad personal, tanto
en su manifestacién de intimidad corporal, cuando se
llevan a cabo determinadas actuaciones sanitarias,
como en el de la confidencialidad de los datos
personales

e COMUNICACION EFECTIVA

Ser interlocutor confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacién.

Se debe comunicar de manera clara y precisa,
buscando la manera de exponer situaciones o puntos
de vista.

Se esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su discurso a
las caracteristicas de ellos.

e TRABAJO EN EQUIPO

Promueve el trabajo en equipo en todos los
miembros de su drea y se compromete en la
busqueda de logros compartidos.

Privilegia el interés del grupo y valora las
contribuciones de los demas, aunque tengan
diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de los
otros, incluidos sus pares y colabora con el
crecimiento de los miembros de su equipo.

e ORGANIZACION Y PLANIFICACION

Habilidad de responder en lo que se le ha
Encomendado en tiempo y forma, y en todo lo que
refiera al servicio.

Planificar las tareas con el equipo de trabajo resulta
fundamental en este sector, ya que las tareas
funcionan como una cadena de valor tanto para el
paciente como para la institucién.

e CAPACIDAD DE TRABAJAR
PRESION.

BAJO

Capacidad de desarrollar determinadas tareas
profesionales bajo condiciones adversas tanto de
tiempo como de sobrecarga, manteniendo un ritmo
de eficiencia y eficacia.

SUPLEMENTOS - BONIFICACIONES Y OTROS ADICIONALES DEL PUESTO

Las especificadas en el CCT Ley 3118




DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO ACOMPANANTE TERAPEUTICO

AGRUPAMIENTO: TC CODIGO FUNCION: TAT Nivel: 1
ESTABLECIMIENTO: DISPOSITIVO DE INCLUSION
HABITACIONAL DE SALUD MENTAL DE NEUQUEN
DEPENDENCIA: JEFATURA DEL DISPOSITIVO DE INCLUSION HABITACIONAL. DIRECCION DE S.My A
LUGAR DE TRABAIJO: Casa Asistida VISADO CCED: Fecha

REGIMEN LABORAL: 40 horas Semanales CON DEDICACION EXCLUSIVA

MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal de Planta

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

COMPLEJIDAD

Acompaniar al paciente con padecimiento mental y/o adiccion en el marco de un equipo interdisciplinario,
bajo supervisidon del mismo. Instrumentar estrategias en el abordaje terapéutico.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Ejecutar, concretar, operacionalizar las indicaciones acordadas con el equipo interdisciplinario de
salud mental.

e Participar en reuniones del equipo interdisciplinario y supervisién profesional.

e Promover la participacion de los residentes en las actividades de la comunidad de manera grupal y/o
individual, identificando los intereses, motivaciones y aptitudes de cada persona para poder
canalizarlas en la oferta de servicios existentes en el contexto comunitario.

e (Colaborar en la agenda de recursos comunitarios.

e Promover acciones que favorezcan la autonomia y habilidades de las personas residentes.

e Promover actividades que contribuyan a la integracion y convivencia dentro de la vivienda,
generando mecanismos de participacion de los residentes para la creacidén consensuada, aplicaciony
ajuste de las reglas de convivencia y funcionamiento de los dispositivos habitacionales (cabe recordar
gue estos dispositivos se diferencian de las modalidades institucionales, en cuanto las reglas no son
impuestas externamente).

e Promover actividades de los residentes con sus vinculos familiares, y sociales.

e Ofrecer asesoramiento a los cuidadores u operadores sociales de acuerdo a su formacién técnica.

e Realizar trabajos extra muro acompafiando al usuario (salidas recreativas, culturales, tramites y
otros).

e Facilitar la ejecucién de los objetivos terapéuticos.

e Facilitar los procesos de inclusiéon social trabajando en estrategias tendientes a la resocializacién ya la
construccion de nuevas inscripciones sociales, promoviendo su autonomia.

e Comunicar y coordinar las acciones con el equipo interdisciplinario para el andlisis y planificacion de
situaciones individuales, grupales y familiares.

e Facilitar la disponibilidad de trabajo en red.

e Acompafiar y contener situaciones de crisis.

e Actitud para capacitar y ser capacitado en educaciéon continua.

ESPECIFICACIONES

Acompafiamiento de los pacientes con padecimiento mental y/o
Responsabilidades adiccion, establecer vinculos de confianza con el mismo.
Capacidad para resolver situaciones.
Ambito Laboral DISPOSITIVO DE INCLUSION HABITACIONAL

REQUISITOS DEL PUESTO




e Poseer Titulo de Técnico Acompanante Terapéutico, egresado de organismos educativos Nacionales,
Provinciales o Privados con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacién Provincial o

Nacional (Excluyente).

e Manejo de Herramientas Informaticas y Sistemas Afines al SSPP (Preferente).

e Amplia disponibilidad Horaria.

e Conocimiento del marco legal que rige la disciplina, Ley Provincial 3147.

e Conocimiento de la legislacidn internacional, nacional, provincial de promocidn y proteccién de
derechos humanos. Ley 2611, Ley 2786, Ley 2302.

e Conocimiento: Ley Nacional de Salud Mental y Adicciones N.2 26657 y Discapacidad N.2 24.901.

e Conocimientos de los fundamentos de la Salud Mental en la APS.

e Poseer conocimientos de los niveles de complejidad asistencial y los mecanismos de referencia y
contra-referencia del Sistema de Salud Provincial.

Ademas para la Seleccién Externa:

e Domicilio acreditable por DNI en la localidad de Neuquén Capital. (Preferente)

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Experiencia Laboral en puesto similar, preferentemente en el N Debidamente
. 1 afo Preferente .
sector publico certificada

Competencias

Comportamiento Esperado

Comunicacidn Efectiva: Capacidad para escuchar
activamente, hacer preguntas y entender a otros, para
transmitir en forma clara y oportuna la informacion
requerida y alcanzar los objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicacién
abiertos y redes de contactos formales e informales
gue abarquen los diferentes niveles de la organizacion.
Habilidad de saber cuando y a quién preguntar.

Evitar la circulacién de informacidn confidencial que no
tiene que ver con su area de competencia pero que
circula mientras realiza sus tareas.

Es un interlocutor confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacion.

Se comunica de manera clara y precisa, buscando la
manera de exponer situaciones o puntos de vista. Se
esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su discurso a
las caracteristicas de ellos.

Trabajo en Equipo: Capacidad para formar parte de un
grupo, colaborar con los demas y trabajar con otras
areas de la organizacion con el propdsito de alcanzar
en conjunto los objetivos organizacionales,
permitiendo el intercambio de experiencias,
respetando los roles y funciones de cada uno de los
integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacion no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los
miembros de su drea/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros compartidos.

Privilegia el interés del grupo vy valora las
contribuciones de los demads, aunque tengan
diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de los
otros, incluidos sus pares y colabora con el
crecimiento de los miembros de su equipo.




Iniciativa: Es la predisposicién a emprender acciones y
crear oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo.

Actla con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
soluciodn. Es proactivo.

Capacidad para trabajar en grupos de cuidado de la | Capacidad para identificar y administrar situaciones
salud: Habilidad para la utilizacion de herramientas de [ de presién, contingencia y conflicto, y , al mismo
intervencién grupal. tiempo, crear soluciones, oportunas y adecuarlas al
marco de la organizacion.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118




GOBIERNO w JUNTOS
. DE LA PROVINCIA MINISTERIO DE SALUD PODEMOS
~ . DEL NEUQUEN PROVINCIA MAS

DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO ACOMPANANTE TERAPEUTICO

AGRUPAMIENTO: TC CODIGO FUNCION: TAT Nivel: 1
ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD: HOSPITAL LAS
OVEIAS IIIA COMPLEJIDAD |III A

DEPENDENCIA: ZONA SANITARIA Il

LUGAR DE TRABAJO: HOSPITAL AREA LAS OVEJAS-
CASAS ASISTIDAS

REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales, Franco Calendario. Predisposicion para guardias pasivas

MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal Planta

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Contener terapéuticamente al usuario e intervenir en estrategias interdisciplinarias tendientes a evitar
internaciones innecesarias. Acompafar al paciente con padecimiento mental y o adicciones en el marco
de un equipo interdisciplinario, que facilite la resocializacién y construccion de nuevos vinculos sociales.

VISADO CCED: Fecha

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS
> Poseer habilidades de intervencién terapéutica estratégica a nivel personal, formativo y de ejecucién.
>Poseer habilidad en la de resolucion de conflictos.
> Tener la capacidad de adaptacién frente a cualquier eventualidad o modificacion Legal.
> Facilitar el logro de los objetivos terapéuticos de cada paciente.
> Realizar las evaluaciones profesionales en funcidn de los indicadores adoptados en el proceso del
acompafamiento.
> Realizar aportes constructivos y profesionales dentro del equipo de atencidn de salud, el cual integra.
> Desarrollar programas de contencidn acordes a las caracteristicas de la localidad y los ciudadanos.
> Autoevaluar su accién personal dentro del equipo de trabajo y hacia la comunidad.
> Capacitar y ser capacitado en formacién continua.
> Fortalecer los espacios de trabajo en red.
>Comunicar y coordinar las acciones con el equipo interdisciplinario para el analisis y planificacidn de
situaciones individuales, grupales y familiares.
> Facilitar la ejecucion de los objetivos terapéuticos
> (Ofrecer asesoramiento a los cuidadores u operadores sociales de acuerdo a su formacion técnica.
>Realizar trabajos extra muro acompafiando al usuario.

>Promover actividades que contribuyan a la integracién y convivencia con la familia, la comunidad, y
posible insercién laboral.

>Acompanar y contener situaciones de crisis.

ESPECIFICACIONES

Acompafiamiento de los pacientes con padecimiento mental,
consumo problematico de sustancias y/o problematicas
psicosociales, establecer vinculos de confianza con el mismo.

Responsabilidades Capacidad para resolver situaciones. Ser parte del equipo
interdisciplinario y de las estrategias de trabajo que se
abordan.

Ambito Laboral Hospital Area Las Ovejas

REQUISITOS DEL PUESTO
Formacién académica y conocimientos técnicos

» Poseer Titulo de Técnico Acompafiante Terapéutico, egresado de organismos educativos Nacionales,
Provinciales o Privados con habilitacion y reconocidos por el Ministerio de Educacion Provincial o
Nacional (Excluyente).

¢ Amplia disponibilidad Horaria.

¢ Conocimiento del marco legal que rige la disciplina, Ley Provincial 3147.

¢ Conocimiento de la legislacion internacional, nacional, provincial de promocidn y proteccién de
derechos humanos. Ley 2611, Ley 2786, Ley 2302.

¢ Conocimiento: Ley Nacional de Salud Mental y Adicciones N.2 26657 y Discapacidad N.2 24.901.
* Conocimientos de los fundamentos de la Salud Mental en la APS.

* Poseer conocimientos de los niveles de complejidad asistencial y los mecanismos de referencia 'y
contrareferencias del Sistema de Salud Provincial.

Ademas, para la Seleccién Externa:

LAS MALVINAS
SON ARGENTINAS




GOBIERNO
: DE LA PROVINCIA
E¥3 DELNEUQUEN

MINISTERIO DE SALUD

JUNTOS
PODEMOS

PROVINCIA MAS

¢ Domicilio acreditable por DNI en Neuquén. (Preferente)

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Antecedentes laborales 1 afio Opcional Preferente
Competencias Comportamiento Esperado

Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas
y entender a otros, para transmitir en forma clara y
oportuna la informacién requerida y alcanzar los
objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicacién
abiertos y redes de contactos formales e informales que
abarquen los diferentes niveles de la organizacion.
Habilidad de saber cuando y a quién preguntar.

Evita la circulacion de rumores, y asimismo se requiere
prudencia y sensatez en lo que respecta a la informacion
gue no tiene que ver con su area de competencia pero
gue circula mientras realiza sus tareas.

Es un interlocutor confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacién.

Se comunica de manera clara y precisa,
buscando la manera de exponer situaciones o
puntos de vista. Se esfuerza por lograr que sus
interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de
ellos.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar con
los demas y trabajar con otras areas de la organizacion
con el propdsito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de cada
uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso 'y mantener abiertos los canales de
comunicacion no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los
miembros de su éarea/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros
compartidos.

Privilegia el interés del grupo y valora las
contribuciones de los demds, aunque tengan
diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de
los otros, incluidos sus pares y colabora con el
crecimiento de los miembros de su equipo.

Iniciativa - Autonomia:

Rapida ejecutividad ante las pequefias dificultades o
problemas que surgen en el dia a dia de la actividad.
Suponen actuar con pro actividad cuando ocurran
desviaciones o dificultades sin esperar a consultar a toda
la linea jerdrquica y asi evitar el agravamiento de
problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucidn. Es proactivo.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118

LAS MALVINAS
SON ARGENTINAS




