Acta de Reunién N° 09/22

En la ciudad de Neuquén a los 19 dias del mes de Mayo del 2022, se retne la Comisién de Concursos
y Evaluacién de Desempefio, por parte del SPPS, Fabiana Hirschfeldt y Micaela Roman; por parte
gremial los representantes de ATE Mauricio Gallardo, Valeria Cid, por UPCN Pablo Teuque.

1- La Comisién recibe el pedido del Hospital Centenario de concursar un puesto de Lic. en
Seguridad e Higiene autorizado por Decreto 575/22, y un puesto de Agente Sanitario Vs
autorizado por Decreto 1073/21. La comisidn visa los perfiles y fija las siguientes fechas: <

Lic. En Seguridad e Higiene:

Interno:

Inscripcién: 06 de Junio de 2022.

Revision: 07 de Junio de 2022 a las 12 hs.

Oposicion y entrevistas: 13 de Junio de 2022 a las 09 hs.

APP:

Inscripcidn: 16 de Junio de 2022.

Revision: 21 de Junio de 2022 a las 09 hs.

— Oposicién y entrevistas: 24 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Externo:

Inscripcién: 29 de Junio de 2022.

Revision: 30 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Oposicidn y entrevistas: 05 de Julio de 2022 a las 09 hs.

Agente Sanitario:

Interno:

Inscripcién: 06 de Junio de 2022.

Revision: 07 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Oposicién y entrevistas: 10 de Junio de 2022 a las 09 hs.
APP:

Inscripcion: 15 de Junio de 2022.

Revision: 16 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Oposicidn y entrevistas: 23 de Junio de 2022 a las 09 hs.
Externo:

Inscripcién: 28 de Junio de 2022.

Revision: 29 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Oposicidn y entrevistas: 04 de Julio de 2022 a las 09 hs.

2- La Comision recibe el pedido del Hospital El Chafiar de concursar un puesto de Auxiliar de
Farmacia autorizado por Decreto 2285/21. La comisién visa el perfil y fija las siguientes fechas:

Interno:
/7 Inscripcion: 03 de Junio de 2022,
f Revision: 06 de Junio de 2022 a las 12 hs.
Oposicién y entrevistas: 10 de Junio de 2022 a las 09 hs.
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APP:

Inscripcién: 15 de Junio de 2022.

Revision: 16 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Oposicion y entrevistas: 23 de Junio 2022 a las 09 hs.

Externo:

Inscripcion: 28 de Junio 2022.

Revisién: 29 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Oposicion y entrevistas: 04 de Julio de 2022 a las 09 hs.

3- La Comisién recibe el pedido del Hospital El Chafiar de volver a concursar un puesto de
Técnico/Programador de Informdtica, autorizado por Decreto 248/21 que resulté desierto en
los llamados por Resolucién 570/21 y 2342/21. La comisién fija las siguientes fechas: el

Interno:

Inscripcidn: 03 de Junio de 2022.

Revision: 06 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Oposicion y entrevistas: 09 de Junio de 2022 a las 09 hs.

APP:

Inscripcion: 14 de Junio de 2022.

Revision: 15 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Oposicion y entrevistas: 22 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Externo:

Inscripcion: 27 de Junio de 2022.

Revision: 28 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Oposicion y entrevistas: 01 de Julio de 2022 a las 09 hs.

4- La Comisidn recibe el pedido del Hospital Las Lajas de concursar un puesto de Lic. en Servicio
Social, y un puesto de Téc. En Acompafiamiento Terapéutico, autorizados por Decreto /
2107/21. La comisidn visa los perfiles y fija las siguientes fechas:

Lic. en Servicio Social:

Interno:

Inscripcién: 03, 06 y 07 de Junio de 2022.

Revision: 10 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Oposicion y entrevistas: 16 de Junio de 2022 a las 09 hs.
APP:

Inscripcion: 21, 22 y 23 de Junio de 2022.

Revision: 29 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Oposicidn y entrevistas: 06 de Julio de 2022 a las 09 hs.
Externo:

Inscripcion: 11, 12 y 13 de Julio de 2022.

Revision: 18 de Julio de2022 a las 09 hs.

Oposicion y entrevistas: 21 de Julio de 2022 a las 09 hs.

Tec. En Acompanamiento Terapéutico:
Interno:

Inscripcién: 03, 06 y 07 de Junio de 2022. )
Revision: 10 de Junio de 2022 a las 09 hs.
Oposici6n y entrevistas: 15 de Junio de 2022 a las 09 hs. .~ "

APP:
Inscripcidn: 21, 22 y 23 de Junio de 2022.
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Oposicion y entrevistas: 07 de Julio de 2022 a las 09 hs.
Externo:

Inscripcion: 11, 12 y 13 de Julio de 2022.

Revision: 18 de Julio de2022 a las 09 hs.

Oposicién y entrevistas: 22 de Julio de 2022 a las 09 hs.

5- La Comision recibe el pedido del Hospital Pictin Leufu de concursar un puesto de Lic. en
Servicio Social, autorizado por Decreto 2107/21. La comisién visa el perfil y fija las siguientes 7
fechas:

Interno:

Inscripcion: 06 y 07 de Junio de 2022.

Revisién: 08 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Oposicién y entrevistas: 13 de Junio de 2022 a las 09 hs.

APP:

Inscripcidn: 14 de Junio de 2022.

Revisidn: 21 de Junio 2022 a las 09 hs.

Oposicidn y entrevistas: 24 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Externo:

Inscripcion: 27 y 28 de Junio de 2022.

Revision: 29 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Oposicion y entrevistas: 04 de Julio de 2022 a las 09 hs.

6- La Comisidn recibe el pedido del Hospital Piedra del Aguila de concursar un puesto de Chofer
de Ambulancia, autorizado por Decreto 700/22 y un puesto de Mucama autorizado por
Decreto 659/22. La comision visa los perfiles y fija las siguientes fechas: pd

Chofer de Ambulancia

Interno:

Inscripcion: 03 y 06 de Junio de 2022.

Revision: 07 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Oposicién y entrevistas: 10 de Junio de 2022 a las 09 hs.

APP:

Inscripcidn: 13 y 14 de Junio de 2022.

Revision: 15 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Oposicion y entrevistas: 22 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Externo:

Inscripcién: 23 de Junio de 2022.

Revision: 24 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Oposicidn y entrevistas: 29 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Mucama

Interno:

Inscripcién: 07 y 08 de Junio de 2022.

Revisién: 09 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Oposicion y entrevistas: 14 de Junio de 2022 a las 09 hs.

APP:
Inscripcion: 15 y 16 de Junio de 2022.
Revision: 21 de Junio de 2022 a las 09 hs.
~) Oposicidn y entrevistas: 24 de Junio de 2022 a las 09 hs. \Q
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Inscripcion: 27 de Junio de 2022.
Revisidn: 28 de Junio de 2022 a las 09 hs.
Oposicion y entrevistas: 01 de Julio de 2022 a las 09 hs.

7- La Comision recibe el pedido del Hospital Plottier de concursar la Jefatura de Sector
Estadisticas y la Jefatura de Sector Recupero Financiero. La comisién visa los perfiles y fija las 4

siguientes fechas:

Jefatura de Sector Estadisticas:

Inscripcion: desde el 13 hasta el 21 de Junio de 2022.
Revision: 22 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Presentacién del trabajo: el dia 13 de Julio de 2022.
Defensa del trabajo: el dia 21 de Julio de 2022 a las 09 hs.

Jefatura de Sector Recupero Financiero:

Inscripcidn: desde el 13 hasta el 21 de Junio de 2022.
Revision: 22 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Presentacion del trabajo: el dia 13 de Julio de 2022.
Defensa del trabajo: el dia 20 de Julio de 2022 a las 09 hs.

8- La Comision recibe el pedido del Hospital Plottier de volver a concursar un puesto de Lic. en
Servicio Social, autorizado por Decreto 2107/21, que fue realizado mediante Resolucién 92/22
resultando vacante. La comision fija las siguientes fechas:

Interno:

Inscripcién: 06 y 07 Junio de 2022.

Revision: 08 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Oposicidn y entrevistas: 13 de Junio de 2022 a las 09 hs.

APP:

Inscripcion: 15 y 16 de Junio de 2022.

Revisidn: 21 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Oposicion y entrevistas: 24 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Externo:

Inscripcién: 28 y 29 de Junio de 2022.

Revision: 30 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Oposicidn y entrevistas: 05 de Julio de 2022 a las 09 hs.

9- La Comisidn recibe el pedido del Hospital Rincén de los Sauces de concursar dos puestos de
Técnico en Acompaiiamiento Terapéutico y un puesto de Médico Psiquiatra, autorizados por
Decreto 2107/21. La comisién fija las siguientes fechas:

Médico Psiquiatra:

Externo:

Inscripcion: desde el dia 03 hasta el dia 06 de Junio de 2022.
Revision: 08 de Junio de 2022 a las 09 hs. "1

Oposicion y entrevistas: 13 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Técnico en Acompafiamiento Terapéutico

Interno:



Inscripcidn: desde el dia 03 hasta el dia 06 de Junio de 2022.
Revision: 08 de Junio de 2022 a las 09 hs.
Oposicién y entrevistas: 13 de Junio de 2022 a las 09 hs.

APP:

Inscripcion: los dias 15 y 16 de Junio de 2022.

Revisién: 22 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Oposicion y entrevistas: 27 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Externo:

Inscripcion: desde el dia 29 de Junio hasta el 01 Julio de 2022.
Revision: 05 de Julio de 2022 a las 09 hs.

Oposicion y entrevistas: 08 de Julio de 2022 a las 09 hs.

10- La Comision recibe el pedido del Hospital Villa la Angostura de concursar dos puestos de
Agente Sanitario, autorizados por Decreto 70/22. La comisién visa el perfil y fija las siguientes
fechas:

Interno:

Inscripcion: 03 y 06 de Junio de 2022.

Revision: 07 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Oposicion y entrevistas: 10 de Junio de 2022 a las 09 hs.
APP:

Inscripcién: 15y 16 de Junio de 2022.

Revision: 21 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Oposicion y entrevistas: 24 de Junio de 2022 a las 09 hs.
Externo:

Inscripcion: 30 de Junio y 01 de Julio de 2022.

Revision: 04 de Julio de 2022 a las 09 hs.

Oposicion y entrevistas: 07 de Julio de 2022 a las 09 hs.

11- La Comision recibe el pedido del Hospital Zapala de concursar cuatro puestos de Técnico
en Esterilizacién, autorizados por Decreto 99/19 que fue realizado mediante Resolucién /

197/20 resultando vacantes. La comision visa el perfil y fija las siguientes fechas:

Técnico en Esterilizacion:

APP:

Inscripcion: 03 de Junio de 2022.

Revision: 06 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Oposicion y entrevistas: 09 de Junio de2022 a las 09 hs.
Externo:

Inscripcion: 14 de Junio de 2022.

Revision: 15 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Oposicion y entrevistas: 22 de 2022 a las 09 hs.

12- La Comision recibe el pedido del Hospital Zapala de concursar dos puestos de Lic. en /
Enfermeria, autorizado por Decreto 2198/21, dos puestos de Técnico en Acompafiamiento
Terapéutico, autorizados por Decreto 2107/21 y cuatro puestos de Psicélogo autorizados
por Decretos 2198/21 y Decreto 2107/21. La comisién visa los perfiles y fija las siguientes
fechas:

Licenciado en Enfermeria:
Internrg_:
Insefipcidn: 29 de Junio de 2022.




Revisién: 30 de Junio 2022 a de las 09 hs.
Oposicidn y entrevistas: 05 de Julio 2022 a las 09 hs.

APP:

Inscripcién: 08 de Julio de 2022.

Revision: 11 de Julio de 2022 a las 09:00 Hs.

Oposicion y entrevistas: 14 de Julio de 2022 a las 09 hs.

Externo:

Inscripcion: 19 de Julio de 2022.

Revisidn: 20 de Julio de 2022 a las 09 hs.

Oposicion y entrevistas: 25 de Julio de 2022 a las 09 hs.

Tec. en Acompaiiamiento Terapéutico:

Interno:

Inscripcién: 10 de Junio de 2022.

Revision: 13 de Junio de 2022 a de las 09 hs.

Oposicién y entrevistas: 16 de Junio de 2022 a las 09 hs.
APP:

Inscripcion: 22 de junio de 2022.

Revision: 23 de Junio de 2022 a las 09:00 Hs.

Oposicion y entrevistas: 29 de Junio de 2022 a las 09 hs.
Externo:

Inscripcion: 04 de Julio de 2022.

Revision: 05 de Julio de 2022 a las 09 hs.

Oposicién y entrevistas: 08 de Julio 2022 a las 09 hs.

Psicologo:

Interno:

Inscripcion: 10 de Junio de 2022.

Revision: 13 de Junio de 2022 a de las 09 hs.
Oposicion y entrevistas: 16 de Junio 2022 a las 09 hs.
APP:

Inscripcion: 22 de Junio 2022.

Revisidn: 23 de Junio 2022 a las 09:00 Hs.

Oposicién y entrevistas: 29 de Junio de 2022 a las 09 hs.
Externo:

Inscripcién: 04 de Julio de 2022.

Revision: 05 de Julio de 2022 a las 09 hs.

Oposicion y entrevistas: 08 de Julio 2022 a las 09 hs.

13- La Comision recibe el pedido de la Zona Sanitaria IV de concursar un puesto de Psicélogo /
autorizado por Decreto 2107/21. La comisién visa el perfil y fija las siguientes fechas:

Interno:

Inscripcién: 08 y 09 de Junio de 2022.

Revision: 10 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Oposicion y entrevistas: 15 de Junio de 2022 a las 09 hs.

APP:

Inscripcion: 16 de Junio de 2022.

Revision: 21 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Oposicidn y entrevistas: 29 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Externo:
Inscripcién: 30 de Junio de 2022.
Rews:on 01 de Juho de 2022 a tas 09 hs.
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14- La Comision recibe el pedido de la Direccién de TICS de concursar un puesto de Administrativo
autorizado por Decreto 606/22 y de volver a concursar cinco puestos de Prof. En Cs. De la
Computacién autorizados por Decretos 1474/20 y 2285/21. La comisién visa el perfil y fija las
siguientes fechas:

Administrativo:

Interno:

Inscripcién: 03 de Junio de 2022.

Revisidn: 06 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Oposicidn y entrevistas: 09 de Junio de 2022 a las 09 hs.
APP:

Inscripcién: 10 de Junio de 2022.

Revisién: 13 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Oposicién y entrevistas: 16 de Junio de 2022 a las 09 hs.
Externo:

Inscripcidn: 21 de Junio de 2022.

Revision: 22 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Oposicidn y entrevistas: 28 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Profesional en Cs. de la Computacidn:

Externo:

Inscripcién: 03 de Junio de 2022.

Revision: 06 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Oposicidn y entrevistas: 09 de Junio de 2022 a las 09 hs.

15- La Comision recibe el pedido del Centro de Salud Villa Pehuenia de volver a concursar un
puesto de Téc. En Acompafiamiento Terapéutico autorizado por Decreto 2059/21 que quedé
desierto en el llamado por Resolucién 2465/21. La comision fija las siguientes fechas:

Externo:

Inscripcion: desde el dia 30 de Mayo hasta el 03 de Junio de 2022.
Revisién: 06 de Junio de 2022 a las 09 hs.

Oposicién y entrevistas: 10 de Junio de 2022 a las 09 hs.

La parte gremial solicita se envien los perfiles para concursar la Jefatura de Servicio de
Enfermeria, Jefatura de Sector Clinica Médica (Enfermeria), Jefatura de Seccion Automotores
del Hospital Bouquet Roldan. Y del Hospital Centenario, la Jefatura de Servicios Generales.
Dichos perfiles seran solicitados para poder ser tratados en las préximas comisiones.

La préxima reunién de Comisidn sera en el CAM el dia 26 de Mayo de 2022 a las 09 hs.

Sin mas que tratar se cierra la presente acta.
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GOBIERNO JUNTOS
k DE LA PROVINCIA MINISTERIO DE SALUD PODEMOS
BTl DELNEUQUEN PROVINCIA MAS

DENOMINACION DEL PUESTO: Agente Sanitario
AGRUPAMIENTO: AS CODIGO FUNCION: X5S Nivel: 1

ESTABLECIMIENTO: Hospital de Area Centenario COMPLEJIDAD \ Seccion

DEPENDENCIA: Jefatura Area Programa
LUGAR DE TRABAJO: Hospital Centenario, centros de salud, zona rural
REGIMEN LABORAL: 40 horas Semanales. Disponibilidad permanente segtin necesidad de servicio
MODALIDAD CONTRACTUAL : Planta Permanente

OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO
Orientar, promocionar y realizar acciones de atencidn primaria para favorecer la equidad en el acceso y la
asistencia. Programar y sistematizar su trabajo mediante la visita domiciliaria y la actividad comunitaria segun
el nivel de atencién en que se integre.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

Realizar el diagndstico local participativo de su poblacién con el equipo de salud y la comunidad.
Instrumentar las estrategias de atencién primaria de la salud dispuestas por la autoridad sanitaria
competente.

3. Colaborar en el disefio y la ejecucidn de acciones y proyectos participativos para intervenir en el primer
nivel de atencién realizando el diagnostico local de su poblacién.

4. Coordinar medidas con los equipos técnicos hospitalarios de referencia y con otras instituciones para
intervenir en el ambito familiar y comunitario.

5. Efectuar tareas de vigilancia socio ambiental para identificar y actuar en los aspectos que se presentan
como factores de riesgo para la salud con el propédsito de neutralizar, controlar o eliminar los factores
fisicos, quimicos, bioldgicos o socioculturales.

6. Colaborar en la implementacién de la vigilancia epidemioldgica segln las pautas dispuestas por las
autoridades sanitarias.

7. Promover el intercambio de conocimiento y saberes populares y la produccién de cuidados de la salud
respetando la visidn y el concepto de salud-enfermedad de las comunidades originarias.

8. Cooperar en el disefio y la ejecucion de programas de salud, proyectos sociales y de investigacion.

9. Colaborar en la adaptacidn local de los programas provinciales segln el diagnéstico y la cultura local.

10. Realizar las practicas requeridas para cumplir con las metas del Programa Nacional de Inmunizaciones
fijado por la autoridad sanitaria.
11. Su actividad constituye el primer contacto entre la poblacidn y los servicios de salud.

ESPECIFICACIONES

e Manejo de informacién confidencial

Responsabilidades e Uso de insumos de enfermeria
e Buena praxis e intervencidon como agente sanitario
Ambito Laboral Hospital Centenario y su drea programatica ( area rural)
REQUISITOS DEL PUESTO

e Poseer Titulo de Nivel Medio (Secundario), egresado de organismos educativos Nacionales;
Provinciales o Privados con habilitacion y reconocidos por el Ministerio de Educacion y Justicia de la
Nacidn. (Excluyente)

e Manejo de Herramientas Informaticas.(Preferente)

e Capacitacion en Bio-seguridad Hospitalaria y RCP. En caso de no contar con este requisito el
postulante debera realizar estas capacitaciones dictadas por la institucién durante los primeros 6
meses a partir de su incorporacion al SPPS. (Preferente)

e Disponibilidad horaria para la cobertura del Servicio segun necesidad del mismo.

e Aquel postulante que resulte ganador en cualquiera de las instancias, debera realizar de manera
obligatoria el Curso de Agente Sanitario dictado por el Ministerio de Salud (Excluyente)

Ademads para la Seleccién Externa:
e Domicilio acreditable por DNI en las localidades de Centenario o Vista Alegre (Excluyente)
e Conocimientos de los niveles de complejidad asistencial, mecanismos de referencia y contra
referencia del Sistema de Salud Publica del Neuquén (Preferente)
e Conocimientos Basicos del CCT Ley3118 (Preferente)
e Conocimiento Ley de Agentes Sanitarios N° 3153 (Preferente)

-
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GOBIERNO JUNTOS
5 DE LA PROVINCIA MINISTERIO DE SALUD PODEMOS
B8 DEL NEUQUEN PROVINCIA MAS
|
Competencias Comportamiento Esperado

Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otros, para transmitir en forma
clara y oportuna la informacidn requerida y alcanzar los
objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicacién
abiertos y redes de contactos formales e informales
qgue abarquen los diferentes niveles de la organizacion.
Habilidad de saber cuando y a quién preguntar.

Evita la circulacién de rumores, y asimismo se requiere
prudencia y sensatez en lo que respecta a la
informacién que no tiene que ver con su darea de
competencia pero que circula mientras realiza sus
tareas.

Es un interlocutor confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacion.

Se comunica de manera clara y precisa, buscando la
manera de exponer situaciones o puntos de vista. Se
esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su discurso a
las caracteristicas de ellos.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demds y trabajar con otras dareas de la
organizacién con el propdsito de alcanzar en conjunto
los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando los roles y
funciones de cada uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacién no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los
miembros de su drea/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros compartidos.

Privilegia el interés del grupo vy valora las
contribuciones de los demas, aunque tengan
diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de los
otros, incluidos sus pares y colabora con el
crecimiento de los miembros de su equipo.

Iniciativa:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo.

Actia con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucidn. Es proactivo.

Responsabilidad

Capacidad para comprometerse con el
cumplimiento de las tareas encomendadas.
Habilidad de responder enlo que se le ha
encomendado y en lo que refiera al servicio.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118
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GOBIERNO JUNTOS
DE LA PROVINCIA MINISTERIO DE SALUD PODEMOS
. DEL NEUQUEN PROVINCIA MAS

DENOMINACION DEL PUESTO: LICENCIADA/O EN SEGURIDAD E HIGIENE
AGRUPAMIENTO: PF CODIGO FUNCION: PAQ I Nivel: 1
COMPLEIJIDAD: VI

ESTABLECIMIENTO: Hospital Centenario

DEPENDENCIA:INGENIERIA
LUGAR DE TRABAJO: Avenida Libertador N° 701, Ciudad de Centenario
REGIMEN LABORAL: 40 HS SEMANALES — Dedicacion Exclusiva con posibilidad de realizacion de guardias
pasivas seguin necesidad del servicio.
MODALIDAD CONTRACTUAL: PLANTA
OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Es responsable de ejercer todas las acciones preventivas y de control que sean necesarias para poder evitar
consecuencias negativas o que perjudiquen para el desarrollo de la vida laboral.

Realizar el andlisis de riesgo y proponer medidas preventivas, de mejorias adecuadas y alcanzables
institucionalmente, para cada servicio dentro del nosocomio.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

- Controlar y evaluar el cumplimiento de normativas aplicable en materia de Higiene, Seguridad y
Medio Ambiente en la institucidn, para el desarrollo de tareas y trabajos que no impliquen riesgo
para la salud de los trabajadores.

- Participar en la elaboracién de planes de trabajo del servicio, para cumplimentar los objetivos de los
mismos.

- Trabajar en coordinacién con todas las dreas de la institucién.

- Colaborar en la realizacién de procedimientos operativos del trabajo estandarizados.

- Controlar y especificar las condiciones de uso y cuidado de los elementos de proteccidon individual y
colectiva.

- Controlar y colaborar en la Gestién de Residuos de Establecimientos de Salud.

- Controlary colaborar en laimplementacién de sistema de trabajo, seguro y adecuado para el
ambiente.

- Establecimiento de prioridades de resolucion con el equipo de trabajo segin demanda.

- Control de empresas terciarizadas y articulacién de los Centros de Salud.

- Brindar aportes y recomendaciones en todo tipo de modificacion edilicia, infraestructura —
tecnologias mediante evaluacién de peligros y riesgos.

- Brindar asesoramientos en la compra de elementos.

- Carga de RAR, Examenes periddicos, ART, trabajo en conjunto segun la resolucién SRT/ 905.

- Trabajar en conjunto con medicina laboral segtn resolucién SRT/905 como por ejemplo, carga de
RAR, examenes periddicos, ART.

ESPECIFICACIONES

Aplicacion de la ley 19587, ley 24557 y resolucién 905/2015

R bilidad . . . . .
esponsabricades Disponibilidad horaria en caso de necesidad de servicio.-

Hospital Area Centenario y Centros de Salud dependientes
Ambito Laboral

REQUISITOS DEL PUESTO

e Poseer titulo de Lic. en Seguridad e Higiene, egresado de organismos educativos Nacionales;
Provinciales o Privados con habilitacion y reconocidos por el Ministerio de Educacidn y Justicia de la
Nacidn. No se aceptara titulo en tramite (Excluyente).-

e Matricula Vigente de la Pcia. del Neuquén al momento del nombramiento (preferente). En caso de no
poseer matricula tendra 15 dias para gestionar la obtencion de la misma. (Excluyente)

e Poseer capacitaciones afines al puesto. (Preferente)

e Manejo de Herramientas Informaticas.(Preferente)

e Amplia disponibilidad Horaria y realizacién de guardias pasivas.

S,
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Ademas para la Seleccién Externa

e Domicilio acreditable por DNI en la localidad de Centenario, Vista Alegre o Neuquén Capital
(Preferentemente). En caso de no poseer domicilio en las localidades mencionadas, se debera
acreditar por DNI domicilio en alguna localidad de la Provincia del Neuquén. (Excluyente) No se
aceptara constancia de DNI en tramite.

e Conocimientos de los niveles de complejidad asistencial, mecanismos de referencia y contra
referencia del Sistema de Salud Publica del Neuquén (Preferente)

e Conocimientos Basicos del CCT Ley 3118.- (Preferente)

e Licencia de conducir (Preferente).

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones

Experiencia Laboral en el puesto.

, . L 1 a5 afios | Preferente
(Se valorara experiencia en el ambito de Salud).

Competencias Comportamiento Esperado

Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otros, para transmitir en forma | ES un interlocutor confiable, con habilidad para
clara y oportuna la informacién requerida y alcanzar los | €Scuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
objetivos de la organizacién. | OPtimizar la comunicacion.

Capacidad para sostener canales de comunicacidn
abiertos y redes de contactos formales e informales
que abarquen los diferentes niveles de la organizacion.
Habilidad de saber cuando y a quién preguntar.

Evita la circulacion de rumores, y asimismo se requiere
prudencia y sensatez en lo que respecta a la
informacién que no tiene que ver con su area de
competencia pero que circula mientras realiza sus
tareas.

Se comunica de manera clara y precisa, buscando la
manera de exponer situaciones o puntos de vista. Se
esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su discurso a
las caracteristicas de ellos.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar | Promueve el trabajo en equipo en todos los
con los demas y trabajar con otras &reas de la miembros de su drea/sector de trabajo y se

organizacién con el propésito de alcanzar en conjunto | COMpromete en la bisqueda de logros compartidos.
los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando los roles vy
funciones de cada uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso 'y mantener abiertos los canales de|pantiene una actitud abierta para aprender de los
comunicacion no siendo necesario ser parte de una otros, incluidos sus pares y colabora con el
estructura formal para ser miembro de un equipo. crecimiento de los miembros de su equipo.

Privilegia el interés del grupo y valora las
contribuciones de los demas, aunque tengan
diferentes puntos de vista.

Iniciativa:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo.

Actia con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucion. Es proactivo.

Capacidad para determinar eficazmente metas y
prioridades de su tarea, area y proyecto y
especificar las etapas, acciones y plazos y recursos
Capacidad de Planificacién y Organizacion requeridos para el logro de los objetivos. Incluye
utilizar mecanismos de seguimiento y verificacién de
los grados de avance de las distintas tareas para
mantener el control del proceso y aplicar las
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| medidas correctivas necesarias.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118
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DENOMINACION DEL PUESTO: AUXILIAR DE FARMACIA

AGRUPAMIENTO: AS CODIGO FUNCION: X5F Nivel: 1
ESTABLECIMIENTO: Hospital S. P. del Chaihar COMPLEJIDAD ‘ 1B
DEPENDENCIA: Referente del sector-Direccidon local

LUGAR DE TRABAJO: Hospital S.P. del Chafar/ C° Salud Picada 19

REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales - guardias pasivas segun necesidad
MODALIDAD CONTRACTURAL: Personal de Planta

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Ejecutar tareas de atencidn al publico, provisién de medicamentos, reposicion y control de stock de la
farmacia segun normativas vigentes.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Dispensacion de Medicamentos desde Farmacia (pacientes ambulatorios) y del Depésito de
insumos farmacéuticos (Salas de Internacidn y Centros de Salud).

e Recepcion del paciente.

e Recepcion, lectura e interpretacién de la prescripcion verificando que esté presente toda la
informacién necesaria.

e Comprobacién de stock, seleccion y vigencia de cada insumo indicado teniendo en cuenta las
condiciones de acondicionamiento y la fecha de vencimiento.

e Verificacion de indicaciones médicas con el paciente.

Documentacidn y registro de la entrega de los insumos en el sistema informatico

correspondiente.

e Ser el nexo del paciente y el medico con respecto a su tratamiento farmacélogo
e Concientizar y educar sobre la importancia del uso adecuado de los medicamentos
e Realizar solicitudes de Medicamentos via e-mail o mediante notas.
e Conocer, respetar y aplicar Normas Internas del Servicio.
ESPECIFICACIONES
oo Entrega de Medicacidn con prescripcion médica a pacientes
Responsabilidades & . . - P P P
ambulatorios e internacion.
Ambito Laboral . . L
Servicio de Farmacia y Depdsito

REQUISITOS DEL PUESTO

Formacion Académica

e Poseer Titulo Secundario autorizado por organismos educativos Nacionales; Provinciales o
Privados con habilitacion y reconocidos por el Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacion
(EXCLUYENTE).

e Poseer capacitacién especifica como Auxiliar de Farmacia reconocido por el Consejo Provincial
de Educacién o Subsecretaria de salud de Neuquén de 6 meses o mas de duracion.
(EXCLUYENTE)

e Conocimientos Basicos del CCT. Ley 3118 (Preferente).

e Disponibilidad horaria para la cobertura del Servicio segin necesidad del mismo

Ademas para la Seleccion Externa:

e Domicilio acreditable por DNI en la localidad San Patricio del Chafiar, Villa el Manzano, Villa San
Isidro, Sargento Vidal, Barda del Medio o Vista Alegre. No se aceptara constancia de DNI en
tramite. (Excluyente).

e Conocimientos de los niveles de complejidad asistencial, mecanismos de referencia y contra
referencia del Sistema de Salud Publica del Neuquén (Preferente)

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
L . N Debidamente certificada
Experiencia Laboral a fin al puesto 1 afio Preferente . y
legalizada
Competencias Comportamiento Esperado

—
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Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otros, para transmitir en forma
clara y oportuna la informacidn requerida y alcanzar los
objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicacién
abiertos y redes de contactos formales e informales
qgue abarquen los diferentes niveles de la organizacion.
Habilidad de saber cuando y a quién preguntar.

Evita la circulacién de rumores, y asimismo se requiere
prudencia y sensatez en lo que respecta a la
informacién que no tiene que ver con su area de
competencia pero que circula mientras realiza sus
tareas.

Es un interlocutor confiable, con habilidad
para escuchar, comunicar y aceptar
sugerencias para optimizar la comunicacién.

Se comunica de manera clara y precisa,
buscando la manera de exponer situaciones o
puntos de vista. Se esfuerza por lograr que sus
interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de
ellos.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demds y trabajar con otras dareas de la
organizacién con el propdsito de alcanzar en conjunto
los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando los roles y
funciones de cada uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacién no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los
miembros de su area/sector de trabajo y se
compromete en la blsqueda de logros
compartidos.

Privilegia el interés del grupo y valora las
contribuciones de los demads, aunque tengan
diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender
de los otros, incluidos sus pares y colabora
con el crecimiento de los miembros de su
equipo.

Iniciativa:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo.

Actla con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una
pronta solucién. Es proactivo.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118
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DENOMINACION DEL PUESTO: Lic. en Servicio Social
AGRUPAMIENTO: PF CODIGO FUNCION: P1L ‘ Nivel: 1
COMPLEJIDAD: 111

ESTABLECIMIENTO: Hospital “Dr. José Venier” Las Lajas

DEPENDENCIA: Direccién
LUGAR DE TRABAJO: Hospital “Dr. José Venier” VISADO CCED: Fecha
REGIMEN LABORAL: 40 horas Semanales.
MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal de Planta
OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

El Profesional en Servicio Social debe identificar factores que inciden en las condiciones de salud de la
poblacidn para generar estrategias de intervencién tendientes a la promocion, proteccidn, conservacion y
recuperacion de la salud.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

1. Realizar guardias pasivas correspondientes

2. Desarrollar la tarea diaria desde una perspectiva interdisciplinaria e interinstitucional, con
amplia disposicidn al trabajo en equipo

3. Conocer los marcos legales vigentes en problematicas de Salud mental y salud integral

4. Orientar, capacitar e informar a pacientes, familiares y comunidad en general, en aspectos
relativos al proceso salud/enfermedad, en su contexto socio-econémico.

5. Realizar abordajes profesionales a nivel individual, familiar, grupal y/o comunitario con los
diferentes grupos etarios.

6. Fomentar redes de apoyo social e institucional para fortalecer la funcién de la familia en la
promocidn y proteccion de la salud.

7. Realizar un andlisis critico de la realidad social, con enfoque epidemioldgica y construir
propuestas de trabajo creativas, interdisciplinarias o interinstitucionales, para la promocidn
de la salud y la intervencidn en situaciones complejas.

8. Desarrollar acciones para la promocién de la salud mental encuadrado en la complejidad
hospitalaria.

9. Brindar respuestas apropiadas ante la demanda de los sujetos que requieran atencién de
sus problematicas.

10. Capacitacion permanente en torno a la legislacion vigente a nivel provincial, nacional y
recomendaciones internacionales, concernientes al Trabajo Social, Salud, Proteccidén de la
Nifiez y Adolescencias, Violencias, Cddigo Civil entre otros.

11. Iniciativa para la apertura de nuevos espacios y dispositivos dentro del Sistema de Salud,
conducentes a dar respuesta a los problemas de salud de |la poblacidn

12. Intervenir en situaciones de crisis con eficiencia resolutiva

13. Atencidn ambulatoria (disciplinaria e interdisciplinaria), en las salas de internacién, en los
puestos de salud y area rural del area programa

14. Atencidn de interconsultas de otros sectores y derivaciones institucionales, participacion en
dispositivos grupales, articulaciones interinstitucionales y trabajo en red.

PERFIL DEL CARGO

El profesional se integrara a un equipo de trabajo interdisciplinario

correspondiente al Sector de Servicio Social que se ocupa de distintos niveles de atencidn, por lo tanto, se
requiere:

e Que el postulante posea interés por el trabajo.

e Que posea capacidad de Trabajo en Equipo.

e Perspectiva de Género.

e Interésy Experiencia en trabajo grupal, comunitario, en red, en visitas domiciliarias, etc.

e Que tenga predisposicidn y sea proactivo.

e Que posea conocimientos propios de su area de desempefio.

e Iniciativa.

e Capacidad para dar solucién a la demanda acorde a su nivel de responsabilidad.

e Capacidad para realizar interconsultas de otras disciplinas del campo de la salud y/o de otros
efectores institucionales.

e Capacidad de gestién y comunicacion para el trabajo de equipos interdisciplinarios y de
articulacion intersectorial.
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COMPETENCIAS

Habilidades:

Adecuada utilizacidon de recursos disponibles.

Administrar los tiempos y las tareas.

Capacidad de comunicacidn oral y escrita.

Capacidad de ofrecer soluciones administrativas y resolver problemas.
Trabajo en equipo.

Relaciones interpersonales.

Conocimientos:

Legislacién y normativas oficiales de su drea de desempefio.
Formacidn en Servicio Social o Trabajo Social.

Actitudes:

Aprendizaje y mejora continua.

Flexibilidad, adaptable al cambio.

Orientacion al usuario tanto interno como externo.
Positivo, proactivo,

Respeto y valoraciones del trabajo con los demas.
Responsabilidad y compromiso.

Predisposicién para el trabajo en equipo interdisciplinario.
Compromiso con la tarea:

Puntualidad y cumplimiento de horarios laborales.
Asistencia a su lugar de trabajo.

REQUISITOS DEL PUESTO

Titulo de Licenciado/a en Servicio Social o en Trabajo Social. Egresado de Establecimientos
Publicos o Privados Provinciales o Nacionales de Nivel Universitarios. En ningln caso se aceptara
certificaciones de materias adeudadas o Titulo en Tramite (Excluyente).

Matricula Vigente emitida por el Colegio de Profesionales de Servicio Social de Neuquén
(Excluyente). En caso de no poseerla quien resulte ganador tendra 15 dias para gestionarla.

Conocimientos bdsicos del CCT Ley 3118 (Preferente)

Tener capacitaciones realizadas en: Violencia Familiar y/o de Genero y Adicciones. (Preferente)
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DESCRIPCION DEL PUESTO LABORAL

DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO EN ACOMPANAMIENTO TERAPEUTICO

CODIGO DE FUNCION: TAT AGRUPAMIENTO: TC NIVEL: 1
DEPENDENCIA: Hospital “Dr. José Venier” Las Lajas
ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL “Dr. José Venier” Las Lajas COMPLEJIDAD: 111B

REGIMEN LABORAL: 40 HORAS SEMANALES

MODALIDAD CONTRACTUAL: PERSONAL DE PLANTA

OBIJETIVO DEL PUESTO LABORAL

de

nu
de

El/la acompafante terapéutico/a es el integrante del equipo de salud que, de acuerdo a un encuadre de
trabajo terapéutico interdisciplinario, realizara las actividades inherentes para el fortalecimiento y

sarrollo integral de usuarios del Hospital “Dr. José Venier” de Las Lajas y su Area Programa. Debe

contener y acompaniar terapéuticamente al/la usuario/a facilitando su resocializacion y construccion de

evos vinculos sociales por medio de la implementacién de diversos dispositivos, respetando el principio
confidencialidad.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

sw

© N WU

10.
11.

12.
13.

14.

Acompafiar al/la usuario/a.

Junto con el equipo tratante, instrumentar estrategias en el abordaje terapéutico, potenciando la
creatividad y habilidades sociales del/de la usuario/a.

Motivar y favorecer la continuidad de los tratamientos de los/as usuarios/as.

Acompafiar a los/as usuarios/as en su dmbito cotidiano, en actividades recreativas, educativas,
familiares, talleres, entre otras, que favorezcan su reinsercién social y en internacién hospitalaria.
Tener empatia y tacto para contener al/la usuario/a en el proceso de tratamiento.

Favorecer la escucha empatica y el respeto.

Brindar informacidn pertinente al equipo tratante.

Participacidn activa de las diversas actividades que se proponen desde la institucién: comunitarias, de
capacitacion, reuniones, entre otras.

Planificacién de tareas diarias.

Seguimiento de la cotidianeidad del/ de la usuario/a e intervenir en situaciones que lo ameritan
Realizar trabajo extra muro, acompafiando al/la usuario/a (salidas recreativas, culturales, sociales entre
otras)

Observar, registrar e informar al equipo la evolucidn cotidiana del/la usuario/a

Dar aviso inmediato al profesional de guardia de toda situacién que exceda su injerencia o capacidad de
resolucion.

Realizar redes de trabajo intra e inter institucional.

REQUISITOS PARTICULARES DEL PUESTO

e Titulo Terciario de Técnico en Acompaifamiento Terapéutico, otorgado por organismos educativos
Nacionales, Provinciales o Privados con habilitacidon y reconocidos por el Ministerio de Educacién y
Justicia de la Nacién. (Excluyente)

e Conocimientos de los fundamentos de la Salud Mental en la APS. (Preferente)

e Poseer conocimientos de los niveles de complejidad asistencial y los mecanismos de referencia y
contrareferencias del Sistema de Salud Provincial. (Preferente)

Ademas, para la Seleccién Externa:

e Domicilio acreditable por DNI en Neuquén. (Preferente)

COMPETENCIAS, HABILIDADES Y ACTITUDES

[] Gestidon por Procesos

[] Proceso de Gestion.

L] Deberes y derechos del Usuario Interno y Externo.
[ Red de Establecimiento.
[ Evaluacion.

L1 Planificacion.

[ Tolerancia a la Presioén.
[1 Comunicacion.

[1 Adaptabilidad al cambio
[1 Compromiso.

[ Integridad.

[] Responsabilidad.

[ Trabajo en Equipo.

[1 Negociacion.

[1 Comunicacion.
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DENOMINACION DEL PUESTO: Mucama
AGRUPAMIENTO: OP CODIGO FUNCION: YMM ‘ Nivel: 1
COMPLEJIDAD: 11l (B)

ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD: Hospital Piedra del Aguila

DEPENDENCIA: Direccién
LUGAR DE TRABAJO: Hospital Piedra del Aguila | VISADO CCED: Fecha
REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales mas las bonificaciones del CCT
MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal de Planta.

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Desarrollar tareas de limpieza, aseo y conservacion de las instalaciones y equipamientos hospitalarias,
conforme a las modalidades establecidas para este servicio.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Limpiezay desinfeccién de las instalaciones y equipamientos hospitalarios.

e Minimizar la contaminaciéon microbiana.

e Proporcionar el servicio de aseo de calidad que permita la realizacién de actividades en un ambiente
salubre para usuarios y resto del personal.

e Conocer, adecuar, conservar, disponer, inventariar los elementos de trabajo: maquinas, aparatos,
equipos, carros, utensilios de limpieza, ropa de blanco, uniformes, productos quimicos, etc.

e Realizar movimiento de los elementos requeridos para efectuar su tarea y traslado de los residuos
patdgenos a los depdsitos intermedios o finales segun corresponda, respetando la clasificacién
adoptada por el efector.

ESPECIFICACIONES

e Mantener los equipos y materiales de trabajo en correctas
condiciones y funcionamiento.

e Correcto uso de los insumos y herramientas de trabajo.

e Disponibilidad para realizar las actividades
correspondientes al cargo que le sean asignadas.

e Manejo de Informacién Confidencial

Ambito Laboral Todos los sectores en que se requiera su labor

REQUISITOS DEL PUESTO

Formacion Académica

Responsabilidades

e Poseer Titulo de Nivel Medio (Secundario); egresado de organismos educativos Nacionales;
Provinciales o Privados con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacién y Justicia de la
Nacidn. (Excluyente)

e Certificacion de Curso/Capacitacion referente al cargo (Preferente)

e Conocimientos basicos de técnicas de limpieza, tipos de superficie a limpiar, los distintos productos
guimicos y su correcto uso para evitar dafios e intoxicaciones. (Preferente)

Ademas para la Seleccidn Externa:
e Poseer domicilio acreditable por DNI en Piedra del Aguila (Excluyente)
Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Antecedentes laborales comprobables en puesto similar 1 afio Preferente
Competencias Comportamiento Esperado

Comunicacion Efectiva:
Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas Interlocutor confiable, con habilidad para escuchar,
y entender a otros, para transmitir en forma clara y | comunicar y aceptar sugerencias para optimizar la
oportuna la informacién requerida y alcanzar los|comunicacion.
objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicacion
abiertos y redes de contactos formales e informales
gue abarquen los diferentes niveles de la organizacion.
Habilidad de saber cudndo y a quién preguntar.
Se requiere prudencia y sensatez en lo que respecta a
la informacién que no tiene que ver con su area de
competencia pero que circula mientras realiza sus
tareas

Poder comunicarse de manera clara y precisa,
buscando la manera de exponer situaciones o
puntos de vista, esforzandose por lograr que sus
interlocutores comprendan lo expuesto, adaptando
su discurso a las caracteristicas de ellos.
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Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demdas y trabajar con otras areas de la
organizacién con el propésito de alcanzar en conjunto
los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando los roles vy
funciones de cada uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacion no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promover el trabajo en equipo en todos los
miembros de su &rea/sector de trabajo y se

comprometerse en la busqueda de logros
compartidos.
Privilegiar el interés del grupo y valorar las

contribuciones de los demas,
diferentes puntos de vista.

aunque tengan

Mantener una actitud abierta para aprender de los
otros, incluidos sus pares y colaborar con el
crecimiento de los miembros de su equipo.

Iniciativa:
Predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un

requerimiento externo.

Actuar con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucidn. Ser proactivo.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118
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DENOMINACION DEL PUESTO: LICENCIADO/A EN SERVICIO SOCIAL
AGRUPAMIENTO: PF CODIGO FUNCION: P1L ‘ NIVEL:1

ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL PICUN LEUFU COMPLEJIDAD:III

DEPENDENCIA: Jefatura de sector de Salud Mental.
LUGAR DE TRABAJO: PICUN LEUFU

REGIMEN LABORAL: 40 HS SEMANALES

MODALIDAD CONTRACTUAL : PERSONAL DE PLANTA

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Integrarse a un equipo interdisciplinario para fortalecer el abordaje de la salud mental y social de la
comunidad, conformado por las disciplinas de psiquiatria, trabajo social, psicologia, enfermeria,
acompafiantes terapéuticos y operadores.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

Comportamiento ético, responsable y comprometido para con la tarea a su cargo.

Competencia y predisposicion para el trabajo en equipos interdisciplinarios.
Conocimiento de la Estrategia de Atencion primaria de la Salud/ Salud mental comunitaria en tanto
programas niveles y estrategias.

4. Intervenciones individuales, familiares, grupales y comunitarias en el abordaje de problematicas
prevalentes en la localidad, tales como violencia familiar, adicciones, suicidio, descompensaciones de
salud mental, ASI, entre otras.

5. Brindar atencién personalizada teniendo en cuenta el abordaje de la red socio-familiar.

6. Experiencia y formacion para trabajar desde la disciplina en la atencién de nifios/as y adolescentes
tanto desde una perspectiva individual como grupal.

7. Disponibilidad para trabajar en area rural.

8. Experiencia y formacién para trabajar en grupos terapéuticos y abordajes comunitarios, para
asistencia, prevencién y promocién de la salud.

9. Conocer marcos legales provinciales y nacionales, asi como protocolos de salud vigentes

ESPECIFICACIONES

Responsabilidades Resguardo de Documentos confidenciales
Ambito Laboral Hospital Picin Leuft
REQUISITOS DEL PUESTO

e Poseer Titulo de Licenciado en Servicio Social; egresado de organismos educativos Nacionales;
Provinciales o Privados con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacién y Justicia de la
Nacidn (Excluyente).

e Matricula Vigente emitida por el Colegio de Profesionales de Servicio Social de Neuquén (Excluyente).
En caso de no poseerla quien resulte ganador tendrd 15 dias para gestionarla.

Ademas, para seleccidon externa:

e Domicilio acreditable en la Provincia de Neuquén. (Excluyente)
e Para la incorporacién del postulante al equipo de trabajo se solicita experiencia y orientacion
profesional en Servicio Social. (Preferente)

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Experiencias previas en puestos a fines. 1 ano Preferente
Competencias Comportamiento Esperado
Comunicacién Efectiva: Es un interlocutor confiable, con habilidad para

escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas Optimizar la comunicacion.

y entender a otros, para transmitir en forma clara y
oportuna la informacién requerida y alcanzar los|Se comunica de manera claray precisa, buscando la
objetivos de la organizacién. | manera de exponer situaciones o puntos de vista. Se

Capacidad para sostener canales de comunicacién|esfuerza por lograr que sus interlocutores
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abiertos y redes de contactos formales e informales que
abarquen los diferentes niveles de la organizacidn.
Habilidad de saber cuando y a quién preguntar.

comprendan lo expuesto, adaptando su discurso a las
caracteristicas de ellos.

Confidencialidad

Guardar secreto profesional.

Evitar la circulacién de rumores, ser prudente en el
manejo y resguardo de la informacion de los
usuarios.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar con
los demas y trabajar con otras dreas de la organizacion
con el propdsito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de cada
uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacién no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los
miembros de su drea/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros compartidos.

Privilegia el interés del grupo vy valora las
contribuciones de los demas, aunque tengan
diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de los
otros, incluidos sus pares y colabora con el
crecimiento de los miembros de su equipo.

Iniciativa:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo.

Actla con rapidez y autonomia frente a un problema
al que hay que encontrar una pronta solucidn. Es
proactivo.

Responsabilidad

Capacidad para comprometerse con el cumplimiento
de las tareas encomendadas. Habilidad de responder
en lo que se le ha encomendado y en lo que refiera
al servicio.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118
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DENOMINACION DEL PUESTO: CHOFER DE AMBULANCIA

AGRUPAMIENTO: AS NIVEL: 1 | CODIGO FUNCION: XHH
ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD: HOSPITAL PIEDRA DEL COMPLEJIDAD B
AGUILA

DEPENDENCIA: Administracion

LUGAR DE TRABAJO: Hospital Piedra del Aguila VISADO CCED:

REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales
MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal Planta

OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO
Conducir vehiculo oficial del hospital: Realizando traslados de personal, pacientes, usuarios, en forma
programada y de urgencia. Tareas de mecdnica simple y mantenimiento preventivo del automotor. Tareas
simples de conservacién, y mantenimiento de las instalaciones y equipamientos hospitalarios conforme a las
modalidades establecidas para este servicio.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

Conducir vehiculos de emergencias de acuerdo a normas de transito.

Cuidar la limpieza y el ambiente a la hora de trasladar pacientes o personal.

Participar en reuniones técnicas y administrativas que cite el jefe inmediato.

Mantener el mévil en buenas condiciones técnicas y de aseo.

Revisar el mévil de trabajo frecuentemente (niveles de agua, aceite, liquido de frenos, combustible presion

de aire, etc.), y en caso de encontrar un desperfecto comunicar a su Jefe inmediato

Entregar turno/ novedades en forma oral y escrita.

Mantener al dia los registros de los vehiculos seglin normas establecidas en la unidad.

8. Participar en capacitaciones internas y externas programadas de los cursos obligatorios del puesto (manejo
defensivo y RCP).

9. Ejecutar todas aquellas actividades necesarias para el traslado y derivacidn de pacientes

10. Formar parte de un equipo multidisciplinario apuntando hacia la excelencia en la atencidn del paciente.

11. Verificar los niveles normales de funcionamiento relacionados al mantenimiento preventivo del vehiculo y
otros accesorios (sirena, luces, radios).

12. Trasladar la ambulancia al taller u otras dependencias segun sea necesario.
ESPECIFICACIONES

Correcto uso de los vehiculos, insumos y cuidado de las

herramientas de trabajo

Ambito Laboral Hospital y establecimientos dependientes del mismo.

REQUISITOS DEL PUESTO

ukhwNeE

N o

Responsabilidades

e Formacidon académica: Titulo secundario, otorgado por organismos educativos Nacionales,

Provinciales o Privados con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacién y Justicia de la

Nacidn. (Excluyente)

e Carnet de Conducir D4 (Excluyente). Apto para conducir ambulancia.

e Poseer conocimiento de mecdnica ligera, para el correcto funcionamiento de las unidades.

(preferente)

e Certificaciones laborales afines al puesto (preferente)
Ademas, para la seleccidn externa:

e Domicilio comprobable por DNI en la Ciudad Piedra del Aguila (Excluyente)

Competencias Comportamiento Esperado
Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas
y entender a otros, para transmitir en forma clara y Es un interlocutor confiable, con habilidad para
oportuna la informacién requerida y alcanzar los|@scuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
objetivos de la organizacién. | optimizar la comunicacion.
Capacidad para sostener canales de comunicacion
abiertos y redes de contactos formales e informales que
abarquen los diferentes niveles de la organizacion.
Habilidad de saber cuando y a quién preguntar.
Evita la circulacién de rumores, y asimismo se requiere
prudenciay sensatez en lo que respecta a la informacion
que no tiene que ver con su area de competencia pero
gue circula mientras realiza sus tareas.

Se comunica de manera clara y precisa, buscando la
manera de exponer situaciones o puntos de vista. Se
esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su discurso a las
caracteristicas de ellos.
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Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar con
los demas y trabajar con otras dreas de la organizacién
con el propdsito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de cada
uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacion no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los
miembros de su &rea/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros compartidos.

Privilegia el interés del grupo y valora las
contribuciones de los demads, aunque tengan
diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de los
otros, incluidos sus pares y colabora con el
crecimiento de los miembros de su equipo.

Iniciativa - Autonomia:

Rapida ejecutividad ante las pequeias dificultades o
problemas que surgen en el dia a dia de la actividad.
Suponen actuar con pro actividad cuando ocurran
desviaciones o dificultades sin esperar a consultar a toda
la linea jerdrquica y asi evitar el agravamiento de
problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un problema
al que hay que encontrar una pronta solucidn. Es
proactivo.

Responsabilidad y compromiso

Comprometerse con la tarea asignada, y realizar sus
funciones de manera eficiente, sin necesidad de
supervision constante

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118
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DESCRIPCION DEL PUESTO LABORAL

DENOMINACION DEL PUESTO:JEFE/A DE SECTOR ESTADISTICAS

AGRUPAMIENTO: PF/TC/AD

DEPENDENCIA: SERVICIO GESTION PACIENTES

ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL PLOTTIER COMPLEJIDAD: VI

REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales. Guardias seguin necesidad de servicio.

OBIJETIVO DEL PUESTO LABORAL

Coordinar acciones y recursos centrado en la asistencia al paciente en las dreas de
hospitalizacion/internacién, atencién ambulatoria con una funcién moduladora y facilitadora de las
tareas asistenciales, adaptando la organizacién del servicio a las normativas y politicas de atencién de la
institucion hospitalaria.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

> Asignar tareas, determinar funciones y delegar responsabilidades.

> Mantener estrecha relacion con los departamentos y/o servicios que sea necesario, brindando
asistencia técnica de su competencia, asi como con al personal que lo requiera.

> Hacer cumplir las normativas provenientes del nivel central

> Procurar la operatividad de los insumos diarios y garantizar el buen uso de los equipos de trabajo.
> Favorecer la resolucidn de conflictos intra/extra servicio de su area.

> Monitorear en forma permanente la calidad de la informacién recibida en el sector.

> Difundir los objetivos y funciones del sector entre el personal médico y en general.

> Gestionar los procesos de atencion del paciente de las areas a su cargo.

> Garantizar la cobertura de las dreas a su cargo.

> Administrar al capital humano segln requiera el Sector y de acuerdo a normativas vigentes

> Elaborar propuestas de normativas procedimentales, dentro del ambito de su sector.

> Asistir al nivel superior correspondiente en asuntos relacionados con su competencia.

> Registrar, gestionar y resguardar todos los actos administrativos y documentacién del Sector.

> Coordinar todas las tareas relacionadas a la organizacién y programacion de derivaciones a niveles de
mayor complejidad

> Garantizar mediante controles que la informacidn estadistica sea correcta, confiable y adecuada.

> Participar en la supervisién de la aplicacién de los programas informaticos relacionados al Area de
Estadistica.

> Producir los reportes estadisticos mensuales del hospital.

> Realizar actividades de capacitacion y docencia tanto para programas nuevos como para los ya
existentes.

> Garantizar informacién estadistica fehaciente.
> Aprobar las solicitudes de Licencias, permisos del personal a su cargo.

REQUISITOS PARTICULARES DEL PUESTO

:\*.' g LAS MALVINAS
- § W SON ARGENTINAS




GOBIERNO
DE LA PROVINCIA

. MINISTERIO DE SALUD
. . DEL NEUQUEN

JUNTOS
PODEMOS

PROVINCIA MAS

e Poseer secundario; egresado de Organismo educativo, Nacional, Provincial o privado con
habilitacidn y reconocimiento por parte del Ministerio de educacién y Justicia de la Nacién,

(EXCLUYENTE).

e Pertenecer al agrupamiento AD (ADMINISTRATIVO) - TC (TECNICO) — PF (PROFESIONAL). En caso
de ser categoria TC o PF poseer los siguientes TITULO: -Técnico Administrativo/ en
Administracién, Técnico en Estadistica; Técnico en Recursos Humanos, Licenciado en Recursos
Humanos, Lic. en Administracidon expedidos por establecimientos Provinciales, Nacionales o
Privados con habilitacidn y reconocidos por el Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacidn

(EXCLUYENTE).
e Poseer capacitacion en gestion. (Preferente)

e Poseer capacitacién en Ley Micaela (Excluyente) en caso de no poseerla tendra un plazo de un

afio para realizarla.

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo | Exigencia Observaciones
Antecedentes laborales y
experiencia dentro del sector.

1 afio |Preferentemente|Certificaciones Laborales

ESPECIFICACIONES DE COMPETENCIAS HABILIDADES Y ACTITUDES

Comunicacidn efectiva: -Capacidad para escuchar
activamente, hacer preguntas y entender a otros, para
transmitir en forma clara y oportuna la informacion
requerida y alcanzar los objetivos organizacionales.
-Capacidad para sostener canales de comunicacién abiertos
y redes de contactos formales e informales que abarquen los
diferentes niveles de organizacion. Habilidad de saber
cuando y a quien preguntar.

-Capacidad de oratoria y capacidad escrita para redactar con
claridad,

Precisidn y concision diversos documentos, mediante la
utilizacién efectiva de las reglas gramaticales y ortograficas.
-Capacidad para buscar las causas de los problemas que se
presenten en el trabajo, encontrar la resoluciéon de los
mismos y escoger una solucion entre varias opciones,
asegurandose de que la decisién tomada sea implantada a
tiempo y de forma eficaz.

-Es un interlocutor confiable, con habilidad
para escuchar, comunicar y aceptar
sugerencias para optimizar la
comunicacion.

-Se comunica de manera clara y precisa,
buscando la manera de exponer
situaciones o puntos de vista. Se esfuerza
por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su
discurso a las caracteristicas de ellos.
-Evitar la circulacion de rumores.

-Se requiere prudencia y sensatez en lo
que respecta a la informacidn que circula
mientras realiza su tarea, que no tenga
gue ver con su area de competencia.
-Atiende y soluciona problemas y reclamos
de los usuarios, garantizando una
respuesta agil y adecuada.

Orientacion al resultado:

Realiza bien su trabajo y facilita el de los
demas

para el logro de los objetivos y acciones
esperados. Estd atento a los tiempos de
realizacion de los trabajos y controla y
ayuda a lograr su cumplimiento. Cumple
adecuadamente con los procesos
establecidos.
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Iniciativa:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en diferentes
escenarios, sin necesidad de un requerimiento externo
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PROVINCIA MAS

Actua con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una
pronta solucién. Es proactivo.

Responsabilidad:

Desarrolla su trabajo en forma
comprometiday

eficiente en pos del logro de los objetivos
del drea y una atencién de calidad al
paciente.

Integridad:

Capacidad y actitud para reconocer
delante de otros errores u omisiones .
Tomando esta experiencia como fuente de
mejoramiento intrapersonal.

Gestion de la Informacion:

Desarrolla su trabajo en forma
comprometiday

eficiente en pos del logro de los objetivos
del area y una atencién de calidad al
paciente

Trabajo en Equipo:

-Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar con los
demas y trabajar con otras areas de la organizacién con el
propdsito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de cada uno
de los integrantes.

-Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de comunicacion.

-Capacidad de promover el trabajo en
equipo en todos los miembros de su
area/sector de trabajo y se compromete
en la busqueda de logros compartidos.
-Fomentar y mantener relaciones de
colaboracién eficientes con compafieros y
otros grupos de trabajo para integrar
esfuerzos comunes y resultados tangibles.
-Privilegia el interés del grupo y valora las
contribuciones de los demas, aunque
tengan diferentes puntos de vista.
Mantiene una actitud abierta para
aprender de los otros, incluidos sus pares y
colabora con el crecimiento de los
miembros de su equipo.

Inteligencia Emocional:

Tiene capacidad de manejar las emociones, sentimientos,
para motivarse y gestionar las relaciones personales y
ajenas.

-Empatia.

Habilidad para el manejo de relaciones
interpersonales. Tiene empatia y sabe
comunicarse con los pacientes.
-Sensibilidad personal para atendery
comprender los sentimientos de los
demas, captar emociones y buscar
comprender antes de ser comprendido

Comportamiento:

Actitud comprometida ante las directrices, objetivos y metas
gue la organizacién ha establecido.

-Integridad: capacidad y actitud para reconocer delante de
otros errores u omisiones

-Adaptabilidad al cambio.

-responsabilidad y una propension al cumplimiento de las

-Implica dedicacidn, esfuerzo y disciplina
personales.

-capacidad para el reconocimiento de
errores para aprovechar experiencias
negativas como fuente de mejoramiento.
- capacidad para hacer ajustes sobre la
marcha e incorporarlos cuando las
condiciones internas o externas lo
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responsabilidades que la organizacién le ha asignado.
-Capacidad de coordinacién y liderazgo.

-Capacidad para tomar decisiones légicas, en el momento
oportuno.
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requieran.

- capacidad para asumir un sentido del
deber a toda prueba, con total apego a los
estandares de efectividad requerida.

Gestion de informacidn:
-Capacidad para gestionar la informacidén organizacional.

-Utilizar de manera acertada las diversas
fuentes, lo que le permite la diseminacion
de informacidn valida y confiable para la
toma de decisiones.

-Se requiere discrecidn y confidencialidad
en lo que refiere a asuntos
intrahospitalarios.

-
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DESCRIPCION DEL PUESTO LABORAL

DENOMINACION DEL PUESTO:JEFE/A DEL SECTOR RECUPERO FINANCIERO

AGRUPAMIENTO: PF/TC/AD

DEPENDENCIA: SERVICIO GESTION PACIENTES

ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL PLOTTIER COMPLEJIDAD: VI

REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales. Guardias seguin necesidad del servicio.

OBIJETIVO DEL PUESTO LABORAL

Realizar el recupero financiero de los servicios de salud brindados a pacientes con cobertura médica —
asistencial, en cumplimiento con lo establecido por la LEY N2 3012 “RECUPERO FINANCIERO DE SERVICIOS
DE SALUD” y normativas Provinciales vigentes. Garantizar que se cumplan con los procesos que implican
gue; por cada persona que no posea cobertura médica y este bajo Programa nacional SUMAR se realice, por
cada consulta y control, la facturacién de la prestacidn. Asi el hospital o centro de salud recibe los recursos
para fortalecer al equipo de salud y mejorar los servicios brindados a toda la comunidad.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Recepcionar, las prestaciones realizadas en los distintos sectores a pacientes con obra social y sin obra
social que puedan ser recuperada por: OBRA SOCIAL, ART o PROGRAMA NACIONAL SUMAR. Mantener
estrecha relacién con los departamentos y/o servicios que sea necesario, brindando asistencia técnica de su
competencia, asi como con al personal que lo requiera.

Procurar la operatividad de los insumos diarios y garantizar el buen uso de los equipos de trabajo.
Administrar al capital humano segln requiera el Sector y de acuerdo a normativas vigentes.

Manejar sistemas Informaticos

Cooperar con la gestién técnica y administrativa de los Servicios que deriven su gestién a Facturacion
Elaborar propuestas de normativas procedimentales, dentro del ambito de competencia.

Asistir al nivel superior correspondiente en asuntos relacionados con su competencia.

Registrar, gestionar y resguardar todos los actos administrativos y documentacion del Servicio. Coordinar
tareas con los servicios con los que se vincula.

Controlar los procesos y procedimientos de las actividades de su competencia.

Entender en la administracién técnico-administrativa del area de su competencia, asi como ejecutar y hacer
cumplir las acciones que de ellas deriven.

Preparar y emitir informe con indicadores del area de su competencia, ofreciendo informacién confiable y
oportuna, para la planificacidn, programacion, ejecucion y evaluacién de las acciones a seguir, cuando se
requiera.

Coordinar los horarios y licencias del personal asignado

Evaluar periddicamente el desemperio del personal a su cargo
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Garantizar mediante controles que el proceso de Facturacién sea correcto, confiable y adecuado.

Identificar problematicas que afectan el funcionamiento del servicio y elaborar propuestas de cambio
Asignar tareas, determinar funciones y delegar responsabilidades.

Cumplir las normativas provenientes del nivel central

Favorecer la resolucion de conflictos intra/extra servicio de su area.
Monitorear en forma permanente la calidad de la informacién recibida en el sector.
Elaborar propuestas de normativas procedimentales, dentro del ambito de su sector.

REQUISITOS PARTICULARES DEL PUESTO

e Poseer secundario; egresado de Organismo educativo, Nacional, Provincial o privado con
habilitacidn y reconocimiento por parte del Ministerio de educacién y Justicia de la Nacién,

(EXCLUYENTE).

e Pertenecer al agrupamiento AD (ADMINISTRATIVO) - TC (TECNICO) — PF (PROFESIONAL). En caso de
ser categoria TC o PF poseer los siguientes TITULO: -Técnico Administrativo/ en Administracion o
Licenciado en Administraciéon; Técnico en Recursos Humanos, Licenciado en Recursos Humanos
expedidos por establecimientos Provinciales, Nacionales o Privados con habilitacién y reconocidos
por el Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacidon (EXCLUYENTE).

e Poseer capacitacion en gestion. (Preferente)

e Poseer capacitacion en Ley Micaela (Excluyente) en caso de no poseerla tendra un plazo de un afio

para realizarla.

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo |Exigencia Observaciones
Antecedentes laborales y
experiencia dentro del sector. Certificaciones Laborales Facturacion (
preferentemente)
Poseer capacitacion en gestion o haber
1 afio |Preferentemente|ejercido (preferente)

ESPECIFICACIONES DE COMPETENCIAS HABILIDADES Y ACTITUDES

Comunicacidn efectiva: -Capacidad para escuchar
activamente, hacer preguntas y entender a otros, para
transmitir en forma clara y oportuna la informacion
requerida y alcanzar los objetivos organizacionales.
-Capacidad para sostener canales de comunicacién abiertos
y redes de contactos formales e informales que abarquen los
diferentes niveles de organizacion. Habilidad de saber
cuando y a quien preguntar.

-Capacidad de oratoria y capacidad escrita para redactar con
claridad,

Precisidn y concision diversos documentos, mediante la
utilizacién efectiva de las reglas gramaticales y ortograficas.
-Capacidad para buscar las causas de los problemas que se
presenten en el trabajo, encontrar la resolucion de los
mismos y escoger una solucion entre varias opciones,
asegurandose de que la decisién tomada sea implantada a
tiempo y de forma eficaz.

-Es un interlocutor confiable, con habilidad
para escuchar, comunicar y aceptar
sugerencias para optimizar la comunicacién.
-Se comunica de manera clara y precisa,
buscando la manera de exponer situaciones o
puntos de vista. Se esfuerza por lograr que sus
interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de
ellos.

-Evitar la circulacion de rumores.

-Se requiere prudencia y sensatez en lo que
respecta a la informacién que circula mientras
realiza su tarea, que no tenga que ver con su
area de competencia.

-Atiende y soluciona problemas y reclamos de
los usuarios, garantizando una respuesta agil
y adecuada.

Orientacion al resultado:

Realiza bien su trabajo y facilita el de los
demas
para el logro de los objetivos y acciones
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esperados. Estd atento a los tiempos de
realizacion de los trabajos y controla y ayuda
a lograr su cumplimiento. Cumple
adecuadamente con los procesos
establecidos.

Iniciativa:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en diferentes
escenarios, sin necesidad de un requerimiento externo

Actua con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una
pronta solucién. Es proactivo.

Responsabilidad:

Desarrolla su trabajo en forma comprometida
y

eficiente en pos del logro de los objetivos del
areay una atencién de calidad al paciente.

Integridad:

Capacidad y actitud para reconocer delante
de otros errores u omisiones . Tomando esta
experiencia como fuente de mejoramiento
intrapersonal.

Gestion de la Informacion:

Desarrolla su trabajo en forma comprometida
y

eficiente en pos del logro de los objetivos del
areay una atencién de calidad al paciente

Trabajo en Equipo:

-Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar con los
demas y trabajar con otras areas de la organizacién con el
propdsito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de cada uno
de los integrantes.

-Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de comunicacion.

-Capacidad de promover el trabajo en equipo
en todos los miembros de su drea/sector de
trabajo y se compromete en la busqueda de
logros compartidos.

-Fomentar y mantener relaciones de
colaboracién eficientes con compafieros y
otros grupos de trabajo para integrar
esfuerzos comunes y resultados tangibles.
-Privilegia el interés del grupo y valora las
contribuciones de los demas, aunque tengan
diferentes puntos de vista. Mantiene una
actitud abierta para aprender de los otros,
incluidos sus pares y colabora con el
crecimiento de los miembros de su equipo.

Inteligencia Emocional:

Tiene capacidad de manejar las emociones, sentimientos,
para motivarse y gestionar las relaciones personales y
ajenas.

-Empatia.

Habilidad para el manejo de relaciones
interpersonales. Tiene empatia y sabe
comunicarse con los pacientes.

-Sensibilidad personal para atender y
comprender los sentimientos de los demas,
captar emociones y buscar comprender antes
de ser comprendido

Comportamiento:

Actitud comprometida ante las directrices, objetivos y metas
gue la organizacién ha establecido.

-Integridad: capacidad y actitud para reconocer delante de
otros errores u omisiones

-Implica dedicacidn, esfuerzo y disciplina
personales.

-capacidad para el reconocimiento de errores
para aprovechar experiencias negativas como
fuente de mejoramiento.

- capacidad para hacer ajustes sobre Ia
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-Adaptabilidad al cambio.

-responsabilidad y una propensidn al cumplimiento de las
responsabilidades que la organizacién le ha asignado.
-Capacidad de coordinacién y liderazgo.

-Capacidad para tomar decisiones légicas, en el momento
oportuno.

JUNTOS
PODEMOS
PROVINCIA MAS

marcha e incorporarlos cuando las
condiciones internas o externas lo requieran.
- capacidad para asumir un sentido del deber
a toda prueba, con total apego a los
estandares de efectividad requerida.

Gestion de informacién:
-Capacidad para gestionar la informacién organizacional.

-Utilizar de manera acertada las diversas
fuentes, lo que le permite la diseminacion de
informacidn valida y confiable para la toma de
decisiones.

-Se requiere discrecion y confidencialidad en
lo que refiere a asuntos intrahospitalarios.
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DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO ACOMPANANTE TERAPEUTICO
AGRUPAMIENTO: TC CODIGO FUNCION: TAT Nivel: 1

ESTABLECIMIENTO: Hospital Rincén de los Sauces COMPLEJIDAD

DEPENDENCIA: Salud Mental
LUGAR DE TRABAIJO: Hospital Rincén de los
sauces
REGIMEN LABORAL: 40 HS SEMANALES.
MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal de Planta
OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Acompaniar al paciente con padecimiento mental y/o adiccion en el marco de un equipo interdisciplinario,
bajo supervisidn del mismo. Instrumentar estrategias en el abordaje terapéutico.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS
Establecer Vinculos de confianza con el paciente.
Realizar trabajos extra muro acompafnando al paciente (salidas recreativas, culturales y otras).
Realizar visitas domiciliarias.
Motivar y favorecer la continuidad de los tratamientos de los pacientes.
Realizar las tareas de acompafiamiento de acuerdo a los lineamientos de la institucién, facilitando Ia

VISADO CCED: 20 de abril 2022

vk wnN e

ejecucion de los objetivos terapéuticos.

6. Facilitar los procesos de inclusién social trabajando en estrategia tendientes a la resocializacion y la
construccion de nuevas inscripciones sociales, promoviendo su autonomia.
7. Comunicar y coordinar las acciones con el equipo interdisciplinario.

ESPECIFICACIONES

Responsabilidades Manejo de informacién y documentacién confidencial
Hospital Rincén de los sauces

Ambito Laboral

REQUISITOS DEL PUESTO
e Poseer titulo oficial de TECNICO ACOMPANANTE TERAPEUTICO, egresado de organismos educativos
Nacionales; Provinciales o Privados con habilitacidon y reconocidos por el Ministerio de Educacién y
Justicia de la Nacién (Excluyente)
e Conocimiento la Ley Provincial n? 3147; Ley Nacional n2 26657, Ley de Derechos de las personas con
discapacidad, declaracién de caracteristica del OPS/OMS, Conocimientos basicos de psicologia, normas
para la atencién de Salud Mental, Ley 2786, Ley 2302. (Preferente)

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
L o Debidamente
Experiencia Laboral en el puesto 1 afios | Preferente e
certificada
Competencias Comportamiento Esperado

Comunicacion Efectiva:
Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas
y entender a otros, para transmitir en forma clara y Es un interlocutor confiable, con habilidad para
oportuna la informacién requerida y alcanzar los|@scuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
objetivos de la organizacién. | oPtimizar la comunicacion.
Capacidad para sostener canales de comunicacion
abiertos y redes de contactos formales e informales que
abarquen los diferentes niveles de la organizacion.
Habilidad de saber cudndo y a quién preguntar.
Evita la circulacién de rumores, y asimismo se requiere
prudenciay sensatez en lo que respecta a la informacion
que no tiene que ver con su area de competencia pero
gue circula mientras realiza sus tareas.

Se comunica de manera clara y precisa, buscando la
manera de exponer situaciones o puntos de vista. Se
esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su discurso a las
caracteristicas de ellos.
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Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar con
los demas y trabajar con otras dreas de la organizacién
con el propdsito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de cada
uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacion no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los
miembros de su &rea/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros compartidos.

Privilegia el interés del grupo y valora las
contribuciones de los demads, aunque tengan
diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de los
otros, incluidos sus pares y colabora con el
crecimiento de los miembros de su equipo.

Iniciativa:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo.

Actla con rapidez y autonomia frente a un problema
al que hay que encontrar una pronta solucidn. Es
proactivo.

Manejo de crisis
Y resolucion de conflictos

Capacidad para identificar y administrar situaciones
de presidn, contingencia y conflicto, y, al mismo
tiempo, crear soluciones, oportunas y adecuadas al
marco de la organizacion.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118
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DENOMINACION DEL PUESTO: MEDICO PSIQUIATRA
AGRUPAMIENTO: PF CODIGO FUNCION: M1S ‘ NIVEL: 1
ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL RINCON DE LOS
SAUCES
DEPENDENCIA: ZONA SANITARIA V
LUGAR DE TRABAJO: HOSPITAL RINCON DE LOS SAUCES- CENTROS DE SALUD
REGIMEN LABORAL: 40 HS SEMANALES — DEDICACION EXCLUSIVA COBERTURA DE PASIVAS
MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal de Planta

OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Prestar atencion médica, de acuerdo a su especialidad, en el contexto de un establecimiento de complejidad

COMPLEJIDAD: 1lI

[Il'y en conjunto con equipo multidisciplinario. Disponibilidad para desarrollar su labor en Servicios de Urgencia,
internacién y ambulatorio. Identificar factores de riesgo para la salud mental y factores de riesgo psicosocial
para la salud en general. Identificar los distintos problemas de salud mental en los diferentes dispositivos
asistenciales y en la comunidad en general. Realizar una adecuada valoracidn de los mismos. Realizar
diagndsticos diferenciales recurriendo para ellos a los distintos procedimientos disponibles.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Comportamiento ético, responsable y comprometido para con la tarea a su cargo.

e Realizar atencion de consultorio externo en el hospital y/o centro de salud.

e Formar parte del equipo de internacion para abordaje interdisciplinario de las situaciones de pacientes
internados.

e Participar en el dispositivo de acompaifamiento a pacientes COVID-19 en caso de que requiera
intervencion del psiquiatra.

e Competenciay predisposicidn para el trabajo en equipos interdisciplinarios.

e Capacidad para abordar pacientes en el contexto de internacién en un hospital general.

e Aptitud para contextualizar las problemdticas psiquidtricas en contexto urbano, rural, y de
comunidades originarias.

e Capacidad para trabajar en Grupos Terapéuticos y Abordajes Comunitarios para asistencia, prevencion
y promocion de la salud.

e Capacidad de realizar interconsultas con y desde otras disciplinas del campo de la salud y/o de otros
efectores institucionales (Justicia, Educacidon, Desarrollo Social, RUA, CAVD, Seguridad, DDHH, etc.).

e Poseer actitud docente y de formacién continua.

e Disposicion para desempefiarse como capacitador en tematicas de violencia de género como asi
también para evaluar y acompafiar situaciones dentro del &mbito laboral en los Hospitales y Centros
de Salud dependientes de Zona Sanitaria V.

e Disposicion para formar parte de la formacion de residentes de su disciplina u otras residencias en
temas inherentes a su funcién, que tengan sede en los Hospitales y Centros de Salud dependientes de
Zona Sanitaria V

ESPECIFICACIONES

Ambito Laboral | Hospital Rincén de los Sauces y Centros de Salud dependientes.
REQUISITOS DEL PUESTO

e Poseer Titulo de Médico Psiquiatra; egresado de organismos educativos Nacionales; Provinciales o
Privados con habilitacion y reconocidos por el Ministerio de Educacion y Justicia de la Nacion
(Excluyente).

e Matricula Profesional de la Provincia del Neuquén vigente. (Excluyente) En caso de no poseerla quien
resulte ganador tendra 15 dias para obtenerla.

e Poseer conocimientos en tematicas de violencia de género (Capacitacion Ley Micaela/Disposicidn
para realizarla) Preferente.

Ademas para la Selecciéon EXTERNA:

e Domicilio acreditable en la Provincia de Neuquén, comprobable mediante DNI. (Preferente)

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
En carga similar 2 afos preferente
Competencias Comportamiento Esperado
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Comunicacién Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas
y entender a otros, para transmitir en forma clara y
oportuna la informaciéon requerida y alcanzar los
objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicacién
abiertos y redes de contactos formales e informales que
abarquen los diferentes niveles de la organizacién.
Habilidad de saber cuando y a quién preguntar.

Evita la circulacién de rumores, y asimismo se requiere
prudenciay sensatez en lo que respecta a la informacién
gue no tiene que ver con su area de competencia pero
que circula mientras realiza sus tareas.

Es un interlocutor confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacion.

Se comunica de manera clara y precisa, buscando la
manera de exponer situaciones o puntos de vista. Se
esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su discurso a las
caracteristicas de ellos.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar con
los demas y trabajar con otras dreas de la organizacidn
con el propdsito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de cada
uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacién no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los
miembros de su area/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros compartidos.

Privilegia el interés del grupo vy valora las
contribuciones de los demas, aunque tengan
diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de los
otros, incluidos sus pares y colabora con el
crecimiento de los miembros de su equipo.

Iniciativa:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo.

Actla con rapidez y autonomia frente a un problema
al que hay que encontrar una pronta solucidon. Es
proactivo.

Responsabilidad

Capacidad para comprometerse con el
cumplimiento de las tareas encomendadas.
Habilidad de responder en lo que se le ha
encomendado y en lo que refiera al servicio.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118
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DESCRIPCION DE PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO: Auxiliar Administrativo

AGRUPAMIENTO: AD CODIGO FUNCION: XAA Nivel: 1

ESTABLECIMIENTO: Subsecretaria de Salud

DEPENDENCIA: Direccién Gral. de Sistemas de Informacidn y Comunicacién en Salud (TICS)

LUGAR DE TRABAJO: CAM VISADO CCED:

REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales.

MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal de Planta

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Ejecutar procesos administrativos del area donde se desarrolla, garantizando que los mismos estén en
concordancia con los criterios de la organizacion, aplicando las normas y procedimientos definidos,
elaborando documentacién necesaria, revisando y analizando criteriosamente la misma a fin de dar
cumplimiento a cada uno de los procesos requeridos, logrando resultados oportunos y garantizando la
prestacidon efectiva de la tarea.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Garantizar el cumplimiento del circuito administrativo respetando los procesos establecidos por la Ley de

Administracion Financiera y Control N2 2141 y demas normativa vigente.

Mantener relaciones cordiales con sus pares de trabajo a fin de asegurar un buen clima laboral.
Atender en forma respetuosa y servicial a los agentes de distintos servicios.

Coordinar la documentacién con las areas de trabajo diario, a fin de tener un resultado eficiente.

0 manual.

Conocer, utilizar y administrar los programas informaticos propios de la organizacion.

Desempefiar tareas de gestion documental y manejo de expedientes y actuados.

Recibir, revisar, organizar, analizar, tramitar despachar y archivar correspondencia propia del sector

ambito laboral.

ESPECIFICACIONES

area.

Responsabilidades Confidencialidad en el manejo de la informacién.

Ambito laboral Direccién Gral de Sistemas de Informacién y Comunicacion en Salud

REQUISITOS DEL PUESTO

Registrar a diario los ingresos- egresos de los tramites pertenecientes al sector ya sea de forma electrdénica

Manejar con respeto y discrecidn la informacién personal e institucional de las cuales dispone en su

Realizar su labor de manera eficiente, cumpliendo con los procesos de su

e Poseer Titulo de Nivel Medio (Secundario), egresado de organismos educativos Nacionales; Provinciales o
Privados con habilitacion y reconocidos por el Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacién (Excluyente)

e Conocimientos Basicos del C.C.T. de Salud — Ley 3118 y su reglamentacién (Preferente)

Conocimientos informaticos: programas afines a la funcidn tales como Sistema de Busqueda de

Expedientes, Rh Gob, Safipro, GDE, etc. (Preferente)
e Poseer conocimientos basicos sobre equipamiento informatico, hardware, software, etc. (Preferente)
Disponibilidad para la cobertura del Servicio segin necesidad del mismo.
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Ademas para el a Seleccidon Externa se solicita:

® Manejo de Herramientas Informaticas (Paquete Office) con certificacion emitida por

organismos

educativos habilitados y reconocidos por el Ministerio de Educacion. En caso de certificacion de cursado
de PC del nivel Secundario, debera ser acreditada por la entidad educativa que la emitid (Preferente)
® Poseer domicilio en la ciudad de Neuquén acreditable por DNI con una antigiedad minima de 3 afios. No

se aceptara constancia de DNI en tramite (Excluyente)

e Certificacidn de curso/capacitacion referente al cargo (Preferente)

EXPERIENCIA LABORAL

Py . . . Observaciones
Descripcion Tiempo Exigencia
Antecedentes laborales comprobables en o Administrativo con certificaciones
o 1 afio Preferente . )
puesto similares laborales debidamente legalizadas
COMPETENCIAS DE PUESTO

Competencias

Comportamiento Esperado

Trabajo en Equipo: Capacidad para formar parte de un grupo,
colaborar con los demas y trabajar con otras dreas de la organizacion
con el propdsito de alcanzar en conjunto los objetivos organizacionales,
permitiendo el intercambio de experiencias, respetando los roles y
funciones de cada uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el consenso vy
mantener abiertos los canales de comunicacidon no siendo necesario
ser parte de una estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos
los miembros de su drea/sector de
trabajo y se compromete en la
busqueda de logros compartidos.
Privilegia el interés del grupo y valora
las contribuciones de los demas, aunque
tengan diferentes puntos de vista.
Mantiene una actitud abierta para
aprender de los otros, incluidos sus
pares y colabora con el crecimiento de
los miembros de su equipo

Iniciativa: Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en diferentes escenarios,
sin necesidad de un requerimiento externo.

Actla con rapidez y autonomia frente a
un problema al que hay que encontrar
una pronta solucién. Es proactivo.

Comunicacidn efectiva: Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otros, para transmitir en forma clara vy
oportuna la informacién requerida y alcanzar los objetivos de la
organizacion.

Capacidad para sostener canales de comunicacién

abiertos y redes de contactos formales e informales que abarquen los
diferentes niveles de la organizacion. Habilidad de saber cuando y a
quién preguntar. Evita la circulacion de rumores, y asimismo se
requiere prudencia y sensatez en lo que respecta a la informacién que
no tiene que ver con su area de competencia pero que circula mientras
realiza sus tareas.

Es un interlocutor confiable, con
habilidad para

escuchar, comunicar y  aceptar
sugerencias para optimizar la

comunicacion.
Se comunica de manera clara y precisa,

buscando la manera de exponer
situaciones o puntos de vista. Se
esfuerza  por lograr que  sus

interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando  su  discurso a las
caracteristicas de ellos.

Responsabilidad: Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera
integra y comprometida.

Desarrolla su trabajo en forma
comprometida y eficiente en pos del
logro de los objetivos del area y una
atencidn de calidad al Usuario

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118

LAS MALVINAS
SON ARGENTINAS
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DENOMINACION DEL PUESTO: Licenciado Ciencias de la Computacion
AGRUPAMIENTO: PF | cODIGO FUNCION: PAU | Nivel: 1

ESTABLECIMIENTO: Subsecretaria de Salud

DEPENDENCIA: Direccion Gral. de Sistemas de Informacion y Comunicacion en Salud (TICS)
LUGAR DE TRABAJO: CAM |VISADO CCED: Fecha
REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales/ Dedicacién exclusiva
MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal de Planta
OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO
Trabajo de ejecucidn profesional que consiste en desarrollar productos software de alta calidad, disefiar y

supervisar arquitecturas de software, disefiar y ejecutar despliegues de infraestructura tecnolégica en el
ambito de la salud, capacidad de conducciéon y liderazgo de equipos técnicos aplicando recursos,
procedimientos y técnicas de la Ingenieria de Software.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

Comprender el requerimiento de software.

Modelizar y refinar especificaciones a fin de determinar un disefio detallado para implantar la

funcionalidad requerida.

Construir o adaptar clases, médulos u otras piezas de software. Reutilizar componentes existentes

integrandolos con codigo propio. Verificar los programas producidos probandolos en forma unitaria.

Revisar el codigo para resolver defectos o mejorarlo.

e Documentar los programas de acuerdo a estandares. Tanto con documentos funcionales y de
arquitectura, como con comentarios en el propio codigo.

e Investigar nuevas tecnologias, cumplir con los procesos definidos y proponer mejoras.

Entregar a través de la totalidad del ciclo de vida de aplicaciones concepto, disefio, desarrollo,

implementacion, prueba y soporte.

Mantener las aplicaciones productivas, corregir errores e implementar nuevas funcionalidades.

Cumplir con las entregas segln las estimaciones de tiempo realizadas.

Conceptualizar, construir, probar y realizar productos.

Reunir los requerimientos de funcionalidad y traducir esas necesidades en soluciones funcionales

elegantes.

Construir prototipos en fase de alcance técnico de los proyectos.

Optimizar el rendimiento de las aplicaciones.

Trabajar para construir aplicaciones con foco en la funcionalidad.

Crear interfaces de usuario atractivas.

Detectar oportunidades de mejora o conformidades y observaciones para incluirlas en el sistema de

mejora continua.

e Participar en la definicidn y revisidon de estandares y normas aplicables al disefio y construccion.

ESPECIFICACIONES

Responsabilidades D.esa rrf)l!c? de productos Software criticos y de alta
disponibilidad.

Ambito Laboral Dweccpn G.rlal. de Sistemas de Informaciény
Comunicacion en Salud

REQUISITOS DEL PUESTO

S
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Poseer Titulo de Lic. en Ciencias de la Computacidn, Ing. En Sistemas de Informacién, Ing. en
Ciencias de la Computacion, Ing. en Sistemas, Titulo de grado a fin Egresado de nivel Universitario
de establecimientos reconocidos, Publicos o Privados, Provinciales o Nacionales con habilitacion y
reconocido por el Ministerio de Educacion y Justicia de la Nacion. (Excluyente).

Conocimientos avanzados y experiencia en nodejs

Conocimientos avanzados y experiencia en Javascript/Typescript

Conocimientos avanzados y experiencia en Angular y lonic

Conocimientos avanzados y experiencia en Bases de datos NoSq|l

Conocimientos avanzados y experiencia en Ul/UX

Conocimientos avanzados y experiencia en Bash Scripting

Conocimientos avanzados y experiencia en Linux

Conocimientos avanzados y experiencia en el uso de versionadores: git, subversidn, etc.
Conocimientos avanzados y experiencia en elaboracion de testing automatico tanto en backend
como frontend: jest, mocha/chai, Cypress, etc.

Experiencia Laboral
Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Experiencia en sistemas 5 afios Preferente

Capac

idad de Analisis

Competencias

Comportamiento Esperado

Capacidad para organizar cognitivamente el
trabajo y de realizar andlisis légicos, de
identificar los problemas y de resolverlos.

Analiza, coordina y resuelve temas de indole técnica 'y
que impliquen definiciones de arquitectura (tanta de
plataforma operativa como de productos)

Trabajo en Equipo

Competencias

Comportamiento Esperado

Capacidad para formar parte de un grupo,
colaborar con los demas y trabajar con otras
areas de la organizacién con el propésito de
alcanzar  en conjunto los  objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio

de experiencias, respetando los roles vy
funciones de cada uno de los integrantes.
Capacidad para comprender a los otros,

respetar el consenso y mantener abiertos los
canales de comunicaciéon no siendo necesario
ser parte de una estructura formal para ser
miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los miembros
de su area/sector de trabajo y se compromete en la
busqueda de logros compartidos.

Privilegia el interés del grupo y valora las contribuciones
de los demas, aunque tengan diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de los otros,
incluidos sus pares y colabora con el crecimiento de los
miembros de su equipo.

Iniciativa:

Competencias

Comportamiento Esperado

Es la predisposicion a emprender acciones vy
crear oportunidades, ideando nuevas
soluciones en diferentes escenarios, sin
necesidad de un requerimiento externo.

Actua con rapidez y autonomia frente a un problema al
gue hay que encontrar una pronta solucién. Es proactivo.

Responsabilidad

LAS MALVINAS
SON ARGENTINAS
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Competencias Comportamiento Esperado

. Desarrolla su trabajo en forma comprometida y eficiente
Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera . . L .
en pos del logro de los objetivos del area y una atencion

integra y comprometida. . .
gray P de calidad al paciente.

Suplementos - Bonificaciones y Otros Adicionales del Puesto
Las especificadas en el CCT Ley 3118
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DENOMINACION DEL PUESTO: Agente Sanitario
AGRUPAMIENTO: AS CODIGO FUNCION: X5S Nivel: 1

ESTABLECIMIENTO: Hospital Villa La Angostura COMPLEJIDAD v Seccion

DEPENDENCIA: Coordinador de Agentes Sanitarios/Jefatura Area Programa
LUGAR DE TRABAIJO: Hospital Villa la Angostura | VISADO CCED: Fecha
REGIMEN LABORAL: 40 horas Semanales. Disponibilidad permanente segtin necesidad de servicio
MODALIDAD CONTRACTUAL : Planta Permanente
OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

El agente sanitario es el referente (representante) del Sistema Publico de Salud en el area de trabajo asignada
para la orientacién, promocidn y realizaciéon de las acciones de la ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD,
favoreciendo la equidad en la accesibilidad y asistencia oportuna.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

1. Recoleccién de datos y coordinacidn de actividades.

2. Interaccidn con equipos interdisciplinarios e interinstitucionales.

3. Interaccion con los pacientes y sus familiares.

4. Tener facilidad de comunicacion para transmitir mensajes claros.

5. Mantener accesibilidad permanente para perfeccionamiento y capacitaciones.

6. Tener amplia disponibilidad horaria para los trabajos en terreno y para las actividades extra muro.

7. Tener iniciativa en el desarrollo de acciones creativas que ayuden a generar mejoras en la salud de la
poblacion.

ESPECIFICACIONES

e Manejo de informacion confidencial

Responsabilidades e Uso de insumos de enfermeria
e Buena praxis e intervencidon como agente sanitario
Ambito Laboral Hospital Villa La Angostura y su drea programatica ( area rural)
REQUISITOS DEL PUESTO

e Poseer Titulo de Nivel Medio (Secundario), egresado de organismos educativos Nacionales;
Provinciales o Privados con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacién y Justicia de la
Nacion. (Excluyente)

e Aquel postulante que resulte ganador en cualquiera de las instancias, deberd realizar de manera
obligatoria el Curso de Agente Sanitario dictado por el Ministerio de Salud (Excluyente)

Ademas para la Seleccion Externa:

e Domicilio acreditable en Villa la Angostura, comprobable mediante DNI. (Excluyente)

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Ejercicio laboral previo afin del puesto 1 Preferente
Competencias Comportamiento Esperado

Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer |ES un interlocutor confiable, con habilidad para
preguntas y entender a otros, para transmitir en forma | €scuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
clara y oportuna la informacién requerida y alcanzar los | ©Ptimizar la comunicacion.

objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicacion
abiertos y redes de contactos formales e informales
gue abarquen los diferentes niveles de la organizacion.
Habilidad de saber cudndo y a quién preguntar.

Evita la circulacién de rumores, y asimismo se requiere
prudencia y sensatez en lo que respecta a la
informacién que no tiene que ver con su area de
competencia pero que circula mientras realiza sus

—
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Se comunica de manera clara y precisa, buscando la
manera de exponer situaciones o puntos de vista. Se
esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su discurso a
las caracteristicas de ellos.
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tareas.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demdas y trabajar con otras dreas de la
organizacién con el propésito de alcanzar en conjunto

los objetivos organizacionales,

permitiendo

el

intercambio de experiencias, respetando los roles vy

funciones de cada uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el

consenso y mantener abiertos los

canales

de

comunicaciéon no siendo necesario ser parte de una

estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los
miembros de su area/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros compartidos.

Privilegia el interés del grupo y valora las
contribuciones de los demads, aunque tengan
diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de los
otros, incluidos sus pares y colabora con el
crecimiento de los miembros de su equipo.

Iniciativa:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear

nuevas soluciones
sin  necesidad de

oportunidades, ideando
diferentes  escenarios,
requerimiento externo.

en
un

Actia con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucidn. Es proactivo.

Responsabilidad

Capacidad para comprometerse con el
cumplimiento de las tareas encomendadas.
Habilidad de responder enlo que se le ha
encomendado y en lo que refiera al servicio.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118

LAS MALVINAS
SON ARGENTINAS
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DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO EN ESTERILIZACION

AGRUPAMIENTO: TC CODIGO FUNCION: T4Z ‘ Nivel: 1
ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD: Hospital Zapala COMPLEJIDAD \
DEPENDENCIA:

LUGAR DE TRABAIJO: Hospital Zapala
REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales
MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal Planta
OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Desarrollar actividades relacionadas con la produccién del material de curacion y la esterilizacion de insumos
hospitalarios prestando servicio a usuarios intermedios y finales del servicio de salud manteniendo su actuacién
dentro de las normas y procedimientos vigentes.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

1. Realizar procesos de trabajo de acuerdo con las normas de bioseguridad, e implementar procesos de
esterilizacién de distinta complejidad.

2. Realizar todos los procesos de trabajo, de acuerdo con las normas de bioseguridad en lo relativo al control.

3. Realizar el lavado de todos los productos médicos re-procesables que ingresen a la Central de Esterilizacion.

4. Preparar productos para ser usados en forma esterilizada en lo referido a la preparacidn artesanal de material
textil de barreray de otros materiales de curacién o cobertura, asi como de dispositivos médicos, instrumental,
protesis, implantes y otros.

5. Implementar procesos de esterilizacion de distinta complejidad en lo referido a descontaminacidn,
preparaciones asépticas, esterilizacion y procesos de desinfeccidn de alto nivel.

6. Garantizar la calidad del servicio de esterilizacion en los aspectos referido a la participacion en el equipo de
trabajo.

7. Registrar el ingreso de materias primas/insumos, materiales, instrumental, dispositivos médicos y otros
productos en los soportes adecuados que permiten controlar los movimientos diarios y efectuar el anadlisis
estadistico.

8. Evaluar el cumplimiento de los requisitos de calidad de materias primas / insumos, materiales, instrumental,
dispositivos médicos y otros productos.

9. Mantener el stock de materiales, instrumental, dispositivos médicos y otros productos para su procesamiento
y posterior distribucion.

10. Mantener las condiciones de limpieza necesarias para el almacenamiento y la vigencia de los materiales
(incluye el estado del envoltorio, las condiciones de almacenamiento, su funcionalidad y sus caracteristicas
fisicas)

11. Controlar los stocks de lo entregado a los servicios / areas.

12. Participacion activa en los distintos Comité que se dispongan para mejorar la calidad del sistema de salud
hospitalario.

13. Interactuar de forma permanente con los servicios/sectores y seccidon que intervienen de forma directa e
indirecta con los funcionamientos del Sector Esterilizacion.

14. Realizar entrega de materiales al usuario.

15. Registrar y elaborar informes estadisticos y cargar al Sistema.

ESPECIFICACIONES

Manejo adecuado y control preventivo de equipamiento de la Central de Esterilizacion tales
como Autoclave y estufas.

Horario de recepcién y entrega de materiales.

Protocolo y estandarizacién de lavado.

Ambito Laboral Sector Esterilizacion

Responsabilidades

REQUISITOS DEL PUESTO
Formacién académica y conocimientos técnicos

e Titulo de Técnico en Esterilizacion (Nivel Terciario) egresado de organismos educativos Publicos o Privados
con reconocimiento y validez emitida por la Direccién de Gestidon Universitaria del Ministerio de Educacién de la
Nacidn. No se aceptara constancia de Titulo en Tramite. (Excluyente)

e Conocimientos Basicos del CCT Ley 3118. (Preferente)

e Conocimiento en Pc. (Preferente)

Ademads para la Seleccién Externa:

e Domicilio acreditable por DNI en la Provincia de Neuquén (Excluyente). No se aceptara constancia de DNI en

tramite.

Experiencia Laboral

LAS MALVINAS
SON ARGENTINAS
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Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Antecedentes laborales 1 afio Opcional Preferente
Competencias Comportamiento Esperado

Comunicacién Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otros, para transmitir en forma
clara y oportuna la informacion requerida y alcanzar
los objetivos de la organizacién. Capacidad para
sostener canales de comunicacién abiertos y redes de
contactos formales e informales que abarquen los
diferentes niveles de la organizacion. Habilidad de
saber cuando y a quién preguntar.

Evita la circulacion de rumores, y asimismo se requiere
prudencia y sensatez en lo que respecta a la
informacién que no tiene que ver con su area de
competencia pero que circula mientras realiza sus
tareas.

Es un interlocutor confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacion.

Se comunica de manera clara y precisa, buscando la
manera de exponer situaciones o puntos de vista. Se
esfuerza por lograr que sus interlocutores comprendan
lo expuesto, adaptando su discurso a las caracteristicas
de ellos.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demas y trabajar con otras areas de la
organizacién con el propdsito de alcanzar en conjunto
los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando los roles y
funciones de cada uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacién no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los miembros
de su drea/sector de trabajo y se compromete en la
busqueda de logros compartidos.

Privilegia el interés del grupo y valora las contribuciones
de los demas, aunque tengan diferentes puntos de
vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de los
otros, incluidos sus pares y colabora con el crecimiento
de los miembros de su equipo.

Iniciativa - Autonomia:

Rapida ejecutividad ante las pequefas dificultades o
problemas que surgen en el dia a dia de la actividad.
Suponen actuar con pro actividad cuando ocurran
desviaciones o dificultades sin esperar a consultar a
toda la linea jerarquica y asi evitar el agravamiento de
problemas menores.

Actula con rapidez y autonomia frente a un problema al
que hay que encontrar una pronta solucién. Es
proactivo.

Orientacién a resultados:

Consiste en dirigir todos los actos de una empresa
hacia la meta deseada, actuando de forma eficaz,
veloz y con urgencia ante decisiones importantes y
gue son necesarias para satisfacer las peticiones del
cliente, superando los estandares propios

Busca el maximo rendimiento, trabajar superando los
propios estdndares, trabajar en equipo para un fin
comun, adaptarse a cualquier cambio y asumir todos los
errores que se cometan en el camino, seguir trabajando
y enfocarse de manera rapida en las metas fijadas,
aunque esto suponga estar revisando las estrategias de
forma continua.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118

LAS MALVINAS
SON ARGENTINAS
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DESCRIPCION DEL PUESTO LABORAL

DENOMINACION DEL PUESTO: LICENCIADO EN ENFERMERIA

AGRUPAMIENTO: PF NIVEL: 1

ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL ZAPALA COMPLEJIDAD: VI

DEPENDENCIA: ZONA SANITARIA I

REGIMEN LABORAL: 40 HORAS SEMANALES - TURNOS ROTATIVOS - TURNO NOCTURNO - SEMANA NO CALENDARIA

REPORTA A: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

OBJETIVO DEL PUESTO LABORAL

Realizar funciones asistenciales, administrativas, docentes e investigativas en instituciones y servicios de
los 3 niveles de atencion de salud, mediante una firme actitud humanistica, ética y de responsabilidad legal.
Cuenta con autoridad para tomar decisiones y profundos conocimientos profesionales en las areas
bioldgicas, psicosociales y del entorno; y habilidades tedrico practicas en las técnicas especificas y de alta
complejidad del ejercicio de la profesion, sustentado en la légica del método cientifico profesional de
enfermeria en el marco del desarrollo cientifico y tecnoldgico de las ciencias.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

e Formar parte del equipo interdisciplinario e intersectorial participando en el cuidado integral de las
personas, familias y comunidades.

e Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continla teniendo en cuenta sus
necesidades y respetando sus valores, costumbres y creencias.

e Ejecutar los cuidados de Enfermeria, cumplimentar la prescripcién médica y las indicaciones segun
objetivos de atencidn a corto, mediano y largo plazo.

e Acondicionar el espacio fisico y preparar materiales necesarios para la atencion de los usuarios.

e Planificar, ejecutar y controlar el proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacion del personal de
enfermeria.

e Participar en la educacién permanente y continua en servicio, como asi también capacitaciones
externas.

e Realizar actividades de educacién para la salud en los distintos ambitos de actuacion.

e Realiza salidas al area programatica.

e Ejecutar actividades de prevencién y proteccién de las enfermedades a individuos, familias y
comunidad.

e Ejecutar actividades de curacién y cuidados paliativos al individuo.

e Planifica, organiza, ejecuta, evalua el cuidado enfermero en la promocidn, proteccién, recuperacion,
rehabilitacion y educacidn de las personas teniendo en cuenta la organizacion de la unidad del cuidado,
la demanda vy los recursos

e Participar de comités de control de infecciones hospitalarias, seguridad, docencia, investigacion,
bioética, insumos biomédicos, curacion de heridas, etc.

e Ejecutar cdlculo, preparacién y administracién de farmacos por diferentes vias.

e Identificar alteraciones en las cifras de los pardmetros vitales, participar en la valoracion y la toma de
decisiones de forma auténoma o en colaboracion con el médico, para ejecutar acciones segun el caso.

e Realizar cuidados post mortem.

e Participar en el planeamiento de acciones interdisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencién de salud.

e Disefar, implementar y participar en programas de evaluacion de la calidad de la actividad de
enfermeria y establecer estandares para su medicion.

e Realizar y/o participar en investigaciones en enfermeria y otras areas con el objeto de contribuir al
desarrollo profesional y mejoramiento de la salud de la poblacién.

e Divulgar y aplicar los resultados de las investigaciones a fin de contribuir a mejorar la atencion de
salud, la atencién de enfermeria y el desarrollo profesional.

LAS MALVINAS
SON ARGENTINAS
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REQUISITOS PARTICULARES DEL PUESTO

e Poseer Titulo de Lic. en Enfermeria; egresado de organismos educativos Nacionales; Provinciales
o Privados con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacion y Justicia de la Nacién

(Excluyente).

e Matricula Profesional Vigente. (Preferente) En caso de no poseerla tendra 15 dias para

realizarla. (Excluyente)

e Conocimientos Basicos del CCT. Ley 3118. (Preferente)

Ademas para el llamado a Seleccién Externa:

e Domicilio acreditable por DNI vigente en la localidad de Zapala, no se aceptara constancia de DNI

en tramite. (Excluyente)

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo | Exigencia Observaciones
Experiencia Laboral en o
p L L 1afio |Preferente
establecimientos Sanitarios

COMPETENCIAS, HABILIDADES Y ACTITUDES

Nombre y Definicion

Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otros, para transmitir en
forma clara y oportuna la informacién requerida y
alcanzar los objetivos de la organizacién. Capacidad
para sostener canales de comunicacién abiertos y
redes de contactos formales e informales que
abarquen los diferentes niveles de la organizacién.
Habilidad de saber cudndo y a quién preguntar.
Evita la circulacién de rumores, y asimismo se
requiere prudencia y sensatez en lo que respecta a
la informacidn que no tiene que ver con su area de
competencia pero que circula mientras realiza sus
tareas.

Es un interlocutor confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacién.

Se comunica de manera clara y precisa, buscando
la manera de exponer situaciones o puntos de vista.
Se esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su discurso a
las caracteristicas de ellos.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo,
colaborar con los demas y trabajar con otras areas
de la organizacién con el propdsito de alcanzar en
conjunto los objetivos organizacionales,
permitiendo el intercambio de experiencias,
respetando los roles y funciones de cada uno de los
integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacién no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los
miembros de su area/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros
compartidos.

Privilegia el interés del grupo y valora las
contribuciones de los demas, aunque tengan
diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de los
otros, incluidos sus pares y colabora con el
crecimiento de los miembros de su equipo.
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Iniciativa - Autonomia:

Rapida ejecutividad ante las pequeiias dificultades
o problemas que surgen en el dia a dia de la
actividad. Suponen actuar con pro actividad
cuando ocurran desviaciones o dificultades sin
esperar a consultar a toda la linea jerdrquica y asi
evitar el agravamiento de problemas menores.

Actia con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucidn. Es proactivo.

Cumplimiento de Normas:

Capacidad para comprender y aplicar las diversas
normas de la organizacidn, siguiendo sus pautas y
comprometiéndose con sus alcances.

Se esfuerza por contrastar las acciones con las
disposiciones o pautas de las normas, velando
porque los demds cumplan con lo dispuesto por las
normas.

Revisa periddicamente las normas para prevenir
desviaciones. Muestra disciplina personal en Ia
implementacion de las normas, sirviendo de
ejemplo para

los demas.

Responsabilidad:

Capacidad para asumir un sentido del deber a toda
prueba y una propension al cumplimiento de las
responsabilidades que la organizacion le ha
asignado, con total apego a los estandares de
efectividad requerida.

Manifiesta un alto sentido del deber el cual expresa
a través de un trabajo comprometido, cumpliendo
fielmente con las obligaciones en diversas
situaciones y escenarios.

SUPLEMENTOS - BONIFICACIONES Y OTROS ADICIONALES DEL PUESTO

Las especificadas en el CCT Ley 3118
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DENOMINACION DEL PUESTO: PSICOLOGA/O

AGRUPAMIENTO: PF CODIGO FUNCION: P1P ‘ Nivel: 1
ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD: Hospital Zapala COMPLEJIDAD Vi
LUGAR DE TRABAJO: Hospital Zapala VISADO CCED: Fecha

REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales - Dedicacion Exclusiva - Guardias pasivas seglin necesidad del
Servicio

MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal Planta

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Realizar actividad asistencial profesional de la poblacién a través de acciones de promocién, prevencion
y atencién de la salud (enfoque APS) utilizando métodos, procedimientos y técnicas basadas en
fundamentos cientificos ajustados a principios éticos, apropiadas para intervenir en problematicas de
Salud Mental desde una Perspectiva de Derechos Humanos.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Abordaje de problematicas psicosociales comunitarias, de manera individual y colectiva.

e Desarrollar acciones de promocidn, prevencion y rehabilitacién de la salud mental, a nivel
individual, grupal y comunitario.

e Conformar equipos de trabajo desde la participacién interdisciplinaria e intersectorial.

e Desarrollar actividades profesionales desde una perspectiva comunitaria e intercultural.

e Evaluar la situacidn del usuario y su familia dentro de su comunidad y realizar el diagnéstico y
derivaciones correspondientes.

e Realizar intervencion y seguimiento, evaluacién y supervision clinica de usuarios ambulatorios.

e Abordaje de situaciones referidas a infancias y adolescencias: Clinica con nifixs y adolescentes.
Participacidn en dispositivos de intervencidn destinados a dicha poblacion.

e Desarrollar y/o participar en investigaciones de salud.

e Participar en capacitacién, educacién permanente y continua.

e Atencidn de interconsultas.

e Atencidn en sala de internacién del Hospital.

e Realizar entrega de materiales al usuario.

e Registrar y elaborar informes estadisticos y cargar al Sistema.

e Participacion en actividades programadas / establecidas desde la Zona Sanitaria.

e Disponibilidad para realizar salidas al area rural.

ESPECIFICACIONES

Respetar los acuerdos del equipo de salud.

Participar de las reuniones de equipo y sector.

Registrar las intervenciones en la HC digital.

Responsabilidades | Elevar los informes a las instituciones judiciales que soliciten intervencion.
Asistir a las entrevistas interdisciplinarias que requieran las instituciones.
Asistir a reuniones de red.

Capacitar y/o gestionar capacitaciones inter/extrahospitalarias.

Ambito Laboral Servicio de Salud Mental

REQUISITOS DEL PUESTO

Formacién académica y conocimientos técnicos

Titulo de LIC. EN PSICOLOGIA / PSICOLOGO de organismos educativos Publicos o Privados con
reconocimiento y validez emitida por la Direcciéon de Gestion Universitaria del Ministerio de
Educacion de la Nacidn. No se aceptara constancia de Titulo en Tramite. (Excluyente)
Conocimientos Basicos del CCT Ley 3118.
Conocimiento en Pc. (Preferente)

e Matricula Profesional vigente. (Excluyente)
Para la Seleccidn Externa:

e Domicilio acreditable por DNI en la localidad de Zapala (Preferente). No se aceptara constancia de
DNI en tramite.

Experiencia Laboral

Descripcién | Tiempo | Exigencia ‘ Observaciones

LAS MALVINAS
SON ARGENTINAS




GOBIERNO JUNTOS
DE LA PROVINCIA MINISTERIO DE SALUD PODEMOS
E¥3 DELNEUQUEN PROVINCIA MAS
Antecedentes laborales 1 afo ‘ Opcional ‘ Preferente

Competencias

Comportamiento Esperado

Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otros, para transmitir en forma
clara y oportuna la informacion requerida y alcanzar
los objetivos de la organizacién. Capacidad para
sostener canales de comunicacién abiertos y redes de
contactos formales e informales que abarquen los
diferentes niveles de la organizacion. Habilidad de
saber cuando y a quién preguntar.

Evita la circulacion de rumores, y asimismo se requiere
prudencia y sensatez en lo que respecta a la
informacién que no tiene que ver con su area de
competencia pero que circula mientras realiza sus
tareas.

Es un interlocutor confiable, con habilidad
para escuchar, comunicar y aceptar
sugerencias para optimizar la comunicacién.

Se comunica de manera clara y precisa,
buscando la manera de exponer situaciones o
puntos de vista. Se esfuerza por lograr que sus
interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de
ellos.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demads y trabajar con otras areas de la
organizacién con el propdsito de alcanzar en conjunto
los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando los roles y
funciones de cada uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacién no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los
miembros de su area/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros
compartidos.

Privilegia el interés del grupo y valora las
contribuciones de los demas, aunque tengan
diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender
de los otros, incluidos sus pares y colabora con
el crecimiento de los miembros de su equipo.

Iniciativa - Autonomia:

Rapida ejecutividad ante las pequeias dificultades o
problemas que surgen en el dia a dia de la actividad.
Suponen actuar con pro actividad cuando ocurran
desviaciones o dificultades sin esperar a consultar a
toda la linea jerarquica y asi evitar el agravamiento de
problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una
pronta solucién. Es proactivo.

Organizacién en el trabajo:

Capacidad requerida por el puesto para reunir
informacion, organizarla y esquematizarla dentro
de reportes, formatos y documentos propios de la
gestion, incluida la observancia de procedimientos
y métodos que inciden se logre alta efectividad en
los cometidos del puesto de acuerdo a los
requerimientos de la organizaciény de su entorno.

Disefia y aplica formatos que facilitan el
control  del trabajo, estableciendo
cronogramas y da seguimiento a los
mismos.

Realiza ajustes al avance del trabajo con
base en un adecuado monitoreo, para
documentar observaciones que permiten
depurar los procesos a cargo.

Organiza en forma sistematizada los
recursos a disposicion.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118
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DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO EN ACOMPANAMIENTO TERAPEUTICO

AGRUPAMIENTO: TC CODIGO FUNCION: TAT ‘ Nivel: 1
ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD: Hospital Zapala COMPLEJIDAD VI
LUGAR DE TRABAJO: Hospital Zapala VISADO CCED: Fecha

REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales
MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal Planta
OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Intervenir en los tres niveles de abordajes, en la prevencion, el tratamiento y la rehabilitacién como dispositivo
de Técnico en Acompaiiante Terapéutico del Servicio de Salud Mental.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Acompaiiar al paciente con padecimiento mental y/o de adiccién en el marco de un equipo
Interdisciplinario y bajo la supervision del profesional a cargo.

e Acompaniar a los pacientes en sus ambitos cotidianos, en actividades que florezcan su insercidn social,
recreativas, educativas, familiares.

e Realizar visitas domiciliarias de seguimiento del usuario y su familia. Las mismas se realizan solos o
acompafiados por otro miembro del equipo, segun lo planificado y necesidad.

e Brindarinformacion al equipo tratante, sobre el desenvolvimiento del paciente en los distintos ambitos
en que participa.

e Acompafiar, organizar, planificar y ejecutar espacios de inclusion social, laboral y cultural.

e (Capacidad de resolucién de problemas y acompafiamiento en crisis.

e Creatividad para proyectar y concretar estrategias de intervencion, individuales y comunitarias, de
acuerdo a los recursos disponibles en la localidad.

ESPECIFICACIONES

Acompafiamiento de los pacientes que asisten en el Servicio de Salud Mental.
Responsabilidades | Capacidad para resolver situaciones.

Ambito Laboral Servicio de Salud Mental.
REQUISITOS DEL PUESTO
Formacién académica y conocimientos técnicos

e Titulo de Técnico en Acompafiamiento Terapéutico (Nivel Terciario) egresado de organismos educativos
Publicos o Privados con reconocimiento y validez emitida por la Direccién de Gestidn Universitaria del Ministerio
de Educacién de la Nacion. (Excluyente)

e Conocimientos Basicos del CCT Ley 3118. (Preferente)

e Conocimiento en Pc. (Preferente)

Para la Seleccidn Externa:

e Domicilio acreditable por DNI en la localidad de Zapala (Preferente). No se aceptard constancia de DNI en

tramite.

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo | Exigencia Observaciones
Antecedentes laborales 1 afio Opcional Preferente
Competencias Comportamiento Esperado

Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas y
entender a otros, para transmitir en forma clara y
oportuna la informacidon requerida y alcanzar los
objetivos de la organizacidon. Capacidad para sostener
canales de comunicacién abiertos y redes de contactos
formales e informales que abarquen los diferentes
niveles de la organizacion. Habilidad de saber cuando y a
quién preguntar.

Evita la circulacidon de rumores, y asimismo se requiere
prudencia y sensatez en lo que respecta a la informacion
que no tiene que ver con su area de competencia pero
que circula mientras realiza sus tareas.

Es un interlocutor confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacién.

Se comunica de manera clara y precisa, buscando
la manera de exponer situaciones o puntos de
vista. Se esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su discurso a
las caracteristicas de ellos.
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Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar con
los demads y trabajar con otras areas de la organizacion
con el propdsito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de cada
uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicaciéon no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los
miembros de su &rea/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros
compartidos.

Privilegia el interés del grupo y valora las
contribuciones de los demds, aunque tengan
diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de los
otros, incluidos sus pares y colabora con el
crecimiento de los miembros de su equipo.

Iniciativa - Autonomia:

Rapida ejecutividad ante las pequefas dificultades o
problemas que surgen en el dia a dia de la actividad.
Suponen actuar con pro actividad cuando ocurran
desviaciones o dificultades sin esperar a consultar a toda
la linea jerarquica y asi evitar el agravamiento de
problemas menores.

Actia con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucidn. Es proactivo.

Organizacion en el trabajo:

Capacidad requerida por el puesto para reunir
informacién, organizarla y esquematizarla dentro de
reportes, formatos y documentos propios de la gestion,
incluida la observancia de procedimientos y métodos que
inciden se logre alta efectividad en los cometidos del
puesto de acuerdo a los requerimientos de la
organizacién y de su entorno.

Disefa y aplica formatos que facilitan el control del
trabajo, estableciendo cronogramas vy da
seguimiento a los mismos.

Realiza ajustes al avance del trabajo con base en un

adecuado monitoreo, para documentar
observaciones que permiten depurar los procesos
a cargo.

Organiza en forma sistematizada los recursos a
disposicion.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118
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DENOMINACION DEL PUESTO: Lic en Psicologia
AGRUPAMIENTO: PF CODIGO FUNCION: P1P Nivel: 1

ESTABLECIMIENTO: Zona Sanitaria IV COMPLEJIDAD |1V

DEPENDENCIA: Coordinacién Zonal Salud Mental
REGIMEN LABORAL:. 40 hs semanales. Dedicacidn Exclusiva
MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal Planta
OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO
Desempefiarse como referente zonal en las actividades de promocidn, atencidn y educacién para la
salud basada en perspectiva de géneros y derechos humanos, con una marcada orientacién hacia la
comunidad LGBTIQ+, procurando la salud integral y prevencién de enfermedades mentales, tendiendo a
promover el bienestar individual, familiar y comunitario

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS
e Formar parte del equipo multidisciplinario de Diversidad de Género del Hospital San Martin de Los
Andes.
e Promover el trabajo intersectorial, sirviendo de nexo entre Salud Publica local, la Direccién provincial
de diversidad y la Direccién municipal de géneros, diversidades, derechos humanos y mediacidn
comunitaria de San Martin de los Andes.
e Promover el trabajo intersectorial, con referentes locales a cargo de tematicas de Diversidad
Funcional.
e Realizar las intervenciones que sean necesarias en tematicas de género y diversidad funcional a nivel
intra institucional y comunitario, a fin de capacitar y concientizar a la comunidad.
e Desarrollar e implementar acciones tendientes a educar a la sociedad en general.
e Incentivar la recoleccidn de datos para generar estadisticas propias en cada localidad, contribuyendo a
la toma de decisiones.
e Promover la incorporacién de la perspectiva de género a las investigaciones locales del sistema de
salud.
e Disposicion para desempenarse como capacitador en tematicas de violencia de género como asi
también para evaluar y acompafiar situaciones dentro del ambito laboral en los Hospitales y Centros de
Salud dependientes de Zona Sanitaria IV.
e Disposicion para formar parte de la formacion de residentes de su disciplina u otras residencias en
temas inherentes a su funcién, que tengan sede en los Hospitales y Centros de Salud dependientes de
Zona Sanitaria IV.

ESPECIFICACIONES

Ambito Laboral | Zona Sanitaria IV y Hospitales dependientes
REQUISITOS DEL PUESTO
Formacién académica y conocimientos técnicos

e Poseer Titulo Licenciado en Psicologia; egresado de organismos educativos Nacionales; Provinciales o
Privados con habilitacion y reconocidos por el Ministerio de Educacidon y Justicia de la Nacidn
(Excluyente).

e Poseer Matricula Provincial vigente (Excluyente). En caso de no poseerla quien resulte ganador tendra
15 dias para gestionarla.

e Poseer capacitacidon especifica para el cargo (Diversidad sexual e identidad de género/ Infancias y
adolescencias trans). Excluyente.

e Poseer conocimientos en tematicas de violencia de género (Constancia de Capacitador en Ley Micaela)
Excluyente.

e Poseer formacion docente comprobable. Excluyente.

e Poseer conocimiento comprobable en tematicas de Diversidad Funcional. Excluyente.

Ademas para la Seleccién Externa:

e Residencia en San Martin de Los Andes comprobable mediante DNI de 3 afios o mas (Preferente)

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Antecedentes laborales 1 afio Opcional Preferente
Competencias Comportamiento Esperado
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Comunicacidn Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otros, para transmitir en forma
clara y oportuna la informacidn requerida y alcanzar los
objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicacidon
abiertos y redes de contactos formales e informales
qgue abarquen los diferentes niveles de la organizacion.
Habilidad de saber cuando y a quién preguntar.

Evita la circulacién de rumores, y asimismo se requiere
prudencia y sensatez en lo que respecta a la
informacién que no tiene que ver con su drea de
competencia pero que circula mientras realiza sus
tareas.

Es un interlocutor confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias
para optimizar la comunicacién.

Se comunica de manera clara y precisa,
buscando la manera de exponer situaciones o
puntos de vista. Se esfuerza por lograr que sus
interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de
ellos.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demds y trabajar con otras areas de la
organizacién con el propdsito de alcanzar en conjunto
los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando los roles y
funciones de cada uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacién no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los
miembros de su area/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros
compartidos.

Privilegia el interés del grupo y valora las
contribuciones de los demas, aunque tengan
diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de
los otros, incluidos sus pares y colabora con el
crecimiento de los miembros de su equipo.

Iniciativa - Autonomia:

Rapida ejecutividad ante las pequefias dificultades o
problemas que surgen en el dia a dia de la actividad.
Suponen actuar con pro actividad cuando ocurran
desviaciones o dificultades sin esperar a consultar a
toda la linea jerdrquica y asi evitar el agravamiento de
problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucidn. Es proactivo.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118
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