ANEXO ,
PROVINCIA DEL NEUQUEN

REPUBLICA ARGENTINA

ANO CI

Neuquén, 14 de Enero de 2022

EDICION Ne 3994

GOBERNADOR:
VICEGOBERNADOR:
Ministro Jefe de Gabinete:

Ministro de Gobierno y Educacion:

Ministra de Seguridad:

Ministro de Economia e Infraestructura:

Ministro de Produccion e Industria:

Ministro de Turismo:

Ministra de Salud:
Ministro de Desarrollo Social y Trabajo:

Ministra de las Mujeres y de la Diversidad:

Ministro de Energia y Recursos Naturales:
Ministro de las Culturas:

Ministra de Nifiez, Adolescencia y Juventud
y Ciudadania:

Ministra de Deportes:

Cr. OMAR GUTIERREZ
Cr. MARCOS KOOPMANN IRIZAR
Lic. DIEGO SEBASTIAN GONZALEZ

Sr. RODRIGO OSVALDO LLANCAFILO LOPEZ
Dra. VANINA SOLEDAD MERLO

Cr. GUILLERMO RAFAEL PONS

Lic. FACUNDO ARTURO LOPEZ RAGGI

Sr. SANDRO BADILLA
Dra. ANDREA VIVIANA PEVE
Sr. ORLANDO ABEL DI LUCA

Arq. MARIA EUGENIA FERRARESSO

Lic. ALEJANDRO RODRIGO MONTEIRO
Prof. MARCELO DANIEL COLONNA

Dra. SOFiA SANUCCI GIMENEZ

Dra. ALEJANDRA CRISTINA PIEDECASAS

Direccién y Administracién:

M. Belgrano N° 439

@ 0299-4495166/4495200 - Int. 6116/6113
(8300) Neuquén (Cap.)

www.neuquen.gov.ar
E-mail: boletinoficial@neuquen.gov.ar

Directora General:
Sra. Lopez Maria Fernanda



PAGINA 2 ANEXO - BOLETIN OFICIAL Neuquén, 14 de Enero de 2022

LEYES DE LA PROVINCIA

LEY N° 3325
POR CUANTO:

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°: Se aprueba el Titulo Il del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal del Ente
Provincial de Energia del Neuquén (Epen) como Anexo Unico integrante de las presente ley.

Articulo 2°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los diez dias de
diciembre de dos mil veintiuno.

Fdo.) Villone Maria Fernanda

Vicepresidenta 1° a/c Presidencia

H. Legislatura del Neuquén

Aylen Martin Aymar
Secretaria de Camara
H. Legislatura del Neuquén
Registrada bajo numero: 3325

Neuquén, 4 de enero de 2022.

POR TANTO:
Téngase por Ley de la Provincia, cimplase, comuniquese, publiquese y dese al Registro y Boletin
Oficial y Archivese.

DECRETO N° 0007/22.
FDO.) GUTIERREZ
GONZALEZ
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ANEXO UNICO

\ CONVENIO
~ COLECTIVO DE
TRABAJO PARA
EL PERSONAL

DEL EPEN

Ente Provincial de Energia del Neuguén
Ley 2510 (y sus modificatorias)

Ley 2708723 de junie 2010 sprusba muevo Titwlo III 3 partir dal 1° de smer 10
L&y 3807 y Doto, 125712 a partir del 1= de Marce, 13
Loy 2938 apruela nuevo Titulo I1T a partir ded 1 da andro de 2006 [por 48 nweses)
Loy 2073/ 26 mov. 2004 spreaba nuevo Titele IIL 2 partic del 01 énere de 2005,

Lay 3115 aprusha musvs Titulo 111 a partic del 01 da anero de 200R-Art. § (por 24 meses)
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TITULC I
PRINCIPIOS GENERALES DEL COMNMVEMNIO

CAPITULD 1: PARTES INTERVINIENTES. OBJETIVOS COMUNES. PRINCIPIOS
BASICOS

Articule 1: Partes intervinientes

Son Partes intenvinientes en este Comenio Colectivo de Trabajo para el personal
del Ente Provincial de Energia del Neuguén (E.P.E.N.): @l Poder Ejscutive Provindal, en
adelante "El Poder Ejecutive”, v la representacion gremial ejerdda por la Asediacicn
Trabajadores del Estado (AT.E.), v la Unidn del Personal Civil da la Nacidn (UL PN,
en adelante “Los Sindicatos™.

A los efectns del presente Convenio, definase como "La Empresa” al Ente
Frovincial de Energia del Neuquén (E.P.E.N.)

Articulo 2: Objetivos comunes y Principios basicos

El ohjetivd basico de las Fartes es la continuidad y desarrolio del E2E.N. en al
cumplimianta de los fines para los gue fue creado (Leyes Provinciales Ne1303 y 2386)
para lo cual se considera necesario lograr y mantener una sustentabilidad téconica,
comeardal, social, econdmica v financiera, asequrando en forma permanente:

- Organizacion empresaria dentre del dmbito piblico previncial
- Condiciones de rentabilidad a large plaze
- Gestion en base a prindplos del gerendamiento modarmo
- Mejcramdento continue de la clidad v la productividad
- Prestacion permansnte del Senicio
= Satisfacoan del ciente
- Relnversian permanente (para mantener las instalaciones y equipos en dptimas
condiciones de funcionamiento)
//' - Innovaciones tecnokdgicas (para mantener bos costes @ niveles competitivos
aseourar & cracimianto y fortalecmiento de la organizacion).

Para lograr estos objetivos, se privilegia la estabilidad de (a fuente de trabajo v
el bienestar de tode al personal, resaltands que la tarea de cada trabajadona €5 esendal
&n el éxito de la gestidn, siendo proposito compartido de las Partes que 13 totalidad del
personal desarrclle sus tareas en un ambito s.egm'a, préspers v de respeto por la
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dignidad, aspirando a que su alta calificacion poofesional contribuya al fortabecimesnta
dal E.P.EN., por lo que “El Poder Ejecutive” ¥ “Los Sindicatos” recondcen que habra
beneficios compartidos cuando “La Empresa™ sea exitosa en €l logro de los objetivos
enundiadeos, ¥ el personal mantenga una fuente de trabajo estable y duradera €n un
ambéente de trabajo seguro y saludable, con oportunidades de crecimiento y desarmlle
para todos ellos.

Articulo 3: Facultad de Direccién y Organizacion

La responsabilidad que asume “La Empresa” en |3 prestacion de todos sus
servicias, siendo herramienta estratégica pam el Estado, requiere del goce de una
intagral capacidad de gestion e imperiosa necesidad de que sus paliticas se mstrumenten
con eficacia y efidencia, para lo cual la Direcodn de “La Empresa™ tienz &l derecho
exclusivo y excluyente de definir y determinar las politicas e instrumentos de la operacion
v conduccion del nagecio, basades an la experancia y criterios emprasarios. La definicion
de las estructuras organicas, la organizacidn del trabalo, sus procedimientos, la
planificacidn téorica, econdmica v financiera, son también de su aexclusiva competancia
y responsabilidad, tenlendo e ml pleno de su gestian, conforme a o previsto en |as
Leyes Provinciakes NeL303, NU2385 v sus modificatonias y complementarias.

CAPITULO 2: ENCUADRAMIENTO DEL CONVENIOD

Articulo 4: Objeto. Alcance funcional y territorial

Este Comvenia Calectivo de Trabajo tiene comee objeto regular las relaciones de
trabajo entra “La Empresa” y al persoral en acthidad, v es de aplicacion a todas las
actividades que desarrolle “La Empresa”, dentro y fuera de la Provinda del Neuquen.

Articulo 5: Encuadre lagal
El presente Convenio Colectivo de Trabaje s2 enmarca en kas prescripoiones de
la Ley Provindal NP1974 (T.0.) v sus medificatorias,

Articulo 6: Articulacion Convencional
Dado el cardcter especifics de aplicacidn en el dmbito de "La Empresa”, para ids

CESO5 MO Drevisics en i3 presente comencion, serd de aplicacion el EPCAPF y ﬂé\)
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El EPFCAPP regird en todo lo no establedido en el presente Convenia, sin perjuicio
de la aplcacidn supletoria de ofras leyes v reglamentaciones wvigentes, deblends
interpretarse que en ningdn case las disposiciones de esta Corwencidn limitan, reducen
a quitan derechas adquiridos por cada rabajadenfa por la aplicadon de dicho Estatuto,

Articule 7: Personal comprendido

Este Convenio tiene akance y rige para la tofalidad de trabejadores y
trabajadoras dependientes de la Empresa con las exclusiones y particularidaces previstas
an los siguientes incisos:
a} Se excluyen del dmbito del presente Comvanie Colectivo a quienes detenten los carges
del Directorio, del Organa de Auditoria y Control de Gestion, Gerente General y
Asesoresas, saho gue expresamente se los incluya,
b} Ne estard alcanzade per los beneficios del Escalafon Unico Funcional y Méwil {Titule
111, Capitulo 1) & personal que se detalla a continuackan, sin perjuicio de que a los fines
de las restantes disposiciones de este Comvenio sean referenciados a un encuadramiento
er la grilla de dicho Escalafan Unica, Funclonal v Mdwil:
- El personal transitorio. Definase como tal al contratado por la Empresa bajo B
madakdad de prestacddn de services (o similar) para la ejecucitn de tareas de cardcter
temporario, eventual o estacional que no puedan ser realizados per al personal
permanente.
- El pereanal ingresante que a partir de la vigencia de este Convenio Se incorpore a
la Empre=a sin cumplimantar con el Regimen de Concursas, tendrd igual tratamiento que
el personal transitorio.

Articulo 8: Vigencia

El presente Convenio tliene vigencia & partic del 01 de octubre de 2021 y por el
terming de 24 mases.

Dentro del plazo de cento cchenta (1800 dias corridos anteriores a su
vencimiento, & Comiskén Megocladora deberd constituirse a pedide de cuakguiera de las
Partes. En caso de no concretarse esta reunicn, podra recurrirse a la Subsecretaria do
Trabajo de la Provincia requirienda su intenvencidn para constitulr | Famtana. vencido
el tdrmino de este Convenio sin haberse alcanzade acuerdas sobre su continuidad o
rencvackin, subsistirdn integramente sus causulas hasta que entre en wvigencla una
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CAPITULO 3: COMISIONES CONVENCIONALES ESPECIFICAS

Articulo 9: Comisidn de Interpretacion y Autccomposicion Paritaria (CIAP).
Creacion de la Comisién — Integracian

La ClaP es el espacio nabwal v legal para amalrzar, interpretar y dirimir las
discrepancias que pudieran suscitarse en la relacion laboral.

A partir de |la homologacion del presente Comeenio, se consbitulra una Camisidn
de Interpretacion v Autoonmposicion Paritaria (CIAP.) integrada por dos Partes, k2
Empresa y los Sindicatos. Estara conformada por oche (8) miembros titulares, cuatra (4}
designades por la Empresa v cugtro (4], en total, por los Sindicatos, estos dltimes
designados conforme |o establecido por la ley de Cormvenciones Coledivas de Trabajo
vigente. Se designaran igual cantidad de suplentes que correspondan a cada parte. Esta
Comiskin dictara sus propias nosmas de organizacion v funcionamiento interno.

L5 recomendaciones vy opiniones de esta Comisidn no tendrén caracier
vincubante, debsende ser adoptados por consenso vy elevadss al Directorio para que
amita, en caso de comesponder, |3 norma legal partinente.

La Empresa garantizara ks recsrsos necesanos para el optimo fundonamiento
de la presente Comision.

Articulo 10: Competencias

Seran competencias de la C.1LAP.:

a) La interpretaciin con akcance general de este Convenio Colectivo de Trabajo a padida
de cualquiera de las partes;

b)) Concikar las controversias Individuales (o sectoniales) onginadas en |3 aplicacion de
esta Convencion y que se le sometan voluntariamente para lograr su avenimiento con
equilibric y justida.

) Conciliacidn en diferencos de intereses de naturakeza colectiva, a pedido de cuakquiera
de las partes,

o) Farticpar con los alcances previstos en los Articules 109 -Premic por Cumplimiento
de Objetives- y 130 -Integracion de 3 Comision Conclizdora-; en el Regimen de
astensos y promocones escalafonarias ¥ en el encuadsamiento Iniclal del personal.

&) Designar, entre sus mlembres, en la primera convocatoria, a des (2) representantes
titubares v cas (1) representantas suplentes poe cada parte, para i@ integrackdn de la
Comision Condliadora Ark. 19 de la Ley 1974,

f} Analizar ¥ proponer las ificaciones que estimen necesarias a este Convenio.
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g) La CIAP intervendra comao Grganc de revision en ks cases en que la reglamentacidn
lo establexca.

La intervendon prevista en los incisos a), b}, <) v d} no excuyes ni suspende &
derecho de las partes a iniclar las actuaciones previstas en los Arliculos 157 a 18° o 199,
oncordantes y siguientes de la Ley provincial M=1974 v sus modificatarias.

CAPITULD 4 COMISIONES MIXTAS PERMANENTES

Articulo 11: Comites

A partir de la homologacion del presente Corenio Colectivo de Trabajo, se
oonstituiran dos (2] comités conformados cada uno por ocho (B) miembros Htulares:
cuatro (4) designados por la empresa y 4 {cuatm) por los Sindicatos, estos Gllimos
designados conforme |o establecida par la Ley N=1974. Se designaran las suplentes que
correspondan por cada parte. La empresa garanbizard los recursos necasarics para €l
cptima funconamianto de los Comitds,

Articulo 12: Comité de Condiciones Laborales

Los temas inherentes a este Comite saran: Seguridad e Higiene, Medio Ambiente,
Salud Ocupackonal e [gualdad de Oportunidades v Trabo.
Competencias:
a) Recomendar, controfar v conformar las acdones a tener en cuenta y su aplicackin en
la planificacidn anual v los procedimientos de: Seguridad e Higiene, Medioambiente,
Salud Doupacional & [gualdad de Oportunidades v Trato.
b) Irformar a cada drea o Secior correspondiente sobee las “no conformidades”,
Inconsistencias y desviadiones que sa produzcan en bos temas inherentes al comité.
c) Orentar, informar y asesorar a los trabajadores que presenten algon problema
retacionade con los temas Inherentss a esta comisian.
d)} Promover el cumglimiento del Principio de no discriminacién, la igualdad de
cportunidad v trato y 85 acciones teadientes a |3 prevencian vy ermadicacion d2 2
violencia,
e) Promower acciones pama la efectiva inbegracion de las personas con discapacidades,
) Contralar que se efectie en empa v Farma la provisidn de las elementes de prateccikin

personal, como asi también su calidad y cantidad al personal que por su funcidn le

11
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ey

g Participar en &l disefio de las especificacionss tEonicas de los elementos de proteccdn
de personal @ indumentaria de trabajo, ¥, en la aprobacion, realizando el Control de
Calidad al momento de la recepocn de la misma.
h) Participar como veedores en las licitadiones y pre adjudicacionss de lo consignado en
&l inCiso anterior.

Las recomendadonss y opiniones de esta Comisidn no lendrdn cardcter
wvinculante, deblendo ser adoptadas por consenso vy elevadas al Directoric para que
emita, en caso de corresponder, acto administrativo pertinente,

Articule 13: Comité de Relaciones Laborales

Los temas Inherentes a este comité seran: Ingresos, Ascenscs, Pramocionss
horizontales, regimenes de Concurses, Evaluackones de Desempeio y Capacitacion,
Competendias:
a) Cantrolar que la mabriz de evaluscion de desempefio responda 2 lineamientos
ohietivos razonables y coherentes con la naturaleza de bas fundones que desarmolla.
b} Conformar ka Planificacibn anual (programas v acdones) de Capadtacion.
) Evaluar a implamantaciin ¥ glecucidn de ias capaciianones,
d) Werificar < cumplimisnto de lo establecido para los concursos de ingreso, ascensos y
Evaluaciones de Desempedie, supervisando que todos los procesos sean administrados
en forma eficaz, transparents y efickents,
e) Analizar y resclver las observaciones e impugnaciones presentadas en los temas
inherentes a este comita.
f) Garantizar que e realicen las debidas comunicaciones y notificaciones que
camrespondan.
g) Analizar y evaluar (aplicando |3 respectiva matriz) Ios atribatas de cada parmicipante
para logras una calificacidn canjunta que permita la seeccidn final,
h) Realizar para ¢l Directaric el informe final de todo lo acduado, fundamentado v
avalado por el proceso documeniadao.

Las recomendaciones vy opiniones de esta Comdsion no tendrdn cardcter
wvimculante, deblendo ser adoptadas por consenso y elevadas al Directorio para que
emita, en caso de corresponder, acto administrativo pertinente,

Articulo 14

Los miembros de la CIAP w los comités seran trabajadores y trabajadaras en
actividad ce la resa, debiendo procurarse, con equidad de geéners, una amplia y
f
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adecuada representackin de los distintos sectores de la misma, vy s& podrd convocar a
especialistas extemos cuando la situacion lo requiera, Cada Comisidn dictard sus propias
narmas de Organizacion, Reglamentadon yio funcionamiento interma,

La Empresa garantizara los recursos necesarios para el optime fundonarmiento

de las presentes Comisiones.

13
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TITULO II

Lgﬂbraomes GENERALES EN LAS RELACIONES LABORALES
CAPITULO 1: ESTABILIDAD
CAPITULO 2: JORMADA LABORAL. FRANCOS. FERIADOS
CAPITULO 3: LICENCIAS
CAPITULO 4: COMISIONES DE SERVICIOS. TRASLADOS
CAPITULO 5: CONDICIONES ¥ MEDIO AMBIENTE DE TRABAIO
CAPITULO 6: SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES

CAPITULO 7: GRATIFICACION POR JUBILACION

CAPITULO 8: SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS
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[ TITULO IT
CONDICIONES GEMERALES EN LAS RELACIONES LABORALES
L -

CAPITULC 1: ESTABILIDAD

Articulo 15: Estabilidad

Todo el personal comprendida en el peesente Convenio goza de establlidad
laboral en las condiclones establecidas en la Constitucicn Madonal v Provincial y en o
dispussto por el Articulo 16, quienes conservardn sus emplecs en las condiciones que
establece & mismo,

La estabiidad laboral comprende la estabilidad en el empleo, en el nhel
escalafonario alcanzado ¥ en la remuneracion normal, reqular v habitual de dicho ksl
escalafonario,

La estabilidad no es extensiva al cargo o funcidn, Cuando se trate de Cargos de
Conduccidin, es de aplicackin o establecido por el Articule 7% de la Ley Provindal
N92,386, por el Régimen de Concursos de la Emgresa y normas complementarias,

El parsonal que gora de estabilidad b retendra cuando fuera designade para
cumplir funciones sin dicha garantia.

Articulo 16: Adquisicion de la estabilidad

El derecho a la estabilidad se adquiere mediante el cumplimiento de las siguentes
condiciones: .
. Aprobacian del concurso de ingreso de opasicidn y antecedentes;
. Prestacion de servides en forma Inintermumpida por un periodo de doce (12)
meses;
. Acreditacidn de idoneidad mediante Evaluaciones de Desempefo catisfactorias
semestrales,
. Acreditacidn de aptitud psicofisica para la prestacidn del servido en el cargo o
funciin.
- Acreditar buena conducta, avalada por Certificade de antecedertes penales
provincial y racional.

Acreditar Certificacion del Registro de Deudores Alimentanios Monsos ¥ Registro

de Vielenda Farmiliar y de Génera,
La adquisicion de estabilidad sido se producird de forma automatica mediante el ) S

curmpliméento de todas las condiciones referidas precedentameants, = H;,ﬁ" =
>

17
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Cumplido el plaro de doce (12] meses, la Empresa ratificard o cancelard la
designacin efectuada mediante acto administrativo en caso que comesponda, y s2gun
52 encuentren o no cumplidos los recuisitos para la adguisicion de la estabilidad.
Transcurridos treinka (30] dias de wenddo dicho plazo sin que se dictare el acto
ratificatonio o cancelatorio, la designacidn se considerard efectuada, adquinéndose el
derscho a la estabilidad si se cumplen ¥ acreditan por o aspirante todas las condiciones
para ello.

Antes del vencimiento del plaze, 1a Empresa podrd cancelar k3 dessgnaciin por
acto administrativo, expresando los motivos en que se funda.

CAPITULO 2: JORMADA LABORAL. FRANCOS. FERIADOS.

Articulo 17: Jornada laboral general

La lornada Laboral General se desarrolla de lunes a viernes con una duracién de
siete (7)) horas diaras {treinta y cince -35- horas semanales), sakeo la= excepoanes
previstas en Arbiculos siguientes y para bos Cangos de Conduccidn en bos tEenmanos
prewvistas por e Articulo 121,

Articulo 18: Jornadas laborales especiales

Se considesan Jomadas Laborales Especiales las organizadas bajo el régimen de
samana no calendaria, sujetas a turnos robatives de seis (6) U ocho (B) horas diarlas de
durackin, estableddos por diagramas.

La Empresa definird los sectores especificos en los gue se realizaran estas
Jomadas Laborakes Especiabes, v dissfand los diagramas de trabajo respectivos con sus
correspondientes descansos semanales, que se oborgardn al finalizar cada eicle de
rotackon, asegurando la fundonaidad del régimen.

El disefio de los diagramas debe prever gue la cantidad de dias rabajados

¢, anualmente bajo estos regimenes sean equivalentes a los realizados bajo el Réginmen
General,

Tendran una jornada laboral especial de seis {6) horas todo el personal que se

desempefia durante toda su jornada en centrales trrmicas.

18
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Articulo 19: Horario de trabajo

El horaric de trabajo sem determinado por la Empresa de soueerdo oon |as
disposicionss gue rigen en la maberia, pudiendo por razones dimaticas o especlales
establecar horarios diferenciados por areas geograficas yio sectores laborales yio
temporadas anuales.

Se considera harano nochurne el lapse comprendido entre las 21,00 horas de un
dia y las 06.00 horas del dia siguiente,

Por cada hora trabajada en horaro habitual noctumno se pagaran ocho (8)
minutos comao tiempo suplementario, con los recargos que commespondan de acusrdo al
dia v horario de ejecucion.

Articulo 20: Horas suplementarias

Lzs horaz suplementarias correspondientes a senvidos prestados por @
trabajador fuera del horario de la Jornada Laboral, seran abonadas por la Empresa
conforme a lo establecido en Articule 52,

Salo podra disponerse la realizacidn de horas suplementarias cuando razones de
imprescndibles necesidades de servicio ko requieran, atendendo a wn criterio de estricka
contencion del gasto, no pudiendo axcederse las sesenta (60) horas suplementarias
mensuzles por trabajadara.

Deberan ectar fundamentaclas por el reguirente y autorizadas por la Jefatura del
Area o autoridad superior, y solo podran ser realizadas en el Sector an & cual elfla
trabajadorfa presta servickos habituales, salvo que las necesidades de otro Sector no
puedan ser cublertas con el personal empleade en el mismo.

Salvo situaciones imprevisibles, serd responsabilidad de las Jefaturas de cada
dependencia salicitar v obtener en forma previa i autorizacion para realizar horas
suplemeantarias,

En forma excepcional para &l personal operative y Onicamente con la autorizaciin
de la Gerencia General de ka Empresa podrd superarse el limite establecido de sesenta
(60) horas suplementarias mensuakes por trabajadora.

Mo procede el pago de los servickos extras en los casos de fracdones Inferiones a
una (1) hora; las que se acurmularan en 2l mes para su pago al comphketarse hora/s
entarays. -
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Articulo 21: Francos

Ademds de los francos correspondientes a descansos semanales, el personal
tiene derecho a los siguientes francos compensatorios:

a) Quiienes trabajan baje & régimen de Jomada Laboral General, cuando realicen
tareas en dias sabadas vy domingos, feriados o jornadas no laborales,

b} Quienes trabajan bajo el régimen de Semana Ma Calendaria — Tumes Rotativos,
cuando realicen tareas en sus dias de descanso.

c) Cienes trabajan bajo el regimen de Semana Mo Calendaria — Tumes Rotativos,
cuando reaficen tareas en sus horarios de descansa diario,

Para gensrar un (1) dia de franco compensatorio, en cualquiera de los casos
indicadas en s incisos anteriores, el peniedo trabajado debera supaerar las tres {3) horas.

Les frances compensatonos deberdn ser efectvaments goradas dentro de los
treinta {30) dias corrdos desde el mamento de ser generados.

Por razones excepcionales de servicio — pero solamente cumpliende el regquisito
de contar con ba conformidad delfla trabajadarfa - la Empresa poded postergar o uso
efectiva de las francos compensatonos hasta dentro de los sesenta (60) dias comides
desde el momento de ser gensrados.

Articulo 22: Feriados

CQueeda especificamente induide come jornada no laborable e 13 de Julio, "Dia
de los Trabajadores y Trabajadoras de la Eleciriddad”. Al personal que por razones
operativas o de servido de emergencia trabajen este dia, se les otorgard un franoo
ompensatorio.

Es facultad del Directorio disponer la mowilidad del feriado.

Articulo 22: G e

Entre al cese de una jomada laboral vy el comenso de la siguente
indefectiblemente debera mediar una pausa no inferior a doce (12) horas.

El parsonal tiene el deber de cumplir estrictamente el horario estableddo por la
Empresa, debiendo hallarse en sus puestos a la hora fijada para iniciar Bs adwvidades
diarias, Registraran su asistencia en planillas espedales o relojes de huella dactilar, en
las que se hard constar la entrada y salida.

Toda llegada tarde registrada después de vencidos los primeros sesenta (60
minutos de la hora fijada para la iniciacidn de las tareas serd considerada falta de
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asistencia y, previo descuento del dia de swebdo o jornal, no sera computable |a falta a
afectos de la aplicackdn de olras penalidades.

Las Faltas de asistencia justificadas al trabaje, que no esten encuadradas en
algunas de las sitsaciones contempladas por este Conwvenio, dardm motivo a que s
redizca de la licencia ordinaria o se descuente & o los dias de haberes, en su casa, a
opckin del personal, no pudiendo &stas, exceder de seis (6] dias en el afio. Si el persanal
o efectis la opoan dentro de los das (2) dias de reintegrado a cus tareas, se procadera
automaticamente al descuento de habanes.

El personal debera justificar por escrito, dentro de ks dos (2) dias laborables
siguieres de producida la irasistendia a su brahajo, bajo apercibimiento de aphcarsale
sanclones de cardcter extraordinanio que &l caso acnnseje.

El personal sbo podrd salir o retirarse en horario de lbbor, por causas
debidamente justificadas, y con autorizacidn expresa de su jefatura inmedlata superice,
registrando hora de salida o retiro v regreso, ¥ detallando si estd obligado 3 compansar
despuds de horario las horas no laboradas de acuerdo a las necesidades de sendicio.

CAPITULD 3 -LICENCIAS

Articulo 24: Consideraciones Generales
B personal comprendido dentro del Ambito de este Convenio gozard de las

licencias ordinarias y extracrdinarias que a contnuacdn se mendonan, ¥ a las que se
establezcan por otras normas de autoridad competente:
a) Ordinarias

»  Descanso Anual o vacacones
b} Extraordinarias

- Par razones de saksd

. Par razones de familia
- Par razones culturales o departivas
¢} Esperial por razones personales
d) Por representacion politica o gremial
Estas licencias no facultan 2l personal para disponer por =i, sabvo cascs de fuersa
mayor debidamente acreditados, pues es privativn de la Empresa determinar (&

justificackon de su uso.
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La Gerenda de Recursos Humanos registrard en los legajos individuales todas las
licerwias acordadas al personal, en las faormas que determina la kegslacidn vigente. En
el caso de las licendias extracrdinarias por razones de salud ¥ por razones de familia,
sera el sector competente en materia de Salud Coupadional el que llevard el registro de
cardcter reservacdo de las mismas, realirando el computo de los dizs unbzados, v las
fechas de iniclo y vencimiento.

Todas Izs licendas reconodidas en este Titule 52 otorgan por anie calandario y
dias laborables, salvo que expresamente s8 disponga ko contrario.

Articulo 25: Dias de Viaje

En aguellos casos expresamente reconocides, se adicionaran a los dias de
licerecia, el Bempe nommal empleado por €l personal comao dias de viaje de ida vy wuelta
hasta y desde el lugar de destino, que se regira de acuerdo a las siguientes distancdas
de referendia:z
-200km -400km: 1 dia de viaje.

-401 km -1000km: 2 dias de vigje.
-mas de 1001km: 3 dias de viaje,

Este beneficio sera chorgado en dias laborables. A efectos de su justificacidn, el
personal deberd presentar dentro de los des (2] dias computados desde su
reinearporacon a sus tareas, una constancia escrita extendida por autoridad competente
que certifique su permanencia en el desting declarade, o cualguier decurments extendida
3 su nombre que a criterio de la Empresa de ceenta de |3 permanencia en el desting
declarada,

Articulo 26: Licencia Ordinaria -Descanso Anual o vacaciones-Condiciones
Generales.

La lleencla por vacadonss se concederd abligatorlaments con goce de haberes,
pudiendo ser fracclonada en dos (2} periedos por razones de servickos, con amaglo a kos
turnos que establezca la Empresa, a cuyo efecto y de ser pasible, se cansideraran las
necesidades del personal, que prestard su conformidad.

En el caso del personal que preste senvicios en |a modalidad de wimes rotatives,
la liczncia deberd comenzar en dia laborable, deblendo colincldir cada dia de licencla
anual con los dias aborables estableckdos en su diagrama habitusl de trabago.

a) i ra el sl i Esta Bo=ncia se acardard al
persanal a partir de los seis {6) meses de antigiiedad en la Empresa, ¥ en ko sucasiva
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por periodes completos de doce (12) meses de servidos prestades, dentro del afo
calendario.

Ademas de la antigiiedad referida, el persocnal debera haber prestado servicios
efectivos, como minamo, durante ba mitad de ks dias habikes @n el afio calendario. En
caso de no lkegar a tatalizar & tempo minimo referido, gozard de un periodo de descanse
anual en proporcidn de un (1) dia de descanso por cada veinke {20) dias de sbor
efactiva,

En el caso de que dentro del afio calendario el persoral cumpliera una antiguedad
que diera derecho a un BErming mayor de keencia anual, s& computard e bEomind mayor
para el otorgamienta de |a licencia respectiva,

En caso de extincidn del vinculo, antes de cumplirse los sefs (§) meses exigldos
para el goce de la misma, la bcenda sera retribuida 2 razdn de un dia cada veinte {20)
dias laborahles.

A los fines del computo de ka anbigiiedad, se adicionard aquella acreditada par el
persanal mediante |a Cartificacion de Servicios y Remuneracionas de bos servicios pravios
prastades a Fawor de la Administracion Poblica Macional, Provincal o Municpal, o de
empleadores privados on la comespondiente aceditacon extendida por la caja de
prevision sodal respectihva.

b} Dl periodo de licencia: La licenda serd usufructuada preferentemente en el
periodo comprendido entre noviembre a marzo o durante los meses julio v agosbo; v
sera autorizada y concedida asegurando b rotacidn del personal para garantizar la
narmal prestackén del servicio y evitar b sobrecarga de tareas.

Por Tundiadas razonses de senvicio, ¥ sismpre gue resulbe imprescindible adoptar
esta medida, la Empresa podrd transfarr la licenca respecto de todo o parte del persanal
a owro pericda diferente al general y/o al afio subsiguients, acordando estos Gimos oo
&l peraonal afectadso.

La Ernpresa elaborara el Plan Anual de Licencias, contermplando las necesidadas
ael personal, Mjando mediante un cronograma bos umos ¥ fechas de su uso.

Este Plan Anual deberd estar confeccicnade, notificado, y conformada la solicitud
por el personal 3 mas tardar el 25 de octubre de cada afo, Cumplido ello, la licencia no
podra ser denegada por la Empresa ni rechazada por 2l personal, salvo razones furdadas
de servicio o de enfermedad.

. ) De sy retribucicn -Anticipo: El personal percibied una retribucion anwal poar
vacaciones, la que serd abonada conjuntamente con la liguidacion de haberes

carrespondients al amterior en que se inii kcenda, siempre que la misma se
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encuenire aprobada e informada con la debida anteladdn en las dependencias de RE.HH.
al derre de las novedades mensuales, Caso contrana, se iquidard con el haber inmediato
posteriar,

El pago s efectuar@ en forma proporcional a la cantidad de dias de licencia
usufmuchuados.

El personal tendra k& opoddn de soliotar una ver por afio un Anticipo por
vacaciones, el que ne deberd exceder ded ochenta por clento (20%) del monto Brute
correspondients a esa licencia. Dicho requerimiento debera ser remitido a la Gerenda
de Recursas Humanos antes del cierre de |a liquidacon de haberes del mes anterior al
inicio de la misma, Este Anticipo sera descontado en partes iguales, hasta en un midsime
de tres (3) cuotas mensuakes, de las liquidaciones de haberes postérones a su
olorgamiento, realizandose el primer recupero el mes siguiente a la peroepcidn de k&
retribucion por vacadenes.

d) De su intermupcicn, promoga v caducidad : Los dias ctorgades en concento de
licercia ordinaria no s supsrponen con aquellos reconocdos por licenca extracrdinaria
por enfermadad, v/o por fallecimiznto de familiar, prevalediendo &stos sobre aquala. En
tal supusstn, se acordara entre el personal v 13 Ermpresa L intermupcion, SUSpansiin o
prormoga pendiente de uso, contemplando equitativaments las necesidades del sarvicio
y del parsonal,

La licencia erdinaria también podra ser interrumplda, suspendida y/o prormogada
por decision de la Empresa y por imperosas necesidades del serviclo, debidamente
justificadas, acordando los periados de su efectivo usa,

En cuakjuier supuesto, |a lkkenca correspondiente a cada peniodo anual no podra
aplazarse por mas de dos {2) afos consecutivos.

El uso de la likenca caducara a los dos {2 anos desde que se hubiere devengado
el derecho a su disfrute. Las licendas que por cualquier motivo no hayan sido utiizadas
en su debida oportunidad no son compensables en dinere, excepto al moments de la
extincian del winouio de emplea.

Articule 27: Licencia Ordinaria -Descanso Anual o vacaciones -Pariodo de
descanso anual remunerado.

El personal gorara de kos dias laborables gue a continuaddn se detallan en
concepto da descansa anual remunerade:
- Diez (10} dias laborables cuando la antigiedad del personal sea mayor a los sels
(0B) meses ¥ no a de les cifics [05) afos.
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- Guince (15) dias laborables cusndo ba antigiedad del personal sea mayor de
cinea {5) aflos y no exceda de los diez {10) afics,
- Veinte [20) dias laborables cuando la antigledad del personal supere los diez
{10 afics, incrementanda en un dia lzborable por afio de antigliedad, hasta llegar a los

treinta (30) dias rabiles.

El térming de la Licencia Anual s=rd de acuerdo al siguierte Cuadro:

[Antigliedad laboral

Dias de vacaciones

| De & meses hasta 05 afos

| Superiar a 05 anios y hasta 0% afes

10 dias laborables
15 dias laborables

|10 afios 70 dias labcrables
11 afins 21 dias laborables
[12 ares 22 dias [aborables
| 12 afios 23 dias laborables
14 afins 74 dias laberahles -
15 afios 25 dias laborables
f 16 afios 26 dias laborables
| 17 afios 27 dias laborables
18 afios 28 dias laborables
I 13 afios 29 dias laborables
20 arios 20 dias laborables

Cuando la antigledad sea superior a los seis (6) meses en la Empresa & inferior
a doce (12) meses, el personal podrd hacer uso de la licencia anwal ordinaria en forma
proparcional a los mases trabajadas.
A los dias de licenda ordinaria, se adidonardn aquelics correspondientes a ks
Dias de Wiaje en las condiciones reconocidas por e Artfculo 25, por Gnica vez por cada
afio calendario,

Articulo 28: Licendia Extraordinaria por razones de salud -Generalidades.
Esta licenca es reconocida con goce de haberes a todo @l parsonal cuande, a

criterio medico, la afectackin de su salud e impida la prestaciin de las labores a su cargo

o cuando la stendon de esas afecdones no pueda realizarse baje ninguna circunstancia

fuera del horara de |a jornada laboral legal.
Se entiende por salud el estado de complel

o

bienestar fisioo, mental y social.
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§umnsmnm a la Empresa en forma inmediata 0 a mas tardar dentro de las dos

Quedan comprendidas dentre de las causas que habilitan la concesion de esta
licencia todas las relacionadas directamente con la prevencion, contrl, disgnostico o
tratamiento de enfermedades y lesiones, asl como tamblén agusllas que sin ser
comsideradas enfermedades o lesiones resulten necesanias para la presersacidn del
compdeto bienestar fisco, mental y social, en & medida en que por las caracteristicas de
la afedtaciin o por las modalidades de los tratamientos o mtersenciones gue requieran,
impidan la prestacian de tareas a carga del personal afectado,

Se incluyen expresamente como cawsas que habllian la concesion de esta licenda
a las emergentes de las téonicas v procedimientas de reproduccion humana asistida de
alta y baja complejidad; procedimientos de interrupcidn voluntaria o espontansa del
embarazo; asi como toda tdonica o procedimiento de salud osya prevencidn, control,
diagndstioo v/o tratamiento sea declarado de orden pdblico o interds general por ley
nacional a provincial.

Tambign justficard e otorgamiznto de esta licencia ki presuncidn diagnistica
debidamente fundada de una enfermedad infecto-contagiosa, hasta tanto se cuente con
2l diagndstico definitive, el cual deberd producirse en el menar plazo posible. Si la
presurcitn diagndstica refiere a una epidemia o pandemia, los dias de licenda no se
descontardn del tope establecide, siende computados al solo efecto de la organlzacidn
del perscnal v demds aspectos referidos a la ausencia de la persona afectada y
estadisticos.

Se encuentran comprendidoes dentro de esta licencia todos los controles medicos
preventivos y diagnosbioos, en anto se cumpla la condickon para & otorgamiento de 1a
licencia de impediments de prestacicn de taress,

El derechoe para su usufructo se concede desde la fecha de Incorporacion del
personal, sin reguerimients de anbgliedad minima en la Empresa.

El tratamients de las afecciones de la salud provocadas por accidentes yio
enfermedades laborales incluidcs en la Ley de Riesgos del Trabaje M524557, sa regird
por esa nommativa, por la Ley NP26773, sus nonmas reglamentarias y complementarias,
o las gue las reemplacen en el fuburo.

Articulo 29: Licencia Extracrdinaria por razones de salud -acreditacion y
control.

Acreditacitn: El personal que, por razones de salud, no pueda dessmpenar sus
tareas en las condiciones de tiempo, modo y lugar vigentes, tene e deber de comunicar
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{2} primeras horas de la jornada de ausencia, y de acreditar en forma docurnentada ¥
fobaciente la causa de la afectacidn de salud dentro de los dos () dias laborables
sigLientes,

Las modalidades para la comunicacian y aceditacion da las causas que habilitan
esta licenda seran establecidas por la Empresa y comunicadas al personal a traves de
lns canales de comunicacidn hablbualkes.

Control: La Empresa sa reserva ka facultad de control de las causas denunciadas
para acceder al uso de la hoenda, pudiendo rechazana en forma fundada en aguelios
supuestos en los cuales la presuncion diagnostica o diagndstico definitiva no resultaren
un impediments para el desempefic de las tareas por parte ded parsonal, o que deberd
ser resuelto v comunicado inmediatamente al personal.

AsimEsma, la Emprasa tiene a su cargo la fiscalizacion y control de la situacidn de
afectadion de salud dedarada para la obtencidn de esta licencia, o que ncluye & visita
medica y revisidn meédica ded persenal en & domiclio real denunciade ante la Emprasa,
pedido de infomnes a los profesionales de cabecara dal personal, ¥ cualquier otra medida
pertinente que aparezea coma proporcional y razonable. El persanal gue, por accion u
oMmiskan v sin causa debidamente fundada en fuerza mayos, impidiera u obstacuszara el
sjerciclo del control patronal yfo no acatara las indicaciones referidas a la realizacion de
tratamiantos médicos para el restablecimiento de su salud, perderd el derecho de gore
e esta licendia, asl como [os benaficlos que pudiera conternplar |legislacidn espedfica.

Articulo 30: Licencia extraordinaria por razenes de salud de corto y largo
‘\&Fb tratamiento.

Esta licencia serd concedida al personal por 2l plazo que seguidaments se detalla,
s2gin las causas que ke dan orgen, requieran e ooro o 12rge tratamients para asegurar
la salud o restablecimiento de la salsd. Idéntico criterio se adoptard para la licencia

(/ preventiva en razon de enfermedad infectocontagiosa.
/

a) Licencia extracrdinaria por mzones de salud de corto tratambienta: El personal
gozara de wna licencia de hasta cuarenta y cinco (45) dias corridos por aho calendario,
y en total para todas las causales, en forma continua o discontinua, para los casos en
los que -a criterio médico- & restablecimierto de la salud ro imponga tratamientes

projongados.
5l se agotare el plazo maximo concedido, serd faculkad de la Empresa &
autorizacia

e una pramoga de & misma, por dnica wez e igual periodo v condiciones




Neuquén, 14 de Enero de 2022 BOLETIN OFICIAL - ANEXO PAGINA 29

de acoeso, A estos fines, se debera dar intervencion previa al area competente en
materia de Salud Ooupacional quien, mediante informe fundado, se expedira sobre la
procedencia o no de dicha promoga.

E de salud de lamgo tratamienic: Se
concedera la licencia por el plazo maximo de das (2) afos, que serd continue y total
para todas las causales, en los supuestos en los cuales se agotare la licencla
extracrdinaria por corto tratamiento ¥ su prooroga, y, medante informe fundacdo del
profesional en medicra de la Empresa, se Indcare que se impone el trataniento
prolongado para garantizar la salud.

También procedera ka licencia por largo tratamiento, directamente, ouando asi ko
requiera |a causa que afecta la saled, por la compleiidad y duracicn de los tratameentas,
previo informe fundado sabre sy procedancia extendido por el area competente en
materia de Salud Ocupadcnal de la Empresa.

El plazo de dos (2) afios pedra ser promogade por un (1) afio mas, con parcapddn
Integra de haberes v previo informe fundado del profesional en medicing de |z Empresa.
Durante el primer semestre de esta prorTega, el area competente en Salud Joupadonal
dal organismo deberd determinar -previa junka medica- si, una vez finallzadeo el plazo,
corresponoe: 1) retornar 8 ks tareas habituales; 2) retonnar a sus tareas con jornada
reducida; 3) readecuar tareas; o 4) jubilar por incapacidad.

Articulo 31: Licencia extraordinaria por rarones de salud fundada en
situaciones de violencia.

Se otorgard esta licenda al personal en general que sea victima de violencia
familiar v a las trabajedoras en particular que fueren victimas de viclencia de género, de
acuerdo a las situaciones y modalidades descriptas por las Leyes provinciales N92212,

'

2785 y 3786, sus modificatonias v reglamentarias o las que las reemplacen en el futuro.

Para acoeder al uso de la misma, & personal debera acreditar la situacicn de
viskzncia v @l cardcter de victima mediante constancia emitida por los serviclos pablicos
de asklencia y aencdn a victimas de violencda o por los funcionanos judiciales
competentes en la materia, dentro de las setenta y dos (72) horas de haber obtenldo
dicha decumantacian.

A los fines del plazo a conceder, esta licenda serd encuadrada dantro de los
miéximas establecidos en los incisos a) v b) del Articulo 30, seqdin corresponds.

28
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Cuando la proteccidn de |a Integridad psico-fisica del trabajador o trabajadors
requiera la modificacdn de su asiento de funciones, la Empresa arbiirard los medos
necesarios para la asknaddn de un nuevo lugar de trabajo dentro de la organizacién,

Articula 32: Licencia extraordinaria por rarones de salud -Alta prowvisoria y
definitiva.

Cada licancia extraondinaria por razones de salud se considerara agotada una wez
finalzato &l plaro consignaco por la respectiva Carmificaddn acompaliata pored personal,
en tante &sta no hublera side rechazada fundadamente por la Empresa,

Asimisme, quedara cancelada por la reincorporackdin woluntaria del perscnal a sus
funciones, osl la Empresa constata el restablecimiento de la salud aun cuando no hubiera
vercido &l plaze ctorgado para su usafructs, siempre que se encontrare en condiciones
aptas para & desempefio de sus fundones.

Las certficaciones extendidas por profesionales ajends a la Empresa que
comemplen & ala provisoria con jormade reducida, readecwsacidn de tarcas o
reasignacion de lugares de trabajo no bendran caracter vinculante para la Empresa,
siendo esta la gue, a raves del area competente en Salud Goupacional, determinard <i
&l alta es provisor@a y, &n su @se, las modalidades para la reincorporackin @ fundiones,

Articulo 33. Licencia extraordinaria por razenes de familia. Generalidades.

Esta licencia es reconocida a todo el parsonal, con goce de haberes, para la
atencian de situaciones de famila expresamente conternpladas.

& kos fines de esta licencia, == adopta el oitero de pluralidad de familias ¥ s&
entiende por éstas al conjunto de perscnas humanas unidas por una reladgon de
parentesco hasta & sequndo grado, sea &ste originado por consanguinidad, afinidad o
adopcidn, en los bérminos reconocidos por la bkegislacidn vigente,

El personal con capacidad de gestar Heme derecho al uso de las licencias con
causa en €l embarazo por pee ¥ post nacimiento, ¥ por actanda, en las condiciones
dispuestas por la Ley Provincial N52790/11, sus modificatorias y complementarias, ¥ las
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a) Licencia pre y post nacimiento: Por la gestacion de un embarazo,
nacimiento, alimentacan v osdado de ka persona receén nacida, el personal referido
gozard en todos |os cases, previa presentacion del comespondiente Certificada Médico,
de una licencia remunerada de cento dncuenta (150) dias corrides, divididos en dos (2)
periodas, uno ankerior v obro posterion al nacimiento, & primers de los cuales debers
iniciarse con una antelacion no mayor a los 30 dias previos a la fecha probable de parto.

Los periodos son acumulables, En caso de nacimiento preténming yfo con
diagnostico de salud severn o complejo que afecte |a sobrevida o calldad de wida de |a
persona racién nacida, esta licenda podrd amgliarse a dento ochenta (1807 dias corridos,
v la persona gestante acumulard al descanso posterior al parto todo el lapso de lcencia
que no efectivizd antes del parte, de modo ce completar los dento ochenta (180) dias,
furdamentados en la necesidad de cuidados ¥ controles espedales,

En caso de nacimiente mddtiple, esta licencia podra ampliarss a un total de cienbe
cincuenta (180} dias corridos, con un periodo postenor al parto no menor 8 cen (150)
dias.

La persona gestante acumulard al descanso poasterior al nacimiento todo el lapsa
de licence que no efectivizd ames del mismo, de modo de ompietar ks periodos
mEximos oorgados,

En todos los casos, la persona gestante podrd transterie los Gltimos treinta {3070
dias carridos de esta licencia al progenitor o progenitora nd gestantes, deblendo ser
notificada esta opclén en forma fehadente a la Gerencia de Reoursos HUmManos con una
antelackin minima de quince {15) dias previos al traspaso de la licencia.

b) Embarazo de alto riesgo: Previa certificacion médica y por & periodo que
asi ko prescriba, se otorgard licencia extraondinaria por embarazo oe aito resgo,

Esta licencia podré ser utilizada hasta breinta (30 dias antes de la fecha probable
die parto, fecha a partie de la cual s2 activara la lkencia por gestadon y nacimiento.

| ) Lactancia: Para la lactanca de la persona redén nacida, el personal referide
i tendrd derscho a optar entre las siguientes franguicias:

€.1) Disponer de dos (2] descansos de media (1/2] hora cada uno para

amamantar & su hije o hija en el transosrse de |a jornads de trabajo, salvo el caso en

que la certificaci Q‘el médico oficial establezca un intervalo menor de lactancia;
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c.2) disminuir en una (1) hora diaria su jormada de trabajo ya sea
iniciando su labor una (1) hora despuds del horaric de entrada o finalizéndala una {13
hora antes; o
c.3) disponer de una (1) hora en el transourso de la jornada de trabajo.
Esta franquicia tendrd wigencla desde su reincorporaciin luego de la licencia
correspondlente, hasta tresclentos sesenta (350) dias corrides 3 partir de la fecha del
nacimiento del hijo o hija.

Articulo 35. Licencia extracrdinaria por razones de familia. Cuidado y atencion
de la persona recién nacida por la persona no gestante.

Para la atencion de la persona reclén nacida, se concede a favor del progenitor
o progenitora ne gestantes una icencia para cuidado v atencidn parental de veinticines
(25} dias, bos que podrdn ser distribuides a lore crterio del personal demtro de los dece
(12} meses computados a partir del nadmienta, Techa en la cual caducaran los dias no
ubilizados.

En caso de nacimienta prebérming o con diagndstics de calud severs o complejo
que afecte la sobrevida o calidad de vida de la persona reciém nacida, esta licencia sa
extendera a reinta ¥ cinco (35) dias.

Articulo 36. Licenda extraordinaria por razones de familia. Supuestos de
subrogacion de vientre.

Esta licencia serd reconacida al personal gestante y no gestante, inmediatzaments
despues del nacimiento, en idénticos plazos a aguellos previstos para la adopcion, En el
@so de que ambos progenitores se encuentren alcanzados por este Comeanio, el plazo
de lcenta no se extenderd y serd usufnactuads por Cada wnd 0 Una e Torma Con]umta
o alternativa,

Articulo 37. Licencia extraordinaria por razones de familia. Adopcion y Guarda
con fines de adopcion,

a) Al personal que ¢ le ha otorgade a través de Reselusidn Judicial la Guarda
con fines de Adopcion de una (1] o mds Personas menores de dieciocho (18) afos, se
le concedera licencia especial con goce de haberes por un témMIing de noventa (90) dias

corrides, 2 partic dal dia il ziguiente al de habarse dispueesta la misma.
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En el aso de discermimienta de la guarda con fimes de adopcian de un nifio, nifia
o adolescentes con diagnostico sevena o complejo, el plazo de licenda se extendera a
ciento cincuenta (1500 dias oomidos.

En el caso de que ambas progenitores adoplantes se encuentren alcanzades par
este Convenio, el plazo de licencia no se exendeard v seed usulfructuade por cada une o
una 2n forma indistinta o altemakiva.

b) Se concedeard al personal una franquicia espedal para asistic a kos procesos de
VinCUlBCsn pravios cuando ks mismas Se sUperpusieran con ka jormada abaral legal, en
los tasos en gue por Resoludcn judical se determinare necesario ¥ por el plazo alli
irdicada,

En tales casos, para @l reconocimients de la franguida, el perscnal acompafiara
resalucidn judicial v certificacidn extencida por el RUA, con indicacidn del dia, hora y
tiempo insumado. Esta franguicia no deberminard la reposicidn horaria.

Articulo 38, Licencia extracrdinaria por razones de familia. Situaciones
aspeciales.

Desde & ingreso, el personal tendra deracho al uso de licencla con goce de
haberes en los cases v por & plaze que a centinuadcn se mencdonan, e adidonaran los
dias de vigje que corespondan, en los términos dispuestos por el Articulo 25,

a) Matimonio del personal: Diez (10) dias. Debe ser acordada en la fecha
solictada por el personal, El plazo para su uso no poded exceder bos seis (6) meses desde
el marimaonio, Esta licencia no se superpone con obras licencias, puede ser otorgada
inmediatamente antes o después de la licencia ordinaria y se suspende, interrumpe o
prosroga por las mismas causas que Ssta,

b} Matrimonka de hija/o: Un (1) dia, Esta licenda 52 otorga a todo el personal
por matrimonic de sus hijas o hijos, y podré ser gozado exclusivaments en la fecha de
las nupcias, acreditando Iz misma con el Certificado de Matrimonio respectivo.

€) Fallecimiento:

c.1) Por fallecimiznto de comyuge o concubina/o se otorgan treinta
(30} dias comridos.

c.2) FPor falleomisnto de hija o hijo, nieta o nieto s obongan
treirta [30) dias comidos.

€.3) Por fallecimientn de progenitores, hermanas/os, abuelas/as
se otorgan diez (10) dizs comidos,
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c.4) Por fallecimiento de suegrafo, yemo, nuera y cufiadaio se
otorgaran dos (£) dias coridos.
Se acraditard &l uso de esta licendia con el Certificado de Delunciin respectivo,
o certificadén extendida por el servido funerario correspondiente.
©.5) For atencion de enfermedad de familiar o meembeo del gropo
conviviente: Fara consagrarss a la atencian de un familiar enfermo, hasta veinke (20}
dias comidos, continues o discontinues. Para su goce, el personal debera acreditar |a
enfermedad con Certificacon Médica, vy mediante  declaracion  jurada que es
indispansable su asistenda yfo que = estade de salud del familiar reviste gravedad
extrema. Esta licencla podrd prorrogarse por decision del Directorio ¥ por causas
debidamente fundadas. Dicha prarroga procedera de manera automatica, sin necesidad
de dedsiin del Directorio y hasta por veinticines (25} dias mas, cuando se tratare de
una enfermedad tarminal @ que pusiens an riesgo de vida a la persona enferma lo gue
dizbera constar en la certificacon médica que |a acredite.

Articulo 39. Licenda extraordinaria por estudios y capacitacion.

El parsonal tiene derecho a usar esta licenda a los fines del cursado de estudios
en |as instituciones ofidales o incorporadas a la ensenanza oficial, sea nacional, provincial
o rmunicipal.

Se cpneedera hasta veintiocho {287 dias para rendir examen en kos bumos fijadaos,
debiendo presentar el dia de su reintegro la constancia extendida por la inskitudion
educativa sobne su presentacian a examen. Este beneficio sera acordado en pericdos
fraccionadas de hasta skete (7) dias cada uno. Se reconoceran los dias de viaje en los
términos dispuestas por el Articulo 25,

El parsonal gozara, asimismo, e una franquicla o permiso para la asistenda
dentro del horario de su jormada laboral @ cleses, oursos practioos y demas exigencias
inharentes a cu calidad de estudiante, siempre que se trate de educacidn bésica formal

v/ oursns relacionados con la funcion que cumple en la Empresa, promovidos por el

Plan de Capadtacidn anual de ésta. Para acceder a este permiso, el personal deberd
acreditar que no es pesible adaptar el horario de estudio, ¥ arompaniar constancia de su

condician de alumng reqgular.
Este permiso serd acordado por la autoridad de quien dependa el persenal, con
camunicaciin a la Gerencia de Recursos Humanes, y &2 oborga sin perjuicio del deber
i
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Articulo 40. Licencia extraordinaria por actividades culturales, cientificas y
deportivas.

El personal tiens derecho al gooe de licencla, en las condidones que
seguidamente s2 detallan, para realizar actividades, estudios, investigaciones, trabajos
clentificos, bécnicos, deportivos o artistioas, o particdpar en seminarios, conferencias o
cangresos de esa indole, en el pais o en el extranjers, o para mejorar la preparackin
tecnica o profesional del mismo inberentes a la funcién que cumple, por un plazo de
hasta dos (£) afics,

Para su concesidn, se tendrdn en consideracidn las condiciones, btulos y
aptitudes del personal v se determinaran asimismo sus obligaciones a faver del Estado
en el cumplimiento de su mision.

La Empresa podra ampliar esta bcencia especial hasta un mémo de dos (2]
anos, al perconal que, por probadas razones de interés arganizacional en el cometido a
cumplir, actden representando a la Empresa en el pais o en el extranjero,

Esta lloencia se ctorgard por cada decenio de prestacion efectiva de fundones, v
una Ver Iransourtio cada una, salvo que la Empresa expresamente exceptie al persanal
de esta limitacion por causas fundadas.

Fara acceder al uso de esta licendia se requiene haber adquirido la estabiidad
laboral, en kos térmings dispuestos por @ Articulo 15 y concordantes de esta Comenio.

La licencia podra ser con o sin goce de haberes, segin cuente o no con auspicio
oficid, ¥ de corta o larga duracicn, confarme se detalla 2 continuadcn:

a) Licenda con goce de haberes: Procedera siempre que |3 actividad a realizar
cuente con auspicio ofidal o existan probadas razones de interés pliblico o pollico en el
cometida a cumplic por @l persanal,

Cuande la actividad a realizar exceda de un (01) afo calendario. la misma se
otorgard siempre que & personal fusra comisionade por acke administrative del Poder
Ejecutivn Provincial para representar 2 ka Nackin, Provincia, Municipio ¢ a la Empresa,

Durante la vigencia de este baneficio, &l parsonal no debwerd percibir olro ingresa
por esta representacion, sahvo la compensacion por gastos incurrides, La percepddn de
olro ingreso dejard sin efecto |2 licencia con goce de haberes, sin perjuicio de la
continuidad de la misma sin goce de haberes hasta completar & periodo acordado.,

Esta licencia tendra vigenda hasta que finalice el periodo acordado y mientras se
mantzngan las condiciones que habdlitan su usao,
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b} Licencia sin goce de haberss: Procederd por un plazo de hasta dos (2} anos
an todes los cacos previstos en el indso a) que no cuenten con auspicio oficial o no
evistan probadas razones de interés plblico o politico &n el cometido a cumplir.

Articulas 41. Licencia extraordinaria por asuntos particulares con goce de
haberes,

Fucra de los casos de lloencias contempladas exprecaments, el personal podra
justificar exrepcionalments y con goce de haberes, las Inasistencias motivadas por
razones personales atendibles o de fuerza mayor, hasta dos (2) dias por mes, con un
tope de doce (12) dias anuales.

Articulo 42, Licencia extraordinaria por asuntos particulares sin goce da
haberes.

En sasos de Muerza Mayor o Seros asuntos personakes que impidan la prestacion
de tarens, el personal tendra derecho al accesa a una licendia de hasta un (1) afe, por
cada decanio de prestacion efectiva de funciones y una vwez transcumido cada uno. Esta
Lcencia podra extenderse un afio mas por Gnica vez en el mismo decenio debiendo
esperar un decenio més para solicitar nuevarmente este Oltime.

Entre cada decenio, debe transcurtr el plazo minimo de dos (2] afios entre 12
finalizacion de wna licencia y el comienza de la otra. El periodo no utiizade en un decenia
caduca y no es acumulable a los parodes sigulentes.

Articulo 43. Licencia para desempeiiar cargos electives o de representacion
politica o gremial.
Son de aplicacidn general ks Disposiciones Comunes a Licendas, y demids

legislackin  complementaria con las adecusciones v disposiciones  establecidas a

continuackin:
o a) Cargos eledives a de representacdn politica en el orden nacional, provincisl
(_/. o_municipal: Cuando fuera designado para desempefiar estos cargos, en el caso da

plantearse una incompatibilidad, tendrd derecho al uso de licenda sin gooe de suekdo
por &l tiempo que dure su mandate, pudiendo reintegrarse a su cargo sdminstrativo

" dentro de los treinta (20) dias siguientas al tirmino de las funciones para s que fue
alagida.
En los casos que e personal preste servicios efectivos en la Empresa, y haya sido
electo para ocupar fargos en Consejos de Administracion yfo Sindicaturas de
_ - SO PP
L | ’ \

33



Neuquén, 14 de Enero de 2022 BOLETIN OFICIAL - ANEXO

PAGINA 37

36

Cooperativas de Servicios Pubbcos, podrd gozar de licencia extraordinaria sin goce de
haberes, desde la asuncion al cargo ¥ mientras dure su mandata, pudiendo reintegrarse
a su cargo dentro de los treinta (30) dias siguientes al termino de las funciones para las
que fusre elegido,

Los dias de vacadiones cormespondientes a saldos de licencias no usufructuados
seran abonados con la ditima retribucidn que comesponda al momento de la desigracion
confarme & este inciso, caso contrario podran ser adicionados luego de su reintegro a la
Empresa, @ opcitn del personal.

b) Cargos electives o de representacion_gremial: Cuando el personal fusra
designado para desemperiar un cargo de asta naturaleza representando @ agentes del
Estado, no retribuido por la entidad gremial a sindical, tendra derecho a usar la licencla
con goce de suslda, en la medida necesaria y mientras dure su mandato, debienda
reintegrarse a su puestn administrativo al término del mismo.

Cuando Tuera designado para desemipefiar un cargo de esta naturaleza, retribudo
por la entidad gremial o sindical, sdlo tendrd derecho al uso de licendia sin goos de
suelde mientras dure su mandata, debiende reintegrarse 2l servicio dentro de los treinta
[30) digs siguientes al vendmienta del misma.

El ctorgamianto de esta licencia quedard supeditado a las comunicaciones que
efectie @l Sindicato con personeria gremial correspandiente al organismo competente
de la Administracion Fublica Nacional o Provincial,

Si la licencia es remunerada se abonaran de la siguiente manara: 1) sueldos, en
Tuncitn del promedio mensual de los sueldos percibidos por el/la trabajador/a en el
trimestre anterior a asumir 2l mandate, con sus correspondientes actualizaciones; 2)
Salaric familiar, & aplicable al momento de cada pago mensual; 3) Fondo Eléctrico, al
que le comesponda en cada periodo mensual conforme a lo determinada en Titulo 111,
Capitulo 4 de este Corvenio.

Les adicionales por funcidn y los conceptos variables del trimestre promediade
se englobardn en el redbo de suekdo en un Unkco concepto denominado “Complemento
CCT-IL43",

El personal en uso de la licenda gremial debera informar con una antelacidn de
quince (15) dias cuando hace uso de su licenda anwal ordinaria para su correspondiente
lquidackin.

Duranie esta gaestion, al personal s2 e acumulardn v e le abonardn o
porcentajes correspondientes a Antigiiedad, Promociones Horizontales v Premio por
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cumplimients de Objetivos. En este ultimo caso, serd automatica al momento de
realizarse la evaluacion presista en Articule B7.

Al finalizar ka Boencia y reincorporarse @ su lugar de trabajo, sera de aplicacion ko
establecido en el Articule 46 de este Convenio,

€} Licencia para desempediar cargos de rapresentacion politica en comunidades
criginarias: Idénticos derechos a aquelios reconccidos en el inclso a) de la presents
norma son extensivos a los miembeos de las comunidades originarias legalmente
recanocklas, para ccupar cargos de representacion palitica.

A los fines del uso de esta Boenda, deberd acreditarse previamente el
recanocimienta legal de b comunidad en las formas prescriptas por la nomativa vigenke.

Articulo 44. Licendia para desempeiiar cargos electivos en la Empresa en
representacion del personal -Ley N°2386.

Cheen fuera elegudo/a por el personal de la Empresa para actuar coma miembro
del Directorio o de la Auditoria Interna y Control de Gestion en wirtud de los establecido
en bos Articulos 47 y 109 de la Ley Provincial M22386, goza de licenda par al iempo que
dure su gestion.

Es de aplicacion ko nomado por el Articulo 46 de este Comvenio, con las siguientes
disposiclones complementarias:

- Las asignaciones que perciban para los cangos que fuercn electos no podran ser
inferiores @ las gue perciban los funconarios representantes del Poder Ejecutivo
provincial para @ mismo nivel Jerdrquics, Tampoeoo podran ser infierones al maximo nivel
salarial previsto para ks agentes de conduccién en & presente Convenio Colectivo de
Tratajo, con tados ks complementos y/'o bonificaciones aplicables induyenda entre ellos
las vacaciones,

- Se considera sueldo mensual habitual del persanal designade, €l promedio mensual de
los sueldes percibidos par &l mismo en e trimestre anterior a asumir e mandaks, con
sus carrespondientes actualizaciones.

- Para determinar ba remuneracion mensual botal, en caso de su aplicadan, se adoptara
&l precadimients establecids en el ingiss B) del Articule 43,
b Articulo 45. Licencla para desempefiar cargos politicos en la Empresa -Ley

MN22386.

El personal de la Empresa que fueran designadofa por el Poder Ejecutivo para
actuar coma miembrerded rectoric, del&gawdEHWE Interna y Control de Gestidn
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o Gerente General goza de Boenda por el Bempo que dure su gestion. Es de aplicacian
lo normado por el Articulo 46 con B siguientes disposiciones complementarias:

Las aslgnaciones que perciban por estos cargos no podran ser inferkores al
mdxine nivel saladal previsto para los cangos de conduccion, con todes los
COMPSMEntos yio bonificaciones aplicables 3l presente Comvanio Colectivo de Trabalo,
incluyendo entre elos |as vacacdones, con un treinta por dento {30%) adiconal de RFC
en caso de desigracidn como Presidente del Directoris, un veinte por cenbe (20%)
adickanal de RFC en caso de designacian comao Director/a y un quince por clento [ 15%)
adicional de RFC en caso de designadan coma Gerente General.

Se considera suwelde mensual habitual del personal designada, el promedo
mansual de los sueldos percbidos por el mismo en el rimestre anterior 8 asumir 2|
mandato, con sus correspondientes actualizaciones,

Para determinar la remuneracan mensual total, =n caso de su aplicacion, se
adoptara el procedimientn establecido en el incisa b) del Articulo 43.

El mecanismo salarial previsto en el presente Articulo también sera aplicable
integramente al persoral exduide del Convenio Colective de Trabajo, que ocupen ks
cargos de Director/a, Gerente General y/o miembros del drganoe de Awditonia Interna y
Control de Gestion,

Articule 46. Reconocimiento de la carrera administrativa. Casos vy
Condiciones.

El personal gue fuera nombrado como cargo d=2 conduccion accedera, en las
condicones gue aqui se Indican, a la promocion automatica al nivel escalafonario
inmediato superior una wiz conduide @ mandato de cuatro {4) afos para el cual fue
designade, Esta promockon se hara efective en & mes inmediato posterior a la
finalizaciin del mandato, y estard condicionada a que la evalvackn de desempefc
inmediata anterior sea supenior a 807100,

El persanal gque con retencan de su cargo fuere designado para desempediar
funciones politicas o gremiales excluidas del ambite de aplicacion de este Convenio,
percibina |2 remuneracidn mayor de ambas asignaciones ¥ al trmino de su funcidn, se
reintegrard al cango de origen, registrandose en su legajo l mencdn correspondiente
pama su promodan avtomatica a la categoria inmediata superior, previa evaluacdn de

una mayor idoneidad tEcnica o adquirida para el desempafio de su labor en b Empresa,

la que perdbira en &l mes inmediato posterior a su reincorporadcn, La evaluacion de la
idoneidad técnica o adquinida estd a cargo de la Empresa, la que arbitrara los
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medios para realizar la calificacidn *ad-hoc” al térming de la gestidn y en oportunidad
del reingreso. Mediante acto administrativo fundado en |a determinaciin o no de mayor
idonaidad, la Empresa clorgard o denegard e pase 2 la categonia inmediata superior.
En todos los supuestos, &l beneficio se otorgard siempre que el personal complete
cada mandato para el cual fue dessgnado o elecio; vy procedera en forma autonoma por
cada mandato cumplido en aguellos casos de condinuidad en el cargo o reeleocon.

CAPITULO 4: COMISIONES DE SERVICIOS. TRASLADOS

Articulo 47: Beneficios laborales.

El personal tendrd derecha, de acuerde con las disposiciones que rjan en la
matera, a los siguientes banelicios:
a) Compensaciin por Comision de Servickos;
b) Indemnizacidn por traslado;
c) Refribuckdn extraordinaria por services que superen las horas kegales de trabajo
ylo francos compensatorios debidamente registrados por la Gerencia de Recursos
Hurmanos ¥ aulorkdad competents;

Articulo 48: Comisiones de Servicios. Régimen compensatorio

A los efectos establecidos en el Articulo 47 inc. a) de este Corwenio, s2 denomina
"Comisian de Serviccs” a la gestion laboral que dabe realizar &l parsonal da la Empresa
en un lugar diferente v a una distanda supericr a les cincuenta {50 kilemetres al de su
asiento habitual de funciones.

La distancia del asiento habitual de funciores poded Ser inferor a los 50
kildmetros en aguellas casos en ks que el Directorio expresaments y por sibuaciones
espaciales asi lo disponga.

La Empresa compensara al trabajador del siguiente modo:

a) Pago de alojamiento, comida y moviidad para el personal afectado,
. / b) Pago de unm "™Wiatico™ en concepito de reembolso de otros gastos personales
ocasionados por el desempenio en comision de servico,
&/ El Régimen de Comisiones de Servidos serd el establecido por ke Empresa
sigumendo las pautas incorporadas en Anexo [ que forma parte de este Conwvenio.

(2
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Articulo 49: Traslados del Personal. Condiciones para el derecho a la
indemnizacion

El personal tiene derecho a una Indemnizacion por raslado, siempre que &
desarraigo se produza por alguna de las siguientes causales:
a) Por ser designado ganador de un puesto: por Conourso yi'c Promocian, en amies
Cas0s O caracter internd.
b} Por ser reubicado por inidativa de la Empresa poe estrictas y fundadas razones
di sanicio,

Articulo 50: Traslado de parsonal. Determinacion de la indemnizacion

La mdemnizaddn por raslado estara conformada por:
a) Dos mantcs brutos del habsr mensval comespondiente al cargoe o funcion de
desting, induidos todos |os itemns remunerativos excepto la compensacian por Fondo
Eléctrica.
) El walor del pasaje por transporie terrestre, entre origen y destino, para =
trabajadarfa y su gnupo cohabitante.
) El valor promedio en plaza de una muodanza tipo entre al lugar de origen v e de
desting,
o) Cince (5} dias laborables de licencia por trasksds para la reubicacion de su grupo
Tamiliar, a solicitud ded)la trabajador/a.

Articulo 51: Provisidn de Vivienda

La provisian de vivienda por parte de la Empresa v los gastos mensuales de bos
servicics correspondientes a b misma, estand sujeta ol Régimen de Provision de Vivienda
que sera establacido por la Empresa siguiendo las pawtas incorporadas en gl Anexo 1
que forma parte de este Convenic.

U ! CAPITULO 5: CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAIO
i

Articulo 52: Higiene y Seguridad
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Para ebo implementara un Sistema Integrado de Seguridad y Salud Ocupacional
[(§vSO) y deberd provesr los medios e instaurar Ins procedimientos ¥ formas de accion
eficaces, espedalments en ko relatives
- A la mstalackdn v equipamiento de los edifidos v legares de trahajo para brindar
condiciones ambientales y sanitarias adecuadas

& la colocaddn v mantenimiente de resguardos y protecciones de personas y
maquinarias
- & la colecaden y mantenimiento de los equipos de protecclon personal
- & la prevencidn (y probecciin} contra ricsges eléctrices v acddentes de trabajo
- A la prevencidn (y probeccion} contra riesgos de incandia
- A las operaciones y metodas de trabajo

Por su parte, el personal eska obligade & cumplir con kas Normas v Procedimientos
de Seguridad, v con las recomendaciones que se ke formulen referentas a las oligacionss
de usp, consanacion v cuidado del equipo de proteccitn personal, asi como de &S
maguinarias y equipos, las operaciones y los procesos de trabajo. De igual modo,
asumen la ressansabilidad de cuidar los avisos ¥ carteles que indiguen medidas de
Higiene v Seguridad, cbservando sus prescipoonss.

Articule 53: Agua potable. Instalaciones sanitarias

La Empresa asegurard el suministro de agua potabke, apta para el consuma
humana, en forma permanente. En los lugares de trabajo donde sea necesario
contrarrestar los efectns del calor, se provesra agua fresca refrigerada y de ser
mecesano, pastillercs conteniendo tabletas de dextrosa vy =al.

Asimismo, proveerd, an los puntos de concentracian del personal, instalaciones
sanitanas adecuadas ¥ con ventilacdn, en cantidad suficlente y en lugares apropiacas,
con piso y superficie de facil Rmpiczs.

Serd responsabilidad de la Empresa el mantenimiento de odas las nstaladones
en condicones satisfactorias de higiene v wllzacion. La limpieza y desinfecddn se
efectuard diarlamente, procurande que la limpleza en gran escala se haga fuera da las
haras normalkes de labor.

Articule 54: Transporta del Personal
Para el traslado del personal a los kagares de trabajo alejados de las bases
operativas, la Empresa proveera el transporte termestre (progéo, contratado o colective]
I
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hasta v desde los frentes de trabajo, tomando como legares de origen y desting las
bases operativas.

Las wnidades de transporte a utilizarse deberdn estar en perfecto estado
mecamnco y ser conducidos por persanal con habilitacion y capacitacion adecuadas en
técnicas de conduccion defensiva, Deberan asegurarse los recawdos de saguridad,
higiene v confort del persomal transportado, conforme & las exigencias de las
reglamentaciones vigentes en e orden nadonal, provincial y municipal,

Cuando existan frentes de trabajo a bos cuales no pueda accederse con los
wehioukos de trarmsporte habitvales, se permitid adecuar camiones a tal fin,
perfectameante higienizados y equipados ocon asientos fijos, ocubierta, escalera para
ASCenso ¥ Oescenso y, de ser necasaria, con calefaccion.

Articuls 55: Indumeantaria de Trabajo

La Empresa entregard al personal los elementos de protecdicn persanales v las
prendas de vestir {incluyends calzada) adecuadas al uso del trabajo, las que deberan
confeccionarse con materiales de buena calidad y de acuerdo con las condiciones
dimaticas de las distintas zonas, slendo el wso de las mismas de caracter personal y
obligatoric.

La provisicn de estos elementos se ajustard a bos siguientes principios:
- La cantidad, tipe, caracteristica y condiciones genamles de ka ropa de trabajo, de
westir, calzado y equipos de proteccidn a adquirin, se ajustardn a wn lstado v periodicadad
de entrega determinadeos en base a necesidad v calklad. Sin perjuicio de la gestién gua
corresponda al drea de Recursos Humanos, deberd ser conformado por el Comité de
Condiciones Laborales.
= La entrega de ropa de trabajo se sfectuara entre ks meses de Marzo v
Septiembre de cada afio, salvo las excepdones que establezca necesarlas ese Comité.
El acto de antrega se efechuara en presenda del delegado gremial del sector involuerada.
= La ropa de trabaje no sera devuelta por los trabajadores.,
= La ropa provista por la Empresa sdlo padra llevar como identificacian exterior una
sigla bordada o estampada en &l frente con las iniciales con el logo v las siglas del EPEN.
- El cuidado v lavado de la ropa de trabajo estard a cargo del personal que deba
utilizarla.
= El personal tendrd |a obligacidn de usar durants su jomada de trabzjo la ropa

nistrada por la Empresa.
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= En casos de que antes del vencimiento del plazo de uso, alguna ropa, calzado o
elemento de protecrion se deteriorara, la Empresa evaluara la reposicion por deteriors,
deblendo el parsonal entregar el elemento dafado,

- Cuando |a entrega que se realica no cubrera las necesidades reales del personal,
este podrd reclamar ante el area de Recursos Humanos competents a fir de que =& ke
brinde la cantidad adicional necesaria.

- Si la Empresa no brindara b indumentaria y equipes de proteccion adecuados
conferme a lo establecids, e personal quedars eximido de cumplir 1a tarea.

- Todo &l personal serd provisto de la necesaria indumentaria de trabajo, desde el
momerto misme del inico de os trabajoes,

Articulo 56: Situacicnes especiales
Los casos no previstos en este Capitulo, asi coma las confroversias que pudieran
suscitarse serdn resuitos en el Comité de Condiciones Laborales,

Articulo 57: Capacitacién

La Empresa asignard los recursos necesaros para brindar  capacitacicn
permanente al persanal, siguiendo las pautas establecidas en el Anexo IT que farma
parta da este Cormenio.

cAriTULD &: SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES

Articule 58: Servicio Médico - Asistencial
La Ernpresa desamroliard y pondrd en pridica un Servicio Medioo - Asistencial,
con el ohjetive de disponer de la organizacidn recesarla para brindar una adecuada
pravencidn, control y seguimiento de |3 salud del personal en cumplimeento de las
normas legales que rigen ka maleria ¥ de las disposiciones y procedimientos SyS0.
_ Tendrd como referente a unfa médicoya especialista en Medicina laboral, con 2
asishencia de un equipd de profesionales, de planta o con contratacian ad hoc mediance
“locacidn de sericios.
Se asegurard € servicio de ambulancia convenlentemente equipada para apoyo
on operaciones de alto riesgao eléctrioo y/o para el traskadao de las personas acddentadas
a los cantres de atengicn medica, El Servico podra ser propio, de la 8.R.T., del Sistema
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La Empresa dispondra de botiguines: a) de primeros ausilios, en lugares fijos,
wisilies v de facll accesn, dotados de elementos que permitan |a atencion nmediata en
caso de accidentes; b) de emergenda, Individual, para las cuadrilas mdvikes, El
instrumental ¥ los medicamentos que deberdn contenar dichos botiquines sedn
determinadas por & Senacio Médico de la Empresa de acuerdo con la naturaleza del
lugar de trabajo v de kas tareas & realizar.

Articulo 59: Fondo Social

La Empresa constituird y administrerd un Fondo Sodal destinado a la atenddén de
emergendas médicas del persenal o de su grupe familiar, que no sean cubiertas por kB
Obwa Sacial.

A traves del Fondo Social se brindard al personal el aports dinerario, en caracter
de anticipo de haberes para las atenciones previstas en el pérrafo anterior.

No generardn interesss para & personal y las condicionss de esas aportes, plazas
de devolucion y demas formalidades, serin reglarmentados por la Empresa.

Bl Comité de Condiciones Laborales actuard como veedor de este Fondo Bocial,
a traves de dos (1) representantes de su seno, uno por la Empresa y otro par los
Sindicatos, esbe diimo designado por el Sindicato que posea la mayor representacidn en
la Empresa,

Aclemds de la atenddn de emergencias medicas, este fondo podrd destinarse a
la stendon de ofras situadones englobadas por el concapto “Fondo Socal™ gastos
necesarins para afrontar o derivados de emergancias médicas que no sean cublertas por
la Obra Socal; gastos necesaros para afrontar siniestros que comprometan la
habitabilidad de la vivienda famillar; gastos derivades del fallecmiento de familiar;

N gastos necesarios para afrontar tratamientos o intervenciones madicas programadas mo
cubiestos poe b2 Obea Sodial, et La obligacian de devolucidn del Fomdo Social s=
extingue automaticamente con € fallecimiento del titular benaficiarnio,

ff@ Articulo 60: De las Incapacidades y Discapacidades -Registro de
Incapacitados y Discapacitados
\) ! La Empresa, en su Servico Medico, llevard un Registro Central de parsonas con

incapacidad laboral sobrevinients, como consecuencia de accidentes de trabajo vy
enfermedaces prafesionales, que comprende & todo el persenal afectads, con resguardo

| de sus nombres, con el fin de posesr ung base de datos tendiente a pesmitir la realizacion
de estudios api aliaral estadisticns.,
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Esta base de datos serd consultada cada vez que sea necesario cubrir un puesto
de wabajo vacante que pueda serlo con personas con incapacidad labaoral.

Asimisma, la Empresa creard el Registro Central de personas con discapacidad,
en e cual se llevard un registro permanente de personas en esa condicidn, vy de las
discapacidades gue afectan al personal de la empresa, a fin de permitir monitorear &
rumplimiento del Sistema de Protecckin Integral de las persongs con discapacidad,
implementada por Ley Nacional N222431, o la que la reemplace en el futuro, en ko
redativo al cupo laboral a garantizar.

En este registro se llevara cuenta de bos distintos puestos de trabajo pasibles de
ser ccupades por personas con discapacidad, sus reguerimientos ergonomicas ¥ de
capacitacidn, entre otros.,

Articulo 61: Reublcaciones por causa de incapacidad fisica o mantal

La reubicacicn del personal con Incapacidad o discapacidad, se ajustara a los
siguientes prindpios:
- El personal de la Empresa que paderca una incapacidad sobrevenida durante |a
prestadon laboral, tiene derecho & que le sea asgnado un noeve puesto de trabajo
acorde a su nueva situacion, slempre que @sta no sea da tal gravedad que ko haga pasible
de acogerse al benefice previsional.
- La reubicacidn no significard nunca disminucidn de categaria.
- Cuando ¢ debe proceder & la reubicadon, se buscard en primer lugar asignar al
persanal a un puesta dentro de su mismo sectar. Sielle no fuera posible, s2 procurard
hacerka en la misma area, ¥ asi sucesivamente.
- Toda reubicactn por razones de salud deberd taner la conformidad del Servicio Médico,
el que analizara si la mueva ubicackin cumple con los requisitos ergondmicos o de otro
tipo suficientes para lograr una dptima readecuaciin de areas.
- Bl personal reubicado continuard perciblendo los aumentos salariales gque comespandan
a su situacon en forma previa a la Incapackiad. Ello sin perjuicio de las indemmniZaCiones
que corespondieran. La incapacidad fisica o mental no serd mobivo de cesankia i de
rebaja n las remuresacionss,
- 5i por haber desapareckio kb incapaddad que motivara su Inclusion en el Régimen
Previsional, la Caja de Jubilaciones dejara sin efecs el beneficio, e personal tendra
derecho a su reincorporacian en la misma catagaria en la cual trabajaba cuando se retirg,
de acuerdo a su capacidad restante,
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Articulo 62: Bonificacion por Reubicacion de tareas

El personal que, por razones de la reubicacon de tareas por incapacidad fisica
inculpable sobrevenida durante la prestacicn laboral, se encontrare privado de perclblr
las Bonificaciones por Seguridad Intensiva, Guardia Pasiva, Mayor Horario, Semana Mo
Calendaria y Turnos Rolalivos, ¥ siempre que se encuentre en condicionss de acceder
2l benefica previsional de jubilacidn dentro de los prosines tres afics a contar desde 2|
acto de reubicacion laboral, podrd acceder a la percepcidn de una Bonificacion por
Reubicackin de Tareas, en las condiciones establecidas en el Anexo VI

El valor de la Bonificacion por Reubicacion ce Tareas sera equivalente al promedio
el dlbmo sermestre de la totalidad de las Bonificaciones referidas dejadas de perdibir
por el agente a causa de su reubicacion, con sus comespondientes actsalizacionss,
computads desde & ditimoe pericdo en e cual fueron abonadas, y de acuerdo al
mcanisma que se establacera por raglamentacidn.

En todos los casos, serd incompatible el cobro de la presente Bonificacidn en
forma simultdnea con la percepcdn de ctras bonficaciones comprendidas en la
detarminacion del valor de la primera, dehiendo optar 2l trabaidor por una de sllzs.

Articule 63: Evaluacion de Incapaci [ discapaci Jubilacion por
Incapacidad.

La evaluaciin de las incapacidades o discapacidades serd realizada por Junta
Medica canstituida en el ambito del Sistema de Salud de la Provincia del Beugudn.

En &l caso de comprobarse la imposibilidad de que & personal continie realizando
trabajos, se procederd a inidar los trdmites Jublatorios conforme a normas previsionales
respactivas,

CAPITULO 7: GRATIFICACION POR JUBILACION

Articulo 64: Gratificacién especial por jubilacidn

El personal del EPEM que se encuentre en condicdones de acogerse a los
beneflcios de la jubilackin ordinaria; como asl también la persona benefidara o
derechohabiente del personal en actividad que falledera; percibird una gratificacion
especial s2gin la sigulente escala:
a) 5 la antigiedad en la Empresa fuera menor de diez (10) afios, la gratificacion
sera equivalente a una (1) remunerackin mensual.
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) Si la antigiedad en la Empresa fuera igual o mayor de diez {10} afios y menor
de weinte (20} afios, la gratificacan serd eguhalente a dos (2} remuneraciones
mensuales.

) 5i la antigiledad en la Empresa fuera igual o mayor a veinte (20) afos ¥ menor
de treinta aos, la gratificaciin serd equivalents a tres {3) remuneraciones mersuales.

d) 51 la antigiedad en la Empresa fuera de treinta {30) 0 mas anos, la gratificacian
serd equivalente a cuatro (4] remunaradiones mensuales.

L= presente gratificacion serd concedida, igualmente, al personal que scceda 2
heneficin previsional por razones de incapacidad,

A ks fines de determinar la base para & cilkeulo del computo de la antiguedad
en los casos gue &l personal que hubiera sido transferido &l EPEN, se tomardn en cuenta
\os afios de servicios prestados por el personal en la Diveccidn General de Energia
Eléctrica (de la Provincia del Mewguén) vio 2n Agua y Energia Electnca (de la MaCidn).

El monko total de esta bonificacion tendré cardcter no remunerative ni bonificable
y s& abonaré junte con los haberes comespondientes al dlimo mes en actividad,
liquiddndose en un (1) pago Onico para el casa del Inciso a) ¥ b), v en dos {2) pagos
mersuales v consecutivos para los incisos <) y d) ©, a opcidn del persanal o de sus
derechahabientes, se podrd establecer un cronograma distinto de page.

La base para el ciloulo de esta bonificackin serd el promedso mensual de la
remuneracon bnta por todo concepto (excluidos los adicionales no remunerativos)
correspondiente a los res (3] mases anteriores a |2 desvinculadan del perscnal, sea por
acogerse a a jubilacion ordinaria o fallecimiento,

A los fines impositivos, la presente bonificaciin goza de idéntica naturaleza a la
gratificaciin por cese laboral pravista en la Circular AFTP NP/ 2021 y demas legislacidn
complemantaria,

El personal podra, mediente declaracidn jurada, designar a la persona
beneficiarin para el caso de fallecimianto.

& efecto de adquiric e derecho a la obtencion del bensficio establecido en este
acApite, e personal gue esté en gondiciones de jubilarse, deberd presentar su renuncia
dentre del plazo de trainta (307 dias desde la notificacion por parte gl Insttuto de
Seguridad Social del Neuquen,

En caso que la Empresa soficite |a continuidad en la prestacion de servicios a
quien eté en condiciones de acogerse 2l beneficio previsional, |2 bonificacidn agul

'é ! establecida se L{da:a al moments de su desvinoulacion efectiva.
1
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Tendran derecha a percibir esta bonifiacicon el personal de planta permanente
del arganismo que al momento de acceder al beneficio de la jubllacidin se encuentre
cumplisndo funciones en los cargos exculdos de este Comvenio, enundados en el
Articulo 7 indiso a), En este case, para & cilouls de la bonificackan se considerard € valor
de la ditima remuneraciin bruta percibida par aquel/la, comespondiente al agrupamiento
¥ nivel dentro del escalafen Gnico, Funcianal v mdvll previsto en este Comenia, —

CAPITULO 8: SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS

Articulo 65: Consideraciones Generales

El presente Capitulo estd referido a la prestacian de servicios minimos obligatorios
en casos de Conflictos Colectives de Trabajo.

Son de aplicacidn el Articulo 24° de la Ley Maconal Ne25,877; Articulo 22 (ima
pamafo de la Ley Provincial N°1,974, v las disposidones complementarias de este
Capitule.

Articulo 66: Servicios Minimos a garantizar
Lo Servicios Minimas Obligatorios ouya prestacion debe garantizarse para evitar
la interrupdcon del "senicio esendal de energia elécirica”, son los siguientes:
= Generacitn (en centrales)
= Transporte — Transmisidn de anergia
Operackin de Estaciones Transformadores
- Operacian de Centros de Contral
c Cperacdn de Sub Estaciones de Distribuddn
E Distribucién en cada localidad {Servides Eléctricos)
< Sistemas che Comunicacion y Control ascciados a estos servicios

Articulo 67: Prestacién de los Servicios Minimaos

La prestacion de los Senviclos Minimas Obligatorios previstos en b Clausula
anterior se realizara con la dotaddén de personal Mjada en el Anexo 111 - que forma parte
die eshe Cormvenio- en las condiclones v con las cbligaciones establecidas en dicha Anexo.
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cAPITULO 9: REGIMEN DISCIFLINARIO

Articulo 68: Régimen Disdiplinario
Es de aplicacion lo establecido en el Capltulo VIT cel EPCAPP y el procedimients
estableckdo por el Decrste NE27 72,02
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TITULO III
ESCALAFON. REMUNERACIONES

CAPITULO 1: ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL ¥ MOVIL
CAPITULO 2: ESTRUCTURA SALARIAL BASICA

CAPITULO 3: BONIFICACIONES Y ADICIONALES

CAPITULO 4: FONDO ELECTRICO P

CAPITULO
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ESCALAFOM. REMUNERACIONES

[_ TiTuLoIm

CAPITULO 1: ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL ¥ MOVIL

Articulo 69: Categorizacion del personal

El personal de la Empresa comprendide en este Comvenio estard encuadrado
dentro de alguno de los agrupamientos v niveles del Escalafdn Unico, Funcional v Mdvil
que se presenta en este Capitulo 1.

Para cada categoria  escalafonaria  (Agrupamiente  y  Encuadramsento)
cowresponde una remurseracidn basica de conformidad con |a Estructura Salarial Bdsica,
que se presenta en el Capituls 2 de este Titubo,

Dicha remueneracidn hasica s= incrementa con las Bonificaciones v Adicionales
que en Cada caso corresponda & persanal, conforme a ko establedido en el Capitulo 3 de
este Titulo,

Articulo 70: Definiciones basicas del Escalafion

Establécense las siguientes definiciones basicas (ghosario) refenidas al Escalafion
L_'Inico, Fundanal y Mévil, el que tendra la conformaciin de una "tabla de doble entrada™
- Agrupamients y Encuadramiento -, conceptas que se detallan a continuacion.

Agrupamiento

Presanta la dasificacian (e integracdn) por tipo de actividad. Los Agrupamientos se

idertifican por letras ¥ comprenden:

A0 — Administrativo: Agrupa las actvidades administrativas para las cudkes no se

requiere  bitule  bemico o profesional.  Inchiye tareas administrativas, contables,

comercales, de recursos humanos, y asimilables.

QP — Operativa: Agrupa las actividades reladionadas con la prestacidn del senvicio

eléctrico para las cuales no se requiere titule thcnico o profesional.  Incluye tareas en

obras, mantenimiento y eperacidn de los servidos de gemeracion, transmision y

distribucion de electricidad, v asimilabiles.

TC — Teoniko: Agrupa las adividades administrativas, operativas, proyecos,

planificacion, pla?a\n{ienm ¥ aspecios MECnicos asnEladns, para las cuales se requleri/.:&a__ o
y A -
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titule secundario de Tecnico, Titubo Terdario, o Titue Universitario de carreras de
pregrade de menos de cuatra (4) afios de duracion, todos elles de validez oficial.

FF_= Frofesional: Agrupa las actvidades administrathvas, operativas, proyecios,
planificacian, planeamiento y aspectos técnicas asoclados, para las cuales se requiere
Titudo Universitario de validez oficial de carmeras de grado, en general de cuatro (4) o
mas afies de duracidn, o bien de planes de estudic anteriores gue otorguen iual
incumbencia profesianal.

Encuadramiento

Presenta la dasificacion (e integradian} par funcion, ssgin niveles de capacitacion
vio conocimiento en la tarea o actividad, Se identifican por ndmeros correlativas
guardan una secuancia entre sl dentro de cada Agrupamiento, siendo el ndmers 1 ()
&l da menar nivel.

Lo distintos niveles integrantes e un Agrupamiento representan el “Plan de
Carrera™ dentro del mismo, pere no reflejan equivalencia o concordancia escalafonara
con encuadres de otros agrupamientos.

Las equivalencias salanales se presentan en @ Estructura Salarial Basica prevista
en el Capitulo 2 de este Titwlo.

Grilla del Escalafon

Es la representaciin grafica del presente Escalafion Unico, Furional y Movil
mediante una tabla de doble entrada (Sgnupamiento y Encuadramienta) en la que se
identifican las distintas categorias con sus respectivas dencmiraciones.

Articulo 71: Encuadramiento por Agrupamientos y Niveles

Fresenta la dasificaciin y definicion de cada uno de los niveles dentro de cada
Agrupamiento.
Los requerimientos estabiecidos para cada nived reprasentan los requisitos minimes. para
cada une de ellos,

aj Agrupamiento: AD = Administrativo

! Hivell (A0} — Penodo de Prueba: Trabajador/a con estudios primarios completos que
brinca tar=as de soporte 3 las actividades administrativas, durante el periodo de prusba
de doce (12} meses, Y

o

I S
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Mivel 2 (ADZY -Auiliar Administrative: Trabajedorn’a con estudios primarios cormpletos ¢
nociones basicas en tareas administrativas, que realiza trabajos de apoye o gque no
requieran habilidad especifica.

Mivel 3 [AD3) -Administrative: Trabajador/a con cido basico secundario complheto,
conoomientos basicns de los procedimientos administrativos y  habilidad para las
cperaciones informaticas elementales, que puede realizar todas las tareas de su secer,
Mived 4 (a4 -Administrativo  Awvanzado: Trabajadorfa con estudios  secundanos
cormpletos, conocimientos amplios de los procedimientos administratives y habilidad para
la operacion de herramientas informaticas, que puede realizar todas las tareas de su
Area.

Mivel 5 (AR5 -Administrative Supedorn  Trabzjadorfa con estudios  sscundanos
comphetas ¥ sShdos conacdmientes de los procedimientos administratives, de las normas
gque rigan la actividad v de los programas informations especificos. (induido uso
operacion), que realiza y coording trabajos de su espedialidad yjo drea, solucdionando
cualquier dificultad relative @ la misma. Antigiledad minima de cinco (5] aftos en el
ejercicio de la actividad administrativa v Evaluacian de desempedio igual o superior 2
700100 puntos en &l dltimo periode evaluado.

Hivel & {ADS) -Administrative Experto: Trabajador/a que redne los requisitos ded nivel 5
del Agrupamienta, can un minima de dos (2) afos de antigledad en el mismo v de diez
{10 afics en &l ejercido de la actividad administrativa. Evaluacan de desempeiio igual
o suparior a 80100 puntos en el Gitima paricdo evaluade,

b} Agrupamiento: OP - Operative

Mivel 1 (CP1) -Pariodo de Prueba: Trahajador/a con astudios primarios completos que
brinda tareas de soporte a las acividades operativas, durante el periode de prueba
establecido en doce (12} meses,

Hival 2 [(OP2) -Ayudanke Operative: Trabajadora con estudios primarnios completos v
canoamientos prachicos- aperativas generales, que realiza tareas 02 apoyoe o que no
requizran habllidad espedifica.

Mivel 2 {OP3) -Medio Oficial Cperativa: Trabajador/a con estudics pnmanos completos
vy onccimientos practicos basicos del oficie, que realiza tareas que requieren habilidad

especfica.

: Trabajador/a con estudios primarios completas y

amplios conocimientos précticos del oficio, que realiza todas las tareas de un oficio,
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Mival 5§ (OP5) -Oficial Operative Especializade: Trabajader/a con estudios primarios
compbetos v solidos conccimientos tedric practioos del ofico, que realiza ¢ coordina
trabajos de su especialidad y/o area, scludonando cualquier dificuliad relatva a la
rilsmia, Antkgledad minima de dnoe (5) afos en el gjerddo de la actividad oparativa v
Evaluackin de Desempefic jgual o superor a 700100 puntos en e Gltima penodo
evaluado.

Hivel & (DP&} -Dficial Cperative Supericr: Trabajador/a que redne bos requisitos del Nivel
5 del Agruparmiento, con un minima de dos (2) afios de antigiledad en gl mismo v de
diez {10) ancs en el ejercicio de la actividad operativa. Evaluacion de desempeno gual
o superior 3 30,100 puntos en el Wtimo periode evaluado.

c) Agrupamiento: TC - Tecnico

Mivel 1 (TC1) = Periock de Prueba: Trabajades/a con titulo secundario de Auiliar Téomien
de validez oficial, sin experiencia previa, que brinda taneas de soporte a las actividades.
kécnicas durante el periodo de prueba de doce [12) meses.

Mivel 2 {TC2) -Auxiiar Técnien: Trabajader/a eon tibo de Téenica que curnphe - dentre
de laempresa - la  etapa inidal de su formacion. Se incluye en este nivel al personal
que pases titulo secundario de Auxiliar Técmico de validaz oficial,

Mel 3 (TC3) -Téondco: Trabajadorfa con tiulo de Técnlco v experiencia en su
especialidad laboral, con habilidad para la operacidn de herramientas técnicas
especificas. Se induye en este nivel al personal que posee titwo secundario de Auxiliar
Texnico de validez ofical,

Hivel 4 [TC4) — Téoniop Avarzado: Trabajador’a con titule de Téenlco, con solida
axpanencia en &l desempefic d= tareas en alguna de las areas esenciales de "La
Empresa”. Capacitacidn acreditada en la especialidad vy amplios conocimientos de las
herramientas tienicas (inchuido use v operacidn) asi coma de |as normas ¥ sistemas de
gestion relacionados & su actividad y sector,

Mivel 5 (TCS5) — Técnico Especislizado: Trabajedor/a con tituo Téorko Terdaro o
Universitario, muy experimentado en & desempeiio de tareas en alguna de las dreas
esanciales de “La Empresa”. Anbiguedad minima de anoo (5) anos en 2l ejercion da su
tecnicatura. Capecitacon acreditada para ejecutar y coordinar trabajos en el drea de su
incumbencia laboral, con sdlidos conodmientos de las herramientas téonicas (incluide
uso ¥ operacion) asi como de las normas v sktemas de gestion relaclonados a su
actividad v area, Evaluacion de Desempeiio igual o superior & 70/ 100 puntos, enel Giting
periods evalu parsonal con Titule Secundario podra accedar & aste nivel siempre

Y
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Mived 5 [PF5] -Profesional Expert: Trabajador/a que redne |os requisitos del nneel 4 del
Agrupamiente, con un minino de dos (2] afios de antigiedad en el mismo y de ocho {81
afios en el ejercicky o antigiledad en su profesidn. Evaluacion de desempefio igual o
suparior a 80,100 puntos en el akimo periodo evalusdo.

Articulo 72: Grilla del Escalafon
De conformidad a bo establecido en los articulos anteriores, implantase en toda
la Empresa el presente Escalafdn Unics, Furcianal y Movil.

AGRUPAMIENTOS | EncuaprAMIENTOS
AD | ADMINISTRATIVO | AD1 - ADZ - AD3 — ADA — ADS — ADG
oP QPERATIVD 0Pl - OP2 — OP3 — OP4— OPS — OPS |
TC TECNICO TCL— TC2 — TC3 = 104 = 105 — TG
"PF | PROFESIONAL PF1 - PFZ — PF3 — PF4 — PFS
Articule 73: Régimen de Ascensos y Promodi Est ias.

Evaluaciones de Desempefio

La Empresa dispondra en forma permanente de un Régimen de Ascensos y
promaciones Escalafonarias (RAF.E.) destinado a normar los ascensos verticales y las
promecanes horizontales dentro del Escalafan Onico, Funcional y Mavil.

Contendra expresamente disposidones referidas a elementos valoratives basices
a considerar para sekeccidn, ascensos v promociones internas de personal, procadimiento
y pautas para s evaluaciones de desempeanio v consideraciones para el reconocimiento
de idaneldad y empirisma.

Estas disposicones establecidas en los Articulos 75 a 77 son de caracter

anuncative no limiatvo. -

Articula 74: Elementos valoratives basicos
4 & los efectos de Ascensas yi'o Cambics de Agrupanmeento, son elementos bhsicos
a considerar para la valoracidn de los antecedentes del postulante:
- Estudios cursados y titulos obtenidos,
- Capacitacion akanzada y cursos realizades.,
Evaluaciin de Desempafio en @l 0 en los puestos de trabajo dentro de la ermpresa.
- Recnnocimiento de kdoneidad v empirisma, si cormespondiera.
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que, ademds de cumplimentar los restantes requisitos exigidos, acredite evabsacion
técnica favorable acreditada por parte de "La Empresa”.

Mivel & (TCE) -Técnico Sugerior: Trabajador/a gue redne los reguisitos del nivel 5 del
Agrupamignto, con un minima de das (2] afios de antigiedad en el mismao, v Evaluacion
de desempeiio igual o superior a BOY100 puntos en el dlimo periodo evaluado.

d] Agrupamiento: PF - Profesional

Hiwel 1 {PFL) -Pericda de Prusba: Trabajadar/a con tituls Profesional v poca experienda
&n las tareas, téonicas v metodologia propias de la espedialidad durante el parioda de
prueba de dooe [12) meses, Cumple - dentro de la empresa - la eiapa inicial de su
farmacidn,

HNivel 2 (PF1) -Profesional: Trabajadarja con titule Profesional v experienda en su
especiaidad laboral, con habiidad para la operacion de hemamientas bEonicas
espacificas. Conoce las tareas, teomicas y metodologia propias de la especialidad v cel
secfor. Asiste en Torma occasional al personal menos experimentado, Se requiere
capacidad de conduccidn de procesos y de transmision de conocimientos.

Nivel 3 (PF3) — Profesional Especalizado: Trabajadoria con titule Profesional, muy
experimentado en materia da dreas esendales de "La Empresa”. Antigledad minima de
tres (3} afos en el ejercicio y/o antigiiedad en su profesidn, con capaditacidn en m@reas,
técnicas v metodologia propias de la especialidad y del drea, acorde con el nivel
profesional y resporsabilidades inherentas. Amplios conodmisentos de las herramientas
técnicas (incluido uso y operacicn) asi como de las nonmas y sistemas de gestion
relaconados 3 su actividad, Asiste al personal menos experimentado ¥ a otros sedores
de la empresa.

Nivel 4 [PF4) -Profiesicnal Superior: Trabajador'a con titule Profesional, experto con
salvencia probada &n materia de aneas esenciales de la Empresa. Antigledad minima de
cinco (5] anes en &l ejercico y'o antigliedad e su profesion. Domina todas las tareas,
tecnicas y metodologia de la especialidad. Titulo de Posgrado /o capaditacion acreditada
para planificar, organizar y coordinar tareas en 2l area de su inoumbendia laboral, acorde
con 2l nivel profesional v responsabilidades inherentes. Sdlidos conecimientos de las
herramientas técnicas (incluido use y operacion), asi comao de las normas y sistemas de
gestion relaconados a su actividad. Se requisre capaddad de conducricn de procesos,
imvastigacidn ¥ planeamiento, Asiste al personal menos experimentado y a olras dreas
de la empresa. Evaluacion de Desernpefio igual o superior a 707100 puntos en el dltmo
periode evalu
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- Evaluaddn concreta -mediante examen tedrico yo practico- de la capacikacion
deal postulante para @reas v responsabilidaces comrespondientes a las tareas del nuewn
encuadramiento.

Articulo 75: Procedimiento para las Evaluaciones de Desempefio

- Las evaluaciones de Desampefic se realizardn cada afo con vigencia por wn (1}
periodo anual.

= 5e debera medir el desempefic de cada trabajados/a en funcidn de i3 valoraciin
panderada de distintes atribubos, sienda clen (100) &l universs total méximo del puntaje
individusl,

= Se deberan incorporar kas pautas estableckdas en Artfoulo B7.

- Sl no existera o ne estuviera wvigente la Evalsacion de Desempefio delfa
trabajador/a, s= debera prever o dispuesta en Articulo BS inciso o y Articuls 27, Para ol
caso de Ascensos o Cambios de Agrupamiento, si”La Empresa” no realizara la Evaluacion
dentro de los plazos previstos para el Concurso o para ke Promocion, s2 adoptara la
dltima Evaluacion dispanible, si la hubiera, o bien s2 considerara la calificacian minima
que habilite el cambdéo de agrupamiento, ascensas, promocdonas horizontales o acceso a
conoursos para cangas de conduccion, en cualguier caso, la que resulte mayar.

Articulo 76: Pautas para las Evaluaciones de Dessmpeiio

Las Evaluaciones de Desempefic seran elementos valorativos para las ascensos
verticales, cambios de agrupamients, las promociones horizontales v el porcentual de
Fondo Ectrico definida en &l Articubs 117 inciso a).

En la definicidn de estas Evaluaciones, deberdn utilizarse ndicadores genarales
objetivos, a cuyo fin v como marco general de aplicaddn, deberd procurarss:
-~ GQue se disponga de registro fundado de cada elemento utilizcado para Ia

);é.ualua-cidn del parsonal,

- Gue las evaluaciones ledricas o practicas (cuando las hubierz) sean realizadas
par profesionates de igual o superior incurmbendia que la persona evaluada,
- CGue se considere adecuadamente @ desempefio que ha wenido llevands &
persona evaluada, en el o los puesics de rabajo por los que hubiera pasado.
= Que se realice un adecuado reconccmiento de la idoneidad de la persona
evaluada,
- Que se evalie la real disporibllidad por parte del personal para asumir
plenameanta y =i a{nl}lguedadﬂ ni Imitaciones las responsabilidades del nuewo nivel.
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- Que se realice una adecuada consideracion de la capaddad de coordinacidn,
relaciin interpersonal, comumicacion, solvencia e idoneidad propias de cada nivel del
escalafién profesional,

Articulo 77: Reconodimiento de Idoneidad y Empirismo

Adecuaciones v Disposidones Complementarias & prever en e Régimen de
Ascensos ¥ Promociones Escalafonarias.:
- Cuande las vacantes camespondan a ks Agrupamientos AD -Administrative ¥ OF
= Qperativo y se prevea cubriras con personal de planta, si se presentan postulantes que
ma rednen los requisitos de estudios cursades, "La Empresa” conforme a lo pravisto
Articulo 85 inciso d), procederd a evaluar la idoneidad obtenida empircamants por
aquellcs,
- A los efectos de lo previsto en &l item anberior, 52 valarardn en foema conjunta
los conacimientas adquiridos por el'la postulante 2 través de ks afios de rabajo en "La
Empresa” ¥ la capacitacdidn practica que 1o/l habilite para concursas (o no) en el nivel

de encuadre vacante.

Articulo 78: Ingresos. Cambio de Agrupamisnte. A Pr ciones,

Los conceptos del presente Artiosio estan referidos exclusivarmente al dmibito del
Escalafén Unico, Funcional y Mol

En ko relativa a procedimientos ¢ aspectos reglameantarios, se aplicara: a) el
Régimen de Concurses {elaborads conforme a las pautas contenidas en el Anexo 1V del
presente Corvenio], para el caso de Ingresss; b) & Régimen de Ascenses ¥ Promociones
Escalafonanias previsto en ks Articulos 73 a 77, para los casos de Cambios de
Agrupamients, Ascensos ¥ Promociones Horizontales.

S & Ingreso, Cambio de Agrupamiento o Ascense — & S0 WEE - estuviera
relaconado con Carges de Conduccidn, se aphicara en forma complementaria e integrada
I establecide por la Ley Provincial Ne2.336 y el respectivo Régimen de Concurses,

Articulo 79: Ingresas. Requisitos.
Las personas que ingresen a la Empresa deberdn llenar los requisitos siguientes:
a) Ser argenting'a nativo/a o naturalizadey'a y tener dieciocho afios de edad, pudiendo
apartarse en casos de excepciin y ocsando @ funcidn o actividad especifica asi ko
Justifique del requisita de nacionalidad, debiendo medier resoluciin expresa del Foder
Jecutive Pravinglal
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b) Frober doneidad suficiente o bener bitulo habilitante para la funcidn especilica a
cumplir;

€) Poseer aptitud psicolisica para la funcdn a cumplin, la que sera acreditada mediante
gl examen pre ocupacicnal que deberd realizarse al postulants;

d) Pesaer condidiones maorales y de conducta avalada por sus antecedentes,

Articulo B0

El ingreso a la carmera administrativa se hard por el puesto infierior del grupo
comespondiente a cada agruparnients, Podra apartarse de esta regla sdlo en casos d
requerirse para llenar el cargo, idenakdad especifica o témica con tituko habilitante,
debiendo en estos casos Hamarse a concurso al que tendran acceso y priordad en
iguaidad de condicionas, todos los egentes de “La Ernpresa™ que llenen los recaudos del
llamade.

Articulo 81

El nombramienta del personal se hard con cardcter provisorio por pariodo de doce
[12) meses, A efectos de aquilatar las condiciones de idoneidad demostradas an
ejercicio del cargo conferide. Su confirmacién se producird al cumplirse el periodo de
prueba, salvo los casos en que mediara calificacion desfavorable de los jefes superiores.
jerarquicns con antelacion al vencimiento del términe fijado “ut supea® aunque hubiese
aprobado el examen de ingreso y llenado ks demas requisitas que fija este Convenia,

Articulo 82

Mo podran ingresar a la Empresa la persona:
a) Que kaya skdo condenada por deinta doloso, hasta el termino previsto para B
prescripcidn de la pena;
b} Cordenada por delito en perjuicio de la Administracian Puiblica Macional, Provincial o
TMunicipal;
€) Que tenga proceso penal pendiente que pueda dar lugar 3 condana por los delitos
enunciados en los incisos a) v b) del presente articulo;
d)] Que esté inhabiltada por autarided competents para el efercicio de cargos publicos,
durantz & térming de la inhabilitacén;

e} Sancionada con esoneracién 0 cesantia en 2 Administracion Pablica Nacional, )

jal o Munigipal, mentras no $ea rehabiliada;
!

51
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f) Que se encuentre en situadon de inhabilidad o incompatiilidad de las previstas en
&l EPCAPF, v demdas legishacion vigente, o de las que se dictasen en el futurs;

g) Que tuviera actuacicn publica contraria a los prindpics de la libertad v de a
democracias, de acuerdo con el regimen establecido per la Conskitucidn Nacional v
Prowincial y &l que atente contra el respeto a las [nsatuciones fundamentabes de la Macitn
Argentina.

h) Que tenga la edad prevista en la ley previsional para acoeder al beneficio de la
jublecidn o gue gozare de un benefico previsional, salvo aquellas personas de
reconccida aptitud, las que na podrén ser incorporadas al régimen de estabilidad.

Articulo 83: Normas complementarias

Fara que s& pueda producir un Ingreso es condicén basica la existencia previa
de la vacante.

- Las pastulantes ( ingresantes deban cumplir en forma taxativa v obligatoria los
requerimientos del correspondiente nivel de Encuadee del Escalaficn,

- En farma excepcional, cuando s2 produzca e fallecimients de un/a trabajadorfa
ques ocupe puesios en la estructura de la planta permanente del parsonal del EPEN, sus
hijos/as, harmanos/as, cdmyuge o quien hublera vivido en pdblico concubinato durante
Ios (ltimas tres [(3) aflos, podrd ingresar en forma directa a la Empresa con los mismaos
benefidos v derechos que si hubiers ingresado por Concurso, siempre gue cumpla con
las condiciones de ingreso. El computo de la mayoria de edad antes mendonada rige a
partir de la fecha efectiva de ingresa,

A tal efecto, el personal podrd presentar con carbcter de dedaradidn jurada un
infanme del crden de prefacion de los potenciales ingresantes.

El derecho para hacer uso de esta opoidn serd de noventa (90) dias desde Ia
fecha de fallecimients delfla trabajador/a y el ingress = producira en tarsas acordes
can los estudios y capacitacion del postulants, consderando Ia clisponibiliciad de vacantes
en €l Plantel Bésico vigente. Serd un elemento valorativo el lugar de residencia del futuro

. ingresanke,

Articulo 84: Cambios de Agrupamiento. Ascensos
Bl personal Bene derecho a ser promesido siguiendo el orden ascendente v
dentro de los niveles die agrupamiento v clase en que hubisne sido designado.
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Articulo 85: Ascensos -Requisitos

Para que el personal tenoa derecho a ser ascendida deberd concurrir las
siguientas circunstancias:

a) Para que se pueda producir un cambio de Agrupamiento y/o Ascenso es condicion
bésica |a existencia previa de la vacante, y sea necesario cubrirlas a juicio de autoridad
competents o sean creados nuevos cargos de acuerdo con las necesidades del servicio,
b} Que los aspirantes de las categorias inferiores rednman las condiciones y
calificaciores gue se establecen en este Convenio y las que se reqguieran por
reglamentaciones especiales o de 105 concurses para su provisidn.

€) Que en un grupo distinte al de su clasificacien exista vacantz y la autoridad
competente decida cubrirla, o se creen nuewos cargos y rednan los antecedentes,
calificaciones y demas requisitos reglamentarios y especiales para su provision.

Cuande las vacantes en los Agrupamiantos AD - Administrativo y OP = Oparativo
s2 cubran por personal de planta, el cumplimiento de los requisitos de estudios
cursados puede ser subsanado con el Reconodmiento de Tdoneidad vy Empirismo, y
una Evaluacion de Desempefio igual o superior 8 60/100 puntos en el ditime periodo
evaluado.

En los casos que se cubran vacantes en los Agrupamientos TC - Técnico y PF
Profesional, el cumplimiento de los reguisitos para cuslguiera de los niveles de
Encuadramianto es taxativa y obligatorio.

El persomal encuadrado en el Mivel Inicial [ (Periodo de Prueba) que cuenten
con Evaluacion de Desempeno igual o superior a 60/100 puntos, al cabo del primer
afio en ese encuadre ascenderan al nivel Profesionzl 11 A tales efectos "La Empresa”
deberd prever la conversion de encuadramientos /o la creacion de |las respectivas
vacantes en el Nivel I1.

Articulo B6
Para todos los fines del presente Convenio, las Evaluadones de Desempefio v
su correspondients calificacion, se realizardn perddicamente cada dos afios, como
minima.
= A los efectos de los Ascensos y Cambios de Agrupamisnta, serd raquisito basico
gue la ditima Evaluacidn de Desempeafio del personal no sea Inferor a los 607100 e

puntos, en general, o al nivel que se requiera especificamente para encuadramientos
superiares,

- S en los dos (2) (dmos afios prevics a la fecha de los Ascensos o Cambios de
Agrupamiento no se hubiera realizado Evaluacion de Desempeno, “La Empresa” debera
efectuaria Es.malmerme para el persona},lrvolucradu
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= El personal gue no obtuviera un minime de 40/100 puntos anual de la
calificacion maxima durante dos (2) afos consecutivos serd pasible de retrogradacion.
Sl ello ocurriera un afio maés consecutivo seré pasible de cesantia por razones de mejor
servicio.

Articulo 87: Promocionas Horizontales

Se considera Promocion Horizontal a la evolucion en la compensacidn salarial
del persanal, par su desemnpefio, conforme a las sigulentes disposicionas:
- 5e realiza cada dos (2) afios 2n la fecha gue establezca el Régimen de Ascensos
¥ Promaociones Escalafonarias.
- Se mide por tramos (periodos de dos anos) siendo el valor del mismao del cuatre
por ciento (4 %) del Salario Basico que le comesponda al personal de acuerde a su
encuadramiento en la Estructura Salarial Basica definida en el Capitule 2 de este Titulo,
Se establece como tope maxima la aplicacion de 13 tramos,
- Los porcentajes alcanzados por cada trabajaderfa son acumulativos.
- Se valoriza el desempefic personal en funcion de su Evaluacidn de Desempefio
v @ la misma resultara igual o superor a sesenta (60/100) puntos, s2 procede &
promocianarla & Tramo siguiente.
- Para los casos de Evaluacionss inferiores a cuarenta (40) puntos, de
aplicacidn lo establecido en el Articulo 36,
- Si en los dos (2) dltimos afios previos a la fecha de la Promocidn no se hubiera
realizado Evaluacion de Desempefio, a los efectos de la misma se adoptarda una
calificacién de sesenta (60/100) puntos, o bien se considerard la calificacidn de la
(ltima Evaluacidn disponible - si la hubiera -, la que resulte mayor.
= El nivel de Trama alcanzada es de reconocimienta, inclusive, en los cambios de
Agrupamiento y'o ASCensns.

CAPITULO 2: ESTRUCTURA SALARIAL BASICA

Articulo 88: Estructura Salarial Basica

El personal comprendide en este Convenio percibird una remuneracion bésica
conforme a su Agrupamiento y Encuadramiento dentro del Escalafon Unico, Funcionat
¥ Movil, v de acuerdo a la Estructura Salzrial Basica que se presenta a continuacian,
con wigendia a partir 01 de Octubre de 2021, con un salario basico de PESOS CATORCE
MIL CU&TRDC[EP_Q’DS CINCUEMTA Y DOS CON 827100 ($14.452,82.-) v una diferancia

-.\'-.__-l r
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coretante entre los salarios basicos de |as categorias sucesivas que resulta de aplicar
una relacién de 3.77- (tres coma setenta v siete) ertre los salarios basicos de las
cabegarias inical y 13 mas alta del escalafén,

la remunerackdn basica mensual de la siguients Escala se incrementa can las
Bonificaciones v Adicionales que en cada caso correspenda al personal, conforme a ko
establecide en el Capitulo 3 del presente Titulo,

ChTEGCIFt‘-J.IlS SALARIALES

- o . |
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Articulo 89: Aportes y Contribucionas

Los aportes y contribuciones patronsles y personales sobre las remuneraciones
del persenal inchuido en este Corvenio, destinades al Sistema Previsional ¥ al Sistema
Asistenclal, se efachuardn al Instituto de Seguridad Social del Meweguén (ISSN).

A tales efedtns, sord de aplicacian ko establedido por &l Foder Ejecutivo Provincial
para todo el personal de la Adrinistracisn Plblica Provincal.

CAPITULDO 3: BOMIFICACIONES ¥ ADICIOMALES

Articulo 90: Consideraciones Generales

Las Bonificaciones y Adidonales gue se detallan en este Capitulo serdn percibidas
par kodo & personal inchuido en este Convento. Aguelios que esteén ocupando Cargos de
Conduccidn percibirdn estas bonificaciones y adidonakes con las limitaciones astablecidas
@n los Artioakas 119 al 124,
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Articule 91; Bonificaciones Remunerativas

S induyen en esta Clausula todas las remuneraciones suplementarias al Salario
Basico que rednen el caracter de remuneralivas v que integran la base para & clicule
de:
a) Fona Desfavarable (8 inhdspita)
b) Suelde Anual Complemeantaria
c) Aportes ¥ Contribuoones previsionales y asistenciales.

Articulo 92: Horas Suplementarias.

Serén abonadas por la Empresa, de acuerdo a lo determinade por el Articulo 5°
Inciso b) de la Ley Provincial NO2265 (o la que la reemplace en el futuno), siendo de
aplicecién complementaria |o establecido en Artfoulo 20 v 135 siguientes disposiciones:
= El valor de |a hora "normal” se caloula dividiendo por clento cuarenta (140) el
monto del salario habitual mensual del personal.
- Para los cascs de turnd rotativas de seis (5) horas diarias la divisién se realiza
por ciento vainte (120) horas.
- Se considera salanko habitual menseal a la remuneracion regular, total v
permanente mersual, conformeda por el Salario basico més las Bonificaciones
Remunerativas, exclusdas las referidas a extensidn de horario normal de labor y &l Fonda
Electrico.

Articulo 93: Compensacion par mayor horaro

El personal que preste servico en jormadas de ocho (8) horas diarias bajo el
ritgimen establecids en Articuln 18, percibird una compensacian por mayor horario
equivalente a veinte (20) horas suplementanas, louladas al valor de la hora parmal.

Articulo 94: Turnos Rotatives

El personal que preste servicios bBajo el régimen estabdecido en Articulo 18,
percibira una compensacion mensual por burnos rotatives equivalente al diecisiete como
anosenta por cento [17,507%) del Salari Bisico de la Cateqoria “D”.

Articule 95: Semana Mo Calendaria

El personal que preste servicias hajo el régimen estableddo en Articula 18,
percibiran una compensaddn mensual por semana no calendaria equivalente al diecisiete
P er,é' 7,507 del Salario Basico de la Categesia D7

(sl
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5l durante el mes se produleran faltas sin causa justificada, s2 descontara un
treinta por diente (3096) de la referida compensacion por 3 primera ausencia, un sesenta
por tente (60%:) al acumularse dos (2) faltas v |a lotalidad de la bonificacion cuando se
acumularan tres (3) o mds ausencias en el perniodo.

Articulo 96: Guardias Pasivas

Sa considera Guardia Pasiva la disponibiidad del personal para la prestacion del
servicia fuera del horario de su jornads laboral, Las mismas se cumplirdn en funcidn de
cronogramas elaborados por la Empresa, respetando las rormad de seguridad, higiene:
y salud ocupadional (SYS0).

La presante Bonificaddn sera del seis por cento (6% del Salano Gasico de la
Categoria "A" por dia de Guardia Pasiva, con un limite raxime de quince (15) dias da
guardizs mensuales par trabajador.

Si durante su Guardia Pasiva, el persanal fuera convocade a prestar servico
efectivo, ese tiempo trabajado se liquidard como horas suplementarias,

Por razones excepcionales de servicio - paro solamente en dependencias en las
que rasulte materalmeante imposible otra opdon, vy cumpliendo el requisito de contar
con la conformidad del personal afectado - la Empresa podrd asignar hasta un méximo
de trelnta y wn [31) dias de guardia pasiva en un mes, no mas de dos weces en un afio
y sin superar el promedio mensual maximo de ouince (15) dias de guardia pasiva o
dieciséis {16) dias para los meses de 31 dias.

Articulo 97: Seguridad Intensiva o Actividad Critica
El personal sametido en farma habitual a trabajos a la intemperie, nuidas, alturas,
transporte pesaco, Manejn o reswiuos espediales, yio gque estd expuesto en forma e
habitual a niveles tolerables de insalubridad, riesge o riticidad; o desarrolle tareas que
contengan factores que la tornan compleja, peligrosa, critica o decisiva, perdhira una
tonificacion mensual equivaente, variable de acuerda al grado de resgo asociado, ded -
diecisiets con dincuenta por ciento (17,509 al weinte con cincuenta por ciento (20, 50%)
del szlario hasico de I Categoria "0, conforme e detalle que se establece a

conginuaadn,
~ TIPO CE TAREA 1 INSALLUBRIDAD ASGCIADA | PORCENTAIE
Haenimiento en Instakciones ALTA, | 20,5%
<@ ARG, Madia, Baja con kansdn |_ - S | i
F - ;
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| oparmcén de  Iretsacones
| EMctricas de Alta, Media y Baja
| con Tenskin

| Irstalacidn ¥ Mantenimiento de
| Equipamieran Ekctnca en Afura
| fmin Tansidey
| Irstaacion y Martenmiento de
| Equipos  de Comunicacitn  en
| Ahurs

ALTA

ALTA

30,50

20,5%

20,5%:

| Conducckin e Autorrotor de
trangpcrte Pesados (Camiones v
| Grias Grandes)

TMarterimertc e Cospos
Mecanioos de Generacdn
Cama, Descarga v Estva de
| Matenzles [Depdsios)

MEDIA

i'm-upua-clﬁn ¢ Trarspode do
| Resicuas Espediales,

MEDIA

| Morgerimiertc. de  EqUpos
Ebbctricad & Tiesra =n Tansion

METAIA

Coweliceiin de Busnmknr
Hedianos (Camicnes ¢ Gl

MEDIA

Irspecciain de Db ylo
| Saquridad en IrsfEkacionss oo
| Pigsoo [ndustrial

MEDIA

Markrrimierbo da Exquipa
Eleciidnioos {Corrol,
Commnacions)

Conchaccidn de Automaotor Livieno
| (Camionetas v Autos)

MEDIA

BadA

19,5%

17,50

| Tar=ss técnico -adminkstrabies, |
| enreres e, contsbles, legales ¢ |
| financweras en todas  ms |

BATS

N

17,5%

En caso de duda, serd facultad del Directorlo determingr aguellas tareas
comprerdidas en la presente, asi como los porcentates a aplicar en cada caso, previa
intervencian del Comité de Condiciones Laborales.

Articulo 98: Antiguedad

El perzonal tiene derecho a la peroepcian de la Bonificacidn por Anbigiedad, la
que se detenminars y se abonard conforme a ko establecido en el Articule 3° de la Ley
Provincial No2265 (o la que la reemplace en el futuro), deblends considerarse ol salario
hésico de la categoria A para la determinacidn del 2,129 pravisto en dicha norma legal,

A o5 efectos del compute de la antighedad, s2 consderaran los anos de senvidos
en arganizackanes y empresas prestaderas del servicio de energia elédrica sean piblicas
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Articulo 99: Titule

Bl personal tiene derecho a la percepeicn de la Bonificacicn por Titulo, la que se
aplicara conforme a lo establecido a continuaciin:

a) Titulo Universitario de Espedalizacién, Doctorado, Magister: el cuarenta por
dienta {40%) del Salario Bisioo de su categoria.

13] Thule de posgrade unlversitario que dermnande mas de un (1) afio da estucko
superior: el treinta y cinco par cento {359%) del Salanio BASko e su categoria.

c) Titulo Universitario o de estudo superior que demande cnca (5) o mas afios de
estudio de tercer nivel: e treinta por ciente [30%) del Salaric Basico de su categoria,
d) Titule Universitario o de estudio superior que demande un minimo de tres (3] ¥
menos de dnco (5) afas de estudio de tercer nivel: &l veinticuatro por ciente (24 %) del
Salario Basico de su categoria,

a) Tirulo Univarsitario o de estudio superior que demande menocs de tres (3) afics
de estudio de tarcar nivel, v Titulo Técnico de nivel secundario: &l diedioche por ciente
(16% ) del Salario Bésico de su cabegoria.

) Titulo Secundario, excluids Titulo Témicn: el quinoe por ciento (15%) del Salario
Basion de su categoria.

a) Tiulos secundarios comespondientes al cicle basico y titules o certificados de
capacitacion con planes de estudio no inferiores a tres (3) afios: diez par ciento (10%)
del Salaric Bésion de su categoria,

) Centificados  de  Estudios  pos-primarios  extendidos  por  organismos
gubemamentales, privadas supervisados oficialmente, o Internacionales oo duracion no
inferior a tres (3) meses y/o doscientas (200) horas: siete con cincuenta centésimos por
dento (7,50%) del Salario Bésioo de su catagoria,

En todos los casos, se entiende come cabegosia la que le comesponda ol
trabajador de acuerdo & su encuadramienta en la Estructura Salarial Basica definida en
& Capitulo 2 de este Tibo,

La percepcion de la bonificaciin de acverdo & los Gitulos obtenidos no €5
acumuilativa, abendndose el mayar poroentaje que eofresponda en funcitn dal o kos
titulos acreditados por el personal.

Articule 100: Desempefio o Promocion Horizontal
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Articulo 101: Benificacion por Quebranto de Caja

El personal que cumpla funciones de cajero, con manejo de dinermn en efedtivo,
percibird una bonificaciin mensual equivalents al siete por ciento (7%) del Salaro Basioo
de |a Categoria "A".
Articule 102: Bonificacion por especialidad eléctrica.

El personal percibira las siguientes bonificaciones remunerativas v bonificables:
a)  Eonificadon del 35% de la Categeria H.
b} Bonificadon del 10% sobre |2 Categoria die revista de cada agente.

Articula 103: Zona desfavorable y/o inhdspita
Serd oe aplicacion ko estabdecido por el Poder Ejecutive Provincial para todo el
persanal de la Administracion Pablica Provinclal.

Articulo 104; Adicional Zona Geografica (inhdspita)
Sera de aplicacidn o estableddo por el Poder Ejecutive Provincial para todo el
persanal de la Administracidn Pablica Provincial.

Articulo 105: Adicionales No Remunerativos

Se incuyen en esta Cliusuly todos los adidonales suplementarios a las
refmuneraciones gue na integran la base para el calculo de: 3) Zoma Desfavorable (2
inhéspita); b) Suakds Anual Complementario; v ©) Aporbes ¥ Contribuciones
previslonalkss y asistenciales.

Articulo 106: Adicionales Mo Remunerativos -Asignaciones Familiares
Seran de aplicacion las leyes Nadonales y Provindales que regulan la marera,

Articulo 107: Adicionales Mo Remunerativos -Compensacian por refrigerio

La Empresa abonarg al personal en concepte de compensacidn por refrigeria, el
manke mensual equivalente al treinta v seis per dento {35%) del salaro bdsico de la
categoria “H".

Articulo 108: Adicionales -Naturaleza.

La percepcion de las bonificacionas previstas por los Articulos 93 a 97, 101, 123
¥ 124 mo impoerta un desecho adguirida, e implica la dispaskcién del personal para una
dedicacidn diferanciada de acuerdo a las axigendas de cada adicienal, No bienen cardcter
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permanente, pudiends ser canceladas o disminuidas respecto de cada agente cuanda
no se cumplan ks fundones establecidas,

Articulo 109: Premio por cumplimianto de Objetivos

El presents pramio bendra caracter no remunerative ni bowrificable, con alcance a
toda el persond convencionade que posea una antigbedad mayor 3 sgis {B) meses de
prestacién efectiva de tareas en |2 Emprasa al 31 de Dicembre de cada afio,

Este premio también alcanzara al personal excluido enundaco en el Arbiculo 7 ¥
a los agenies gue se enceentren en situacion de llcencia con goce de habares, con las
mismas pautas contempladas en el parrafo antarior.

Para su percepcikin, se contemplardn los siguientes requisitos:

- El monta final del premio a distribuir serd proporcional al grade de cumplimiento
de los ohjetvos establecidos por la Empresa para cada afio calendario, cuyo maximo s&
alcanzara para @ 100% de cumnplimiento y serd del dos por ciento (2% de la masa
salarial.

- El premio serd distribuide en partes iguales para todo el personal que haya
sbrenidn en la evaluackin de desempefio una calificecian igual o suparicr a sesenta (60)
PUNtes.,

- El premio serd abenada dentro de la primera quincena del mes de marzo del afio
slgusente.

Los objetives o metas seran fijades anualmente por & Directonio en materia oe
Fecursos Humanos, Distribucidn de Energia, Transporte de Energis, Generacion de
Energia, Gestifin Comerdial y Financiera, y Gestifn Administrativa, ¥ su medicidn se
efectuara en base 8 las pautas que determine el Comité Ejecutiva,

A los fines impositivos, el presente premio gosa de idéntica noturaleza ¥ es
equivalente al Bono por Productivided prevista por la Ley de Impuesto 3 las Ganancias
y damas legislackin complamentara.

Articulo 110: Sueldo Anual Complementario
Serdn de {p&k jan las leyes Macionales ¥ Provinciales que regulan la materia.
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CAPITULD 4: FONDO ELECTRICO

Articulo 111: Consideraciones Generales
Sz ratifica para el personal de la Empresa la percepcidn del ganandal FONDO
ELECTRICO, 2l que se regird por o establecido en el presente Capitul.

Articulo 1132: Determinacion Mensual

Se calulard v liguidard mensualmente sobre 13 base del nueve por ciento (9%
de la recaudaddn total proveniente de clientes/usuarios de ks Empresa. Se establece
como fecha de page del fondo eléctrico el primer dia de cada mes, con independencia
de que s2a el mismo Inkabil.

A ks efedos de determinar o monto del Fondo Elécirico de cada mes, se
aplicaran los siguientes conceptos:
= La base para €l calcule mensual estard conformada por 12 recasdacion total del
mes anterior, con 105 ajustes de meses previos, s camespondiera,
= Lot intereses, recargos, mulkas, reintegro de gastas ¢ concephos asimilables
perdibides como adicionales de la obiigacion princpal del cliente ¢ usuario, integraran la
recaudacidn total,
- Se considerard recaudacion a la cancelacidn total o parcial de la deuda de un
cllentefusuaria a través de alguna de las sigulentes formas de pago: efectivo, cheques,
valores negodiables, compensacionas, bienes, servicios u otros conceptos aceptadas por
la Empresa.

Articulo 113: Beneficiarios

Sera benefldariofa del ganandal Fondo Eléctrico todo o personal que trabaje
efectivamente y en refacion de dependanca en la Empresa, con prescindencia de su
situacion de ravista.

Especificaments, siempre que se cumplimenten las condiciones bisicas del
parrafo anterior, queda incorporade comoe beneficiadio del Fondo el personal detallado
en los Inasos &) v b) del Articulo 7 de este Convenio (Miembres del Directorio v del
Organe de Audiloria y Control de Gestidn, Gerente General, Asesores y Personal
Transitornio, inchso los ingresantes sin cumplimentar con el Régimen de Concursos),
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Articulo 114: Distribucién Mensual

El Fondo Eléctricn mensual determinade cenforme a ko establecido en Articul
112, incluye ks montos para aplicar a:
a) Remuneraciones brutas {de este Fondo) v las respectivas contribucionas a carge
dal empleador.
B) Previsian parg aguinaldos brutas (de este Forda) y las respectivas contribuciones
a cargo del empleadaor.
) Toda otra erogaciin gue conforme la legislackin vigente corresponda abonar y
QU FECONGICAN Como causa directa de su page el fondo ekéctrico.

Articulo 115: Distribucién primaria

Del monto total del Fondo Eléctrico mensual, &n primera Instancia, s= deducird
la previsitn para aguinaldo v las correspondientes contribuciones a cargo de @&
empleadora, ohteniéndose comoe diferenda el monte neto a distibuir en e mes,

Las previsiones aoamuladas configurardn el monte destinade al pago del suelde
anual complementanic y cortribuciones, las que se bquidardn conforme a las normas
legales y provinciales vigentes,

Camespondera gue sean deducidas del Fonde Eléctrico todas las erogaciones qua
tenga causa directa con el mismo, tal € caso del rubro Vacaciones Mo Gozadas, en los
sypuestos en que legalmente procede =u compensacikin en dinere, vy en la parte
proparcional al Fondo Ekécirico.

Articulo 116: Distribucién secundaria

Del monko neto a distribuir en & mes, en segunda instandia, se dedudran las
cantribuciones a carge de la empleadora, v las ercgaciones previstas en el Artioso 114
incisa ¢}, obteniéndose cormo diferencia ¢ manta neto a distribuir en el mes.

Articule 117 Distribucion final

El mants final destinado a remuneracionss brutas, se distribuicd entre todos ks
beneficiarios en funddn de los siguientes parameknas:
a) antigiedad y Desempefio: veint2 por dento (20%)
So aplicard en funcion del puntaje conjunto acumulado por estos dos conceptos,
Antigiiedad v Desempedo. A solo efecto de su aplicacion a estos fines, la antigledad se
n
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concordancia con lo establecido en el Artioulo 98) y & desempeiio a razdn de un {1)
punto por cada purnto percentual acumulado por este conoapto.

b)  Calficacion aboral: treinta por dento (30%)

Se aplicara en base a la categoria salaral correspondiente al encuadramicnto del
perscnal dentrn de la grilla del Escalafén Urico, Funcional y Mévil, Al salo efects de su
aplicackin a estos fines, a la categoria salarial A se le asianara un (L} punto v a las
restantes el puntaje resultante de dividir el salario basico de cada una de ellas por el
salaro basico de la categaoria A

€) Aslstencla: dncuenta por clento (50%)

Se distribuira en forma igualitarie entre todes ks beneficarios que no tengan
Inasistendas injustificadas durante & mes base para el cilculo.

Sl durante el mes se produjeran faltas sin causa [ustificada, 52 descontara un
treinta por dento (30%:) de este item por la primera ausencia, un sesenta por ciento
[60%) al acumularse dos (2] faltas v el cien por cento (100%) cuando S2 acumulardn
tres {3) 0 mds ausencias en el perioda.

Las mantes retenidos engrasaran el Fonda Electrico del mes siguiente.

No corresponde efectuar descuentos de la componente “Asistenaa” del Fonda
Eléctrico &n caso de inasistencias justificadas no remuneradas (adhesicn a huelgas
infermadas por entidades gremiales con afilisdos en el EPEN, inasistencias encuadradas
en el Articule 23 cuarto parrala, et ).

El personal detallado en el Articulo 7 inciso a) serd considerado en la Distribucian
Final en base al critesio establecido en el Articulo 127

Articulo 118: Aportes y Contribucienes

En |0 coNCErmienta a Aportes y Contrbucionas Sobre remuneraciongs mensuales
¥ Suelde Anual Complementario del Fondo Eléctrico, serd de aplicacdn ko establecido en
Articulo B9,

CAPITULD 5: CARGOS DE CONDUCCION
Articulo 119: Régimen Aplicable

Es de aplicacion & Ley Provincial Mo2.336, el "Régimen de Cancursos™ (Elaborado
confarmie & las pautas contenida en el Anaxo IV del presente Convenio) establecido por
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&l Directoric de la Empresa y las disposiciones del presente Cormvenlo Colective de
Trabajo.

Articulo 120: Definicion

A Ins efectos de este Comvenio se consideran Cargos de Conduccion induidas &n
@ rismo, las Gerencias (moceplo la Gerencia General) ¥ las Jefaturas ouyas funciones 52
desarrllan con un minimo de bres (3) personas a cargc.

En forma exeepcional, podran induirse como Cargos de Conduccion las Jefaturas
de Servidos Eléciricos, Estaclonss Transformadoras, Depositos Regionales, y otres
cargos o fundones cuya complejidad o grado de responsabilidad inberente asi o
justifique, independientemente de la cantidad de personas a carga.

Articulo 121: Responsabilidades y Derechos

Ccupar un Cargo de Conduccidn implica en forma especifica, asumir &l ral y las
responsabilidades jerbrquico - fundonales que e asigne |2 Emprasa y brindar a |2 tarea
una dedicacion especializada y disponibiicad horaria, desarrollande su jornada laboral
de lunes a viemes con una duraddn minima de siete (7) horas diaras, debiends cumplr
las Guerdias Minimas Obligatorias y los compromisos asumidos por la Empresa en casos
de Canflictos Colectives,

Articulo 122: Bonificaciones y Adicionales

En al casa de las Bonificaciones Remunerativas establecidas en el Capitulo 3 ded
presente Titulo, el personal que ocupe Cargos de Conduccidn:
- MNe terdrd derecho ni percibira Horas Suplementarias, ni las Bonificackanes pos
Mayar Horaro, Turnos Rotalivos, Guardia Pasiva, Semana Mo Calendaria, Quebranta de
Caja.
- Tandra daracho v parcibird una Bonificarian Remunerativa por “Responsabiidad
Funcional de Canduacitin®, que incluye dedicacian especializada v disponibilidad horaria,
conforme a escala que se presenta en el Artiodo 124,
- Tendra derecho v parcibird el resto de las Bonificacionss Remunerativas.
El trabajador que ocupe Cargas de Conduccitn tendra derecho y percibira los Adicionales

- Mo Remunerativos estableckdos en los Articulos 105 3 108,

T3
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Articulo 123
Los Cargos de Conducdidn, cuyo personal preste tareas operativas, y que a

cantinuscion se nominan, asi como aquellcs que & Directorics determing, perdbiran una
bonificacidn complementaria por la tarea que desarrollan que cormespondera al nueve
por ciento {9%) de |a categorela G,

o Jefe de Cuadrlla

+ Jefe de Sector Servicio Elécirico

«  Jefe de Centra de Conbral y operaciones

» Jefe de Central Térmica

+ Jefe Area Control y Operaciones

+ lefe Zona de Transparte

+  Jefe Area de Mantenimisnto {dependiente de Unidad de Cperacon y

Mantenimiznto Transmisian)

« lefe de Cepositos.

= lefe de Sector Generackin

» Jefe de Sactor Equipo Eledmico

s Jefe de Secior Mantenimiento Trafo (Unidad de Distribucian)

s Jefe de Sector Puesta a Teerra

+  lefe Sector Mantenimienta y Telecomunicaciones Mdviles

« Jefe Redes Servido Eléctrico

» Jefe Seckor Técnice Servicio Eléctrioo

Articulo 124: Encuadramiento

El personal que ocupe Cargos de Conducckin serd encuadrado dentro de las
niveles que se presentan en @ siguiente Cuadro, percibiendo la Bonificacion por
"Responsabilidad Funcional de Conduccidn™ que en cada caso se determina.

: CARGOS DE COMNDILCCTON
| |

encuoramenTo carco LIETEel
| Gerencia Gerente ) -
| Uniclad Jefe ce Unidad [ 131,764
| Area | Jefe de Area 107,05
Seector | Jefe de Sector 86,475
Cuadrilla 'I; Jefe de Cuadrilla 74,01%

Te
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La organizacion de la estructura jerarguica - funcional es respansabilidad v
faculted de la Direcddn de la Empresa, pudiende establecer las denominaciones gue
considere mas adecuadas para las distintas Unidades, Areas, Sectores y Cargos a
incluir en cada encuadramienta.

Articulo 125: Subrogancias. Vacantes

En los casos de ausencia del personal gue ocupa un Cargo de Conduccion, s
procedera del siguiente modo:
- Si la susencia no supera los cinco (05) dias laborables, el superlor jerdrquico
tomard a su cargo las responsabilidades inherentes al cargo de conduccin, o
designard cemo responsable a carge a obo cargo de conduccidn de igual jerarguia,
priorizanda a quienes dependan de la misma Area o Unidad. En este supuecto, la
subrogancia no generara deracho a la percepddn de suma complementaria alguna.
- Si la ausencia se ublcara en un plazo comprendido entre |os seis {06) lsborables
y los naventa (90) dias corridos, ambos inclusive, el Directorio designard & la persona
que subrogue ese Carge durante la ausenda, la que tendré derecho a percibir la
remuneracidn del Cargo que subroga a partir del primer dia de subrogancia.
- Sl se produjera la renuncia, jubilacidn, fallecimiento u otra situacién que motive
la ausencia del personal que ocupa un Cargo de Conduccién por un petiodo superior a
las nowventa (90) dias corridos, el Direchorio considerara & Cargo vacanta y sin perjuicic
de actuar conforme a o determinade en los parafos anteriores, procederd
simuitdneaments a gestionar su cobertura por €l Régimen de Concursos. Quien ooupe
el Cargo transitoriaments continuard percibiendo la remuneraciin correspondients a
ece Cargo hasta su efectivo reemplazo.

El Directorioc podrd delegar en los Gerentes la facultad de  designar
reemplazantes transilorios en caso de ausencia oel personal gue ocupan cargos de
cund{p‘.iﬁn en sus dependencias.
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TITULO IV
DISPOSICIONES ESPECIALES ¥ TRANSITORIAS

CAPITULO 1: DISPOSICIONES ESPECIALES

CAPITULO 2: DISPOSICIONES TRANSITORIAS /g_‘

oo ,I'_,,'»g:;':-s
V
CAPITULO 3: DISPOSICIONES DE FORMA &
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TITULO IV
DISPOSICIONES ESPECIALES ¥ TRANSITORIAS

CAPITULO 1: DISPOSICIOMES ESPECIALES

Articulo 126: Personal del EPEMN en Cargos excluidos del C.C.T.

El parsonal parteneciente a la planta de la Empresa que ocupe alguno de los
cargos excluidos de este Convenin, durante el periodo de su gestion no estara alcanzados
por las disposicionss del presente, excepto en ko previsto a continuacion:

Mantandran =l derecha a la estabilidad prevista en el Articulo 15 y el derecha al
uso y perceprion de las Licencias establecidas en el Tibua 10

Cwrante su gestidn ¥ a la finalizackin de ln misma, serd de aplicacicn o
establecids an los Articulos 44, 45 v 46 de aste Convenio.

A los Tines de la liquidacion se entiende como maximo nivel salaral establecido
en los Articulos 49 y 45 al compuesto por ka mayor categoria salaral vigente; mas (a
compensackin  por ttule correspondiente al encuadramiento profesional; mas L
responsabibidad funcional por conduccidn por cango de Gerente; mas kos ramos por
antigiledad y desempefic al mes de Iir:iuldadén alcarzados por el integrante mas antigua
del drgano colegiado correspondiente; con sus comespandientes actualizaciones.

A los efectos de la remuneracion de las subrogandas v suplenda de los miembros
del Directorio y Ausditoria serd de aplicacion lo dispuesto en el Arbiculo 125,

A los efectos del pago de la Bonificacian por Antigiiedad y de las Promociones
Horizontales una vez qgue elfla trabajadar/a finalice su gestion en los Cargos excluidos
de este C.CT., se procedera dal siguiente modo:

- REspecto a la Bonificacidn por Antigledad, se les acumulardn 1os porcentajes
correspandientss a kos afios afectades a esa gestidin.

-Respactn a = Promocion Haorizontal, se promocionaran aubomaticamente los
Tramas que 52 hubleran medico durante & periodo de gestion.

El mecanismo salarlal previste en el presente Articule tamblén serd aplicable
integramente al personal evcluido del Convenio Calective de Trabajo, que ocupen los
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Articulo 127: Distribucién Fondo Eléctrico para personal fuera de Convenio

El personal detallado en el Articule 7 inciso a) serd considerado en |z dstribucion
final del fondo elécrico en conjunto con los demas beneficiarios en funcion de los
siguientes parametros:

a) antigledad y Desempenio: veinte por dento (20%)

A sobo efects de su aplicackin a estas fines, la antigiedad s caleulard & razdn
de un (1} punto por cada ano de servicio {computados en concordancia con ko
establecido en el Adticula 101). En casa de ser empleados del EP.EN. 52 les asignard
ademdas por desempefio el misme puntaje que si hubleran continuado encuadrados en
el Comvenio y con evaluadiones satisfactorias,

b)  Calificacian laboral: treinta par ciento (3096)

Sa consideraran en la distribucion aplicando los siguientes puntajes:

Miembros del Directonio v Gerente General: el puntaje gue resulte de dividir el
salarin basico de la categona H par el salano basico de la categornia A,

Integrantes del Groganc de Auditoria Inberna y Control de Gestida: el puntajie que
resulte de dividir &l salario basico de la categoria G por el salario basico de |3 categoria
A,

Asesores: el puntaje que resulte de dividir el salario basico de & categonia E por el salaria
bésico de la cateqoria A
c) Asistendia: cincuenta por cents (50%)

Se considerarén en la distribuckén en forma igualitaria con igual criterio que al resto
de o beneficianos,

Articulo 128: Derechos Gremiales

En & marco o2 la Ley Macional N923.551, sus modificatorias vy nomas
cancordantes, la Empresa reconoce los siguientes derechos gremiales:
a)  Cuota sindical

La Empresa descontard mensualmenta la cuota sindical cormespondiente a 1os
trabajadores afiliadas gue le indiquen las autoridades de bos Sindicatos y depositara los
impartes totales recaudados para cada uno de elios en la cuenta de los mismaos.
b} Publicidad gremial

La Emprasa fadilitara al gremio la difusidn v publicidad de |z informacion generada
por el mismo. A tal efecto cokacard en espacias visibles de circulacidn ded personal,
vitrmas de uso exclusivo de los Sindicatos.
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La utilizacidn de las vitinas se ajustacd & los aspectos formales gue convengan
entre =l drea de Recursos Humanos y representantes grem@ales. En ménilo de consenas
el arden, 13 limpéeza y la imagen del Ente, se acuerda que no se utilizarén otros espacios
para publicidad gremial dentro y en el pesimetro exterior da |a Empresa. Los Sindicatos
podran distribair informacion en el dmbito laboral respetando en todos los casos o
convenico en los péamafos anteriores, contando ademds con una cuenta de cormeo
electrénico propia del sistema que utiice la empresa, asi como un espacio en ka [ntranet
de la misma.

) Ligencia Gremial

Los trabajadores de k2 Emprasa gue ocupen Cargos electivos o de representacin
gremial en eljpar el Sindicato, gozaran de licencia gremial conforme a lo estipulado en
artfoule 77¢ inc. b)) y o) del EPCAPP y Ardiculo 43 de este Convenio. Los Sindicatos
conunicaran a la Empresa la fecha de comienzo y finalizacdon del mandata o
designacion, asi cormo & voluntad de hacer uso del beneficio antes mencionado. Durants
gl uso de licenda gremial 21 trabajador mantendrd el derecho a la estabilidad
caracterizada en Articulo 15,

d) Reconocimiento de Delegados Gremiales. Permiscs Gremiales.

La Empresa ctorgara a cada uno de los miembros titulares de la Comigidn Interna
de Delegados/as, un édita mensual en horas, no acumulatvos en mesas subsiguentes,
para el ejercco de sus fundones gremiales dentro y fuera del establecimeentc. La
cantided de horas de este orédito serd la vigente en el ambito de la Administracidn
Publica de la Provincia del Neuguén, Las Sindicatos deberan presentar el pedido por
escritn ventiouatre (24) horas antes, como minimo, El permiso gremial es extensivo al
Delegadoya suplent2 en e caso que el titular no pudiera asistin, pero en ningdn caso se
sumaran ambas &n una sola oportunidad. Durante ese lapso seran exceptuados de
prestar serviclos. El tempa wtilizado en excese del erédito acordado, no serd reconccido
par la Empresa.

) Espacio fisko

La Empresa dispondrd para uso del Sindicato que posea mayar representatividad en la
rrisrma, una oficina con espado y medios adecuadas (mobiliaro, medios informatioas y
de telecomunicaciones) gue el ditimo vilzard pam el desarolio de su gestion
relacionada con la representacksn de los empleados de la empresa. El espacio minimo
no poded sar inferior a 9 m2, v de preferenda se ubicard en los edificios de la Sede
Central.
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Articule 129: Dereche de Uso de Convenio

La Empresa retendrd en concepto de Denecho de Lso de Convenic el dos ¢ medio
por ciento {2,5%) de la remuneracian botal del personal comprendido en & presents
Cormvenio Codectivo de Trabajo, La suma total resultante se repartira entre los Sindicatos
signatarios  del presente comeenio, en forma proporcional a la cantdad de
trabajadores)as afifados/as a cada uno de ellos.

La presente contribucidn regira a partir de la primera liguidacidn de ks salarios
establecikios en el presente Convenlo, Los pagos oe cada mes deberdn abonarse hasta
el dia quince {15) del mes siguiente. La mara en & pago s& producira automaticamente,
utlizandose para el cobro judicial las mismas normas vy procedimiantos qua rigen para
el cobre de los aportes ¥ contribuciones de Iz Ley Nacional N°23.660 -

Guedaran exceptuados de esta retencidn en concepto de Derecho de Uso de
Convenie, aquellos trabajadores/as afillacos/as a alguno de los Sindicatos signatarios del
DIESENTE Convenio,

CAPITULD 2: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 120: Integracion Comision Conciliadora (Articulo 19 -Ley N®1974)

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articiio 199 de la Ley Prowvindal N®1974 v
a los efedos de la integracion de la Comision Condliadora en Conflictos Labaorales, las
Pares se comprameten a designar y notificar Tehacientemente a b Subsecretaria de
Trabajoe sus respectives Miembros Titulares y Suplentes en un plazo de quince (15) dias
corridos contades a partir de i3 firma del presants.

Los designados tendrdn mandate a partr de la homologackdn del presente
Corvenlo v hasta tanto se decidan sus reemplazes, En estos casos, deberd comunicarse
fehacientementa a la Subsecretarna da Trabaje v @ la otra Parte medianta nota suscripta
por 2l Presidente de la Empresa o el Secretario General ded Sindicato, segin cormesponda.

Articulo 131: La vigenciz de la carrera administrativa establecida por e Asticubo <5
1“parrafio s2 aplicard en forma retroactiva por un salo mandatoe complete a B fecha de

- vigencia del presente Comvenio.

A s fines de esta dausula, se prevé como duracién de cada mandato ouatro (4)
afics computados la fecha de designaciin en el canga,
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CAPITULO 3: DISPOSICIONES DE FORMA

Articulo 132: Disposiciones formales

Dejase sin efecto cualquier dispasicidn que se oponga al presente Convenio, 250
comao las banificacanes yio adicianales no contempladas exprasamente.

Constitucidn de domidliio: El Poder Ejecutivo constituye domiclic en calie
Belgrano N9350, |a Empresa en calle Rioja N®3B5 y la Asociacion de Trabajadores del
Estado {A.T.E.} en calle Irigoyen N=554.

Competencia judicial: Las partes se someten por cualquier controversia que surja
en la mterpretacan o aplicacidn del presente convenio a la jurisdiccion de los Juzgados
Labarakes de Primera Instancia de la Ciudad de Meuguén, renunciando expresaments a
cualquier otra jurisdicodn o competencia que pudiera corresponder en funddn de (a
materia o las personas,

Canticad de ejemplares: Cuatro (4], uno (1) para los Representantes del Poder
Ejecutive, une {1} para la Asodiacén de Trabajadores del Estado (AT.E.), uno (1} para
la Unitn para el Personal Civil de la Nacion {LU_P.C.NC) v una (1) para la Subsecretaria da
Trabajo.

Firmantes y representatividad: Por el Poder Ejecutivo: Maria Belén JOSE, Javier
Marcelo DURQUET, Graciela Eizabeth MANSO, Milca Ayelén MORA IGLESIAS, v Santiago
Arigl OLAVE.- Por & T.E. Jorge Luis SALVA, Alejandro SEGUEL, Carlos RAMIREZ, Gabriel
CALVOD, Gabriel ORTIZ v Jorge HUAIQUIL - Por U.P.C.N. Germén CEBALLOS y Jorge
S0LIS, Por la Subsecretaria de Tru:sajo, Jorge CUMNED.-
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[ ANEXOS QUE INTEGRAN EL PRESENTE
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

ANEXO I
PAUTAS PARA EL REGIMEN DE COMISIONES DE SERVICIOS
¥ DE PROVISION DE VIVIENDAS
ANEXO IL
PAUTAS PARA EL PLAN DE CAPACITACION CONTINUA (PCC)

ANEXO ILI
GUARDIAS MINIMAS OBLIGATORIAS

ANEXO IV

PAUTAS PARA EL REGIMEN DE CONCURSOS PARA EL PERSONAL DEL
EPEN

ANE

PAUTAS PARA LA SELECCION ¥ PROMOCION INTERNA DEL PERSONAL

ANEX!

PAUTAS PARA LA DETERMINACION ¥ ACCESQ A LA PERCEPCION DE
LA BONIFICACION POR REUBICACION DE TAREAS
s =

=

87



Neuquén, 14 de Enero de 2022 BOLETIN OFICIAL - ANEXO PAGINA 89

33



PAGINA 90 ANEXO - BOLETIN OFICIAL Neuquén, 14 de Enero de 2022

ANEXQ [

PAUTAS PARA EL REGIMEN DE COMISIONES DE SERVICIOS
¥ DE PROVISION DE VIVIENDAS

1.- COMISIONES DE SERVICIOS (Articulo 48)

Objeto: Otorgamiento y reconocimients de las Comislones de Servicio, cobertura de
gastos, pago de la compensacion por disponibilidad ¥ procedimientos de rendscion.
Personal comprendido: Todo el personal en relacidn de dependencia con la Empresa,
ircluidas bos detalladas en incisos a) y b) del Articule 7 del CC.T. v aquelics en uso de
licencia gremial {éskos (itimos sin CDC). E1 Directaris podra circunstancialmente aplicar
el Régimen & personas ajenas a la Empresa que presten senvicos para el Ente, tles
como lacadores de servicios, colaboradores ad hanorem o invitados especiales.
Trabajo en Comision de Servicios: & ks fines previstos por el Articulo 25, el asiente
habituai de funciones es la kcalidad donde se enceentra la dependencia da la Empresa
an la cual el parsonal presta servicios en forma efectiva v permanente.

Viatioo: Es el monto a perdbir por cada trabajador/a en concepio de reembolso de
otros gastos persanales ocasionados por el desermpedio en comision de servicio. Su valor
sard equivalente al oche por cento (5% ) del salario basico de la Categoria "D, No se
requericd presentacidn de comprobantes por este concepto, sujeta su rendicicn de
acwerdo a lo establecido en el parrafo sigulente (Rendicidn). A kos efectos de su pago, a
los fines Impositives y de acuerdo a lo dispuesta por la Ley da Impuesto a las Ganancias
¥ normativa complbementaria, el concepbo "Viatico™ aqui referido tendrd el cardcter de
MO REMUNERATIVO ¥ MO BOMIFICABLE haska & mento autorizado, conforme |o
indicadn precedentemente, en la RG AFIF 5008721 yio la que @ resmpacs 0 sustiya
en & futurg. El pago del Viatico podrd efectuarse en la cuenta suskdos del parsenal,
Horario de llegada: Corresponde el pago del 10086 de CDC cuando e regreso al
asiento de funciones desde una Comision de Senvidos s2 realice a partr de las 16:00 hs
indusive, con independencia de la hora de salida,

Randicién: Se realizard dentro de las setents v dos [72) horas habiles de cancluirse I
COmESION de Servicios.,

Gastos de Maovilidad: Corresponden al traslado del personal hacia - desde el sitio del
trabajo en Comision de Servicics. Estardn a cargo de la Empreca,
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Gastes de Alojamiente y Alimentadcien: Corresponden a los realizados en el sito del
trabajo en Comision da Senacios, ¥ cuando corresponda, en el trayecto hada — desde e
mismo. Estardn a cargo de la Empresa.

Aplicacidn del Régiman:

Lugar de tramitacién y rendickdn: En la localidad donde e trabajador tenga e
asiento habitual de funciones.

Pago de Viatico y anticipos para gastos: Se realizara con veinticuatro (24) haras
hiabiles de anticipadan al inicio de la Comisidn de Sanvicos, En &l caso de existir anticipos
para gastos, los mismos seran entregados &l Responsable de la Conisidn,
Responsable de la Comision de Servicios: Es el personal de mayor jerarquia
involucrado en el trabajo, que resulta responsable de organizacidn y contrel de los
trabajos, asl como del manejo y rendicidn del fondo para gastes, si ks hubiere.
Convenios con prestadores: Cuande sea posble |a Empresa proveera el alajamiento.
v alimentackin prevista en este Regimen mediante |3 contratacion de la prestacion de
estos servickes por parte de tercaros que acrediten condickones aceptables de seguridad,
salubridad e higiene.

Transporte: La Empresa ko proveera duante tode & itineraro, con medios projos,
transporte publice o contratade.

Reglamentacion del Régimean: Sera realizada por el Directorio de la Empresa en &
marco de las presentes definiciones y pautas, Debera incluir, ademas, aspactns relativos
a procedimientos y docurmentacidn a ubilizar, autorizadonss, rendiciones, control,
aprobackdn final v penalizaciones.

Casos excepcionales: Los cases excepcionales o situacones espedales  no
contempladas seran resueltos por el Directorio.

2.- PROVISION DE VIVIENDA (Articulo 51)

DObjeto: Provision de vivienda & parsonal por parte de b Empresa, sin cango para
trabajador, Stuacionss a contemplar ¥ condiciones para el ctorgamiento.

Modalidades: La provision de vivienda por parte de la Empresa podrd realizarse mediante
inmueble propio, o a traves del pago de un equivalente 2l alquiler de un inmueeble 3
valares de plaza para aguellos supeestos en los cuales la Empresa no posaa Inmueble
propeo.

Entrega y devolucian: La vivienda a entregar deberd encontrarss en condicianes de
habitabdidad para el trabajador ¥ su grupo familiar, si el mismo fuera trasladado. Al cesar
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en e carge o fundién mobivo de la provisidn, deberd reintegrarse en las mismas
condicionas en que fue recibida.

Pago de servicios pablicos: Serd por cuenta del rabajader. En forma excepclonal, el
Directoric pedrd autorizar que la Empresa abone las diferendias en mas que se pudieran
producir en e pago de las tarifas de los servides piiblicos respecto a su localidad de
origen.

ProvisiGn obligatoria: La Empresa proveera de vivienda a los trabajadores incluidas
en este Convenio, que sean designados en el Directorio, en & Organc de Auditaria
Interna v Control de Gestidn o en la Gerendia General, slempra que se cumplan las
siguientes condiciones excluyentes:

- Qe se trate de trabajadores con mas de tres (3) afios cantinuas o dnoo {5)
discontinuos de antigiedad en la Empresa.

- fiue deban desarrollar la nueva funddes en una localidad diferente v distante a
mds  de cincuenta (50) km a la de su residencia v asiento habitual de funciones.
Provision optativa: La Empresa podra proveer de wiienda sin cargo en cascs
escepcionales, a critedo del Directorio, skempre que == cumplan las siguientes
condicionas excluyentes:

- Que el personal sea designade ganader de un puesto por Concurscs y/o
Promocién, en ambos casos de cardcter mterno o hien que sea reubicado por inidativa
de la Empresa por estrictas y fundadas razones de servica,

= Que deban desarmollar la nueva funcdidn en una localidad diferente y distarte a
mds  de cincuenta {50) km a la de su residancia y asiento habitual de fundones.
Reglamentacion del Régimen: Sera realizada por el Directono de ka Empresa en el
marcs de las presentes definicionas v pautas. Deberd prever la situacian para Concursos
At s,

Casos excepclonales: Los casos excepcionales o situdgiones especiales no
contempladas seran resueltos por el Directorio.
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ANEXO IT
PAUTAS PARA EL PLAN DE CAPACITACION CONTINUA (PCC)
{Articulo 57)

1.- EMCUADRE NORMATIVO, DBIETIVOS. PLAM.

La norma resultard de aplicecidn para todo el personal del Ente Provindal de
Enargia de Meuquén (EPEN] incluido en &l presenta Cormeenio.
Objetivos generales del Plan de Capacitacion Continua: El Plan de Capacitacin
Continua (FCC), se enmarcard en un Sistema para el Desamollo y Capacitacion de los
recursos humanos de 3 Empresa, proyectado sobee la base de ks lineamsentos del
nusvs modelo empresanial ded EPEN, para formar y perfecdonar a toda su personal, a
las efectos de construir una empresa de servido modela &n su tipoe de actividad. Se
articulard con el Régimen de Concursos para e Personal del EPEN, a los efectos de
provesr los modukos esxagibles en el marco del misma y segun el perfil conowsado. El
P.C.C. provesrd capacitacidn bajo demanda, esto es, en base a las necesidades
detectadzs v debidamante justificadas para el pussto o funcida, También provessd
capaditacion para la carmera laboral del personal segon su eleccion, todo dentro del
marce del mutuo interés (empleadofa - empresa) v disponibilidad de medios v
oportunidades. En consonancia con ko anterior €l P.C.C, serd un Sistema de Deteccion
de Mecesidades, Planificacion de las Acciones, Gestion y Contrel, arganizado bajo el
roncapte de Majora Comtinua.
Objetivos especificos:
a) Difundir v ensefiar la nueva cultura empresarial del EPEN
b) Brindar la capacitacién adecuada al puesto de trabajo yi'o funcian
)} Mejorar la seguridad, productividad v calidad de desempelio
d) Satisfacer las necesidacies reales existentes de capacitaddn del persanal
) Acreciitar saberes v habilidades del parsonal
T} Preparar 2 personal del EPEN para 2l desarroli de su carrera laboral y el acceso a
las cargos de conducciin

2.- ORGANIZACION ¥ ESTRUCTURA GENERAL DEL P.C.C.

El PCC estard estructurado por Areas de Capacitacion, las que estaran construidas
sobre trayectos modulares, que a su vez derivan en acciones de transferencia de los
conocimientos evaluables en cada puesto de trabajo. En ese marco quedan definidas:

=
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a) Areas de Capacitacién: Definen el para qué del aprendizaje, convirtiéndose en
areas de compelencias. Sefialan las capadidades profesionales a desarrallar y los
prindpales resultados esperados del trabajo de quienes pasan por las aulas y los
entrenamientos. Deben tratar de adecuarse a la division racional del trabajo v de las
distintas incumbendas gue constituyen la organizacian.

b) Modulos de Capacitacidn: Definen el que del aprendizaje. Que saberas s
necasitan para el desarrollo de las habilidades, aptituces y actitudes que se requienen
en una Tuncitn, competencia o rabajo determinado. Para cada Area de Capacitacian
existe un ndmero determinado de Midulos, que concatenados segun diferentes
rayectos posibles conforman un hile conductor dentro y fusra de cada Area. Esta
metodalogla estructural e5 la que le otorga consistencla y conectividad al P.C.C. y es la
que permitira construir las bases curriculares de una futura Carmera Labosal para los
recursos humanos de la empresa.

¢) Cursos de Capacitacin: Definen & coma del aprendizaje. En que modalidad se
desarrcllaran las acciones gue sostendran la trarsferenda de conocdimiento y desarrolle
de habilidades relacionadas con “la fermaciin y actualizacion para el puesto de trabajo®.
San la “puesta en practica” del Plan de Capacitacidn, A los fines del P.C.C, se incuyen
como  Cursgs o ectividades capecitadoras los  cursos, seminarios, talkeres o
entrenamientos dirigidos a cumplir con objetives espedficos de cada Madule v Area de
Capacitacidn, El conjunto de Cursos a dictarse anualments, ordenados sistematicamente
por Areas y Modulos, conforman el Flan anual de Capacitacidan.

3.- ROLES ¥ RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES INTERVINIENTES

En materia del Plan de Capacditacidn Continua tcdas las acclones y procesos
estaran sustentados en procesos descentralizacos de responsabilidades, Esto significa
que la responsabilidad de desarrollar y capaditar todos los recursas humanos es
menester de los distintos niveles de conduccidn de la empresa, En ese marco se
Identfican las siguientes responsabilidades centrales:
a) Definicidn de la Politica de Capacitacion: Directorio,
b) Planeamients de la Capacitacién: Comité Ejecutive (Gerente Gemesal,
Gerentes v Jefes de Unidades)].
<) Disefio y Planificacion de las Actividades de Capacitacidn: Gerencia de
Recursas Humanos.
d} Conformacion de la Planificacion Anual de las actividades (programas
) de capacitacion: Comité de Relaciones Laborales.

g
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a) Implementacion de la Capacitacién: Gerendia de Recursos Humanos.
f Verificacion, Control y Acciones Correctivas: Comfte de Relaciones
Laborales.

al Revision por la Direccion: Comité Ejecutivo.

) Control de Gestion: Cirgana de Auditoria y Control de Gestian. 7 /_,,-- ’

-~ . e
zcc&?;_
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GUARDIAS H.iHIM.IS OBLIGATORIAS
{Articulo 67)

Se define como Guardias Minimas Obbgatarias (Ley Macional N225877 y Ley
Provincial N21974) @l plantel de personal encargado de la prestacidn de los servidos
minemcs abligatonos (detallados en Amticule 56) en época de conflictos colectivas.

El cumplimiente de estas Guardias resultara cbligatoria para todo e personal
afectaco 2 las mismas, asumiende las Partes las siguientes obligacionas y compromisos:
a) La Empresa

a) 1. Afectard a todo el personal que ccupe Cargos de Conduccdn en el
cubrimienta de las funciones requeridas para la prestacian de los servicios esenciales.

a) 2. Podra reubicar, mieniras dure el confllicto, & personal de Cargos de
Conduccidn en tareas de su especialidad para reforzar o apoyar trarsitoriamente a los
sectores esendales en la prestackdn del servica,

b) Los Sindicatos dispondran para el servicio a todo el personal gue se detalla a
cantinuacidn:

b) 1. En Centrales de Generaciin: tres (3] maquinistas diaros (uno por cada
turmo de & horas).

b) 2. En los servicios de Transporte - Transmision de la energia:

- En cada uno de los lugares donde se prestan serviclos de furnos rotativos y
semana no calendaria (Centros de Contrel v Estaciones Transformadoras): dos (1)
aperadores diarios (uno por cada tumo de 8 haras).

- En cada una de las Cinoo Zonas de Transporte, un (1) Operador de la Gueardia
- Arancicn de fallas en el Sistema de Transporte - Transmisidn, tanto en Lineas de
Ala y Media Tensidn (LAT ¥ LMT)} come en estackones transformadoras (EETT),
inchayendo el cardcter de guardia pasiva diaria:

- con askento en Fona Zapala — Cutral Co, un (1) operama ¥ un (1) gruista para
Lineas y un {1) Técnice para EETT
= Zona Centenario, un (1) operario v un (17 gruista para Lineas y un (1) béonico

para EETT, e
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En cada uno de los lugares donde se prestan servicios de uenos. rotativos y
semana no calendaria: dos (2) guardias redames diacios (uno por cada tumo de 8
horas); en cada uno de los lugares donde no Se presten servicios de guardia reclamos
en turmes rotativas ¢ semana no calendaria: una (1) perscna 24 horas, dia por medio,
en cardcter de guardia pasiva.

b} 4. En los servicios de Comunicedon, Contral & Informaticos:

= Sistemas de Comunicacion Fja y Mavil: un (1) téonice de guardia pasiva para
cada caso.

- sistemas de Control y Telecontrol: un (1) wonico de guardia pasiva.

- Sisbernas Informétices: un (1) tBonico de guardia pasiva

Los Sindicatos s2 comprometen a no afectar par pingdn motivo el cumplimiento
de lo dispuesto en €l presente Anexa,

Por su parte, s Empresa se compromete @ no convocar bajo ningdn concepto a
atros agentes que no s=an los detallados en el presente Anexo.
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PAUTAS PARA EL REGIMEN DE CONCURSOS
PARA EL PERSONAL DEL EPEN
(Articulos 78 al 87 y Articulo 119)

1.- ENCUADRE NORMATIVO. OBIETIVOS DEL REGIMEN.

La norma resultard de aplicacidn para €l Ente Provincial de Energia de Meuguén,
en los términos emaradas del Artioula 79 de la Ley Provincial 2336 y del Capltulo I del
Tibwlo I v concorcantes del Comvendo, referidos a la obligatoriedad de los Concursos
para cargos de conducclén v al ingreso a | Adminisbracidn POblica Prowvincial,
respectivaments.

Seran kos objetivas del Bégimen de Concursas:

a) Provesr un procedimiento que csmpla con b establecide legalmente y supere
defidencias en materia de normas de administracion de recursos humanos.

b) Asegurar la cobertura de ks cargos vacantes yf'o su concurso, garantizando la
mayar ohjetividad en la seleccion final, el mejor resultada confiorme al interés particular
del Ente, adecuada preselecdan € lgualdad de oportunidades para los postulantes,
transparencia y publicidad en todo el desarrollo di los concursces.

c) Establecer que todo @ personal a ingresar para tareas permanentes o
remporanas cuente con iguales garantias gue las establecidas en el punto anterior.

d) Actuar como mecanisme de legiimacdn del personal de conduccidn con la
satisfaccian ¥ reconodmienta de ks postulantes no favorecidos,

a) Propiciar un marco objetiva para el trazado de b carrera laberal, contemplando
&l adecuado equilibric entre |as reales necesidades del Ente y las aspimcones del
persanal.

) Promciver €l espiritu de superacion y capactaciin del persanal.

2.- CARGOS CONCURSABLES.
El Régimen serd de aplicacidn para los Cargos de Conduccian a partie del segunda
nivel debajo del Directario inclusive.
Los Cargos a concursar deb»en estar creados en 21 Crganigrama vigente,
- Asimizmea, este Régimen comprenderd todas las nuevas incorporaciones de
personal, ¥a Sean para taneas permanentes o fEmporarias.
Estas Incorporaciones {a Cargos de Conduccion o a otras funciones) dabern estar
scalafan Unlen, Funcicnal y Mdwil. e
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En todos ks casos debe existic partida presupuestana disponible.

3.- ACTORES INTERVIMIENTES. MISIONES Y FUNCIONES.
= En materia de Concursos de personal, seran dedsiones indslegables del
Directorio:
a) Aprobar y modificar la reglamentacién del Reéglmen.
b) Aprobar el lamado a Concurso,
<) Designar & Tribunal de Evalusacian; reemplazada total o pardalmente segdn
coresponda, por Incompatibilidades u ofras causas que lo justifiquen, gquedando
ratificado el mismo i asi no sucediers; racbir su [nformne y decidir la finalizacidon da su
mand.ato,
d} Aprobar 2 tabla o matriz de ponderacion de atributos de cada concurso.
e) Aprobar, o desaprobar o actuado en los Conoursos realizados.
= El sector encargado de los Recursos Humanos sera el responsable ge adminstrar
v aplcar el régimen de Concursas en forma &gil, eficaz, eficiente y transparente.

El Tribunad de Evaluaciin a que hace referencia el Articulo 592 ¢ estara integrado
onferme 2 o previsto en el artioulo 15 del Comenio Colectiva de Trabajo.
- Las méembros del  Tribunal actuaran con formate organizacional ad hoc, no
debiendo bener intergs ni relacidon  particdar con el Concurso, nl grado de parentesco
oon las  postulantes. Si ose  presentara  alguna  de  estas  clrounstanclas en
ouzlquiera de los  estadios del Concurso el afectado deberd  declararlo
excusarse de integrar el Tribunal. El Directorio procederd a resmplazario por otro
rmiermbro de similar extraccion.

4.- SITUACIONES ESPECIALES.

- Capadtacion previa para niveladdn, El sector encargade de kos Recursos
Humanos pedrd en farma excepcional, v cuando ne eshuvieran comprendidos en el Plan
de Capacitacidn Continua, proponer cursos de capacltaddn previes al llamado a
Concursa, con el objetiva de nivelar conecimizntos o habilidades.

- Capacitacida complementaria. El Directorio, por su cuenta o a propussta del
Tribunal ce Evaluacidn, podrd en forma excepcional requeride alflla postulance
seleccionedofs que adiclonalmente y previe & resultar adjedicatariofa del cargo
concursade, satisfaga con capacitacion o preparacidn adicional algin atributo o aspecto
en & cual ne hublera superado & minimo deseable. En tales casos el persanal podra
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astablecerse con darided ks atributes 8 mejorar, los resultados deseados v los plazos
para la acreditacidn. La tarea de evaluaclon estara a cargo del Tribunal, que sard
comvocadn especialments para efectuar la misma vencido el plaze. En caso de que &lfla
postulante selecrionadofa lograra acreditar elflos atributos pendientes b saran
finalmente adjudicade e puesto concursads, y en caso contrario el Concurso se dedarara
definitivaments desierio, 7
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ANENO WV
PAUTAS PARA LA SELECCION ¥ PROMOCION INTERNA DEL PERSONAL
(Articulo 84}

1.- ENCUADRE MORMATIVO. OBIJETO DEL PROCESO.

Este procedimiente resultard de aplicadon en el Ente Provingial de Enesgia de
MNeuquén, en los terminas emanados del Articulo 9, incsa j) de 13 Ley Provincial 2386 y
del Capituln 1 del Tituko 111 del presents Comienia, refendos al derecho del personal a la
carmera administrativa,

Seran chjetivas del Procedimiento:

a) Cumplir con o establecido legalmente y superar deficiencias en matera de
normas de administradon de recurses humanes,

b) Asegurar la cobertura de los puestos vacantes, garantizando la mayor objetividad
en la selection final, 8l mejor resultado conforme al interés particular del Ente, adecuada
preseleccion e igualdad de oportunidades para los postulantes.

c) Propiclar un marco objetivo para ol trazado de & carrera laboral, contemplando
el adecuado equilibrio entre las reales necesidades del Ente y las aspiraciones del
personal.

d) Pramaover e espiritu de superacion ¥ capacitackin del persanal,

El pracedimiento serd de aplicacion para los puestos vacantes en e Organigrama
vigente, €on partida presupuestaria disponible, encuadrados en el Escalafon Unico
Funcional ¥ Mdwll de la Empresa.

Para el cubrimiento de todas las vacantes cormespondientes se priorizara este
procedimiento. Agotado e misma, y resulando desierta ka selecddn, quedars hahilitada
la posibilidad de cobertura mediante ingreso de nuevo persanal, aplicando el Régimen
de Concursos para el Personal del EPEM.

2.- ACTORES INTERVINIENTES

Los y las postulantes serdn seleccionados mediante este procsso de seleccian y
promocian levado a cabo por una Comisicn Selecrionadora, que estard compuesta por
la Jefatura Inmediata Superor de| puesto, yio Gerente del Area, Gerente de RRHH o

quien lafla represents v elfla directorafa en representacion de los trabajadores y
trabajadoras, o quien &stefa designe,
La aprobacidn final de ko actuado v la dedisicn acerca de las promociones e
2 3 . o -
pertinentes wrespp\nderan al Darectorio. S "
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3.- COMNSIDERACIONES ESPECIALES.

Capacitacién previa para nivelacién. La Gerenda de Recursos Humanos
podrd en forma excepcional, y cuando no estuvieran comprendidas en el Plan de
Capacitacidn Continua, proponer cursces de capactackin previos al llamado de Blsquada
Interna, con el chjetivo de nivelar conocimientos o habilidades.,

Debera estar justificade y espedficado en farma concreta la necesidad, el objetive
¥ 13 Implementacion de los mismos.
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AMEXO VI
PAUTAS PARA LA DETERMINACION ¥ PERCEPCION DE LA BONIFICACION
POR REUBICACION DE TAREAS
(Articulo 62)

Condiciones de acceso a la Bonificadan: El atorgamiento del presente benefica
para aquellcs trabajadoresfas gue no se encuentren en condiciones de acceder, de
acuerda a lo establecide en el Articule 52, serd facultad del Directorio del crganisme 2l
que en use de Sus competencias podra concader la Bonificacion siempre y cuando s
weriflique el cumplimiento de los requisitas que enunciativamente se exponen:

- El personal deberd computar una antigisedad mayor a 10 afos en la Empresa a
la fecha de su reubicacidn, y por lo menos 5 afios de prestacion de tareas que dieren
causa a las Bonificaciones dejadas de percibir con maotivo de su reubicacidm;

- La reubicacidn de tareas debard ser de cardcter permarenta, & da caracher
lransitora par wn pariodo superion a un ana;

= Elfla agente deberd registrar una calificacion minima oe "Satisfactoric” en el
ultima periodo evaluado.

- La reubicacion de tareas deberd raconocer como causa la determinaciin de wna
incapacidad fisica laboral, excluida cualquier afeccicn de orden psicolbgico;

- La reubicacidn de tareas deberd ser resuatta con fundaments en lo dispuesto por
la Junta Médica de la Empresa o A.R.T. respectiva, quedanda expresamente excluidos
atras cases no contemplades;

- La incapacidad fisica laboral del trabajador no deberd reconocer sul Causa en una
conducta atribuizie al misme a tuk de dolo o culpa,

La Resclucion que acuerde el Benefico deberd estar precedida abligatoriamente
par los Dictamenes del Area de Sequridad y Salud Ocupacional v de los Sectores
competentes de la Unidad de Reowsos Humanos, pudiendo €l Directorle solicitar la
intervenciin de ofr {sed:ﬂ'ﬂ ala ..ampiiac(i__ljg,de Iz infarmes remitidos.
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