Acta de Reunién N° 14/21

En la ciudad de Neuguén al 8 dia del mes de Abril del 2021, se retnen la Comision de
Concursos vy Evaluacion de Desempeiio, por parte del SPPS, Ulises Moran, Micaela Roman
y Mercedes Closs; por parte gremial los representantes de ATE Mauricio Gallardo, Gastén

lzquierdo, Carjos Giménez y Valeria Cid; y por UPCN Martin Cifuentes.

1- ia comision recibe el pedido del Hospital San Martin de los Andes de continuar con
el concurso de Jefatura de Enfermaria via ZOOM, debiendo realizar nuevamente la
defensa del proyecto, tanto sea exposicion como entrevista personal. Enviando los
correspondientes links al mail de la direccién de concursos.

2- La Comision recibe el pedido del Hospital Cutral Co de concursar un puesto de
Auxiliar Materno Infantil autorizado por Decreto N°1724/19 vy dos puesto de
Licenciado en Servicio Social, aprobados por Decreto N°116/21. La comision visa los
perfiles y fija las siguientes fechas:

Auxiliar Materno Infantil:

Llamado Interng Cerrado:

Inscripcion 26 y 27 de Abril de 2021
Revision y Analisis de Documentacién: 28 de Abril de 2021 a las 09 hs.

Oposicion y Entrevista: 03 de Mayo de 2021 a las 09 hs.

Liamado Interno APP:

Inscripcion 04 vy 05 de Mayo de 2021
Revision y Andlisis de Documentacién: 06 de Mayo de 2021 a las 09 hs.

Oposicidn y Entrevista: 11 de Mayo de 2021 a las 09 hs.

Llamado Externo:

Inscripcion 12 v 13 de Mayo de 2021
Revisidn y Analisis de Documentacion: 14 de Mayo de 2021 a las 09 hs.

Oposicion y Entrevista: 19 de Mayo de 2021 alas 09 hs

Lic. en Servicio Social;

Uamado Interno Cerrado:

Inscripcion 20 de Abril de 2021
Revision y Andlisis de Documentacién: 21 de Abril de 2021 a las 09 hs.
Oposicién y Entrevista: 26 de Abril de 2021 a las 09 hs.

Llamado Internc APP:

Inscripcion 27 de Abril de 2021
Revision y Analisis de Documentacidn: 28 de Abril de 2021 a las 09 hs.

Oposicién y Entrevista: 03 de Mayo de 2021 a las 09 ?




Llamado Externg:

Inscripcién 04 y 05 de Mayo de 2021

Revision y Andlisis de Documentacion: 06 de Mayo de 2021 a las 09 hs.

Oposicion y Entrevista: 13 de Mayo de 2021 a las 09 hs.

3- La Comision recibe el pedido del Hospital Castro Rendén de concursar un puesto de

Arquitecto, aprobado por Decreto N°385/21. La comision visa el perfil y fija las
siguientes fechas:

Llamado Interno Cerrado;

tnscripcion de 21 de Abril de 2021
Revision y Andlisis de Documentacién: 22 de Abril de 2021 a las 09 hs.

Oposicién y Entrevista: de 27 de Abril de 2021 a las 09 hs,

Llamado interno APP:

Inscripcion 28 de Abril de 2021
Revision y Analisis de Documentacion: 29 de Abril de 2021 a las 09 hs.
Oposicion y Entrevista: 04 de Mayo de 2021 a las 09 hs,

Llamado Externo:

Inscripeion 05 de Mayo de 2021
Revision y Analisis de Documentacion: 06 de Mayo de 2021 a las 09 hs,

Oposicién y Entrevista: 11 de Mayo de 2021 a las 09 hs.

4- La Comisién recibe el pedido del Hospital Plottier de concursar un puesto de Chofer
aprobado por Decreto N° 183/21. La comision visa el perfil y fija las siguientes
fechas:

Llamado Interno Cerrado:

Inscripcion: 20y 21 de Abril de 2021
Revision y Andlisis de Documentacion: 23 de Abril de 2021 a las 09 hs.
Oposicion y Entrevista: 29 de Abril de 2021 a las 09 hs.

Llamado interno APP:

Inscripcion: 03 y 04 de Mayo de 2021
Revision y Andlisis de Documentacion: 07 de Mayo de 2021 a las 09 hs.
Oposicién y Entravista: 12 de Mayo de 2021 a las 09 hs.

Llamado Externo:

Inscripeion: 17 y 18 de Mayo de 2021

Revision y Analisis de Documentacién: 19 de Mayo dgi2021 a las 09 hs.




Oposicion y Entrevista: 26 de Mayo de 2021 a las 09 hs,

5- La Comision recibe el pedido de la Zona Sanitaria V de concursar un puesto de Lic. en

Enfermeria, aprobado por Decreto N° 116/21. La comision visa el perfil y fija las
siguientes fechas:

Llamado Interno Cerrado:

Inscripcion: 20y 21 de Abril de 2021
Revision y Andlisis de Documentacién: 23 de Abril de 2021 a las 09 hs.
Oposicion y Entrevista: 29 de Abril de 2021 a las 09 hs.

Llamado Interno APP:

Inscripcion: 30 de Abril de 2021
Revision y Andlisis de Documentacion: 03 de Mayo de 2021 a las 09 hs,

Opasicién y Entrevista: 06 de Mayo de 2021 a las 09 hs.

Llamado Externo:

Inscripeion: 07 de Mayo de 2021
Revision y Analisis de Documentacion: 10 de Mayo de 2021 a las 09 hs.

Oposicidn y Entrevista: 13 de Mayo de 2021 a las 09 hs.

6- La Comision recibe el pedido del Hospital Bouguet Roldan de concursar la Jefatura
de Sector de Gestion de Pacientes. Solicitamos se especifique de los agrupamientos
gue van a particiapr que titulos estarian habilitados para concursar, Por gjemplo:
Tec. en Administracion, Lic. en Administracion, etc.

7- La Comision recibe el pedido del Hospital Junin de los Andes de concursar un puesto
de Mucama, aprobado por Decreto N° 248/21. La comision visa el perfil y fija las
siguientes fechas:

Llamado Interno Cerrado;

Inscripcion: 20 de Abril de 2021
Revision y Analisis de Documentacidn: 21 de Abrii de 2021 a las 09 hs.
Oposicidn y Entrevista: 26 de Abril de 2021 a las 09 hs.

Llamado Interng APP:

Inscripcion: 03 de Mayo de 2021
Revisién y Andlisis de Documentacién: 04 de Mayo de 2021 a las 09 hs.
Oposicion y Entrevista: 11 de Mayo de 2021 a las 09 hs.

Llamado Externo:

Inscripeion: 13 de Mayo de 2021

Revision y Andlisis de Documentacion: 14 de Mayo de 2921 a las 09 hs.
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Oposicion y Entrevista: 19 de Mayo de 2021 a las 09 hs.

8- La Comisién recibe el pedido del Hospital Picin Leufu de concursar un puesto de

Agente Sanitario, aprobado por Decreto N° 116/21. La comisién visa el perfil y fija
las siguientes fechas:

Llamado Interno Cerrado:

inscripcion: 20 de Abril de 2021
Revision y Andlisis de Documentacién: 21 de Abril de 2021 alas 09 hs.

Oposicion y Entrevista: 26 de Abrit de 2021 a las 09 hs.

Llamado interno APP:

Inscripcion: 27 y 28 de Abril de 2021

Revision y Andlisis de Documentacion: 29 de Abril de 2027 a las 09 hs.
Oposicién y Entfevista: 03 de Mayo de 2021 a las 09 hs.

Llamado Externo:

inscripcion: 04 y 05 de Mayo de 2021

Revisidn y Analisis de Documentacion: 06 de Mayo de 2021 a las 09 hs.

Oposicion y Entrevista: 11 de Mayo de 2021 a las 09 hs.

9- La Comisidn recibe el pedido del Hospital Zapala de concursar los siguientes puestos
autorizados por Decreto N° 407/21:

e Dos puestos de Lic. en enfermeria
» Cuatro puestos de Instrumentista.

Por otro lado, por Decreto N° 136/21:

* 1 puesto Auxiliar de depdsito

3 puestos Chofer de Ambulancia
e 2 puestos Técnico Laboratorista

.

1 puesto Bioguimico

2 puestos de Enfermero

-

1 puesto Cocinero

e,

La comision visa los perfiles y fija las siguientes fechas:

Licenciado en Enfermeria:

Llarnado Interno Cerrado:

inscripcion: 20 de Abril de 2021

Revision y Analisis de Documentacion: 21 de Abril de 2021 a las 09 hs. /
Oposicion: 26 de Abril de 2021 a las 09 hs. ',/ /

Entrevista: 28, 29, 30 de Abril y 03 de Mayo




Lamado APP:

Ihscripcion: 06 de Mayo de 2021

Revision y Andlisis de Documentacién: 07 de Mayo de 2021 a las 09 hs.
Oposicion: 12 de Mayo de 2021 alas 09 hs.

Entrevista: 17 de Mayo de 2021 a las 09 hs.

Llamado Externo:

inscripcion; 20 de Mayo de 2021
Revisidn y Analisis de Documentacidn: 21 de Mayo de 2021 a tas 09 hs,
Oposicidn: 28 de Mayo de 2021 a tas 09 hs.

Entrevista: 02 de Junio de 2021 a las 09 hs.

Instrumentista

Liamado Interno Cerrado:

Inscripeion: 21 de Abril de 2021

Revision y Andlisis de Documentacidn: 22 de Abril de 2021 a las 09 hs.
Opaosicion: 27 de Abril de 2021 a Jas 09 hs

Entrevista: 30 de Abril de 2021 a las 09 hs.

tlamado APP:

fnscripeion: 03 de Mayo de 2021

Revision y Andlisis de Documentacion: 04 de Mayo de 2021 alas 09 hs.
Oposicidn: 07 de Mayo de 2021 a las 09 hs.

Entrevista: 12 de Mayo de 2021 a las 09 hs,

Llamado Externo:

Inscripcion: 17 de Mayo de 2021

Revision y Andlisis de Documentacion: 18 de Mayo de 2021 a fas 09 hs.
Opasicion: 21 de Mayo de 2021 a las 09 hs.

Entrevista: 28 de Mayo de 2021 a las 09 hs.

Enfermero:

Llamado Interno Cerrado:

Inscripcion: 20 de Abril de 2021
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Revision y Andlisis de Documentacion: 21 de Abril de 2021 a las 09 hs. / o
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Oposicion: 26 de Abril de 2021 a las 11 hs.

Entrevista: 28, 29, 30 de Abril y 03 de Mayo de 2021 a las 11 hs.
Inscripcidn: 06 de Mayo de 2021

Revision y Andlisis de Documentacion: 07 de Mayo de 2021 a las 09 hs.
Oposicidn: 12 de Mayo de 2021 afas 11 hs.

Entrevista: 17 de Mayo de 2021 a las 11 hs.

Llamado Externo:

Inscripcion: 20 de Mayo de 2021

Revision y Andlisis de Documentacion: 21 de Mayo de 2021 a las 09 hs.
Oposicion: 28 de Mayo de 2021 a las 11 hs.

Entrevista: 02 de Junio de 2021 a las 11 hs.

Bioguimico y Técnico en Laboratorio:

Llamado Interno Cerrado:

Inscripcion: 03 de Mayo de éOZl

Revision y Andlisis de Documentacién: 04 de Mayo de 2021 a las 09 hs.
Cposicion: 07 de Mayo de 2021 a las 09 hs Bioguimico y a las 11 hs Técnico en Laboratorio.
Entrevista: 12 de Mayo de 2021.

Llamado APP:

inscripcion: 17 de Mayo de 2021

Revision y Analisis de Documentacion: 18 de Mayo de 2021 a las 09 hs.
Oposicidn: 21 de Mayo de 2021 a fas 03 hs,

Entrevista: 28 de Mayo de 2021 afas 11 hs.

Llamado Externo:

Inscripcidn: 02 de funio de 2021

Revisién y Andlisis de Documentacion: 03 de Junio de 2021 a las 09 hs.

Oposicion: 08 de Junio de 2021 a las 09 hs.

Entrevista: 11 de Junio de 2021 a las 09 hs.

Cocinero:

tlamado Interno Cerrado:

Inscripcidn: 04 de Mayo de 2021

Revisién y Analisis de Documentacion: 05 de Mayo de 2021 a las 09 hs.




Oposicién: 10 de Mayo de 2021 a las 09 hs.

Entrevista: 13 de Mayo de 2021.

Llamado APP:

Inscripcion: 18 de Mayo de 2021

Revisian y Andlisis de Documentacion: 19 de Mayo de 2021 a 1as 09 hs.
Oposicion; 26 de Mayo de 2021 a las 09 hs.

Entrevista: 31 de Mayo de 2021 a las 11 hs.

Llamado Externo:

Inscripcion: 03 de Junio de 2021

Revision y Anédlisis de Documentacion: 04 de Junio de 2021 a las 09 hs.

Oposicién: 09 de Junio de 2021 a las 09 hs.

Entrevista: 14 de Jjunio de 2021 a las 09 hs.

Chofer de Ambulancia

tlamado Interno Cerrado:

inscripcidn: 18 de Mayo de 2021

Revision y Andlisis de Documentacién: 19 de Mayo de 2021 a las 09 hs.
Oposicidon: 26 de Mayo de 2021 a las 09 hs.

Entrevista: 31 de Mayo de 2021.

Liamado APP:

tnscripcidn: 03 de Junio de 2021

Revision v Analisis de Documentacion: 04 de Junio de 2021 a las 09 hs.
Oposicion: 09 de Junio de 2021 a las 09 hs.

Entrevista: 14 de Junio de 2021 a las 11 hs.

Llamado Externo:

inscripcidng 17 de Junio de 2021

Revision y Andlisis de Documentacién: 18 de Junio de 2021 a las 09 hs.

Oposicion: 24 de Junio de 2021 a las 09 hs,

Entrevista: 29 de Junio de 2021 a las 03 hs.

Auxiliar de depésito

Liamado Interno Cerrado:

Inscripcién: 20 de Mavyo de 2021

Revision y Andlisis de Documentacion: 21 de Mayo de 2021 alas 09 hs.




Oposicion: 28 de Mayo de 2021 a las 09 hs,

Lntrevista: 02 de Junio de 2021.

Lamado APP:

Inscripcidn: 07 de Junio de 2021

Revision y Andlisis de Documentacion: 08 de Junio de 2021 a las 09 hs.
Oposicidn: 11 de junio de 2021 a las 09 hs.

Fntrevista: 16 de Junio de 2021 alas 11 hs.

Llamado Externo:

Inscripeion: 22 de Junio de 2021

Revision y Analisis de Documentacian: 23 de Junic de 2021 a las 09 hs.
Oposician: 28 de Junio de 2021 a las 09 hs.

Entrevista: 01 de Julio de 2021 a las 09 hs.

10- La comisidn les recuerda a los efectores que al momento de puntuar deben cada
parte emitir un Unico puntaje y luego promediar entre los dos.

La comision establece los siguientes requisitos generales para los puestos, debiendo
tambien tener en cuenta cada postulante los requisitos especificos de cada perfil.

La comision acuerda que todos los postulantes a concurso interno y a la app tendran
como requisito obligatorio:

¢ Informe de asistencia del ultimo afio.

*» Evaluacion de desempeiio.

* No encontrarse con licencias prolongadas de salud, adecuacién de horarios y de
tareas que le imposibilite el desarrollo de la funciéon a la que se postula.

* No poseer sumario administrativo en los Gitimos 2 aftos, que hayan devenido en
sancion,

» El domicilio en [a localidad sera preferente.

La comisién acuerda como requisito obligatorioc para todos los postulantes a los
concursops externos:

» Edad hasta 35 para los agrupamientos (no haber cumplido 36 afios al momento de
la inscripcion) OP, AS, AD, TC.

¢ Edad hasta 40 aftos (no haber cumplido 41 afios al momento de la inscripcion) para
los puestos PF.

* No estar comprendido dentro de los impedimentos del art. 17 del CCT.
* Domicilio estipulado en el perfil de cada puesto.




DESCRIPCION DEL PUESTO LABORAL

DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO EN LABORATORIO

AGRUPAMIENTO: TC NIVEL: 1

ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL ZAPALA COMPLEJIDAD: VI

REGIMEN LABORAL: 40 HORAS SEMANALES - DISPONIBILIDAD PARA REALIZAR GUARDIAS ACTIVAS SEGUN NECESIDAD DEL
SERVICIO.

REPORTA A: JEFE DE SERVICIO DE LABORATORIO

OBIJETIVO DEL PUESTO LABORAL

Realizar los procesos del laboratorio necesarios para contribuir al diagndstico y tratamiento de los
usuarios de la institucion en el marco de las reglamentaciones vigentes, garantizando una adecuada
prestacidn del servicio, respetando las normas de calidad, seguridad y medio ambiente bajo supervisidon
del profesional bioquimico en los casos que corresponda.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Obtener de manera eficiente muestras bioldgicas.

Garantizar la correcta preparacién del material de trabajo diario.

Asistir con informes al Bioquimico a cargo.

Procurar la operatividad de los insumos diarios.

Garantizar el buen uso de los equipos de trabajo.

Gestionar la carga de resultados en el sistema pertinente.

Cooperar con la gestién técnica y administrativas del laboratorio.

Participar de forma activa en el equipo interdisciplinario del laboratorio.
Extraccion de sangre venosa, hisopados, etc.

Realizar los procesos necesarios para la utilizacién del equipamiento de trabajo.
Redactar informes sobre los resultados de cada paciente.

Reposicién de insumos para el trabajo diario.

Mantenimiento de los equipos de medicién.

Carga de resultado de forma manual o en el sistema pertinente al servicio.
Realizar diariamente la tarea administrativa asignada que concierne a su funcion.
Participar en la formacion de equipos interdisciplinarios de trabajo.

REQUISITOS PARTICULARES DEL PUESTO

e Poseer Titulo de Técnico en Laboratorio; egresado de organismos educativos Nacionales;
Provinciales o Privados con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacién y Justicia de la
Nacidn (Excluyente). No se aceptard constancia de Titulo en Tramite.

e Matricula profesional provincial vigente. (Preferente). En caso de no poseerla tendra 15 dias para
obtenerla (Excluyente)

Ademads para la Seleccién Externa:
e Domicilio acreditable por DNI vigente en la localidad de Zapala, no se aceptara constancia de DNI en
tramite. (Excluyente)

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo | Exigencia Observaciones

Experiencia Laboral previa al puesto lafio |Preferente Debidamente Certificada

COMPETENCIAS, HABILIDADES Y ACTITUDES

Nombre y Definicion

e  Comunicacion Efectiva: Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas y entender a
otros, para transmitir en forma clara y oportuna la informacidn requerida y alcanzar los objetivos de la
organizacién. Capacidad para sostener canales de comunicacién abiertos y redes de contactos formales e
informales que abarquen los diferentes niveles de la organizacion. Habilidad de saber cuando y a quién
preguntar.

Evita la circulacidon de rumores, y asimismo se requiere prudencia y sensatez en lo que respecta a la
informacién que no tiene que ver con su area de competencia pero que circula mientras realiza sus
tareas.




e  Cumplimiento de Normas: Capacidad para comprender y aplicar las diversas normas de la
organizacidn, siguiendo sus pautas y comprometiéndose con sus alcances.

e Capacidad de analisis: Habilidad para analizar variables, indicadores y datos.

e Trabajo en Equipo: Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar con los demas y trabajar
con otras dreas de la organizacion con el propdsito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de experiencias, respetando los roles y funciones de cada
uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacién no siendo necesario ser parte de una estructura formal para ser miembro de un equipo.

e Iniciativa: Actua con rapidez y autonomia frente a un problema al que hay que encontrar una
pronta solucién. Es proactivo.

e  Responsabilidad: Capacidad para asumir un sentido del deber a toda prueba y una propensién al
cumplimiento de las responsabilidades que la organizacidon le ha asignado, con total apego a los
estandares de efectividad requerida.

SUPLEMENTOS - BONIFICACIONES Y OTROS ADICIONALES DEL PUESTO

Las especificadas en el CCT Ley 3118




DESCRIPCION DEL PUESTO LABORAL

DENOMINACION DEL PUESTO: LICENCIADO EN ENFERMERIA

AGRUPAMIENTO: PF NIVEL: 1

ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL ZAPALA COMPLEJIDAD: VI

DEPENDENCIA: ZONA SANITARIA 1|

REGIMEN LABORAL: 40 HORAS SEMANALES - TURNOS ROTATIVOS - TURNO NOCTURNO - SEMANA NO CALENDARIA

REPORTA A: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

OBIJETIVO DEL PUESTO LABORAL

Realizar funciones asistenciales, administrativas, docentes e investigativas en instituciones y servicios de
los 3 niveles de atencidn de salud, mediante una firme actitud humanistica, ética y de responsabilidad legal.
Cuenta con autoridad para tomar decisiones y profundos conocimientos profesionales en las areas
bioldgicas, psicosociales y del entorno; y habilidades tedrico practicas en las técnicas especificas y de alta
complejidad del ejercicio de la profesion, sustentado en la légica del método cientifico profesional de
enfermeria en el marco del desarrollo cientifico y tecnoldgico de las ciencias.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

e Formar parte del equipo interdisciplinario e intersectorial participando en el cuidado integral de las
personas, familias y comunidades.

e Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continla teniendo en cuenta sus
necesidades y respetando sus valores, costumbres y creencias.

e Ejecutar los cuidados de Enfermeria, cumplimentar la prescripciéon médica y las indicaciones segun
objetivos de atencidn a corto, mediano y largo plazo.

e Acondicionar el espacio fisico y preparar materiales necesarios para la atencion de los usuarios.

e Planificar, ejecutar y controlar el proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacion del personal de
enfermeria.

e Participar en la educacién permanente y continua en servicio, como asi también capacitaciones
externas.

e Realizar actividades de educacidn para la salud en los distintos ambitos de actuacion.

e Realiza salidas al area programatica.

e Ejecutar actividades de prevencién y proteccién de las enfermedades a individuos, familias y
comunidad.

e Ejecutar actividades de curacién y cuidados paliativos al individuo.

e Planifica, organiza, ejecuta, evalla el cuidado enfermero en la promocidn, proteccién, recuperacion,
rehabilitacion y educacion de las personas teniendo en cuenta la organizacion de la unidad del cuidado,
la demanda y los recursos

e Participar de comités de control de infecciones hospitalarias, seguridad, docencia, investigacion,
bioética, insumos biomédicos, curacion de heridas, etc.

e Ejecutar cdlculo, preparacion y administracién de farmacos por diferentes vias.

e Identificar alteraciones en las cifras de los pardmetros vitales, participar en la valoracion y la toma de
decisiones de forma auténoma o en colaboracion con el médico, para ejecutar acciones segun el caso.

e Realizar cuidados post mortem.

e Participar en el planeamiento de acciones interdisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencién de salud.

e Disefar, implementar y participar en programas de evaluacion de la calidad de la actividad de
enfermeria y establecer estandares para su medicion.

e Supervisar el drea de desempefio de enfermeria para mantener y mejorar los servicios.

e Realizar y/o participar en investigaciones en enfermeria y otras areas con el objeto de contribuir al
desarrollo profesional y mejoramiento de la salud de la poblacion.

e Divulgar y aplicar los resultados de las investigaciones a fin de contribuir a mejorar la atencién de
salud, la atencién de enfermeria y el desarrollo profesional.

REQUISITOS PARTICULARES DEL PUESTO




e Poseer Titulo de Lic. en Enfermeria; egresado de organismos educativos Nacionales; Provinciales o
Privados con habilitacidn y reconocidos por el Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacién
(Excluyente). No se aceptara constancia de Titulo en Tramite.

e Matricula vigente.

e Conocimientos Basicos del CCT. Ley 3118 y su reglamentacion.

Ademas para la Seleccidn Externa:

e Domicilio acreditable por DNI vigente en la localidad de Zapala, no se aceptara constancia de DNI en
tramite. (Excluyente)

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo | Exigencia Observaciones

Experiencia Laboral en

.y . 1afio |Preferente
establecimientos Sanitarios

COMPETENCIAS, HABILIDADES Y ACTITUDES

Nombre y Definicion

e  Comunicacién Efectiva: Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas y entender a otros,
para transmitir en forma clara y oportuna la informacién requerida y alcanzar los objetivos de la
organizacién. Capacidad para sostener canales de comunicacién abiertos y redes de contactos formales e
informales que abarquen los diferentes niveles de la organizacidn. Habilidad de saber cudndo y a quién
preguntar.

Evita la circulacién de rumores, y asimismo se requiere prudencia y sensatez en lo que respecta a la
informacién que no tiene que ver con su drea de competencia pero que circula mientras realiza sus tareas.

e  Cumplimiento de Normas: Capacidad para comprender y aplicar las diversas normas de la
organizacién, siguiendo sus pautas y comprometiéndose con sus alcances.

e Trabajo en Equipo: Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar con los demas y trabajar
con otras areas de la organizacidn con el propésito de alcanzar en conjunto los objetivos organizacionales,
permitiendo el intercambio de experiencias, respetando los roles y funciones de cada uno de los
integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacién no siendo necesario ser parte de una estructura formal para ser miembro de un equipo.

e Iniciativa: Actla con rapidez y autonomia frente a un problema al que hay que encontrar una
pronta solucidn. Es proactivo.

e  Responsabilidad: Capacidad para asumir un sentido del deber a toda prueba y una propensién al
cumplimiento de las responsabilidades que la organizacidn le ha asignado, con total apego a los estandares
de efectividad requerida.

SUPLEMENTOS - BONIFICACIONES Y OTROS ADICIONALES DEL PUESTO

Las especificadas en el CCT Ley 3118




DESCRIPCION DEL PUESTO LABORAL

DENOMINACION DEL PUESTO: INSTRUMENTISTA

AGRUPAMIENTO: TC NIVEL: 1

ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL ZAPALA | COMPLEJIDAD: VI

REGIMEN LABORAL: 40 HORAS SEMANALES - Turnos rotativos/ Turnos nocturnos - Guardias pasivas

REPORTA A: Departamento de Enfermeria

OBIJETIVO DEL PUESTO LABORAL

Asesorar a los servicios de los principios y criterios de Instrumentaciéon Quirudrgica en los diferentes niveles
del sistema de salud, participando e integrando equipos interdisciplinarios; supervisando la seleccién y
preparacion del instrumental, equipos, materiales e insumos.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

e Colaborar en los conocimientos tedricos y saberes practicos a fin de mejorar la atencién de un
paciente quirurgico. (Cirugias Convencionales y Video laparoscopicas, Video endoscopias Digestivas Altas
y Bajas; Cirugias Traumatoldgicas, artroscopias; Cirugias Ginecoldgicas convencionales vy
videolaparoscoépicas; Cirugias Oftalmoldgicas y Otorrinolaringolégicas; Cirugias vascular y endovascular).

e Participar de la educacion permanente para el desarrollo profesional en beneficio del paciente.

e Colaborar activamente e interdisciplinariamente con profesionales de la salud en el mejoramiento
de la organizacién y de los resultados del proceso de trabajo.

REQUISITOS PARTICULARES DEL PUESTO

e Poseer titulo de Tec. en Instrumentacién Quirdrgica/ Instrumentista/ Instrumentador quirdrgico,
egresados de establecimientos Provinciales, Nacionales o Privados con habilitacién y reconocidos por el
Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacidén. En ningln caso se aceptard constancia de titulo en
Tramite (Excluyente)

e Matricula Provincial Vigente (Excluyente) y en caso de no tenerla en caso de resultar ganador
tendra 15 dias para obtenerla.

e Cursos y Capacitaciones a fines (Preferente)

Ademds para la Seleccién Externa:

e Domicilio acreditable por DNI vigente en la localidad de Zapala, no se aceptara constancia de DNI en

tramite. (Excluyente)

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo | Exigencia Observaciones

Experiencia laboral previa a fin al puesto | 1afio |Preferente

COMPETENCIAS, HABILIDADES Y ACTITUDES

Nombre y Definicion

e Resolucién de problemas: Capacidad para buscar las causas de los problemas que se presenten en el
trabajo, encontrar la resolucién de los mismos y escoger una solucién entre varias opciones,
asegurandose de que la decisién tomada sea implantada a tiempo y de forma eficaz.

e Trabajo en Equipo: Capacidad de promover, fomentar y mantener relaciones de colaboracién eficientes

con compafieros y otros grupos de trabajo para integrar esfuerzos comunes y resultados tangibles.

e Tolerancia a la presidn: Capacidad del individuo de manejar la presién de trabajo de una manera

equilibrada, lo que le permite conciliar las exigencias mediante sus propias respuestas que tienden a la

efectividad.

e |niciativa: Capacidad de iniciar algo o de dinamizar acciones, sin que necesariamente medie autorizacion

o presion del superior jerarquico.

e Responsabilidad con la tarea: Capacidad para asumir un sentido del deber a toda prueba y una

propension al cumplimiento de las responsabilidades que la organizacion le ha asignado, con total apego a

los estandares de efectividad requerida.

SUPLEMENTOS - BONIFICACIONES Y OTROS ADICIONALES DEL PUESTO

Las especificadas en el CCT Ley 3118







DESCRIPCION DEL PUESTO LABORAL

DENOMINACION DEL PUESTO: ENFERMERO

AGRUPAMIENTO: TC NIVEL: 1

ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL ZAPALA COMPLEJIDAD: VI

REGIMEN LABORAL: 40 HORAS SEMANALES - TURNOS ROTATIVOS - TURNO NOCTURNO - SEMANA NO CALENDARIA

REPORTA A: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

OBIJETIVO DEL PUESTO LABORAL

Realiza funciones asistenciales, administrativas, docentes e investigativas mediante una firme actitud
humanistica, ética, de responsabilidad legal y con conocimientos en las areas bioldgicas, psicosociales y del
entorno. Estd entrenado en las técnicas especificas del ejercicio de la profesion, sustentado en la légica del
método cientifico profesional de enfermeria, acorde al desarrollo cientifico y tecnoldgico de las ciencias.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

e Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continla respetando sus valores, costumbres
y creencias.

e Cumplir los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad, segln los contextos de desempefio.
e Participar en la confeccién, andlisis y discusion de la situacion de salud de su poblacidn, detectando grupos
vulnerables, factores de riesgo e implementando acciones tendientes a su disminucién y/o eliminacion.

e Ejecutar acciones que den solucidn a los problemas de salud, identificados en el andlisis de la situacidon de
salud.

e Ejecutar acciones comprendidas en los programas de salud que den solucién a los problemas de su
comunidad.

e Valorar la situacién del paciente y su familia dentro de la comunidad

e Planificar los cuidados del paciente y su familia segun las necesidades de salud.

e Participar de comités de control de infecciones hospitalarias, seguridad, docencia, investigacidn, bioética,
insumos biomédicos, curacion de heridas, etc.

e Desarrollar actividades de capacitacién y participar en capacitacidén en servicio.

Participar en educacion permanente y continua en servicio

Realizar actividades de educacién para la salud en distintos dmbitos de actuacion

Ejecutar actividades de curacién y cuidados paliativos al individuo.

Planificar y ejecutar actividades de rehabilitacién y reinsercién social a individuos y familias.

Ejecutar técnicas y procedimientos de enfermeria en el dmbito de su competencia.

Realizar acciones encaminadas a mantener la vigilancia en salud y control de enfermedades trasmisibles y no
trasmisibles.

e Fomentar la colaboracidn intersectorial y multidisciplinaria en la gestion de los cuidados de salud a la
poblacién.

e Participar en pase conjunto médico y enfermeria.

e Participar en programas de educacidn continua para el personal de enfermeria y otros profesionales de la
salud.

e Participar en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los usuarios y su familia.

e Acondicionar el espacio fisico y preparar materiales necesarios para la atencién de los usuarios.

REQUISITOS PARTICULARES DEL PUESTO

e Poseer Titulo de Enfermero/a; egresado de organismos educativos Nacionales; Provinciales o Privados con
habilitacidn y reconocidos por el Ministerio de Educacidn y Justicia de la Nacion (Excluyente). No se aceptara
constancia de Titulo en Tramite.

e Matricula vigente. (Preferente) En caso de no poseerla tendrd 15 dias para obtenerla (Excluyente)

e Conocimientos Basicos del CCT. Ley 3118 y su reglamentacion.

Ademas para la Seleccién Externa:




e Domicilio acreditable por DNI vigente en la localidad de Zapala, no se aceptara constancia de DNI en tramite.
(Excluyente)

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo | Exigencia Observaciones

Experiencia Laboral en establecimientos

. 1afo |Preferente
Sanitarios

COMPETENCIAS, HABILIDADES Y ACTITUDES

Nombre y Definicion

e Comunicacidn Efectiva: Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas y entender a otros, para
transmitir en forma claray oportuna la informacién requerida y alcanzar los objetivos de la organizacién. Capacidad
para sostener canales de comunicacién abiertos y redes de contactos formales e informales que abarquen los
diferentes niveles de la organizacién. Habilidad de saber cudndo y a quién preguntar.

Evita la circulacion de rumores, y asimismo se requiere prudencia y sensatez en lo que respecta a la informacién
gue no tiene que ver con su area de competencia pero que circula mientras realiza sus tareas.

e Cumplimiento de Normas: Capacidad para comprender y aplicar las diversas normas de la organizaciodn,
siguiendo sus pautas y comprometiéndose con sus alcances.

e Trabajo en Equipo: Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar con los demas y trabajar con otras
areas de la organizacién con el propésito de alcanzar en conjunto los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando los roles y funciones de cada uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el consenso y mantener abiertos los canales de comunicacion no
siendo necesario ser parte de una estructura formal para ser miembro de un equipo.

o Iniciativa: Actua con rapidez y autonomia frente a un problema al que hay que encontrar una pronta solucion.
Es proactivo.

e Responsabilidad: Capacidad para asumir un sentido del deber a toda prueba y una propension al
cumplimiento de las responsabilidades que la organizacion le ha asignado, con total apego a los estandares de
efectividad requerida.

SUPLEMENTOS - BONIFICACIONES Y OTROS ADICIONALES DEL PUESTO

Las especificadas en el CCT Ley 3118




DESCRIPCION DEL PUESTO LABORAL

DENOMINACION DEL PUESTO: COCINERA/O

AGRUPAMIENTO: AS1 NIVEL: 1

ESTABLECIMIENTO: Hospital Zapala COMPLEJIDAD: VI

REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales. Turnos rotativos. Semana no calendaria. Recargos segun necesidad
del Servicio.

REPORTA A: Servicios Generales

OBIJETIVO DEL PUESTO LABORAL

Preparar, condicionar, ordenar y distribuir productos alimenticios destinados a los pacientes y al personal de
salud segun se requiera mediante la normativa de Hospital Zapala, brindando servicios y productos de
calidad dptimos.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

e Recibir, controlar, verificar y almacenar materia prima segun conformidad.

e Acondicionar y preparar las materias primas para el servicio.

e Participar en la elaboracién de los menus y confeccidn y control del pedido de mercaderia.

e Elaborar, presentar y supervisar las preparaciones culinarias.

e Mantener y verificar la limpieza y desinfeccion del equipamiento, maquinarias, utensilios y
elementos de uso culinario y del area de trabajo.

e Actuar con responsabilidad en el uso de las maquinarias, equipos de cocina y elementos de la misma.

e Controlar las materias primas y mantener en condiciones el area de trabajo.

e Elaborar los alimentos garantizando la calidad de los mismos.

e Planificar y elaborar menus y dietas segun requieran las indicaciones de cada paciente.

e Uso responsable de insumos de cocina.

REQUISITOS PARTICULARES DEL PUESTO

e Poseer Titulo Secundario, egresados de establecimientos Provinciales, Nacionales o Privados con

habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacion. (Excluyente)

e Poseer capacitacion especifica en el drea Cocina, comprobable mediante certificacidon (Excluyente)
Para el llamado a Seleccidn Externa:

e Domicilio acreditable por DNI vigente en la localidad de Zapala, no se aceptara constancia de DNI en
tramite. (Excluyente)

Experiencia Laboral

Descripcién Tiempo Exigencia Observaciones

Ejercicio laboral previo afin al puesto .
1 afio Preferente

en Instituciones Publicas o Privadas

COMPETENCIAS, HABILIDADES Y ACTITUDES

Nombre y Definicidn

° COMPROMISO: Actitud comprometida ante las directrices, objetivos y metas que la organizacion ha
establecido. Implica dedicacién, esfuerzo y disciplina personales.

. INICIATIVA: Capacidad de iniciar algo o de dinamizar acciones, sin que necesariamente medie
autorizacion o presion del superior jerarquico.

° TRABAJO EN EQUIPOQ: Capacidad de promover, fomentar y mantener relaciones de colaboracién
eficientes con compafieros y otros grupos de trabajo para integrar esfuerzos comunes y resultados tangibles.

° RESPONSABILIDAD: Capacidad para comprometerse con el cumplimiento de las tareas encomendadas.
Habilidad de responder en lo que se le ha encomendado y en lo que refiera al servicio.
° PLANIFICACION Y ORGANIZACION: Capacidad para establecer planes y programas que abarquen los




puntos clave de la gestion a cargo, lo que implica organizar los recursos en espacio, tiempo y oportunidad.

SUPLEMENTOS - BONIFICACIONES Y OTROS ADICIONALES DEL PUESTO

Las especificadas en el CCT Ley 3118




DESCRIPCION DEL PUESTO LABORAL

DENOMINACION DEL PUESTO: CHOFER DE AMBULANCIA

AGRUPAMIENTO: AS 1 NIVEL: 1

ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL ZAPALA COMPLEJIDAD: VI

REGIMEN LABORAL: 40 HORAS SEMANALES

REPORTA A: SERVICIOS GENERALES

OBIJETIVO DEL PUESTO LABORAL

Conducir vehiculos de emergencias en el marco de la Seguridad Vial, para el traslado de pacientes y/o
integrantes del equipo de salud, de acuerdo a las condiciones sanitarias requeridas para cada caso.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

e Conducir vehiculos del parque automotor (ambulancias/ utilitarios) de acuerdo a normas de transito.

e Participar en reuniones técnicas y administrativas que cite el jefe inmediato.

e Comunicar por radio y otros medios de comunicacidon a la base y con las personas involucradas en los
servicios, el movimiento de su unidad segln el protocolo establecido.

e Reportar dafios o un funcionamiento defectuoso del mévil a su cargo.

e Mantener el mdvil en buenas condiciones técnicas y de aseo.

e Revisar el movil de trabajo frecuentemente (niveles de agua, aceite, liquido de frenos, combustible
presion de aire, etc.), y en caso de encontrar un desperfecto comunicar a su Jefe inmediato.

e Entregar turno/ novedades en forma oral y escrita.

e Mantener al dia los registros de los vehiculos segin normas establecidas en la unidad.

e Participar en capacitaciones internas y externas programadas de los cursos obligatorios del puesto
(manejo defensivo y RCP).

e Desarrollar el trabajo ordinario que su superior designe.

e Mantener su licencia de conducir al dia.

e Deberd contar con una conducta apropiada al puesto y ejecutara su funcidn estableciendo relaciones
interpersonales adecuadas con el resto de las unidades y dreas de la organizacién y del sistema de
salud.

e Colaborar con el equipo de trabajo en la demanda asistencial.

REQUISITOS PARTICULARES DEL PUESTO

e Poseer Titulo Secundario, egresados de establecimientos Provinciales, Nacionales o Privados con
habilitacidn y reconocidos por el Ministerio de Educacidn y Justicia de la Nacidn. (Excluyente)
e Licencia de conducir Clase D4 (Excluyente)
e Cursos y Capacitaciones a fines (Preferente)
Ademads para la Seleccién Externa:
e Domicilio acreditable por DNI vigente en la localidad de Zapala, no se aceptard constancia de DNI en
tramite. (Excluyente)

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo | Exigencia Observaciones

Experiencia laboral previa a fin al puesto lafio |Preferente

COMPETENCIAS, HABILIDADES Y ACTITUDES

Nombre y Definicion

e Compromiso: Actitud comprometida ante las directrices, objetivos y metas que la organizacion ha
establecido. Implica dedicacidn, esfuerzo y disciplina personales.

e Responsabilidad con la tarea: Capacidad para asumir un sentido del deber a toda prueba y una
propension al cumplimiento de las responsabilidades que la organizacién le ha asignado, con total apego a los
estandares de efectividad requerida.

e Trabajo en Equipo: Capacidad de promover, fomentar y mantener relaciones de colaboracién eficientes
con compafieros y otros grupos de trabajo para integrar esfuerzos comunes y resultados tangibles.

e Adaptabilidad al Cambio: Capacidad para hacer ajustes sobre la marcha e incorporarlos cuando las
condiciones internas o externas (entorno) cambian.

e |niciativa: Capacidad de iniciar algo o de dinamizar acciones, sin que necesariamente medie




autorizacion o presion del superior jerarquico.

e Organizacion: Capacidad requerida por el puesto para reunir informacién, organizarla y esquematizarla
dentro de reportes, formatos y documentos propios de la gestion, incluida la observancia de procedimientos
y métodos que inciden se logre alta efectividad en los cometidos del puesto de acuerdo a los requerimientos
de la organizacién y de su entorno.

SUPLEMENTOS - BONIFICACIONES Y OTROS ADICIONALES DEL PUESTO

Las especificadas en el CCT Ley 3118




DESCRIPCION DEL PUESTO LABORAL

DENOMINACION DEL PUESTO: BIOQUIMICO / LICENCIADO EN BIOQUIMICA

AGRUPAMIENTO: PF NIVEL: 1

ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL ZAPALA COMPLEJIDAD: VI

REGIMEN LABORAL: 40 HORAS SEMANALES - DISPONIBILIDAD PARA REALIZAR GUARDIAS ACTIVAS SEGUN
NECESIDAD DEL SERVICIO.

REPORTA A: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

OBIJETIVO DEL PUESTO LABORAL

Realizar las determinaciones solicitadas en las distintas muestras bioldgicas, interpretar los hallazgos bioquimicos
correlacionandolos con la clinica y emitir un informe validado, considerando la epidemiologia regional y los
recursos necesarios para resolver eficientemente situaciones de modo de satisfacer las necesidades de atencion
de la poblacion, desempeiidndose en una “red de servicios” de distintas complejidades, formando equipos con
responsabilidad, altos valores éticos y siguiendo lineamientos preestablecidos de calidad.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

e Asegurar el mantenimiento de los procesos de control de calidad interno, externo y gestién de calidad.

e Interactuar con los compafieros del laboratorio, de nuestro hospital y de la red provincial, orientada a dar
respuesta integrada a los pacientes y a la comunidad (por ejemplo, en tareas de prevencion o concientizacién).
e Realizar prestacion bioquimica de su sector asignado, integrando los aspectos asistenciales y no
asistenciales.

e Respetar las normas de bioseguridad, higiene y medioambiente.

e Realizar actividades de control de gestion del uso adecuado de equipamiento e insumos.

REQUISITOS PARTICULARES DEL PUESTO

e Poseer Titulo Universitario de Bioquimico /Lic. En Bioquimica, expedido por establecimientos Provinciales,
Nacionales o Privados con habilitacidon y reconocidos por el Ministerio de Educacion y Justicia de la Nacién. En
ninguin caso se aceptard constancia de titulo en Tramite (Excluyente)

e Matricula Profesional de la Provincia del Neuquén vigente. y en caso de no tenerla en caso de resultar
ganador tendra 15 dias para obtenerla.

Para el llamado a Seleccién Externa:
e Domicilio acreditable por DNI vigente en la localidad de Zapala, no se aceptara constancia de DNI en
tramite. (Preferente)

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo | Exigencia Observaciones

Experiencia Laboral en establecimientos

L 1afio |Preferente
Sanitarios

COMPETENCIAS, HABILIDADES Y ACTITUDES

Nombre y Definicion

e COMPROMISO: Actitud comprometida ante las directrices, objetivos y metas que la organizacidon ha
establecido. Implica dedicacién, esfuerzo y disciplina personales.

e EMPATIA: Es la sensibilidad personal para atender y comprender los sentimientos de los demas, captar
emociones y buscar comprender antes de ser comprendido.

e ORIENTACION AL RESULTADO: Realiza bien su trabajo y facilita el de los demds para el logro de los objetivos
y acciones esperados. Esta atento a los tiempos de realizacidon de los trabajos y controla y ayuda a lograr su

cumplimiento. Cumple adecuadamente con procesos establecidos.

e INICIATIVA: Capacidad de iniciar algo o de dinamizar acciones, sin que necesariamente medie autorizacién o
presion del superior jerarquico.

e TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de promover, fomentar y mantener relaciones de colaboracion eficientes

con compafieros y otros grupos de trabajo para integrar esfuerzos comunes y resultados tangibles.

SUPLEMENTOS - BONIFICACIONES Y OTROS ADICIONALES DEL PUESTO

Las especificadas en el CCT Ley 3118







DESCRIPCION DEL PUESTO LABORAL

DENOMINACION DEL PUESTO: AUXILIAR DE DEPOSITO

AGRUPAMIENTO: AS NIVEL: 1

ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL ZAPALA COMPLEJIDAD: VI

REGIMEN LABORAL: 40 HORAS SEMANALES

REPORTA A: SERVICIOS GENERALES

OBIJETIVO DEL PUESTO LABORAL

Realizar tareas de apoyo manual y administrativas referentes al ordenamiento y movimiento de insumos
hospitalarios, trabajando integralmente con los diferentes servicios y sectores de la Institucion para lograr una
mejor eficiencia y eficacia del proceso.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

e Recepciodn, traslado, almacenamiento, despacho y distribucién de mercaderia, insumos hospitalarios
respetando las normativas existentes.

e Manejo del stock: conteo, control de vencimientos, realizacién de inventarios, manipulacién vy
despacho de paqueteria, bultos pequeios y pallets.

e Preparacion de pedidos, control y carga de los vehiculos asignados al reparto.

e Confeccionar érdenes de carga.

e (Colaborar con el orden y almacenamiento de insumos de farmacia y enfermeria, dentro de los espacios
destinado a tal fin.

e Gestionar las comunicaciones necesarias para la coordinacion de las tareas especificas.
e Control de calidad de productos y chequeo del correcto almacenaje.

REQUISITOS PARTICULARES DEL PUESTO

e Poseer Titulo Secundario, egresados de establecimientos Provinciales, Nacionales o Privados con
habilitacidn y reconocidos por el Ministerio de Educacion y Justicia de la Nacién. (Excluyente)

e Licencia de conducir B1. (Preferente)

e Cursos y Capacitaciones a fines (Preferente)

Ademds para la Seleccién Externa:
e Domicilio acreditable por DNI vigente en la localidad de Zapala, no se aceptard constancia de DNI en
tramite. (Excluyente)

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo | Exigencia Observaciones

Experiencia laboral previa a fin al puesto lafio |Preferente

COMPETENCIAS, HABILIDADES Y ACTITUDES

Nombre y Definicion

e Compromiso: Actitud comprometida ante las directrices, objetivos y metas que la organizacion ha
establecido. Implica dedicacidn, esfuerzo y disciplina personales.

e Responsabilidad con la tarea: Capacidad para asumir un sentido del deber a toda prueba y una
propension al cumplimiento de las responsabilidades que la organizacion le ha asignado, con total apego a
los estandares de efectividad requerida.

e Trabajo en Equipo: Capacidad de promover, fomentar y mantener relaciones de colaboracién
eficientes con compafieros y otros grupos de trabajo para integrar esfuerzos comunes y resultados tangibles.

e Orientacidén al servicio: Actitud y aptitud de comprender las necesidades de otros (clientes,
compafieros, colaboradores), lo que traduce en apoyo decidido o que redunda en acciones efectivas.

e Colaboracidn: Actitud proclive a la ayuda y apoyo a otros de manera desinteresada.

SUPLEMENTOS - BONIFICACIONES Y OTROS ADICIONALES DEL PUESTO

Las especificadas en el CCT Ley 3118




DENOMINACION DEL PUESTO: LICENCIADO EN ENFERMERIA

CATEGORIA: PF1 CODIGO FUNCION: E1P Nivel: 1
ESTABLECIMIENTO: ZONA SANITARIA V COMPLEJIDAD ‘ -
DEPENDENCIA: MINISTERIO DE SALUD

LUGAR DE TRABAJO: ZONA SANITARIA V VISADO CCED: Fecha 05/03/2021

REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales
MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal de Planta
OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Administrar y Gestionar eficientemente el abastecimiento de insumos requeridos por los distintos
hospitales y centros de salud dependientes de la zona sanitaria V, con el objetivo de brindar calidad de
atencién a la comunidad.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

- Recepcidn y gestion de pedidos de insumos biomédicos, realizacién de calculos e informes de
los mimos.

- Preparacién y distribucidn de insumos a los distintos efectores dependientes de la zona V.

- Planificacién y distribucion de vacunas, contribuyendo al logro de los objetivos del programa
de inmunizaciones.

- Controlar la cadena de frio de vacunas e insumos hospitalarios que lo requieran.

- Controlar stock de insumos en el depdsito y verificacion del estado de los mismos
(vencimiento)

- Ordenary organizar llevando registros de los insumos hospitalarios que ingresan y egresan del
depdsito de zona V.

- Velar por el correcto resguardo de materiales y equipos destinados a los distintos hospitales y
centros de salud.

- Articular la comunicacion entre los servicios de salud- hospitales con la comunidad.
Manteniendo una comunicacion permanente y eficaz con el nivel central (subsecretaria de
salud de la provincia) y local.

- Participar en las licitaciones publicas de insumos hospitalarios en el nivel central.

- Acompafiar a la coordinacién de enfermeria en las reuniones del equipo de salud a nivel
provincial (inmunizaciones) y todos aquellas que involucren a la zona V.

- Contribuir al trabajo en equipo y al logro de objetivos de la zona V.

ESPECIFICACIONES

Cuidado y resguardo de insumos hospitalarios incluidos los de
alta complejidad y especiales.

Manejo de informacién confidencial.

Manipulacién y cuidado de los equipos de refrigeracion.

Responsabilidades




Ambito Laboral Zona Sanitaria V- oficina-deposito.

REQUISITOS DEL PUESTO

Formacion Académica

TITULO NIVEL UNIVERSITARIO: LICENCIADO EN ENFERMERIA, egresados de organismos Nacionales,
provinciales o privados con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacién y Justicia de la
Nacién. EXCLUYENTE

Matricula de la provincia de Neuquén vigente. (Preferente) en caso de resultar ganador tendra un plazo
de 14 dias para presentarla. (Excluyente)

Disponibilidad a viajar a zonas aledafas- hospitales y centros de salud.

Para la Seleccidn Externa:

Domicilio comprobable de dos afios minimo en la localidad. EXCLUYENTE

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia | Observaciones

Experiencia Previa en un puesto de administracién 1afio

area de salud.
Conocimiento en el manejo del sistema integrado
de insumos de Salud S.1.1.S.

. . . . Preferente
Conocimientos en insumos hospitalarios tantos de
alta complejidad como especiales.
Conocimiento en calculos y logistica de insumos
hospitalarios.
Competencias Comportamiento Esperado

Iniciativa:
Supone adoptar una actitud proactiva marcando el | Actuar con rapidez y autonomia frente a un
rumbo por medio de acciones concretas, siendo [ problema al que hay que encontrar una pronta
capaz de idear, emprender, desarrollar y evaluar |solucién. Accionar cuando se requiera sin la
planteamientos, acciones o proyectos individuales o | necesidad de un constante directiva, siempre en
colectivos con creatividad, confianza, | pos del resguardo de insumos hospitalarios y una
responsabilidad y sentido critico. 6ptima gestién de los mismos.

Trabajo en Equipo:

Adaptarse y promover el trabajo en equipo en la
zona sanitaria V, comprometiéndose en la
busqueda de logros compartidos. El equipo de
trabajo se conforma por la coordinadora,
auxiliares de depdsito, administrativos, jefe de
zona y coordinador de zona.

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demas y trabajar con otras areas de la
organizacién con el propdsito de alcanzar en
conjunto los objetivos organizacionales, permitiendo
el intercambio de experiencias, respetando los roles
y funciones de cada uno de los integrantes.
Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacién.

Privilegiar el interés del grupo y valorar las
contribuciones de los demads, aunque tengan
diferentes puntos de vista. Mantener una actitud
abierta hacia un continuo aprendizaje.




Comunicacion Efectiva:

Capacidad de escuchar activamente y transmitir en
forma clara y oportuna la informacién requerida.
Habilidad para las relaciones interpersonales.
Actuar con prudencia y sensatez en lo que respecta
a lainformacién tanto de la que maneja como la que
no tiene que ver con su area de competencia, pero
que circula mientras realiza sus tareas.

Mantener y fomentar buenas relaciones con el
nivel central (abastecimiento-subsecretaria de
salud), y local, con el objetivo de llevar adelante
una optima gestion a través de dichas relaciones,
para esto es necesario que el profesional sea
confiable, tenga habilidad para escuchary
aceptar sugerencias para optimizar la
comunicacion. Ademas de expresarse de manera
claray precisa, buscando la manera de exponer
situaciones o puntos de vista.

Confidencialidad

Implica la propiedad de conocer y manejar datos e
informacién de suma importancia, que debe
resguardarse con seguridad, ya que la exposicion
inadecuada de la misma significaria riesgo para la
comunidad y para la organizacion.

El profesional en Zona V tiene acceso a
informacién de extrema confidencialidad, se pide
un manejo profesional del mismo y el resguardo
de los datos tanto de los hospitales como de los
centros de salud. Asi mismo evitar rumores, y la
exposicién inadecuada de la informacién que se
maneja en todas las areas de la misma.

Diligencia
Disposicion para resolver con rapidez e interés lo que
asigna.
Evitando el entorpecimiento de los procesos.

Cumplir con los objetivos de tiempo.

Mostrar interés porque las tareas se cumplan lo
mas eficientemente posible. En el ambito salud, se
requiere que cada accion llevada adelante por el
profesional se haga de la mejor manera posible, ya
que el descuido o la lentitud en los procesos
significarian consecuencias negativas para toda la
comunidad.

Proactividad y compromiso
Capacidad para anticiparse a problemas o
necesidades futuras.
Llevar adelante el trabajo con profesionalidad,
responsabilidad y lealtad

Participacion activa de todas las actividades
planificadas que organiza la zona V, en cuanto a la
atencién primaria de salud.

Colaborar con los distintos hospitales y centros de
salud cuando la necesidad de urgencia lo requiera.
Hacer cumplir con las normas de calidad y
proteccién de vacunas e insumos hospitalarios.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118




DESCRIPCION DEL PUESTO LABORAL

DENOMINACION DELPUESTO: Chofer

AGRUPAMIENTO: OP NIVEL: 1

ESTABLECIMIENTO:HOSPITAL PLOTTIER COMPLEJIDAD: - VI

DEPENDENCIA: Hospital Plottier

REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales- TR

REPORTA A: Sector Automotores

OBIJETIVO DEL PUESTO LABORAL

Tarea de transporte de pacientes como apoyo a los servicios de atencién a la salud, como cualquier
otro tipo de tareas asociadas. Mantenimiento de vehiculo a cargo, colaborar en el acenso y
descenso del paciente al vehiculo y carga y descarga materiales de transporte de muestras y
recepcién de resultados, etc.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

e Traslado de pacientes.

e Traslado de documentacion, insumos, equipamiento o personal de Salud.

e Carga de combustible, conteo de kildmetros del vehiculo, elaboracién de hoja de ruta.

e Atender y asistir a las personas asignadas a su ruta actuando bajo el régimen de etiqueta y
protocolo del servicio.

e Coordinary llevar el vehiculo a las revisiones mecdnicas.

e Limpiary lavar el vehiculo al finalizar cada turno de manera que este siempre presentable.

e Realizar diligencias adicionales que no son de indole cotidianos.

e Llevar y traer documentacion de distintos destinos
Responsabilidad en el manejo

e Cuidado y mantenimiento del vehiculo

REQUISITOS PARTICULARES DEL PUESTO

Requisitos especificos:

. Titulo de nivel Medio. Excluyente

. Carnet de conducir vigente Categoria D1 (Excluyente)

o Conocimientos basicos de mecanica y mantenimiento automotor. (Preferente)

o Conocimientos CCT Ley 3118. (Preferente)

Ademas para la Seleccién Externa:

. Domicilio acreditable mediante voto o DNI en la ciudad de Plottier con una antigliedad minima
de 3 afios.

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones

COMPETENCIAS, HABILIDADES Y ACTITUDES

Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otros, para transmitir Es un interlocutor confiable, con habilidad
en forma clara y oportuna la informacion para escuchar, comunicar y aceptar
requerida y alcanzar los objetivos de la | sugerencias para optimizar la comunicacién.
organizacion.
Capacidad para sostener canales de Se comunica de manera clara y precisa,
comunicacién abiertos y redes de contactos buscando la manera de exponer situaciones o
formales e informales que abarquen los puntos de vista. Se esfuerza por lograr que sus
diferentes niveles de la organizacién. Habilidad | interlocutores comprendan lo expuesto,
de saber cuando y a quién preguntar. adaptando su discurso a las caracteristicas de
Evita la circulacién de rumores, y asimismo se ellos.

requiere prudencia y sensatez en lo que
respecta a la informacién que no tiene que ver
con su area de competencia pero que circula
mientras realiza sus tareas.




Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo,
colaborar con los demds y trabajar con otras
areas de la organizacion con el propdsito de
alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de
cada uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar
el consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacion no siendo necesario ser parte de
una estructura formal para ser miembro de un
equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los
miembros de su area/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros
compartidos.

Privilegia el interés del grupo y valora las
contribuciones de los demds, aunque tengan
diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de
los otros, incluidos sus pares y colabora con el
crecimiento de los miembros de su equipo.

Iniciativa - Autonomia:

Rapida ejecutividad ante las pequefas
dificultades o problemas que surgen en el dia a
dia de la actividad. Suponen actuar con pro
actividad cuando ocurran desviaciones o
dificultades sin esperar a consultar a toda la
linea jerarquica y asi evitar el agravamiento de
Problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una
pronta solucion. Es proactivo.

SUPLEMENTOS - BONIFICACIONES Y OTROS ADICIONALES DEL PUESTO

Las especificadas en el CCT Ley 3118




DESCRIPCION DEL PUESTO LABORAL

DENOMINACION DEL PUESTO: Agente Sanitario

AGRUPAMIENTO: AS CODIGO: XSS NIVEL: 1

ESTABLECIMIENTO: Hospital Picun Leufu COMPLEJIDAD: IlI

DEPENDENCIA: jefatura de zona sanitaria V

REGIMEN LABORAL:

REPORTA A: Hospital de Picuin Leufu. Autoridades y equipo médico.

OBIJETIVO DEL PUESTO LABORAL

Articular la comunicacién entre los servicios de salud y la comunidad interviniendo en temas relacionados con
problemdticas socio ambientales en los niveles preventivos, promocionales y asistenciales de la salud, favoreciendo la
equidad, accesibilidad y asistencia oportuna.

PRINCIPALES FUNCIONES

Promover y ejecutar medidas de Prevencidn y proteccién de la salud y de saneamiento ambiental.
Diagnosticar la situacién de la poblacidn a cargo, trabajando en conjunto con el equipo de salud del Hospital
de Picun Leufu.

Disefiar y ejecutar acciones y proyectos participativos con el objeto de intervenir y solucionar problemas
detectados en el primer nivel de accion.

Realizar vigilancia epidemioldgica, identificacion de factores protectores y de riesgo en las familias.

Trabajar en forma conjunta con los responsables del drea programa, y autoridades del hospital.

Realizar informes de los diagndsticos realizados, y de las propuestas de mejoras.

Mantener comunicacidon efectiva y constante con las autoridades del Hospital de Picun Leufu.

- Materiales e insumos médicos.
Responsabilidades: - Informacién confidencial.

REQUISITOS PARTICULARES DEL PUESTO

e Titulo de nivel Medio. Excluyente

e Curso de Formacion Agente Sanitario (Preferente)

e Conocimientos sobre Programas Vigentes de Salud: Salud Materno Infantil, Inmunizaciones, Salud Sexual y
Reproductiva, TBC, Salud Bucal, Diabetes, VIH, Adicciones, etc. (Preferente)

e Disponibilidad a cubrir por necesidad de servicio en puestos sanitarios.

e Sinvivienda.

Para la Seleccidn Externa:
* Poseer domicilio comprobable, minimo de 2 afios, en la Localidad de Picun Leufu (Excluyente)
¢ Edad hasta 35 afios (no haber cumplido 36 al momento del cierre de la inscripcién). Excluyente

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo | Exigencia Observaciones

Experiencia previa en el puesto

lafio |preferentemente -

COMPETENCIAS
¢ Inteligencia emocional: Implica tener capacidad de El agente sanitario debe crear relaciones de
manejar las emociones, sentimientos, de manera confianza con los ciudadanos a través de la
positiva. administrar o ajustar las emociones para empatia y siendo diligente en la gestion a

adaptarse al ambiente o conseguir objetivos. solucionar sus problemas y/o sus




necesidades.

Orientacién al usuario: implica la voluntad de ayudary
de servir a los demas, de ponerse a disposicién de
resolver sus necesidades e inquietudes.

Se centra fundamentalmente en entender las
necesidades de los demas y asi poder hacer algo
para ayudar o servir, incluso, anticiparse a sus
demandas.

Trabajo en equipo: capacidad para formar parte de un
grupo, colaborar con los demads y trabajar con otras
areas de la organizacidén con el propdsito de alcanzar
en conjunto los objetivos  organizacionales,
permitiendo el intercambio de experiencias,
respetando los roles y funciones de cada uno de los
integrantes

El agente debe promover el trabajo en equipo vy
comprometerse en
objetivo que es atender al usuario brinddndole
informacién y atencion. Valorar las contribuciones
de los demds, aunque tengan diferentes puntos de
vista y Mantener una actitud abierta para aprender
continuamente de sus pares y hacia sus pares
colaborando con el crecimiento de los miembros de
su equipo.

la busqueda del principal

Confidencialidad: La confidencialidad es
una propiedad que ostenta algun tipo de informacion y
mediante la cual se garantizard el acceso a la misma
solamente a aquellas personas que estén autorizadas a
conocerla, y por consiguiente no sera revelada ante
aquellos que no cuenten con la autorizaciéon de
conocerla

El agente debe desempeiarse garantizando la
confidencialidad en todas sus tareas y acciones.
Hablar con discrecion y respeto de todas las
situaciones problematicas de las familias y
comunidad.

Escucha activa: es la capacidad de poner todos los
sentidos a disposicién de escuchar y entender lo que la
otra persona quiere decir.

El Agente debe contar con esta habilidad, ser
empatico e intentar interpretar lo que el
ciudadano/usuario intenta comunicar o
preguntar. El agente debe tener la capacidad de
repreguntar y confirmar lo que se escucha vy
entiende. Ademas de ser claro y sencillo al
momento de hablar y explicar.

SUPLEMENTOS - BONIFICACIONES Y OTROS ADICIONALES DEL PUESTO

Las especificadas en el CCT Ley 3118




DENOMINACION DEL PUESTO: MUCAMO
AGRUPAMIENTO: OP1 CODIGO FUNCION: (YMM) | Nivel: 1

ESTABLECIMIENTO: Hospital Junin de los Andes COMPLEJIDAD |IV Seccion

DEPENDENCIA: Servicio de Ingenieria
LUGAR DE TRABAJO: Hospital Junin de los Andes VISADO CCED: Fecha
REGIMEN LABORAL: 40 horas Semanales, turnos rotativos, semana no calendaria, turnos nocturnos.
MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal de Planta
OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Trabajo de nivel operativo, que consiste en aplicar las técnicas de limpieza y orden de las habitaciones, areas
criticas y publicas del Hospital y/o centros de salud para el cuidado propio del paciente, familiares y los
integrantes de los equipos de salud.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Realizar el aseo de habitaciones y bafios de pacientes y aquellas areas donde se realicen las
actividades de atencion al paciente.

e Realizar la limpieza de todas las zonas de circulacion de la institucién y de consultorios ( todas las
especialidades)

e Llimpieza externa general.

e Limpieza de cristales en su totalidad.

e Desinfectar y mantener limpio y seco la unidad del paciente.

e Utilizacién y mantencidn de los elementos de limpieza.

e Solicitar la provisidn de articulos de limpieza.

e Manejo eficiente de los recursos utilizados.

e Conocer y aplicar las normas de bioseguridad.

e Retirar los residuos de los servicios.

e Distinguir los diversos tipos de residuos hospitalarios.

e Conocer y aplicar las medidas de bioseguridad referidas a la manipulacién y transporte de residuos
de los distintos servicios.

e Conocer las caracteristicas del almacenamiento transitorio, la higiene y la desinfeccién del lugar.

e Conocer y prevenir los riesgos laborales.

e Conocer la legislacion referida a gestion de residuos hospitalarios y otros elementos potencialmente
infecciosos como por ejemplo: la ropa de cama y los equipos utilizados por los pacientes.

e Conocer los distintos tipos de aislamientos del paciente.

e Efectuar la higiene de areas de cuidados especiales, minimizando riesgos.

e Preservar su propia salud.

ESPECIFICACIONES
Responsabilidades Elementos e insumos de limpieza.
Ambito Laboral Hospital Junin de los Andes
REQUISITOS DEL PUESTO

e Poseer Secundario; egresado de organismos educativos Nacionales; Provinciales o Privados con
habilitacidn y reconocidos por el Ministerio de Educacidn y Justicia de la Nacidn (Excluyente).

e Poseer experiencia laboral o capacitacion en el area (Limpieza), comprobable mediante certificacién
debidamente autenticada. (Preferente)

Ademas para la seleccidon externa:

Domicilio en la localidad de Junin de los Andes, acreditable mediante DNI. (Excluyente)

Certificacidon de cursos/ capacitacion referente al cargo (Preferente)




DESCRIPCION DEL PUESTO LABORAL

DENOMINACION DEL PUESTO: ARQUITECTO

CODIGO DE FUNCION: PAQ AGRUPAMIENTO: PF NIVEL: 1
DEPENDENCIA: SERVICIO DE ARQUITECTURA Y PLANIFICACION EDILICIA
ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL PROVINCIAL NEUQUEN COMPLEJIDAD: VIl

REGIMEN LABORAL: 40 HORAS SEMANALES

MODALIDAD CONTRACTUAL: PERSONAL DE PLANTA

OBIJETIVO DEL PUESTO LABORAL

Realizar la proyeccién y planificacién edilicia del Hospital Provincial Neuquén, desarrollando las
tareas inherentes al proyecto y a la direccién de las obras de remodelaciéon y ampliacién que se
ejecuten.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

e Programar acciones y proyectar obras de recuperacidon, renovacién, rehabilitacién y re
funcionalizacion, de espacios destinados al habitat hospitalario pensando en los pacientes y el
personal.

e Dirigir el desarrollo del proceso constructivo, planificando las distintas etapas y la participacion
de todos los sectores involucrados coordinando el ingreso de los distintos subcontratos de
acuerdo al normal desarrollo de la obra y la afectacidon de las funciones propias de la institucion.

e Dirigir la construccién del equipamiento interior y exterior, fijo y movil, destinado al habitat
hospitalario.

e Efectuar el control técnico de componentes y materiales destinados a la construccion de obras de
arquitectura.

e Programar, dirigir y ejecutar la demolicién de obras de arquitectura.

e Tendra a su cargo la responsabilidad de dar respuesta a los requerimientos de los servicios en
cuanto a sus necesidades de adecuacion de espacios fisicos, para el desarrollo de las distintas
actividades asistenciales de este establecimiento.

e Responder a los requerimientos en tiempo y forma, tanto al servicio solicitante como a la jefatura
en relacion a las solicitudes de remodelacidén y/o ampliaciones de los distintos sectores y/ o
servicios del hospital.

e Establecer relaciones profesionales y fluidas con los servicios que requieren remodelaciones y/o
ampliaciones a fin de consolidar con precisidon las necesidades planteadas estableciendo su
validez y precision.

e Organizar el programa arquitectdnico de las actividades y los espacios obteniendo la conformidad
del servicio.

e Desarrollar el anteproyecto arquitectdonico y efectuar una estimaciéon de tiempos y costos para
que la autoridad administrativa establezca los mecanismos de financiacion de dicha obra.

e Desarrollar el proyecto ejecutivo y dirigir la concrecién de la obra.

TAREAS

- Andlisis de los requerimientos de ampliaciones y/o remodelaciones.

- Verificar que las propuestas de remodelacién o ampliacién se enmarquen dentro de la
planificacién establecida por la direccién del hospital.

- Sitio- situacién. (Relevamiento y analisis del entorno, del espacio en si, de sus instalaciones, etc.)

- Relevamiento técnico, (mediciones, descripcién fotografica y grafica).

- Elaboracion de alternativas de anteproyecto.

- Sociabilizacion de las alternativas de anteproyecto con los servicios involucrados.

- Desarrollo de proyecto técnico incluyendo: planos de replanteo de arquitectura, de las
instalaciones de gas, de cloacas, de electricidad, de agua fria-caliente, de gases medicinales, de
acondicionamiento de aire, de planillas de carpinterias, elaboracién y redaccién de
especificaciones técnicas, computo y presupuesto.

- Analisis de ofertas.

- Direccidon de obra, gestion y verificacion de los procesos constructivos, coordinacion con los
servicios solicitantes y demas servicios involucrados en la resolucién de la misma.

- Gestion administrativa de obra, libros de obra, actas de inicio, control de certificacidn, actas de
recepcion parciales y finales, etc.

- Gestion administrativa de traslado y evolucidon de los expedientes referentes al servicio.

- Proyectar la construccién de estructuras resistentes correspondientes a obras de arquitectura,

REQUISITOS PARTICULARES DEL PUESTO

e Poseer Titulo universitario ARQUITECTO, expedido por establecimientos Provinciales,
Nacionales o Privados con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacion y




Justicia de la Nacién. (Excluyente)
e Poseer Matricula habilitante vigente.( Excluyente)

PERFIL

COMPETENCIAS, HABILIDADES Y ACTITUDES

| Trabajo en Equipo.

"I Compromiso.

I Integridad.

| Responsabilidad.

| Adaptabilidad al cambio.
I Comunicacion.




DENOMINACION DEL PUESTO: Lic. en Servicio Social

AGRUPAMIENTO: PF1 CODIGO FUNCION: P1L Nivel: 1
ESTABLEFIMIENTO: Hospital Zonal de Cutral Cé y COMPLEJIDAD Vi Seccién
Plaza Huincul

DEPENDENCIA: Direccién

LUGAR DE TRABAJO: Hospital Zonal de Cutral C6

y Plaza Huincul

REGIMEN LABORAL: 40 horas Semanales.

MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal de Planta
OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

VISADO CCED: Fecha

El Profesional en Servicio Social debe identificar factores sociales que incidan en las condiciones de salud de
las personas, su familia y su entorno para desarrollar estrategias de intervencién en pos de garantizar
acciones de promocioén, prevencién y atencidn de la salud.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

Funciones del Puesto:

> Prestar atencién profesional de acuerdo a su especialidad a los usuarios, en el contexto de un
establecimiento de Complejidad VI y en conjunto con equipo multidisciplinario. Disposicidn para
desarrollar su labor en los Servicios de urgencia, internacién y ambulatorio con responsabilidad y
compromiso con la institucidn y los pacientes, con un sentido de integracion al equipo de salud de
los diversos estamentos que lo componen.

Funciones Principales:

Atencidn de Consultorio.

Atencidn de Internaciones en Clinica Médica, Ginecologia, Pediatria y Salud Mental.

Atencidn de la urgencia durante el horario laboral.

Atencidn en centros de salud y drea programa de Hospital.

Proponerlaorganizacidon del dreay la delegacion de autoridad que corresponda.

Participar del proceso de mejoramiento continuo de la calidad integrando grupos de trabajo con el
objeto de identificar y tratar problemas, y proponer soluciones para los mismos.

Evaluar su accién personal dentro del equipo de trabajo y hacia la comunidad.

YYVVYVYY
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PERFIL DEL CARGO

El profesional se integrara a un equipo de trabajo interdisciplinario
correspondiente al Sector de Servicio Social que se ocupa de distintos niveles de atencidn del Hospital Zonal
de Cutral-Cé y Plaza Huincul, por lo tanto se requiere:

e Que el postulante posea interés por el trabajo.

e Que posea capacidad de Trabajo en Equipo.

e Perspectiva de Genero.

e Interésy Experiencia en trabajo grupal, comunitario, en red, en visitas domiciliarias, etc.

e Que tenga predisposicidn y sea proactivo.

e Que posea conocimientos propios de su area de desempefio.

e Iniciativa.

e Capacidad para dar soluciéon a la demanda acorde a su nivel de responsabilidad.

e Capacidad para realizar interconsultas de otras disciplinas del campo de la salud y/o de otros
efectores institucionales.

e Capacidad de gestién y comunicacion para el trabajo de equipos interdisciplinarios y de
articulacion intersectorial.

COMPETENCIAS

Habilidades:
e Adecuada utilizacion de recursos disponibles.
e Administrar los tiempos y las tareas.
e Capacidad de comunicacion oral y escrita.
e Capacidad de ofrecer soluciones administrativas y resolver problemas.
e Trabajo en equipo.
e Relaciones interpersonales.




e Conocimientos:
e Legislacion y normativas oficiales de su drea de desempeiio.
e Formacidn en Servicio Social o Trabajo Social.

Actitudes:
e Aprendizaje y mejora continda.
e Flexibilidad, adaptable al cambio.
e Orientacidn al usuario tanto interno como externo.
e Positivo, proactivo,
e Respeto y valoraciones del trabajo con los demas.
e Responsabilidad y compromiso.
e Predisposicion para el trabajo en equipo interdisciplinario.
e Compromiso con la tarea:
e Puntualidad y cumplimiento de horarios laborales.
e Asistencia a su lugar de trabajo.

REQUISITOS DEL PUESTO

e Titulo de Licenciado/a en Servicio Social o en Trabajo Social. Egresado de Establecimientos
Publicos o Privados Provinciales o Nacionales de Nivel Universitarios. En ningln caso se aceptara
certificaciones de materias adeudadas o Titulo en Tramite (Excluyente).

e Poseer Matricula Provincial vigente (Preferente) En caso de no poseerla tendra 15 dias para
obtenerla. (excluyente)

e Conocimientos basicos del CCT Ley 3118 (Preferente)

e Tener capacitaciones realizadas en: Violencia Familiar y/o de Genero y Adicciones. (Preferente)

Ademas para la Seleccién Externa:
e Conocimientos basicos del CCT Ley 3118
e Domicilio Provincia de Neuquén. (Excluyente)




DENOMINACION DEL PUESTO: Auxiliar Materno Infantil
AGRUPAMIENTO: AS CODIGO FUNCION: XGJ ‘ Nivel: 1

ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD: Hospital Cutral Cé COMPLEJIDAD: VI

DEPENDENCIA: Direccion Hospital Zonal de Cutral C6
LUGAR DE TRABAJO: Hospital Cutral Cé ‘ VISADO CCED: Fecha
REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales
MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal de Planta.
OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO
Encargarse de atender, recrear, acompafnar a los nifios/as de 45 dias a 3 afios que concurran al Jardin

Maternal, en el proceso de crecimiento realizando tareas de estimulacion, alimentacién y vestido, basado en
los programas establecidos, con responsabilidad y vocacidn de servicio.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS
e Participar en el desarrollo biopsicosocial de los nifios/as de los 45 dias a 3 afios, en forma integral y

abarcativa, propiciando para este fin las condiciones afectivas, asistenciales y ambientales adecuadas.

e Contribuir al desarrollo afectivo, motriz e intelectual del nifio/a a través de actividades de juego.

e Brindar atencién, contencion, cuidado y asistencia directa a nifios/as.

e Colaborar con los padres y madres brindando informacién respecto de su desarrollo, crecimiento y
aprendizaje.

e Desarrollar actividades didacticas y ludicas para los nifios/as segln sea su etapa de crecimiento y
edad.

ESPECIFICACIONES

e Supervisar la higiene personal del nifio/a y garantizar la misma.

e Registrar la evolucién integral de los nifios/as.

e Asistir en la correcta alimentacién de los nifios facilitando su ingesta.

e Garantizar que la sala esté en condiciones éptimas para el descanso del
nifio/a.

e Controlar los ingresos y egresos de los nifios/as durante el dia.

e Participar en la ambientacidon de las instalaciones.

Responsabilidades o o ) ,

e Asistir y participar en reuniones del Area.

e Colaborar con la Maestra Jardinera y con sus pares, si asi le fuera
solicitado.

e Poseer conocimientos de normas internas de la Institucion.

e Planificar y organizar tareas a ejecutar.

e Poseer capacidad para ofrecer soluciones alternativas y resoluciones de
problemas.

Ambito Laboral Jardin Maternal
REQUISITOS DEL PUESTO

Formacion Académica

e Poseer Titulo de Nivel Medio (Secundario); egresado de organismos educativos Nacionales;
Provinciales o Privados con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacion y Justicia de la
Nacién. (Excluyente).

e Curso de Auxiliar Materno Infantil o Auxiliar en Jardines de Infantes (Excluyente)

e Normativas de Salud General. (Preferente)

e Conocimientos basicos del CCT Ley 3118. (Preferente)

Para la Seleccién Externa:

. Poseer domicilio en la localidad, acreditado mediante DNI (Excluyente).

Experiencia Laboral
Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Experiencia y dominio de conocimientos.-

1 afio Preferente

Competencias Comportamiento Esperado




Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otros, para transmitir en forma
claray oportuna la informacién requerida y alcanzar los
objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicacién
abiertos y redes de contactos formales e informales
gue abarquen los diferentes niveles de la organizacion.
Habilidad de saber cuando y a quién preguntar.

Se requiere prudencia y sensatez en lo que respecta a
la informacién que no tiene que ver con su area de
competencia pero que circula mientras realiza sus
tareas.

Interlocutor confiable, con habilidad para escuchar,
comunicar y aceptar sugerencias para optimizar la
comunicacion.

Poder comunicarse de manera clara y precisa,
buscando la manera de exponer situaciones o
puntos de vista, esforzarse por lograr que sus
interlocutores comprendan lo expuesto, adaptando
su discurso a las caracteristicas de ellos.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demas y trabajar con otras areas de la
organizacién con el propdsito de alcanzar en conjunto
los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando los roles y
funciones de cada uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso Yy mantener abiertos los canales de
comunicacion no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promover el trabajo en equipo en todos los
miembros de su drea/sector de trabajo y
comprometerse en la busqueda de logros
compartidos.

Privilegiar el interés del grupo y valorar las
contribuciones de los demads, aunque tengan
diferentes puntos de vista.

Mantener una actitud abierta para aprender de los
otros, incluidos sus pares y colabora con el
crecimiento de los miembros de su equipo.

Iniciativa:

Emprender acciones y crear oportunidades, ideando
nuevas soluciones en diferentes escenarios, sin
necesidad de un requerimiento externo.

Actuar con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucidn. Ser proactivo.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118




