Acta de Reunion MN° 3/21

En ia ciudad de Neuguén al 21 diz del mas de Enero del 2021, se redinen la Comisién de
. Loncursos y Evaluacion de Desempefio, por parte del SPP5, Fabiana Hirschfeldt, Ulises
Maran y Roman Mlcaela; por parte gramlal los reprasentantes da ATE Mauticio Gallardo vy

Valeria Cid, por UPCN Mariela Casa.

i- te Comisién recibe ef pedido del Hospital Afieio de concursar 4 {cuatro) puestos de
Camillero, 2 {dos} puestos de Técnico en Esterilizaclén, 1 {un) puesto de Licenciado
en Obstetricia vy 1 pusste Téonlen Electronlen/Mantenlmlento por Decretn
N*1493/20, La comislén visa los parfiles y fita las sipulentes fechas:

Camiltero:

INTERNO CERRAD:

fnscripeidn: 11 de Fehrere 3021

Pevisian de documentacitn 12 de Febrera 2071 Q0:00 bis
Oposicidn y entrevista 17 de Febrero 2021 09:00 Iis

AFP:

Imnscripelén: 18 e Febraro 2031

Revisién de documentacldn 19 de Febrero 2021 11:00 hs
Qpaosicién y entrevista 24 de Febrero 2021 09:00 hs

EXTERN:

Inscripeidne 25 de Fehrers 2021

fevistdn do documentacidn 26 de Febrern 2021 49:00 hs
Opasiclan y entrevista: 83 de Marso 2021 09:00 hs

Téenico en Estorilzacion:

[NTERMO CERRADO:

Inscriptton: 11 de Fehrero 20214

fevision de documentacion 12 de Febrero 2021 0900 hs
Opasician y entrevista 17 de Febrero 2021 10:00 hs

AP,

tnscripeidr: 18 da Fehrere 2021

Revision de documentacion 19 de Febrers 2021 11.00 hg|
Cposicion y entrevista 25 de Febrero 2021 09hs

EXTERMCK

Inscripelian: 26 de Febrerg 2021

Rewvision de docume ntacién 92 de Marzo 2021 0900 hs
Oposicldn y entrevista: 05 de Marzo 2021 09:00 hs

Lreencivdo en Chstetricla:

INTERND CERRADD!

Inscripeldn: 11 de Febrero 2023

Ravision de documentacion 12 de Febrere 2021 0%:00 hs
Oposicidn y entrevista 17 de Febrero 2021 11:00 hs

APF,

Inscripeign: 22 de Fahvere 2021

Revision de documentacién 23 de Febrera 2021 11.00 hs
Oposlcian v entrevista 26 de Febrera 20211 1hs

ERTERNG:

Inscripeicn: 0% de Marzo 2021

Revision de documentacion 03 de Marze 2021 09:00 hs
Oposicidn y entrevista: 08 de Marao 2021 09:00 hs e : h

Téenlco efee mortenimignto:




INTERNG CERRALID:

tnscripeidn: 11 da Febrera 2031

Revlsion de documentacion 12 de Febirern 2021 09:00 hs
Oposicitn y entrevista 17 de Febrarn 2021 1200 hs

APP:
Inscrinckin: 23 de Febyern 2001

Revision de documentacion 25 de Febrero 2021 1100 hs
Oposicidn v entrevista 02 de Marzo 2021 11hs

EXTERMG: :

inscripeidn: 03 de Marzo 2021

Revlsidn de documentackn 04 de Marzo 20621 11:00 hs
Oposieidn y entrevista: 08 de Marzo 2021 09:00 s '

2- La Comisién recibe el pedldo del Hospital Atuming de concursar 3 {tres) puestos de
Auxitiar Adminlstrativa, autorizade mediante decreto MN15374/20, ia comiston visa a|
perfil y fija las sigulentes fechas;

IMTERNQ CERBALOC:

Inscripeion: 02 al 04 de Febrero da 2021

Revisién de documentackin: 09 de Febrere de 2021 a las 09 hs.
Opostelon y entrevista: 12 de Febrero de 2021 a las 00 fis,

APP: | '

inscripctdn: 15 al 23 de Febroro de 2021

Revision de documentacién: 26 de Felbrero de 2021 a la2s 19 hs,
Opasicidn y entrevista: 03 de Marzo de 2021 a las 09 hs.
EXTERMGO;

Inscripoian, 0F al 10 de Marzo de 2021

Revisién de documentacion: 15 de Marzo de 2021 a las 09 hs,

Opasicion y entrevistar 18 de Marzo de 2021 a las 09 hs.

3~ La Comision recipbe el pedido del Hospital Las Ovejas de coneursar 1 [un) pueste de
Chofer, autorizado mediante decreto N1572/20, {a comision visa el perfit y fija las
slgutentes fechas:

INTERNO CERRADO:

inscHipoian: 22 v 23 de Febrero de 2021

Revisidn do documentacion: 24 de Febrero de 2021 a las 09 hs.
Oposiclan y entrevista: 01 de Maryo de 2021 a fas 09 hs

APR:

Inscripridn: 04 de Marzo de 2021

Revisitn de documentactdn: 05 de Marzo de 2021 a [as 0D hs

.Dpﬂsicif:-n ¥ entrevista: 10 de Marzo de 2021 3 las 00 hs
EXTERNMO: !‘/)
fnscripoidn: 15 v 16 de Marzo de 2091 /@,ﬁ,

CLETL

Revisidn de do acidn: 17 de Marzo de 2021 2 las : SR

& T



Oprosiclan  entrevista: 22 de Marzo de 2021 a las 09 fis

4- La Comision recibe el pedido del Hospltat Buta Ranquil de concursar 1 {un) puesto de
Chofer de Ambulancta, autarizade mediante decreto N°1572/20, ta comisidn visa el
perfil y fi]a las siguientes fachas;

MTERNG CERRADD:

Inscripcion: 02 de Febrero e 2021

Revision de dorumentacidn: 03 de Febraro de 2021 a las 99 hs,
Opesicitn y entrevista: 08 de Febrern de 2021 3 fas 09 hs
ARP:

Inscripeion: 11 de Fehrero de 2021

Revisidn de documentacién: 12 de Febrero de 2021 a las 09 hs
Onosicidn v entrevista: 19 de Febrero de 2021 a las 09 hs
EXTERMO:

Inscrincldn: 24 de Febrero de 20271

Revislon de documentacldn: 25 de Febrero de 20121 a las 09 hs
Opusiclon y entrevista; 02 de Marzo de 2021 alas 08 hs

5- ia Comisién reclbe ! pedido def Hospital Buta Ranqult de concursar 1 fun} puesto de
Lic. en Servitic Soclal, auterizado mediante decrete N°1572/20, la comisién visa el
perfil y fija las siguientes fachas:

INTERRNG CERRADO,

Inseripoidrn: 03 v 04 de felirero da 2021

Revisitn de documentacion: 8 de fuhrero de 2021 a las 09 hs,
Opositlon y entrevista: 13 de febraro de 20213 las 09 hs
APP:

Inscripetan: 17 y 18 de fabrero de 2021 )

Rewvlsidn de documentacidn: 22 de febrers de 2021 2 las 09 hy
Onosiclon y entrevista: 08 de marzo de 2021 a las 09 hs
EXTERMO!:

Inscripclém 121y 12 de mario de 2071

Ravisldn de documentasion: 16 de Marzo de 2021 a las 09 hs
Cposicion y entrevista: 19 de marze de 2021 a tas 09 hs

6- La Comision recibe el pedido del Hospital Andacollo de concutsar 2 {dos} puestos de
Enfermero, autarizadoe mediante decreto N*1572/29, la comlsidn visa el perfit v fija
las siguwlentas fachas;

INTERNO CERRADO:
Inscripetdon: 02 de Febrero de 2021
Revisién de documentacidn: 03 de Febirero da 2021 a las 09 hs.
Opaosleidn y entrevista: 08 de Febrero de 2021 a las 09 hs
APP:
Inscripeion: 11 de Febrero de 2021

© flevision de docuimentacidn: 12 de Febrero de 2021 4 1as 09 hs
Oposicidn v entrevista: 19 de febrero de 2021 a las 0% hs
EXTERNO: .
Inscripeldn; 24 de Febrero de 2021 _
Revislén de documentacldn: 25 de Fehrero de 2021 & las 09 hs y f
Oposician y entrevista: 02 de Marzo de 2021 a fas 5 i W




7- La Comision recthe &l pedido del Hospltal £t Chotar de concursar 1 {un) puesto de
Psicdloge, autorizade mediante decreto N° 1460/20, la comisidn visa el perfil y fija
tas siguientes fechas:

INTERNO CERRADG:

Inscripcidn: 04 y 05 de febrero de 2021

Revision de documentacian: B de febrero de 2021 a las 09 hs.
Opasicion y entrevista: 11 de febraro de 2021a fas 09 hs

APP: .

lnscripeidn: 18 v 19 de febrern de 2021

Revision de documentaclan: 22 de febrara de 2021 abas 09 hs
Qpuosicion y entrevista: 25 de Febrero de 2021 a las 09 hs
EXTERMD:

Inscrlpcian: 02 v 03 de Marzo de 2021

Revision de docurnentacitn: 05 de Marzo de 2021 afas 00 hs
Opuslcion y entrevista: 10 de marzo de 2021 g tas 08 hs

8- La Comision recibe el pedida def Hospltal Chos Malal de poner nuevas fechas para
llamar a concinrso del puesto lefatura de Enfermerfa, dado gue guedd desierto el
ltamado realizado mediante Resoluclén 1959/20, se fl]an las siguientes fechas :

lnscripcion: del 15 de marzo del 2021 hasta el 17 de marzo de 2021
Verlficacion de documentactén; El dis 18 de marzo de 2021, a las 10:00 hs
EMTREGA DE BROYECTO: £ 25 de marzo de 2021, a las 12:00 hs

Defensa de Proyecto: se realizard el dia 26 de Marza de 2021

5- la Comisidn recibe el pedide del Hospital Pladra dei Aguils de concursar 2l puasto
iefatura de Sector Enfermerfa, la comisién visa el perfll y fija las sigulentes fechas:

Inscripetin: del 2 a1 9 de Febrara 2021
Revislon: 10 de Febrero 2021 3 las 09 hs.
Mfresentacion de Trataja: 2 de Mareo 2021

Exposleion de Trabajo: 09 de BMarre 2021 a las 09 he,

10-La Comisidn recibe el pedido del Hospitat Piedra del Aguita de concursar 1 (un}
puesto de Chofer de Ambulantia, autorizade mediante decreto N° 84f23, la comision
visa el perfil y fiJa las siguientes fachas:

Cerrada interno;

Inscripeion: 3y 4 de febrere 2021

Revision de docuntentaclon: 5 de Febrero 2021 alas 09 hs ' . :
Oposicion y entravista: 10 de Febrera 2021 a las 09 hs

AR,

tnsoripcion: 15 de Febrerg 2021 :

Fevisitn de documentacion: 16 da Febrerp 2021 alas 09 hs

Cposician y entravista: 19 de Febrero 2021 a las 09 hs -7
Externa: . W
Inseripcion: 22 de fehrem\zﬂll ' W : j .




Revisltn de documentacién: 23 de Febrero 2021 a tas 09 hs
Oposicion y entrevista: 26 de Febrers 2021 a tas 04 hs,

11-ia Comisién recibe el pedido del Hospital Vila [a Angostura de concursar 1 {un)
pueste de Chofer de Ambulancia, autorizado mediants decreto N* 83/21, ia comlsidn
visa el perfil y fija las siguientes fechas:

Cerrado interno:

Inscripclon: desde el 02 a1 04 de Febrerg 2021

Revision de la documentacion: 05 de Febrera 2021 10hs.
Oposteian/Entrevista: 10 de Febrerg 2071 10hs

APP;

Insetlpcion: def 17 at 18 de Febrera 2021

Rewlsidn da la documentacion: 19 de Febrero 2021 10hs
Oposiclén/Entrevista: 24 de Febrern 2021 t0hs
Eutarna.

Inserlpcion: del 01 &l 02 de Marzo 2021

Revision de la documentacion: 03 de Marzo 2021 10hs.

Oposicidn/Entrevista: 08 de Marze 2021 10hs

La comlisién establece fas sigufentes reguisitos generales para los puestas, dehiendo
también tener eh cuenta cada postulante fos raqulsitos especificas de cada perfii,

La eomisién acuerds que todos los postulantes a concursa ntarna ¥ & i3 app tendran
comn requisito obligatorio; '

= [nforme de aslstencta de! dltima afio.

» [valuacion de desempefio. .

* No encontiarse ton licencias prolengadas de salud, adecuacidn de hararios v de
tareas que le imposibilite of desarrollo de |a funcién a la que se postula.

* No poseer sumario administrativo en los ulttmos 2 afios, gue hayan devenido en
sancldan,

¢ £l domicitio en fa localidad sers preferente.

Lla comtsion acuerdas come requisite ohilgaterio para totdos los postulantes a los
CONnCUrsos externos:

» Edad hasta 35 para los agrupamientos (ha haber cumpiida 36 afios al mamento de
la inseripeian} OP, AS, AN, TC.

+ Edad hasta 40 affas {no haber cumplido 41 afios af momenta de la lnscripeidn) para
ios puestos PF, '

* Mo estar comprendida dentro de los impedimentos del art. 17 del CCT.

» Bomicilio esttputado en el perfil de eada puesto.

™

j > ) E‘z“/



DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico en Esterilizacion
AGRUPAMIENTO: TC CODIGO FUNCION: T4z Nivel: 1

ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL ANELO COMPLEJIDAD B

DEPENDENCIA: Jefatura de Enfermeria
REGIMEN LABORAL: 40 horas Semanales.
MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal de Planta

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Desarrollar actividades de relacionadas con la produccidon y la esterilizacion de insumos hospitalarios
prestando asistencia a usuarios intermedios y finales del servicio de salud, manteniendo su actuacién dentro
de las normas y procedimientos vigentes.

Sistematizar la limpieza y cuidado de instrumental y DBM que permitan maximizar la duracién en condiciones
Optimas la disponibilidad permanente de recursos, insumos de gran costo y valor.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Realizar procesos de trabajo de acuerdo con las normas de bioseguridad e implementar procesos de
esterilizacion de distinta complejidad.

e Realizartodos los procesos de trabajo, de acuerdo con las normas de Bioseguridad en lo relativo al
control.

e Realizarel lavado de todos los productos médicos re procesables que ingresen al sector de
Esterilizacion.

e Preparar productos para ser usados en forma esterilizada en lo referido a la preparacién artesanal de
material textil de barreray de otros materiales de curacidn o cobertura, asi como de dispositivos
médicos, componentes, instrumental, prétesis, implantes y otros.

e Implementar procesos de esterilizacion de distinta complejidad en lo referido a descontaminacion,
preparaciones asépticas, esterilizacidon y procesos de desinfeccion de alto nivel.

e Garantizar la calidad del servicio de esterilizacidn en los aspectos referido ala participacién en el
equipo de trabajo.

e Registrar el ingreso de materias primas/insumos, materiales, instrumental, dispositivos médicos y otros
productos en los soportes adecuados que permiten controlar los movimientos diarios y efectuar el
andlisis estadistico.

e Evaluarel cumplimiento de los requisitos de calidad de materias primas, insumos, materiales,
instrumental, dispositivos médicos y otros productos.

e Mantener el stock de materiales, instrumental, dispositivos médicos y otros productos para su
procesamiento y posterior distribucion.

e Mantener las condiciones de limpieza necesarias para almacenamiento y la vigencia de los materiales
(incluye el estado del envoltorio, las condiciones de almacenamiento, su funcionalidad y sus
caracteristicas fisicas)

e Controlarlos stocks de los sectoresy areas.

e Participaen el disefioy enla elaboracidn de los sistemas de registros pertinentes al area.

ESPECIFICACIONES

Responsabilidades Garantiza la esterilidad de los productos en todos sus procesos.

REQUISITOS DEL PUESTO




e Poseer Titulo de Técnico en Esterilizacion; egresado de organismos educativos Nacionales;
Provinciales o Privados con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacién y Justicia de la

Nacién (Excluyente).

Ademas para la Seleccion Externa:

* Domicilio en la Provincia de Neuquén (Excluyente)
* Disponibilidad para la cobertura del servicio segiin necesidad del mismo.

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Experiencia 1 afo Preferente
Competencias Comportamiento Esperado
Comunicacién Efectiva:
Capacidad para escuchar activamente, hacer

preguntas y entender a otros, para transmitir en forma
clara y oportuna la informacion requerida y alcanzar los
objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicacién
abiertos y redes de contactos formales e informales
qgue abarquen los diferentes niveles de la organizacidn.
Habilidad de saber cudando y a quién preguntar.

Evita la circulacion de rumores, y asimismo se requiere
prudencia y sensatez en lo que respecta a la
informacién que no tiene que ver con su area de
competencia pero que circula mientras realiza sus
tareas.

Es un interlocutor confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacion.

Se comunica de manera clara y precisa, buscando la
manera de exponer situaciones o puntos de vista. Se
esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su discurso a
las caracteristicas de ellos.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demas y trabajar con otras areas de la
organizacién con el propésito de alcanzar en conjunto
los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando los roles y
funciones de cada uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacién no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los
miembros de su drea/sector de trabajo y se
compromete en la blisqueda de logros compartidos.

grupo y valora las
aunque tengan

Privilegia el interés del
contribuciones de los demas,
diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de los
otros, incluidos sus pares y colabora con el
crecimiento de los miembros de su equipo.

Sabe actuar interdisciplinariamente con
profesionales de diferente nivel de calificacién de
otras dreas.

Iniciativa:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo.

Actuar con seguridad y tenacidad mostrando
tolerancia al estrés y a la frustracion en situaciones
de tension

Actia con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucidn. Es proactivo mejorando os procesos de

trabajo.
Reconoce sus propias emociones Yy puede
autogestionar/demuestra  autocontrol de las

mismas.




Rol de liderazgo y responsabilidad sobre el
Responsabilidad mejoramiento de la organizacidn y del resultado del
trabajo de otros.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118




DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO ELECTRONICO /MANTENIMIENTO
AGRUPAMIENTO: TC CODIGO FUNCION: T4E Nivel: 1

ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL ANELO COMPLEJIDAD B

REGIMEN LABORAL: 40 horas Semanales vy realizacion de guardias pasivas.
MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal de Planta

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO
El técnico en el sector de Electromedicina es responsable de dar respuesta y solucién a los

problemas de equipos médicos, realizar reparaciones de equipamiento electromédico, mantenimiento
general de las instalaciones, trabajar en equipo en las reparaciones, conservacion y modificaciones de las
instalaciones eléctricas , realizar tareas de mantenimiento correctivo y preventivo de las instalaciones del

nosocomio y centros de asistencia médica, conforme al programa establecido;

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS
e Planificar y gestionar la instalacién y el mantenimiento de sistemas de equipos médicos. Instalar,
reparar, mantener esos sistemas, segun criterios de calidad, en condiciones de seguridad y cumpliendo
las normativas vigentes a fin de reducir los riesgos en pacientes, contribuir a la eficacia y eficiencia en

los servicios del Hospital.

e Recepcionar Ilamados y solicitudes o inconvenientes en el sector, con lo que respecta a fallas o
cambios a realizar en los diferentes equipos médicos del nosocomio.

e Brindar una respuesta en base a dicho problema.

e Utilizar manuales de operacion y técnicos del equipo.

e Reemplazar, modificar y/o agregar materiales o repuestos en caso de ser necesario para solventar la

reparacion de fallas.
e Cerrar equipos y visualizar el contenido completo de los mismos para la futura entrega.
e Entregar el equipo arreglado y testeado en el taller a los sectores correspondientes.

e Realizar hoja de protocolo de entrega con una breve reseifia de la problematica, y hacer firmar la
recepcion a quien infiera.

e Llevar a cabo mantenimientos preventivos y correctivos.

e Realizar pedido de materiales y herramientas correspondientes para actuar en base a dichos

inconvenientes.

ESPECIFICACIONES

-Velar por el uso y el mantenimiento de los equipos.
- Reducir riesgos en pacientes

-Cumplir con normas regulatorias y posterior verificacion de las
Responsabilidades mismas.




L Sector Electro medicina
Ambito Laboral

REQUISITOS DEL PUESTO

* Poseer Titulo de Técnico Electrénico y/o Tec Electromecanico o puestos afines: Tec.
Electromedicina y/o Industrial, Electromecanico, Eléctrico, Electrotécnico egresado de
organismos educativos Nacionales; Provinciales o Privados con habilitaciony reconocidos por el
Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacién (Excluyente).

* (Capacitacién en Riesgo radiolégico, Seguridad Eléctrica, Bioseguridad.- Preferente

< Amplia disponibilidad Horaria, por necesidad del Servicio.

IAdemas para la Seleccion Externa:

¢ Domicilio acreditable por DNl en lalocalidad de Ailelo (Excluyente). - No se aceptaran constancia de
DNI en Tramite.

Experiencia Laboral

Descripcion

Experiencia Laboral en el puesto o puesto afines 1 aio Preferente

Competencias Comportamiento Esperado

Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer|Es un interlocutor confiable, con habilidad para
preguntas y entender a otros, para transmitir en|escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
forma clara y oportuna la informaciéon requerida y| optimizar la comunicacién.

alcanzar los objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicacion|Se comunica de manera clara y precisa, buscando
abiertos y redes de contactos formales e informales|la manera de exponer situaciones o puntos de

que _aba_rfluen los diferentes nJveIes de _Ja vista. Se esfuerza por lograr que sus interlocutores
organizacién. Habilidad de saber cudndo y a quién .
comprendan lo expuesto, adaptando su discurso

preguntar. o
Evita la circulacién de rumores, y asimismo se|?@ las caracteristicas de ellos.

requiere prudencia y sensatez en lo que respecta a la
informacién que no tiene que ver con su area de
competencia pero que circula mientras realiza sus
tareas.

Trabajo en Equipo:

Promueve el trabajo en equipo en todos los
miembros de su darea/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros
compartidos.

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demas y trabajar con otras areas de la
organizaciéon con el propdsito de alcanzar en
conjunto los objetivos organizacionales, permitiendo
el intercambio de experiencias, respetando los
roles y funciones de cada uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso

y mantener abiertos los canales de comunicacién no
siendo necesario ser parte de una estructura formal
para ser miembro de un equipo.

Privilegia el interés del grupo y valora las
contribuciones de los demds, aunque tengan
diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de los
otros, incluidos sus pares y colabora con el
crecimiento de los miembros de su equipo.




Iniciativa:

Es la predisposicién a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo.

Actla con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucién. Es proactivo.

Responsabilidad

Capacidad para comprometerse con el
cumplimiento de las tareas encomendadas.
Habilidad de responderenlo quese le ha
encomendado y en lo que refiera al servicio.

Bonificaciones
Las especificadas enel CCT Ley 3118







DENOMINACION DEL PUESTO: CAMILLERO
AGRUPAMIENTO: AS CODIGO FUNCION: XM Nivel: 1
ESTABLECIMIENTO :HOSPITAL ANELO

COMPLEJIDAD B

DEPENDENCIA: Jefatura de Sector Enfermeria
REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales
MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal de Planta

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Trasladar pacientes con diferentes patologias, tanto en silla de ruedas como en camilla, poniendo en practica
las normas de seguridad para proveer al paciente de comodidad, intimidad y seguridad durante el traslado
dentro de las instalaciones del Hospital o en salidas con el equipo de guardia.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Garantizar el cumplimiento de las normas de bioseguridad hospitalariay seguridad del paciente en el
traslado.

e Asegurarel traslado e ingreso de pacientes al sector de destino, dentro y fuera de la institucidn.

e Colaborarcon el equipo interdisciplinario en la movilidad del paciente dentro de cada sector/servicio

e Manteneruna comunicacién cordial y respetuosa con el paciente y su familia.

e Manteneruna comunicacion fluiday respetuosa con todos los integrantes del equipo de salud.

e Realizarlalimpiezay descontaminacidn de los equipamientos de trabajo a su cargo.

e Retiro, traslado y entrega del ébito.

* Registro de las actividades y novedades desarrolladas durante la jornada laboral.

ESPECIFICACIONES
Sobre elementos de trabajo (Camillas, Sillas de Rueda, Muletas,
Responsabilidades Tabla inmovilizadora, etc.)
Manejo de informacién confidencial
Ambito Laboral Todos los sectores que requieran su labor

REQUISITOS DEL PUESTO

e Poseer Titulo de Nivel Medio (Secundario) egresado de establecimiento Provincial, Nacional o
Privado con habilitacién y reconocido por el Ministerio de Educacidon y Justicia de la Nacion.
(Excluyente)

e Conocimientos basicos del CCT Ley 3118 (Preferente)

e Certificacion de curso/capacitacion referente al cargo (Preferente)

e Conocimientos basicos de primeros auxilios/RCP (preferente)

e Conocimientos basicos de ergonomiay procedimientos para levantamiento de carga (Preferente)

Para la Seleccion Externa:

e Domicilio acreditable por DNI en localidad de Afielo (Excluyente). No se aceptara constancia de
DNI en tramite

e Capacitaciones afines al puesto (Preferente)

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones

Experiencia Laboral en puesto similar 1 Ao Preferente

Competencias Comportamiento Esperado




Comunicacion Efectiva: Capacidad para escuchar
activamente, hacer preguntas y entender a otros, para
transmitir en forma clara y oportuna la informacién
requerida y alcanzar los objetivos de la organizacidn.
Capacidad para sostener canales de comunicacién
abiertos y redes de contactos formales e informales
qgue abarquen los diferentes niveles de la organizacién.
Habilidad de saber cuando y a quién preguntar.

Evitala circulacién de rumores, y asimismo se requiere

Es un interlocutor confiable, con habilidad para
escuchar, comunicary aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacién.

Se comunica de maneraclara y precisa, buscandola
manera de exponer situaciones o puntos de vista. Se
esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su discurso a
las caracteristicas de ellos.

prudencia y sensatez en lo que respecta a la
Informacién que no tiene que ver con su area de
competencia pero que circula mientras realiza sus
tareas.

Trabajo en Equipo: Capacidad para formar parte de un
grupo, colaborar con los demas y trabajar con otras
areas de la organizacion con el propdsito de alcanzar
en conjunto los  objetivos  organizacionales,
permitiendo el intercambio de  experiencias,
respetando los roles y funciones de cada uno de los
integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacién no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los
miembros de su area/sector de trabajoy se
compromete en la busqueda de logros compartidos.

Privilegia el interés del grupoy valoralas
contribuciones de los demas, aunque tengan
diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de los
otros, incluidos sus pares y colabora con el
crecimiento de los miembros de su equipo.

Iniciativa: Es la predisposicién a emprender acciones y
crear oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes  escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo.

Actla con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucién. Es proactivo.

Responsabilidad: Es el valor de llevar a cabo el trabajo
de manera integra y comprometida

Desarrolla su trabajo en forma comprometida vy
eficiente en pos del logro de los objetivos del dreay
una atencioén de calidad al paciente

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118




DENOMINACION DEL PUESTO: LIC. EN SERVICIO SOCIAL

AGRUPAMIENTO: PF CODIGO FUNCION: PIL Nivel: N°1
. . COMPLEJIDA

ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD: Hospital de Buta Ranquil D Il (B)

DEPENDENCIA: Sector Psicosocial

LUGAR DE TRABAJO : Hospital de Buta Ranquil VISADO CCED: Fecha

REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales- Guardias Pasivas

MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal de Planta

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Realizar acciones de promocién de la salud, atencién de la demanda espontanea o de morbilidad percibida,
busqueda de la demanda oculta, control de salud de la poblacidon e internacidn para atencién de pacientes de bajo
riesgo. Recuperacion, rehabilitacion y reinsercion social predominantemente en forma extramuros e
interdisciplinario.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS
# Detectar situaciones de conflictos.-

P Identificar actitudes y comportamientos.-
B Arbitrar procesos para la integracidn familiar y social de pacientes.-

B Intervenir en los tres niveles profesionales asistiendo individuos, flias. y/o grupos y comunidades, desde la
especificidad y abordaje interdisciplinario en instituciones y domicilios.-

P Orientacion hacia la atencién ambulatoria con actitud de bldsqueda de la méxima calidad y racionalidad
en la misma.-

P Capacidad de brindar atencidn personalizada, con adecuado seguimiento de la situacién.-

B Definir factores de riesgo y estrategias de intervencion en post de favorecer la atencién integral de lo/as
pacientes.-

B Reflexionar sobre su propia practica — vision integral de los problemas de la esfera psicosocial.-
P Conocer el marco legal que delimita la intervencion profesional.-

P Capacidad de trabajo en equipo con sus pares, con otros especialistas, con otros integrantes del equipo
de salud.

P Capacidad para investigar, planificar, programar, sistematizar y socializar experiencias.




» Trabajar articuladamente con los otros miembros del equipo de Salud del Hospital local y de con los

efectores de toda la Zona Sanitaria Ill.

P Articular con otras Instituciones y Actores. Trabajo en Red, Interinstitucional

ESPECIFICACIONES

Responsabilidades
abordaje de salud

Responsabilidad, integridad y compromiso para el cumplimiento de
su trabajo profesional, en el marco del proyecto institucional de

Ambito Laboral

Sectores de la institucion vinculados al servicio de destino.

REQUISITOS DEL PUESTO

e Poseer Titulo de Licenciado/da en Servicio Social (Excluyente).

e Normativas de Salud en general. (Preferente)
Ademas para la seleccion Externa:

e Domicilio comprobable en la Provincia de Neuquén (Excluyente)

Experiencia Laboral

Descripcion

Tiempo Exigencia

Observaciones

Experiencia en Trabajo interinstitucional, Trabajo Red, Trabajos
de Grupos, ect.-

1 afio Preferente

Experiencia laboral en establecimientos sanitarios

1 afio Preferente

Competencias

Comportamiento Esperado

Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas y
entender a otros, para transmitir en forma clara y oportuna la
informacién requerida y alcanzar los objetivos de la
organizacion.

Capacidad para sostener canales de comunicacion abiertos y
redes de contactos formales e informales que abarquen los
diferentes niveles de la organizacién. Habilidad de saber
cuando y a quién preguntar.

Evita la circulacion de rumores, y asimismo se requiere
prudencia y sensatez en lo que respecta a la informacion que
no tiene que ver con su area de competencia pero que circula
mientras realiza sus tareas.

Es un interlocutor confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para

optimizar la comunicacién.

Se comunica de manera clara y precisa, buscando
la manera de exponer situaciones o puntos de
vista. Se esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su discurso a

las caracteristicas de ellos.




Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar con los
demads y trabajar con otras dreas de la organizacién con el
propdsito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de experiencias,
respetando los roles y funciones de cada uno de los
integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el consenso
y mantener abiertos los canales de comunicacién no siendo
necesario ser parte de una estructura formal para ser miembro
de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los
miembros de su &rea/sector de trabajo y se

compromete en la busqueda de logros
compartidos.
Privilegia el interés del grupo y valora las

contribuciones de los demds, aunque tengan
diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de los
otros, incluidos sus pares y colabora con el
crecimiento de los miembros de su equipo.

Iniciativa - Autonomia:

Rapida ejecutividad ante las pequenas dificultades o
problemas que surgen en el dia a dia de la actividad. Suponen
actuar con pro actividad cuando ocurran desviaciones o
dificultades sin esperar a consultar a toda la linea jerarquica y
asi evitar el agravamiento de problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucidn. Es proactivo.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118




DESCRIPCION DEL PUESTO LABORAL

DENOMINACION DEL PUESTO: Licenciada/o en Obstetricia

AGRUPAMIENTO: PF nivel 1

CODIGO DE FUNCION: P10

ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL ANELO

COMPLEJIDAD: 111B

REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales con Dedicacion Exclusiva

MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal de Planta

OBJETIVO DEL PUESTO LABORAL

Realizar la asistencia integral y especializada de la mujer en todas las etapas de su vida
reproductiva. Abordar con enfoque biopsicosocial la salud sexual y reproductiva de las mujeres y
su nucleo familiar con la finalidad de mejorar la salud materno infantil.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

Asesorar, controlar y asistir en salud sexual y reproductiva, en las etapas pre-concepcional,
embarazo, parto y puerperio de bajo y mediano riesgo, detectando patologias para su eventual
derivacion o atencidn conjunta con otras especialidades o disciplinas.

Anamnesis, examen fisico y gestion de estudios complementarios. Valoracion y registro de
atencion.

Realizar practicas habilitadas e indicar medicacion segln guias y normativas.

Controlar y conducir el trabajo de parto, asistir en alumbramiento y puerperio.

Indicar vacunas. Asesorar y derivar con especialidad genética.

Realizar acciones de prevencidon y promocion de la salud sexual reproductiva.

Aconsejar de salud sexual y reproductiva.

Fomentar y promover la lactancia materna.

Realizar talleres de preparacién integral para la maternidad en diversos dmbitos de actuacién.
Toma de Papanicolaou y HPV, examen mamario.

Participar, programar y coordinar con equipo interdisciplinario actividades de vigilancia
epidemioldgica.

RESPONSABILIDADES

Efectuar los tratamientos de acuerdo a las normativas vigentes, brindando calidad basica de las
prestaciones, correcta articulacién con los diferentes efectores.

Conocimiento y aplicacion de las normas de bioseguridad, ergonomia y suplementarias, y




promover su observancia tanto en pacientes como en los otros profesionales de Salud, en el
ambito en que efectla sus prestaciones.

Generar registros, completar Historia Clinica Perinatal, extender certificaciones de su drea de
competencia

REQUISITOS PARTICULARES DEL PUESTO

Poseer Titulo de Licenciada/o en Obstetricia extendido por Universidad reconocida oficialmente y
con el correspondiente aval de los Ministerios de Educacion y del Interior de la Nacién. No se
aceptara constancia de Titulo en Tramite (Excluyente)

Matricula profesional de la provincia de Neuquén (Excluyente). En caso de no contar con la misma,
el postulante que resulte ganador tendra 15 dias para gestionarla y presentarla para su

postulacion.

e Conocimientos basicos del CCT Ley 3118 (Preferente)

e Capacitaciones afines al puesto (Preferente)

Seleccién Externa:

e Domicilio en la provincia de Neuquén acreditable por DNI (Preferente).
e Disponibilidad para la cobertura del Servicio segin necesidad del mismo.

EXPERIENCIA LABORAL

Descripcién Tiempo Exigencia Observaciones
Experiencia laboral
en Establecimientos 6 meses Preferente
Sanitarios
COMPETENCIAS COMPORTAMIENTO ESPERADO

Trabajo en Equipo: Capacidad para formar parte de un
grupo, colaborar con los demds y trabajar con otras
areas de la organizacién con el propésito de alcanzar
en conjunto los objetivos  organizacionales,
permitiendo el intercambio de experiencias,
respetando los roles y funciones de cada uno de los
integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacién no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los
miembros de su area/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros
compartidos.

Privilegia el interés del grupo vy valora las
contribuciones de los demds, aunque tengan
diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de
los otros, incluidos sus pares y colabora con el
crecimiento de los miembros de su equipo

Iniciativa: Es la predisposicion a emprender acciones y
crear oportunidades, ideando nuevas soluciones en

Actiua con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta




diferentes  escenarios, sin necesidad de

requerimiento externo.

un

solucién. Es proactivo.

Comunicacion Efectiva: Capacidad para escuchar
activamente, hacer preguntas y entender a otros, para
transmitir en forma clara y oportuna la informacién
requerida y alcanzar los objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicacién
abiertos y redes de contactos formales e informales
qgue abarquen los diferentes niveles de la organizacidn.
Habilidad de saber cuando y a quién preguntar.

Evita la circulacidon de rumores, y asimismo se requiere
prudencia y sensatez en lo que respecta a la
informacién que no tiene que ver con su area de
competencia pero que circula mientras realiza sus
tareas.

Es un interlocutor confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacién.

Se comunica de manera clara y precisa, buscando
la manera de exponer situaciones o puntos de
vista. Se esfuerza por lograr que sus
interlocutores comprendan lo  expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de
ellos.

Responsabilidad: Es el valor de llevar a cabo el trabajo
de manera integra y comprometida.

Desarrolla su trabajo en forma comprometida y
eficiente en pos del logro de los objetivos del
area y una atencidn de calidad al paciente

SUPLEMENTOS - BONIFICACIONES Y OTROS ADICIONALES DEL PUESTO

Las especificadas en el CCT Ley 3118




DENOMINACION DEL PUESTO: CHOFER DE AMBULANCIA

AGRUPAMIENTO: AS1 | CODIGO FUNCION: XHH
ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD: HOSPITAL PIEDRA DEL COMPLEJIDAD b
AGUILA

DEPENDENCIA: Administracion

LUGAR DE TRABAJO: Hospital Piedra del Aguila VISADO CCED:

REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales — Guardia Pasiva
MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal Planta
OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Realizar tareas de traslado en ambulancia de personal, pacientes, usuarios, en forma programada y de
urgencia. Tareas de mecanica simple y mantenimiento automotor. Tareas simples de conservacion,
reparacion y mantenimiento de las instalaciones y equipamientos hospitalarios conforme a las modalidades
establecidas para este servicio.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

- Conducir vehiculos de emergencias de acuerdo a normas de transito.

- Cuidar la limpieza y el ambiente a la hora de trasladar pacientes o personal.

- Participar en reuniones técnicas y administrativas que cite el jefe inmediato.

- Mantener el mévil en buenas condiciones técnicas y de aseo.

- Revisar el movil de trabajo frecuentemente (niveles de agua, aceite, liquido de frenos, combustible
presion de aire, etc.), y en caso de encontrar un desperfecto comunicar a su Jefe inmediato

- Entregar turno/ novedades en forma oral y escrita.

- Mantener al dia los registros de los vehiculos segiin normas establecidas en la unidad.

- Participar en capacitaciones internas y externas programadas de los cursos obligatorios del puesto
(manejo defensivo y RCP).

- Ejecutar todas aquellas actividades necesarias para el traslado y derivacion de pacientes

- Formar parte de un equipo multidisciplinario apuntando hacia la excelencia en la atencién del
paciente.

- Debera contar con amplio criterio de control, capacidad de cuidado y responsabilidad tanto con las
herramientas de trabajo como asi también con los distintos agentes intervinientes en lo cotidiano
(pacientes, compafieros, etc.).

- Conducir la unidad asignada segln normativa de transito vigente.

- Conducir la ambulancia de traslado con destreza para evitar movimientos bruscos que puedan
perjudicar a los pacientes.

- Verificar los niveles normales de funcionamiento relacionados al mantenimiento preventivo del
vehiculo y otros accesorios (sirena, luces, radios).

- Trasladar la ambulancia al taller u otras dependencias segun sea necesario.

ESPECIFICACIONES

Correcto uso de los vehiculos, insumos y cuidado de las
herramientas de trabajo
Ambito Laboral Todos los sectores en que se requiera su labor.

REQUISITOS DEL PUESTO

Responsabilidades

e Formacién académica: Titulo secundario, otorgado por organismos educativos Nacionales,
Provinciales o Privados con habilitacion y reconocidos por el Ministerio de Educacidn y Justicia de la
Nacién. (Excluyente)
e Carnet de Conducir D4 (Excluyente). Apto para conducir ambulancia.
e Poseer conocimiento de mecanica ligera, para el correcto funcionamiento de las unidades.
(preferente)
e Certificaciones laborales afines al puesto (preferente)

Ademas, para la seleccion externa:
* Domicilio comprobable por DNI en la Ciudad Piedra del Aguila (Excluyente)

Competencias | Comportamiento Esperado




Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas
y entender a otros, para transmitir en forma clara y
oportuna la informacién requerida y alcanzar los
objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicaciéon
abiertos y redes de contactos formales e informales que
abarquen los diferentes niveles de la organizacién.
Habilidad de saber cuando y a quién preguntar.

Evita la circulacion de rumores, y asimismo se requiere
prudencia y sensatez en lo que respecta a la informacion
gue no tiene que ver con su drea de competencia pero
que circula mientras realiza sus tareas.

Es un interlocutor confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacion.

Se comunica de manera clara y precisa, buscando la
manera de exponer situaciones o puntos de vista. Se
esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su discurso a las
caracteristicas de ellos.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar con
los demas y trabajar con otras areas de la organizacién
con el propdsito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de cada
uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacion no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los
miembros de su area/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros compartidos.

Privilegia el interés del grupo y valora las
contribuciones de los demds, aunque tengan
diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de los
otros, incluidos sus pares y colabora con el
crecimiento de los miembros de su equipo.

Iniciativa - Autonomia:

Rapida ejecutividad ante las pequefias dificultades o
problemas que surgen en el dia a dia de la actividad.
Suponen actuar con pro actividad cuando ocurran
desviaciones o dificultades sin esperar a consultar a toda
la linea jerdrquica y asi evitar el agravamiento de
problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un problema
al que hay que encontrar una pronta solucién. Es
proactivo.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118




DENOMINACION DEL PUESTO: CHOFER DE AMBULANCIA

AGRUPAMIENTO: AS CODIGO FUNCION: XHH Nivel: 1
ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD: Hospital de
Area Buta Ranquil

DEPENDENCIA:

LUGAR DE TRABAJO: Hospital Buta Ranquil | VISADO CCED: Fecha

REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales, Guardias Pasivas y Activas, derivaciones terrestres
MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal Planta

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

COMPLEJIDAD 1"

Conducir vehiculos de emergencias en el marco de la seguridad vial, para el traslado de pacientes y/o
miembros del equipo de salud, facilitando el acceso de los mismos a la Red Publica de Servicios de Salud, de
acuerdo a las condiciones sanitarias requeridas para cada caso. Realizar tareas de traslados en ambulancias y
en vehiculos utilitarios de personal pacientes usuarios materiales documentacion y todo lo que se requiera
para el normal funcionamiento del Hospital en forma programada y de urgencia. Tareas de mecdnica simple y
mantenimiento automotor.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS
P Traslado de urgencias en ambulancia.
» Traslado programado de pacientes, usuarios y personal.
P Realizar las tareas de mantenimiento y limpieza del automotor.

P Solicitar oportunamente la reposicion de repuestos, accesorios, solicitud de services necesarios para el
correcto funcionamiento del parque automotor.

P Conocer, adecuar, conservar, disponer e inventariar los elementos de trabajo.

P Realizar tareas de mecanica simple.

ESPECIFICACIONES

Correcto uso de los vehiculos, insumos y cuidado de las
Herramientas de trabajo

Ambito Laboral Todos los sectores en que se requiera su labor.
REQUISITOS DEL PUESTO

Responsabilidades

Titulo de nivel Medio. Excluyente
Conocimientos bdsicos de mecanica y mantenimiento automotor. (Preferente).

Licencia de conducir D4, servicio de urgencias- emergencia o similares. (Excluyente)
Conocimientos Basicos y Especificos de Legislacién Vigente en Materia de Transito y Manejo
Defensivo. (Preferente).

Manejo de equipos de radiocomunicacién. Preferente.

Conocimientos en Bioseguridad, Primeros Auxilios, RCP. Preferente.

Conocimientos sobre normas de seguridad y bioseguridad de la institucion. (Preferente).
Disponibilidad para realizar salidas al area rural, guardias pasivas y actividades extraordinarias.
Aptitud fisica adecuada para cumplir la funcion. (Preferente).

¥y vy
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Ademas para la Seleccion Externa:
e Domicilio comprobable en las localidad de Buta Ranquil
e Edad hasta 35 afios (no haber cumplido 36 al momento del cierre de la inscripcidn). Excluyente.

Experiencia Laboral
Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Antecedentes laborales demostrables en puesto similar 1 afio Preferente
Competencias Comportamiento Esperado




Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas
y entender a otros, para transmitir en forma clara y
oportuna la informaciéon requerida y alcanzar los
objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicacién
abiertos y redes de contactos formales e informales que
abarquen los diferentes niveles de la organizacién.
Habilidad de saber cuando y a quién preguntar.

Evita la circulacién de rumores, y asimismo se requiere
prudenciay sensatez en lo que respecta a la informacién
que no tiene que ver con su area de competencia pero
que circula mientras realiza sus tareas.

Es un interlocutor confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacion.

Se comunica de manera clara y precisa, buscando la
manera de exponer situaciones o puntos de vista. Se
esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su discurso a las
caracteristicas de ellos.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar con
los demas y trabajar con otras dreas de la organizacidn
con el propdsito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de cada
uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacién no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los
miembros de su area/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros compartidos.

del grupo y valora las
demds, aunque tengan

Privilegia el interés
contribuciones de los
diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de los
otros, incluidos sus pares y colabora con el
crecimiento de los miembros de su equipo.

Iniciativa - Autonomia:

Rapida ejecutividad ante las pequefias dificultades o
problemas que surgen en el dia a dia de la actividad.
Suponen actuar con pro actividad cuando ocurran
desviaciones o dificultades sin esperar a consultar a toda
la linea jerdrquica y asi evitar el agravamiento de
problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un problema
al que hay que encontrar una pronta solucidn. Es
proactivo.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118




DESCRIPCION DEL PUESTO
DENOMINACION DEL PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AGRUPAMIENTO: AD CODIGO FUNCION: XAA Nivel: 1

ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD:

Hospital de Area Aluminé COMPLEJIDAD: Il B

DEPENDENCIA: SECTOR GESTION DE PACIENTES Y ADMINISTRACION
LUGAR DE TRABAJO: Hospital de Area Aluminé | VISADO CCED:
REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales
MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal de Planta

OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO
Desarrollar actividades vinculadas al cumplimiento de las politicas de Salud Publica mediante su actuacién en los procesos
administrativos y la atencion de usuarios que se le asignen dentro de un equipo, garantizando el cumplimiento de leyes,
disposiciones internas protocolos vigentes a través del procedimiento y la transmisién de informacion con resguardo de la
confidencialidad de datos.

PRINCIPALES FUNCIONES

e Controlary actualizar la documentacion pertinente al drea administrativa de su dmbito laboral en la
institucidn.

e Organizar archivos de documentacién recibida y emitida.

e Manejar herramientas informaticas bdsicas y registros inherentes a la funcién.

e Confeccionar, actualizar y organizar la preparacién, edicidon y armado de documentacidon para el buen
mantenimiento de archivos.

e Realizar carga de datos en sistemas.

e Facilitar el apoyo administrativo y logistico.

e Organizar y disponer las distintas tareas que se encuentren bajo su responsabilidad a fin de llevar a cabo
un correcto funcionamiento y rendimiento del servicio.

ESPECIFICACIONES

Cuidar los elementos de trabajo a su cargo.
Manejo de Informacion Confidencial.
Disponibilidad para realizar las actividades correspondientes al cargo
que le sean asignadas segun necesidad del servicio.
Servicio de Gestion de Pacientes /Administracion.

Responsabilidades

Ambito Laboral

REQUISITOS DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

1- Titulo de nivel medio (secundario), egresado de organismos educativos Provinciales, Nacionales o Privados con
habilitacidn y reconocidos por Ministerio de Educacidn y Justicia de la Nacién (Excluyente).

2- Certificados de cursos de paquete Office. (Preferente).

3- Manejo de procesador de texto, correo electrénico e internet. (preferente).

4- Manejo de aplicaciones web y Software de Gestion de Salud. (preferente).

5- Normativas de salud General. (preferente).

6- Conocimientos basicos del CCT Ley 3118 (preferente).

7- Disponibilidad permanente para la cobertura del servicio segln necesidad del mismo.

Ademas para la seleccion Externa:

8- Domicilio acreditable por DNI en la Localidad de Aluminé (Excluyente). Poseer una antigliedad de 3 afios en la
localidad que se podra corroborar a través de documentos validos tales como impuestos a nombre del postulante,
certificado de estudios de establecimientos educativos locales o contrato de alquiler de viviendas ubicadas dentro del
ejido de la localidad de Aluminé.

EXPERICIENCIA LABORAL
Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Experiencia laboral en tareas 1 afio preferente
administrativas y de atencién al
usuario.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencias Comportamiento Esperado




Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas
y entender a otros, para transmitir en forma clara v
oportuna requerida y alcanzar los objetivos de la
organizacién.

Capacidad para sostener canales de comunicacidon
abiertos y redes de contactos formales e informales|
que abarquen los diferentes niveles de la organizacion.
Habilidad de saber cuando y a quien preguntar.

Se requiere prudencia y sensatez en lo que respecta a
la informacién que no tiene que ver con su area de
competencia pero que circule mientras realiza sus
tareas.

Interlocutor confiable, con habilidad para escuchar, comunicar
y aceptar sugerencias para optimizar la comunicacién.

Comunicarse de manera clara y precisa, buscando la manera de
exponer situaciones o puntos de vista. Se esfuerza por lograr
gue sus interlocutores comprendan lo expuesto, adaptando su
discurso a las caracteristicas de ellos.

TRABAIJO EN EQUIPO

Competencias

Comportamiento Esperado

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demas y trabajar con otras areas de la
organizacién con el propdsito de alcanzar en conjunto
los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando los roles y
funciones de cada uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacion no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los miembros de su
sector de trabajo y se compromete en la busqueda de logros
compartidos.

Privilegia el interés del grupo y valora las contribuciones de los
demas, aunque tengan diferentes puntos de vista.

Mantener una actitud abierta para aprender de los demas,
colabora con el crecimiento de los miembros de su equipo.

INICIATIVA

Competencias

Comportamiento Esperado

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo.

Actla con rapidez y autonomia frente a un problema al que hay
que encontrar una pronta solucién. Es proactivo.




DESCRIPCION DEL PUESTO LABORAL

DENOMINACION DEL PUESTO: Jefe Sector de Enfermeria

AGRUPAMIENTO: PF - TC

ESTABLECIMIENTO: Hospital Piedra del Aguila COMPLEJIDAD: I1IB

DEPENDENCIA: Direccion Hospital

REGIMEN LABORAL: 40 hs Dedicaciéon Exclusiva

REPORTA A: Direccion de Hospital - Coordinacion Zonal de Enfermeria

OBIJETIVO DEL PUESTO LABORAL

Intervenir en el planeamiento, organizacidn, programacion, ejecucion, supervision, evaluacién y control, y
en todo lo referente a la administracidn del servicio, con el objeto de satisfacer las necesidades de cuidados
especificos de los pacientes, en un marco de eficiencia y atencion personalizada de los mismos.

Abordar Problematica y situaciones del proceso salud/enfermedad de la comunidad, desarrollar cuidados
de enfermeria a través del proceso de atencién, como asi también utilizar herramientas administrativas,
técnicas y procedimientos segiin normas vigentes y/o indicaciones técnicas profesionales. Ejercer su rol con
un alto sentido ético-humano, trabajando en equipo, consciente de las implicaciones y responsabilidades
legales de la practica profesional

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

e Participar del proceso de planeamiento de la asistencia de enfermeria, observando principios
cientificos, técnicos y normas de organizacion

e Proponer criterios para la dotacion del recurso de enfermeria y recursos materiales necesarios para
la atencion de enfermeria a pacientes en todas las modalidades asistenciales.

e  Participar en la elaboracion de programas de asistencia a los pacientes y sus familias, abarcando
aspectos educativos, preventivos y curativos.

e Desarrollar programas de educacién en servicio a fin de garantizar la maxima utilizacién de
conocimientos y destrezas por parte del equipo de trabajo.

e Evaluar periédicamente el desempefio del personal y de la asistencia prestada al paciente.

e Implementar un sistema de informacion adecuado sobre la produccién de actividades y las normas
institucionales que afectan al area.

e Planificar, organizar, ejecutar y evaluar los procesos asistenciales y administrativos del servicio de
enfermeria.

e Elaborar, aplicar y supervisar las normas técnicas para procedimientos y cuidados de Enfermeria.

e Participar en programas especificos que implemente la Direccién del establecimiento.

e Participar en la elaboracién de perfiles para los diferentes cargos, y en la seleccion del personal.

e Participar en la aplicacion del régimen laboral del personal a su cargo.

e Establecer las formas de divisién y coordinacidn del trabajo en las dreas a su cargo.

e Revisar los procesos administrativos y técnicos y elaborar, con la participacion de los agentes
involucrados, nuevas normativas tendientes a mejorar la calidad de las prestaciones en términos de
eficacia, rendimiento y nivel de satisfaccion de los usuarios.

e Promover y realizar actividad docente y de investigacion.

e Elaborar un informe anual sobre las actividades desarrolladas, y elevar la propuesta de futuro
desarrollo del servicio, asi como el listado de necesidades.

e Realizar el registro de las actividades seglin normas.

e Participar del proceso de mejoramiento continuo de la calidad integrando consejos, comités y
grupos de trabajo con el objeto de identificar y tratar problemas, y proponer soluciones para los
mismos.

REQUISITOS PARTICULARES DEL PUESTO




Titulo de Licenciado/da en Enfermeria o Enfermera/o profesional, Técnico en Enfermeria, otorgado por
establecimiento Educativo Publico o Privado, Nacional, Provincial, avalado por el Ministerio de Educacion
Provincial o Nacional -EXCLUYENTE

COMPETENCIAS, HABILIDADES Y ACTITUDES

PLANIFICACION: Capacidad para la organizacidn sistematica de las tareas y la distribucién de actividades
programadas. Vision de los tiempos, conocimiento de los equipos laborales. TOLERANCIA A LA PRESION:
Habilidad para trabajar bajo situaciones de alta complejidad y multicausales.

COMUNICACION: Habilidad de poder comunicar (escuchar y decir, leer y escribir) considerando con quien se
comunica, el contexto, la cultura organizacional, el momento y las distintas situaciones

COORDINACION: Capacidad de concertar y ajustar tareas o funciones intra y extra servicio, en pos de un
proyecto o situaciones extraordinarias.

SUPERVISION: Competencia de observacidn, registro, control, feedback y retroalimentacién de procesos, de
equipos y/o agentes en forma individual.

MEDIACION y NEGOCIACION: Capacidad para resolver situaciones a través de una escucha activa, individual
y/o grupal.

RESPONSABILIDAD: Asumir las funciones con alto grado de compromiso personal, contracciéon al trabajo,
amplia disponibilidad y entrega.

LIDERAZGO: Capacidad de manejo de grupo, empatia, apertura. Ser referente de todo el equipo laboral
DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE LOS TRABAJADORES A SU CARGO: Incentivar al personal a su cargo a
asumir compromisos, nuevos desafio, a innovar y a capacitarse. CONOCIMIENTO EN ADMINISTRACION,
PROCESOS, PROCEDIMIENTOS, TAREA Y TRABAJO: Amplios conocimientos de todas las dreas y todos los
procesos de enfermeria.

SUPLEMENTOS - BONIFICACIONES Y OTROS ADICIONALES DEL PUESTO

Las especificadas en el CCT Ley 3118




DENOMINACION DEL PUESTO: ENFERMERO

AGRUPAMIENTO: TC CODIGO FUNCION: PF Nivel: 1
ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD: Hospital de
Area Andacollo

DEPENDENCIA: Jefatura sector de enfermeria
LUGAR DE TRABAJO: Puestos Sanitarios los
Guanacos y los Carrizos

REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales, guardias pasivas y actividades extraordinarias.

MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal Planta

OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Abordar problemiticas vy situaciones del proceso salud/enfermedad de la comunidad, desarrollando los
cuidados necesarios. Aplicar técnicas y procedimientos de enfermeria segin las normas vigentes y/o
indicaciones Técnico-Profesionales.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

COMPLEJIDAD |IIIB

VISADO CCED: Fecha Febrero 2020

e Planifica, organiza, ejecuta, evalia el cuidado enfermero en la promocién, proteccidn,
recuperacion, rehabilitacidn y educacién de las personas teniendo en cuenta la organizaciéon de la
unidad de cuidado, la demanda y los recursos.

e Valorar la situacion del paciente y su familia dentro de la comunidad. Promueve actividades de
autocuidado responsable, dirigidos al individuo, la familia y su comunidad. Realiza salidas al area
programatica.

e Acondiciona espacios fisicos y prepara los materiales necesarios para la atencién de los usuarios.

e Participa en el disefio y en la elaboracion de los sistemas de registros pertinentes al area.

e Gestion de insumos.

e Guardias Pasivas y actividades extraordinarias.

e Desarrollar actividades de capacitacion.
e Higiene y preparacion de material biomédico.

ESPECIFICACIONES

Manejo de informacién confidencial. Uso de insumos y cuidado
de las Herramientas de trabajo

Sectores relacionados con la atencién de enfermeria en el
ambito intra y extra hospitalario.

Responsabilidades

Ambito Laboral

REQUISITOS DEL PUESTO
Formacién académica y conocimientos técnicos

b Titulo terciario de Enfermero con reconocimiento y validez del ministerio de educacién de la
jurisdiccion que lo expide. (Excluyente)

P Matricula profesional vigente. (Excluyente) En caso de no tenerla y resultar ganador, se otorgara
un plazo de 10 dias para obtenerla.

B Conocimientos de Programas vigentes de salud (materno infantil, inmunizaciones, SSyR, salud
bucal, Diabetes, HIV, adicciones Etc.) (Preferente)

P Conocimiento del uso de materiales e insumos, asi como destrezas inherentes al cuidado del
enfermo.

B Aptitud fisica para desarrollar tareas en terreno, ambiente rural (caminatas extensas por caminos
de cordillera).

Ademas para la seleccion Externa:
> Domicilio en la Provincia de Neuquén (Excluyente)

Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Antecedentes laborales demostrables en puesto o .

, 1 afio Opcional Preferente
enfermeria
Antecedentes laborales en establecimientos sanitarios |1 afo Opcional Preferente
Competencias Comportamiento Esperado




Comunicacidn Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas
y entender a otros, para transmitir en forma clara y
oportuna la informaciéon requerida y alcanzar los
objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicacién
abiertos y redes de contactos formales e informales que
abarquen los diferentes niveles de la organizacién.
Habilidad de saber cuando y a quién preguntar.

Evita la circulacién de rumores, y asimismo se requiere
prudenciay sensatez en lo que respecta a la informacion
gue no tiene que ver con su area de competencia pero
que circula mientras realiza sus tareas.

Es un interlocutor confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacion.

Se comunica de manera clara y precisa,
buscando la manera de exponer situaciones o
puntos de vista. Se esfuerza por lograr que sus
interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de
ellos.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar con
los demas y trabajar con otras dreas de la organizacidn
con el propdsito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de cada
uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacién no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los
miembros de su area/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros
compartidos.

Privilegia el interés del grupo y valora las
contribuciones de los demas, aunque tengan
diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de
los otros, incluidos sus pares y colabora con el
crecimiento de los miembros de su equipo.

Iniciativa - Autonomia:

Rapida ejecutividad ante las pequefias dificultades o
problemas que surgen en el dia a dia de la actividad.
Suponen actuar con pro actividad cuando ocurran
desviaciones o dificultades sin esperar a consultar a toda
la linea jerdrquica y asi evitar el agravamiento de
problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucidn. Es proactivo.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118




DENOMINACION DEL PUESTO: CHOFER

AGRUPAMIENTO: OP1 CODIGO FUNCION: YPH Nivel: 1
ESTABLECIMIENTO y COMPLEJIDAD: Hospital de
Area Las Ovejas

LUGAR DE TRABAJO: Hospital de Area Las Ovejas | VISADO CCED: Fecha
REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales/Guardias Pasivas

MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal Planta

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

COMPLEJIDAD 1"

Realizar tareas de traslado en vehiculos utilitarios de personal y usuarios, en forma programada y de
urgencia. Tareas de mecdnica simple y mantenimiento automotor. Tareas simples de conservacion,
reparacion y mantenimiento de las instalaciones y equipamientos hospitalarias conforme a las modalidades
establecidas para ese servicio.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS
P Traslado programado de pacientes, usuarios y personal, en utilitarios.
B Realizar las tareas de mantenimiento y limpieza del automotor.

P Solicitar oportunamente la reposicidon de repuestos, accesorios, solicitud de service necesarios para el
correcto funcionamiento del parque automotor.

B Conocer, adecuar, conservar, disponer, inventariar los elementos de trabajo: maquinas, aparatos,
equipos, carros, utensilios de limpieza, ropa de blanco, uniformes, productos quimicos, etc.

P Realizar tareas de mecanica simple.
B Realizar tareas simples de mantenimiento de instalaciones y equipos.

ESPECIFICACIONES

Correcto uso de los vehiculos, insumos y cuidado de las
Herramientas de trabajo

Ambito Laboral Todos los sectores en que se requiera su labor.
REQUISITOS DEL PUESTO

Responsabilidades

e Titulo de nivel Medio. Excluyente
e Carnet de conducir vigente Categoria D1 (Excluyente)

e Conocimientos basicos de mecanica y mantenimiento automotor. (Preferente)

e Disponibilidad para realizar salidas al drea rural, guardias pasivas y actividades extraordinarias.

Ademds para la Seleccién Externa:
e Domicilio comprobable en la localidad de Las Ovejas con un minimo de 2 afos. Excluyente

e Edad hasta 35 afos (no haber cumplido 36 al momento del cierre de la inscripcién). Excluyente.
Experiencia Laboral

Descripcion Tiempo Exigencia Observaciones
Antecedentes laborales demostrables en puesto similar 1 afio Preferente
Competencias Comportamiento Esperado

Comunicacion Efectiva:
Es un interlocutor confiable, con habilidad para

Capacidad para escuchar activamente, hacer escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
preguntas y entender a otros, para transmitir en forma | ©Ptimizar la comunicacion.

clara y oportuna la informacidn requerida y alcanzar los
objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicacién
abiertos y redes de contactos formales e informales
gue abarquen los diferentes niveles de la organizacion.
Habilidad de saber cudndo y a quién preguntar.

Evita la circulacién de rumores, y asimismo se requiere
prudencia y sensatez en lo que respecta a la

Se comunica de manera clara y precisa, buscando la
manera de exponer situaciones o puntos de vista. Se
esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su discurso a
las caracteristicas de ellos.




informacién que no tiene que ver con su area de
competencia pero que circula mientras realiza sus
tareas.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
con los demdas y trabajar con otras dreas de la
organizacién con el propésito de alcanzar en conjunto
los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando los roles vy
funciones de cada uno de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicaciéon no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los
miembros de su area/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros compartidos.

Privilegia el interés del grupo y valora las
contribuciones de los demads, aunque tengan
diferentes puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de los
otros, incluidos sus pares y colabora con el
crecimiento de los miembros de su equipo.

Iniciativa - Autonomia:

Rapida ejecutividad ante las pequefias dificultades o
problemas que surgen en el dia a dia de la actividad.
Suponen actuar con pro actividad cuando ocurran
desviaciones o dificultades sin esperar a consultar a
toda la linea jerdrquica y asi evitar el agravamiento de
problemas menores.

Actia con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucidn. Es proactivo.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3118




DESCRIPCION DEL PUESTO LABORAL

DENOMINACION DEL PUESTO: CHOFER DE AMBULANCIA

CODIGO DE FUNCION: XHH AGRUPAMIENTO: AS1

DEPENDENCIA: SERVICIO DE AUTOMOTORES

ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL DR. OSCAR ARRAIZ COMPLEJIDAD: IV

REGIMEN LABORAL: 40 HORAS SEMANALES

MODALIDAD CONTRACTUAL: PERSONAL DE PLANTA

OBJETIVO DEL PUESTO LABORAL

Conducir vehiculos de emergencias en el marco de la seguridad vial, para el traslado de pacientes
y/o miembros del equipo de salud, facilitando el acceso de los mismos a la Red Publica de Servicios
de Salud, de acuerdo a las condiciones sanitarias requeridas para cada caso.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

- Conducir vehiculos del parque automotor de acuerdo a normas de transito.

- Comunicarse con el radio — operador para recibir y entregar informacion solicitada.

- Cuidar la limpieza y el ambiente a la hora de trasladar pacientes o personal.

- Participar en reuniones técnicas y administrativas que cite el jefe inmediato.

- Mantener el mdvil en buenas condiciones técnicas y de aseo.

- Revisar el movil de trabajo frecuentemente (niveles de agua, aceite, liquido de frenos,
combustible presién de aire, etc.), y en caso de encontrar un desperfecto comunicar a su Jefe
inmediato.

- Entregar turno/ novedades en forma oral y escrita.

- Mantener al dia los registros de los vehiculos segiin normas establecidas en la unidad.

- Participar en capacitaciones internas y externas programadas de los cursos obligatorios del
puesto (manejo defensivo y RCP).

- Cumplir con las normativas establecidas en el manual de funciones y reglamentaciones
institucionales vigentes.

- Mantener su licencia de conducir al dia.

- Ejecutar todas aquellas actividades necesarias para el traslado, derivacion y atencién de
pacientes desde y hacia el Hospital Dr. Oscar Arraiz, incluso trasladando personal para la
atenciéon domiciliaria del paciente que lo requiera.

- Formar parte de un equipo multidisciplinario apuntando hacia la excelencia en la atencidn del
paciente.

- Deberd contar con una conducta apropiada al puesto y ejecutar su funcion estableciendo
relaciones interpersonales adecuadas con el resto de las unidades y areas de la organizacién y
del sistema de salud.

- Deberd contar con amplio criterio de control, capacidad de cuidado y responsabilidad tanto con
las herramientas de trabajo como asi también con los distintos agentes intervinientes en lo
cotidiano (pacientes, compafieros, etc.).

TAREAS

- Coordinar con todas las personas y los servicios involucrados en el traslado de pacientes.

- Conducir la unidad asignada segln normativa de transito vigente.

- Conducir la ambulancia de traslado con destreza para evitar movimientos bruscos que puedan
perjudicar a los pacientes.

- Prestar asistencia al enfermero para la movilizacion del paciente y/o primeros auxilios al
paciente en caso de ser necesario.

- Comunicar por radio y otros medios de comunicacién a la base y con las personas involucradas
en los servicios, el movimiento de su unidad segun el protocolo establecido.

- Mantener el buen funcionamiento del vehiculo de la institucidn.

- Elaborarinforme en caso de recibir la unidad de traslado de forma no adecuada.

- Verificar los niveles normales de funcionamiento relacionados al mantenimiento preventivo del
vehiculo y otros accesorios (sirena, luces, radios).

- Reportar dafios o un funcionamiento defectuoso del movil a su cargo.

- Trasladar la ambulancia al taller u otras dependencias seguln sea necesario.

- Realizar la denuncia de dafios materiales por accidentes u otros que puedan ocurrir en su turno.

REQUISITOS PARTICULARES DEL PUESTO

- Formacién académica: Titulo secundario, otorgado por organismos educativos Nacionales,
Provinciales o Privados con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacién y Justicia
de la Nacién. (Excluyente)

- Carnet de conductor D4 (Excluyente).

- Poseer conocimiento de mecanica ligera, para el correcto funcionamiento de las unidades.
(Preferentemente)

- Poseer curso de manejo defensivo realizado en la Institucidon oficial o privadas habilitadas, de no




mas de un afio de realizado. (Preferentemente)
Ademads para la seleccién Externa:
- Domicilio comprobable por DNI en la Ciudad de Villa la Angostura (Excluyente)

L] Compromiso.

[] Integridad.

[] Responsabilidad.

L] Trabajo en Equipo.

[] Adaptabilidad al Cambio
[ Iniciativa e innovacion




