


ATE CRECE LUCHA GANA Y SE FORTALECE

En una larga lucha, intensa y constante, en el afio 2004 se firma el
PRIMER convenio colectivo de trabajo municipal en Nuestro Pais.
Lxs trabajadores Junto a la conduccion de la zona sur- en aquel
momento Carlos Quintriqueo Secretario General Zona sur y su
Referente de sector Soraya Abraham - con la conviccion, esperanza
y decision de revertir su situacion laboral desfavorable-

Pudieron hacer realidad un convenio para el sector.

PERO tener un convenio implica compromiso de los trabajadores
consigo mismo, apropiarse de su convenio respetarlo y hacerlo
respetar.

Para ello se necesita UNIDAD y un objetivo colectivo.

Un convenio sélo es util como herramienta si N0_permitimos que su

letra sea Letra Muerta.
Siempre es el momento oportuno para comenzar a organizarnos

fortalecernos y ganar mas!

LA UNIDAD ES EL CAMINO.
ATE VERDE Y BLANCA JUNIN DE LOS ANDES.

CARLOS QUINTRIQUEO CONDUCCION!



MUNICIPALIDAD DE JUNIN DE LOS ANDES.
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

CAPITULO | _APLICACION

Art. 1) Partes intervinientes. De conformidad con lo establecido en la ley 1974 y su
decreto reglamentario, son signatarios de la presente Convenciéon Colectiva de Trabajo
(CCT) la Municipalidad de Junin de los Andes y la Asociacion Trabajadores del Estado
(ATE).

Art. 2) Personal comprendido. La presente CCT sera aplicable a todos los trabajadores
que trabajen en relacion de dependencia o bajo directivas y control de la Municipalidad,
cualquiera sea la reparticion o sector en donde presten servicios, su categoria laboral y las
modalidades de su contratacion, quedando excluidos tnicamente:

1) Intendente, Viceintendente y Concejales.

2) Personal de planta politica (Arts. 37 y 102 C.O.).

3) Juezy Secretario del Juzgado Municipal de Faltas.

4) Defensor del Pueblo y Contralor Municipal.

5) Asesores Letrados (Art. 103 C.0O.) y profesionales y técnicos altamente especializados
contratados sin relacion de dependencia.

Todos los casos dudosos se resolveran en el sentido de su inclusion en la CCT.

Art. 3) Vigencia . La CCT se aplicara a partir del dia 1° de Enero del 2003 y tendra
vigencia hasta el mes de Marzo del afio 2004. Cualquiera de las partes queda facultada a
denunciarla con sesenta (60) dias de anticipacién a su vencimiento, en cuyo caso se
procederd a la constitucion de la comision paritaria para la realizacion de las tratativas
dentro del lapso antes mencionado. Todas las clausulas de la CCT mantendran su validez
hasta que entre en vigencia una nueva convencion.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 4) Derechos constitucionales. Se encuentran incorporados a esta CCT todos los
derechos que las constituciones nacional y provincial y los pactos internacionales de
vigencia interna acuerdan a los trabajadores en general y a los trabajadores del sector
publico en particular. Tales derechos son plenamente operativos y, ademas constituyen
pautas de interpretacion de todas las cldusulas de esta CCT. En caso de dudas sobre la
interpretacion o alcance de las normas o en la apreciacion de la prueba, siempre se
resolverd en el sentido més favorable al trabajador.

Art. 5) Libertad de expresion. Ningun funcionario municipal podra realizar encuestas o
pesquisas sobre las opiniones politicas, religiosas o sindicales del trabajador, ni requerir la
afiliacion a partido politico a aquellos sobre los cuales ejerce una autoridad formal o
informal. Quedando inhibidos del ejercicios de estas practicas los trabajadores Municipales.



Art. 6) Realidad. El encuadramiento de la relacion laboral en su conjunto o de cualquier
aspecto de ella en la normativa aplicable, se realizara teniendo en cuenta las circunstancias
reales del caso y la conducta efectivamente realizada por las partes, cualquiera sea la
denominacién que éstas hicieran y no obstante cualquier pacto en contrario.

Art. 7) Acuerdos individuales. En todos los casos en que esta CCT condicione la validez
de acuerdos individuales al consentimiento conjunto del trabajador y de la Asociacién
Sindical, dicho consentimiento solo serd valido si es manifestado expresamente y por
escrito dentro de los treinta (30) dias posteriores al acuerdo. Los casos dudosos se
resolverdn en el sentido de inexistencia de consentimiento.

La falta de consentimiento en tiempo y forma por parte de cualquiera de ambos, el
trabajador o la Asociacion Sindical, conlleva la nulidad del acuerdo, la que podrd ser
opuesta incluso por la parte que prestod su conformidad.

Los cambios de condiciones de trabajo no previstos en esta CCT y que impliquen alguna
renuncia del trabajador a sus derechos, s6lo tendran validez si se realizan de conformidad
con el presente articulo.

Art. 8) Representacion. Se reconoce a la Asociacion Sindical signataria de esta CCT la
personeria para ejercer la representacion de los intereses colectivos de todos los
trabajadores municipales. También se le reconoce personeria para ejercer la representacion
de los intereses individuales de los trabajadores afiliados, sin necesidad de autorizacion
especial, salvo que el afiliado manifieste por escrito expresamente su voluntad de no ser
representado de este modo.

Art. 9) Aplicacion de otras normas. Salvo lo que fuera expresamente establecido en esta
CCT, se entiende que los trabajadores mantienen todos los derechos que les acordara el
Estatuto y Escalafon del Personal Municipal (Ord. N° 105/89) y sus pautas acostumbradas
de aplicacion. En lo no previsto se aplicaran subsidiariamente el Estatuto del Personal Civil
de la Administracion Publica de la Provincia del Neuquén y la Ley de Contrato de Trabajo
(N°20.744), en ese orden.

Art. 10) Antigiedad. En todos los casos en que esta CCT o cualquier otra normativa
aplicable relacione algin derecho del trabajador con su antigiiedad, se contard como tal el
tiempo trabajado en la Municipalidad o en el Estado Provincial o Nacional, incluyendo el
que llevaran las interrupciones por licencias.

Art. 11) Computo del tiempo. Todos los periodos de tiempo previstos en esta CCT y en la
normativa subsidiariamente aplicable se contardn por dias habiles de esta Municipalidad.
Los plazos comenzaran a correr a partir de la cero (0) hora del dia siguiente a su
notificacion fehaciente y se tendran por concluidos en las dos primeras horas habiles
siguientes al dia de su vencimiento. Cuando el trabajador o la Asociacién Sindical
efectuaren una presentacion mediante envio postal, se considerara que la oportunidad de su
realizacion es aquella establecida en el sello postal. La Municipalidad quedara notificada de
toda actuacion administrativa interna en el mismo dia en que ésta tuvo lugar.



CAPITULO Il

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Art. 12) Modalidades de empleo: Todos los trabajadores comprendidos en el  presente
Convenio Colectivo de Trabajo, se encuentran encuadrados en alguna de las siguientes

clases:

Incisos

1.Personal de Planta Permanente.

2. Personal Contratado a Plazo Fijo o para tareas o resultados determinados.

a)

Régimen de Contratos a Plazo Fijo: inicamente en los casos en que mediante
resolucion fundada se establezca la necesidad de la realizacion de trabajos o
servicios especiales y transitorios para cubrir requerimientos extraordinarios.
Podran extenderse por mas de seis ( 6 ) meses a cuyo término expirara de pleno
derecho.

Contratos por tareas o resultados determinados: cuando no pueda determinarse
la duracion del requerimiento el contrato concluird de pleno derecho con la
finalizacion de la tarea determinada que lo motivo, la que deberd estar
claramente especificada en la resoluciéon y el contrato, no pudiendo extenderse
en cualquier caso por mas de cuatro ( 4 ) meses, prorrogables una sola vez por
otros dos ( 2 ) meses mediante resolucion fundada en la que se deje expresa
constancia de que la tarea no se encuentra concluida.

Los contratos realizados en una modalidad distinta a las expresadas en este
apartado anterior solo tendran validez encuadrando sus pautas en las
condiciones mas arriba establecidas, sin perjuicio del derecho del trabajador a
reclamar solidariamente a la Municipalidad y al funcionario firmante, el pago de
todas las prestaciones que debid realizar de conformidad con las clausulas
invalidas.

No podran emplearse trabajadores contratados para realizar tareas que puede
efectuar el personal de planta permanente, ya sea en tiempo normal o en horas
suplementarias torndndose nulos de nulidad absoluta los actos administrativos
que asi lo dispongan. La violacion a lo dispuesto haré pasible de responsabilidad
administrativa y penal al funcionario que dispuso el destino prohibido, segun lo
estipulado en el Art. 104 de la Carta Organica Municipal.

Contratos de urgencia: Los trabajadores contratados a través de las
modalidades, contrato a plazo fijo o contratos para tareas o resultados




determinados, deberan encontrarse perfectamente integrando la listas de
postulantes que aprobaron los concursos realizados periédicamente por la Junta
de Admision, Calificacion, Ascensos y Disciplina.

f) Unicamente en los casos en que no se encuentren postulantes con la
especializaciéon técnica necesaria y el requerimiento extraordinario sea
imprevisible y de urgente realizacion, de modo que es notoriamente
inconveniente aguardar hasta la realizacion de un concurso, podra contratarse
siempre mediante las modalidades previstas. La validez de dichos contratos se
halla sujeta a la aprobacién posterior de la Junta de Admision, Calificacion,
Ascensos y Disciplina.

d) Contratos de fomento de empleo. Cuando la Municipalidad contrate trabajadores
actuando como administradora de fondos provenientes de planes Municipales,
Provinciales o Nacionales de fomento de empleo o similares, la relacion se
regird por este convenio colectivo de trabajo en todo lo que no se oponga a las
normativas especificas del plan. En ninglin caso la Municipalidad podra emplear
a los trabajadores contratados mediante esta modalidad para realizar tareas
propias del personal de planta permanente, prohibiciéon cuya violacién sera
sancionada con la misma multa establecida en el Art. 104 de la Carta Orgénica
Municipal.

3. Personal de Bloque. Los trabajadores mencionados se encuentran regidos por el Art.48
de la Carta Organica Municipal en todo lo que no se oponga a las disposiciones
establecidas en el mismo y no podran realizar tareas para la Municipalidad fuera de los
bloques de concejales en donde fueron contratados.

Art.13) Quedan excluidos de las disposiciones del Art. 24. los trabajadores con contratos

de fomento de empleo, programas municipales de ocupacion transitoria Ord.628/98 vy el
personal de bloque.

CAPITULO IV

Condiciones de Ingreso a la Administracion Publica Municipal

Art. 14)Tal lo preceptuado en la Carta Organica Municipal en su Art. 97 todo ingreso a la
Administracion Publica Municipal se realizard indefectiblemente por concurso publico y
examen de salud.

Art.15) La junta de Admision, Calificacion, Ascenso y Disciplina, sera el organo que fije
las bases de los concursos de ingreso.



Art. 16) Quien resultare ganador del concurso mantendra relacion laboral con el empleador
mediante contrato de prueba por el termino de tres (3) meses, periodo durante el cual la
Junta de Admision, Calificacion, Ascensos y Disciplina resolvera el ingreso o no a la Planta
Permanente Municipal, teniendo en cuenta el informe de concepto volcado en una planilla
que confeccionara la Junta de Admision, Calificacion, Ascensos y Disciplina la que debera
ser refrendada por el superior inmediato y ratificada por el superior jerarquico.

Art. 17) La Junta de Admision, Calificacion, Ascenso y Disciplina tendra la obligacion de
expedirse con 10 ( diez ) dias anteriores a la finalizacion del periodo de prueba del
ingresante.

Art. 18) El trabajador cuyo contrato no fuere aprobado por la Junta de Admision,
Calificacion, Ascensos y Disciplinas no podré ser contratado nuevamente del mismo modo

dentro del afio posterior al cese del contrato.

Art. 19) Los concursos publicos de ingreso se realizaran exclusivamente para cubrir cargos
de la categoria inferior del Escalaféon Municipal.

Art. 20) Si el resultado de un concurso interno quedare desierto, en este caso el ingresante
revistara en el cargo concursado.

Art. 21) El nombramiento sin concurso previo o eludiendo los resultados del concurso, sera
nulo y podra ser impugnado por cualquier trabajador, por un postulante desplazado y por la
asociacion sindical en cualquier tiempo. Sin perjuicio de la responsabilidad del funcionario
autor del acto nulo en los términos del Art. 104 de la Carta Organica Municipal.

Art. 22) Requisitos: Los postulantes a concursar para el ingreso a la administracion Publica
Municipal deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano Argentino nativo o por opcion con dos afios de residencia en el pais.
b) Tener el o los estudios requeridos para cada concurso.

¢) Contar con una edad minima de 18 ( dieciocho ) afios al momento del ingreso y
como maximo de 30 ( treinta ).

d) Acreditar buena conducta mediante certificacion policial u organismo competente.

e) Poseer actitud psicofisica adecuada, certificada por salud publica o privada, a través
de un examen preocupacional.

Art. 23) No podran ingresar a la administracion publica Municipal:

a) los que hubieren sufrido condena por hechos dolosos infamantes, mientras no fueren
rehabilitados.

b) Los que tengan condenas en perjuicio de la administracion publica.



c) El que tenga proceso criminal, hasta tanto no tenga sentencia absolutoria.

d) El que este inhabilitado por autoridad competente para el ejercicio del cargo publico
durante el termino de la inhabilitacion.

e) El que hubiere sido exonerado de la Administracion Publica y hasta tanto no fuera
rehabilitado por la autoridad competente.

f) El que se hubiere acogido al régimen de retiro Nacional, Provincial o Municipal y
perciban por dicho retiro una remuneracion mensual. Aquellos que se hayan
acogido a una indemnizacion de retiro voluntario podran presentarse solo si han
transcurrido 5 ( cinco ) afos de su retiro efectivo.

CAPITULO (V)

Estabilidad en el empleo v la funcion:

Art. 24) Todo personal comprendido en el presente Convenio Colectivo Trabajo gozara de
estabilidad en el empleo y en la funcion segin lo establecido en el escalafon Municipal, una
vez transcurridos los tres meses (3) de periodo de prueba. El trabajador solo podra ser
dejado cesante o modificadas sus condiciones laborales por decision de la Junta de
Admision, Calificacion, Ascensos y Disciplina en los casos de probado mal desempefio o
alteracion de las circunstancias de hecho que motivaron el ingreso.

Art. 25) Estabilidad en el empleo consiste en el derecho del trabajador a mantener el cargo
y la remuneracion en forma continua y permanente, salvo aquellos que ocupen cargos
concursados a termino, mientras no incurra en una de las causales previstas en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo, para la suspension de dicho derecho, tales causales deberan
ser establecidas mediante resolucion firme previo sumario administrativo realizado por la
Junta de Admisién, Calificacion, Ascensos y Disciplina.

Art. 26) Estabilidad en la funcion. La estabilidad en la funcion consiste en el derecho del
trabajador a mantener el tipo de funciones, de jerarquia y de horarios preestablecidos en
cada sector, y no podréd ser privado de ellos sino por sumario administrativo y por las
causales expresamente determinadas en este Convenio Colectivo de Trabajo. La facultad de
la Municipalidad de introducir cambios relativos a la forma esencial del trabajo solo puede
ejercerse mediante resolucion fundada, notificada por escrito y en tanto no altere la funcion
establecida en el Escalafon. La oposicion del trabajador al cambio de funcién formulada
dentro de los 10 ( diez ) dias por si, o por representacion implicard la suspension de la
medida hasta que resuelva la Junta de Admision, Calificacion, Ascensos y Disciplina, sin
perjuicio de ello el trabajador conserva el derecho a permanecer en la funcidon que venia
desempefiando.

CAPITULO VI




Art. 27) Personal Comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo:

A) El presente convenio Colectivo de Trabajo sera aplicable a todos los trabajadores que
trabajen en relacion de dependencia o bajo directivas y control de la Municipalidad,
cualquiera sea la reparticion o sector donde presten servicios.

Art. 28) Personal Excluido del presente Convenio Colectivo de Trabajo:

a) Los que desempefien cargos electivos.

b) B)Los secretarios, Subsecretarios y demas funcionarios Politicos del

Ejecutivo Municipal.
c) Juezy Secretario del Juzgado de Faltas Municipal.
d) Defensor del Pueblo y Contralor Municipal.
e) El Secretario Administrativo del Honorable Concejo Deliberante.
f) Asesores Letrados ( Art. 103 de la Carta Organica Municipal ) y profesionales
altamente especializados contratados sin relacion de dependencia.

CAP. VI

ESCALAFON

departamento

Art. 29) Escalafén Unico, Funcional y Movil. Implantase en toda la Municipalidad el
presente Escalafon Unico, Funcional y Movil, aplicable a todos los trabajadores y
atendiendo en forma exclusiva a la tarea que desempeia, de acuerdo a las siguientes pautas:

1. A cada trabajador le corresponde un tipo de

AGRUPAMIENTO.

2. El grupo de trabajadores que realiza tareas afines se llama ESPECIALIDAD.

funcién que

se denomina

3. Las especialidades son cuatro: 1) PROFESIONALES, 2) TECNICOS, 3) SERVICIOS
GENERALES Y MANO DE OBRA ESPECIALIZADA, y 4) ADMINISTRATIVOS.

4. Cada especialidad tiene uno o mas agrupamientos, los que guardan una equivalencia o
concordancia con agrupamientos de otras especialidades. Véase el siguiente diagrama

que queda incorporado como parte de la Convencion Colectiva.

Profesional | Profesion

al
Técnico Técnico Técnico Aux.

Sup. Técnico
Mano de Oficial Oficial Medio Ayudante
Obra Especializad Oficial
0

Especializada
Y  Servicio
Generales
Administrativ Téc. Sup.|Técnico Administra Aux.Adm




0 Adm Administrati | tivo 1ni.
VO

Nivel Salarial | 100 % 78 % 67 % 55% 46 % 40 %
1:2,5

Art. 30) Relacion escalafonaria. Se establece una relacion escalafonaria entre los salarios
del agrupamiento mas bajo con ¢l del mayor de uno a dos y medio (1: 2,5). Es decir que
sobre una base del cien por ciento (100%) para el Profesional, el agrupamiento Ayudante
de la especialidad Mano de Obra Especializada y Servicios Generales y el agrupamiento
Auxiliar Administrativo de la especialidad Administrativos cobran el cuarenta por ciento
(40%). La suma correspondiente a este Gltimo porcentaje se denomina salario basico. Los
porcentajes que figuran como relacidon para cada agrupamiento en el cuadro del inciso
cuarto del articulo anterior pasan a configurar la escala salarial porcentual que regird a los
trabajadores municipales.

Art. 31) Escalas Salariales. El salario basico, correspondiente a los agrupamientos
Ayudante (especialidad Mano de Obra Especializada y Servicios Generales) y Auxiliar
Administrativo  (especialidad ~ Administrativos), se establece en la  suma
deuviiiiiieieeee e, pesos ($..vveerennnn. ). A los demas agrupamientos les corresponden
los porcentajes del maximo asignado segun lo establecido en el esquema del art.29 inc. 4.

El salario bésico acordado en este articulo podré ser denunciado por la Asociacion Sindical
cuando las condiciones socioecondmicas asi lo impongan, debiendo comunicarlo de forma
fehaciente a la contraparte y a la autoridad de aplicaciéon. En los quince (15) dias
posteriores a la denuncia se conformard la comision paritaria que establecerd el nuevo
salario basico, el que no podra ser inferior al anterior.

Art. 32) Encuadre dentro de los distintos agrupamientos. En el término de seis (6)
meses a partir de la homologacion de la presente CCT, la Comision Paritaria Permanente
procederd a encuadrar a todos los trabajadores municipales en cada uno de los
agrupamientos, de conformidad con las pautas del articulo siguiente. El agrupamiento
asignado sera notificado al trabajador quien podra impugnarlo dentro de los cinco (5) dias
ante la Junta de Admision, Calificacion, Ascensos y Disciplina, o ante quien cumpla sus
funciones, debiendo exponerse los motivos de la impugnacion bajo sancion de in
admisibilidad. En ningln caso, cualquiera sea el encuadramiento asignado, serd disminuida
la remuneracion que el trabajador percibia anteriormente.

Art. 33) Pautas de encuadramiento. La Comision Paritaria Permanente asignara un
agrupamiento a cada trabajador, de conformidad a las siguientes pautas:

1. Profesional: Estudios universitarios de carreras de cinco (5) o mas afios de duracion.

2. Téecnico:

2.1.Técnico Superior: Estudios terciarios o universitarios de carreras de hasta cuatro (4)
afos de duracion.

2.2. Técnico: Secundario especializado o titulo universitario de carrera de menos de dos (2)
afos de duracion.




2.3. Auxiliar Técnico: Ciclo basico secundario mas la realizacion de un curso de
especializacion no menor de nueve (9) meses.

3. Mano de Obra Especializada y Servicios Generales:

3.1. Oficial Especializado: Es el trabajador que teniendo amplios conocimientos y dominio
de un oficio, se halla capacitado para realizar trabajos especiales inherentes a su tarea
solucionando cualquier dificultad relativa a la misma.

3.2.Oficial: Es el trabajador que puede realizar por si mismo todas las tareas de un oficio,
interpretando planos.

3.3.Medio Oficial: Es el trabajador que posee conocimientos practicos basicos de un oficio
o trabajo y puede realizar algunas tareas por si mismo.

3.4. Ayudante: Trabajador con conocimientos practicos adquiridos en el trabajo, que asiste
al oficial o medio oficial realizando tareas que no requieran habilidad especifica.

4. Administrativo:

4.1.Técnico Superior Administrativo: Titulo terciario o universitario orientado a la
contabilidad o a la administracion publica o de empresas, de carreras de hasta cuatro (4)
afios de duracion.

4.2. Técnico Administrativo: Estudios secundarios completos, con operacion de PC,
redaccion propia, conocimientos de dactilografia, conocimientos de los procedimientos
administrativos, contables y de las leyes que norman la actividad, y capacidad de
supervision.

4.3. Administrativo: Estudios secundarios completos y dactilografia.

4.4. Auxiliar Administrativo: Estudios primarios completos, conocimientos de dactilografia
y nociones bésicas de los procedimientos administrativos y contables.

Art. 34)Titulos habilitantes. Los titulos universitarios, terciarios, secundarios o primarios
a que se ha hecho referencia deben ser expedidos por establecimientos que cuenten con
reconocimiento oficial para hacerlo. En caso de que por variaciéon o diferencias de los
planes de estudio, existan titulos profesionales o terciarios de carreras de distinta duracion
pero habilitacion profesional, seran reconocidos para el agrupamiento superior.

Art. 35) Reconocimiento de idoneidad y empirismo. Al realizar el encuadre o
reescalafonamiento previsto en el articulo 32, la Comision Paritaria Permanente debera
reconocer la idoneidad obtenida empiricamente por trabajadores sin titulo, quienes debido a
los conocimientos adquiridos en afios de trabajo en la Municipalidad, desarrollan tareas
correspondientes a los agrupamientos técnicos o profesionales en los que seran
encuadrados.

De ser necesario la Comision Paritaria Permanente dictara las disposiciones generales
transitorias para establecer las equivalencias entre las tareas realizadas y su encuadramiento
en el escalafon funcional y serd la encargada de resolver las controversias que se presenten,
sin perjuicio del recurso establecido en el art. 32.

CAP. VII11- ASCENSOS Y BONIFICACIONES.

Art. 36) Ascensos. Tres (3) son las formas de ascensos:



Cambios de agrupamiento: El trabajador tendra derecho a cambios de agrupamiento
cuando se produzca una vacante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.
Ascenso Horizontal: Todo trabajador evolucionard en su compensacion salarial a través del
tiempo, de acuerdo a su desempefio. El régimen de ascensos es por tramo y el valor de cada
tramo es el cinco por ciento (5%) del salario inicial del agrupamiento. A cada tramo se
accede cada dos (2) afios si el promedio de calificacion de ese periodo es superior a 60/100.
2.1. Encuadramiento actual: Al realizarse el encuadramiento de todos los trabajadores, de
conformidad con el articulo 32, cada trabajador sera ubicado en el tramo que le corresponda
por su antigiiedad, entendiéndose que un tramo equivale a dos afios de antigiiedad.

2.2. Reconocimiento de antigiiedad en el cambio de agrupamiento: En el caso de ascenso
por cambio de agrupamiento el trabajador se ubicara en el tramo del nuevo agrupamiento
equivalente al que tenia en el agrupamiento anterior.

Ascenso Vertical: Se accedera a TODOS los cargos de conduccion dentro de la estructura
de conduccion de la Municipalidad mediante concurso de oposicion y antecedentes. Dichos
cargos tendran una duracion de tres (3) afios. Quienes accedan a los mismos percibiran el
ascenso en el tramo horizontal que le corresponda a su agrupamiento mas un adicional por
responsabilidad jerarquica que serd de .........cccceeviveeninennnen. pesos (S ) en el caso de
Jefe de Sector y de ...ooovvvvvvvenieeiieiiee, pesos ($ oenennnnne. ) en el caso de los Directores
el adicional quedara sujeto al organigrama presentado por el Ejecutivo y a la decision que
se adopte en la comision paritaria permanente. El acceder a un cargo de conduccion en la
estructura de la Municipalidad implica la aceptacion del régimen de dedicacion exclusiva
que implica que no se percibird ninguna otra bonificaciéon que la ya establecida como
adicional por responsabilidad jerarquica. La Comision Paritaria Permanente establecera los
cargos de conduccion y su cobertura se realizara dentro de los seis (6) meses posteriores a
la finalizacion del encuadramiento previsto en el articulo 32.

Art. 37) Calificaciones. La ordenanza que establezca el funcionamiento y atribuciones de
la Junta de Admision, Calificacion, Ascensos y Disciplina debera garantizar:

1. Que la calificacion atribuida a la competencia del trabajador sea establecida
mediante examenes realizados por jurados de idoneidad profesional o técnica
superior a la requerida para el cargo evaluado, imparciales, y ajenos a las relaciones
cotidianas de tareas del trabajador.

2. Que las calificaciones atribuidas a conducta del trabajador y a su asistencia,
puntualidad y concurrencia al trabajo, s6lo puedan establecerse en base a las
constancias de los legajos personales.

3. Que la calificacion atribuida al desempefio sea establecida con posibilidad de
control e impugnacion, por parte del trabajador, de los informes de sus superiores
jerarquicos.

4. Que la falta de calificaciones atribuible a inacciéon de la Municipalidad no puede
perjudicar al trabajador en ningin caso. Siendo responsabilidad exclusiva del
responsable del drea y serd pasible de aplicacion el Art. 104 de la Carta Orgénica
Municipal.

Art. 38) Tareas, riesgosas, peligrosas o insalubres. Los trabajadores que realicen sus
tareas en condiciones riesgosas, peligrosas o insalubres, tanto fisica como psiquicamente,
percibiran una suma equivalente al quince por ciento (15%) de la remuneracion integrada



por el basico del agrupamiento y el valor del tramo de ascenso horizontal. El uso de
licencia con goce de sueldo no implica la pérdida de este adicional.

Se perdera el derecho a este adicional s6lo en el caso de que las tareas a las que se esté
asignado dejen de ser efectivamente riesgosas, peligrosas o insalubres. Sin embargo, el
trabajador que no realice o haya dejado de realizar este tipo de tareas y continte
percibiendo el adicional no esta obligado a devolver las sumas percibidas una vez pasado
un mes de cobradas, siendo Unico responsable de su reintegro, de conformidad con el
articulo 104 de la Carta Organica, el funcionario que por dolo o negligencia dispuso su

pago.

La Comision Paritaria Permanente establecerd las tareas que merezcan esta calificacion
dentro de los tres (3) meses de entrada en vigencia la CCT, sin que ello afecte derechos
adquiridos, continuandose hasta entonces con las pautas actuales en uso y en vigencia.

Art. 39) Sueldo anual complementario. Con anterioridad al 30 de junio y 24 de diciembre
de cada afo, se pagard la doceava parte del total de las remuneraciones percibidas por todo
concepto en el semestre, incluyendo lo que se haya cobrados por horas extras y por
cualquier adicional o premio, permanente o no, con la Unica exclusion de las asignaciones
familiares..

Art. 40) Refrigerio. La Municipalidad prestara el servicio de refrigerio a todos los
trabajadores comprendidos en esta CCT, quienes cuentan con media hora para hacer uso de
¢l. La Municipalidad podra hacer uso de la opciéon general de no prestar el servicio, y en
compensacion bonificar a cada trabajador con la suma de cincuenta pesos ($ 50) por
mes.

Art. 41) Asignaciones familiares. Los trabajadores tendran derecho a percibir las
asignaciones familiares de conformidad con lo dispuesto en las leyes nacionales y
Provinciales que regulan dicha materia.

Art. 42) Bonificacién por fallecimiento o jubilacién. En caso del fallecimiento del
trabajador sus derechohabientes recibiran la remuneracion integra correspondiente al mes y
dos meses mas de remuneracion normal y habitual, sin ningin tipo de descuentos. Igual
bonificacion recibira el trabajador que se jubile, sea por invalidez o por edad.

CAPITULO IX

DURACION DEL TRABAJO

Art. 43) Feriados. Dia del trabajador municipal. Ademas de los feriados y dias no
laborables establecidos por normas nacionales, provinciales o municipales, incluyendo en
ellas a las que los disponen para los trabajadores de determinada religion, etnia o cultura, el
dia 8 de noviembre de cada afio serd asueto en la Municipalidad en reconocimiento del
trabajador municipal. En dicha fecha regiran las normas de los dias feriados.



Art. 44) Jornada de trabajo. La semana laboral es de lunes a viernes. La jornada de
trabajo diurna es de siete (7) horas diarias. La jornada nocturna es de seis (6) horas. Se
entiende por jornada nocturna la que se cumple entre las veintiuna (21 hs) de un dia y las
siete (7 hs) del dia siguiente. Cuando se alternen horas diurnas con nocturnas cada hora
nocturna equivaldra a una hora y diez minutos (1h 10”) de tiempo de trabajo diurno, por lo
que se reducird proporcionalmente la jornada en diez minutos por cada hora nocturna
trabajada.

Art. 45) Tareas riesgosas, peligrosas e insalubres. El trabajador que realice este tipo de
tareas trabajara una jornada de seis (6) horas diurnas o cinco (5) nocturnas. Cada hora
nocturna equivale a una hora y doce minutos (1 h 12’) de tiempo de trabajo diurno y en
caso de alternancia se procedera del modo indicado en el articulo anterior..

Art. 46) Horario. La modificacion del horario de tareas del trabajador se halla
condicionada a su conformidad conjunta con la Asociacion Sindical, o al cumplimiento de
las pautas establecidas en el articulo 24.

Art. 47) Contrato a tiempo parcial. La reduccion del tiempo de trabajo con reduccion
proporcional del salario, sea mediante disminucidn de la jornada laboral o de la cantidad de
dias trabajados, s6lo podra ser dispuesta con la conformidad conjunta del trabajador
afectado y de la Asociacion Sindical con Personeria Gremial. Esta modalidad s6lo podra ser
convenida por trabajadores de planta permanente con mas de tres (3) meses de antigiiedad.
Queda prohibido el llamado a concurso o el ingreso de trabajadores con contrato a tiempo
parcial. El trabajador ingresado de este modo no obstante la prohibicion se considerara de
pleno derecho encuadrado en el régimen general de jornada y salario.

Art. 48) Horas suplementarias. Los trabajadores percibiran una remuneracion superior en
un cincuenta por ciento (50%) a la correspondiente a la normal por todo tiempo trabajado
en exceso de la jornada laboral durante los dias de semana. Si el trabajo extra se realiza
durante los dias sabados, domingos o feriados, o en el horario de veintiuna (21 hs) a siete (7
hs), dicha remuneracion serd un cien por cien (100%) superior a la normal. El valor de la
hora “normal” se calcularéd dividiendo por ciento cuarenta (140) el total de la remuneracion
mensual del trabajador por todo concepto.

Los servicios extraordinarios previstos en este articulo s6lo podran ser realizados en la
reparticion que el trabajador preste servicios normales, salvo que las necesidades de otra
reparticion no puedan ser cubiertas con los trabajadores empleados en ésta. La violacion de
esta prohibicion serd sancionada con la multa establecida en el articulo 104 de la Carta
Orgénica Municipal.

Los trabajadores no se encuentran obligados a la prestacion de trabajos suplementarios. Los

conflictos individuales que origine la formacion de las guardias minimas de servicios
esenciales seran resueltos por la Comision Paritaria Permanente.

CAPITULO ( X)




LICENCIAS

Art. 49) Vacaciones
Todo trabajador gozara de la licencia anual ordinaria por los siguientes periodos:

a) Quince (15) dias habiles cuando la antigiiedad sea mayor de seis (6) meses y no
exceda de un (1) ano.

b) Por cada afio de antigiiedad la licencia se incrementara en un (1) dia habil, hasta un
maximo total de treinta (30) dias.

c) En el supuesto de que el agente haga uso de su licencia en otra localidad, tendra
derecho a una ampliacion del termino legal de la misma a razoén de un (1) dia habil
por cada quinientos (500) kilometros o fraccion mayor de trescientos (300) y hasta
un maximo de cuatro (4) dias.

Art. 50) La antigiiedad se establecera al dia 31 de Diciembre de cada afio.

Art. 51) Modalidades de Otorgamiento: La licencia comenzara el dia lunes o a siguiente
habil si aquel fuese feriado. Tratdndose de trabajadores que presten servicios en dias
inhdbiles, las vacaciones deberan comenzar al dia siguiente a aquel en el trabajador gozare
de descanso semanal o el subsiguiente habil si este fuere feriado.

Las vacaciones se otorgaran en el periodo comprendido entre el 1°ro de Octubre y el treinta
de Abril del afo siguiente, debiendo notificarse al trabajador con no menos de sesenta (60)
dias habiles de anticipacion. El trabajador tiene derecho a gozar integramente de sus
vacaciones en verano al menos una (1) de cada tres (3) temporadas.

Art.52) En caso de que al treinta y uno (31) de octubre el trabajador no hubiere sido
notificado del periodo en que gozara de sus vacaciones. Hard saber por escrito a la
municipalidad el periodo en que se las tomara.

Art.53) Las vacaciones podran ser fraccionadas o concedidas total o parcialmente en un
periodo diferente al mencionado en el articulo anterior s6lo con consentimiento conjunto
del trabajador y el empleador.

Art.54) Licencias Extraordinarias: Los trabajadores gozaran de las siguientes licencias, en
dias hébiles, con goce de sueldo, las que se acumularén a la licencia anual ordinaria.

a) Por matrimonio diez (10) dias.

b) Por matrimonio de hijos o de padres un (1) dia.

¢) Por nacimiento de hijos, cuatro (4) dias .

d) Por fallecimiento de familiar de primer grado, conyuge o hijos seis (6) dias.

e) Por fallecimiento de familiar de segundo grado, Hermanos, nietos, abuelos dos (2)
dias.

f) Por atencion de familiar enfermo, padres, hijos, conyuge o hermanos hasta cuarenta
y cinco (45) dias por afio.

g) Por otras razones atendibles de fuerza mayor ocho (8) dias al afio a los trabajadores
varones y doce (12) dias al afio a las trabajadoras, no pudiendo exceder de dos (2)
dias por mes.-



Art. 55) Las licencias extraordinarias se tomaran indefectiblemente en el momento de que
se produzca el hecho.

Art. 56) Licencia sin goce de haberes. El trabajador con una antigiiedad minima de tres (3)
aflos podra disfrutar de una licencia de hasta doce (12) meses sin remuneraciones, tiempo
en que no se computara la antigiiedad la que podré fraccionarse en dos periodos de hasta
seis ( 6) meses cada uno. Dicha licencia solo podra tomarse cada diez (10) afios y entre
una y otra deben haber transcurrido un periodo minimo de dos (2) afios.

Art. 57) Licencias Gremiales. Los trabajadores que sean miembros del Consejo Directivo
de Seccional de la Asociacion Sindical, legalmente constituida, o de cualquier otro 6rgano
de mayor o menor jerarquia de la Asociacion, podran gozar de licencia gremial paga, sin
disminucién de sus remuneraciones, la que debera otorgarse a pedido de la Asociacion
Sindical y cesara cuando esta lo comunique.

Art. 58) Los trabajadores que ejerzan cargos politicos o electivos en el Gobierno
Nacionales, Provinciales o Municipal, podran solicitar licencia sin goce de haberes,
mientras se encuentren cumpliendo tales funciones. Solo los trabajadores de planta
permanente quedan comprendidos en el presente articulo. Las licencias se otorgaran en
todos los casos con reserva del cargo y no interrumpiran el computo de la antigliedad.

Art. 59) Licencia por Embarazo. La licencia por parto con goce de haberes tendra una
duracién de ciento veinte (120) dias corridos y se iniciara treinta (30) dias corridos antes de
la fecha de parto.

Art. 60) Cuando la gestacion hubiera alcanzado los seis (6) meses y se produjera
defuncion fetal se otorgard al agente municipal diez (10) dias corridos a la fecha que tal
situacion se produzca, independientemente de la licencia médica que correspondiera. En
los casos en que se requiera un reposo mayor por prescripcion médica se aplicaran las
normas establecidas en el Art.63 (Licencias por Enfermedad).

Art. 61) Durante el ano posterior al parto la trabajadora tendra derecho a una (1) hora
diaria paga por lactancia del hijo, la que podré ser fraccionada en dos partes iguales. El
horario para usar de tal derecho serd opcion de la trabajadora.

Art. 62 La trabajadora tendra derecho a una licencia sin goce de haberes por un periodo de
hasta un (1) afio contando desde la finalizacion de la licencia mencionada en el Art.59.

Art. 63) Licencia por Enfermedad. la enfermedad por largo tratamiento por causa ajena al
trabajo le dard derecho a licencia con goce integro de sueldo por el término de hasta dos (2)
afios, continuando la licencia con pago de los haberes hasta otro afio mas. Cumplido este
periodo el trabajador podrd permanecer un (1) afio, con reserva del puesto.

Art. 64) Las Licencias no gozadas por voluntad propia del trabajador no podran ser
acumuladas al periodo siguiente, salvo resolucion que por causas justifique la acumulacién
a nuevo periodo.



Art. 65) Cuando un Matrimonio se desempeifie bajo una misma dependencia las licencias se
tomaran en forma simultanea mientras no afecten el normal funcionamiento de area.

Se entiende en todos los casos que la licencia es un derecho del trabajador al que este puede
renunciar total o parcialmente, sin que la municipalidad pueda obligarlo a tomarlas, en
estos casos deberd existir una resolucion de la conformidad del trabajador a no tomarse la
licencia.-

Art. 66) Permisos Especiales: para eventos Culturales y/o Deportivos que sean de interés
Provincial, Nacional, o Internacional, solicitado por personal de planta permanente, que
presente documentacion que avale su participacion, serd evaluada por la comision paritaria
. El permiso se concedera mediante resolucion donde constara que viaja bajo su exclusiva
responsabilidad. En un todo de acuerdo a lo establecido en la Ley Nac. 20.596-

Art. 67) Licencias Para Cursar Estudios: El trabajador que curse estudios regulares en
establecimientos de la localidad gozara de una (1) hora, de licencia diaria para poder asistir
a dichos estudios sino existiera otra posibilidad de hacerlo, sin que se superpongan los
horarios, con constancia de alumno regular cada tres (3) meses.

Art. 68) Para rendir examenes en establecimientos de estudios terciarios o universitarios
reconocidos oficialmente, hasta cinco (5) dias hébiles por examen y no mas de treinta (30)
habiles por afio. Cuando la casa de estudios se hallare distante se acordara un (1) dia habil
mas por examen cada trescientos (300) kilometros.

Art. 69) Para rendir examenes en establecimientos de estudios primarios, secundarios
profesionales o técnicos reconocidos oficialmente, hasta dos (2) dias hébiles por examen y
no més de quince (15) por afio, adiciondndose por distancia de igual modo que en el inciso
anterior.

Art. 70) Para cursar estudios terciarios o universitarios mediante beca, o estudio de
postgrado, tanto en el pais como en el extranjero, hasta un (1) afio. Esta licencia solo podra
usarse una vez cada cinco (5) afios, y el trabajador debera tener una antigiiedad superior al
afio. Si se hubiera utilizado un tiempo menor al maximo establecido podra acordarse otra
licencia por el termino faltante, no pudiendo fraccionarse mas de cuatro (4) meses.

CAPITULO XI

CONDICIONES DE TRABAJO, SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD.

Art. 71) Materiales y utiles de trabajo. La Municipalidad debera proporcionar
gratuitamente a los trabajadores todos los materiales y utiles de trabajo necesarios para
desempetiar su labor. Cuando ello no sea provisto o no resulte adecuado para la tarea a
cumplir, el trabajador podré negarse a desempenar la labor poniendo en conocimiento de tal
circunstancia a su superior jerarquico y al representante de la Asociacion Sindical.



El trabajador es responsable por el cuidado y buen uso de los materiales y ttiles que se le
entreguen.

La Comision Paritaria Permanente resolvera en los casos de conflicto o diferencias de
criterios respecto a los materiales y utiles.

Art. 72) Comision Mixta de Higiene y Seguridad. Crease una comision compuesta por
dos representantes designados por la Municipalidad y dos por la Asociacion Sindical, con
las siguientes funciones:

1.

2.

10.

11.

12.

Estudiar, evaluar y proponer la ejecucion de medidas y acciones relacionadas con la
seguridad y la salud de los trabajadores.

Identificar, evaluar y controlar las condiciones de medioambiente de trabajo,
tendiendo a establecer pautas que permitan a los trabajadores un estado optimo de
bienestar fisico, mental y social.

Promover y controlar el cumplimiento por parte de la Municipalidad de las normas
vigentes, incluidas las establecidas en esta CCT y las que resulten de sus propias
decisiones y resoluciones de la Comision Paritaria Permanente, destinadas a
asegurar la proteccion de la vida, la salud y la integridad psicofisica de los
trabajadores.

Fomentar una mejor disposicion y conciencia por parte de los trabajadores y los
funcionarios municipales, de la prevencion contra riesgos inherentes a las tareas
desarrolladas.

Participar necesariamente en la elaboracion de las normas de higiene y seguridad de
la Municipalidad, que complementen a las establecidas en esta convencion.
Participar en la planificacion, desarrollo y realizacion de programas y campanas de
prevencion de accidentes y capacitacion en materia de salud y seguridad
ocupacional, controlando y evaluando los resultados obtenidos.

Determinar el uso y eleccion de los medios, ropa y equipos de proteccion personales
y colectivos en los puestos de trabajo de acuerdo a lo establecido en esta convencion
y en la restante normativa aplicable.

Controlar la calidad y la aptitud de los bienes mencionados en el inciso anterior. La
adquisicion de dichos bienes y su entrega a los trabajadores deberan ser previamente
aprobados por la comision.

Recibir, considerar y responder sugerencias y solicitudes de los trabajadores y de la
Municipalidad relativa a los temas de competencia de la comision.

Revisar las conclusiones de los exdmenes de ingreso y periddicos realizados a los
trabajadores y requerir a cualquier funcionario municipal la informacién y
documentacion que posea en el &mbito de su competencia.

Efectuar inspecciones de todos los ambitos de trabajo, tomar muestras y efectuar
mediciones en lo referente a riesgos ocupacionales, examinar las instalaciones,
equipos, operaciones y métodos de trabajo e intimar al funcionario competente la
regularizacion de las situaciones que se hallen en infraccion a las normas de salud,
seguridad e higiene.

Recurrir al asesoramiento de consultores externos o internos. Los profesionales
responsables de los servicios de medicina del trabajo de la Municipalidad



participaran en la comision como asesores, en el caso de que no fueren designados
miembros de ella.

13. Dictaminar necesariamente en la contratacion de los servicios de una Aseguradora
de Riesgos del Trabajo y controlar el cumplimiento de los términos del contrato por
ambas partes.

14. Elaborar los programas de seguridad, higiene y medicina del trabajo y supervisar su
ejecucion.

15. Adoptar medias preventivas de urgencia, pudiendo ordenar la suspension de tareas o
la clausura del sector, en casos en que la tarea que se esté llevando a cabo implique
riesgos graves o inminentes para la salud o vida de los trabajadores o terceros.

16. Intimar a la Municipalidad la adecuaciéon de las condiciones de trabajo a la
normativa vigente en materia de salud, higiene y seguridad en el trabajo, o el cese
de sus violaciones, por el término que se establezca, pudiendo requerir el
establecimiento de las multas previstas en el articulo 104 de la Carta Orgénica
Municipal para el caso de incumplimiento, las que seran soportadas solidariamente
por la Municipalidad y el funcionario responsable del incumplimiento.

17. Resolver las controversias individuales o colectivas que pudieran suscitarse en
materias de salud, higiene y seguridad del trabajo e interpretar la normativa general
aplicandola a las condiciones de trabajo en la Municipalidad.

18. Todas las otras funciones que se le encomienden en esta CCT, en el Reglamento de
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo y las que le acuerde la Comision
Paritaria Permanente.

19. La comision se debera reunir al menos una vez cada quince dias, pudiendo hacerlo
en horario de trabajo sin que ello redunde en perjuicio de los miembros que sean
trabajadores municipales, adoptando sus resoluciones por simple mayoria. En caso
de falta de quoérum para sesionar, los miembros presentes podran intimar a los
ausentes a reunirse dentro de las 48 horas informando el horario, lugar y temario a
considerar, siendo validas las decisiones que se adopten en dicha reunion referida a
los puntos del temario, cualquiera sea la cantidad de miembros que concurra.

Art. 73) Ropa de trabajo y calzado. La Municipalidad entregara indumentaria a los
trabajadores en las siguientes condiciones:

1.

Las piezas provistas por la Municipalidad, estaran confeccionadas con materiales de
buena calidad y serdn de uso personal, es decir que en todos los casos seran utilizadas
exclusivamente por el trabajador al que se le hubiere entregado. La indumentaria no
sera devuelta por los trabajadores, salvo cuando concurran las causales del inciso 5 del
presente articulo.

La entrega de indumentaria de trabajo se efectuard en los meses de Diciembre y Mayo
de cada afio, salvo en las excepciones que establezca la Comision Mixta de Higiene y
Seguridad. El acto de entrega se efectuard en presencia de un delegado gremial.

Para los casos en que los trabajadores deban realizar trabajos a la intemperie en
condiciones climaticas especiales o desfavorables (lluvia, nieve, etc.), la Municipalidad
proveera a los mismos de los equipos de proteccion adecuados (botas, ropa para agua,
impermeables, gaban o camperas). Cuando la Municipalidad no adopte tales medidas, el
trabajador quedara eximido de cumplir con las tareas.



4. Hasta tanto la Comision Mixta de Higiene y Seguridad elabore las listas de elementos
necesarios permanecera vigente la nomina establecida en el articulo 67 de la ordenanza
105/89.

5. Cuando la entrega de indumentaria no cubriera las necesidades reales del trabajador,
este tendra derecho al suministro por parte de la Municipalidad de una cantidad
adicional. La Comision Mixta de Higiene y Seguridad determinard las necesidades
adicionales.

6. El suministro de camperas se efectuara cada dos (2) afios, y en el mes de Mayo

7. La ropa provista por la Municipalidad solo podré llevar la identificacion exterior

bordada o estampada en el frente de la misma.

El trabajador es responsable del cuidado y buen uso de la indumentaria.

9. Los trabajadores tendrdn la obligacion de usar durante la jornada de trabajo la
indumentaria suministrada por la Municipalidad.

10. En caso de que antes del vencimiento del plazo de uso de algunas de estas ropas o
calzados se deterioraran, se les reemplazara en forma inmediata.

*

Art. 74) Control. La Comision Mixta de Higiene y Seguridad tendrd intervencion
necesaria en todo el procedimiento de licitacion y adquisicion de indumentaria, con las
mismas facultades de impugnacion que el 6rgano de contralor municipal.

Art. 75) Seguridad e instalaciones. La Municipalidad esta obligada a observar las
disposiciones legales y reglamentarias sobre higiene y seguridad en el trabajo y debe
adoptar las medidas que segun el tipo de trabajo, la experiencia y la técnica sean necesarias
para tutelar la integridad psicofisica y la dignidad de los trabajadores, debiendo evitar los
efectos perniciosos de las tareas penosas, riesgosas o determinantes de vejez o agotamiento
prematuro, asi como también los derivados de ambientes insalubres o ruidosos.

El Reglamento de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo que se anexa a este texto
(Compuesto De 24 Art) forma parte integrante de la presente CCT y obliga tanto a las
partes signatarias como en las relaciones individuales entre cada trabajador y la
Municipalidad.

El trabajador podréd rehusar la prestacion de trabajo, sin que ello le ocasione pérdida o
disminucién de la remuneracidén, si el mismo le fuera exigido en trasgresion a las
condiciones establecidas en el parrafo anterior, siempre que hubiera peligro inminente de
dafo o se hubiera configurado incumplimiento de la Municipalidad al previo requerimiento
del trabajador o de la Asociacidon Sindical para que adopte las medias en un término no
menor de tres (3) dias o la Municipalidad no hubiera realizado los trabajos o proporcionado
los elementos que establezca la autoridad competente en la materia si ésta hubiere
declarado la insalubridad del lugar.

Art. 76) Seguros. La Municipalidad debera mantener al dia el pago de las polizas de
seguro de los trabajadores a que esta obligada por la legislacion general. La falta de
cumplimiento de esta obligacion dard derecho al trabajador a negarse a cumplir con sus
tareas, sin pérdida de remuneracion, cuando ello implique riesgo de dafio sin cobertura de
seguro, hasta que la situacion sea regularizada.



El trabajador que se incapacitare en forma temporaria o permanente debera ser ubicado en
un puesto de trabajo acorde a lo dispuesto por la Junta Médica. Lo mismo se aplicara a la
trabajadora embarazada que por tal motivo no pudiera realizar sus tareas habituales.

La ausencia por enfermedad debera ser avisada por el trabajador, por cualquier medio,
dentro del horario de su jornada laboral, y la Municipalidad tiene derecho a ejercer el
control médico de las causales invocadas. Si bien el trabajador agota su obligacion con el
aviso de enfermedad y la colaboracion con el médico examinador designado, la
Municipalidad podra estimar como suficiente justificacion de la enfermedad el certificado
aportado por el trabajador y renunciar al control. El servicio de salud que contrate la
Municipalidad debera ser indefectiblemente del &mbito publico provincial.

Art. 77) Accidentes y enfermedades de trabajo. Cuando la enfermedad o el accidente se
hubieren producido por causa o en ocasion del trabajo o durante el trayecto entre el trabajo
y su domicilio, el trabajador tendrd los derechos establecidos en el articulo anterior y
ademas el derecho a las prestaciones médicas gratuitas y a la indemnizacion que establezca
la legislacion general en la materia.

La Municipalidad asume la responsabilidad civil por los dafios, accidentes y enfermedades
producidas por causa o en ocasion del trabajo y atribuible a culpa o dolo de los
funcionarios, solidariamente con estos ultimos.

CAPITULO Xl

CAPACITACION

Art. 78) Capacitacion. Los signatarios de esta CCT estimularan la capacitacion
permanente de los trabajadores. A tal fin la Municipalidad con la colaboracién de la
Asociacion Sindical, organizard periddicamente cursos para el mejoramiento y la
especializacion en las distintas dreas de trabajo, y certificara la asistencia y aprobacion de
los mismos. La ordenanza que regule las atribuciones de la Junta de Admision,
Calificacion, Ascensos y Disciplina debera establecer los modos en que todos los estudios y
cursos realizados por el trabajador adquieran un puntaje relevante para su calificacion o
admision.

Ademés de lo dispuesto en el Capitulo X los trabajadores gozaran de las siguientes
licencias con goce de haberes:

1. EIl trabajador que curse estudios regulares en establecimientos de esta localidad
gozard de una (1) hora de licencia diaria para poder asistir a dichos estudios si no
existiera otra posibilidad de hacerlo sin que se superpongan los horarios.

2. Para rendir exdmenes en establecimientos de estudios terciarios o universitarios
reconocidos oficialmente, hasta cinco (5) dias habiles por examen y no mas de
treinta (30) hébiles por afio. Cuando la casa de estudio se hallare distante se
acordara un (1) dia habil mas por examen y cada 300 Km

3. Para rendir examenes en establecimientos de estudios primarios, secundarios,
profesionales o técnicos reconocidos oficialmente, hasta dos (2) dias habiles por



examen y no mas de quince (15) por afio, adicionandose por distancia de igual
modo que en el inciso anterior.

4. Para cursar estudios terciarios o universitarios mediante beca, o estudios de
postrado, tanto en el pais como en el extranjero, hasta un (1) afio. Esta licencia s6lo
podra usarse una vez cada cinco (5) afios y el trabajador debera tener una
antigiiedad superior al afio. Si se hubiera utilizado un tiempo menor al méximo
establecido podra acordarse otra licencia por el término faltante, no pudiendo
fraccionarse mas de cuatro (4) veces.

CAPITULO XliI

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 79) Deberes del trabajador. Son deberes de los trabajadores los establecidos en los
articulos 9 y 10 del Estatuto del Personal Civil de la Administracion Publica de la Provincia
del Neuquén, sin perjuicio de lo establecido en el Art. 99 de la Carta Organica Municipal,
en todo lo que no contradiga esta CCT y dejando a salvo los derechos que a los trabajadores
les acuerdan los usos laborales.

Art. 80) Faltas y sanciones. En todo lo que no se oponga a la presente CCT, adoptase el
régimen disciplinario establecido en los articulos 109 a 112 del Estatuto del Personal Civil
de la Administracion Publica de la Provincia del Neuquén, con las siguientes
modificaciones:

1. Todas las sanciones deberdn ser decididas con intervencion de la Junta de
Admisién, Calificacion, Ascensos y Disciplina de acuerdo a lo que disponga la
ordenanza que regule su funcionamiento.

2. Con excepcion de la exhortacion y el apercibimiento, todas las sanciones deberan
decidirse previa sustanciacion de informacion y/o sumario administrativo si
correspondiere.

3. La ordenanza que regule el funcionamiento y las atribuciones de la Junta de
Admisién, Calificacion, Ascensos y Disciplina establecerd el 6rgano competente
para la adopcion de sanciones, que no podrd pertenecer o ser dependiente del
Departamento Ejecutivo.

4. 4. Con respecto a lo referido en los Art. 09-10-109-y 112 del Estatuto del Personal
Civil de la Administracion Publica de la provincia del Neuquen. Este régimen
disciplinario estard regido por las autoridades Municipales ( Intendente,
Viceintendente, Secretarios y Directores ).

Art. 81) Sumarios. La ordenanza que regule las atribuciones de la Junta de Admision,
Calificacion, Ascensos y Disciplina regulard el procedimiento a seguirse en caso de
sumarios de acuerdo a los siguientes principios:

1. El trabajador tendra todos los derechos que las constituciones Nacional y Provincial,
y el cddigo de procedimientos acuerdan a los imputados en procesos penales.

2. El trabajador tendrd derecho a que se le comunique previamente y en forma
detallada la acusacion que se le formula, con todas las circunstancias de hecho y
lugar atribuidas y las normas disciplinarias presuntamente infringidas.



El trabajador tendra derecho a que se le conceda el tiempo y los medios adecuados
para su defensa antes de requerirsele declaracion alguna.

El trabajador tendra derecho a abstenerse de declarar sin que su silencio pueda hacer
presuncion en contra.

El trabajador tendra derecho a requerir el asesoramiento de un profesional y/o de la
asociacion sindical, quienes tendran acceso al sumario y podran representarlo en
todos los actos en donde su presencia no sea ineludible.

El trabajador tendra derecho a requerir medidas de prueba, a presenciar su
produccién y a interrogar a testigos y peritos, debiendo la Municipalidad concederle
el tiempo necesario para que pueda realizar tales actos. El sumario nunca sera
secreto para el trabajador ni para sus representantes o asesores.

El trabajador tendrd derecho a una resolucion razonable fundada en hechos
probados y en normas vigentes, adoptada por un érgano imparcial.

El trabajador tendra derecho a recurrir judicialmente la decision que se adopte en el
sumario.

El sumario en ningin caso podrd durar mas de seis (6) meses ni la suspension
preventiva podra durar mas de un (1) mes. Al vencimiento del término caducara el
sumario y se dictara el sobreseimiento y en su caso, cesara la suspension.

CAPITULO XIV

RELACIONES GREMIALES

Art. 82) Comision Paritaria Permanente. Créase la Comision Paritaria Permanente
formada por tres representantes de la Municipalidad y tres representantes designados por la
Asociacion Sindical, todos los cuales realizaran sus tareas en forma honoraria, la que tendra
las siguientes funciones:

1.

Interpretar con caracter general las clausulas de la CCT. La interpretacion
establecida por la comision se considerard formando parte de esta CCT y tendra
validez retroactiva, dejando a salvo los mejores derechos adquiridos por los
trabajadores.

Reglamentar los articulos de esta CCT y regular con caracter general los supuestos
no previstos, de conformidad con las pautas del articulo 9 y las caracteristicas
especiales del caso. Las normas asi establecidas se consideraran incorporadas a la
CCT a partir de su firma.

Actuar como instancia conciliatoria previa de todos los reclamos laborales
individuales formulados por los trabajadores. Solo seran validos los acuerdos
transaccionales arribados entre la Municipalidad y el trabador si se realizan con la
intervencion de la comision paritaria permanente. Si en el término de treinta (30)
dias no se llegd a un acuerdo entre las partes el trabajador queda habilitado para
formular los reclamos administrativos y judiciales que correspondan.

Evaluar la aplicacion practica de esta CCT y elaborar propuestas de modificacion o
complementacion en vista a la proxima convencion, especialmente la actualizacion
del escalafébn a fin de permitir la jerarquizacion de la carrera, y el régimen
disciplinario. A tal fin cualquier miembro de la comision paritaria permanente se
halla facultado para requerir informes al Ejecutivo Municipal, el que debera ser
contestado dentro de los siguientes veinte dias. La falta de respuesta o los informes



innecesariamente incompletos, oscuros, evasivos o erréneos, constituiran irregular
cumplimiento de la funcion.

5. Las demas funciones que le acuerde esta CCT y las que se establezcan mediante
acuerdo de las partes signatarias.

Art. 83) Conflictos colectivos. En caso de conflictos colectivos las partes designaran,
dentro de las veinticuatro (24) horas, sus representantes a la comision prevista en el
articulo 19 de la ley 1974, y se seguird el procedimiento establecido en la presente ley,
siendo deber de la Municipalidad la comunicacion inmediata al Subsecretario de Trabajo en
el mismo término

La falta de integraciéon de la comision, atribuible a los representantes municipales o
provinciales, implicard la no obligatoriedad de seguir el procedimiento establecido en los
articulos 20, 21, 22 y 23 de la ley 1974.

Art. 84) Delegados de personal. La eleccion, tutela y funciones de los delegados se regira
por lo dispuesto en la ley 23.551 y su decreto reglamentario. El crédito de horas mensuales
retribuidas mencionado en el articulo 44 inciso c) de la mencionada ley no sera inferior a
cuarenta (40) horas mensuales por delegado.

La comision gremial interna de la Municipalidad estard compuesta por un (1) delegado
cada veinte (20) trabajadores en condiciones de elegir delegado, con un minimo de diez
(10) delegados. Tendran derecho a elegir delegado todos los trabajadores mencionados en
los articulos 12, de esta CCT, sin exclusiones de ningun tipo. Las modalidades de eleccion
seran reglamentadas por la Asociacion Sindical.

Todas las reparticiones contardn con una cartelera gremial a disposicion de los delegados y
de la Asociacion Sindical.

CAPITULO XI

CLAUSULAS COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

Art. 85) Junta provisoria. Hasta tanto se reglamente las funciones de la Junta de
Admision, Calificacion, Ascensos y Disciplina, acorde a lo establecido en la presente CCT,
las funciones que esta CCT otorga a dicho organismo seran ejercidas por la Comisioén
Paritaria Permanente prevista en el articulo 69, la que reglamentara sus procedimientos. Se
dejan expresamente sin efecto en lo referido al &mbito de esta CCT todas las normas del
capitulo III de la ordenanza 105/89.

Art. 86) Régimen anterior. Las disposiciones de la ordenanza 105/89 s6lo mantendran su
vigencia en lo que no se opongan a esta CCT, salvo que otorguen mayores derechos a los
trabajadores.



Art. 87) Hasta la implementacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo, la
comision paritaria permanente se compromete a presentar en el Consejo Deliberante, un
proyecto de reglamentacion del Art. 104 de la Carta Organica Municipal, salvo que el
mismo sea reglamentado con anterioridad.

Art. 88) Competencia. Encontrandose la presente CCT cumpliendo con las previsiones
del articulo 2° inciso a) de la Ley de Contrato de Trabajo, para la resolucion de todos los
conflictos originados en la aplicacion de la presente CCT seran competentes los juzgados
de primera instancia con competencia en materia laboral establecidos por ley 921.
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