





Acta de Reunidn Plenaria N° 80

A los 18 dias del mes de Noviembre de 2013, siendo las 10:30 hs. se retinen
en la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia del Neuquén, la Comisién de
Negociacién Paritaria del CCT para el personal del Consejo provincial de
Ecucacién, convocada mediante Decreio N° 1064/06. Se encuentran
presentes en representacién del Poder Ejecutivo, como paritarios titulares, el
Dr. Juan Martin Hurtado, el Dr. Santiago Nufiez, Lic. Susana Torres, Sra.
Nélida de! Carmen Basuaito y la Sra. Stela Mary Ana Ambrosio. En
representacion de ATE comparece el Secretario General, Sr. Carlos
Quintriqueo, y como paritarios titulares el Sr. Jorge Guifiazu y el Sr. Jorge
Marillan, como paritario suplente el Sr. Juan José Ortiz. En representacion de
UPCN comparecen como paritarios titulares el Sr. Edgardo Ofiate, Sra. Maria
Esther Gomez y como suplente José Luis Tapia En caracter de veedor de la
Subsecretaria de Trabajo se encuentra presente la Dra. Romina Villegas y Sra.
Patricia Morales.

ABIERTO EL PRESENTE ACTO:

Abierto el acto, las partes proceden a dar lectura al texto ordenado del
Convenio Colectivo de Trabajo, aprobandolo en todas sus partes.

El presente texto ordenado reemplaza los acuerdos parciales a los que se
hubiera arribado en las distintas actas labradas oportunamente.

Se hace entrega de una copia a la Subsecretaria de Trabajo, solicitando su
homologacidn y posterior remision a la Honorable Legislatura de la Provincia
del Neuquén, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1974.

No siendo mas se da por finalizado el acto, siendo las 12.20 hs. Se firman
cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, ante el
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TITULO I
PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO

CAPITULO 1: PARTES INTERVINIENTES. OBJETIVOS COMUNES. PRINCIPICS BASICOS
I)- 1.1.- Partes intervinientes

Son partes intervinientes en este Convenio Colective de Trabajo para el personal del Consejo
Provincial de Educacion: el Poder Ejecutivo Provincial, en adelante “El Poder Ejecutivo”, y las
representaciones gremiales ejercidas por la Asociacion Trabajadores del Estado (A.T.E.) y la Unidn
del Personal Civil de la Nacién (U.P.C.N.), en adelante "Los Sindicatos”.

A los efectos del presente Convenio Colectivo de Trabajo, definase como “E! Consejo” al Consejo
Provincial de Educacidén (C.P.E.) y la Direccion de Unidad Ejecutora, o el organismo que en el
futuro los reemplace, seglin corresponda.

I)- 1.2.- Objetivos comunes y Principios basicos

El objetivo basico de las Partes es la continuidad y desarrollo del Consejo Provinciat de
Educacién en el cumplimiento de los fines para los que fue creado (Ley Provincial NO© 242 y
medificatarias).

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo, por el que se regulan las
relaciones laborales del personal dependiente del Conselo Provincial de Educacion, declaran que en
su elaboracion han tenido presente el compromiso Ineludible de asegurar a través de ellas:

e La mejor y mas efectiva prestacion del servicio educativo a favor de todos los habitantes de la
provincia del Neuguén, en particular aquellos sectores mas postergados, contribuyendo a la
recuperacion del Estado como factor central en la construccion de una sociedad justa,
equitativa, libre, armoniosa, solidaria, caracterizada a su vez por la amplia participacion social
efectiva, la planificacién seria, entendiendo el desarrclic siempre centrado en la gente,
administrando los recursos de cualquier indole en forma honesta, responsable y eficiente.

e Una cultura del trabajo competente, honesta, austera y eficiente, materializando la
Organizacion a través del funcionamiento de una Administracién Plblica moderna y de optima
calidad.

e Relaciones |aborales armoniosas y de mutuo respeto, en un ambiente libre de violencia laboral
y promotoras del principic de la no discriminacién y de la igualdad de oportunidad y trato,
reconociendo, tanto “El Poder Ejecutivo” como “Los Sindicatos” que la tarea llevada adelante
por cada trabajador es esencial en el éxito de la gestidn del Consejo Provincial de Educacién,
siendo entonces propdsito compartido de las partes que todos las empleados desarrollen sus
tareas en un clima préspero, que brinde sequridad y otorgue oportunidades de crecimiento y
desarrollo para todos ellos.

o El desarrollo v {a aplicacién de modernos regimenes de carrera administrativa basados en el
acceso por concurso, estabilidad y capacitacion en el empleo pUblico organizados para
asequrar la idoneidad, la igualdad de oportunidades, vy la dignificacion laboral de los
trabajadores.

e E! fortalecimiento de la Institucidn Educativa y, como consecuencia ldgica, el de las
Organizaciones donde fa Educacidn se hace tangible: los establecimientos educatives.

En tal sentido las partes reconocen las contribuciones de los Convenios N 151 (Convenio
sobre las Relaciones de Trabajo en la Administracion Plblica) y N© 154 (Cenvenio sobre la
Negociacién Colectiva) de la Organizacion Internacional del Trabajo, de las Leyes N° 24.185
(Convenios Colectivos de Trabajo) y N© 25.164 (Marco Regulacion Empleo Publico Nacional), como
asi también de los distintos Convenios Colectivos Municipales y Sectoriales de la provincia del

\ Neuquén come un pase concreto e histdrico en la democratizacién de las relaciones de empleo y

en el reconocimiento de los derechos de los trabajadores del estado a fa negociacion colectiva.

Asimismo ambas partes comprometen sus mejores esfuerzos para profundizar y ampliar
esta modalidgd\de didlogo y acuerdo social.




I)- 1.3.- De la Igualdad de Oportunidades y de Trato
1.3.1.- Principio de Igualdad de Trato y Oportunidades

Las partes signatarias, de acuerdo con el Articulo 75 inciso 22 de la Constitucién Nacional,
las Leyes N© 25,164, 25.188 y 23.592, Decretos N© 1421/02 y 41/99 acuerdan eliminar cualquier
medida o practica que produzca un trato discriminatorio o desigualdad entre los trabajadores
fundadas en razones politicas, gremiales, de sexo, orientacién o preferencia sexual, género, estado
civil, edad, nacionalidad, raza, etnia, religién, discapacidad, caracteres fisicos, sindrome de
deficiencia inmunolégica adquirida, o cualquier otra accién, omisidn, segregacion, preferencia o
exclusién que menoscabe o anule el principio de no discriminacion e igualdad de oportunidades y
de trato, tanto en el acceso al emplec como durante la vigencia de la relacién laboral,

1.3.2.- Promocion de Ia mujer trabajadora

Las partes signatarias garantizan los principios enunciados en la Convencidn sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, aprobada por las Leyes NO
23.179 y 24.632 y el Decreto N© 254/98, y permanentes o de cardcter temporal, para evitar y
suprimir esta discriminacion en todas sus formas y manifestaciones, y convienen en promover |a
equidad de género en el emplec como parte activa del principio de igualdad de oportunidades.

1.3.3.- Promocién para insercién de personas con capacidades diferentes

Las partes signatarias garantizaran la promocién de politicas especificas y/o medidas de
accién positiva para la integracidn efectiva de los agentes con discapacidad, de manera que
posibilite el desarrollo de sus carreras administrativas, facilitdndoles en el dmbito laberal los medios
y las condiciones necesarias para la ejecucion de las tareas asignadas y la capacitacion adecuada
para el despliegue de sus potenciafidades, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N© 22,431 y
sus modificatorias.

1.3.4.- Erradicacion de la Violencia Laboral - Mobbhing

Las partes signatarias acuerdan en reconocer que la violencia laboral impide la consecucion
del principio de no discriminacién e igualdad de oportunidades, contraponiéndose a los principios
éticos que rigen el empleo regutado por el presente convenio, y concuerdan en que ésta se reflere
a toda accion, omision, segregacién o exclusion, realizada en forma reiterada por un agente que
manifieste abuso de autoridad que le confieren sus funciones, cargo o jerarquia, influencia o
apariencia de influencia, que tenga por objeto o efecto la degradacién ce las condiciones de
trabajo susceptibles de afectar dereches, la dignidad de los trabajadores, de alterar su safud fisica
y mental y/o comprometer su futuro laboral; o al consentimiento de dichas conductas en el
personal a su cargo sin hacerlas cesar; pudiendo ser estas acciones de naturaleza sexuzl o maoral,
para beneficio propio o de un tercero, bajo las posibles formas de maltrato fisico, psiquico o socieﬁ,
acoso u hostigamiento moral, aceso sexual, homofébico o discriminacién por género. La comision
de cualquier acto de violencia laboral configura falta grave en los términos del articulo 32 inciso e)
del Anexo a la Ley N° 25,164,

I) 1.4.- Facultad de Direccion y Organizacion

La responsabilidad que asume “El Consejo” en Ia prestacién de todos sus servicios, siendo
herramienta estratégica para el Estado, requiere del goce de una integral capacidad de gestién e
imperiosa necesidad de que sus politicas se instrumenten con eficacia y eficiendia, para lo cual la
Conduccién de “El Consejo” tiene el derecho exclusivo y excluyente de definir y determinar las
politicas e instrumentos de la operacién y conduccidn del sistema educativo. La definicion rde las
estructuras organicas, la organizacion del trabajo, sus procedimientos, la planificacién tecnica,
econdmica vy financiera, son también de su exclusiva competencia y responsabilidad, dentro del
ambito del Consejo Provindial de Educacion.

CAPITULO 2: ENCUADRAMIENTO DEL CONVENIO
I)- 2.1.- Objeto. Alcance funcional y territorial

E! presente Convenio Colectivo de Trabajo serd de aplicacion a todos los trabajadgres bajo
esten servicios en forma efectiva en la drbita de “El Copsejo”,
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Asimismo serd de aplicacién para los trabajadores que se desempefien bajo la drbita de la
Direccidn de Unidad Ejecutora o ef érgano que en el futuro lo reemplace.

Este Convenio Colectivo de Trabajo tiene como objeto regular las relaciones de trabajo
entre “El Consejo” y sus trabajadores, y es de aplicacion a todas las actividades que desarrolle “El
Consejo”, dentro y fuera de la Provincia del Neugquén.

I)- 2.2.- Encuadre legal

El presente Convenio Colectivo de Trabajo se enmarca en las prescripciones de la Ley
Provincial N 1974 y sus modificatorias.

I)- 2.3.- Articulacién Convencional

El Estatuto del Personal Civil de la Administracion Plblica Provincial (EPCAPP) regird en todo
lo no establecido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, sin perjuicio de la aplicacién
supletoria de otras leyes y reglamentaciones vigentes, debiendo interpretarse que en ningln caso
las disposiciones de esta Convencién limitan, reducen o quitan derechos adquiridos por cada
trabajador por la aplicacién de dicho Estatuto, ni de otras leyes o reglamentaciones vigentes.

En lo que respecta al agrupamiento auxiliares de servicio es de aplicacion complementaria
lo establecide en la Resolucion del Consejo Provincial de Educacion N 2572/ 87.

I)- 2.4.- Personal comprendido:

Este Convenio Colectivo de Trabajo tiene alcance y rige para todos los trabajadores
dependientes de “El Consejo™:

a) Quedan excluidos del presente Convenic Colectivo de Trabajo los Miembros del
Consejo Provincial de Educacion (Presidente y Vocales), funcionarios politicos
con responsabilidades mayores a Directores, Asesores y el personal Docente.

b) No estard alcanzado por los_beneficios del Escalafén Unico Funcional y Mdvil
(Titulo III) el personal que se detalla a continuacién, sin perjuicio que a los
fines de las restantes disposiciones de este Convenio Calectivo de Trabajo sean
referenciados a un encuadramiento en la grilla de dicho Escalafén Unico,
Funcional y Movil:

- £l personal transitorio. Definase como tal al contratado por “El Consejo” bajo
la modalidad de locacién de servicios para la ejecucion de tareas de caracter
temporario, eventual o estacional que no puedan ser realizados por el
personal permanente.

I)- 2,5.- Vigencia
El presente Convenio Colectivo de Trabajo tiene una vigencia de veinticuatro (24) meses.

Dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias corridos anteriores a su vencimiento, la
Comisidn Negociadora deberd constituirse a pedido de cualquiera de las Partes. En caso de no
concretarse esta reunion, podréd recurrirse a la Subsecretarfa de Trabajo de la Provincia requiriendo
su intervencion para constituir la Paritaria.

Vencido el término de este Convenio Colectivo de Trabajo sin haberse alcanzado acuerdos
sobre su continuidad o renovacién, subsistiran integramente sus clausulas hasta que entre en
vigencia una nueva Convencién.

En caso de producirse la disolucién o absorcion de “El Consejo” o parte componente por
parte de otro Ministerio o dependencia, los trabajadores encuadrados en el presente Convenia
Colectivo de Trabajo tendrén opcion de mantenerlo mientras se encuentre vigente, o bien optar

por el Conyenio Colectivo de Trabafo vigente en el sector del cual comiencen a depender.

‘ |
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CAPITULO 3: COMISIONES CONVENCIONALES ESPECIFICAS
1)- 3.1.- Comisién de Interpretacion y Autocomposicion Paritaria (CIAP)
3.1.1.- Creacion de la Comision. Integracion

A partir de la vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se constituird una
Comision de Interpretacion y Autocomposicidn Paritaria (CIAP) integrada por dos Partes, “El
Consejo” y “Los Sindicatos”. Estard conformada por diez (10) miembros titulares, cinco (5)
designadas por “El Consejo” y cinco (5), en total, por “Los Sindicatos”, estos Ultimos designados
conforme lo establecido por la Ley Provincial de Convenciones Colectivas de Trabajo vigente. En
todos los casos las Partes nombraran los correspondientes suplentes. Los miembros de esta
Comisién deberan ser empleados de “El Consejo”, debiendo procurarse una amplia representacién
de los distintos sectores de éste, pudiendo cada parte integrante del mismo recurrir @ Asesores en
la materia.

La CIAP es el espacio natural y legal para analizar, interpretar y dirimir las discrepancias
que se susciten en la relacion laboral. Sus decisiones, recomendaciones y opiniores tendrén
caracter no vinculante, pudiendo ser emitidas en forma conjunta o por cada una de las Partes
integrantes de esta Comision.

Todos los gastos que demande el funcionamiento de la Comision seran por cuenta de “El
Consejo”.

3.1.2.- Competencia
Serd competencia de la C.LA.P.:
a) La Comision dictara sus propias normas de organizacion y funcionamiento interno.

b)Interpretar con alcance general, la presente Convencion Colectiva de Trabajo
sectorial, a pedido de cualquiera de las partes, para lo cual deberd guiarse
esencialmente por las consideraciones y fines de la presente convencién y los
principios establecidos en la Ley Provincial de Convenciones Colectivas de Trabajo
Vigente y/o normas reglamentarias y/o complementarias y/o meodificatorias,
procurando componerlos adecuadamente en el plazo que la reglamentacion
establezca, debiendo dar a conocer su recomendacion a los érganos competentes

¢) Controlar el cumplimiento de todo lo normado en fa presente Convencion Colectiva
de Trabajo sectorial,

d) Condiliar e intervenir en las controversias individuales o pluriindividuales originadas
en la aplicacion de este Convenio colectivo sectorial, y que se le sometan
voluntariamente, que invoquen una presunta afectacion a un derecho conferide por
dicho cuerpo normativo, para lograr su avenimiento con equilibrio y justicia,

e) Clasificar las nuevas tareas que se creen y reclasificar la que experimenten
clasificaciones por efecto de las innovaciones tecnolégicas o nuevas formas de
organizacion.

f) Participar en el régimen de ascensos y promociones escalafonarias vy en el
encuadramiento inicial del personal,

I)- 3.2.- Comision de Seguridad, Salud Ocupacional, Igualdad de Oportunidades y de
Trato.

3.2.1.- Constitucion de la Comisién. Integracion

A partir de 1a vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se constituira una Comision de
Seguridad, Salud Ocupacional, Igualdad de Oportunidades y de Trato integrada por dos Partes, “El
Consejo” y “Los Sindicatos”, Estard conformada por seis {6) miembros titulares, tres (3) designados
net “El Consejo” vy tres (3), en total, por “Los Sindicatos”, estos Uitimos designados orme lo
bstablecidoypok la Ley Provincial d¢lConvenciones Colectivas de Trabajo vi%fs}nte. En todpgiios casos

las Partes n@wniyraran los .corre: dientes suplentes. !
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Los miembros de esta Comision deberan ser empleados de “El Consejo”, debiendo procurarse una
amplia representacién de los distintos sectores de éste, pudiendo cade parte integrante del mismo
recurrir a Asesores en la materia.

Sus recomendaciones y opiniones tendran caracter vinculante en acuerdo de partes.
La Comisién dictara sus propias normas de organizacion y funcionamiento interno.

Todos los gastos que demande el funcionamiento de la Comisidn seran previamente autorizados, y
por cuenta de “El Consejo”.

3.2.2,- Competencia
Serd competencia de esta Comision:

a) Asistir a los niveles de conduccién superior de “El Consejo”, brindando toda
informacion que se le requiera o estime conveniente aportar sobre Seguridad, Salud
Ocupacional, Igualdad de Oportunidades y de Trato.

b) Intervenir en fa planificacién anual (programas y acciones) de Seguridad, Salud

“QOcupacional, Igualdad de Oportunidades y de Trato.

¢) Disefiar y promover la ejecucién de politicas y acciones, como asi también el
sequimiento en el cumplimiento de las mismas, a través de estudios y
relevamientos, para el logro efectivo de la igualdad de oportunidades y de trato y la
prevencion y erradicacion de la violencia laboral.

d) Realizar controles de la implementacion del Sistema, sus Planes anuales,
programas, procedimientos y acciones correctivas, verificando el cumplimiento de
toda la normativa vigente, incluido o dispuesto en la presente Convencion sobre
esta materia.

e) Informar al drea encargada de la Seguridad y Salud Ocupacional sobre las “no
conformidades”, condiciones riesgosas y acciones inseguras de trabajo detectadas
en los controles realizados, propeniendo acciones correctivas para su levantamiento
y solucidn.

f) Participar en la eleccién de la indumentaria de trabaje y equipos de proteccion
personales y colectivos; sugiriendo la cafidad y la aptitud de esos bienes en la
instancia de la licitacion y al momento de la preadjudicacién

g) Presentar obligatoriamente informes de caracter cuatrimestral, a los niveles de
conduccién de “El Consejo”.

I}- 3.3.- Comision de Capacitacion

3.3.1.- Constitucion de la Comisidn. Integracion

A partir de la vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se constituird una Comision de
Capacitacién integrada por dos Partes, “El Consejo” y “Los Sindicatos”. Estara conformado por seis
(6) miembros titulares, tres (3) designados por “El Consejo” y tres (3), en total, por "Los
Sindicatos”, estos ultimos designados conforme lo establecido por la Ley Provinciai de
Convenciones Colectivas de Trabajo vigente. En todos los casos las Partes nombraran los
correspondientes suplentes.

Los miembros de esta Comision deberan ser empleados de “El Consejo”, debiendo procurarse una
amplia representacion de los distintos sectores de éste, pudiendo cada parte integrante del mismo
recurrir @ Asesores en la materia.

Sus recomendaciones y opiniones tendran caracter no vinculante, pudiendo ser emitidas en forma
conjunta o por cada una de las Partes integrantes de esta Cornision.

La Comision dictara sus propias normas de organizacién y funcionamiento interno.

Todos los gastos que demande el funcionamiento de la Comision serén previamente autorizadas y

por cuenta de “El Consejo”.
isént

3.3.2.- Competencia




a) Asistir a los niveles de conduccion de “El Consejo”, brindando toda informacidn que

se le reguiera o estime conveniente apartar sobre el Plan de Capacitacién Continua.

b)Sugerir y participar en la elaboracion del Proyecto de Capacitacion acorde a las
necesidades de cada area.

¢) Promover la difusién del plan de capacitacion,

d)Conformar el disefio y la planificacion de cada uno de los cursos

e)Realizar controles de la implementacién y de las acciones correctivas referidas a la
planificacion y/o ejecucion de los Cursos.

f) Presentar obligatoriamente informes de cardcter cuatrimestral, a los niveles de
conduccién de “El Consejo”.

1)- 3.4.- Comision de Evaluacién de Concursos
3.4.1.- Constitucion de la Comision. Integracion

A partir de la vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se constituira una Comision de
Evaluacion de Concursos integrado por dos Partes, “El Consejo” y “lLos Sindicatos”. Estard
conformado por seis {(6) miembros titulares: tres (3) designados por “El Consejo” y tres {3) por
"Los Sindicatos”, éstos Gltimos designados conforme lo establecido por la Ley Provincial de
Convenciones Colectivas de Trabajo vigente. Los miembros de esta Comisidon deberan ser
empleados de “El Consejo”, debiendo procurarse upa amplia representacién de los distintos
sectores de éste, pudiendo cada parte integrante del mismo recurrir a Asesores en la materia. En
todos los casos las partes nombraran sus correspondientes suplentes.

Sus recomendaciones y opiniones tendran caracter no vinculante, pudiendo ser emitidas en forma
conjunta o por cada una de las Partes integrantes de la Comision.

La Comisién dictard sus propias normas de organizacién y funcionamiento interno.

Todos los gastos que demande el funcionamiento de la Comision seran previamente autorizados y
por cuenta de “El Consejo”.

3.4.2.- Competencia
Serd competencia de esta Comision:

a) Verificar el cumplimiento de las condiciones y requerimientos de los Concursos,

supervisando que todos los procesos sean administrados eficaz y transparentemente.

b) Dictaminar respecto a las observaciones o impugnaciones presentadas.

¢) Analizar y evaluar (aplicando la respectiva matriz) los atributos de cada participante
para lograr una calificacion conjunta que permita realizar la seleccién final.

d) Realizar para “E} Consejo” el informe final de todo lo actuado, fundamentado y
avalado por el proceso documentado.

I)- 3.5.- Comision de Evaluacion de Desempeiio
3.5.1.- Creacién de la Comision. Integracion

A partir de la vigencia del presente Convenio Colective de Trabajo, se constituira una Cqmi_sién d"e
Evaluacién de Desempefio del personal, integrada por dos Partes, “E! Consejo” y “Los Sindicatos”.
Estara conformada por seis (6) miembros titulares: tres (3) designados por “E! Consejo” y tres (3)
por “Los Sindicatos”, estos ltimos designados conforme lo establecido por 1a Ley de Convenciones
Colectivas de Trabajo vigente. En todos los casos las partes nombrardn sus correspondi_entes
suplentes. Los miembros de esta Comision deberan ser empleados “El ansejo", debiendo
procurarse una amplia representacion de los distintos sectores de éste, pudiendo cada parte
integrante del mismo recurrir a Asesores en la materia,

Sus recomendaciones y opiniones tendran caracter no vinculante, pudiendo ser emitidas en forma
conjunta o por cada una de las Partes de la Comision.
zados y 694»?
]

La Comisidn dictara sus propias normas de organizacién y funcionamiento interno.
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3.5.2.- Competencia
Sera competencia de esta Comision:

a) Verificar el cumplimiento de las condiciones y requerimientos de las Evaluaciones
de Desempefio, de Idoneidad y Empirismo.

b) Controlar qgue todos los procesos sean administrados eficaz y transparentemente, y
que se realicen las debidas comunicaciones.

¢) Dictaminar respecto a las observaciones ¢ impugnaciones presentadas,

d) Efectuar las observaciones que estimara necesarias sobre las evaluaciones
realizadas.

f) Presentar a “E! Consejo” el correspondiente Informe final de las evaluaciones
efectuadas.

1




TITULO II
CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES LABORALES

CAPITULO 1: INGRESOS:
I1) 1.1. Requisitos para el Ingreso

El ingreso a “El Consejo” serd mediante régimen de concurso y estard sujeto a las
siguientes condiciones:

a) la existencia previa de la vacante.
b) Ser argentino nativo o opcidn o nacionalizado
) Tener no menos de 18 afios de edad.

d) Poseer aptitud y acreditar idoneidad suficiente para el cargo que se postula. Se garantizaran
a tal fin los principios de publicidad, transparencia e igualdad de oportunidades y trato en el acceso
a la funcion pablica.

€) Poseer aptitud psicofisica adecuada para la prestacion en el cargo o funcion.

f Los postulantes / ingresantes deben cumplir en forma taxativa y obligatoria los
requerimientos del correspondiente nivel de Encuadre del Escalafén.

II) 1.2. Causales de no ingreso:

No podrén ingresar a “El Consejo”
-Los que tengan condenas en perjuicio de la Administracién Publica Provincial;
-El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena.

-Fl que tenga otro empleo publico nacional, provincial o municipal, salvo la docencia, cuando
no exista incompatibilidad horaria;

-El que esté inhabilitado por autoridad competente para el ejercicio del cargo publico durante el
término de |a inhabilitacion;

-El que hubiere sido exonerado de la Administracién Publica y hasta tanto no fuera rehabilitado
por la autoridad competente;

-Quienes hayan incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema
democratico, conforme lo previsto en el articulo 36° de la Constitucion Naciona! y el Titulo X del
Cédigo Penal, aun cuando se hubieran beneficiado por el indulto o la conmutacion de la pena.-

-No podrdn ingresar por concurso ni bajo la modalidad “contrato de locacion de servicios -
monotributistas” a “El Consejo” las personas jubiladas, retiradas, o que se encuentren
comprendidas en periodos de veda por retiros voluntarios o cesaciones por las causas
comprendidas en el Art. 111° del EPCAPP.

-El que tenga la edad prevista en la Ley previsional para acceder al beneficio de ia jubilacidn.
El nombramienta sin concurso previo, o eludiendo los resultades del concurso, serd nulo y podra
ser impugnado por cualquier trabajador, por un postulante desplazado y por las Asociaciones
Sindicales en cualquier tiempo, sin perjuicio de la responsabilidad def funcionaric autor en el acto
nulo.
I1 égimen de concur ra el i El Consejo
Dentro de los noventa (S0) dias de homologado el presente Convenio Colectivo de Trabajo, Ei

. Consejo implementara un régimen de concursos para el ingreso del postulante, conforme a lo
Y establecido en la cldusula anterior y a los siguientes objetivos: -

Proveer §p\procedimiento legalmente adjuntado a las normas de Administracién ge
ecUrsos Wimanas. '&\ 1 i .
! /




b) Asegurar la cobertura de los cargos vacantes, garantizando la mayor objetividad en la

eleccién final, adecuada preseleccion y el mejor resultado conforme al interés del Ei
Consejo.

CAPITULO 2: ESTABILIDAD

IT)- 2.1.- Caracterizacion de la Estabilidad

Todo el personal comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo goza de estabilidad
laboral en las condiciones establecidas en ia Constitucion Nacional y Provincial, con las siguientes
adecuaciones: La estabilidad laboral comprende la estabilidad en el empleo, en el nivel
escalafonario alcanzado vy en la remuneracion normal, regular, habitual y permanente de dicho
nivel escalafonario. El Derecho a la adquisicion de la Estabilidad se producird cuando se de
cumplimiento a las siguientes condiciones:

La prestacion efectiva de los servicios durante el periodo de prueba, el que serd extensivo a
doce (12) meses de cumplimiento de tareas efectivas y continuas desde su ingreso por
concurso a El Consejo. A este efecto se entiende por mes de servicio efectivo al pericdo en
el cual el trabajador hubiera cumplido con las jornadas correspondientes conforme za la
naturaleza caracteristica de su prestacion, incluyendo el término de la licencia anual
usufructuada.

El postulante que haya aprobado el concurso de ingreso, serd designado con cardcter
provisorio por el periodo de prueba.

En el caso en que durante el periodo de prueba la evaluacién de desempeno, resultare
desfavorable el agente sera dado de baja mediante acto administrativo fundado, sin
derecho a indemnizacion alguna.

La acreditacion de idoneidad durante el periodo de prueba a través de la evaluacion
satisfactoria segin 1o informado por la Comisién de Evaluacion de Concursos y la Comision
de Evaluacion de Desempefio.

Vencido el plazo establecido en el pérrafo anterior, la autoridad competente ratificard mediante
acto expreso la designacién efectuada. Transcurridos treinta (30) dias de vencido el plazo
mencionado sin que se dictara el acto ratificatorio, la designacién se considerard efectuada
adquiriéndose el derecho a la estabilidad a partir del dfa siguiente al cumplimiento del plazo
previsto. Quedando [a autoridad competente obligada a emitir la norma legal respectiva cen fecha
al efectivo inicio de la tarea y notificacién formal al trabajador.

I1) 2.2.- Estabilidad en el cargo

La estabilidad no es extensiva al cargo, el que sera revalidado segiin el régimen de concursos.

CAPITULO 3: DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

II} 3.1. Derechos

El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo tendrd los derechos que a
continuacién se detallan, sin perjuicio de to establecido en la Constitucién Nacional y Provincial, del
EPCAPP y las disposiciones vigentes complementarias

1.

BN

5.
B.
7.
8.
9

Retribucidn por sus servicios, con mas los adicionales, suplementos y bonificaciones
existentes como las que correspendan en el futuro.

Estabilidad en los terminos de este Convenio Colectivo de Trabajo.

Igualdad de oportunidades en la carrera.

Capacitacion permanente, para todos los trabajaderes de El Consejo dentro de la jornada
laboral.

Libre agremiacion y negociacion colectiva.

Permisas y Licencias.

Asistencia social para si y su nucleo familiar.

Compensaciones e indemnizaciones.

Interposicién de recursos.

}e y Medio Ambiente de Trabajo dignos, libre de viclencia.
3\ infarmacion de conformidad con |o establecido por | Ré::omendaci e 163
Ankacion Internacional del Trabajp (.1 \




14. Derecho a la no discriminacién con pretexto de raza, etnia, género, sexo, orientacidn o
preferencia sexual, ideologia, actividad gremial, opinidn, religidn, edad, caracteres fisicos,
condicion social o econdmica o cualquier circunstancia que implique menoscabo,
seqregacién y/o exclusion.

15. Part
esta

icipacidon, por medio de las organizaciones sindicales, en el sistema de carrera

blecido en el presente Convenio Colective de Trabajo.

16. Derecho a no ser indagado sobre opiniones politicas, religiosas o sindicales, ni ser requerida
su afiliacion a partido politicos o sindicatos gremiales, garantizando asi la libertad sindical
tanto en su aspecto positiva como negativo.

17. Derecho a recibir elementos de seqguridad e higiene.-

II) 3.2.

Deberes

Sin perjuicio de los deberes que en funcidn de las particularidades de la actividad desempefiada
pudieran agregarse, todos los trabajadores tienen los siguientes deberes:

1,

Prestar ei servicio personalmente en las condiciones y modalidades que se determinen

en el presente Convenio Colectivo de Trabajo y en las que pudiera adoptar “El

Consejo” en el ejercicio de sus facultades de direccion, encuadrando su cumplimiento

en principios de eficiencia, eficacia y rendimiento laboral.

Observar las normas convencionales, legales y reglamentarias y conducirse con

colaboracién, respeto y cortesia en sus relaciones con el publico y con el resto del

personal.

Responder por la eficacia y el rendimiento de la gestion del personal del area a su

cargo.

Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de competencia de su funcidn, el sistema

juridico vigente.

Observar el deber de fidelidad que se derive de la indole de ias tareas que le fueron

asignadas y guardar la discrecion correspendiente o la reserva absoluta, en su caso,

de todo asunto del servicio que asi lo reguiera, en funcién de su naturaleza o de

instrucciones especificas, con independencia de lo que establezcan las disposiciones
~ vigentes en materia de secreto o reserva,

“Declarar bajo juramento su domicilic y los demds datos necesarios para el legajo
Unico, asf como las modificaciones ulteriores que permitan mantener actualizados los
registros respectives, de conformidad con la normativa vigente.

Llevar a conacimiento de la superioridad todo acto, omisién o procedimiento que
causare o pudiere causar perjuicio a “El Consejo” canfigurar delito, o resultar en una
aplicacién ineficiente de los recursos piblicos.

Concurrir a la citacién por la instruccién de un sumario, cuando se lo requiera en
calidad de testigo.

Someterse a examen psicofisico en |a forma que determine la reglamentacién.

10. Permanecer en el cargo o funcién en el caso de renuncia por el término de treinta

11.

(30) dias corridos, si antes no le fuera aceptada su dimisién.

Excusarse de intervenir en toda actuacidn que pueda originar interpretaciones de
parcialidad.

12. Hacer uso de los elementos de Seguridad e Higiene provistos por “E! Consejo.
13. Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes que integran el patrimonio de “El

Consejo” y los de terceros que especificamente se pongan bajo su custodia.

14, Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y

acumulacion de cargos, debiendo a este efecto deciarar bajo juramento los empleos,
cargos o contratos que lo vinculen a la Administracién Pdblica Nacional, Provincial o
Municipal, su condicion de jubilado o retirado, y los empleos o contratos en el ambito
privado que correspandan,

15. Realizar la capacitacién que “El Consejo” determine como obligatoria.

II) 3.3. Prohibiciones

Sin perjuicio de las prohibiciones que en funcion de las particularidades de la actividad

desempeii

ada pudieran agregarse, todos los trabajadores quedan sujetos a las

siguientes prohibiciones:

1. Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros que se

vinculgni\con sus funciones.

Dirigi ministrar, asesorar, patrocinar, representar o prestar serviciog remun "rldos 0
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privilegios de la Administracidon en el orden nacional, provincial o municipal, o que
fueran proveedores o contratistas de las mismas.

Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones o
franquicias que celebre u otorgue la Administracion en el orden nacional, provincial o
municipal.

Mantener vinculaciones que le signifiquen beneficios u obligacicnes con entidades
directamente relacionados con “El Consejo”

Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentées a sus
funciones para fines ajenos a dicha funcién o para realizar proselitismo o accién politica.
Aceptar dédivas, obsequios u otros beneficios u obtener ventajas de cualquier indole
con motivo u ocasién del desempeiio de sus funciones.

Representar y/o patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones extrajudiciales contra la
Administracién Pdblica Provincial,

Desarrollar toda accidn u omisidn que suponga discriminacién por razdn de raza,
religién, nacionalidad, opinién, sexo, género, orientacién sexual, condicion social o
econdmica, caracteres fisicos, ¢ cualquier circunstancia que impligue menoscabo,
segregacidn y/o exclusién.

Realizar mediante el uso de su cargo, funcién, influencia o apariencia de influencia
cualquier acto, comentario o conducta en forma reiterada con connotacidn sexual no
consentida por quien la recibe u hostigamiento moral, sea para beneficio prapio o de un
tercero; bajo posibles formas de maltrato fisico o psiquico, acoso sexual u homofdbico
y/o que perjudigue €| desempefio del trabajador afectade, su salud, relacidn, dignidad o
futuro laboral, 0 consentir dichas conductas en el personal a su cargo sin hacerlas cesar.

10. Hacer uso indebido o con fines particulares del patrimonio estatal.

I1) 3.4. Régimen Disciplinario

Es de aplicacidn lo establecido en el Capitulo VII del E.P.C.A.P.P.

II1) 3.5. Egreso

L.a relacion de emplee concluye por las siguientes causas:

1.
2.
3. Transcurrido treinta (30) dias corridos de la presentacidn de ia renuncia en caso de

4.
5.
6.

Cancelacion de la designacién del personal sin estabilidad.
Renuncia aceptada por autoridad competente

omisién de la misma por parte de la autoridad competente.

Aplicacidn de sanciones de cesantia o exoneracion.

Acceso al beneficio por jubilacién ordinaria, edad avanzada o por discapacidad.
Fallecimiento.

CAPITULO 4: JORNADA LABORAL. FRANCOS. FERIADOS

II) 4.1, Lugar de Trabajo:

Se considera como lugar de trabajo, aquel en el cual cada trabajador de “EI Consejo” presta
habitualmente servicios ya sea al mamento de la firma de este Convenio Colectivo de Trabajo o
donde estd localizado el puesto concursado

11

M

li de P ion:

La modalidad de prestacion se efectuaré en semana calendaria, entendiéndose por ésta, la
prestacion del servicio de lunes a viernes. :

II) 4.3. Jornada laboral:

La jornada laboral para los trabajadores sin cargo de conduccion es de siete (7) horas diarias,
equivalente a treinta cinco (35) horas semanales.

Los trabajadores que ocupen cargos de conduccién convencionados, cumplirén un minimo de ocho
(8) horas diarils, equivalente a cuarenta (40) horas semanales en el horario que establezca “El
Conse'

N




II) 4.3.1.- Horario de trabajo

El horario de trabajo serd determinado por “El Consejo” de acuerdo con las disposiciones que rigen
en la materia, pudiendo por razones climaticas o especiales establecer horarios diferenciados por

4reas geograficas y/o sectores laborales y/o temporadas anuales.

Se considera horario_nocturno &l lapso comprendido entre las 21.00 horas de un dia y las 06.00
horas del dia siguiente,

1I) 4.3.2.- Horas suplementarias

Solo podra disponerse la realizacion de horas suplementarias cuando razones de imprescindibles
necesidades de servicio lo requieran, atendiendo a un criterio de estricta contencion del gasto, no
pudiendo excederse las sesenta (60} horas suplementarias mensuales por trabajador, y debiendo
contar con la autorizacién correspondiente del superior inmediato y la aprobacion de “El Consejo”.

No procede el pago de los servicios extras en los casos de fracciones inferiores a una (1) hora; las
gue se acumularan en el mes para su pago al completarse hora/s entera/s.

No podradn efectuar horas suplementarias aquellos trabajadores que el momento de requerir los
servicios se encuentren usufructuando aigdn tipo de licencia contemplada en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo y/o se encuentren con adecuacion de tareas, ya sea temporaria o permanente
u horario reducido.

Las horas suplementarias correspondientes & servicios prestados por el trabajador fuera de!
horario de la Jornada Laboral, seran abonadas por “El Consejo” conforme a lo establecido en Tituio
ITI del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

IT)- 4.4.~ Francos

. Ademads de los francas correspondientes a descansos semanales, los trabajaderes convencionados
sin cargos de conduccidn tienen derecho a usufructuar francos compensatorios, cuando realicen

tareas en exceso a la jornada laboral, o en dias sédbades, domingos, feriados o jornadas no
laborables:

Para generar un (1) dia de franco compensatorio, en cualquiera de los casos indicados en el inciso
anterior, el trabajador debera acumular un minimo de tres (3) horas.

Los francos compensatorios deberan ser efectivamente gozados dentro de los treinta (30) dias
corridos desde el momento de ser generados.

Solo seran abonados en caso de extincion de la relacion laboral.
II)- 4.5.- Feriados

Queda especificamente incluida como jornada no laborable dia et 27 de Junio, “Dia del Empleado
Publico Provincial”,

Se reconoce el derecho de no prestar servicios el dia 24 de junio (Afio nuevo Mapuche) a los
integrantes de comunidades de pueblos originarios, en el marco de fo establecido en el articulo NO
53 de la Constitucion de la Provincia del Neuguén,

CAPITULO 5: LICENCIAS CON GOCE DE HABERES

II)- 5.1.- Consideraciones Generales

El personal comprendido en este Convenio Colectivo de Trabajo tiene derecho a las siguientes
licencias con goce de haberes:

a) Ordinarias i

escanso anual o vacaciones \ E ﬁ
]l i
e
i \




b) Extraordinarias

" Razones de salud: Enfermedad. Accidente de trabajo
Maternidad, Lactancia

Adopcion
¢) Especiales
- Asuntos Familiares
. Exédmenes universitarios, terciarios y secundarics
Asistencia a clases y cursos practicos
- Actividades culturales, cientfficas y deportivas

- Por representacion cultural, cientifica o deportiva, con auspicio oficial
- Asuntos Particulares

Todos los dias que fueran utilizados por el trabajador, en exceso a los acordados por el uso de
licencias conforme a lo dispuesto en este Capitulo, asi como los dias derivados de la falta de
presentacion en tiempo y forma de las constancias y/o certificaciones exigidas en este Convenio
Colectivo de Trabajo, seran descontados de los haberes en la liquidacién siguiente o bien del saldo
de dias de licencias ordinarias pendientes, a decisidn de “El Consejo”.

11)-5.2.- Licencias Ordinarias
Para tener derecho a la misma, se requiere una antigliedad de seis (6) meses en “E! Consejo”.

Son de aplicacién general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI - Licencias - del EPCAPP
(articulo 85° a 1089) y el articulado especifico que se detalla a continuacién para cada unc de los
tipos de licencias.

II)- 5.2.1.- Descanso anual o vacaciones

Son de aplicacion especifica los articulos 52° a 60° del EPCAPP y legislacion complementaria, con
las adecuaciones y disposiciones establecidas en los siguientes incisos.

a) Todo trabajador gozara de la licencia anual ordinaria paga por los siguientes periodos:

- Quince (15) dias habiles cuando la antigliedad def agente sea mayor de doce
(12) meses y no se exceda de diez (10) afios.

- Veinte (20) dias hébiles cuando la antigiiedad del agente supere los diez (10)
afios, incrementando en un (1) dia habil por afio de antigliedad, hasta llegar a
los treinta (30) dfas habiles.

- El término de !a licencia anual sera de acuerdo al siguiente cuadro:

Antigliedad Dias
L laborables
Hasta 10 15
afos
10 afios 20
11 afios 21
12 afios 22 |
13 afios 23
14 afios 24
15 afos 25
16 afios 26 |
17 afios 27
18 afios 28
19 afos 29
20 afos 30
Mas de 20 30
Caflos 4\ =
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Cuando la antigiiedad sea superior a los seis (6) meses en “El Consejo” e inferior a jos doce (12)
meses, el trabajador podra hacer uso de la licencia anual ordinaria en forma proporcional a los
meses trabajados.

b) Dias de viaje.

El tiempo normal empleado por el trabajador en los dias de viaje de ida y vuelta desde y hasta el
lugar de destino, se regird de acuerdo a les siguientes distancias de referencia:

- 200 a 400 Km: Un (1) dia de viaje.
- 401 a 1000 Km: dos (2) dias de viaje.
- 1001 Km en mas: tres (3) dias de viaje.

Este beneficio serd en dias corridos a continuacion del periodo de licencia, y se podra utilizar una

vez por afio calendario; a los efectos de su justificacién el trabajador debera presentar constancia
escrita extendida por autoridad policial ¢ autoridad publica competente, certificando su
permanencia en el destinoc declarado.

¢) Plan anual de licencias (cronograma).

“El Consejo” elaborard el Plan anual de Licencias, a cuyo efecto se consideraran en lo posible {as
necesidades de los trabajadores. Por medio de este cronograma quedaran fijados los turnos y
fechas de su utilizacion.

Este Plan anual deberd estar confeccionado, notificado y conformado individualmente por los
interesados, a mas tardar el dia 25 de octubre de cada afio y/o su equivalente en los distintos
periodos escolares, efectuado lo cual, la licencia no podré ser denegada por “EI Consejo” ni
rechazada por el trabajador.

d) Periodos de utilizacion. Prorrogas.
Los periodos de licencias mediaran:

entre el uno (1) de noviembre y el treinta y uno (31) de marzo del afio siguiente;
entre el uno (1) de julio y el treinta y uno (31) de agosto de igual afio.

La licencia por vacaciones podra ser transferida por “El Consejo” a otro periodo fuera del general
y/o al afio siguiente, dnicamente cuando concurran circunstancias fundadas en razones de servicio
que hagan imprescindible adopter esa medida, siempre con acuerdo del trabajador. El trabajador
podré solicitar licencia por vacaciones en un periodo fuera del general, el que podra ser otorgado
por “El Consejo” en tanto no afecte la normal prestacion del servicio.

e) Permutas de licencias. Licencias rotativas.

Con la autorizacién de “El Consejo”, se podrdn permutar licencias siempre que éstas pertenezcan a
la misma funcidn y/o area de actividad.

Las licencias seran concedidas en forma rotativa, en lo que respecta a periodos de utilizacion, a fin
de evitar que trabajador/es la usufructie/n todos los afics en el mismo mes, perjudicando con ello
a otro/s trabajador/es.

) Retribucion por Vacaciones.

Incluye un Gnico concepto de pago, que es la diferencia entre la retribucion mensual habitual y
permanente (dias trabajados) y la retribucion diaria a percibir por el trabajador durante el periado
de vacaciones (dias de licencia).

Entiéndase gcignes en éste convenio a la Licencia Ordinaria: descansp anual o vagaciones.
al uso de la licenciz anuzl ordinaria, serd realizadg, conjuntamghte con la
s\torrespondientes al mes anterior en que se inicia la pre que la
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contrario, se fiquidard en la liquidacién inmediata posterior. El pago se realizara, de acuerdo a ia
cantidad de dfas de la licencia anual ordinaria que el trabajador usufructde.

En todos los casos los dias de licencia a liquidar, no podran exceder los dias laborales del mes. En
dicho caso los dias restantes se liquidaran en el mes siguiente,

Los dias de viaje usufructuados en dias habiles forman parte efectiva de las vacacicnes y por elio se
sumaran a efectos del calculo de la “retribucién por vacaciones”.

g) Indemnizacion por Vacaciones no gozadas

Cuando se extinga ia relacién laboral por cualquier causa, el trabajador tendrd derecho a percibir la
parte proporcional de las vacaciones correspondientes a ese aflo, de acuerdo con el tiempo
efectivamente trabajado durante el mismo, mas las vacaciones pendientes no prescriptas.

h) Receso

Todo trabajador incluido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, gozard de un receso laboral
por cinco (5) dias hébiles comprendido durante el periodo de receso escolar establecido en el
Calendario Escolar Unico Regionalizado (C.E.U.R.) .El mismo no se computard como licencia anual
ordinaria, no serd acumulativo, ni se le podran adicionar dias de vacaciones anuales pendientes. En
cada sector de trabajo se elaborard un cronograma de fechas de utilizacién del mismo en el cual se
consideraran las necesidades de los trabajadores, sin afectar el servicio y propiciando el normal
funcionamiento del mismo. El receso sera acordado con la autoridad competente e informado
previamente a la oficina de personal correspondiente.

1I)- 5.3.- Licencias Extraordinarias

Para el usufructo de las mismas no se requiere antigliedad en “El Consejo™

Son de aplicacién general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI - Licencias del EPCAPP
(articulos 85° a 1089) y ef articulado especifico que se detalla a continuacion para cada uno de los
tipos de licencias.

1I) 5.3.1.- Razones de salud: Enfermedad. Accidente de trabajo

Son de aplicacién especifica los articulos 610 a 720 del EPCAPP v legislacion complementaria, con
las adecuaciones y disposiciones establecidas en los siguientes incisos:

a) Tratamiento de la sajud, de corta duracién

Es de aplicacién lo establecido en el articulo 61° del EPCAPP. Excepcionalmente podra
prorrogarse esta licencia, por dnica vez, por un plazo maximo de quince (13) dias, por
idéntica causal, con la intervencién de una junta médica vy de la Comisidén de Seguridad,
Salud Ocupacional, Igualdad de Oportunidades y de Trato. Dentro de dicho plazo la Junta
Médica debera expedirse a jos fines del encuadramiento de la licencia.

b) Tratamiento de la salud, de larga duracion

Superado el plazo inicial de 2 (dos) afios, se constituird una junta médica en la que
participara ta Comisién de Seguridad, Salud Ocupacional, Igualdad de Oportunidades y de
Trato, en la cual se determinara la pertinencia que e! trabajador continQe con su tratamiento
o sea retirado bajo beneficio jubilatorio. Si se optase por el primer casc el trabajador
percibird integramente sus haberes.

¢) Embarazo de riesgo/Amenaza de aborto/Complicaciones durante el embarazo

La trabajadora gozard del periodo de licencia que su medico justificadamente indique, en
aquellos casos en que el embarazo sea considerado de riesgo, Durante el tiempo de uso de
esta licencia, la trabajadora percibird integramente sus haberes.

d} Interrupcién de Embarazo

En caso de ipterrupcidn de embarazo por causas naturales o terapéuticas, franscurridos los

s de comenzado e mismo, o si se produjere el alumramiento gin vida, la
\dré derecho a gozar de una licencia de cuarenta y ginco (45) diag;gorridos a
] rupcion del embargzd o de| parto, c‘i‘,rcu ancia




acreditarse mediante certificado médico con expresién de fecha y causa determinante.
Durante el tiempo de uso de ésta licencia, la trabajadora percibird integramente sus
haberes.

e) Accidente de trabajo/ Enfermedad profesional

Es de aplicacidon lo determinado por la Ley Nacional N©24.557 de Accidentes de Trabaijo,
sus modificaciones, normas complementatias y futuras legislaciones que entiendan en la
materia.

Sin perjuicio de la indemnizacion establecida en el articulo 48 del EPCAPP, ¢l trabajador
gozara de Licencia por Enfermedad Profesional por el lapso que se considere necesario, sin
restriccion de tiempo. Se consideran enfermedades profesionales a todas aquellas
contempladas en la Ley Nacional N924.557 y su Decreto reglamentario N9658/96 y a
aquellas afecciones relacionadas con las actividades del trabajador de “El Consejo” que
fueran oportunamente especificadas por la autoridad competente a solicitud de la Comisidn
de Seguridad, Salud Ocupacional, Iquaidad de oportunidad y de Trato.

II) 5.3.2.- Maternidad, Lactancia
a) Maternidad

-Por maternidad, alimentacion y cuidade del hijo, el personal femenino gozara en
todos los casos, previa presentacion del correspondiente certificado médico, de
una licencia remunerada de ciento veinte (120) dias, divididos en dos (2)
periodos, uno anterior y otro posterior al parto, el Uitimo de los cuales no serd
inferior & noventa (90) dias. Los periodos son acumulables,

En el caso de nacimiento pretérmino esta licencia podra ampliarse a ciento
cincuenta (150) dias, y la madre acumulara, al descanso posterior al parto, todo
el {apso de licencia que no efectivizo antes del parto, de modo de completar los
ciento cincuenta (150) dias.

En caso de nacimiento mlltiple esta licencia podrd ampliarse a un total de ciento
cincuenta (150) dias con un periodo posterior af parto no menor a cien (100) dias.

Al agente mujer que se le ha otorgado la Resolucion 3udicial de Guarda con fines
de Adopcién de uno {1) o mas menores de dieciocho (18) afios, se le concedera
ficencia especial con goce de haberes por un termino de noventa (90) dias
corridos, a partir del dia habil siguiente al de haberse dispuesto la misma.

A peticion de parte y previa certificacion de la Junta Médica, podra acordarse
cambio de tareas hasta el comienzo de ia licencia por maternidad.

b) Lactancia
Toda madre léctante, tendra derecho a optar por:

a) Disponer de dos (2) descanscs de media (1/2) hora cada uno para
amamantar a su hijo en el transcurso de |2 jornada de trabajo, salvo el
caso en que la certificacion del médico oficial establezca un intervalo
menor de lactancia.

b) O disminuir en una (1) hora diaria su jornada de trabajo ya sea iniciando
su labor una (1) hora después de! horario de entrada o finalizandola una
(1) hora antes.

¢} O disponer de una (1) hora en el transcurso de la jornada de trabajo.

El mencionado derecho tendra vigencia desde su reincorporacion iuego de la licencia
{ correspondiente, hasta treftientos sesenta (360) dias corridos a partir de la fecha del

nacimiente del hijo.
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I1)- 5.4.- Licencias Especiales

Son de aplicacién general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI - Licencias del EPCAPP
(articulos 859 a 1080) y el articulado especifico que se detalia a continuacién para cada unc de los
tipos de licencias.

Se destaca la injerencia de la Comision de Seguridad, Salud Ocupacional, Igualdad de
Oportunidades y de Trato para aquellas situaciones no descriptas con especificidad.

1I) 5.4.1.- Asuntos familiares

Es de aplicacién especifica el articulo 78° del EPCAPP y legislacién complementaria, con las
adecuaciones v disposiciones establecidas en los siguientes incisos.

2) Matrimonio

Corresponderan diez (10) dias habiles y sera acordada para la fecha fijada por el peticionante y
deberd ser usufructuada — salvo justificados motivos — inmediatamente después de contraido el
enlace, con un méximo de trescientos sesenta y cinco (365) dias corridos despugs del mismo. Estas
salvedades pueden devenir de razones de servicio, motivos particulares atendibles y disponibilidad
de hoteleria en el Instituto de Seguridad Social del Neuquén (ISSN). Esta licencia es independiente
de cualquier otra, pudiendo ser otorgada junto con la licencia anual por vacaciones.

El trabajador podrd usufructuar de un (1) dia de licencia por matrimonio de sus hijos/as, y este
beneficio podra ser gozado Unicamente el mismo dia del enface.

b) Nacimiento - Adopcién (trabajador varén)

Desde el dia de su ingreso el trabajador tendré derecho a usufructuar esta licencia por el término
de los dias laborables siguientes:

De hijos del trabajador vardn: diez (10) dias corrides posteriores al nacimiento del hijo 0 a partir
del otorgamiento de ta resolucién judicial de guarda con fines de adopcion.

c) Fallecimiento de familiar

Corresponderan cinco (5) dias habiles por conyuge o concubino/a, parientes consanguineos de
primer grado y hermanos. En caso de fallecimiento de mas parientes (afines de primer grado,
consanguineos y afines de segundo grade), le corresponderan dos (2) dias habiles.

En caso que el agente fuera responsable o co- responsable con el difunto de hijos menores de
edad, le serén concedidos treinta (30) dias corridos de licencia, a contar a partir del plazo antes
estipulado por fallecimiento de familiar y contra presentacion del correspondiente certificado.

En caso de que el trabajador deba desplazarse a méds de 400 Km por esta circunstancia, se le
otorgaran de modo excepcional dias de viaje segun lo establecido en el presente Titulo, contra
presentacion del certificado de defuncion, sin que esto afecte a los dias de viaje correspondiente a
la licencia anual ordinaria.

d} Atencion de familiar enfermo.

Corresponderan veinte (20) dias hdbiles por atencién de familiar enfermo. El area de Recursos
Humanas de “El Consejo” debera acreditar la enfermedad del familiar y la necesidad de la presencia
del trabajador para su atencion, Se hara extensiva a familiares cercanos (padres/hermanos/as) no
convivientes, previa acreditacion de la enfermedad y comprobacion de ia necesidad de la presencia
del trabajador por parte del area de Recursos Humanos de El Consejo.

En todos los casos el trabajador comprobara con certificado médico la circunstancia, sin perjuicio
del derecho de “El Consejo” a contrelar la evolucién del caso.

e) Adaptacion escolar del hijo/a.




fardin maternal, nivel inicial o escolar. 2) La necesidad de asistir al establecimiento educacional en
horario de prestacion de servicios.

Los permisos los concederd la Autoridad de quien dependa el trabajador, dando conocimiento al
Area de Recursos Humanos de El Consejo.

5.4.2.- Examenes universitarios, terciarios y secundarios

Desde el dia de su ingreso, el persenal incluido en este Convenio tiene derecho a usufructuar hasta
veintiocho (28) dias de licencia laborables anuates, cuando se encuentren cursando estudios en los
establecimientos oficiales o incorporados (Nacionales, Provinciales o Municipales) para rendir
examen en los turnos fijados oficialmente, debiendo presentar constancia certificada del examen
rendido, otorgada por la autoridad del establecimiento educacional respectivo. Este beneficio serd
acordado en plazos maximos de hasta siete (7) dias laborables, cada vez

Cuando la Casa de Estudios se hallare distante a mas de cuatrocientos (400) Km., se acordara en
concepto de viaje la misma cantidad de dias adicionales establecidos en este Titulo, sin afectacidn
de los dias de viaje correspondiente a la licencia anual ordinaria.
5.4.3.- Asistencia a clases y cursos practicos
Los trabajadores desde el dia de su ingreso a El Consejo tendran derecho a obtener permiso
dentro del horario de trabajo, cuando sea imprescindible su asistencia a clase, cursos practicos y
deméds exigencias inherentes a su calidad de estudiantes y no fuera posible adaptar su horario a
aquella necesidad. Deberan acreditar:

a) Su condicion de estudiante en cursos oficiales ¢ incorperados.

b) La necesidad de asistir al establecimiento educacional en horas de oficina. Este beneficio se
acordara sin perjuicio de ia pertinente reposicion horaria.

Los permisos los concedera la autoridad de quien dependa el trabajador, dando conocimiento af
area de Recursos Humanos.

5.4.4.- Actividades culturales, cientificas y deportivas

Para hacer uso de las mismas, el trabajador debe tener un minimo de seis (6) meses de antigliedad
en “El Consejo”.

Estan comprendidas las licencias por actividades de corta duracion y de larga duracidn, siendo de
aplicacion especifica el art. 84° del EPCAPP y legislacién complementaria con las adecuaciones y
disposiciones establecidas en los siguientes incisos.

a) De corta duracidn

Si el trabajador fuera comisionado para representar a la Provincia o a “El Consejo”
en actividades de contenido cultural, cientifico, social o deportivo, “El Consejo” -
siempre y cuando lo permitan las necesidades del servicio- podréd autorizar una
licencia de hasta seis (6) dias habiles en el afio, consecutives o alternados.
Cuando la representacién se ejerciera fuera de la Provincia, se agregaran los dfas
de viaje establecidos en este Titulo. En el caso de competencias deportivas
quedan incluidos los trabajadores que ejerzan funciones de Entrenadores,
Directores Técnicos, Jueces, Arbitros y Juradas.

b) De larga duracion

Durante la vigencia del beneficio previsto en el articulo 84° del EPCAPP, el
trabajador no deberd percibir otro ingreso por esta representacidn, salvo las
compensaciones por gastos incurridos. La percepcion de otro ingreso dejard sin
efecto 1a licencia especial con goce de haberes, sin perjuicio de la continuidad de
la misma —a criterio de “El Consejo”- hasta completar el periode acordado, pero
sin goce de haberes.

licencia tendra vigencia hasta que fi
e indt en parrafoy antes




acordada, lo que se produzca en primera instancia. El trabajador debe
reintegrarse dentro de los cinco (5) dias corridos de finalizada la licencia por
cualquiera de las causales sehaladas.

“El Consejo” podra ampliar esta licencia especial hasta un méximo de dos (2)
afios, a l0s trabajadores - que por probadas razones de interés organizacional en
el cometido a cumplir - acten representando a “El Consejo” en el pais o en el
exterior.

5.4.5.- Asuntos particulares.

Fuera de los casos de licencia contemplados expresamente podran justificarse excepcionalmente,
las inasistencias del trabajador motivadas por razones atendibles o de fuerza mayor. Se concedera
hasta dos dfas por mes y no mds de doce (12} dias en el afio calendario.

CAPITULO 6: LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES
IT)- 6.1.- Consideraciones Generales

Para hacer uso de las licencias que se detallan a continuacion, el trabajador debe tener una
antigiiedad minima de seis (6) meses en "El Consejo”.

a) Para realizar actividades culturales, cientificas o deportivas
b) Por razones particulares

Si durante el periodo de licencia se comprobara la  desaparicién de las causales invocadas, se
dejard sin efecto la licencia, debiendo el trabajador reincorporarse a sus tareas en el término de
cinco (5) dias corridos de ser notificado.

6.1.a- Para realizar actividades culturales, cientificas o deportivas (sin auspicio oficial)

El trabajador tendréd derecho a usar de licencia sin goce de haberes por el término de dos afios,
cuando deba realizar estudios, investigaciones, trabajos cientificos, técnicos o artisticos o participar
en conferencias o congresos de esa Indole en el pais o en el extranjero. Igual beneficio se podra
conceder para mejorar la preparacion técnica o profesional del trabajador o para cumplir
actividades culturales o deportivas.

6.1.b.- Por Asuntos particulares especiales

En el transcurso de cada decenio el trabajador podra usufructuar de licencia, sin remuneracion por
el término de un afio fraccionable en dos (2) periodos. El término de licencia no utilizado en un
decenio no puede ser acumulado a los decenios subsiguientes. Para tener derecho a esta licencia
en distintos decenios deberd transcurrir un plazo minime de dos (2) afios entre la terminacion de
una y la iniciacion de otra. Se podra conceder licencia sin remuneracion, en caso de fuerza mayor o
graves asuntos de familia, debidamente comprobados, por términos que no excedan de tres &)
meses.

CAPITULO 7: LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS ©O DE
REPRESENTACION POLITICA O GREMIAL EN EL ORDEN NACIONAL, PROVINCIAL O
MUNICIPAL

II)- 7.1.- Consideraciones Generales

£l trabajador comprendido en este Convenio Colectivo de Trabajo tiene derecho a las siguientes
licencias, no requiriéndose antigiiedad en “El Consejo” para hacer uso de las mismas:

a) Para ocupar Cargos eiectivos o de representacion politica

. b) Para ocupar Cargos electivos o de representacion gremial

ra ocupar Cargos electivos o de representacién politica

esignado para desempefiar estos cargos, en el caso de plangearse una

t&pdra derecho a usar de licencia sin go -sueldo por Qf\itiempo dure su
\.\ j !
j /

+

|

H



mandato pudiendo reintegrarse a su cargo administrativo dentro de los treinta (30) dias siguientes
al término de las funciones para las que fue elegido.

1I)- 7.1.b- Para ocupar Cargos electivos o de representacién gremial

a) Cuando fuera designado para desempefiar un cargo de esta naturaleza representando a
trabajadores del Estado, no retribuido por la entidad gremial o sindical, tendrd derecho a
usar la licencia con goce de sueldo, en la medida necesaria y mientras dure su mandato,
pudiendo reintegrarse a su puesto administrativo, al termino del mismo.

b) Cuando fuera designado para desempefiar un cargo de esta naturaleza, retribuido por la
entidad gremial o sindical, s6lo tendrd derecho a usar de licencia sin goce de sueldo
mientras dure su mandato, debiendo reintegrarse al servicio dentro de los treinta dias (30}
siguientes al vencimiento del mismo.

El otorgamiento de ias licencias precedentes, quedara supeditado a las comunicaciones que
efectiie la Secretaria General de la Confederacidn General de Trabajo o el Sindicato con
personeria gremial correspondiente a organismo competente de la  Administracion
Provincial.

Las licencias remuneradas se abonaran de la siguiente manera:

a)Sweidos: en funcion del promedic mensual de los sueldos percibidos por el trabajador en el
trimestre anterior a asumir el mandato, con sus correspondientes actualizaciones.

b) Salario famiiar: €l aplicable al momento de cada pago mensual:

Durante esta gestion, al trabajador se le acumularan y se le abonardn los porcentajes
correspondientes a Antigliedad y a Promacianes Horizontales. En este ltimo caso, sera automatica
al momento de realizarse la evaluacién de desempefio prevista en este convenio colectivo de
trabajo.

CAPITULO 8: COMISIONES DE SERVICIOS. TRASLADOS

11)- 8.1.- Comisiones de Servicios. Régimen compensatorio

A los efectos establecidos en el articulo 47° inc. b) del EPCCAP, se denomina “Comision de
Servicios” a la gestién laboral que debe realizar un trabajador de “El Consejo” en un lugar

diferente al de su asiento de funciones.

El pago de estas compensaciones se efectivizara en el marco de lo que, en lo pertinente, se
establezca en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

IT)- 8.2.- Traslados del Personal. Indemnizaciones
8.2.1.- Condiciones para el derecho a la indemnizacion

El trabajador incluido en este Convenio Colectivo de Trabajo tiene derecho a la Indemnizacion por
traslado prevista en el articulo 479 inc. a) del EPCAPP, siempre que el desarraigo se produzca por
alguna de las siguientes causales:

a) Por ser designado ganador de un puesto por Concurso y/o Promocion, en ambos
casos de caracter Interno.

b) Por ser reubicado por iniciativa de “El Consejo” por estrictas y fundadas razones
de servicio y en un tado de acuerdo con el trabajador.

8.2.2.- Determinacion de la indemnizacion

O
‘.” a indemnizacion por traslado estara conformada por:

a) s montos brutos del haber mensual correspondiente al cargo o funcién de
tino, incluidos todos los items remunerativos. [\ '

b) alor del pasaje por transporte t entre origen. y dest
trabgjad y(su grupo cohabitapte.
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¢) El valor promedic en plaza de una mudanza tipo entre el lugar de origen y el de
destinoc.

d) Cinco (5) dias hébiles de licencia por traslado para la reubicacion de su grupo
familiar, a solicitud del trabajador.

8.3.- Provision de Vivienda

La provisidn de vivienda por parte de “El Consejo” y los gastos mensuales de los servicios
correspondientes a2 las mismas, estard sujeta al Régimen de Provisién de Vivienda que serd
establecide por “El Consejo”, :

CAPITULO 9: CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO
II)- 9.1.- Higiene y Seguridad

“El Consejo” propendera al desarrollo y mantenimiento de Condicienes y Medio Ambiente de
Trabajo tendientes a fa prevencién de todo hecho o circunstancia gue pueda afectar la salud fisica
y/o mental de |os trabajadores.

Para ello implementard un Sistema Integrado de Seguridad, Salud Ocupacional, Igualdad de
Oportunidades y de Trato y deberd proveer los medios e instaurar los procedimientos y formas de
accion eficaces, especialmente en lo relativo:

- ala instalacion y equipamiento de los edificios y lugares de trabajo para brindar condiciones
ambientales y sanitarias adecuadas
a la colocacién y mantenimiento de resguardos y protecciones de personas y maquinarias

- ala provisién y mantenimiento de los equipos de proteccion personal

- a la prevencidn (y proteccion) contra riesgos eléctricos y accidentes de trabajo

- ala prevencién (y proteccion) contra riesgos de incendio

- a las operaciones y métodos de trabajo

Por su parte, los trabajadores estan obligados a cumplir con las Normas y Procedimientos de
Seguridad y con las recomendaciones que se le formulen referentes a las obligaciones de uso,
conservacién y cuidado del equipo de proteccién personal, asi como de las maquinarias y equipos,
las operaciones y los procesos de trabajo. De igual moedo, asumen la responsabilidad de cuidar los
avisos y carteles que indiquen medidas de Higiene y Seguridad, observandc sus prescripciones.
Comunicar a sus autoridades cualquier hecho de riesgo relacionado con su puesto de trabajo y/o
lugar.

II)- 9.2.- Agua potable. Instalaciones sanitarias

“El Consejo” asegurara el suministro de agua potable, apta para el consumo humano, en forma
permanente. En los lugares de trabajo donde sea necesario contrarrestar los efectos def calor, se
proveerd agua fresca refrigerada y de ser necesario, con intervencién de un profesional medico,
pastilleros conteniendo tabletas de dextrosa y sal.

Asimismo proveera, en los puntos de concentracion del personal, instalaciones sanitarias
adecuadas y con ventilacin, en cantidad suficiente y en lugares apropiados, con piso y superficie
de facil limpieza.

Seréa responsabilidad de “El Consejo” el mantenimiento de todas |as instalaciones en condiciones
satisfactorias de higiene y utilizacién. La limpieza y desinfeccién se efectuara diariamente.

II)- 9.3.- Indumentaria de Trabajo
“El Consejo” entregara a sus trabajadores los elementos de proteccion personales y las prendas de

vestir (incluyendo calzado, si correspondiere por la funcion) adecuadas al uso del trabajo, las que
deberdn confeccionarse con materiales de buena calidad y de acuerdo con las condiciones

, tipo, caracteristica y condiciones generales de la ropt
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corresponda al érea de Recursos Humanos, debera ser conformado por la Comision de
Seguridad, Salud Ocupacional, Igualdad de Oportunidad y de Trato.

- La entrega de ropa de trabajo se efectuard en dos veces al afio, salvo en las excepcianes gue
establezca necesaria esa comision. El acto de entrega se efectuara en presencia del delegado
gremial del sector involucrado.

- La ropa de trabajo no serd devuelta por los trabajadores.

- La ropa provista por “El Consejo” sélo podra llevar como identificacién exterior una sigla
bordada o estampada en el frente con las iniciales y con el logo de “El Consgjo”.

- El cuidado vy lavado de la ropa de trabajo estara a cargo del personal que deba utilizaria.

Los trabajadores tendrdn la obligacion de usar durante su jornada de trabajo la ropa
suministrada por “El Consejo”.

- En casos de que antes del vencimiento del plazo de uso, alguna ropa, calzado o elemento de
proteccidn se deteriorara, “El Consejo” evaluard la reposicion por deterioro, debiendo el
personal entregar el elemento dafiado.

- Cuando la entrega que se realice no cubriera las necesidades reales del trabajador, éste
podra reclamar ante el Area de Recursos Humanos a fin de que se le brinde la cantidad
adicional necesaria. ’

- Si “El Consejo” no brindara la indumentaria y equipos de proteccién adecuados conforme a
lo establecido, el trabajador quedard eximida de cumplir la tarea.

- Todo el personal serd provisto de la necesaria indumentaria de trabajo, desde el momento
mismo del inicio de sus funciones.

1I)- 9.4.- Situaciones especiales

Los casos no previstos en este articulado asi como las controversias que pudieran suscitarse seran
resueltos en la Comisién de Seguridad, Salud Ocupacional, Igualdad de Oportunidad y de Trato, en
el marco de las Leyes Nacionales Nros. 19587 y 24557, y Resoluciones de la Superintendencia de
Riesgos de Trabajo

I1)- 9.5.- Capacitacion

“E| Consejo” asignara los recursos necesarios para brindar capacitacion permanente a los
trabajadores, siguiendo las pautas establecidas en el presente Convenio.

CAPITULO 10: SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES
11)- 10.1.- Red Médico - Asistencial

“E| Consejo” desarrollara y pondré en préctica una Red Meédico — Asistencial, dentro del Area de
Seguridad, Salud Ocupacional, Igualdad de Oportunidad y de Trato con el objeto de disponer de la
organizacién necesaria para brindar una adecuada prevencion, control y seguimiento de la salud
del trabajador en cumplimiento de las normas legales que rigen la materia y de las disposiciones y
procedimientos fijados por “El Consejo”.

Contara con un médico especialista en Medicina Laboral y un equipo de profesionales de planta o
contratados Ad-Hoc para la prestacion de los servicios requeridos.

Se asegurard el servicio de Ambulancia/s convenientemente equipadas para el traslado del
accidentado a los centros de atencién médica. El Servicio podrd ser propio, de la ART, del
Sistema de Salud de la Provincia, 0 en su defecto, contratado a terceros debidamente habilitados.

“Ei Consejo”, o quien este determine proveeré de Botiquines de primeros auxilios en fos lugares de
. trabajo, dotados de los elementos que permitan la atencion inmediata en caso de accidentes. El
contenido de los botiquines serd determinado por el drea de Seguridad, Salud Qcupacional,
Iguaidad de Oportunidades y de Trato de “El Consejo”, atendiendo a la naturaleza de las tareas a
realizar y el luga

de trabajo.
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11)- 10.2,- Fondo Social

“Ei Consejo” constituird y administrara un Fondo Social, destinado exclusivamente a la atencién de
emergencias médicas del personal comprendido en el presente convenio o de su grupo familiar,
que no sean cubiertas por la Obra Social.

A través de este Fondo, se brindara al trabajador el aporte dinerario, en cardcter de anticipo de
haberes, para las atenciones previstas en el parrafo anterior.

No geheraran intereses para el trabajador y las condiciones del otorgamiento de estos aportes,
plazos de devolucion y demds formalidades, serén reglamentados por “El Consegjo”,

La Comisién de Seguridad, Salud Ocupacional, Igualdad de Oportunidad y de Trato actuara como
veedor de este Fondo Social.

II)- 10.3.- De las Incapacidades y Discapacidades
10.3.1.- Registro de Incapacitados y Discapacitados

“El Consejo”, en su Area de Seguridad y Salud, Hevard un Registro de Incapacidades producidas
como consecuencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que comprendera &
todo el personal afectado, con resguardo de los nombres, con el fin de poseer una base de datos
tendiente a permitir la realizacién de estudios estadisticos a ser consuitados cada vez que sea
necesario cubrir un puesto de trabajo.

“E| Consejo”, observaré las leyes de fondo que regulan la materia, en fos casos en que exista la
necesidad de cubrir cargos pasibles de ser ocupados por personas discapacitadas, atendiendo sus
requerimientos ergondmicos y de capacitacion.

10.3.2.- Reubicaciones por incapacidad fisica o mental
La reubicacién del personal incapacitado o discapacitado, se ajustara a los siguientes principios:

- Los empleados comprendidos en el presente convenio, gue padezcan una enfermedad
sobrevenida durante la prestacion laboral, tienen derecho a que le sea asignado un nuevo
puesto de trabajo, acorde a su nueva situacidn, siempre gue ésta no sea de tal gravedad que
lo haga pasible de acogerse al beneficio previsional.

- La reubicacién no significard nunca disminucion de categoria de base.

- Cuando se deba proceder a la reubicacién, se procurara en primer lugar asignar al trabajador
funciones dentro del mismo establecimiento o lugar de trabajo. Si alli no existiera esa
posibilidad, en el mismo &rea, y asf sucesivamente.

- Toda reubicacién por razones de salud deberd tener la conformidad de la Comision de
Seguridad, Salud Ocupacional, Igualdad de Oportunidad y de Trato.

- El trabajador reubicado continuaré percibiendo los aumentos salariales que correspondan a
su situacién de revista de base. Ello sin perjuicio de las indemnizaciones que
correspondieran. La incapacidad fisica 0 mental no sera motivo de cesantia ni de rebaja en la
remuneracion correspondiente a su situacion de revista.

- Si por haber desaparecido la incapacidad que hubiese motivado su inclusion en el Régimen
Previsional, la Caja respectiva dejara sin efecto el beneficio, el trabajador tendra, a su
reincorporacion, la misma categorfa de base que ostentaba al momento de su retiro, con
asignacion de tareas de acuerdo a su capacidad laboral restante.

10.3.3.~ Evaluacién de Incapacidades/discapacidades. Jubilacién por incapacidad.

La evaluacion de las incapacidades o discapacidades sera realizada por la unta Medica constituida
en el &mbito del Sistema de Salud de la Provincia del Neuquén,

En el caso de comprobarse la imposibilidad de que el agente continde realizando trabajos, se
procederd a iniciar los tramites jubilatorios conforme a normas def Instituto de Seguridad Social del
Neuquen.
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mayores de dieciocho (18) afios 0 en su defecto la persona que vivid en publico concubinato
durante los Gltimos tres afios, puede Ingresar en forma directa @ El Consejo, con los mismo
beneficios y derechos que si hubiera ingresado por concurse.

Este beneficio debera ser notificado por Ei consejo a los deudos dentro de los sesenta (60) dias del
fallecimiento del trabajador. El derecho para hacer uso de esta opcién serd de noventa (90) dias
desde su notificacion y el ingreso sera producird en tareas acorde con los estudios y capacitacion
del postulante; y en el nivel inicial del mismo.

CAPITULO 12; PLAZOS TEMPORA - RELEVOS POR HORA PLEMENTARIAS
- RECARGO EXTRAORDINARIO

2.2.4.- Listado de Reemplazo Temporario

Con iz finalidad de cubrir ausencias del personal Auxiliar de Servicias, con cumplimiento de tareas
efectivas en establecimientos dependientes del Estado Provincial, que ne puedan ser cubiertas por
personal de planta de “E! Consejo”, que revista en el mismo agrupamiento, se creard, en un todo
de acuerdo con las condiciones detalladas a continuacion, un Listado de Reemplazos temporarios:

- Existird un listado de reemplazos temporarios para cada una de las localidades de la
provincia.

- La confeccién del listado sera responsabilidad de la “Comision de Evaluacion de Concursos”,

- El listado se confeccionara antes del inicio del ciclo lectivo. Se realizara a través de una
convocatoria abierta a todos los interesados, determinandose el lugar de ia inscripcion y
fecha de cierre de la misma. La ndmina de inscriptos se dara a conocer en forma ptiblica y
se entregara constancia de inscripcion a los trabajadores aspirantes.

- El trabajador aspirante debera cumplir al memento de la toma del reemplazo temporario
con los requisitos previstos por el Titulo 111 (ingreso) del presente CCT vy el capitulo III del
EPCAPP y una edad maxima de 35 afios, al momento de la fecha de cierre de la inscripcion
en el listado.

- Queda establecido que el reemplazante temporario, percibiré sus haberes de acuerdo a la
remuneracion de un Auxiliar de Servicios Nivel 1, independientemente del encuadre que
ostente el titular.

- El trabajador aspirante que resulte designado para realizar el reemplazo, sélo cumplira
servicios efectivos durante el periodo escolar establecido por Calendario Escolar Unico
Regionalizado o la norma que lo reemplace en un futuro.

- Una vez finalizado el reemplazo, se elaborarad una evaluacion de desempefio de la misma,
pudiéndose, en caso de ser negativa, decidirse la exclusién del reemplazante temporario,
del listado de trabajadores aspirantes.

- Esta figura no otorgard estabilidad en los términos del presente convenio colectivo de
trabajo, la cual solo podra ser adquirida a través del ingreso por concurso establecido en el
presente convenio colectivo de trabajo.

- Para el supuesto que existiera alguna causal que imposibilite temporariamente que el
reemplazo cumpliera con la efectiva prestacion del servicio, se dejara sin efecto la
designacidn, persistiendo el derecho de percibir los haberes por los dias efectivamente
laborados.

- Queda establecido que no se podran efectuar, bajo ninguna circunstancia, reemplazos
temporarios de reemplazos temporarios.

- Esta figura solo seréd utilizada cuando la ausencia del titular del cargo se deba a licencias
por maternidad, embarazo, enfermedades oncoldgicas y/o fisicas y/o para aquellos casos en
que ios agentes hayan sido, o deban someterse, a una intervencion quirlrgica que
justifiquen una licencia superior a los quince (15) dias.

- La “Comisién de Evaluacion de Concursos” sera responsable dei llamado a suplencia y
aplicacién de la misma, con la autorizacién de “Et Consejo”.

- No se podrd recurrir al listado de Reemplazos Temporarios en situaciones de conflictos
colectivos,

Listado de Relevo por horas suplementarias

Con la finalidad de cub r ausencias del personal dependiente de “El Consejo”, que presten
funciones en el agrupaniento “Auxiliares de servicio”, se creard, en un todo de acuerdo con las

dela proviﬁc .
“El Conskje™.
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- El listado de relevo se confeccicnard antes del inicio del ciclo lectivo. Se realizara a través
de una convocatoria abierta a todos los interesados, determindndose el lugar de la
inscripcion y fecha de cierre de la misma. La nomina de inscriptos se dara a conocer en
forma publica y se entregara constancia de inscripcién a los trabajadores.

- Para ingresar al fistado de relevo los trabajadores deben cumplir las siguientes condiciones
generales:

1. Realizar sus tareas habituales en el dmbito del Consejo Provincial de Educacion,
perteneciendo a su planta.
2. solicitar su ingreso al listado de relevo mediante la forma que se determine.

- Cerrada la inscripcion se procederd a clasificar a los aspirantes respetandose estrictamente
el orden.

- En el caso que dos o mas trabajadores aspiren a cubrir el mismo relevo, la prioridad en el
listado estara determinado en ei siguiente orden:

1) En el caso de los auxiliares de servicio, el que trabaje a contra turno donde se produce la
ausencia.

2) Concepto de desemperio de relevos anteriores.

3) Aquel cuyo domicilio esté ubicado mds cerca del establecimiento donde se produzca la
vacante,

Recargos extraordinarios

El trabajador alcanzado por el presente adicicnal, no pedra laborar horas suplementarias durante la
misma jornada,

En el caso que dos o mas trabajadores aspiren a cubrir el mismo recargo, la prioridad en el listado
estard determinada en e! siguiente orden:

1) Que no hubiera realizado recargos extraordinarios durante el mes en curso.
2) Concepto de desempefio de recargos anteriores,

La necesidad del recargo debera ser debidamente fundada, refrendada por el superior inmediato y
autorizada por “El Consejo”.

A los fines de su liquidacion se procedera conforme a lo establecido en el Titulo III (Bonificaciones)
Guardias en Establecimientos Educativos

Se estableceran Guardias en todos los establecimientos de la Provincia a fin de garantizar el
funcionamiento de los mismos durante el perfodo comprendido entre la finalizacién del ciclo lectivo
y el inicio de las clases de acuerdo al Calendario Escolar Unico Regionalizado (C.EU.R) 0 & la
norma legal que en un futuro lo reemplace.

Las guardias se estableceran con un (1) auxiliar por turno.

Para el cumplimiento efectivo de las mismas se debera conformar en conjunto con lo establecido
en el Titulo II del presente Convenic Colectivo de Trabajo.

i ——,




TITULO II1

ESCALAFON, REMUNERACIONES

CAPITULO 1: ESCALAFON, UNICO FUNCIONAL Y MOVIL

11I) 1.1. Categorizacion del Personal.

Los trabajadeores de “El Consejo” comprendidos en este Convenio Colectivo de Trabajo estaran
encuadrados dentro de alguno de los agrupamientos y niveles del Escalafon Unico, funcional y
Mavil gue se presenta en este Capitulo,

Para cada categoria escalafonaria (Agrupamiento y Nivel} corresponde una remuneracign basica de
conformidad con la Estructura Salarial Basica, que se presenta en el Capitulo 3 de este Titulo.

Dicha remuneracion basica se incrementa con las Bonificaciones y Adicionales que en cada caso
corresponda al trabajadar, conforme a lo establecido en el Capitulo 4 de este titulo.

11II) 1.2. Definiciones basicas del Escalafén.

Establecense las siguientes definiciones basicas (glosario) referidas al escalafon Unico, Funcional y
Mavil, el que tendrd la conformacion de una “tabla de doble entrada” - Agrupamiento y Nivel " -
conceptos que se detallan a continuacion.

III)1.3. Agrupamiento,

Es la clasificacion por tipo de actividad y funcién y que en este convenio colectivo de trabajo se
definen como: Profesional (PF), Técnico (TC), Administrativo (AD), Auxiliar de Servicios (UX) y
Operativo (OP).

NIVEL: Fs la clasificacion por la complejidad v responsabilidad en las tareas dentro del respectivo
Agrupamiento,

II1) 1.4, Tipos de Agrupamiento.
PF - Profesional

Agrupa fas actividades administrativas, operativas, proyectos, planificacién, planeamiento vy
aspectos técnicos asociados, para las cuales se requiere Titulo Universitario de validez oficial de
carreras de grado, en general de cuatro (4) o més afios de duracién, o bien de planes de estudio
anteriores que otorguen igual incumbencia profesional, que sean afines a la funcién o tarea.

TC - Técnico

Agrupa las actividades administrativas, operativas, proyectos, planificacién, planeamiento,
transmision de conocimientos y aspectos técnicos asociados, para las cuales se requiere Titulo
Secundario Técnico, Titulo Terciario, o Titulo Universitario de carreras de pre-grado de dos (2) o
mas afios de duracién, y/o certificaciones Nacionales o Internacionales afines a 12 funcién o tarea
en el *Consejo”; todos ellos de validez oficial.

AD - Administrativo

Agrupa las tareas administrativas, contables, comerciales, de recursos humanos, y asimilables para
las cuales se requiere como minimo titulo secundario.

UX - Auxiliares de Servicio

Agrupa las actividades relacionadas con las tareas desarrolladas en los establecimientos educativos
de: limpieza general, porterfa, cocina, mantenimiento menor, jardineria, refrigerio y lavanderia. Se
requiere estudios primarios completos y conocimientos précticos de la tarea a realizar.
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Vestuaristas, Calderista, Choferes y encargados de manejos de equipos y vehiculos destinados al
servicio. Se requiere estudios primarios completos y canocimientos practicos de la tarea a realizar.
Se considera incluidos en este agrupamientc quienes realizan tareas en conmutadores telefénicos,
jardineria, pafiolero, vigilancia y cargas y descargas de mobiliarios e insumos.

APITULO 2: EN MIENT

Presenta la clasificacion (e integracién) por funcién, segin niveles de capacitacidn y/o
conocimientos en la tarea o actividad. Se identifican por nimeros (1, 2, 3, 4, 5) y guardan una
secuencia entre si dentro de cada agrupamiento, siendo el nimero 1 {uno) el de menor nivel.

Los distintos niveles integrantes de un Agrupamiento representan e! “Plan de Carrera” dentro del
mismo, pero no reflejan equivalencia o concordancia escalafonaria con encuadres de otros
agrupamientos.

II1) 2 ramiento por Agrupamien Niveles
2.1.1.-PF— PROFESIONAL
Nivel 1 - Profesional Ingresante.

Trabajador con Titulo Universitario o Estudio Superior de cuatro (4) 0 mas afios, afin a la funcion o
tarea. Cumple dentro de “el Consejo” la etapa inicial de su formacion.

Nivel 2 - Profesional Intermedio.

Trabajador con un minimo de tres (3) afios de antigliedad en el nivel 1 (profesional ingresante)
con capacitacion acreditada en la especialidad y conocimientos de las herramientas técnicas de su
funcion. Realiza tareas inherentes a su funcion en forma independiente.,

Nivel 3 - Profesional Avanzado.

Trabajador con un minimo de cuatro (4) afios de antigledad en el nivel 2 (profesional intermedio)
y con un minimo de seis (6) afios de experiencia en el ejercicio de la actividad técnica en “El
Consejo”. Posee amplia experiencia en herramientas, tareas, técnicas y/o metodologia propias de
la especialidad, asi como de las normas y sistemas de gestidn relacionados a su actividad. Asiste al
personal menos experimentado, y a otros sectores de “El Consejo”. Se requiere capacidad de
conduccién de proyectos, investigacién y planeamiento.

Nivel 4 - Profesional Experto.

Trabajador con un minimo de cuatro (4) afos de antigiiedad en el nivel 3 (profesional avanzado) y
con un minimo de diez (10) afios de experiencia en el ejercicio de la actividad técnica en “El
Consejo”. Titulo de Post-grado y/o Capacitacion acreditada para planificar, organizar y coordinar
tareas en el drea de su incumbencia laboral, acorde con el nivel profesional y responsabilidades
inherentes. Posee autoridad probada en materia de areas esenciales de “El Consejo”. Domina
todas las tareas, técnicas y metodologia de la especialidad. Asiste al personal menos
experimentado y a otros sectores de “El Consejo”. Se requiere amplia capacidad de conduccién de
proyectos, investigacion y planeamiento.

2.1.2.-TC - TECNICO

Nivel 1 — Técnico Ingresante.

Trabajador con Titulo Secundario de Técnico, Titulo Terciario, o Titulo Universitario de carreras de
pre-grado de dos (2) o mas afios de duracion, y/o Certificaciones Nacionales o Internacionales
afines a la funcién o tarea en “El Consejo”, todos ellos de validez oficial. Cumple dentro de “El
Consejo” la etapa inicial de su formacion. Se incluye en este nivel al trabajador especializado en
tecnologias especificas de “El Consejo”,

Nivel 2 - Técnico Intermedio.
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Nivel 3 - Técnico Avanzado.

Traba;ador con un minimo de cuatro (4) afios de antigliedad en el nivel 2 {(técnico intermedio) y
con un minimo de seis (6) afios de experiencia en el ejercicio de la actividad técnica en “El
Consejo”. Con capacitacién acreditada en la especialidad y amplios conocimientos de las
herramientas técnicas de su funcidn, asi como de |as normas y sistemas de gestion relacionados a
su actividad y sector. Asiste al personal menos experimentado.

Nivel 4 - Técnico Experto

Trabajador con un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el nivel 3 (técnico avanzado) y con
un minimo de diez (10) afios de experiencia en el ejercicio de la actividad técnica en “El Consejo”.
Muy experimentado en la especialidad y con pleno cenocimiento de las herramientas técnicas de su
funcién, asi como de las normas y sistemas de gestion relacionados a su actividad y drea. Asiste al
personal menos experimentado y & otros sectores de “El Consejo”,

2.1.3. AD - ADMINISTRATIVO
Nivel 1 - Administrativo Ingresante.

Trabajador con estudios secundarios completos y nociones basicas en tareas administrativas, que
realiza trabajos de apoyo o que no requieran habilidad especifica.

Nivel 2 - Administrativo Intermedio.

Trabajador con un minimo de cuatro (4) afios de antigliedad en el nivel 1 (administrativo
ingresante), con estudios secundarios completos y conocimientos basicos de los procedimientos
administrativos. Con conocimiento de herramientas informaticas administrativas y que puede
realizar todas las tareas de su sector,

Nivel 3 - Administrativo Avanzado,

Trabajador con un minimo de cuatro {4) afios de antigliedad en el nivel 2 (administrativo
intermedio). Con estudios secundarios completos y amplios conocimientos de los procedimientos
administrativos y utilizacion de herramientas informaticas administrativas, gue puede i‘ealtzal‘ todas
las tareas de su area. Asiste al personal menos experimentado.

Nivel 4 - Administrativo Experto.

Trabajador con un minimo de cuatro (4) afios de antigliedad en ef nivel 3 (administrativo
avanzado). Con estudios secundarios completos y solidos conocimientos de los procedimientos
administrativos, de las normas que rigen la actividad y de los programas informaticos especificos
(incluido usc y operacién), que realiza y coordina trabajos de su especialidad y/o area,
solucionando cualquier dificultad relativa a la misma. Asiste al personal mencs experimentado.
Asiste a otros sectores de “Et Consejo”.

Nivel 5 — Administrativo Superior

Trabajador con un minimo de cuatro (4) afios de antigliedad en el nivel 4 (administrativo experto)
con estudios secundarios completos y con acreditada experiencia. Evaluacion de desempefio igual
o superior a 70/100 puntos en el Ultimo periodo evaluado.

2.1.4.- UX - AUXILIAR DE SERVICIO

Nivel 1. Auxiliar de servicio Ingresante

Trabajador con estudios primarios completos y conocimientos practicos de la tarea a realizar, que

-y realiza tareas de limpieza general y de porteria.
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Nivel 2. Auxiliar de servicic Intermedio

Trabajador con un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el nivel 1 (auxiliar de servicio
ingresante) con estudios primarios completos y conocimientos practicos de la tarea a reaiizar.-.
Que realiza tareas de limpieza general y de porteria. Apoyo en cocina, mantenimiento, jardineria,
refrigerio etc. que no requieran habilidad especifica.

Nivel 3. Auxiliar de servicio Avanzado

Trabajador con un minimo de cuatro (4) afios de antigiledad en el nivel 2 (auxiliar de servicio
intermedio) con estudios ciclo basico nivel secundario y conocimientos practicos de la tarea a
realizar. Ademas de realizar tareas de limpieza podra tener la funcidn de cacinero, encargado de
refrigerio, tareas mantenimiento menor, jardineria, reparaciones, lavanderia.

Nivel 4. Auxiliar de servicio Experto

Trabajador con un minimo de cuatro (4) anos de antigliedad en el nivel 3 (auxiliar de servicio
avanzado) con estudios ciclo basico nivel secundario y conocimientos practicos de la tarea a
realizar, con capacidad de realizar todas las tareas de los niveles 2 y 3 mas responsabilidad del
manejo de llaves, como asi la realizacién de tareas de mantenimiento y reparaciones de roturas,
limpieza de calefactores, apoyatura en eventos de los establecimientos educativos.

Nivel 5 Auxiliar de servicio Superior

Trabajador que redne los requisitos dei Nivel 4, con un minimo de cuatro (4) afios de antigliedad
en el nivel 4 (auxiliar de servicio experto), con estudios secundarios completos y acreditada
experiencia. Evaluacién de desempefio igual o superior a 70/100 puntos en el (itimo periodo
evaluado. :

2.1.5.- OP — OPERATIVO
Nivel 1. Operativo Ingresante

Trabajador con estudios primarios completos, y conacimientos practicos- operativos generales, que
realiza tareas de apoyo o que no requieran habilidad especifica.

Nivel 2. Operativo Intermedio

Trabajador con un minimo de cuatro (4) afios de antigliedad en el nivel 1 (Operativo Ingresante)
con estudios primarios completos y conocimientos practicos del oficio, que realiza tareas que
requieren habilidad especifica, adquirida ya sea por cursos realizados o bien por la experiencia en
la tarea.

Nivel 3. Operativo Avanzado

Trabajador con un minimo de cuatro (4) afios de antigliedad en el nivel 2 (Operativo Intermedio)
con estudios ciclo bésico nivel secundario y amplics conocimientos précticos del oficio, que realiza
todas las tareas de un oficio, incluyendo la interpretacién de planos.

Nivel 4. Operativo Experto

Trabajador con un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el nivel 3 (Operativo Avanzado)
con estudios ciclo basico nivel secundario y s6lidos conocimientos tedrico — practicos del oficio, que
realiza y coordina trabajos de su especialidad y/o area, solucionando cualquier dificultad relativa a
la misma.

Nivel 5. Operativo Superior
Trabajador que reline los requisitos del Nivel 4, con un minimo de cuatro (4) afios de antigledad

en el nivel 4 (operativo experto), con estudios secundarios completos y acreditada experiencia.
Evaluacién de desempefio igual o superior a 70/100 puntos en el (ltimo periodo evaluado.



Es la representacin grafica def presente Escalafén Unico, Funcional y Mévil mediante una tabla de

doble entrada en {a que se identifica agrupamiento y nivel.

De conformidad con los conceptas definidos en el presente Capitulo se establece en el ambito de £l

Consejo la siguiente grilla,

Grilla Agrupamientos
UX OoP
: PF TC AD
Nivel Auxiliar de Servicios | Operativo
Profesional | Técnico Administrativo
Administrativo | Auxiliar de Servicios | Operative
5
Superior Superior i Superior
Profesional | Técnico Administrativo | Auxifiar de Servicios | Operativo
4
Experto Experto Experto Experto Experto
Profesional | Técnico Administrativo | Auxiliar de Servicios | Operativo
3
Avanzado Avanzado | Avanzado Avanzado Avanzado
Profesional | Técnico Administrativo | Auxiliar de Servicios | Operativo
2
Intermedio | intermedio | Intermedio Intermedio Intermedio
Auxiliar de Servicios | Operativo
Profesional | Técnico Administrativo
1 ingresante | Ingresante | Ingresante Ingresante Ingresante

IIT) 2.3. Encuadramiento Inicial.

Es la ubicacién de los trabajadores en el Escalafén Unico Funcional y Mévit, conforme el
procedimiento y pautas regladas en el Titulo IV

Ingreso

El ingreso a “El Consejo” se efectuard conforme a lo establecido en el Titulo II del presente
Convenio Colectivo de Trabajo.

Adicionalmente se destaca gue la vacante generada debera ser cubierta de la siguiente manera:

1. Concurso interno dentro de “El Consejo”;

2. En caso de resultar desierto el indicado en el inciso 1, se podré proceder al liamado a
concursa interno dentro del ambito de la Administracién Plblica Provincial;

3. En caso de resultar desierto el indicado en el inciso 2, se podra proceder el llamado a
concurso abierto.

En todos los casos intervendra la Comision de Evaluacion de Concursos.

CAP : CARRERA INI A
Es la progresion del trabajador a través de los distintos tramos niveles y cambios de agrupamiento

y se regira por siguientes principios:

a) Igualdad de oportunidades,
b) Transparencia en los pro cedimientos;
¢) Capacitacién y formacion continua que garantice sustentar la carrera administrativa y el
logro de objetivos del “El Consejo”;
d) Evaluacién de las capacidades, méritos, responsabilidad y desempefios para el avance en la
| carrera, en funcion de los término que se establezcan en el presente C?nvenio Colectjvo de
Trabajo;

1
acion d&\funciones acorde con ef nivel de avance del trabajadoﬁiln la carrerg;
del régimen de concurso, €n los !I_a Qrrespondan.

()
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CAS &1 STRUCYL

La carrera administrativa serd a través de:

a) ascenso vertical
b) promocién horizontat

1IT) 3.1. Cambios de Agrupamientos. Ascensos
Es la progresion de los trabajadores en |os distintos niveles y agrupamientos.

a) Para que se pueda producir un cambio de Agrupamiento y/o Ascenso es condicidn bésica la
existencia previa de la vacante, la que debera ser cubierta mediante el régimen de concurso.

El cambio de nivel es la progresion del trabajador en los distintos niveles dentro de un mismo
agrupamiento,

El cambio de agrupamiento es el ascenso del trabajador a un nivel y un agrupamiento distinto al de
origen.

Cuandoe las vatantes en los Agrupamientos AD - Administrativo y OP - Operativo y UX Auxiliar de
Servicio se cubran por personal de planta, el cumplimiento de los requisitos de estudios cursados
puede ser subsanadc con el Reconocimiento de Idoneidad y Empirismo, y una Evaluacién de
Desempefio igual o superior a sesenta puntas (60/100) en el Ultimo periodo evaluado.

En los casos que se cubran vacantes en los Agrupamientos TC - Técnico y PF - Profesional, el
cumplimiento de los requisitos para cualquiera de los niveles de Encuadramiento es taxativo v
abligatoria.

b) Adecuaciones y Normas complementarias a los articulos 190 y 200 del EPCAPP

Para todos los fines del presente Convenio, se realizard a cada trabajador, una (1) Evaluacion de
Desempeiio y su correspondiente calificacion, anualmente.,

A los efectos de los Ascensos y Cambios de Agrupamiento, serd requisito basico que la dltima
Evaluacion de Desempeno del trabajador no sea inferior a los sesenta (60/100) puntos.

3.1.1, Promociones Horizontales

Se considera Promocion Horizontal a la progresion del trabajador en los distintos tramos dentro del
mismao nivel, conforme a las pautas, establecidas en el presente convenio colectivo de trabajo

a} La promocion se realizard sobre la base de la evaluacién de desempeno y se llevaré a cabo
cada dos (2) afios en la fecha que establezca el Régimen de Ascensos y Promociones
Escalafonarias.

- Se valoriza el desempefio del trabajador en funcidn de su Evaluacién de Desempefio y
si la misma resulfara igual o superior a sesenta (60/100) puntos, se procede a
promaocionarlo al Tramo siguiente,

- Las evaluaciones de desempefio se realizardn anualmente, conforme a lo establecido en
el procedimiento consignado en et Titulo IV.

- Para el caso de que no exista ninguna evaluacién de desempefio, el trabajador serd
promovido automdticamente.

- {(wando El consejo haya realizado las dos evaluaciones de desempefio correspondiente
al tramo sometido a evaluacidn, se adoptara el promedio de ambas, que deberd ser
igual 0 mayor a sesenta puntos (60/100).

3.1.2, Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias - Consideraciones Generales

El Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias sera de aplicacion en el dmbito de esta
Convencién Colectiva de Trabajo y tendra como objeto establecer los procedimientos y normas
reglamentarias referidas a la Evaluacidn de Desempefio, Cambios de Agrupamiento, Ascensos y
Promociones Horizontales.

EXO II.

B\elaboracion de es égimen se realizara conforme a las pautas esﬁaha\fée idas en el

\‘ ‘ ;. ARIAL BASI A
‘\ * -,r / /




1II) 4.1. Estructura Salarial Basica

AGRUPAM. | 7 6 5 | 4 3 i 1
PF Profesiona | Profesiona | Profesiona | Profesiona
| Experto || t I
Profesiona
| (4) Avanzado | Intermedi | Ingresante
(3) 0 (2) (1)
TC Técnico Técnico | Tecnico Técnico
Técnico Experto Avanzado | Intermedi | Ingresante
) fe© 0(2) (1) _
AD Administr. | Administr. | Administr. | Administr. | Administr. |
Superior Experto Avanzado
Administr (5) (3) Intermedi | Ingresante
ativo (4) B 0(2) (1) 5
oP Operative | Operativo | Operativo | Operativo | Operativo
Avanzado |
Operativo Superior | Experto (3) Intermedi | Ingresante
(5) 0 (2) (1)
! 4)
ux Auxiliar de | Auxiliar de | Auxiliar Auxiliar de | Auxiliar de
Servicios | Servicios | de Servicios | Servicios
Auxiliar de - Servicios
Servicios Superior | Experto | Intermedi | Ingresante
(%) Avanzade | o (1)
(4) (3)
(2)
Relacion :
Salarial
2,70 242 2,14 1,85 1,57 1,28 1,00
| Coeficient 0,285 0,285 0,285 = 0,285 = 0,285 0,285
. eentre '
categ. B

CAPITULO 5: BONIFICACIONES Y ADICIONALES

III) 5.1. Consideraciones Generales

Las Bonificaciones y Adicionales que se detallan en este capitulo seran percibidas por todo
el personal incluido en este Convenio Colectivo de Trabajo, salvo por aquellos que estén
ocupando Cargos de Conduccion, para los cuales sera de aplicacion lo establecido en este
Titulo.

El valor de las bonificaciones se calculara de acuerdo a un porcentaje, establecide en cada
caso

III) 5.2. Bonificaciones Remunerativas y Bonificables

Se incluyen en esta Clausula todas las remuneraciones suplementarias al Salario Basico que
retinen el cardcter general de remunerativas y bonificables que integran la base para el céiculo
de:

a) Zona Desfavorable (e inhdspita)

b) Sueldo Anual Complementario

¢) Aportes y Contribuciones previsionales y asistenciales.

.

Horas lementarias
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La retribucidon por haoras de servicio extraordinario se calculara en base al cociente que resulte de
dividir la remuneracidén regular, total y permanente mensual del trabajador, sin tener en cuenta
adicionales que estén referidos a extension del horario normal de labor, por veinte (20) dias
y por el numero de horas que tenga asignada de labor.

La retribucion por hora establecida en el inciso anterior, se bonificard con los porcentajes que en
cada caso se indica, cuando la tarea extracrdinaria se realice:

a) Hora normal: De lunes a viernes, entre las 6:00 y las 21:00 horas.

b) Hora al 50%: Dias sabado hasta las 13:00 horas, dias no laborables v asuetos de 24hs.

¢) Hora al 100%: Dias sdbado después de las 13hs, dias domingo, feriados nacionales y
horaric nocturno de 21hs a ohs.

5.2.2. Bonificacion por recargo extraordinario

Percibira ésta bonificacion todo trabajador Auxiliar de servicios, dependiente de “E! Consejo”, que
deba cubrir ausencias imprevistas en los establecimientos educativos dentro de su horario habitual
de trabajo, fijando como cupo maximo por cada trabajador de cinco (5) recargos extraordinarios
por mes calendario debiendo existir un intervalo libre al menos de cuatro (4) dias entre un recargo
y otro. Su valor serd equivalente a tres (3) horas suplementarias.

5.2.3.Guardias Pasivas

Se considera Guardia Pasiva la disponibilidad del trabajador para la prestacién del
servicio fuera del horario de su jornada laboral. Las mismas se cumplirdn en funcién de
cronogramas elaborados por "El Consejo”, respetando las normas de seguridad, higiene y
salud ocupacional (5YSO).

La presente Bonificacion serd del ocho por ciento (8%) del salario basico de la Categoria OP1,
por dia de Guardia Pasiva, con un limite maximo de quince (15) dias de guardias mensuales
por trabajador. A tales fines se calculara sobre el salario basico del nivel inicial del
agrupamiento operativo.

Si durante su Guardia Paslva, el trabajador fuera cenvocado a prestar servicio efectivo,
Ese tiempoe trabajado se liquidara como horas supiementarias.
5.2.4. Antigliedad

La bonificacion por antigiledad se determinara y se abonara conforme al dos coma doce por ciento
(2,12%) del salario basico del nivel inicial del agrupamiento operativo, nivel 1 (OP1), mas el seis
por mil (6%o) de la categoria de revista del trabajador por cada afio de servicio.

5.2.5. Titulo
La bonificacién por titulo se aplicara y abonara conforme 1o siguiente:

1} Titulo de Magister y Doctorados: et cinco por ciento (5%) del titulo de grado del
trabajador.

2) Ttulo de Postgrado y Especializacion: el tres por clento (3%) Sobre el titulo de grado
del trabajador

.3) Titulo universitario o de estudio superior que demande cinco {5) 0 mas afios de estudio de
tercer nivel, treinta por ciento (30%) de la asignacion del salario basico de la categoria del
trabajador

4) Titulo universitario o de estudio superior que demande mas de tres (3) y menos de cinco
{5) afios de estudios de tercer nivel, veinte por ciento (20%) del salario basico de la
categoria del trabajador.

5) Titulo universitario o de estudio superior que demande de unc (1) a tres (3) afios de
estudio de tercer nivel, dieciocho por clento (18%) de la asignacion de la categoria de
revista,

6) Titulo de nivel secundario completo otorgados por organismos oficiales o privados

igos oficialmente, que habiliten a quien lo posea p&:la acceder a, estudios

X asico de |g/categoria

e




7) Titulos secundarios correspondientes al ciclo basico vy titulos o certificados de capacitacidn
con planes de estudios no inferiores a tres (3) afios, diez por ciento {10%) del basico de la
categoria del trabajador.

8) Certificados de estudios post-primarios extendidos por organismos gubernamentales,
privados supervisados oficialmente, con duracion no inferior a tres (3) meses y/o doscientas
(200) horas, siete con cincuenta centésimos por ciento (7,50%) del basico de la categoria
del trabajador.

No podra bonificarse mas de un (1) titulo por empleo. En todos los casos se reconocerd el titulo
al que corresponda el adicional mayor.

5.2.6. Quebranto de caja.

Todo trabajador que cumpla funciones en dependencias que se maneja sumas de dinero en efectivo o
cheques, percibird una bonificacidn mensual remunerativa y bonificable por quebranto de caja al diez
por ciento (10%) del salario bésico del nivel inicial del agrupamiento operativo, nivel 1 (OP1).

5.2.7 Bonificacién firmante en Direccidn de titulos y equivalencias

Todo trabajador que cumpla funciones dependiendo de la Direccién de Titulos y Equivalencias, o quien
la reemplace en el futuro, independientemente de la denominacién, de El Consejo, considerado como
personal especializado con responsabilidad de refrendar documentacién, que cuenten con la firma
registrada en el Ministerio del Interior, Tribunal Superior de Justicia del Neuquén, y Universidades; que
opere con normativas legales dentro del sistema educative nacional, provincial y convenios
internacicnales, con asesoramiento a instituciones del sistema educative de la Provincia del Neuquén, y
a las entidades que incorporan sus planes de estudio a la ensefanza oficial; con le facultad de
autenticar y legalizar y registrar y certificar documentacién que es trasiadada dentro del sistema
educativo de la provincia, fuera de esta y del pais, percibird una bonificacién mensual remunerativa y
bonificable inherente a tal responsabilidad del diez por ciento {10%) del salario basico del nivel inicial
del agrupamiento operativo, nivel 1 (OP1).

5.2.8. Bonificacion por prestacién de servicios en escuelas especiales

Los trabajadores auxiliares de servicios y choferes que cumplen funciones efectivas en establecimientos
educativos con nifios con necesidades especiales (Escuelas Especiales) percibirdn una bonificacion
mensual remunerativa y bonificable inherente a tal responsabilidad del diez por ciento (10%) del
salario basico dei nivel inicial del agrupamiento operativo, nivel 1 (OF1).

5.2.9. Bonificacion por prestacion de servicios en Establecimientos Agrotecnicos (EPEA)

Los trabajadores auxiliares de servidos gue cumplen funciones efectivas en establecimientos
educativos agrotécnicos (EPEA) percibird una bonificacién mensual remunerativa y bonificable
inherente a tal responsabilidad del diez por ciento (10%) del salario basico del nivel inicial del
agrupamiento operativo, nivel 1 (OP1).

5.2.10. Bonificacion por guardavidas

Los trabajadores que cumplen funciones efectivas de guardavidas en establecimientos educativos
percibiran una bonificacion mensual remunerativa y bonificable inherente a tal responsabilidad del

veinte por ciento (20%) del salario basico def nivel inicial del agrupamiento operativo, nivel 1
(OP1).

IIT)-5.3.Retribucién Anual por Vacacicnes

Los trabajadores percibirdn una retribucidn anual por vacaciones, atendiendo los siguientes
términos:

Para el célculo de retribucién por vacaciones, se considerara la totalidad de los conceptos
habztgafes o fijos remunerativos que perciba el trabajador, mas el promedio de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de inicio de la licencia anual de la totalidad de los conceptos variables.

_En e:l mes en que liquiden las vacaciones en el recibo de habereét debera reflejarse
Mequivocamente la giferencia entre los dias de licencia liquidados cuyo dé:hp ninador e y los
able hpminador es 30, representando esta g cid i el
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3- En el mes en que se gozaron efectivamente, el trabajador percibird su haber habitual por todo el
mes, como si hubiese efectivamente trabajado esos dias y el total o el remanente del Item
"Retribucidn anual por vacaciones”, si correspondié abonarlo en ese mes o en forma fraccionada,
conforme lo establecido en el TITULO I,

4- La cantidad de dias de vacaciones a liquidar incluird los dias de viaje usufructuados.

5- Al monto determinado para la retribucidn de vacaciones se le adicionaré las bonificaciones por zona
desfavorable y zona inhospita.

II1) 5.4. Extincién de la Relacion Laboral

La base de cdlculo para las vacaciones no gozadas serd la remuneracién que corresponda por el
puesto que ostentaba al momento de su devengamiento con valeres actualizados al cese lievado a
treinta (30) dias de ser menor. Este valor se dividird por veinte (20) y se multiplicard por la
cantidad de dias de la licencia anual ordinaria no usufructuada.

IIT) 5.5. Promocion Horizontal

Es la compensacién salarial del trabajador por su desempefio en el mismo nivel. Se mide por Tramos
(periodos de dos afios) y cada tramo representa el cuatro por ciento (4%) del Salario Basico que le
corresponde al trabajador de acuerdo a su encuadramiento en la Estructura Salarial Basica definida en
el Capitulo 2 de este Titulo.

Los porcentajes alcanzados por cada trabajador en cada tramo son acumulativos y de reconocimiento,
inclusive, en los cambios de Agrupamiento y/o Ascensos. Se calculara sin acumulaciones previas a fa
vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

IIT) 5.6. Actividad Especifica de El Consejo:

Todos los trabajadores convencionados, excepto los cargos de conduccion, que en forma normal,
habitual y permanente desarrollan tareas en el ambito del consejo, percibiran una bonificacion para
todos los niveles del escalafon, calculada sobre el maximo nivel de cada agrupamiento, de caracter
remunerativo y solo bonificable por Zona, de acuerda al siguiente detalle:

Cétegoria ' Porcentaje /

PF4 0,2770 | e

PF3  0,3160 g
PF2  0,3555 ) e
PF1 03948 /

TC4  0,3530 y

TC3  0,3972 v
TC2  0,4413 //

TC1  0,4855

ADS  0,3530 yd

AD4  0,3972
AD3  0,4413
AD2 0,4855 _ -

AD1 05297 : Ve
UXS 0,450 .
UX4  0,5000 s

UX3  0,5500
UX2 0,600
UX1  0,6500

! ops 04500

, OP4  0,5000

OP3  0,5500

oPZ  0,6000

0,6500




I1I)-5.7.Bonificacion por jubilacién

El trabajador, que acceda a la jubilacidn ordinaria percibird una compensacidn especial segin la
siguiente escala:

Si la antigliedad efectiva en “El Consejo”, es igual 0 mayor a diez (10) afios y menor a veinte (20)
afios, la compensacidn serd equivalente a dos (2} remuneraciones mensuales,

Si la antigiiedad efectiva en “El Consejo”, fuera igual o mayor a veinte (20) afios, y menor a treinta
(30) afios, la compensacion sera equivalente a tres (3) remuneraciones mensuales.

Si la antigliedad efectiva en “El Consejo”, fuera igual o mayor a treinta (30) afios, la compensacion
sera equivalente a cuatro (4) remuneraciones mensuales.

La base para el célculo de ia compensacion serd el promedio mensual de la remuneracidn bruta
correspondiente a jos tres (3} meses anteriores a ia fecha establecida para la desvinculacion labora

del trabajador (excluidos los adicionales no remunerativos), a fin de acogerse a la jubilacién
ordinaria.

IIT) 5.8. Zona desfavorable y/g inhdspita
5.8.1. Zona desfavorabile

Sera de aplicacion lo establecido por el Gobierno Provincial para todo el personal de la
Administracion Publica Provincial

5.8.2. Adicional Zona Geografica inhdspita

Sera de aplicacidon lo establecido por el Gobierno Provincial para todo el personal de la
Administracién PUblica Provincial.

IIT) 5.9. Adicionales no remunerativos

Se incluyen en esta Clausula todos los adicionales suplementarios a las remuneraciones
que no infegran la base para el célculo de:

a) Zona Desfavorable (e inhdspita)

b) Sueldo Anual Complementario

¢) Aportes y Contribuciones previsionales y asistenciales.

5.8.1. Asignaciones Familiares

Seran de aplicacion las Leyes Provinciales que regulan la materia.

5.9.2. Refrigerio

“El Consejo” prestard el servicio de refrigerio a todos los trabajadores comprer’\didos en este
Convenio Colectivo de Trabajo, quienes cuentan con media hora para ser uso de el. “El Consejo”

podrd hacer uso de la opcién de no prestar el servicio, ¥ en compensacidn bonificar a cada
trabajador con el quince por ciento (15%) el basico de la categoria OP1.

III) 5.10. Sueldo anual Complementario
Seran de aplicacidn las leyes Provinciales que regulan la materia.

II7) 5.11.Aportes y Contribuciones

Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre las remuneraciones c_ie_ ios
trabajadores, incluidos en este Convenio Colectivo de Trabajo, destinaal Sistema previsional
' vy al Sistema Asistencial, se efectuaran al Instituto de Seguridad So@'\al-.\d.?ll Neuquép (ISSN).
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CAPITULQ 6: CARGOS DE CONDUCCION

El Personal Jerarquico comprende a los trabajadores que se desempefien en los distintos puestos
de Conduccién Qrganicos convencionados de la Estructura de “El consejo”.

Este grupo de trabajadores constituye el sector de apoyo a los puestos de conduccién superior
excluidos taxativamente en este convenio colectivo de trabajo.

A los efectos de este Convenio Colectivo de Trabajo se considera Personal Jerarquico a los agentes
que ocupen Puestos de Conduccion en fas Direcciones, Jefaturas de Departamento y Division;
cuyas funciones se desarrollan con un minimo de unmidades organizativas/trabajadores, segun el
siguiente detalle:

a) Direccién: minimo de dos jefaturas de departamento efectivas dependientes de la misma.
b) Departamento: minimo de tres divisiones efectiva dependiente de Iz misma.

¢) Divisidn: minimo de diez empleados con efectiva dependencia de |a misma.

II1) 6.1. Responsabilidades y Derechos

Ocupar un puesto de Conduccion implica en forma especifica, asumir el rol v las responsabilidades
jerdrquico—funcionales que le asigne “El consejo” y brindar a la tarea una dedicacion especializada
y disponibilidad horaria, desarrollando su jornada laboral de lunes a viernes con una duracién de
ocho (8) horas diarias, fa cual podré prolongarse a dias no laborables, a fin de cumplir los
compromisos asumidos por “el consejo” en las funciones que le competen.

III) 6.2. Régimen Aplicable

Es de aplicacion el “Régimen de concursos” (elaborado conforme a las pautas contenidas en el
anexo I de este convenio) establecido por “El Consejo” y las disposiciones que aqui se establezcan.
El trabajader que acceda a un cargo de conduccidn, de acuerdo a lo establecido en el "régimen de
concursa”, permanecera en el mismo durante un pericdo de dos (2} afios, sujeto a eveluaciones de
desempefio anuales.

I1I) 6.3.Caracter de los cargos
Las designaciones en ios puestos de trabajo de conduccion, se efectuaran en caracter de:

a) Titular; cuando haya sido realizada por concurso en los términos del presente Convenio y
mientras dure vigencia del cargo.

b) Subrogante: Cuando sea necesaria la cobertura de un puesto de trabajo por ausencia de su
titular, por alguna de las licencias previstas en el Capitulo de Licencias. El subrogante, no adquirira
derecho a la titularidad del puesto que subrogue ni para ser promovido al mismo.

Fi término de la subrogancia en ningln caso podra exceder el plazo de vigencia del pueste
subrogado.

III) 6.4. Subrogancia

En caso de ausencia transitoria de un trabajador que ccupe un cargo de conduccidn, El Consejo
designard un reemplazante con cardcter de subrogante, el que podré ser propuesto por el jefe
inmediato superior, hasta el reintegro del titular o hasta ei vencimiento del periodo concursado, 10
gue ocurra primero,

Si la ausencia del titular del cargo de conduccidn supera los treinta (30) dias corridos, quien
subrogue este cargo tendrd derecho a percibir la bonificacion por “Responsabilidad por Cargo de
Conduccién”, a partir def dia treinta y uno (31) de la subrogancia.

Si se produjera la renuncia, la jubilacidn ¢ el fallecimiento que motive 13, alisencia definitiva del
titular de un carge de conduccidn, el mismo serd ocupado con caracter teltitular & efectos de
complet eriodo, concursado, por el trabajador gue siga en el orden de
ultimo goncurse perdbigndo la bonificacién por "Respensabjhida r Cargo
el primer dia d& ocupgdbn del cardo
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Los agentes que sustituyen temporalmente funciones o cargos de mayor jerarquia no adquiriran
derecho permanente para el cargo que subroguen ni para ser promovidos al mismo

III) 6.5. Remuneracién

Los trabajadores que ocupen cargos de conduccién percibiran una remuneracién liquidada sobre el

saflario basico del maximo nivel de su agrupamiento manteniendo las bonificaciones por antigliedad
y titulo que correspondiera.

Asimismp percibirén la Bonificacién por “Responsabilidad por Cargo de Conduccion” que se
calcularé sobre el salario basico de la maxima categorfa del escalafén (PF4), segin se presentz en
el siquiente cuadro

| Bonificacidn:
Cargo “Responsabilidad por
Encuadramiento cargo de conduccion”
Direccidn Director 45%
Departamento Jefe 35%
Departamento
Division Jefe de division 25%

III) 6.6. Bonificaciones

En ef caso de las Bonificaciones remunerativas establecidas en este titulo para el trabajador que
ocupe Cargos de Conduccion:

a. No tendra derecho ni percibira bonificaciones y/o adicionales por mayor horario ni servicios
extraordinariocs (Horas Extraordinarias, Guardias Pasivas).
b. Tendra derecho y percibird una bonificacién remunerativa por “Responsabilidad por Cargo
de Conduccion”, que incluye dedicacicn especializada y disponibilidad horaria, conforme a la
" escala presentada en la grifla prevista en la clausula 6.5.
¢. Tendrd derecho y percibird el resto de las bonificaciones remunerativas y no remunerativas
establecidas en este Titulo.

CAPITULO 7: DISPOSIONES GENERALES

III) 7.1. Basico de la Escala Salarial

Fijase el basico de la categorfa minima (Operativo 1 — OP1) en la suma de pescs un mil setecientos
($ 1700).

Determinase que la nueva escala salarial tendra vigencia a partir del 01 de Enero del 2014.

1I1) 7.2. Complemento

Fijase un complementa de caracter remunerativo no bonificable para ias siguilentes Categorias:
AD1, OP2 Y UX2 de pesos cuatrocientos catorce ($ 414,00), y para las Categorias oP1Y U)(i ge
ochocientos treinta y cuatro ($ 834,00). P
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TITULO IV
ULO 1: DISPOSICIONES ESPECIALES

Clausulas especiales:

Son aquellas que tienen vocacién de permanencia y que regulan aspectos especificos del presente
Convenio Colectivo de Trabajo.

"

Iv)- - el Consejo” en Cargos excluidos enio Colectivo Trabajo:

Los trabajadores pertenecientes a ia planta convencionada de “El Consejo” que ocupen alguno de
los cargos excluidos de este Convenio Colectivo de Trabajo, durante el periodo de su gestién no
estaran alcanzados por la disposiciones del presente, excepto en lo previsto en el parrafo siguiente.

A la finalizacion de su gestidn el trabajador debera ser reincorporado al misme agrupamiento vy
nivel que poseia al comienzo de la misma, debiendo realizar tareas acordes a su agrupamiento y
nivel,

A tos efectos del pago de fa Bonificacion por antigiiedad, una vez que el trabajador finalice su
gestion en los cargos excluidos de este Convenio Colectivo de Trabajo, se le acumularan los
porcentajes correspondientes a los afios afectados a esa gestion.

1V)-1.2.- Derechos Gremiales

En el marco de la Ley Nacional N® 23,551 (Régimen de Asociaciones Profesionales), sus
modificaciones y normas concordantes, Fl Consejo reconoce los siguientes derechos gremiales:

a) Cuota sindical

El Consejo descontarad mensualmente la cuota sindical correspondiente a los trabajadores afiliados
que le indiquen las autoridades de “Los Sindicatos”, y depositard los importes totales recaudados
para cada una de ellos en la cuenta de los mismos.

b) Publicidad gremial

El Consejo facilitara al Gremio la difusién y publicidad de la informacién generada por el mismo. A
tal efecto colocard en espacios visibles de circulacion del personal, vitrinas de uso exclusivo de “Los
Sindicatos".

La utilizacion de las vitrinas se ajustara a los aspectos formales que convengan entre el Area de
Recursos Humanos y representantes gremiales.

“Los Sindicatos” podran distribuir informacion en el ambito laboral respetando en todos los casos o
convenido en los parrafos anteriores, contando ademas con una cuenta de correo electronico
propia del sistema que utilice “El Consejo”, asi como un espacio en la Intranet de la misma.

c) Licencia Gremial

Los trabajadores de El Consejo que ocupen cargos electivos o de representacién gremial en el/por
el “Sindicato”, gozaran de licencia gremial conforme a lo estipulado en el Titulo TI, , de este
Convenio. “Los Sindicatos” comunicaran a E! Consejo la fecha de comienzo y finalizacidn del
mandato o designacién, as/ como la voluntad de hacer uso del beneficio antes mencionado.
Durante el uso de licencia gremial el trabajador mantendré el derecho a la estabilidad caracterizada
en el Titulo I

d) Reconocimiento de Delegados Gremiales - Permisos Gremiales.
“E} Consejo” otorgara a cada uno de los miembros titulares de la Comisién Interna de Delegados,

un crédito mensual de 40 horas, no acumulativos en meses subsiguientes, para el ejercicio de sus
funciones gremiales dentro y fuera del establecimiento. La cantidad de Noras de este credito serd

ante en el §mbito de la Administracion Publica de la Provincia d | Neugquén, si fueran mas
al trabHjador. “Los Sindicatos” deberan presentar el pedido pég

ente en el ¢

. . 5 . Al .
i tir, pero en (in caso se sumafan ambasen una ol oportunida

rito veintic
inimo. El permiso gremial es extensivo alBelegado sl




ese lapso serdn exceptuados de prestar servicios. El tiempo utilizado en exceso del crédito
acordado, no serd reconocido por “El Consejo”,

e) Espacio fisico

El Consejo dispondrd para uso de El Sindicato que posea mayor representatividad en la misma, una
oficina con espacio y medios adecuados (mobiliario, medios informaticos y de telecomunicaciones)
que el ultimo utilizard para el desarrolio de su gestién relacionada con la representacion de los
empleado de El consejo. El espacio minimo no podrd ser inferior a 9 m2, y se ubicard en los
edificios de la Sede Central.

f) Trabajadores designados en comisiones previstas en el Convenio Colectivo de
Trabajo. Permisos.

El Consejo instrumentard permisos especiales a favor de los trabajadores que fueran designados en
las comisiones establecidas en el presente Convenio Colectivo Trabajo, que no revistan el caracter
de delegados gremiales, a fin de garantizar el cumplimiento efectivo de las tareas en comendadas
conforme se reglamente oportunamente.

IV)- 1.3.- Derecho de Uso de Convenio

El Consejo retendra en concepto de Derecho de Uso de Convenio el dos coma dos por ciento
(2,2%) de la remuneracidn total bruta de cada uno de los trabajadores comprendidos en el
presente Convenio Colectivo de Trabajo. La suma total resultante se repartird entre |os Sindicatos
signatarios del presente Convenio Colectivo de Trabajo, en forma proporcicnal a la cantidad de
trabajadores afiliados a cada uno de ellos.

La presente contribucién regird a partir de la primera liquidacién de los safarios establecidos en el
presente Convenio Colectivo de Trabajo. Los pagos de cada mes deberan abonarse hasta el dia
quince (15) del mes siguiente. La mora en el pago se producird automaticamente, utilizdndose para

el cobro judicial las mismas normas y procedimientos que rigen para el cobro de los aportes v

contribuciones de la Ley Nacional N° 23.660,-

Quedaran exceptuados de esta retencidn en concepto de Derecho de Uso de Convenio aguellos
trabajadores afiliados a alguno de “Los Sindicatos” signatarios del presente convenio colectivo de
trabajo.

CAPITULO 2: DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposiciones Transitorias:
Son todas aquellas disposiciones que hacen a la efectiva implementacion del presente Convenio

Colectivo de Trabajo. Quedan comprendidas las tareas de las comisiones y todas las acciones
conducentes a tal fin.

IV)- 2.1.- Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias

2.1.1.- Consideraciones Generales

La elaboracién del Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonaria estara a cargo dela CLAP,
quien lo elevara al Consejo para su aprobacidn e implementacién.

Para los ascensos se tomard como base lo normado en el Régimen de Concursos para el Perscnal
del El Consejo, cuyas pautas figuran como Anexo 1.

2.1.2 Plazos

El proyecto deberd estar elaborado en un plazo que no supere los ciento veinte (120) dfas corridos
desde la homologacidn del presente convenio.

2.1.3.- Contenido &
\
éginen tendrd el formato de un reglamento destinado a normar Ios

horizpnyales dentro del Escalafén Unjcg Iy Mévil\déba_rvmllado
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Contendra expresamente disposiciones referidas a elementos valorativos basicos a considerar para

ascensos y promociones, procedimiento y pautas para las evaluaciones de desempefic y
consideraciones para el reconacimiento de idoneidad y empirismo.

Estas disposiciones con caracter enunciativo, no limitativo, se desarrollarén & continuacion:

2.1.3.1.- Elementos valorativos basicos

A los efectos de Ascensos y/o Cambios de Agrupamiento, son elementos basicos a considerar para
la valoracion de los antecedentes del postulante:

Estudios cursados v titulos obtenidos

Capacitacion alcanzada y cursos realizados

Evaluacion de Desempefio en el o en los puestos de trabajo dentro de Ef Consejo
Reconocimiento de idoneidad y empirismo, si correspondiera.

Evaluacidon concreta -mediante examen tedrico y/o practico- de la capacitacion del
postulante para tareas y responsabilidades correspondientes del nuevo encuadramiento.

* & & &4 @

2.1.3.2,- Procedimiento para las Evaluaciones de Desempeifio

* Las Evaluaciones de Desemperio se realizaran anualmente, y mantendran su vigencia
hasta la elaboracion de la siguiente evaluacién general anual.

¢ Se debera medir el Desempefio de cada trabajador en funcidn de la valoracion
paonderada de distintos atributos, siendo cien (100) el universo total maximao del puntaje
individual.

¢ Se deberan incorporar las pautas establecidas en Titulo III.

« La primera Evaluacidn de Desempefc de caracter general se realizard durante el afio
2014,

« Si El Consejo no realizara la evaluacion anual, el trabajador obtendra una calificacion de
sesenta puntos (60/100) o el mismo puntaje de la Ultima evaluacion si esta fuera
superior

2.1.3.2.- Pautas para las Evaluaciones de Desempeiio

Las Evaluaciones de Desempeiio seran elementos valorativas para los ascensos verticales, cambios
de agrupamiento y las promociones horizontales

En la definicion de estas Evaluaciones, deberan utilizarse indicadores generales con el mayor grado
de objetividad posible, a cuyo fin y como marco general de aplicacion, deberé procurarse:

e Que se disponga de registro fundado de cada elemento utilizado para la evaluacion de!
trabajador,

« Que las evaluaciones tedricas o practicas (cuando las hubiere) sean realizadas por personal
de igual o superior incumbencia que el evaluado,

+ Que se considere adecuadamente el desempefio del trabajador evaluado en el 0 los puestos
de trabajo por los que hubiera transitado.

« Que se evalle la real disponibilidad por parte del trabajador para asumir plenamente y sin
ambigiledades ni limitaciones las responsabilidades del nueva nivel.

» Que se realice una adecuada consideracién de la capacidad de coordinacion, relacidn
interpersonal, comunicacion, solvencia e idoneidad propias de cada nivel del escalafon
profesional.

2.1.3.4.- Reconocimiento de Idoneidad y Empirismo

Adecuaciones y Disposiciones Complementarias a prever en el Régimen de Ascensos y Promociones
Escalafonarias:

a) Los trabajadores de "EI Consejo", que presten funciones a la fecha de entrada en
vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, tendrén la posibilidad de participar
en los concursos que se implementen para el régimen de ascenso y promociones
escalafonarias dispuesto en este Convenio Colectivo de Trabajo, aun cuando no
cuenten con los titulos o nivel académico requerido fen los Agrupamientos

irfistrativos, Auxiliares de Servicios y Operativos. \

e valorizara',{

traves, de los

en forma cfnjunta los
5 de tra p en “El




Consejo” y la capacitacion practica que lo habilite para concursar en el nivel de encuadre
vacante,

Iv)- 2.2.- Encuadramiento Inicial def personal

El encuadramiento inicial del personal de Planta, de “El Consejo”, comprende su ubicacion en la
grilla del Escalafén General Funcional y Mdvil, segin la funcién en la que se desempefia al
momento de la homologacidn del presente Convenie Colectivo de Trabajo y su antigliedad en “Fl
Consejo”, Para este encuadramiento rigen todos los procedimientos y pautas establecidas en el
Titulo I v los que a continuacién se detalian.

Para el encuadre inicial de los trabajadores de “El Consejo”, que presten funciones a la fecha de
entrada en vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, en los distintos niveles de los
Agrupamientos "Auxiliares de Servicios", "Administrativos” y “"Operativos”, se tomara en cuenta el

empirismo e idoneidad, subsanando los requisitos de formacién académica correspondientes a cada
nivel.

2.2.1.- Procedimiento

Dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la fecha de homologacion del presente Convenio
Colectivo de Trabajo, los trabajadores convencionados tendrén la posibilidad de la revisar y
actualizar sus legajos parsonales.,

Dentro de los cuarenta y cinco (45) dias habiles, computados a partir del vencimiento det plazo
previsto para la revisién de los legajos personales, El Consejo efaborard la propuesta inicial de
agrupamiento y encuadramiento en el Escalafén Unico Funcional y Mévil de todos fos trabajadores
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo, de conformidad con lo establecido en el Titule
111

Dicha propuesta sera analizada en el ambito de la C.I1.A.P., la cual dentro de los treinta (30) dias
habiles postericres a la presentacién de la propuesta inicial de El Consejo, debera efectuar la
propuesta del encuadramiento inicial de los trabajadores convencionados.

Cuando alguno de los integrantes de la C.IA.P., sea un trabajador comprendido en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo, al momento de su encuadramiento deberd ser reemplazado por el
correspondiente suplente, manteniendo el dereche a la impugnacién previsto en la presente
cldusula.

Concluide el encuadramiento inicial, la C.LA.P., dentro de los diez (10) dfas habiles posteriores
procederd a efectuar las notificaciones correspondientes a cada uno de los trabajadores, c}uienes
podran impugnar la ubicacién asignada (agrupamiento/nive!) dentro de los diez (10) dias habiles a
partir de la notificacion.

La C.LA.P. en un plazo de treinta (30} dias habiles deberd emitir y comunicar al impugnante su
informe definitivo.

Vencido este (ltimo plazo, la CIAP. remitird a El Consejo la propuesta definitiva del
encuadramiento inicial para su consideracion y aprobacion final, mediante la emisién de la norma
iegal pettinente.

El trabajador, que se considerase afectado, podra recurrir la decision por la via admini_strativa o
judicial, de conformidad con lo dispuesto por la Ley de procedimientos Administrativo de la
Provincia del Neuguen (Ley 1284).

Contratos Administrativos

Conforme lo acordado en el Titulo II, los Contratos Administrativos (TAS 1) que al momento de la

homologacién del presente convenio se encuentren desarrollando tareas en los diferentes
") establecimientos educativos o en dependencias del nivel central, serdn encuadrados en ¢l nivel

inicial del agrupamiento gue corresponda.
; lier otra mativa
{tara como talg tiempo

2.2.2.- Reconocimiento de Antigiiedad

A
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que efectivamente el trabajador ha prestado servicios en “El Consejo” o en ef Estado Provincial

_(inc!uido; Municipios), o Nacional, con los respectivos aportes de ley, incluyendo el que Hevaran las
interrupciones por licencias,

Al realizarse el Encuadramiento inicial del personal, a cada trabajador se le reconocerd la

agtigi)edad acumulfada conforme a lo dispuesto en Titulo III, respecto del importe a abonar por
afo trabajado.

Retribucion por vacaciones

Este beneficio comenzard a regir a partir de la licencia devengada en el afio de aplicacion del
pres'ell'lte Com_femo Colectivo de Trabajo, para los trabajadores que vengan contraprestando
servicios por diferentes vinculos incorporados al presente convenio se les garantizara un minimo de

Iquince (15) dias habiles no siendo de aplicacién e! limite de doce (12) meses previsto en el Titulo
L.

2.2.3.- Compensacion especial

En todos los casos, cualquiera fuera ef encuadramiento asignado y la antigliedad reconocida, “E
Consejo” asegurard {a remuneracién mensual devengada que el trabajador percibia en el mes de
enero de 2014 del escalafon general. Se abonaré al trabajador en concepto de compensacion
especial con caracter remunerativo y no bonificable la suma que posibilite lo sefialado en el parrafo
precedente la cual sera absorbida por futuros aumentos y/o por bonificaciones asignadas con
posterioridad al encuadramiento inicial.

2.2.4.- Libertad de Expresion
Ningln empleado del Consejo estard obligado a revelar informacién personal relacionada con sus
opiniones politicas, religiosas o sindicales ni podréd ser compelido u obligado a afiliarse o desafiliarse

a partido politico o sindical, pudiendo denunciar en cualquier caso al funcionario 0 empleado que,
gjerciendo una autoridad formal o informal, realizara una pesquisa o encuesta en tal sentido.

2.2.5.- Encuadramiento
El encuadramiento de la relacién laboral en su conjunte o de cualquier aspecto de ella en la
normativa aplicable, se realizaré teniendo en cuenta las reales funciones que desempena el agente

en cada caso no obstante cuaiquier pacto aducido en contrario.

IV) 2.3.- Cargos de Conduccidn agrupamiento auxiliares de servicios

Establecese a partir de la implementacién del presente Convenio Colectivo de Trabajo la figura de
Jefe de Division de Auxiliares de Servicio por cada distrito escolar cuyas funciones seran recabar,
administrar y controlar las necesidades del agrupamiento auxiliares de servicio (UX) en las distintas
escuelas del Distrito Escolar.

A los efectos del cumplimiento se deberan generar las vacantes y realizar Ips CONCUrsos
correspondientes conforme lo establecido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

IV)- 2.4.- Aplicacién del Convenio Colectivo de Trabajo

El presente Convenio Colectivo de Trabajo seré de aplicacion a partir del 1 de enero de 2014.
Incremento Salarial

Se establece que a partir de la segunda guincena del mes de junio de 2014 se procedera a la

reapertura de la Paritaria a los fines de discutir los basicos del presente Convenio Colectivo de
Trabajo.

Reapertura de la mesa paritaria:

Se establece que a partir de la segunda quincena de! mes de febrero de 2015 se procederd a la
reapertura de la Paritaria a los fines de discutir los aspectos que se ccnﬁ'ﬁ[\éren pertinente
Y
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PLANTAS FUNCIONALES

Con el objeto de garantizar el mejor servicio en los comedores escolares, limpieza y mantenimiento
de las instituciones educativas, proveer mejor organizacion del personal de cada &rea, la
designacion de los cargos se hard de acuerdo a las resoluciones 2132/07, 2133/07, 2134/07,
2136/07, 2147/07, 1830/08, 741/09 y sus modificatorias aprobadas por “El Consejo”. Las plantas
funcionales correspondientes a nivel central, adultos y estético expresiva seran confeccionadas
conforme los pardmetros utilizados en las resoluciones indicadas en el parrafo precedente, no

putiendo ser inferior a la planta ocupada a fa puesta en vigencia del presente Convenio Colectivo
de Trabajo.

IV)- 2.6.- Integracion de la Comisién Conciliadora (Ley N° 1974, art. 169)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16° de Ia Ley Provincial N© 1974 vy a los efectos de
la integracion de la Comisidn Conciliadora en Conflictos Laborales, las Partes se comprometen a
designar y notificar fehacientemente a la Subsecretaria de Trabajo sus respectivos Miembros

Titulares y Suplentes en un plazo de quince (15) dias corridos contados a partir de fa firma del
presente,

Los designados tendrén mandato a partir de la homologacién del presente Convenio y hasta tanto
se decidan sus reemplazos. En estos casos, deberd comunicarse fehacientemente a la
Subsecretaria de Trabajo v a la otra Parte mediante nota suscripta por “Ef Consejo” ¢ el “Secretario
General det Sindicato” segdn corresponda.

IV) 2.7.- Estabilidad

Los Trabajadores que hayan ingresado a la planta de “El Consejo” hasta la firma del presente
Convenio Colectivo de Trabajo y no hubieran obtenido el derecho a la estabilidad, la adquiriran de
manera automatica con la homologacién del mismo.

La estabilidad solo se pierde por las causales establecidas en el régimen disciplinario previsto por el
Titulo I y normas vigentes,

El personai que gozara de estabilidad la retendrén cuando fuera designado para cumplir funciones
sin dicha garantfa.

Copias del Convenio Colectivo de Trabajo:

El Consejo entregaré a cada uno de los trabajadores convencionados por el presente Convenio
Colectivo de Trabajo un ejemplar del mismo.

CAPITULO 3: DISPOSICIONES DE FORMA
IV)-3.1.- Disposiciones formales

Dejar sin efecto, a partir de la puesta en vigencia, cualquier disposicién que se oponga al presente
Convenio Colectivo de Trabajo, asi como las bonificaciones yfo adicionales no contemplados
expresamente.-

Constitucion de domicilio: El Consejo en Calle Belgrano N° 1400, La Asociacién Trabajadores del
Estado (A.T.E.) en la calle Irigoyen N° 554 y la Unidn del Personal Civil de la Nacién (U.P.C.N.) en
calle Salta N© 326, todos de la ciudad de Neuquén. Competencia judicial: las partes se someten
por cuaiguier controversia gue surja en la interpretacién o aplicacién del presente Convenio a la
jurisdiccion de los Juzgados Laborales de Primera Instancia de la ciudad de Neuquén, renunciando
expresamente a cualquier otra jurisdiccién o competencia que pudiera corresponder en funcién de
la materia o las personas.

Cantidad de ejemplares: cuatro (4), unc (1) para los representantes del Poder Ejecutivo, uno (1)
para la Subsecretaria de Trabajo, uno (1) para la Asociacion de Trabajadores del Estado (A.T.E.) y
uno (1) para la Unién del Personal Civil de fa Nacion (U.P.C.N.).
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ANEXO I
(al Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal del C.P.E.)
PAUTAS PARA EL REGIMEN DE CONCURSOS PARA EL PERSONAL DE EL CONSEJO

(Titulo IIX)

1.- ENCUADRE NORMATIVQ, OBIETIVOS DEL REGIMEN.

Resultara de aplicacion para el régimen de concursos previsto en el presente Convenio Colective de
Trabajo referidos a la obligatoriedad de los Concursos para cargos de conduccion e ingreso a “El
Consejo”.

Seran los objetivos del Régimen de Concursos:

a) Proveer un procedimiento que cumpia con lo establecido legalmente y supere
deficiencias en materia de normas de administracion de recursos humanos.

b) Asegurar la cobertura de los cargos vacantes y/o su concurso, garantizando Ia
mayor objetividad en la seleccidn final, el mejor resultado conforme al interés
particular de la Institucién, adecuada preseleccidn e igualdad de oportunidades
para los postulantes, transparencia y publicidad en todo el desarrolio de los
CONCUrsos.

¢) Establecer que todo el personal a ingresar para tareas permanentes cuente
con iguales garantias que las establecidas en el punto anterior.

d) Propiciar un marco objetivo para el trazado de la carrera laboral,
contemplando el adecuado equilibrio entre las reales necesidades de la
Institucién y las aspiraciones del personal.

e) Promover el espiritu de superacion y capacitacién del personal.

2.- CARGOS CONCURSABLES,

El Régimen sera de aplicacion para los Cargos de conduccion hasta Direccion inclusive.

Asimismo, comprenderd este Régimen todas las nuevas incorporaciones de personal, ya sean para
tareas permanentes.

Los Cargos @ concursar deben estar creados en el Organigrama vigente y/o plantas funcionales,
con partida presupuestaria disponible.

3.- ACTORES INTERVINIENTES. MISIONES Y FUNCIONES.

= En materia de Concursos de personal, seran atribuciones indelegables de £l Consejo:

a) Aprobar la reglamentacién del Régimen y sus modificatorias en base a los
proyectos elevados por la Comisidn de Evaluacion y Concursos.

b) Aprobar el llamado a Concurso.

c) Aprobar la tabla o matriz de ponderacion de atributos de cada concurse en
base a los proyectos elevados por la Comisién de Evaluacidon y Concursos.

d) Aprobar, o desaprobar lo actuado en los Concursos realizados.

El sector encargado de los Recursos Humanos sera el responsable de administrar y
aplicar el reglmen de Concursos en forma agil, eficaz, eficiente y transparente.

La comision de evaluacion de concursos elaborara el presente régimen,

Qmenes mtegren la Comisién de Evaluacién de Concursos del Tribunal no deben tener

n partlcuiar con el Concurso, ni grado de parentesco con los postujantes. Si
opcurso, el




afectado debera declarario y excusarse de integrar la Comisidn. Se procedera a
reemplazario por otro miembro de similar extraccidn.

4.- SITUACIONES ESPECIALES.

» Capacitacion previa para nivelacioén. El sector encargado de los Recursos Humanos
podrd en forma excepcional, y cuando no estuvieran comprendidos en el Plan de
Capacitacion Continus, proponer cursos de capacitacién previos al llamado a Concurso, con
el objetivo de nivelar conocimientos o habilidades.

Capacitacion complementaria. E| Consejo, por su cuenta o a propuesta del comision de
evaluacion de concursos, podrd en forma excepcional requerirte al postulante seleccionado que
adicionalmente vy previo a resultar adjudicatario del cargo concursado, satisfaga con capacitacién o
preparacion adicional algun atributo o aspecto en el cual no hubiera superado el minimo deseable.
Deberan establecerse con claridad los atributos a mejorar, los resultados deseados y los plazos
para la acreditacién. La tarea de evaluacion estard a carge de la comisidn, que serd convocado
especialmente para efectuar la misma vencido el plazo. En caso de que el postulante seleccionado
lograra acreditar el/los atributos pendientes le serd finaimente adjudicado el puesto concursado, y
en caso contrario el Concurso se declarard definitivamente desierto,




ANEXO II
(El Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal de El Consejo)

PAUTAS DE SELECCION Y ASCENSO INTERNO DEL PERSONAL

1.- ENCUADRE NORMATIVO. OBJETO DEL PROCESO.

Este procedimiento resultara de aplicacion en “El Consejo”, en los términos del presente Convenio
Colectivo de Trabajo referidos al derecho del personal a la carrera administrativa.

Seran objetivos del Procedimiento:

a) Cumplir con lo establecido legalmente y superar deficiencias en materia de normas
de administracidn de recursos humanos.

b) Asegurar la cobertura de los puestos vacantes, garantizando la mayor objetividad
en la seleccidn final, el mejor resultado conforme al interés particular de la
institucién, adecuada preseleccién e igualdad de oportunidades para los
trabajadores.

¢) Propiciar un marco objetivo para el trazado de la carrera laboral, contemplando el
adecuado equilibrio entre las reales necesidades de |a Institucion y las aspiraciones
del personal.

d) Promover el espiritu de superacidn y capacitacion del personal.

El procedimiento serd de aplicacién para los puestos vacantes en el Organigrama y/o planta
funcional vigentes, con partida presupuestaria disponible, encuadrados en el Escalafdon Unico
Funciona! y Mévil de “E! Consejo”

Para el cubrimiento de todas las vacantes correspondientes se priorizard este procedimiento.
Agotado el mismo y resultando desierta la seleccién quedaré habilitada la posibilidad de cobertura
mediante ingreso de nuevo personal, aplicando el Régimen de Concursos para el Personal de “El
Consejo” previsto en el anexo 1.

2.- ACTORES INTERVINIENTES

Los trabajadores seran seleccionados mediante este proceso de seleccién y promocién llevado a
cabo por la Comision de Evaluacién de Concursos.

La aprobacién final de lo actuado y la decision acerca de las promocicnes que pertinentes
corresponderan a El Consejo.

3.- CONSIDERACIONES ESPECIALES.

Capacitacién previa para nivelacién. La Direccidén General de Recursos Humanos podrd en
forma excepcional, y cuando no estuvieran comprendidos en el Plan de Capacitacion Con;mua,
proponer cursos de capacitacién previos al llamado de Busqueda Interna, con el objetivo de nivelar
conccimientos o habilidades.

Deberad estar justificado y especificado en forma concreta la necesidad, el objetivo y la
implementacion de los mismos. P




ANEXO III
(al Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal del C.P.E.)

PAUTAS PARA EL REGIMEN DE COMISIONES DE SERVICIOS Y DE PROVISION DE

VIVIENDAS
(TITULO Iy IT)
1.- COMISIQNES DE SERVICIOS (Titulo I)

Objeto

Otorgamiento y reconacimiento de las Comisiones de Servici
1t ( mie ervicio, cobertura de gastos, pago Iz
compensacion por disponibilidad y procedimientos de rendicidn. ° Pago e 13

Personal comprendido

Trabajo en Comision de Servicios

Se c'on5|derara afectado a Comision de Servicios al personal que sea requerido a trabajar en
Eocalld_ag no adyacente a la de su asiento habitual de funciones, o a distancia mayor de cincuenta
{50) k:lometrqs de esta ditima, sin perjuicio de casos excepcionales que en forma previa y fundada
pueda determinar “El Consejo”. El asiento habitual de funciones es la localidad donde se encuentra

la dependencia de “El Consejo” en la cual el trabajador id .
resta servic
permanente. ] P ios en forma efectiva y

Gastos de Movilidad

Corresponden al traslado de los trabajadores hacie — desde el sitio del trabajo en Comision de
Servicios, Estaran a cargo de “Ei Consejo”.

Gastos de Alojamiento v Alimentacidn

Seran cubiertos con el viatico previsto por la normativa provincial vigente.

2.- PROVISION DE VIVIENDA (Titulo II)

Objeto

Provisién de vivienda al trabajador que detente un cargo de conduccién por parte de “El Consejo”,
sin cargo para el trabajador. Situaciones a contemplar y condiciones para el otorgamiento.
Modalidades

“E| Consejo” podré realizarse mediante inmueble propio o

La provision de vivienda por parte de
alquilado a terceros.

Entrega y devolucién

trarse en condiciones de habitabilidad para el trabajador y su

La vivienda & entregar deberd encon a ‘ Y
ladado. Al cesar en el cargo o funcion motive de la provision,

grupo familiar, si el mismo fuera tras g
debera reintegrarse en las mismas condiciones en que fue recibida

Paqo de servicios publicos

Serd por cuenta del trabajador. En form
abonadas las difergpcias en mas que se pu
Kpﬂblicos respecto a\py localidad de origen.

a excepcional, “El Consejo” podrd autorizar que sean
dieran producir en ef pago de las tarifas de log serviCios

M

— - 57

F)ovisi h_optativa




“El Consejo” podra proveer de vivienda sin cargo en casos excepcionales, a criterio de £l Consejo,
siempre que se cumplan las siguientes condiciones excluyentes:

- que el trabajador sea designado ganador de un puesto por Concursas y/o Promocion, en
ambos casos de caracter interno o bien que sea reubicado por iniciativa de “El Consejo” por
estrictas y fundadas razones de servicio.

- que deban desarrollar la nueva funcion en una localidad diferente y distante a mas  de
cincuenta (50) kms. a la de su residencia y asiento habitual de funciones.

Realamentacion del Régimen

Sera realizada por “El Consejo” en el marco de las presentes definiciones y pautas. Debera prever
1a situacion para Concursos externos.

Casos excepcionales

Los casos excepcionales o situaciones especiales no contempladas serdn resueltos por “El Consejo”.




ANEXO 1V
(al Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal del C.P.E))

PAUTAS PARA EL PLAN DE CAPACITACION CONTINUA (P.C.C.)

(Tituio II)
1.- ENCUADRE NORMATIVO. OBJETIVOS PLAN,

Objetivos generales del Plan de Capacitacion Continua:

El Plgn de Capacitacion Continua (P.C.C.), se enmarcara en un Sistema para el Desarrollo y
(_:apac:tacmn de los recursos ‘humanos de la Institucién, proyectado sobre la base de los
Imearr!Iento§ def mode}o_ educativo de “El Consejo”, para formar y perfeccionar a todo su personal.
Se qrt:cu!ara con el Régimen de Concursos para el Personal, a los efectos de proveer los mddulos
exigibles en el marco del mismo y segun el perfil concursado. El P.C.C. proveera capacitacion bajo
demanda, esto es, en base a [as necesidades detectadas y debidamente justificadas para el puesto
o funcién. También proveera capacitacion para la carrera laboral de los empleados segun su
eleccidn, todo dentro del marco del mutuo interés (empleado — empleador) y disponibilidad de
medios y oportunidades. En consonancia con lo anterior el P.C.C. serd un Sistema de Deteccién de
Necesidades, Planificacion de las Acciones, Gestion y Control, organizado bajo el concepto de

Mejora Continua.

Objetivos especificos

a) Difundir y ensefiar los principios del Sistema Educativo Provincial.

b Brindar la capacitacién adecuada al puesto de trabajo y/o funcidn.

¢) Mejorar la seguridad y calidad de desempefio.

d) Satisfacer las necesidades reales existentes de capacitacién del personal.

e) Acreditar saberes y habilidades del personal.

f) Preparar al personal de “E| Consejo” para el desarrolio de su carrera laboral y el acceso a los
cargos de conduccién

2.- ORGANIZACION Y ESTRUCTURA GENERAL DEL p.C.C.

El P.C.C.estara estructurado por Areas de Capacitacion, las que estaran construidas sobre
trayectos modulares, que a su Vez derivan en acciones de transferencia de los conacimientos

evaluables en cada puesto de trabajo. En ese marco quedan definidas:

a) Areas de Capacitacién: Definen el para qué del aprendizaje, convirtiendose en greas de
competencias. Sefialan las capacidades profesionales a desarrollar y los principales resultados
esperados del trabajo de quienes pasan por las aulas y los entrenamientos. Deben tratar de
adecuarse a la division racional del trabajo y de las distintas incumbencias que constituyen la

organizacion.

Madulos de citacién: Definen el qué del aprendizaje. Qué saberes se necesitan para el
desarrollo de las habilidades, aptitudes y actitudes que se requieren en una funci6n, competencia o
trabajo determinado. Para cada Area de Capacitacion existe un nimero determinado de Mddulos,
que concatenados segln diferentes trayectos posibles conforman un hilo conductor dentro y fuera
de cada Area. Esta metodologia estructural es la que le otorga consistencia y conectividad al P.C.C.
y es la que permitird construir las bases curriculares de una futura Carrera Laboral para los

recursos humanos de fa empresa.

itacion: Definen el como del aprendizaje. En qué modalidad se d¢s rroflaran

endrén la transferencia de congeimiento y desarrolic de fhabilidades
}"on lay/puesta en
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practica” del Plan de Capacitacién. A los fines del P.C.C. se incluyen como Cursos o actividades
capacitadoras los cursos, seminarios, talleres o entrenamientos dirigidos a cumplir con objetivos
especificos de cada Moduio y Area de Capacitacion. El conjunto de Cursos a dictarse anuaimente,
ordenados sistematicamente por Areas y Mddulos, conforman e! Plan anual de Capacitacion.

3.- ROLES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES INTERVINIENTES

En materia del Plan de Capacitacion Continua todas las acciones y procesos estaran sustentados en
procesos descentralizados de responsabilidades. Esto significa que la responsabilidad de desarrollar
y capacitar todos los recursos humanos es menester de los distintos niveles de conduccién de “El
.Consejo”. En ese marco se identifican las siguientes responsabifidades centrales:

a) Definicion de la Politica de Capacitacion: “El Consejo”.

b) Planificacién y Planeamiento de las Actividades de Capacitacién: Comisién de Capacitacidn.

¢) Implementacidn de la Capacitacién: Area de Recursos Humanos

d) Verificacidn, Control y Acciones Correctivas: Comisién de Capacitacion

e) Revisién por la Direccion: C.LA.P. /
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(D MIMISTERIO DE COORDINACION

C DE CABINETE, SEGUR!IDAD Y ‘
TRABAMD

SUBSECRETARIA DE TRABAJO

CEDULA DE NOTIFICACION

Ref. Expte N° 3250-8426/2006.-

ATE
Irigoven 554/560
(8300) Neuquin

Me dirijo a Ud. en referencia al expediente caratulado “S decreto N° 1064 s/
convocaloria a paritaria sectores dependientes del Ministerio de Educacion”, con el de notificar que
en autos se ha dictado la Resolucion N° 021/2013. de fecha 02 de diciembre de 2013, emitida por el
Subsecretario de Trabajo, mediante la cual se Homologa el Convenio Colectivo de Trabajo del
personal dependiente del Consejo Provincial de Educacion. Asimismo, se informa que este organismo
laboral remite copia certificada del CCT a la Honorable Legislatura de la Provincia del Neuquén,

conforme lo establecido pL.)r el Art. 10 de la Ley N° 1974 (T.0.). Son fojas

_ {7 QUEDA UD. DEBIDAMENTE NOTIFICADO.
8 s
/ & Dre. ,nom VILLEGAS Neuquén, 02 de diciembre de 2013.-
JEFE DY L&TO,
AL PROVINCIALES
w\;ae-:ml JE TREAALO -
Y,

Caonstancia de notificacion: En el dia de la fecha me constitui en el domicilio indicado. siendo

atendido por el Seiior .Sép'.lﬁjgi H AD en su condicidon de
. \ -

_é]m' 510N il’(’ﬁcﬁ&& quien manifiesta que el interesado SI/NO vive alli.

Procediendo en consecuencia a dejar copia de la presente firmando SIUNO de conformidad de lo que

doy fe.

”»
NEUQUEN, n. o !2/13 siendo las - Hs
Q /A 12, W

tAae ,&f,fré&

Sgg o
1003

e} E
NEUOQUEN CAPITAL — Bahia Blanca N° 390 ,5193 GOBIERND DE LA PROVINGHA DEL NEUGUEN
Fel - 0299-44835812 - wabajpi@reusucn.goy.er = wany. trabajonauguen aov.ar
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RESOLUCION N°© 021/13.
NEUQUEN, 02 de Diciembre de 2013.

VISTO: )
El Expediente N° 3250-008426/2006 caratulado: "S/ decreto N° 1064

. e P
s/ convocatoria a paritarias sectores dependientes del Ministerio de Educacion”, Ley

Provincial NO 1974 (TO), decreto reglamentario N© 1085/2007, vy;

CONSIDERANDO: |
Que por Decreto Provincial N® 1064/2007, de fecha 12 de junio de 2006, se

convoca a paritaria sectorial al personal dependiente de los sectores dependientes del
Ministerio de Educacién del Neuguén.

Que mediante Resclucidn N° 030/2006, de fecha 15 de junio de 2006, el
Subsecretario de Trabajo dispone la apertura del Procedimiento de Negociacion
Paritaria, con ambito de aplicacién los sectores dependientes del Ministerio de
Educacién del Neuguén.

Que a fs. 21/64, la Direccién General de Recursos Humanos dependiente del
Consejo Provincial de Educacion de Ia Provincia, informa a este organismo laboral, el
listado de personal de los sectores comprendidos, indicando la situacion sindical de
cada uno de ellos, conforme lo determina el Decreto reglamentario N° 1085/2007
articulo 2.

Que a fs. 65/67, se notifica a cada entidad el informe indicado
precedentemente, a efectos de que realicen las observaciones pertinentes.

Que en feqha 04 de diciembre de 2006, se determina la proporcionalidad de
la mesa paritaria, otorgandole a la Asociacién de Trabajadores del Estado (ATE) 2
(dos) miembros paritarios titulares, a la Uni6n del Personal Civil de la Nacién (UPCN), 2
(dos) miembros paritarios titulares, y a la Asociacidn de Trabajadores de la Educacion
de Neuguén (ATEN) 1 (uno) representantes paritario.

Que la ATE, designa a sus representantes paritarios titulares y suplentes,
conforme la proporcionalidad establecida, seguln consta a fs. 124.

Que UPCN a fs. 125, designa a sus representantes paritarios titulares y
suplentes.

Que por Decreto NP 1429/2006, de fecha 31 de julio de 2006, el Poder
Ejecutivo designa sus representante paritarios. -

Que en fecha 22 de diciembre de 2006 se celebra, ante esta Subsecretaria de
Trabajo , la primera Audiencia de la Mesa de Negociacién Paritaria.

Que a fs, 148, ATEN informa a este organismo laboral {a negativa de




RESOLUCION N° 021/13.

a £
* I

i | gremio.
atento a la renuncia formulada por e
Que mediante Resolucién N° 059/2007, de fecha 14 de febrero de 2007, de

esta Subsecretaria de Trabajo redistribuye el paritario correspondiente a ATEN,
otorgandole a la ATE, un representante, en virtud de la cantidad de afiliados cotizantes

del sector. |
Que, en virtud a la nueva redistribucién de paritarios gremiales, la mesa

paritaria, se conformo definitivamente con 3 representantes titulares de ATE, y 2
representantes titulares de UPCN.

Que esta conformacion . fue debidamente notificada a las partes, segun
consta a s, 174/179,

Que a fs, 180, ATE designa su represente titular y suplente.

Que a fs. 200/201 consta el Decreto N° 1693/2007, de fecha 13 de
septiembre de 2007, por el cual se suspenden las mesas de negociacidn paritaria
sectoriales.

Que por Decreto 840/2008, de fecha 30 de mayo de 2008, se exceptia la
suspension establecida por decreto No 1065/07, convocando a Mesa Paritaria a los
sectores dependientes de Educacion.

Que por Resolucidn N° 008/2008, de fecha 17 de junio de 2008, el
Subsecretario de Trabajo dispone continuar con la mesa de negociacion paritaria para
el personal dependiente de Educacidn.

Que fue debidamente notificado a las partes intervinientes, segln consta a
fs. 231/236.

Que a fs. 237, la UPCN impugna dicha convocatoria.

Que a fs. 249, por Resolucién N° 010/2008, de fecha 03 de julio de 2008, se
rechaza la impugnacién presentada por la entidad gremial UPCN.

Que 255/257 se solicita a las partes ratifiquen o rectifiquen las designacion
de sus representantes paritarios titulares y suplentes.

Que ATE a fs. 278 presenta nota informando sus paritarios titulares y
suplentes.

Que por decreto N° 1168/2008, el Poder Ejecutivo designa a sus paritarios,
segUn consta a fs. 292.

Que la UPCN, a fs. 294, plantea recurso de apelacién sobre la Resolucian Ne

i
/ DE;

i 3«, Que, a fs. 311/312 COﬂ%tH’,F{W\
5 WO
& 2008, mediante la cual se rechaza?lagﬁm PUgNY Ir_z

. m ,»,-.“E‘L S!
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N° 11/2008, de fecha 25 de julio de
formulada por UPCN.




RESOLUCION N° 021/13,

Que la UPCN, a fs 316, contesta traslados conferidos, manteniendo la
impugnacién contra la Resolucién N° 010/2008 y solicita se eleve al Juzgado Laboral de

turno el recurso de apelacion. |
Que en fecha 31 de julio de 2008, se celebra. ante la Subsecretaria de

Trabaijo la primera reunion de |la Mesa Paritaria.

Que por Resolucién N° 013/2008, se rechaza la impugnacion de UPCN,
manteniendo lo establecido en Resolucidn N° 11/2008.

Que a fs. 537 y 541, ATEN Y UPCN respectivamente, solicitan la reapertura
de padrones de afiliados cotizantes.

Que a fs. 554/557 y 569 este organismo laboral rechaza Io solicitado por las
entidades gremiales, basado en la preclusion de la etapa procesal.

Que en la reunién de Comisidon Paritaria N° 46, se hacen presentes los
representantes paritarios de UPCN, haciendo entrega en ese acto de la nota de
designacion de paritarios titulares y suplentes, suscripta por el Secretario General de la
entidad gremial.

Que en el marco de! expediente judicial “"UPCN filial Neuguén contra ATE
sobre recurso de apelacion ley 1625" (expte 445836/11), el Juez interviniente ordend a
la Subsecretaria de Trabajo suspender la Mesa Paritaria.

Que en fecha 09 de agosto de 2012, se deja sin efecto la medida judicial
indicada ut supra, segln consta a fs. 764/766.

Que en fecha 23 de agosto de 2012 vuelve a reunirse la Mesa Paritaria.

Que por lo demas, y Iuego de un intenso periodo de negociacion, las partes
han arribado a la concrecién de un texto ordenado del Convenio Colectivo de Trabajo
para el personal dependiente del Consejo de Educacidn, que es girado a esta
Subsecretaria de Trabajo solicitando su homologacién en los términos de |a Ley
Provincial N° 1974 y modificatorias.

Que los agentes negociadores aprueban en su totalidad el texto
convencional y acreditan su personerfa y facultades para negociar colectivamente con
las constancias obrantes en autos.

Que en fecha 20 de noviembre de 2013, UPCN presenta formal impugnacion
al texto del CCT, solicitando a este organismo laboral la no homologacién del mismo.
En fecha 27 de noviembre, se rechaza tal solicitud, segun consta en autos.

Que se encuentra acreditade"lwfc‘:fu\mpllmlento de los recaudos formales

exigidos por la Ley Provincial N° 1 §4mod|ﬁc\tonas y decreto reglamentario N°
1085/2007. r'g'_‘ _
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RESOLUCION N° 021/13.

Que el Departamento de Paritarias Provinciales tomd la intervencion que le
compete.
Que corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién,
de conformidad a los antecedentes mencionados.
Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

Articulo_1°: DECLARESE homologado el Convenio Colectivo de Trabajo para el
personal del Consejo Provincial de Educacion, dependiente del actual Ministerio de
Gobierno, Educacion y Justicia, conforme Ley Provincial N° 2798, cuyo Texto
Ordenado luce a fojas 852/911 de autos, conforme lo dispuesto en la Ley Provincial
N° 1974 (TO) y Decreto reglamentario N° 1085/2007.

Articulo 22: REMITASE copia debidamente certificada a la Honorable Legislatura de
fa Provincia, de acuerdo a lo prescripto en el articulo 10 de la Ley Provincial N® 1974
(T. O.).

Articulo 3°: NOTIFIQUESE lo resuelto a las partes interesadas.

Articulo 4°; REGISTRESE, publiquese, dese al Boletin Oficial y cumplido, archivese.

FDO) SEGUEL
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¢Que es un CCT?

Un CCT es un acuerdo entre partes con
caracter de ley. Una ley que organiza y
establece reglas claras en las relacio-
nes lahorales.

Un CCT democratiza las relaciones
laborales porque tanto en la elaboracion
del convenio, como en la puesta en
practica estan representadas las dos
partes que intervienen en una relacion
laboral. El empleador y el empleado.

Los CCT establecen la creacion y
funcionamiento de la COMISION DE
INTERPRETACION Y AUTOCOMPQSICION
PARITARIA o CIAP.

La CIAP esta compuesta por trabaja-
dores y representantes de la patronal y
su funcidn es la de Interpretar y hacer
cumplir el Convenio Colectivo de Traba-
jo. Supervisando el régimen de ingre-
$0S, ascensos y promociones escalafo-
narias.

También se encarga de elaborar las
posibles mejoras que puedan derivarse
de nuevas tareas y competencias reque-
ridas en los sectores de trabajo. Modifi-
cando asi, algin articulo que se conside-
re de impostergable necesidad.

Esas propuestas seran elevadas ante
la Subsecretaria de Trabajo a efectos de
poner en marcha los procedimientos que
correspondan segun la Ley 1974, la ley
de CCT.

Comisiones mixtas

Permanentes Especificas
Estas comisiones permanentes se
denominan mixtas porque, al igual que
la CIAP estd compuesta por represen-
tantes del gobierno, la patronal, como
por representantes sindicales.
Las comisiones establecen su propia

organizacion y su modo de funciona-
miento interno. Y se organizan en
funcion de las necesidades e intereses
del sector.

COMISION DE CONCURSOS. COMISION
DE EVALUACION de DESEMPENO. COMI-
SION DE CAPACITACION. COMISION DE
SEGURIDAD E HIGIENE (La denominacion
de las comisiones varia segun cada CCT,
pero no las funciones que cumplen.

» COMISION DE CONCURSOS
Esta Comision se encarga de supervi-
sar y sugerir todo lo vinculado a la trans-
parencia de los concursos que se
realicen en el sector.

» COMISION DE EVALUACION
de DESEMPENO

Es La Comision que se encarga de
verificar el cumplimiento de las condi-
ciones y requerimientos de las Evalua-
ciones que se realizan al Desempeno, la
Idoneidad y el Empirismo de cada traba-
jador

» COMISION DE CAPACITACION
Los miembros de esta Comision se
encargan de aportar a la construccion
de un Plan de Capacitacion Continua
acorde a cada area asi como garantizar
la implementacion de sus actividades.

» COMISION DE SEGURIDAD

E HIGIENE. Se encarga de hacer
cumplir las normativas vigentes, en
relacion a condiciones laborales en
cuestiones edilicias y mobiliarias, de
seguridad integral del trabajador, y es
quien determina las nomas basicas de
indumentaria del trabajador para cada
tarea garantizando las normas de biose-
guridad.



Origen de los CCT

El dia 27 de junio de 1987 La Argenti-
na adopté el Convenio N° 151 y la
Recomendacion N° 159 de la OIT que
vincula el derecho a la negociacion
colectiva y las relaciones de trabajo en
la administracion publica.

La lucha por ese reconocimiento se
cristalizo con la elaboracion y posterior
sancion de la Ley 24.185, promovida por
el Diputado Nacional companero
German Abdala, dirigente sindical de la
Asociacion Trabajadores del Estado, ATE.

Esta ley posibilité y regulé la negocia-
cion colectiva mediante PARITARIAS,
entre la Administracion Pablica Nacional
y sus empleados.

En recuerdo a su promotor, esta ley, es
conocida también como Ley Abdala.

En la Provincia de Neuqueén se adhirié
al espiritu de esta Ley a partir de la
promulgacion de la Ley Provincial 1974.

Asi quedd establecido que las
cuestiones que se susciten en materia
de condiciones de trabajo y relaciones
laborales del personal de la Administra-
cion Publica, organismos descentraliza-
dos y entes autarquicos del Estado
provincial, se resolveran por el procedi-
miento de Convenciones Colectivas de
Trabajo.

DERECHOS

CONTEMPLADOS EN UN CCT

» Estabilidad laboral. » Carrera
administrativa

» Jerarquizacion del trabajador a
partir de la creacion de agrupamientos

de las tareas especificas. » Goncursos
de ascensos.

» Nuevo régimen de licencias.
» Capacitacion permanente.
» Ropa de trabajo y elementos de
seguridad. » Vacaciones bonificadas

Carrera
administrativa

» Promocion horizontal:

El trabajador percibira un porcentaje
determinado acumulativo cada 2 afos
(bonificacion), previa evaluacion del jefe
0 superior inmediato. De no realizarse
dicho examen, debera abonarse
automaticamente el porcentaje asigna-
do.

» Promocion vertical:

El trabajador contara con la posibili-
dad de ascender de manera horizontal o
vertical, produciendo un cambio de nivel
0 agrupamiento siempre y cuando se
genere la vacante y se produzca el
concurso para ocupar la misma.
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