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LEYES DE LA PROVINCIA

LEY N° 3118
POR CUANTO:

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL
NEUQUEN SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°: Se aprueba el Titulo Il del
Convenio Colectivo de Trabajo para el per-
sonal dependiente del Sistema Publico Pro-
vincial de Salud (SPPS) -homologado por la
Subsecretaria de Trabajo mediante Resolu-
cion 06/18 de fecha 25 de abril de 2018- que
como Anexo Unico, integra la presente Ley.

Articulo 2°: Se incorpora, al final del in-
ciso D-1 del Articulo 1° de la Ley 2265, lo si-
guiente:

“Articulo 1° (...)

D-1. (...) y al personal dependiente del
Sistema Publico Provincial de Salud
(SPPS), para el cual se aplica lo esta-
blecido en el inciso D-18”.

Articulo 3°: Se incorpora el inciso D-18
al Articulo 1° de la Ley 2265, el que queda
redactado de la siguiente manera:

“Articulo 1° (...)

D-18. Las remuneraciones, bonifica-
ciones, adicionales y condiciones la-
borales del personal dependiente del
Sistema Publico Provincial de Salud
(SPPS) son las que establece el Con-

venio Colectivo de Trabajo especifico,
sin perjuicio de la aplicacién supletoria
de la presente Ley, en los casos espe-
cialmente previstos en el Convenio.
No se aplican para este personal los
Articulos 2°, 3°, 5°, 6°, 23, 24, 26, 27,
37,41y 44 de la presente Ley”.

Articulo 4°: Se derogan los Articulos 1°,
2°, 3°y 4°de la Ley 2783.

Articulo 5°: Comuniquese al Poder Eje-
cutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Hono-
rable Legislatura Provincial del Neuquén, a
los diecisiete dias de mayo de dos mil diecio-
cho.

Fdo.) Pablo Fabian Bongiovani
Vicepresidente 1° a/c. Presidencia
H. Legislatura del Neuquén

Lic. Beatriz Villalobos
Secretaria
H. Legislatura del Neuquén

Registrada bajo numero: 3118
Neuquén, 22 de mayo de 2018.

POR TANTO:

Téngase por Ley de la Provincia, cumpla-
se, comuniquese, publiquese y dése al Re-
gistro y Boletin Oficial y Archivese.

DECRETO N° 0660/2018

FDO.) GUITERREZ
BRUNO

CORRADI DIEZ
GAIDO



CONVENIO COLECTIVO DE

TRABAJO PARA EL PERSONAL

DEPENDIENTE DEL SISTEMA

PUBLICO PROVINCIAL DE SALUD

(SPPS)
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Anexo Unico

CONYENIG COLECTIVO DE TRABAID N,

PARA EL PERSONAL DEPENIMENTE DEL SISTEMA POBLICO PROY
salum

TETULAY |

Capritabo

Ambito de aplicacibn. Partes intervinieates, Ohjetivas. Principios Generales.

ARTICULO 1; Ambite de Aplicacian

u‘;m 1l presents Convenio Calective de Trabajo ser de aplicacian a los irabajudors bajo telucidn de
‘\ Hm.pbw pliblieo, qee presten scrvicios an fonma cfoctiva en ol Sistema Piblive de Salusd, en

‘1:1 fanle SPPS. con independumcia de la estructars ministerial de b cual cirg unstuncislments
< b nata,
ARTICUVLLY 2z Objelo

S abpete o5 ropalar s relaciones de tribajo eotre SPPS y los isbajadorss convencionados, ¥

(nicamente cnsnda su rombramsionin laya emanado de sutorsdsd competeale.

ARTHIULD 3 Fartes Infervinienlos

S il alervinientes on este Convenin Colective de Trabaje para ol personal del SPPS

Subseerctinia de Salud como representante ded Psber Fjecutive Provincial, on adelanie “SPPST
w lus pepresemtaciones preminles ciercidas por la Asaciacion Trobajadores del Eslade 1A L)y
T Udnisn el Persnnal il de i Nacian (1LEC M), en adelamte “Lis Sindivatos’.

ARTICULA 48 Territorialidad

Fis de uplicacion a wodas Las sctividades que s¢ desarrollen on relacitn al SPES dentro ¥ fucra de

. In Prowinscia Jel Mowguin,
A
1
| ARTICULD 5: Encuadre Legal.
-, B presente Convenio Uolective de Trabujo se cnmones en Ly preseripeiones de la Loy Pravipnind
M
P L1 BT TAR) ¥ s praelilhonberine
Ly
- 1
Y ARTICULO 6, Fucultad de Dircecitn y Organizacitn,
"j"ﬁl“wz. L nesponsabilidad que asume “SPPS™ en o cumplimiento de sus fimcioes requicns del goce de
»

. wniid vl capacidad de gestidn ¥

re
Lk /4
-’_-.-:F-H:.r-éﬂd?

P-_ 7 L .“.[(f,,
JL“.

‘P‘] Lplj e

ci.em a cl"m.'lm de gue sus paliticas 20 iednunrenten oon
1
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A
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eficacia v eficiencia, para 1o cual fiene o derecho exclusive y cucluyente de definie ¥ determ
kas poditicas € instrementos de la operogitn v condueciin de ln Adm

La definicién e las estructoras onganicas, la organizacion dol trabaje, s procodimicntes. la
planificacsin béenica, ecomdnich y financiers, son de cxclusiva competoncia y responsihilicad
del Poder Ejwentivo, feniendo el mol phonas de su gestion.

ARTICULLY T: Articulaciin Convencional

Phachs o caricler especifico de uplication en ol dmbito del SPPS, para bus cazes no provistas en la
presente cumvencibn, serd de aplicacion ef FPCAPP, sus modificiorias, o ln permativa
eyuivalente que ls resmplaee en el fulure, sin peruicio de Tn aplicacica supletori de otras Leyes
¥ Reglimentaciones vigentes del derecho administrativo publico Rabubral, e LANI0 Y N CUED ey
s contradipan o sean modificedas por este conveniu, Lebe imomprelana: gue cn BITEAIN Tas s

reducen o quilsn derechos adquigidos por los irabajad:

ARTICULAY 8: Ohjetivos Generales

FI ohjctive consistc on cablecer los Tincanventos que repinsn lus relaciones labamales 3 fin de
garantivar lus dercchos de bos trabajaderes del sistema, observand el carmpromiso liboral del
srebajador par el cumplimiento de la politica sanitarin disefiada a tal clzet, enterdiends g el
vecursn human deb SPPS, s of gje de ba misma,

Lot trshjsdores gomran de romunemcidn acorde 3 S Tungidn, formagidm y capaeitadion
asegrpndo su crecimionto ¥ desarrolla luboral con ipumided de aporunidades con un Smbite
segurn, pricgrero y e respeto por el irabigidar.

ARTICULL % Principios Basicos

Is punes sc comprometen a desarrallar su actividad de conformidad = los siguienes principios
bdisicen, a salwr:

Qe 13 salisd o un derecho universal, por o que asegurarta y garantizarks en forma inkegrol ¥
gratuits cs una obligacion includible del Fatada Provincial,

El clective Tuicionamienio del sisiema piblice depende principal y hisicamente Al pecarse
Janesid debidndase por ello ganatizar b condiciones Tobarales aplimas de los trshnjulores en
Jos istintos exlablecimientos, Como asi también ol compromise Iabewral dbe bos trabajadiores pora
dar cumplinsionio 2 ks politicas sanitarias discfadus.

Diesarmolls su acrividul cn el marca de politices equitstivis v sulidasios.

BN enfoque cpidenialégicn y ¢l énfasiz en la cxtrategie de I atencian primaria de ba salud serin
pilares lundanentales del sisiema To que determinard la planificacion y desarmlio del servicio

dentri del sisterna pablice de salud,

wistracidn Piblica Provincial
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sopial,
Preimaver ¢l bicnestar del personal, resalizndo que la wrea de coda rabajador es esencil para el

logro de los objetivos propuecados,

Propicins un ambiane segiro. pronper, sahukable ¥ respetiose de b dignidad del irabajasdor.
Propiciur oportunidades de erecimionta y desarrollo pare los iebajodores, entendienda que Ta
cugrrcilaciin contingg contribuye 2 su toralecimiento come cuadnos administrativos de valos va
la calidad de los servicios prestados,

L sistema cstord conirmdo an ol respeto de los derechos gue s asisien o 1a poblacion asistiday a
LT TR T

ARTICULO 10: VIGENCEA.

H

El presente Convenie Colective de Tralajo tiene uns vigoncias de weinticnm (24) meses
cantudoys p gaetie del 01 de ghril de 2018,

Deniro b plazo de sesenta (60) dizs coriides anteriores o su wencimicnie, I3 Comigibn
Nugocadors deberd conaituire 3 pedido de cualquiens de las Partes. En caso de no conerctanse
wata eeunicn ncgockathe, cualyuicra de ks partes postra recurrir a la Subsccretaria de Trabaio de
b Bewws Frwsin regguirionada si ivicrvenciin paes constituir la Paritaria,

L] B vencien ¢l trming de vigencia de este Convenio sin hoberse aleansado acuerdas sohec su

i - coafnuicad o renovacién, sulsistinin inegramente sus ¢linsulas hasta que entre en wIELTIEIE anka

r‘ ey Converagiom,

v ARTICULO 11: COMISION DE INTERPRETACION ¥ AUTOCOMPOSICION
: PARITARIA [CIAP).
CHEFACTON I LA COMISION,
A partar de la entreda den vigencia del presente Convenio Uolectivg de Frabajo. se constitwirk una
Comisitn de Interpretacion y Auboeconiposicion Paritaria (CTAP), inleprada por des Paries, SPPS
¥ Thavs Siwdicalus™. Estard conformada pae dicz (10) micmbeos Titulsres, cince (5) designados
e SPPS y cinon (51 en 1otal por “Laes Sindicotos”, estos dllimos designados conforme a lo
eutablecida por ka Lay 1973 Testo Ordenado-: en tdes b csos s Partes nombrarin los “

wirnspondientes Supleates,
ILavs micinbros de esta U omision serin irabajadones gue presten servicius cloctives en ol SPPS con

. comiaCinieos Kenicos ¥ proctices.

Pt Comislon dectarn sus propias noona de arpaniacion v [H0cionamsenls intemms.
- ol

N TR U e
degt s 7T B

et b
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Las recomendaciones v opiniunes de [a ClaP deberin adoprarse pog comsenso, chevindise al |
par iU emild, o Caso A& oomesponder, Tn norma begal perfinenic.

ARTICULLY 12 Compeiencias
Ademiis de las que so le asighen expresdnenc oo cate Convenio, fa CLAPR iendrd las siguiomes
atribuciones y funciones:
1 Interpretar con ateance general este Copvenio Colectivg de Trahajo, a pedid de cualquivm de
las Parics,
2) Pamicipar ¢n el Encuadramicnto pnicial del Perdonal y en el Rdgimen de Ascenues y
Prompciones Fecalafonarias.
43 Analizar ¢ interpretsr 1 impugnaciones iy pbservaciai presemadas por los tahajadores, .
en selachin all purto snierior.
43 Dar seguimicmo a la aplicacion del preente Convenio Colective y elaborar las. paosilies <
mejoms que pusilan derivarse de nuevas Lareas ¥ competencins rogqueridas pam ncorponr
Innovaciones aricitadas a ba modemizacion y prafesipnalizacidin de fas prestaciones ubvarmfes.
5} lmervenie en los siguienies CAsOs;

& En diferendos de nuturbeza colcotiva, a pedido de cunlguicns de ks Pancs,

o Fn controversias indivithsles (o seetoriales) oeiginades en I aplicaciin de exte Conveniu y que

s | sometan woluntsriamente, para kogrms su avenimienls con equidsd ¥ justicin

Cuando las Panes agoten las instancias de csta Combsitn, cutlgriers de eligs, podrin dar
merverrcion & 13 Subsecrutaria de Trabaje, a fin de proceder e geverdo o bo normado cn el
Aniculo 16 v 5.5, de la Ley 1974 (T

ARTICULD 13: COMISION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACTONAL, MEUALDAD
DE QPORTUNIDAD ¥ TRATO
Conslilacion de la € i, 1 i

A pantir abe ln vigencin del prosente Corvenis Colective de Trabajo, se constituin ks Unmiisiin Je
Seguridad, Salud Orcupacional y de lguatiel de Oportunidad 3 Trato, inegrada por dins praries
SPPS ¥ loa “Sindicatos”, conformads por seis (B micemhens titulanes: tres {31 designados por cocks
parte, ©oi A% respeciives smplentes, confomue 4 Ip establecido ¢ 13 Ley Provingial de
Convenciones Coloctiivas vigente,

Los micmbeos de esta Comisién deberin ser irabajadones ile ta “Subsseretaria”, debienda
PODCISCACSE WA mmplia represeniacion de Los distinng seetores, padiendo cadn pads integrante del

[5G, rOCITTAF @ A5CSOTES en Ia mRteria.

afe b

sscnac Mo -5 -1% iy f{“

LA ELiknT,
Sbdlroerar £5
"n ToEn i Sala
Lagmistara oyl L

b T e Bk F i
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Sud recomendacionts v opinione deberdn adoplarse por consenso, clevindose b mismas a las

AL
) E 5‘_; El "SPPS™ guruntizard los recursos wecesarion para el dptimo funcionamiento de le pre
g = Comisian,

; 30
I 1
Egg’ gjy"l Compeicncia.
» T . . L
;?g\, ] Sen de conypetencia de ésta Comisién:
#E W g

Vh Asistir @ los niveles de conduccion del SPPS, heindundo usda informacion que se le requiera o
—--:'r::\\mhlm convenients aportar sobre Seguridad, Salud Oeupacional. ¢ lpualded de Oportunidad v de
e ] mi,

. 4 s s . . - .
ﬁ articipar en la planificacion anual de Sepuridid, Salud Ocupscional, ¢ Igualdad de Oportunidad
e ~'—‘-:',.(..-r"" ¥ de Trato,

4]

S

3] Lnsefar ¥ promasver la gjecucidn de politicas v pociones, comu a4 (ambién el seguimiento en ol
cusaplimicnic de la misma, @ través de estudios ¥ relevamienios, para el bogro efective de la
igialdad de oportunidades ¥ de trate, ¥ pasa la prevencitn y erradicacion de 1a vielencia labaral
v de pluenn,

Elevar al drea encargada de la Seguridad v Salud  Ocupacional Informes sobre las
disconformidades, ¥ panticuluridedes de las condiciones de trabajo detectadas en los controles
retlizados, proponiends sociones comectivas para 1as mismas,

Participur en ¢l pracese de eleceidn de b indumentaria de Lrubajo y equipns de proteceidn personal
¥ colectiva, sugitiendo la calidad y aptitud de los bicnes a licilar.

Presentar informes cuatrimestrales @ bos niveles de canduccion de la “SPPS™,

ARTICULD 14: COMISION DE CAPACITACION

Ly ituciin di la Conisida. Integracicn,

A pantiv de la vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se constituin b Comision de
Capavitacion, integrada por dos partes: SPPS y los “Sindicates”, conformada por scis (6)
miicrbros Gtulares: ines (3] designados por eada parte, con sus sespectivos suplentes, conforme 2
I estahlecido en la Ley Provincial de Convenciones Colectivas vigente.

Los micmbros de esto Comision deberin ser trabajadores de la = Suly aria”, i |

procurnrss and amplia représantacion de los distintos sectores, pudiendo cada parte inegrante de
WA, FOCLITEF @ aschons en L malerin,

Dicha Comisitn diclar sus propiss normas de organizacion v funcionantismo iiterno.

Lixs rocomenducioms v opini debenin adopiarse por ooiseiss clevindose s mismas & In
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3

Bl

4)

5)

[} SPPS garantivari les recursos meccsarios pam el dplimo funcionamicnie lkxﬁﬁéﬁ
Comisidn,

Competencia.

Serd de competencia de dsta Comisidn:

Asistir a bos niveles de conduccidn de bn ~Subscerctaria”, brindande toda informacion que se le
requicry o estime conveniente 3ponar sobee el Flan de Capacitacion Canbinus,

Partivipar on b elaboracian del Provesto de Capacitacitn aconde a tas necesidades de cada dres.
Promaver la difusidn del Plan de Capaciiackin.

Conformar ¢l diseto v la plani fieackin de cada uno de los cursed v controlar su implementiifing
Presenr informes cantrimestrales o los niveles de conduceion del SPPS.

ARTICULO 15: COMISION DE CONCURS0S ¥ EVALUACIONES DE DESE MPENO.
Constituciin de la Combsidn, Integracitn,

A partic e a vigencia del presente Convenbo Colectiva de Trabajo, s¢ constituin b Comision de
Congursis v Fvaluaciones de Desempefio, integrada por dos pans. SPPS y los ~Sindwatos”,
confarmada por sis (6) miembeos titulares: tres (3] desigrados pos cada parte. con Sus FespeCtivis
suplentes, conforme & lu eaallecida cn la Ley Provincial de Convenciones Colectivas vigenbe.
Lot miembres de esa Comisidn deberin ser trabajadernss del SPPS debiendo procurirse via
umplia pepresentacifn de los distintos sectores, pudicnda caita parte integrante dil misime, recurnic
2 asesored en lo maleria,

Dicha Camisitn diciar sus propias normas de onganizaciin y funcionamisma infermo,

s reg i ¥ i deherai P por conscnsn, clevandose las mizme a la
CIAP,

El SPPS gurantizard los recursos mecesarios para el dptimo fumcisnaruenio de ln presente
Comisiin,

Competencia.

Serd de competencia de dsta Comisiin:

Verificar ¢f complimicnto de las condiciones ¥ requerimicmlos i 1o Concursos, superyissndd
gue todos los procesos sean administrados cficez y rasparcmiemente,

Mictamings respecto a fas ohservaciones o impugnacionss presetadas.

Analizar y evaluar los atribuzos de cada trabajadur para logras una calificacién oonjunty que
pennita realizar la seleccién final.

Realizar para ¢ SPPS e informe final de todo 1o achsde, fundamentadn y avalado por el provese

documentado.

Verificar el gumplimizii de las condiciones ¥ requerimien s die las evaliscbones de Desempsiao.
[

B T
i @
i man e e 1

é ...... - Lt

S ek
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61 Controlar que tndos los procesos scan adminisieados de manera
rcalicen |ax debidas comunicationes,
T Efectuar las abservaciones yue estlimans secosarias sobee las eviluschones reali zadas,

8} Presentar al SPPS ol correspondicnte Infomme Final de las evalusciones fectusdis,

/ )&aﬁﬁ* Nl

o Al .
."__.k_.:f.": 1: ""‘Lf‘{'ﬁ' .éll' ;:\\‘F l_';L zs)('-{"‘-'ar

."“'ll..
; (_) -I.l'3 I-.H
- Jr. f'@ 2 .
— ._.'C".J (™ i
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TITULO 1

CAPITULO:
| CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES LABORALES

eb)E} Lstabilidud en ln relagion de trabajo, de acuerdo con Io previsio on el pretente Convenio
fctive de Trabagjuo
A &

dy  Fica profesional en ¢ desempefio como garantia de un ejercicio responsable, ohjetiva ¢
imparcial de la funcién poblica,

¢l Efcacia en el servicio, medianle un continin perfieccionamiento,

M Calidad y eficiencia en ko utilizscidn de los recurses,

gl Jerarguiz en la atribucidn, organizacian y desempeno de funciones asignadas.
hy  Participacion y negociacion de las condiciones de trabujo.

iV Mo discriminacion e iguatdad de oporunidades v de trato,

Sen valores Sicos a respetar en ¢l ejercicio de los tabajadires, cotre wlros, la probidad, fs
nentealidd, In imparcialidsd, la transparencia en el proveder, la discrecion ¥ la ruspaisabilidad
profesivnal siguiendo criterios de raconabilidad en el servicio a la poblcion asistida,

0

THYHRHYATY D20 0

ARTICULAO 17: Ingreso.

LR ingreso al “SPPST, senit mediante Régimen de Concurso,

iw"'

El ingreso eslard sujeto a previs acreditacion de las siguicses condiciones minimas:

ak Existeicin provia de la socantie,
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b} Ser argeatinn pativo, por opeién o navi lizado y toner no
edad.

¢} Poscer aptitud adecuada y probada idoncidad para la funcién  desarrollar, que se aereditard
mediante el régimen de CONCHTSOS. Quc asEpunen los principios de publicidad, Transparencia e
igualdad de oponunidades y de wata, en ¢l acceso 2 la funcion piblica

d)  Aptited psicofisica para la prestacion cn el cargo o funcidan.

Sin perjuicio de lo esablecido en los incisos anteriores, no podin ingresar a ln =SPEST

a)  Uh que haya sido condenado por delite dolose, hasta el cumplimiemo de la pena.

b1 Elinhabilindo para el gjercicio de cargos publicos durante ¢l viempo de 1a inhabilitacioe.

2] El sancionado con expneracion o cesantia en la Administracion Pablica Macional, Provincial,
Municipal o Gobiemo de Ja Cindad de Buenos Aires, en tanto no sea rehabilitado conforme ka
mormaliva vigenie.

d)  Las personas jubiladas, retiradas o que se encucninen comprendidos en periodo e veda por
renicos voluntarins o cesaciones por las causas comprendidas en el Articulo 1117 del EPCAPP

e} Elque tenga e edad prevista en la Ley Previsional para scceder al beneficio de la jubilacion.

E)] Lus que hayan sido condenados por delitos de lesa humanidad o hayan incurrido en aglos de

fuerza conira ¢l orden inslitucional y €l sistema democriticno.
wy  Elfallido o concursade civilmente, hasta que obtonga su rehabilitacion judicial.

by Flque tuvicra sCtuacion pitblicn contraria a los principios de La libertnd ¥ de Lo democracia, de
acuerde con ol régimen cstablecido por la Constitucidn Nacional v Provincial, y ¢l que atente conirm
el respeto a las instituciones fundamentales de |a Macion Argentina.

Lus designaciones efeciuadas on violacidn a lo dispuesto, deberan ser decluradas nulas, cuilquicrs
wen ¢ Tiempo transcurmido,

Asimismo, ¢l personal excluido ylono dav, iy podrAn ingresar como persenal convencionado
del “SPPST por nombramiento dirccto, debiendn en wdos los casns y sin excepeiones,
cumnplimentar el régimen de CONCUrsos.

B DE Fagarietir ety

R e A T |
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Dentro de los noventa (90) diss contados a partic de la vigencia del presente Convenio Colectivo de
Trabajo, se implementard un Régimen de Concursos para o ingreso del personal confonne a lo
establecido en el anticulo anterior y los siguienies objelivos:

ab  Fslablecer un procedimiento que cumpla con las normas de administracion de Recursos
Hunmams,

bl Ascpurar la coberiura di los cargos vacantes gamntiando la mayor objetividad en la cleccion
o Elhnl el mejor resultade conforme al interés particular de Ta organizacion, adecusds preseleceiin ¢
hul;]:d de oporunedades pam los postulanies, P iy publicidad on todo el desarrollo de

: 3\ k?pqﬂcursm
ﬁ

Fyaep eadea 50 R0l vELEHAT

Propiciar un marco ubjetivo para el trazado de la carrem sanitaria contemplando el adecuada
equilibrio entre [1s reales necesidades del SPPS ¥ las aspiraciones del personal,

A fim e parantizar los olyjetivos precedentemente deseriptos, se deberd reglamentar los tipos ¥

clages de los concursos para las distintas funciones,

ARTICULO 19: Estabilidad

Todo trabajador comprendido en el peesente Convenio Colective de Trabajo, que haya superada ¢l
periodo de prueba establecsdo en ¢l punto siguiente, poea de estabilidad laboral en las condiciones
estahlecidas en la Constitucion Nacional v en ka Constilucidn Provincial,

1.3 estabilidad luboral comprende la estabilidad en el empleo, en el nivel escalafonario alcanzado, ¥
v la remuneraciin, mensual, normal y habiteal

El trabajador en todos les casos goza del derccho a la estabilidad.

La estabilidad no ¢5 extensiva a los cargos de condeceitn convencionadkos

ARTICULD 20: Adquisicion de La estabilidad: Periodo de Procba

Tosbor poestulante pagard a ser trabajader convencionado del “SPPS™ cusndo dé cumplimicnio a las
siguicntes condiciones:

1 aprobacion del concerso de ingreso:

La prestacion de servicios por an periodoe de prucha de doce {12} meses de prestacidn afectiv 'ﬁ
Dricha prestacian puede ser conlinua o discontinu, .

La aceaditecion de la idoncidad 3 wraves de wna evaluacion anual, debiendo resultar lag

VL

T
\—'r-.if'ii_‘ TT%.."&?‘"
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satisfsctonins,

El postulanic que havs aprobude el concurso de ingreso, serk designada cn Pericdo de 0
cardeler provisorio establecido en el inciso b).

Cumplido lo establecido en los incisos b) ¥ <), el mabajodur adquiries ¢) derecho a la estabilidad, Sin
petjuicio de ello. In autoridad competente deberd dictar el s¢to administrative expreso de la
designacion definitiva en un plazo no mayoer & treinta (300 dias. Transcurrido diche plazo sin que s
dictarn el acto ratilcatorio, la designacion s considerard cicctuada, adquiriéndose el derccha a la
cstabilidad & panir del dia siguiente de cumplido dicho plazo, quedando lu avtoridad competente
obligada a cmitir ko norma begal con fecha al cfective inicio de I taren y notificacian formal al
wrabajador.

En el caso en que durante ol plazo establecido en el inciso b). las evaluaciones de desempeno
establocidas en el inciso ¢ resaltan desfavorables, el trabajador serd dado de bajo mediante aclo
administrative fundadn, sin derecho a indemnizacion alguna,

En casn de que las mencionadas evalusciones de desempeio ne sean efectuadas, ¥ tal sivuacidn no
seq imputshle al rrabajador, se tendrdn por aprobadas.

ARTICULD 21: Consideraciones Generales- Cancursos

Los conceptos del presente articulo estin referidos exclusivamente al dmbito del escalaldn anico
funcional y mdwil.

En hu relotive a procedimicntos v aspetios reglamentarios. se aplican:

u)  El régirmen de concursos, par el caso de mgreso, previsio en el presentc litulo.
B)  El régimen de promociones eseolalonarias. pars s casos de cembio de agrupamiento, ascemsos b
crecimiento horizontal.

ARTICULO 12: Derechas y Deberes

Derechns

Los trahajadores de la “SPIST, tendrin los Drerechos que a continuacidn sc detallan, sin peguicio de
1o estublecida en 1z Constinseitn Macional y Provincial, en el EP.C.A PP, Leyes Naciosales ¥

Provinciales, Tratados Intemucionales con jerarquia constilucional, Convenios con la OFT, ¥

11
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paulas ebligatorias de interpretacion de este Convenio Colective do T rabajn ===

.E = | Eldenccho a la carrera sanitaria establecida en el presente Cusivenio Colectivo de Trabajo,
=
- _EE kS Retribicion por sus servicios, con mas los adisionales. suplementos ¥ bonificaciones
"K # -1 | existentes, en este Convenio Colective de Trahajo.
P ElE 2
\ fiéc"%_'g 3. Esmhilidad en ks ténminos del presente comvenio,
E =]
e @ma R .
i;E 5 5 4. lgwaldad de epostunidedes en la carrera.

P, ;-,..5'... Capacitacion permanente,
r '.

LY

ﬁ\lﬂinmnﬂ“-l-lilﬂ del Principio de Libenad Sindical, asepurando al wabajador alilincian libre v

fecedtica. no aliliscidn o desafiliacidn de lns enlidades sindicales exisientes o que s¢ conformen
-\-:2'__"6_,' uelflq,-l future, Asi como la libre nepociaciin eolectivie, v ln purticipacion activa en los asunlos
coneernicites 4 b mejora de las condiciones laborales,

T. A gozarde los Permisos y Licencias dispuestos en ¢l presente Convenio Coleetivo de Trabaju.

& Guar de la mas amplia asistencia médica y cobertura ante las enformedades o riesgos de
tralugjo, gozands asimismo de asistencia social par 51 y so nicleo familiar.

% Compensacioncs ¢ indemaizadiones. cuando eorrespondan,

1. Interpesicidn de recursos ante la autoridsd competente, judicial o administrativa, en defensa de
s dlereehos.

Pl A la Renurcia.

|‘l

2. Ala Jubilacion, cn las condiciones fjsdas por la lepistacion vigente,

13, A un ambicnte libee de viokncia ¥ en condiciones medioambieniales adecuadas, respetando la
dignidad del trabajador, con la provision de Ia ropa de trabajo v las hermmicntas adecoadas. de
seserdo 4 las weecsidimdes de cada sector.

14, Pereche a la no dizcriminacion con pretests de cees, elina, geners, seso, orienfacidn o

preferencia sexual, ideologie, actividad gremial, opinidn, religion, cdmd, camciores fisicos,

condicidn social 0 econdmica o cualquier circunstancia que impligue menoscabo, seprepcion wo

cxclisicn,

15, A la aplicacion plena de bog principios pre howine v ¢l in dabie pree epperarin,

: A= .
S - il e R IRl ‘£,
NS I - [ [ e r
—

L - Uajol \
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16. Derceho a no ser indagado sobre las opiniones politicas, religiosas o sindicakes, ni ser req
su afiliscidn o purtides paliticos o sindicanes.

17. Al reintegro de los gastos realizadus excepcionalmente por cf trabijador en oeasiom del rabajo
cumplido, asi como el goce de vidticos ¢n lns condiciones fljadas por la reglamentacion.

Deberes

Sin perjuicio de los deberes gque en funcion de las particularidades de la actividad desempefiada
fuviera cada tahajador, todos los trabajadores ticnen bos siguientes debores:

I, Prestir cl servicio personalmente en las condiciones ¥ modolidades que s¢ determinen cn el
presente Convenio Colectivo de Trabajo, ¥ en las que pudicra sdoptar el “SPPS” en ¢l gjercicio et
wus facultades de direccion, eneuadrando su complimiento en principios de eliciencia, clicacia ¥
rendimientu lnboral.

9. Observar las normas convencionales, legales ¥ reglimentarias, v condusise con eolaborziin,

respeto v conesia én sus relaciones con el pilblico v con el resto de los trabajadores.

3. Responsder por la eficacia y ¢l rendimicnto de la pestion de los trabajadores del frea a su
CATEO,

4. Obedecer 133 drdencs emanadas del superior jerirquico competenle ¥ que lenga por ahjetr la
realizacian de actos ¥ servicios compatibles con la funcitn de los trabajadarnes,

5. Rehusar didivas. obsequios, recompensas o cualguisr ofra ventaja con molive del ejercicio Je
sus Muncianes,
6. Ciuardar seereto de todo asunto del servicio que deba permancoer € fESCRYA €0 raein de su

naturabeza o de instrucciones especinles. obligacion que subsistira, sun despuds del cose de sus

funciones,

7. Promover las acciones judiciales gue eomespondan. cuando tomare condcimionto de accionges
delicusas o cormpcion en ol SPPS,

8. Denunciar toda accidén relacionada con violencia leboral y ahuso de autoridad dentro del SPPS,

4. Declarar su actividad laboral en relaciiin de dependencin, purn determinar la compatibilidad con

el ejervicio de sus funciones,
SALS DO YT

pLERiT oL L . E
FECA .;6 ‘S:‘f g F-.".',".Q:\"‘p
IFLEA NUVEA FUENTES
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I, Lacusarse de intcrvenir en todi auello que por su acnl
interpretaciones de parcialidad:
ﬁ w 1L Cumplir ¢l horario de horas extraordinarias, cuando raroncs de servicio asi o requicran, de
- . X
- §‘§ confimidad con las disposiciones que queden establecidas en el presente convenin,
. =3
= =
!: g ll: Permanecer en ol cargo. en cuso de renuncia, por el 1emming de treinta (30} dins si antes no
L
E i & fucra reemplazado. sceptada su dimision o wutorizado a cesar en sus funciones.
=

-
:?
o

i B
fHe 3
rk.}l.’ii Uiliear los elemcmos de proteccion personal ¢ indumentaria pravisto por el “SPPS”, como asi
A inElidn el cumplinicono de las guins de bioseguridad,

&

- Soameterse a examen psicolisico en la forma que determine la reglamentaciion,

#
L

_sa-;ﬁnulmr bajo juramente, su domicilio ¥ los demds dulus necesariog peera el lepajo dmico, asi
Edufivn las modificaciones ulterioees que permitan mantener actualizados los FeRIEros Iespectivas, de
wonlfrmidad a In nesaativa vigente. Se tendrd por vilido, a todos lows efectos legales, ¢f domicilio
declarado, aunque s¢ hubicre cambiado o el trabajador no se encuentre Iemporalmente en &l no

stendo aponible sl “SPPs ningin cambio gue no se hubiers comunicady fehacientemente,
16 Seguir la via jerirquica comespondiente oo lax peliciones y tiamilaciones realizadns,

17, Inicar s irimites previsionales para seceder a la Jubilscion wrdinaria, de scoerdo a la
ORIt vigenie, cuands correspondicre,

ARTICULO 23: Prohibicinnes

Sin perjuicio de las prohibiciones que en funcion de las pamicularidades de la actis dad
desempeiada pudicran agregarse. todos los irabajadores quedan sgjetos 2 las siguienies
prohibiciones:

I, Patmcinar trmites o Eesttones adiminisirativas referentes a asunios de tereeros gue e vineulen
cot s fume ionmes,

2 Presiar servicios remunciados o o, asociarse, dirigic, administrar, asesorar, patinar o

fepresentar 4 persenas fisicas o juridicas que gestionen o explelen concesiones o privilegios del

estude provingial. o que sean proveedgeas o contratistas del S,

Hevihir dirccta o indirectamente heneficies eriginados on comlrlos, concesiones, franquicias o

s eelebrados u atorgades por la adminiseacion publica, y
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4. Mantener vinculaciones que les ropresenten benclicios o obligaciones con en

fiscalizadoras por lu reparticion a lo que pemenczean,

5. Realizar propaganda o coaccidn politica con moliva o en ocasion del desempeno de sus
funciones, cualquicra sca ¢l dmbito donde se realicen las mismas.

6. Valerse directa o indirectmmente de facultades o prerrogativas inherentes a sus funciones pors

fines ajenos a dicha luncion v pars realizar proselitismo o accion politica.

7. Desarrollar woda sceién u amision goe suponga discriminacion por razin de raza, religion,
nacionalidud, opinitn, sexo, género, orentacian sexual, condiciin social o cualquier Circunstandia
que impligue menascabo, sepregacian ylo exclusion,

£ Realizar mediante el uso de su cargo, funcion, influencia o aparencia de infucncia, cualguier
1o, comentario o conducta en forma reiterada con connotackin sexual no consentida par guien la
pecibe, u hostigamicnio moral, sea para beneficio propin o de un terecro. bajo posibles fomas de
malirate fisico o psiquice, acoso sexual u homofdbico yfo que pefudique ¢l desempeio del
trabajador afectado, su salwd, relacién, dignidad o future laboral, o consentir dichns conductvs en ¢

personal o su cargo sin hacerlas cesar,

9. ll=mcer uso indebido o con fines particulares del patrimonio estatal.

ARTICULO 24: Obligacioncs del “STPS”

Sin perjuicio de las obligaciones emergentes de las cliusulas del presente Convenio Colectiva de
Trabaje, son ohligaciones del “SPPR™

1. Ohscrvar las normas sehre seguridad e higiene en ol irsbajo, asi come las disposiciones sobre
pausas y linitsciones o b duracian del irabajo establecidas en ko legislacian vigente y el presenie

Convenio Colective de Trabajo.

2. Garntizar al trabajador ecopacion efectiva de acuerdo a su competencia laboral

1. Cumnplir con las oblipaciones que resulten de las loyes. del EPCAPE, cste Convenio Colectiva
de Trabujo y de los Sistemas de Seguridad Sucial, de modo de posibilitar al trabajador ¢l goce
integgro ¥ oponuno de los benclicios y derechos que tales dsposiciones le acuerdan.

4. Enteegar al trabajador al extinguirse la relacion laboral o durante esta, un certilicado de

servicios y remuntraciones de acuerdo a la normativa vigente.

v.—:;:.-.._:,f@ -5 —,@ v'f.-..,:;nf"“{)
19024 ETTTA FUENTES

Seddirectors
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5. Fncaso de aplicarse sistemas de contrales personales destinados a la
del “SPPS”, 5¢ asvgerard que los mismos mo afocten I dignidad ded irabajador, ="

bl

Velar por el buen clima de trabajo, absteniéndose ¥ haciendo cesar, cualquicr hocho de
iscriminacion, violencia yio acoss de cualquier indole, mediante el uso del cargn, auloridad,
i ﬂ‘l:lwu:i& o apadricnia de influcncia,

RN

7. .| Dispensar a todos los rabajadores igeal trato, en idéntica sitEChones.
e

obs 55wk

" ,g

Giarantizar la promocion proficsional ¥ la farmacion en el trabajo cn condiciones igualitarias de
CCesn v IR, brindando capacitacion permanene.

Ty,

g

i, <AL "SH o o

n
3]

-_‘i-?'.[-:;::_t.Lk'\.'ar un registro del persoal con sus respectivas kegajos, los que serin confeccionudos de

‘;. 'm‘-}{'ﬁl la normativa vigente. Dicho legaro deberd ser transferido conjuntemente con <l trabajador

M‘Jﬁl& alcanzado por una situacion de movilidad.,

T

T Informar mensualmente a les asoeisciones sindicales signatarias en forma fehaciente de las
bajas. que se operen respecto de sy padrén de afilisdos por fallccimiento, licencia sin pove de
haberes, Jubilacidn, renuncia o toeda otra alieraeion en la siluacion de revisn del Irabajsidor,

CAPITULO 2
ARTICULO 25: Trabajador Eventual

Entiéndase por trabajadur eventual & aquel que prestan funciones que no puedan ser nealizsdas
pov pevsonal convencionade  dentro del SppPS para la satisfaceion de resullades concretos

detcrminados prevismente, O exigriias imprevistas, ¢l ceal serd Por liempo detenminado,

313 imodalidad contruciual no serg alcanzada por el presente Convenio Colectivo de Trabajo

For causa: aquel rabajsdor que sea convocado por el SPPS pars cubrir n presmeion de servicio de
Progranmas sanitarios cspecificos tej. Plan loviernak o bien, cubric la ansencia Justiticads v

privlengada de un trabafader convencionade. Esta modalidad tendrd una duracion de 12 meses come
LR

El trabsjedor eventual no ackquirira ln estabilided ettablecida en cl presente Convenio Coleclivs die
Trabajo, hasta tanie sea dusignado por el coneursp correspandicnie. Al solo efecto remuncrative se

Ie asignard una cateporia referencial de sencrdo a su funcian, segin el Escalafin Unico. Funciona
Ml il v imente,

2 @?2-4?:- ZCy u/-’

LA Cn

sl C LTE
@ﬁ)_ Pugon
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CAPITULD 3

ARTICULO 26: Jornada Laboral General .
La jomudn laboral pora los imbajadores del SPPS, serd de 40 (coarenta) horas semanales
distribuidas £n jomads laboral de 8 (ocho) horas diarins coridas.

ARTICULO 27: Jornada Laboral Administrativa

£l personal adminisicativo que preste funciones en el Centro Administrativa Minislerinl (CAM).
Depdsite Central, Bromatologia, Labomstario Central, Zoonosis y Lonas Sanitarias, lendrd una
Jurnada laboeal de reinta v cinco (35} horas semanales distribuidas en sicle (7) horas diarias de
lunes a viernes.

Queda excepruado de es1a imodalidad el personal que ocupe cargos de conduccidn vl aquellos
sectures que s¢ encuentren hajo s modalidad de semani no calendaria.

Serd competencias de la CIAF la evaluaciin que corresponda en casn de considerar necesaria la
incorporacion de olros sectores A sia jornada laboral, ckevands un infurme circunstanciada a la
mixima autoridad del SPPS quien determinard su periinencia

ARTICULD 28: Tipos de Jornadas (modalidad de prestacidng
_Semana Calendaria: La jomada labosal que se desarmolla de lungs a viernes,

_Semuna No Calendaria: S¢ entiende por Semana Mo Calendaria a la presiacion en dias cornidos,
de luncs a lunes, que se brinda  para parantizar una cobertura continua ¥ permanente de s
servicios, durante las veinticunina (24) horas, los trescientos sesenta y cinco [365) dias del afo, con

franco cn cualquice dia de ta semana segin disgramaciin de tumos.

En casn de no presentarse el reemplazo, el jefe inmediate superior hendrd 1a responsabilidad de
resolver lo situacidn cn un plazo maximo de dos (2} horas, sin perjuicie que el trabajudorfa debori
permantcer ¢n s pucslo de trabajo hasta que se efectivice su reemplazae

-Turnes Rotatives: Los trabajadones encuadrades en este régimen prestarin servicios establecido

por dingrams, considerands Weno rotative: maftana, tarde, noche, con una frecuencia semanalk,

. Turso Notlurne: s¢ considera horarsh pociurmo al lapso comprendido entre fas 25 hs e un dia ¥
las 06 horas del dia siguiente. Transcurridos cineo {5) jomadas noclunas continuns, correspongderd
una jormada necturna de descanso.

Svadireciary
W_"Dln:um [
WG T Mautuin
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-Residencias: Las residencins de ciencias de la safud de [a provincia son un t;__)wﬁ;mi‘

. . - e
Inteasiva de posigrade. Ticnen un regimen especial de 62 (sisenta ¥ dos horas semanates, pudicnd
Sef extensible hasa un médxime

de Bl horas semanales, SCIN prograna,

ARTICUHLO 29: Jurnadg Laboral Areas Criticas

3 TP G 25 Bk

el erdoa 5a eob gy 1uo

Fara las dreas criticas de- Terapias Intensivas (Aduhes, Pedidtricas, Neonatal), Quirdfangs del
Huspital Casiro Remddn, Servicios de Oncobopia, Salud Met) ¥ Adicciones Nivel Vi, ¥ Guardia
Emergencia Mivel Vil sy Jomada serd de treinia

(30) homs semanales en turmos de seis (6)
iy diarias. Scra comprensivo de sta jormada fahoml el Brupo de trabajo que prestz funciones de

;1,1
rrm'x}a permrente v labivaal cn los SEIVICIOs mencionadis,
P
5

imcorporacicn de otros scetores a osta jomada labosal, dlevanda un
mdxima autoridad del SPPS quien determinard su pertinencis.

informe circunstanciade » Ia

ARTICULO 30: Jornads Labaral de Radislugia

Para los médicos expeciolizmdos en diagndstive por imdgenes, licenciados cn bic-imdpencs, \&
licenciados en Radiologia, técnicas radidlogos, auxiliares radidlogos, 1écnicos en radiolerapia v &

personal de cnlermerin fue desarrollen aclividades en Medicing por | dgencs, que se ] "i\
ERpueslos en forma permanente o intenmitenle a radiaciones ¥ que estén protegidos pur el Decrelo _%
Nacional N° 2179/196.3 s fija bt jornada laborgl de vernticuatro (24} homs seman bes. -T

Serd compeicncia de s CIAP In cvalugcide que currespanda en caso de considerar necesaria fa
incarpomcion de otta sector & est dormada labornl, elevando un informe circunslanciado a Iy
méxima mioridad del SPES qQuien delerminard su pertinencia,

3

ARTICULLY 30: Jornada Laboral de Centros de Salud, Tarno vesperting,

Lo trabajadores que presten funciones en los Centros de Salud de la Lown Mctropoditang, pod
el realizer wn tumo vesperting, el cual serd de 15 ks 5 20 hs,

n/

de lunes a viemes,
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ARTICULO 32; Dedicacion Faelusiva.

Es una modalidad especial de trabajo en «l SPPS. la cual es opimiva por el Agmp:mic;m:
profisional médico o afin que preste funciones en un efector de salud: que implica la limitacion
absoluta de) ejercicio profesional fuera de s ambity propie, determinando en consecucndia el
bloquen de la matricula y/o titulo halbsiliante.

Aderiis de la exclusividad del ambito laboral, ¢i1a modalicdad implica la sujecidn del personal o las
siguicntes condiciones:

. Disponibilidad institucional: los diagramas hoearios serin fijados segin las neccsidades del

cervicio, incluidas las actividades asistenciales vespeninus y ¢l cumplimicnio de las targns

planificadas deniro del drea programa, tales como visitas en lerrom, slenciin domiciliaria, v olras.
spmmlhdm! para el SPPS: se debe responder unle requerimisnios excepeionales de asislencid

en algin establecimienty diferens al del puesio de trabajo cuando existe una nevesidad de sorvicio

justificada.

- Disponihilidad para actividades no axistencisles de imporiancia sanitaria: se debe participar en

todas las actividades de planificackin, organizacitn, capaciincidn, investigacion, ¥ de comilés

asesorcs existentes para mantener y elevar b calidad de los servicios segim el requenmiento del

Sigtema,

- Disponibilidad para cubrir puardias: s¢ debe responder, dentro de Tos limites exigibles, de acverdo

2 la reglamentacion, a las necesidades de cobertura de la tarea extracnlinaria en las puardias activas

¥ pasivas que comrespondan segdn ol requerimiento del Sistema.

Dicha disponibilidad implica su inclusion en e plantch habitual do profesionales que realizan

puardias y en la lista de reemplazos de la institucion a ln que perlencen o cn ol csablecimiento

gt 5E0 ALCCEAA ¥ ST encuonlne dentra de la locolidad donde cumple funciones habituales,

Ei cnmplimiento clective de las condiciones mene ionadas anterivrmente es obligatonio y la ncgativa

injustificada hacia cuabguicra de ellas dard Jugar a kas detracciones cstablecidas en el Decreio

1816412 0 su modificatona,

También son causas de detmccioncs, las siguienles: licencias por capaciacin profongada o

promavida por el Sistema: licencias para ciercer cargos politicos. gremiales. luncwmes ¥

19
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persistind mivntras dure la causa que lo origing,

-
w1

VL W iR

ARTICULD 33: Hendimicars Optima
Ex wnn modalidad cspecial de trabajo en el SPPS, la cual ex optativa para el Agrupamicnio
profesional médico que presie funciones en un elector de salud; tendientc a cuantificar ¥ cualificar

[
0] " e phay ank

T
Rtz

N Ay W tamarn |
MEN I:
y adrfiapan s

JPI;

e, Bl rendimicnlo de los profesionales de la salud.
Ty PR
gy "“\'Dga.ha rusbulidad excluye Is dedicacion exclusiva contemplada en ¢l anticule anterior: padiendo

%?‘} npﬁr w o oles,

;I;:; ffmu. nte modalidad debe dar cumplimiento a cierios niveles o cantidad de indicadones de salud:

- um: seran detenminades por la aworidad maxima del SPPS.

ARTICULLY 34: Promocion Horizontal

Las irabajadores son promevides hurizontalmente de grado, dentro del misme nivel, conforme las

Pautas que se establezean en ¢l presente Convenio Colectivo de T'rabajo.

El gradu corresponde a periodos de dos (2} afios,

S renlizaran sobre In base de las SIBUITICS patilas;

Mento del teabajador duramie ol periodo evaluado, kN
Aprobar ln cvaluscidn de descanpeho, con el 60%, R

€} Acreditacion de la capacitacion que el SPPS establezca, *‘h
\
ARTICULOD 3%: Guardias
Guardia Activa
La poardia activa cs la presencia contimada ¥ permanente en el servicio,

Seran determinados por el SPPS fos sectores 4ue manteindrin esa cobertura fijando las normas a lus

R :
5 quese ajustard su funscionamicnio,
X Estil obligado a su cumplimiento el personal que por la indobe de su Tuncion exija una presencia
"y

b

AL g,
FLHOM Ty

continesby y permaneate en ol servicio,

En cavo de licencia snual ordinaria del personal alectado o esle régimen, le comespondend una
suma proporcional al premedie de guardins reslizadas en los doce (12) meses previes, a abonar e

M.‘-’ e perivdus de livencias de acverdn a 1 reglamentacion, 7

_Lga_
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[l dia de puardia activa, no percibiran viaticos ni disponibilidad terrestre.
Tendran un tope maximo de 10 (dice) guardias activas por mes.
En ¢l post guardin no s podrin realizar adicianales.

Guardiz Pasiva

Es la disponibilidud del trabajador, duramic Jus veinticuatro (24) horas del dia, pudicnds
fraccionarse por periodos no meneres de doce {12) horas, con la presencia en el cslablechimbento cn
forma inmediata cuando sc lo requiera, para cumplin las scciones inherenies a esta guardia.

Sera diagramads por b mdxima autoridad del SPPS.

A un mismo agente no se le podran liquidar guardias acivas y pasivas superpuestas en dia y hara.
En caso de permanecer en guardia pasiva, si €l personal es convocado a prestar labores. percibiran
¢l proporcional por las horas irabajadas cateuladas sobre el valor diario de la guardia sctiva.

K1 dia di guardia pasiva, no percibirin viaticos a1 dispombilidad terresiee.

A tode el persunal de planta afectado a guardias pasivas, durante su perindo de licencin le
correspondeni una suma proporcional al promedio de guardios realizadas on los doce (12) meses
previos, a abonar en los periodos de licencias de acuerdu o la reglamentociin,

Tendran un lope maximeo de quince (15) puardias pasivas por mes,

FI SPPS podri disponer 2 ampliacion de dicho cupo en caso de necesidnd del serviciu debicndo
eslablecer la motivacion de dicha ampliscion.

ARTICULD 36: Heeargo extranrdinario
E la siluacion del personal que realiza s rolativos, semana no calendoria ¥ 1UMOS NOCLUMMOS,
que excepeionalmente debas cubrir ausencias imprevisias en los servicios asistengiales, en turnos de
ccho (8) horas o seis (6) hums segin cotresponda. (3¢ debera cumplic dos de los tres muodalsdades
referenciadas).
Fijass coma cupo maximo exigible por wrabajadoer 12 renlizacion de  sicte {7} mos de recano
extracrdinario por mes calendario, debiendo existir un intervalo libre ol menes de setents y dos (72}
hoeas entre un recargo ¥ otro, Bl personal alcanzada por ¢l presente adicional se encucnin encluido
del pago de horas extraosdinarias o guardias pasivas o activas, el misme dia que haya sido realizado
el recargo exdraordinario.
Los tumos trabajados en dins leriados nacionales, provinciales, dias no laborables. francos y asucios
de veinticusiro {24 horas, qué nd s¢ Compensen mediante Ta devolucion de frances, se retribuicin
con ¢l pago de un recargo exiraondinario.
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ARTICULQ 37: Ruralidad Yy

habitual y permancite en electores de Salud rurakes de Nivel Il y Hospitales de Nivel 111 A,

L1

i

U DR BATY Bk

0 and popy

ARTICULLY 38: Instructoris de revidenies

Pereibivan este adicional bos profesiongles de la Salud que desde su pueste de trabajo coma personal
de planta realiven acompaiamientn docenie en la formacin de residentes ¢n el SFPS.

wmgga,:'mm
1
5

1 euda

Pz TELBRTICULO 39: tastructoria Dacente de Escacta de Enfermeria

SiE I}fl_ab-mn este adicional los licenciados v/ téonicos enfummeros que realicen funciones de docencia

ERRETL

AR

i 078 o tuloria en la fonmecion de recurse humano de enfermeria durante lempo instiucional
- -&f:m!n nexe entre ln institueion fomadors ¥ los campos peacticos,

ARTICULL 40: Disponibilidad permanente de lus Agentes Sanitarios urbanus o rurales.
Los agentes sanitarios urhanos o nuales que s maniengan on di

sponibilidad permanente para lus
silusieiones relacionadas con su funcidm,
La presente duberd ser certificada mensulmente pos el superior inmediato

Ew caso de no darss cumplimiento. wndrd ¢l mismo régimen de detmeciones que lo dedicacicn
exelusiva,

ARTICULL 41: Confinbilidad Operacionst

L personal médico radioterapenta del Hospital Complejidad VI que desarrolle sus lareas en forma
nommal v habitenl oo el sector de Radioterapia. servicio de cardcter esencial, con setividod

radinterapéutica cxpecialmente repulada y fiscalizada a traves de la Autoridad Regulatoria Muclcar,
ercada por Loy nacional 24,804,

ARTICULD 42; Actividad Radiolégica

radiaciones. ampacados en las leves de proteccion por sctividad radiclogic

. S e T
e
Se bonilicars al personal del Agrupamienio Profesional médico o afin que desarrollen su m.'w'&.au;’_-;

Serm aquel personal profesivnales Radidlugos, técnicas ¥ auxiliares de Radiologia que en forma
pemanenie v exclusiva, e epcueniran expuestos o forma per o intermilente a

vl
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[

ARTICUL( 43: Bonificaciin Asisteacia Sanilaria del Interior
Los trahajsdores médicos ¥ alives, licenciados en enfermeria, téonico en enlicrmeria o auxih i
enfermeria que presten funciones  de mancra permanenic y habitual en electores de sahud del
intetior de la Provincia de Mewquén, que cumplan dos de los siguientes requisitos, serd considerade
personal de Asisiencia Sanitaria del Interior

Buaja densidad de poblacion,

Lento o negalive crecimicno poblacional,

distancia a viros centros urhanizados y/o a otros hospitakes,
accesibilidad (rutas, aislamientos climiticos. ¢1c.)

|a némina de efeciones sera cstablecida por la mixima aulorsdad del SPPS. previa infonme emitido
por b CIAP, de seucrdo a bos roguisitos enunciados, que justifique incluir o excluir 2 una lucalidtod.

ARTICULO 44: Derivaciones aércas

Los integrantes de bos cquipos de derivaciones que realicen traslado de pacientes por vin adrea s
mantendrin en disponibilidsd cubriendo una guardia pasiva u nl fin.

Por cada derivacion efectivizada se abonara ung honificacién adicional segin lo establecido en el
Titule B,

El equipo de trabajos serd determinado por la misima avtoridad del SPPS.

ARTICULC 45: Disponibilidad para Derivaciones terrestres

wodalidad que implica la permanencia en disponibilidud durante fas veinticuatrs (24) horas del
dia. pudiendo fraccionarse por perindos g MEnOres de doce (12) homs, con la oblipacion de
participar en gl equipo derivador.

Los diagramas de disponibilidad scran fijados por la maxima avtoridad del SPPS.

La presencia ei el establecimicnto en forma inmediata scrd por sus prupios medios.

A un mismo irabajador no se lo podrin aquidar guardias activas y pasivas superpucsias on dia ¥
Teivrn,

En caso de pefmaneccr on guardis pasiva, si el personal es convocadn a prestar labures. percibirin
la bonificaciin por traslada termestre de scuerdo al agrupamiento ¥ irumos establocidos en el
presente Convenio Colectivo do Trabajo.

1 dia de dispanibilided, no percibe guardia pasiva o activa, ni percibirdn viiticos.,
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ARTICUL q4: Derivaciones terrestres
Los intepranes de ko equipos oe deriviciames lerrestres e jog Hespitales §ap
Junin de log Andes, Chos Mallal, #apala y Rinedn de los Sau

CEE, 5S¢ Mantendrin en disponibilidad de
wCwerdo o jo menciomd en o] articulo Precedende,

Trama | de 100 a 180 Ky,
Taumg 2: 154 4 360 kin.

-
L Y
-

~
LI
FLETNA Y T

¢ LSNP3 R 79 24 ont

,‘é wilj el T ey 1eas

i Kislemuy Integral dge Emerpencias del Newguin - SIEN
El personal de) SIEM, creadn por ley 2870, no POseerd wn desting fijo de trabajo, sicnda of
oy 45 territorio de Ia provingis ¥entodo tipo de berreng,

¥ BOCIETgy,

Ruspecio o lay Modalidades de Prestucidn, serin gy estsblecidas o o) Presente Convenin Caolectiva
de Trabitio diagramados por fa méxing auloridud def §pps. ~

CAPITULG 4
LICENCIAS CON GOCE DE HABERES

ARTICULO 45, Consideraciones Generales

licenciag crm Boce de hapbergs:

) rdinariag

] SRS Al o vivaciones
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b} Extraordinarias

-Razones de salud: Dnlermedad. Accidente de wabajo. Cuidado de Familior Enfermo
~Maternidad, Lactancia
-Macimiento. Adopcion

-Livencia por fallecimicnto

€} Especiales
=Asunios Familiares
-Examents universitirios, tercianos y secundarios
-Asistencia a clases ¥ corsos prachicos
-Actividades culturalcs, cientificas v deportivas, Por representacion culiural. cientifica o depontiva,
con auspicio oficial
-Asuntos Paricularss
- Por danacion de sangre
“Licencia Proteceion Radiobigica
-lacencia profilactics
-Licencin para ccupar cargos premiales, politicos y representantes de puehlus ariginarios
- Licencia por sitwciones de violencia.
Toados los dias que feeran utilizados por el trabajador, en excesa a los acondadus por ¢l use Jde
licencias conforme 3 lo dispuesto en gste Capitule, nsi como bos dins derivados de la Balla de
presentacion en tiempo ¥ Torma de as constancias yio cemilicaciones exigidas en e Convenio,
serdn descomados de los haberes en la liquidacion siguicnte.

ARTICULO 49: Licencias (Ordinarias
1. licencia incliids on esta Clausula es con goce de haberes ¥ =& requicre una antigicdad de seis (6)

meses en el 5005

Son de aplicacion gencral las disposiciones comunes al capitula IV Ficencias: del EFECAPP (ART.
85 A 108) ¥ el aniculuko especilico que s¢ detalla u continuscion para cada v de ks tipos de

licemtia,

v g
X ]

. -é{:—;— s
Fecrad| 5§
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ARTICULLY 30: Descanso anaal o vacackines

= =
Todn trabajador gozara de Iy lieesein anual ordinariy Paga por los siguientes periodos:

Ll terning de b licencia anual seri de acuerdo al siguicnls cuadeo-

-
5% ————
o~ g = ANTIGUEDAD DIAS DE LICENCIA
! ‘f’:" I
! EIF & . .
i g;z g‘i"" i {dias habiles)
[ -z —_— | ———— ]
. 3z B ' De 6 Moses Hasia 5 afios BT
i
LN e B B —
10 afiox I B
T i | —
1 aflng 21
WZabos T EF] T
| 13 afes T I T T T e
14 ufos [ T —
15 afias D B i
16 aflos - ‘_‘____-__‘E-_-—_“ T
17 afios T __'_""'_l_z? T T
Wakes [ T e —
|mm__"__'_____'2?'_' I —
30 afos v Mis RECD

.E\\Au'ri::uul 51z De ta antigiedad
=

A b

Tes del computo de Iy antigiicded se sumaran los afos de servicios prestados a la
Adm

inisteacion Publica Macional, Provingial, Municipal o en entidades peivadas, 3 parir d
reconocimicnie de apurles v servicios electuado por la respoctiva lia  Previsional
mputindose periodos Sup sl de aponies.

Zubef - ”L""Fiuppwi
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Ln caso de que dentro del ako calendario, el agente cumpliera una antigdedsd que diera donoching o
un rming maver de licencia amwl, se computars ¢l imino mavor para el atorgamientn de la
licencia respectiva. P

ARTICULO 52: Dias de viaje
El presente beneficio se regina de conformidad a la distancia que sepuidaments s delalls:

Mhis de 200 km: | dia

Mas de 500 km: I dias de viaje.

Mais de [0 kv: 3 dizs de vigje.

Este benelicio so atorgard en dias corndos o continuacion de la misma y se utiliza o (1) vee por
afo calendario, A los efectos de su justificacion el trabajedor deberd presentar constancia cseritn —
extendida por autoridad competente que cerifique su permanencia en el desting declarndo.

ARTICULO S3: Prorrogas! Aplazamionte

La licencia por vacaciones poded ser aplazada por el “SPPE™ al afo siguienie, dnicamente cuando
concurran circunstancias fundadas en razones de servicin que hagan impecscindible adoplar esa
medida. El apluzamienio no podrd clectuarse por Ia misma licencis v para ¢l mismo agente dos (2)
aoa consecolives. Las liconcias por vecaciones goe no hayvan sido vtilizadas por aplazsnicnte,

podrin solicitarse conjuntamente con bas corresponcdientes al pericdo en curso.

ARTICULG 54; INTERRUMPCION DE LA LICENCIA ORDINARIA
Ia ligencin anual del rahajadaor sc interrumpe en bos siguienies casis:

a} Por enfermedad

by Fallecimicno de conyuge/convivients o fmmiliar consanguines de primer y seeundo grado,

¢} Por necesidad del servicio
En los casos contemplados en los incisos a) y b) serd de aplicacidn lo etablecids cn hos anbeulbos
correspondiente de ka licencia por enfermedad de corto y largn tratamiento, v en cnso de necesidad
de serviein serd de aplicacion lo esmblecido en anticulo anterior sobre promoga v aplacamicnio.
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ARTICUL 35; Retribucion por YVacacioncs

Incluye wn diigo conceplo de pago, que es la diferencia enire la rerribucion TerEhal habirgal ¥
permanciie (dias trabujados) v Iy retribucidn diaria a pereibi por el trabajndor durante el perindo de
vaciciones (dias de licencia),

2Al A

Emliéndase por VACIEIONGS on este convenio & la Licencia Oedinaria: descanso anual o vacaciones.
El page comespandiene user de la licencia anal ardinaria, sera realizado conjuntamente con la

s .
." i
%mwmm
- al

liguidacion de haberes a1 Avs anferior en que s¢  inicia Ja licencia, siempre que b mising se
neuenite informada con ta debids anicrioridad al ciere de las novedades mensiles, Cusf‘!
trarie, se liquidird en L liguidacién mmediata pusterior. Cl papo se redlizara, de severdo a la
fs cYitlidad de iias de I licencia anual ordinaria que ol trabajadar wsufruciuc.
-‘-j\‘r,j;:'/.;;.é:“‘;‘m Ios cases los dias de licenciz a liguidar, no podrin exceder los dias laborables del mes, En
B Mo caso los dias restames se liquidaran en ef mes siguiente.

4. Lo dias de viajes usufructiodos en dias hibhiles forman pane cfectiva de las VACACIONES ¥ por elly

A, g
T
T

T
#

al

P

e

ool
i

EE

e wunmsran a electos del caleuls de la “retribuciin por vacaciones™.

ARTICULIY $6: Licencia Profildctica:

misima auloridad Hospitalarin o del  Centro de Salud. v remitidos a la mixima autoridad del © ‘\ "Q
“SIUSY pan s auterisacion defininiva, - X,

Esta licencia no debers resentic of servicina, quedando bajo exclusiva responsabilidad del superior, |
Jerdrquicn.
El periodir para ustlfucivar exta licencia podra ser: a) eatre ef ung 1} de abril v el treintn (30) de

Junie del misme i o b) entre el uno (1) de scptiembee ¥ el treinte (30} de noviembre del mismo

it

Mo serdn acumulables, son impruerogables, mi s percibird banificacian wdicional durante sy

LT ST

Estos pericsdos no podran ser concedidos i al inicio o final del usufrucio de francos

MApensatirios, wi de los licencias eipeciales contempladas en cxie CCT, debiendo haber
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transeurrido como minimo cineo (5) dias hibiles previe a la finalizacion del franco o

solicilarla,

Se encucntran excepluados de la presente Licencia los imbajadores que prestan funciones en los
sectores de Hadiologia del Aprupamiento Técnico y Profesional,

ARTICULO 57: Licencia de Proteccién Radioligica

Para Jos trabajacdones que prestan funciones en los Seclorns de Radiologin con asstencin directa al
paciente del Agrupumiento Técnico ¥ Profesional se establece osta licencia profilictica de hasta
guince {15) dias laborables con gooe de habenes por anica e por wive calendanio.  Esta licendia
selt poded wsufructuarse modisnte diagramas conformadoes en cada secior, aprobadus por by mixima
autoridad Hospitalaria o del Centro de Saled, ¥ remitidos a la méxima avioridad del “SPPS” para
su autonzactin definitiva,

Esta licencin no deberd resentie el servicio, quedando bajo exclusiva responsabilidad del superior

Jjerarcpuica,

El periodo para vaufructuar estu licencin podrd ser: a) entre el uno (1) de abril y el treinta (30) de
junio del misma sfo; o b) entre el uno (1) de sepliembre ¥ €l treinta (30) de noviembre del mismo
aie.

Mo serdn acumulables, son imprormgables, ni se percibied bonilicacion adicional durante su

wstifrucio,

Listos periodas no podrn ser concedidos niowl inicio o final del usofrucio de fancos
compensatorios, ni de las ficengias especiales contempladasx en csle OCT, debiende haber
transcurtdo come minino cinco (5) dias hibiles previo a la finalizacién del franco o licencia para

solicitara.

LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

Tasdus bas licencins incluidas ¢n esta Cliusula son con goce dé haberes y no se requigre anligiledad
en “El6 SPPS” para tover derecho a lis mismas.
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ARTICULO 58 Ruzones de sulud: Enfermedad, Eofermedud Profess

irabajo:
,E P Son de aplicacién especifica los articulos §1° a 720 del EPCAPP y legislacitn complementaria
. g %a} Tratamicnto de la sulud, de corta duracion:

}'3‘ § % Par el tratamiento de whecciones comuncs o por accidentes acaecidos fuers del sery igio se
g‘! =) §| concedeni a los agenles hasta <uarenta y cinco (45) dins corridos de licencia por afn calendario, ci
H - E‘_“E‘ forma continua o discontings o percepcion integra de haberes, Vencido el placo se dube
Eé ﬁ % necesariamente dir intervencion a ta junta médica, para que determine si correspande una prévroga

-

|I}
&

Sk
e
B

10
i

v, ¢ ex13 licencia por aplicacion del régimen estahlecido pora licencis por ratamiento de salud de
. r,r-q b
durncidn,

ke
A

~

#)anscumec la salud, de larga duracién (Ari, 62- EPCAPP).
) u;".',‘_';v"/ ]

e Licenciag por causas que impongan largs tratamicnio de Salud:

Por alcociones que impungan largo tratamienio de salud o por molivas que sconsejen la

hospitalizacidn o el alejamiento del 1rabajador por rzanes de profilaxis y seguridad, se concedera
hasta dos (2) afos de licencia, en forma corlinua o dizcontinua Para una misma afeccion, con

Pereepciin integra de los haberes, previe dictamen de Ia junita mddica.

Durante ¢l primer semeire de este periodo de gracia, la junta médica debers determinar, medianie 1
dictamen v/ informe debidamente justificado si el trabajader, al finaliar la licencia, deberd: a)
FELOMAE @ Sis daress con jomada taboral normal; b) retomar sus lmrcas con jomada laborall’
reducidi: c) readecuacion de larcas: d) jubilagicn por incapacidad,

= S

El personal que haya hechy usa del total de los diss contempladus para licencin por tratamicnto de
larga duraciin, no Podrei usar estos beneficios hasty haber transcurride cinco (5) afios de haber zido
dado de alte por ls Junta Medica Permancnte. Este beneficie serd de aplicacidn para los periodos

whufructuados a panir de Iy entrada en vigencia del presente Conven o Colective de Trabajo,
/ L VoA
Fal

Sy A 7 =S\
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¢} Accidente de Trabajo/Enfermednd profesional:
s de aplicacibn lo determinado por la Ley Nocional N©24.557 de Accidentcs de T )
legislaciones complementarias o la que en el futuro la reemplace.

ARTICULD 59: Maternidad. Luctancin
La trabajadora tiene derecho a las siguientes licencias:
) Muternidud:
Es de aplicacién lo establecido en la Ley N®* 2790 y legislacion complementaria o la que en el futurs
la reemplace.
b} Lactamcha:
Toda madee de lectanic lendra derecho o opiar por:

#) Dispoder de dos (2) descansos de media hora cada uno para amamantar a su hije en el rmnscurso
de o jomnda laheral salvo el caso en que la eenilfeaciin del médico olicial cstablezca un intervalo

MEmOr,

b) O dismiwir en une (1) hom dieria sy jormada de irabajo ya sea insciando su lwbor unn hora
despuds del hocurio de entrada o finalizindola una hora antes.

<) O disponer de une (1) hors en el ranseurso de la jomada de trabajo,

El mencionado  derccho tendrd vigencia desde so reincorporscidn  luepo de la licencia
cormespondiente, hasta trescientos sesenta y eince dias earrides u partir de In Focha del nacimiento
del hijo.

ARTICULO 60: Adopeién
Al trabajador adoplante se be concedera la licencia en los términos v condiciones establecidas en bn
Ley N* 2790 sus modificatonias yio complementacias,

En el caso de que amb bajadores adop pertenercan al Sistemna Poblico de Salud pode ser
soliciteda por uno o ambos. debiendo cn este Ollima caso prorratearse ¢l plazo de la licencia,

En el caso de parcias de igual pénero, y ambos perienezcan al SPPS podrd ser solicitad por uno o
ambos, debiendo en esle Gltimo caso promatearse en plazo de la misma,

Permiso de vinculieion ¢n las procesas de adopoion:

SALA DE COMISIONES n
CESFACHE FARA HCiah PROYLCTO
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Se eonceders Permises especiales en Ins egsa
necesanios para llevar 4 cabo e dxito el periodn de vinculacicn.

Proveses de vincu laciay dentio del horagio bboral, pary ser Presentado en el areg de Recursos
Humanaos, comso Justificacion del uso del permisa mencionado. Este Permiso no implica epOsician

hasraria,

WEENCIAY ESPECIALES
1.}

g ,'~‘3.*:_"'_.-__;'.ES§¥'.~‘):IRS estas licenciax sun oon poce de haberes.

sk

ARTICULO 61: Axuntos familiares

a) Matrimonia:

- Dl agente digy (10 dizis hahiles:

Diebe sor meordudy para fa fecha fijala por el pelicionanie. En esie caso el pligg Para wsulruciuarks
0 podrd exceder o doce (12) meges desde ¢l marrimonio. Exg licencia ey independiente de
cualquier virs, pudiends ser olorgada junte con la licencia anuai POr vacaciones,

e g b an [ 1) dig habil;

b} Nacimicnio:

o complementarias,
) Fallecimien jg:

Corresponderan:

~Treinta {30 dias corridus por decess de hiji.

“Quiisee { 15) digs corridos POF ediyape o Codviviente,

“Picz (10} dias padreshemanas abuelos u nictns. N
i (5) dins carridos PO deces de parientes alines e praner prado o sepsndo prado,

En caso de gue ¢f teibajndor deba desplacarse s le olorpand los dias de viaje, de forma excepsionl,

/ de acucrdy a la escaly
i |
/ Moud pb
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viaje de la licencia anual ordinaria

Atenciin de familiar cnfermo:

Se concederd haste veinte (20) dias conlinuos o discontineos por afto calendario para la atenc
enfermedad de familiar conviviente, Se considerarin tales a los parienivs de cunlguier grado que
hayan sido proviemente denunciados como tales ante el drea de Recursns Homanos, por el
trabagadur,

La liconcia sera extensible a familiares de primer grado consangnineos i convivicntes.
Excepcionalmente, on caso de discapacidad o situaciones de enfermedad cronica o grave, que
implique tratamientos prdongados de un familiar de primer grado o conyuge. ¢l irmbajador goenr
de la ampliacidn de la presenic licencia o permisos especiales sepun comysponda, dehicndo
acreditarse la necesidad de acompafamicnto con el cenificado médico periinente. En fales
situpciones tendra intervencion la Comisién cormespondiente de scoerdo @ las competencias
establecides en el Tilubo | de! presente Convenio Colective de Trabaje. La autorizscion y modalidad
de esta excepion serd csthlecida por la misima autoridad del SPPS.

Permiso horarios pars sdapiaciin escolar del hijofa:

Laos trabajadores podrin obtener penmise horario, deniro del primer mes del ciclo loctivi anual para
la adapieciin cscolar de su hijos/ns menores ¥ su ne fuera posible adaptar su horario a aguella
necesidad. Kl trabajador deberd acreditar: 1- ol vincwlo matermo o patermo con el milo: 2- la
cseolariacion on el nivel micial. 3- la certificacidn del edablecimicnio escolar oficial o incorporado
infannando vl horsrio de adaptacidn escolar,

Lus permisos los concederd la Autoridad de quien dependa ¢l trabajador dondo conocimiente al area
de recursos humanos del SPPS.

En ¢l caso de que ambos sgentes perenezcan al Sistema Pablico de Salud se le storgara el permiso

aung de ellos,

ARTICULD 62: Extimencs uaiversitarios, lerciarios ¥ secundsarios

Desde el dia de su ingreso, ¢l personal incluido en este Convenio tiene derecho a usar esta licencia

con goee de aberes.

%S¢ ponceders licencia con goce de haberes hasia veintiocho (28) dias laborables anuales, a los
apentes que cursen estudios en los estoblecimientos oficiales o incomporados {Nacionales,
Provinciales o Municipales) para rendir cxmnen en los temos Tgades oficilncnte, debiendo
presentar constancia cenificada del examen rendido, oorgada por la awtoridad del establecimicnio

BAlA DT
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educucional respeciive, Fste beneficio serd neardady BN placos imaximoy
Faborables, cada ves,

Digjese establecido que este beneficio 00 se otorpard para rendir examenes finales o parciales de
cada curso, segin e prane de esiudios secundarios o UNIVETSIaNos, ng cormcspondicndo ¢n
SOMSECIENeia U oforgamicnlo en fos casas de rendirse simple Pruehas trimestrales esiudindas
duranic ef aig,

T

Cuando 13 ciexa de witudivs 2e hallare distante so #oardara en concepto de viaie lu misma cantidag de

E
H]
2
i
£
e

dias adicionales eswhlecidos en ol presenie CCT.

; T uh:l‘@n b ol gan

—‘-J-;'--\'i-"

Asistencia a chisex y cursos practicos

¢ S ingresa, el personal incluido en cate Convenio Colective de Trabajo tiene
derecho a obicner Prermise dentro del horaria de trabajo, cuands sca imprescindible S asistensia a
wlase, wrsos Practicos, v demds exigencias de su calidad de csdiange, inherentes a sy Puckto
laboral, v o fuera Posible adapusr sy howario aquetla necesicdad. Deberin acreditar:

a) Su condician de estudinnie en cursos oficiales o inconporadios,

b La neeesidad de asistic al establecimicnto edueacinnal on horas laborales, IFste benelicio se
acerdari sin porjuicio de ly Pertinenle reposicion hararia,

Los permisos los conceders fa autoridad de quicn dependa of trabajacor, dondo conoCiminlo a by
Oficing de person|.

ARTICULA) 64: Actividades culturales, cientificas y deportivas, Por representacion culturs
cientifica o deportiva, de interés piblico con auspicio oflcizl

Para hacer uso de Jas mismas, ¢f trabajadur debe tener un minime de seis (6) meses de antigiicdad
s el CRPpS

a) De corta duraching

Si el wmbajador fiera comisionado para represcitlar a b provineia o ai SPFS cn actividades de
canbenido cultural cientifico o diportivo. ol SPPS — Fempre ¥ cuanda o permitan las necesidades
del servicio- poded autorizar una licencia de hasts scis (6} dins hibiles en ¢l ado COnseCulivios

eradus. Cuando n TEPICSCMIIon e gjerciera & mas de 300 km, del lupar de trabuje, e
. : (
i Ne Lb}uf | - T
Yrea ‘f \

Tididom . Lo @
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A
agregaran de mods excepeional los dias de viaje que comespondan confornus la escala g
en ¢l presente tulo. Ca ¢l caso de compeiencias deportivas quudan incluidos los trabajadore
ejerzan funciones de ennenpdares directones tienicos, jusces, arbitros. ¥ jurados.

En todos los casos deberd cerificarse la permanencin en el desting declarado mediante la
correspondiente documentacion.

b} e lurga duracion

Durante la vipeocia del beneficio previsto en el articulo 847 del EPECAPP, ¢l wabajador mo

percibirh ingreso por osla rep iom. Esta licencia tendrd vigencia hasta que finalice el periodo
atorgado o se deje sin clecto |a representacion acordada lo que se produsea en primera instancia. £
trabajador debe reinicgrarse dentro de los 5 (cinco) dizs comrides de {inalizadn la licencia por
cualquiera de las causales sefaladas.

ARTICHLO 65: Asuntos particulares

Fuers de Tos vasos de licencia contemplados cxpresmnente podein justificarse excepeionalmente,
con goce de haberes las inasistencias del personal motivadas por mroes atendibles o de fuerza
WaLyUr,

Se concederd haste dos (2) dias por mes v no mds de dece (12) dias al abo calendario. La presente
no podr ser otorgada al inicio ni finalizacidn de cualquicr otea lvencia

ARTICULC 66: Licencia por donacidn de sangre drganos v tejidoes.

F trabajador podri gozar de licencia por €] o los dias en que hoya donado sangre. Grganos o tejidus.,
debiendo indefectiblemente agreditar dicha circunstancia con presentacion del correspondicnte
certificado, de conformidad a o esishlecido en las leyes nacionales vigentes, v las que en un luduno

Ims recmplacen.

ARTICULO &7: Licencia por situnciones de violencie.

Se olorgarn esin licencia con percepcion integra de haberes o tedo trabajador que séa victima de
violencia familiar o de génern, de acuerdo a las sitmciones descriptas, por las leyes 2212, 2783
2786, sus modificatorias y reglamentaciones del pruvincia de Newguén.

Para hacer usos de esta licencia, ¢l wabajador deberd agreditar la situacion mediante certificacion

a5
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médica, yio justificacion emivida P los servicios de asistencia
violencia yio wa constancia del poder Judicial,

Lo certilicados yio constancias mencionadas, precedentemente deben expresar lo cantidad de dins
indicadis, Lo documentacidn deberd ser presentadn en un plizo 0o mayor de selenta ¥ dlos (723
horas habiles, ame ¢ depantanenio de recursos humanos, donde w¢ visary o documentagcion
presentada y otorgann los dias solicitados,

Ln caso de resultar necesaria o movilidad del trabajudor afeclade e arbitraran los medios
correspondienies a fin de otorgarse un nueve lugar de trabajo dentro del SPPS gacantizindose [a
estabilidad laboral.

C‘nnaidemﬂmuumr:lm

El personal comprendide en este Convenie Colective de Trabajo, tienen derecho a las siguientics
licenciag, no requiriéndose antigiiedad en ¢l SPpS para hacer uso de las mismas:

Para veupar eargos electivos o de representacion politica,
Para seupar cargos electivos o de representacin gremial.
TS CUPAF Car de comunidades de pircblos ariginarios.

al  Cargoes electives o de represcatechin politica

< los Tunsionariog v Agentes de la administracicn pblics provinal cualquicrs sea su siluacion de

revista que eslén oficializados woma precandidatos o cargos electivis en comicios para la elecgi
de autoridedes nacionales o provieciales win memicipales, podrin hacer uso e licengia
entrmordinaria, la gue sec atorgada sin goce de haberes hasg que sean oficializadas por fa justicia
electoral en I lista de candidatos titulares,

oficialicados por In Junta electoral, pae fa renovacion de amoridades municipales, provinciales ¥
micicnales deberin hacer uso obligatario de licencin extmordinaria a partic de la fecha de s ™
icnto la que weed obargsds con poce de habenes,
Iy
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fucren designados el agente para desempefiar estos cargos on el caso de planlnnrs-u
incompatibilidad, tendni derecho » usar de licencin sin goce de sucldo por of tiempo gque dure su
mandato, pudiendo reintegrarse a su cargo administrativo dentro de 1os treinta (30) diss siguientes
al término de las funciones para las que fue elegido,

- en los casos que los irabajudores del SPPS hayan sido clectos para ocupar cargos on conscjos die
administracion vwio sindicaturas de cooperativas de servicios pahlicos se bes concedera licenwia
extranrdinaria sin gove de haberes de cardoter obligatorio desde In asuncion del cargo ¥ mentras
dure su mandato pudiendo reintegrarse a su cargo dentro de les remmie (30) dias siguientes  al
terming de las funciones para ks que fue elegido.

b) Pare ecupar cargos electivos o de representacion gremial

- cuando fuera designado para desempefiar un carge de esta maturaleza representando a
trabajadores del esiado. no retribuido por la entidad gremial o sindical, rvendrd derecho a usa fa
licencia con goce de sueldo. en la medida necesarin ¥ miemras dure sn mandato, pudiendo

reintepranse o su piesto al feoming del mismo,

= cunnde fucra designade para de

P wn cargo de esta naturalersa representande a trabajodores
det estado, retribuido por la entidad gremial o sindical, solo iéndra derecho @ usar esta licencia sin
poce de sveldo mientras dure su mandato, debiendo reimeprarse al servicio demeo de dos 30 i

siguientes al vencimiento del mismo

El otorgamiento de s licencias guedara supeditado & los comunicaciones que efectué ln secrctaria
general de la eonfederacion general de trabajo o el sindicato con personeria gremial correspondicnte

a ofganismo competente, de la administracion provincial.
Las licencias remuncradas se abonarn de la signiente mavera:

ay sueldo: en funcion del promedio mensual de boy sncldos percibidos por el irshajador en el
rimestre anterior a aswmir ¢l mandato, con sus correspondicntes actualizaciones,

by Sulario familiar: ¢ correspondicnie sl mosmento de cads pago mensoal,

Dwrante esia pgestidn al trabajador se le scumularan y se le abonaran los porcentajes
correspondientes a antigledad y promogidn borizontal. En este Gltimo caso. serd automitica al
mamento de reilizarse la evolucion de desempefio previsto ol CCT,

7
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CAPITULGO 5
ﬁ o CONDICIONES v MEDIO) AMBIENTF, DE TRABAJO
e =

g -i—’sl ARTICULD 69: Higiene v Seguridag

' 5 =!

: g:i g ':,'%  ELSPPS propendeni a1 desarrollo v manleninicntg de Condiciones, v Medin Ambicnte de Trabajo
! Eij‘hg_‘gl endicntes a |y Prevencion de todo hecho o circunsiancia que pueda afectar In salsd  fisica o

E T mental de los trabajadores.

vl cllo deberd proveer log medios ¢ instaurar los procedimientos v
e P

4]
k3]
K3
T

B en ol Tutweos by remplace
S .

T ciones progenderin a

= lainstalacidn v cquipaniente de los edificiag

ambientales v sanitarias adecuads

la colueacian ¥ marenimicnto de fesgunrdus ¥ protecciones de PETSONAL ¥ Ivaquinaring
= la colouacisn ¥ mantetimicnto de Jog equipos de profecejon

personal

la prevencian gy Profeccion) comra riesgos eléclricns v accidentes de Lrabajo

= I prevencidn [y Proeteceion ) eontnm riesges de incendio

= las speraciones ¥ métodos de trabajo SCRUIOS = ‘rl‘\('\
= I provisicn de mdumentaria de Irahajo T

Por su pame, los trabajadores estan obligados a cunplic con las Nornas ¥ Procedimienios de %
Sepuridad y eon las feemmendaciones yue se e foemulen

refrentes a los ublighciones de yso,
wOnsCrVacion v cuidady del equips de proteccion rersonal, asi coma de las InAqUInErias ¥ equipos,
1as wperaciones y log procesos de trabajo. e jgual moda, asumen T responsabilidad de cuidar los
BVisos v cartcles Que indiguen medidas de Higiene v Scpuridad, observanda sus Preseripeiones,
whlipaciones que dquedan encusdradas denro e la responsabilidad fjmda en el am, |25 del
EPCAPP: (Todos los agentes del Fstado Provingial deberin responder

funciin, cumlyuwiera seq la finalidad o desting cipeeifico asignado en

razdn de su carpo o lahor. )

Agda_pui, Instalaciones Sunitarias
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Cl “SPPS” ascpurara ol suministro de agua potable, apta pam ol consume humane, en forma
permanenie,

Asimisma proveerd, en los puntos de concentracion del personal, instalaciones sanitarias adecuadas
¥ con ventilacitn, en cantidad suficiene y on lugares apropaados.

ARTICULD 70: Indumentaria de Trabajo

El SPPS cairegam a sus Irabajadores los elementos de proteccidn personal ¥ las prendus -IL- vestie
{incluyendo calzado si correspondicre por la funcidn) adecuadas al uso del frabajo las que deberin
confeccionarse con maleriales de buena calidad v de acuerdo con las condiciones climaticas de las
distintas zomas, sicndo ¢l uso de las mismas de caricter personal y oblipaiorio.

I.a provision de estos elementos se ajustam 2 los siguientes principios:

- la cantidad, tipo. caracleristion ¥ condiciones generales de lu ropa de trabajo. de vestir,
calzado ¥ equipe do proteccion o adquiric se ajustarin a un lissdo y penodicidod de entrega
determinados on base o la necesidad y calidad, Sin perjuicio de la gestitn guee comesponda al drca
de recursos humanos deberd intervenie en dicho procedimiento la Comision de Scguriadad v Salud
Ocupacional igualdad de oponunidad y de trato.
. La entrega de rops de irabajo se efectuard dos (2) veces al afio. La misma se realizard en
presencia del delegado gremial del sector involucrado.
- La ropa provista por ¢l SPPS solo podra llevar como identificacion exterior una sigl borduda
o estampada en frente solo con iniciales de SPPS.
- £l cuidado ¥ lavado de la ropa de irabajo estard a cargo del trabajador.
- l.ow trabajadores tendrin 1 obligacion de usar durante la jomada de trabajo la ropa
suministrada por el SPPS,
- En casy que antes del vencimiento del plazo de wso, alguna ropa calzado o elemelo de
proteceién se deterioram, €l SPS evaluara la reposicion por deterioro. debiendo entrepgar el
trahajador ¢l clementa dafiado.
- Cuando la entrega que se naalice no cubricra |as necesidades reales del tmbajador, exte podri
reclumar ante el drea de recursus humanos o fin que se le brinde la canfidad adicional con
intervencion de la comision.,
- 5i el "SPPS" no brindam la indumentania ¥ equipos de proteeciin adecusdos contorme a lo
establecido, el trabajador quedara eximido de cumplic 1a tarea.
SALA, D7 CIth bt e
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serd reglamentado por s CLAP,

ARTICULO 71: Capacitscion

i g

| ENSPPS asignam los recurss necesarios paa brindar capacilacion permanentie a los Il'-!hlj:bdm".;.

T TUE JATY BN

2

};J siguicndo las pautas establecidas en ol presente Convenio Colectiva di Trabujo,

rid

\f:ﬁjim mayernss de 18 afios o en su defeets 4 persona que vivig en plibdico concubingto, priscde
= imggresar en fsrma dircera al SPPS con las mismos beneficios ¥ derechos gise $i hubicra ingrevado

M CORE R,

Fsle benelicio deberd ser nolificado por el SPPS al bencliciario dentro de los scuenta (60) del
fallecimicnio del trabajador.

El derccho pam hacer uso de esta apeitn serd dentro de los noventa (90) dias desde su notificacion,
Cumplide dicho sérmino caduears dicha beneficio,

LN wmgreso se producies oo Bircas acorde 8 sus estudios ¥ capacitacion, en el Mivel | el
Agnipisnmicnia QU cornespomda

CAPITULO &

bz 7
abAas,

SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS
ARTICULO 73: Consideraciomes Genernles:

Acurde s principios hasicos Codanrndos en el 2l 9 de esie CCT, s¢ realirman la obligecion de
Ascgurar y purantizar ¢ derecho a la =alud coma derecho huinane universal,

El funcisnamicalo del SPPS se asienta en formu esenclal ¥ principal ¢an el reeurso humane que [l t ;I
vompone. debicndose lopmr ¢ adecundo equilibeia cntre bos legitimos derechos sindicales y el
dereeha de acceso o le silud como presupuesto de los demds dercchos constiteeionales,
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(O T 1906, parmale 544% brivda lus poulas para lo calificacion excepeional de un ur\-i:m' Conn
cscncial, previends & esos fines la creacién de una comisidn independiente ntegrada segin

establezca la reglamemacion y previa apertura del procedimiento de concilincion previsio en la

legislacion vigenic.

Que la restriccion de la huelga en edtas circunstancias debe acompanarse e las garantiax
apropiadas, y de procedimientos de conciliacian y arbitrajes adecuados, imparcinles y rapidos én los
cuales los interessdos peedsn participar en odas las etapas, fjdndose al efecto um servicio minimo
nECesAria,

Oue mles principios s¢ han reflejado en la legislacion necional o imvis de ln Ley 23877 v Deerein
Mro, 2T206.-

Caorresponde a la CIAP en un plazo de 30 dias de entrada en vigensia del presente CCT, determinar
cuiles sectores o servicios del SPPS son consideradas “servicios esenciales’” en caso de medidas de
fuerea sindicales y fijar los “planieles minimos™ de esos “servicios esenciales”, planteles que nunca
podran superar al 50% del plante] bisico de cada sector o servicio,

Mo podrin calificorse como servicios esencialeés los scctores de “consubiorios externos”, los
servicios de odontubogia, los servicios médicos no urgentes ni de imponancia vital, los scotores de
apoyw gue pucsle ser reemplazados, v bos sectoses administratives del SPPS,

CAPITULD T
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULOD 74:

Sera de aplicacion Io establecido en relacion al Régimen Disciplinario en ¢l ERCAPE o normativa
gue un fuiurd ko revmplace.

ARTICULO 75: Procedimientos

Las sanciones disciplinarias puntualizadas en los apanados d} (suspensiones), ¢)Cemmia) ¥ )
Exoneracion se dictarin previa indruccidin de sumario v en los demds casos sido mediard la medida
dictada por 1a autoridad compelente. von especificacion de s causales originurins, ol gercicio de
diefensa del trabajador v la nutificacion pertinente.
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Junto con ¢l acto adminisirativo que vrdenc ba instreccsdn sumarial, se
sumario se sustanciard. de acuerdo o los siguientes procedimicnios:

4) Sumarisimos: Para los de abanduno de cargo, inasistencias discontinuas ¢ injustificadas en mas
de 10 aporiunidades. v sbandono de scrvicio, ¥ en todus ayucllos casos en los que para
acreditar ¢l hecho, la aotoria ¥ responsabilidad no se requicran a price con mayor produccion
probatoria gue Ly simple constalacidn de las wctuaciones y registros emitides por ol SPPS -

Fm este procedimicnto abreviado los plazos previstos en el reglamento de sumarkos adminisirativos
(Decreto 277202, se reducinin cn bos siguienies casos:

4

'

7, K. incisod), 2) serd de wres {3) dias,
ok

:}f . inciso d), ¥} sera de tres (3] dias.
At 1Y, serd de tres (3) dias.
Arl 14, serid de tres (3] dips.
Art 15, serd de tres (3) dias.
Art. 22, sera de tres (3) dias.
Arl. B3, serd de tres (3 dias.
Art, 103, sewd de tros (3) dins, *Q,

At Nk, se sdmitics solicited de smpliacion de plaeo de descargo.

Arl. MMY, seri de tres (3) dins. No se podrd devolver al instructor ¢ alepate ¢ infonme,
correspondicndu remitirse las actuaciones a la Junta de Discipling Provineial,

Ar 110, La instruceion del sumario se sustancisr cn un plaze de treinta diss hdbiles, contados
desade fa fiecha e aceplacidn de cargo por ¢l Instructor hasta el acto de clausura, sin posibilidad de
Podrioga o ampliacidn.-

) Swmarics: Se sustanciarin para toda otrs investigacion que no esten dentro de las especilicamenic

contemplidis e el incise anterior y conforme ¢l procedimicnio establecido en el reglamento de h’f

sumarkos sdiministeativos {Deer, 2772/92). !
o
) ; < coq YA
Sl pRRESPO A=
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ARTICULLD 76: Disposiciones comumnes
El trabajader sumariado. podrd ser suspendido preventivamente o traslodudo denteo de su
la autoridad admmistrativa compelente, cuanda su abejamicnto sen necesario para el esclarecimsenin
de los hechos investigados, cuando su permanencia en funciones fucra calificads comn peligrosa o
riesgusn, o su permanencia sea incompatible con el estado de b causa investigada -

Lsta decision deberd ser tomada por la autoridad del SPPS que ordenc el inicio del sumario, con los
debidos fundamentas y tendra los efectos de una medida precautaria, sin derecha o percibir habenss
on el caso de suspension. no pudiendo extenderse en ningdn caso, durante mas de tres (3] meses
desde la fecha de iniciacwn del sumario. Vencido dichn plazo, i el sumario no hubicra side
conc luido, el trabajador deberd ser réincurporado a sus tareas habituales.-

Ein caso de que persistientn las cousales de la medida prevendiva o juicio de la maxima autoridad del
SPPS v a requerimients de la instruccion, vencide ol placo citado precedentemente, sin que s
hubiere concluido la instancia sumarial, s podra poncr en disponibilidad al sumariado, con derecho
a percepeion de habores, por un lapso no mayor de noventa (90) dias

Ui ver concluido ¢l sunario, < del misaeo no resulta la aplicaciin de sanwiones o 1S que s
determinen no impliquen la pérdida de los haberes, el rabajador que hubicra sido aficciado por uns
suspension preventiva londra derecho a que se le abonen los salarios cnidos durante ¢l ligso de

vigencia de la misma. o la parte proporcional de los mismes, segin cormespanda,-

El sumario podr ser declarsdo secreto hasta que el sumariante dé por terminada la prucha de cargo.
En este estado s¢ dard viste par tres {3) Jins al sgente sumariado, para gue el mismo electiic sus
descargas y proponga las medidas que eslime oportunas para su defensa, pudiendo scr asistida por
un letredo,

Tedos lus wrabajadores del SPPS, deberin responder por los dafios v perjuicios morakes v/
maleriales originados al patrimonio del SPPS por ¢l uso indehido de los bienes entregados en rasin
de su funcign, culquiera sea la finalided o destino expecifico asignado en razdn de su carpo o kahor.

Ln iodo sumario sdministrative sustancindo  por  raeoncs Jisciplinariss, salva en los e
expresamentc los nanmas vigenies determinen lo contrario, dictaminard la Junts de Disvipling
Provincinl designada por el Poder Gjecutive Provincial, en cardcier previe s scto administrative
que ko concluve de paric de la maxima autoridad del SPPS .-

| _ éH = a3
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= CAPITULD §;
o o

oy

FRINCIPIOS GENERALES DEL REGIMEN ESCALAFONARIG Y REMUNERATORIO DEL SISTEMA
BURLICO PROVINCIAL DE SALLD,

iendo preseme fos Principios isicos consagradis en el Titulo | del presente Convenio Colectivo de I'rabajo;

L Lstado Provincial y bos trabisjadores del SPPS s compromelen @ desamrollar v of G =

i 2
i

25t o e
g

B

; ES

P EEaAN . . . _ S . )

: W@im lerurquizacidn. equips sonilario, eficicncia en la conduceidn, integralidad,  progorcionalidud,
- eecimiento, desempeno, rendimieno ¥ o i vertical comno horizonal valorando funciones, capacidad
= it rogres

W competenyia por Uiulo y capacitacian,

s principios deborin sostener y relleiar las politicas sanitarias adoptadas referidas al recurse humann con especial
enitnee e fa skencion primarin de §a salisl LOMS ewlrmi
untilecimiomios ¥ los demds niveles de Atencidn
Asinising estos principios bisicos deben crewr [as
entrnrdiizrio.

i para ¢ funcionamicnio de os PIOEramas sanitunios., kos
eilocados hacis las mecesidades sanilarias de fa poblacién,
bases pars 13 fifacidn de la estructura del salarion wrdinario ¥

ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL ¥ MOVIL A
ARTICULO 77: Calegurizacian del personal N

Los wabujudores del “Spps= comprendidos en este Convenie estarisy encuadmdos dentre de algune de |
Agrupanmientos ¥ niveles del Escalatin Unico, Funcional

¥ Mdvil que se presenta e este Capitula 1.
ﬂ Pura codin categoria cacalafonaria {Agrupamiento v Niveles) comesponde una remimeracidn bdsien de mnr‘wmids{
wout I Estrasctuna Salarial Bisica. que se presenta on el Capliula 2 de este Tituler,

dicha renuncracide bisica se incrementa con las Bonificaciones v Adicionales 4wz en cada caso corresponda a
jador. conforme a lo citablecida en o Capitule 3 de cste Titbo,

-

&

Ustabléacains las signientes definiciones isicas (ghosario) referidas al Fscalafon Usico, Funcional y Mavil,
temdnil fa confosmecion de una “wbla de doble entrada™ - Agrupamienie v Nivel -, conceptng que se de

RTICULO 78: Definiciones basicus def Escalalin

COnlinBacion,
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Lirllta del Escalafin
Fs la reprosemacion grafica del presente Fuenlufon Unico, Funcional v Movil mediante una tabla de doble enrads

[(Agrupsmicate y Fncusdramicnio) en a que s idenhifican las distimlas cotegorias con sas fespeclivis
demim Eehes, g

Agru ien
Presenta In clasificacion y detinicidn de cada uno de los niveles dentro de cads Agrupamiento,

Luos requerimientos establecidos pam coda nivel representan 1os requisilos minimos para cada uno de ellos.

ARTICULO 79: Agropamicntos
Presenta la clasificacion (e imegracion) por la funcion, formacion académica ¥ lipo de actividad del irabajador.

Los Agrupamicnios se identifean por letras y compeendon:
0P - Dperativo

Agrupa las actividades relacionadas oon ka prestachkin del servicio de apoyo, Inluye tarcus en obras, mantenimicnio
servicios penerales deniro del dmbate del Sisterna Pablico Provincial de Salwl, comyg i @l Anea ma del

caighlecimienio asisicncial.
Formacidn: de secundosio complela.

AD - Administrativo
Comprende todas aguellas actividades de la ini i plblice relacionsdas con la recepeiia, regisiro &
pases de expedicnies y'o documentaciin, clasificacidn. mangjo y archivo de dubes y docementos, circularizecion de

normnas y el desarrollo de sorividide: coma: 1 organiaacidn, gestion, gjecucidn y controles, andlisis ¥ gjecucion de
programas tendientes al logro de los objelives acordes a la fencidn. rol ¥ responsabibicad del irabajador dentr del
SIMPS, epse tienen inci i directs e irdi com la -] T

Formachin: de sccundario completo.

A% - Asistente de la Salud

Aprupa Fas activdades de apoyalura direcia al pérsonal Técnico ¥ Prodicsional de la Salwd, que tienen incidencia
alirecia e indirects eon ln asistencia sanilaria v estdn refacionadas en el mismo grado con ol diagadsticn, Tralamicnis,
recuperzcidn,  rehabilitacion, preparacion, distribucidn de medicamwentos ¢ insumes  sanilarios,  capacitaciin,
investigcein, docencin, jr it idhih e ion de la salud humana, en relacidn de dependencia con
los niveles de conduccian del SPIS, 5S¢ requicrs habilidades o pericias adquiridas en ¢l Centros Hospitalaios, Centrs
e Sabud v Postas Sanitariae debidamenie screditadas,

Formacidn: de secundario comploto.

- P . . - 45
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TC - Técmico

Agrupa las actividades adininisiralivas, operativas, proyeciaos,

) 'ﬂ fEa:iﬁll de dependencia con Ins niveles de conduccitn dal SPPS
2 § %llﬂm‘lﬁn: se repiere Titule Secundaria e Téenico, Fitulo Terclario, o Titulo Universitario de cameras de pre-
ig B gBido de menos de cuatro (4) ahos de duraciin afines 3 In Funcibn, todos eflos de valider oficial
=
ii :—g - Prafesional
ggg 5 upa las actividades sdministrativas, operativas. proyectos, planificacion, planeamiento ¥ aspectod Iécnicos

__ —n'?é'.’q':_?q_)mu grado con el diagnistico, irstamienso, recuperacidn. rehabilitaciin, preparacion, distribuciin de
fSr @dimﬁhm © insuns sunitarios. apcitacion, investigacisn, docencia, PrONTBACEGN, proteccion vio programiscion
? [
E ‘]yéﬁ-ﬁ hismana, on relacidn de dependencia con los niveles de conduccion del SPPS. para las cuales se resgiere

Lo
L niversitario de vulides oficial de carreras de gradu, todos ellos de valides aficial,

Formmacion: se reguicre Titulo de Crado wfinies a la funcidn,

ARTICULL B0: Niveles
Agrupamiento: OF - Gperativo

MNived 1. Oyperativa |

Funcitn: Comprende las tareas on tas cuales los requisitos determinad Para su cvaluacion estdn presentes en un
Erado minimo de gxigemia, no fequiricnica en su descmpetio expecislizacion alguna, uumgue si un grado minimo de Il
aptitud y capacitacion par cl puesio, clecutando tarcas rulinarias de Fl COMPrension ¥ sujelas a permanente control

¥ OFieflacicn.

G-

e

Formacidn: Secumbiria Campletss.

Nivel 2, Operative 2

Funcidn: El Teabajador ticnc que tener un mi WinG de enperiencia en el Nivel | parm aceeder a csie nivel, Comprende
bas laneas e lax cuales los Teuiisitgs delerminados parn S vl uacion estan presenics en un #rado mayor de exigenei

s el nivel insicial, con ennocimientios pricicos de habilidsdes especiticas d: In tarea a realizor, q

Fin : Socindario Comglelo.
. 4 -
Rautut - ~
Pt

’-I:‘.uppa:; 42)
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Nivel 3. Operativo 3
Funcidn: El irabajedor tiene que tener un minima de experiencia en el nivel anterjor, Comprende I.'\ tarcas on las
cuakes los requisitos determinades pars su cvaluscion, csidn presenies en un grade elevado de enigemcin, regpiricmbks
experencia y adecuada especializacidn con vonocimicnios afines al puesto, Doming y apiics sus conocimientos en
forma permanente, transmile saberes ¥ posibilita el entrenamiento a los niveles inferiores con capaitacidn ¥ acciones
hicenles medibles.

Formacion: Secundario Completo,

Nivel 4. Operative 4
Funcidn: ] trabajadar tiene que tener un media experiencia en niveles anterlonss. Comprende las tarcas en las cuales
los reguisitos determinados para su evaliacidn estin presenies oo un mayor prado de exigencia, requiriendo su
desempefio una alia experiencia ¥ especializacién con stlides conocimientos afines al poesto. Domina v aplics sus
congimientos y realiza todas las tareas inheronies en forma permanente, transmite saberes ¥ posibilda ol
entrenamdeno i los niveles inferiones con capaeitacion y acciones docentes medibibes,

Formacidn: Secundario Complee. Curses y/o capacitaciones inherentes & Ia funcion.

Nivel 5, Uperative 5

Funmeidn: 1 rabajador tiene guee temer wia amplia experiencis en niveles amenores, Comprende las arcas en his
cuales Jus requisitos delerminades para s evaluacion estdn presentes en un oplimo grsdo de exipencia v
responsabilided, requirendo eo su desempedo wna aha expericneia, liderazgo y especinlizecion con solidos
conocimienios tedrico  practicos afines a la funcidn que desempedia, Demina y aplica sus conecimientos en forma
permanente, coordina y tmensmile saberes posibilitando el emrenamiento 2 os niveles inferiores con capacitacion ¥
nuviones docentes medibles,

Formacidn: Secundario Completo. Corans yio capacitsciones inherenies a la funcidn ¥ superiones al nivel previo,

Agrupumienio: A. - Administrative

Mived 1. Adiministrative |
Trabajudur con nociones bisicas en Lareas administrativas, que realiza rabajos de apoyo v que requieren halilidad

eipecilica,

Formacion: Secundano Completo,

Mivel 2. Administrativo 2
Trabajador con un minimo de expericncia en of Mivel 1, con conocimicnos bdsicos de los procedimismos, iormas v

e . o e 47
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o = . T . . - . 5
P §' onrsalivas v wilizcion de herramientas pertinentes @ la funcion, v que puede realiear todas Ins tareas de sy drea.
ii' g e al personal s exporimentade con cipacilacion y acciones docentes modibles,

= E.. o i
g . Esm:ﬂ-ﬁn Sevundario Compleln,

'. T CON und experioncia medin en niveles anleriores, con silidos conochmientos de los procedimientos
& f:i i tigiEatives / tecnices, de las normas que figen la actividad v de i herrumicnuas especificas; realiza ¥ coording
:mt;n__;ﬁ* nheremses o su funcidn, solucicnando cualguier dificultad relativa = la mistna. Doming ¥ mplica sy
_i',ﬁglnt('l':l:iunln-s en forma pennanente, Iransmite suberes v posibili el entrenamicnio 4 los niveles inferiores con
CUBICHACION v acciones docentes medibles.

Formacian: Secundario Completo, Curses who capacitaciones inlicrenles a ly furcitn,

Nivel 5. Administrativa §
Trabapadow con una ainglia expenencie en niveles anieriones, con silidos conocimicntos tedrico pricticos de los
provedimientos administrativas J Iécnicos, de las nomas que rigen ka uclividad y de las hermmientas csperificas;
realizn y coonding trubsios inhercntes 2 su funcidn, solucionands cualquier dificuliad relative A la misma. Domina ¥
aplica sus comcimientos en forma permanente, coanding y taismite sabores posibilitando el entreitamienio 1 los
niveles inferiones con capacitacion ¥ accrones docentes modibles. il

\

Farmacidn: Sceundarin Cunnpleto, Cussos v capuacitaciones inherentes a e funcion ¥ superiores al wivel previa, |

Agrupamicnto: A% — Asistente de la Satud

vel 1. Asistente de ls Sabud |

rbafador que realiza tireas de Apoyaiuns bdsica ul personal Téemico v Profcsionsd de la Sabed. Mequiere hubilidades
ericias adquiridas en el Ceniro Hospitalario, Centro de Salud v'o Posty Senitria requiriindose habifidad acredi

ra el dessrradlo de su funcion, E.ﬂ

srmagion: Titulo Secusdari completn, ¥ formacion v capacitacion habilitane por autoricad conyperenie,
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Mivel 2. Asistente de la Salud 2

Trabajador con un minimo de experiencia en niveles anteriones, con conocimicatos de lus larcas propias de s funcion
de upoyaters, y que puede realizar todas 145 tareas de su seclor, Posce habilidades o pericins mdyguiridas en ol Centra
lospitalario, Centra de Salud yo Posta Saastania screditada pars el disarrol o de su i,

Farmacion: Titule Secundanio completo, v formacion wo capacitacidn lebiliame por autoridad cosr

Nivel 3. Asistente de la Salud 3
Trabajador con wn mininen de experiencia en niveles anteriores con amplios conocimicnies de les Breas peopiss di sa
funcidn de apoyaiura, ¥ que pusde realizr fodas las reas de su sector. Posse habilidades o pericias adquiridas en el
Centro Hospitalurio, Centre de Salwd y'o Posts Sanitaria acreditada para el desarrollo de su fungidn, Instruye of
personal menos experimentida con capacitacion y acgiones docenes medibles,

Farmucion: Titule Scoundario completa, v formacidn vio capacitacién habilitame por autericked competente,

Mivel 4, Asistente de b Salud 4

‘I'mabajzdor con media expericncia en niveles anleriores, con smplios conccimientos de las mreas propias de su funcion
de apeyatura, ¥ qise puede realizar todas fas lereas de su sector, Posee amplias habilidades o pericias wdquiridas
o su experiencia para el desarrollo de su funcion, Asiste ol personal menos experimeniala con capilayion v
acciones docentes medibles.

Formacién: Titulo Secundario compleso, ¥ formacian yio capacitackin habilitante por ausoridad competenie -

Mivel 5. Asistenic de b Salod 5

Trabajader con amplia de expericncia en niveles anteniones, ¥ amplios conocimientos de las torcas propins de su
Fumncidn, que puede realizer lodas las treas de su seelos, Posee ampliss habilidades o pericies adguiridas por su
expericncia para el desarmollo de su funcién. Capaciia al personal menos experimerado con capacitacidn «
accionss docentes medibles.

Formackon: Titule Secundanio completo, v formacidn wo capacitacion habilitame por autoridad competente <uperior
al nivel anterer,

Agrupemicnto: TC - Técnico

Nivel 1. Técmico |
Trabajador con tiwlo de Téonico que cumple tareas relacionadas a su funcidn v desarrella la eazpa wnicial de su
formacion. Requicre conocimicntos bisieos de lo tarea y aplicacidn de normas 1écnicas clementales de scoerdo a su

Tumeciom.

49




PAGINA 53
Neuquén, 24 de Mayo de 2018 BOLETIN OFICIAL - ANEXO

: 5,
bl L

s

v
el
= e s
/ a4 | f_{a :
Formaeion: Tiwlo Sccundario de Tecnica, Tiiulo Terciario, o Tiwks LUniversi de ﬁu-ﬁsr'lhad:dmy
e

o miis Aos de duraciin afin a la furgidn,

Nivel 2. Téenico I

=
Ebemacion: Tilo Secundarin de Tericn, Tilo Terviasiv, o Tiwln Universitario de carmeras de Pre-grado de dos (2)
anos de duracian y Curses de corta duracidn de hasta 50 howas alines = la funidn,

Formacidn: 1ilo Secundario de Téenico, Titulo Terciario, o Titubs Universitario de camrenss de Pre-grado de dos (2)
tmis aios de duracidn ¥ Cursus de corta duracion de hasta 200 huoras afines a la funcicn,

Nivel 4. Téenico 4
Vrabajador con mediana expericneia oy niveles anteriones, capacilecitn acreditada v amplios conocimientas de las
hermanbentas tcnicas de sy Funcitn, asi comw de a5 mofmas ¥ sistenans de gestinn relscionados a su actividad ¥ Seclor.

l

Realiza tareus inhcrentes a sy Tuncide en farma independiente, y o e al p | menos experimentadn

X
No'd

COn capaciticion y acciones docemes medibles, i
Formaciion: Titulo Secendang de Teéenice, Tituls Terciario, o Titulg Universitario de carreras de Pre-praiks de
& amiis b de duracion, ¥ Cervos de hast 500 horas de duracidn afines a la funcicn.

MNivel 5. Técnico § h
Trahajader von amplia EAPETINCia en wiveles anteriores, capacitacion acreditada v con salidos conocimicntos (LI
practices de los proccdimicntos 1éenicos, de las mommas que rigen lu setividad ¥ de las hermamicentas especificas:
realiza ¥ comding irahajos fibenentes 3 sy Tuncidn, solucionanda cuzlquicr dificultad relativae 2 la misma. Domina ¥
uphica sus conocimicnlos en forma permancrie, coording vy ransmite saberes pasibilitando el entrenamicnto a los
siveles inferiores con ipscitacion ¥ wociones doccites medibles.

Formaciin: Titulo Secumsbsrio de Téenics, Tituls Terciario, o Tilo Universitario de carmers de Pre-grado de dos |
o de duravion, ¥ Corses de larga duracion de mas de 500 alines a la funcion,

£ i

re a7k ice
{2 A
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Agrupamicniu: PF - Profesional

Mivel 1. Profesional |

FI Trabajisdor cumple was relacionsdas o 5o funcion, Coneee las tancas profosbonales, téonicib, " gz
propias del drea ¥ sector con aonomia profesional & desarrolla la ctapa de formaion como Residenle. -

Formacitn: Tiwle Uiniversitario de grado alin a la funcidn.

Nivel X Profesional 2
Trahajador con un minimo de experiencia en el Mivel 1, con Tiule Profesional. Ruealiza lareas inherentes a su funcion
en forma independiente,

Formacidn: Titule Universitario de grado y'o especializacida afin a su funcidn.-

MNivel 3. Profesional 3

Trabajador con un minimo de experiencia en niveles anteriores, capacitacion especifica v Formacion especific
nechkcns ¥ metodologias propias de Ts especialidad y del drea, acorde con ¢l nivel proliswonal y rmmmbi!idad\'s-
inherentes, Amplios conocimientos de las herrumientzs profesionales ¥ téenicas, asi come de las nemas v sistemas de

pestion relacionedos a su actividad. Instraye al personal menis experi dov com capacitecion v secivnes docomes

medibles. Se requicre capacidad de comduccion de procesos, investigaciin y plancamicrio,

Farmacidn: Tiulo Universitio de grado /o Post-grado. y Curses de coria duracion de hasta 200 horas afines a la
Tuncidm.

Nivel 4. Profesional 4

Trahajader con mediana cyperiencia en niveles anteriores ¥ metodelogins de la expeciolidad. Titulo de Post-grsds v'o
capacitacion acrcditada para planificar, organivar ¥ courdinar tareas en el drea de so incumbenuia laboral, scorde con
el nivel profesionsl y responeahilidades inheremies. Salidos conecimientos de Jas  hermmientas téenicns v
profesionales, asi como de las normas y sistemas de gestion relacionados a su actividad. Instruye al personal menod
experimentado, pudiendo instrufr 2 olras dreas Hospitalarias, Centros de Salud y Postas Sanitarias con capocitavion |
acciones docentes medibles.

Farmacion: Tituboe Universitario de grado yio Post-grado v cursos de hasta 500 burus afines a la Numcida.

Nivel 5. Profesional 5

Trabajador con ampia expenencia en niveles anferiores que domina todas las loreas profesionales wonicas v

metodologin de ln expecialidad, Titulo de Post-grado yio capacitacion screditada par planificar, organizr v coordinar

tareas en el drea de su incumbencia laboral, acorde con el nivel profesional y responsabilidades inherentez. Solidos

cunocimienios de las hermanviemtas profiesionales ¥ idcnices. asi come de las nonmas ¥ sistemas de pestion relacionsdos

a s acthvidad. Instruye al persoral menes experimentada y @ odras dreas del SPPS con capaciiacion v scciones
SALE I 51
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docentes medibles.
Farmuciin: Titubo Universitasio de wrado yio Post-grado, v Cursos de ndis che 500 horas afines a 1o runcibﬁ'-?\"

—

8 ,}flﬂ'l(:lr'l..ﬂ:lll: Grilla Subarigl Bisics

Niveles’
PiT3 | PFZ [T rFi T
T | s ez |t ||
1 ASS ! ARa | ASRS AR2 ASI
- ) 1R Tjapt [ apt Tam T anr—t
f ors ors ors | op2 | ort |
24580 '_]i.-T-rzT'_' 14850 | 12950 | 10000

1729 | 14860 | 12430 1.000¢

11.347.82 I

1010289 (885796 [7.60003 |6.36R,10 S.IB.I“

ARTICULL 82: Relucion Salarial

Los hisicos expresados en lo grilla precedente comesponden a los trabgjadores de wm agrupemicnio ¥ mivel
detenminada oon wna jomada laboral de 35 hs. Semanales, debidndose calcular de forma proporcicnal en los cason de
Fornadas diferencindes. \
Ll personal de sireas criticas ¥ radiologta, tendrd un bisico cquivalenie al de 40 hs semanales confirme lo :npreiadng -y
mrecedentements, \:E.*

™

CAFITULD 2

BONIFICACIONFS ¥ ADICIONALES
ARTICULO 83: Consideraciones Gencrales

Las HBuailicaciones v Adiciombes yue se detallan on exte Capitula serin percibidas por todn irabajmlor convenci
sal v gl las exeepeimies expresamente establecidas en este Convenio Calective de Trabajo.

B U il
SHEY %ZFF"",T P,
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Se incluyen en ese itern odas kas remuneraciones suplementarias ul salurin hisico que rednen el
Femuneraciones y que integran la base pars ol cibeubo de:

Lona destavorshle:

Fona peografica (inhdspita),

Suelds Anual Complementario;

Aporte y Contribuciones previsionales y asistensinles,
ARTICULLY B4: Fona Desfavorabile.

Serd de aplicacidn lo establecida por ¢l Fatado Provineial pera iodo trabajador de la Administracion Pablica
Pravircial.

ARTICULD 5 Adicioanl Zona Geogrifics,

Sera de aplicacion lo establecido por el Estado Provincial para todo imbajador de la Administracion Piblica
Provincial

ARTICULO 86: Antiglicdsd,

La Honilicacidn por Antigledad se determinard v se ahonard conforme al dos coma doce por clenta (2,1795) del
bisigo del minime nivel del Agropamicnio OF 1, mds el seis por mil (6/1000) de la categoria que revista el trabajador,
o cackie sl dee Servicio.

Antigitedad = ({bdsica QPI * 2,12%) + {bdsico trabajodor *0,006)) * afvs de antipdedad.

Se reconocerdn @ los efecios del pago de la presente bonificacion el tiempo que electivamente of trabajader haya
prestada en 1o Administraciin Pdblica Provineial.

ARTHOULD 87: Titulo.
La Bonificacidn por Tindo 3¢ aplicars confurme a 1o establecida a contimacion:

all Tiwle Magisier s Duoctorsdiss of cuarenia por ciento (40%%) del basicn del Erivhermcdinr

by Titubo de Posdgrado ¥ Especahzacion: el teina y civeo por ciomo { 35%) del bsico del irabajader.

e Tiude Liniversiaro (de grado) que demande el (5§ o qeis sdos de cxtudio de tercer nivels el treinga e e
LA el hasion del srabugidior.

53
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A Viado piversitario e o) e dosrinde i S e cunti 145 v menos # md & estndin | dhe 1
bemeer vl i W Cecinbe 4 2000 del i dicl trabajadae. i
) Tiule de Poe-prago, Tevnicsiun, Secundurio Tewnion y'o wstudia serior v valides oficial ajuse el
Ao, ol diccsactin por cienin CTHa) dlel basivo del Srudenjandor.
00 Vil Becmunling,

exchiido Titula Teeniva: ehquinee poe chenin {1595 del Bsives el Trabmjidior,

B Ciclo hisiea sevundarion of dies PUT Clonan ¢ 1), del i del tiahajador.

N

B Uenilicabs e eattdion Post-primari, extuncidon. e Organisangs Giubernamentales, privados:
Fad

al

ieinhmenie, o internacionales, gon duraciiin o inferior o tres (3

Meses wie dosgiontas (200) horgs, Sile con
PRGN Uentesinme por ciente 17,54 el hisico del Irakapadior,

*F’“‘*"QE’“

e boni fiearse s de un 1)t por fungian, reconacidndise en todus los cosine, aquel al gue comespande un

uuna}l iayor.

“RASHOY T v o

&

-.'
)
L]

g,_

i,
‘-"‘?1 Iﬂl.f-tl.m v, e enliciuke conms cateporia L quse ke curmesgnid al trahajador de acuerdo @ sy ciusdmicny o
}Ja;lum Sabarial [idca defimics e of presenie Convenio Calectivo de I rzbhaj
i)

2,
«. -._,“’_._.-

Aﬂ'ﬂl’_‘l LAY 88 Sueldo Anual Complementario.

Scea de aplicacion ln eslablecids por la nomative provincial vigente en la materia,

BONIFICACIONES DEL SPPS
ARTICULLD BY: Bonificacitn Cunvenio Calective de Trabajo

Se establoce para todie o trehajadores convencionadas que presten servicios on B SPPS" wny bonificacion
remuneraliva v boni ficable de scuerdo siguiente detalle:

I’wtmr-jt referenciado al |
Agrupamienta bésico del mixime nivel de

caida agrupamienio |

! . 65%
! Pml"mmut _! PFs

le:l
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ARTICULD 90: Semana ao calendaria
Se ahonara pot este conceplo, de acuerdo bo esiablecido en of Tilulo 11, ¢! 11.8% del bdsico de la calcgonia (°1

mensual,

ARTICULO 91 Turfio facluras
S abonara por este concepln, de acuerda lo euablecido en el Tiwula 11, el 27% del bisico de Lo cwtegoria OF1
mrcnsul,

oy 3 o ma sy

F.:\.,'.ﬂ..a:?) | ;

S ime e g L |

racan 6-S 7 s
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ARTICULLY 92: Turno rodutive
B¢ ahunara por ese

conceplo, de acuerdo lo estublecido en el Titulo 10, el 8.5% del basicn de Iz cun
menzyal,

ARTICULD 93: Turng vesperting

Be abwmeira por cele concepto, de acuerda bo csableeido en ¢ Ti

Hulo 11, de acucrdo |a siguiente formu
1% por turm,

- P
'\‘l@f?\-‘lﬂﬂh".\-\.\'l‘ﬂ .
T Gy AT B
i

A

HVEL B VLR

RTICULOD 94: Promocite Horizuntal
bsco

hapede)

Bty
=

THEINA W Sl Coneepto, de acserdo
3 del trabajador,

.
@. ea;h?lh cambin de agrupamiciu o nivel sefil revonacido cf prado aleanzado,
] i I
L )

£
/]

al cumplimicntu de lo establecids en el Titwdo 11, el 4% del basico de Iy

ARTICULL 95: Dedicscian Exclusiva

Se abunarg e csie coveple, de acuendn af porcent
sisterma. Sera calculmdks sobre [ relaidn

e que se detalla seguilamente confonme [a antigiedad cn el
que s indica scgubdamenie al bdsico de Ja calegoria PFS,

Fovmala: bdsico PFS * refacidn,
BT personal guae percibe este frem M3 cobrara rendimicnto dplimo.
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ARTICULD 96: Readimiento Optime

Sc abonara por este concepio, de acuerdo al porcentaje que se delalla seguidamente conlorme I antipledad e ol

sistema. Sera calculado sobre b nelagion que se indica seguidamente al basico de ln categoria PFS.
Farmula: bisice PES ® relacide que s¢ bndica sepwldamenie.

Allas de Anligheds]  Relacin respecto al
SiswemaSalud | bisico PFS

5 0-5 650
%w o7
s 0,781

1620 01 846

21-25 0876

26-30 - 106

! 3136 i [Ex

El personal que percibe este ilem no cobrara dedicacion exclusiva,

ARTICULO 97: Bonificackin profesionales médices y afines.
Corresponde para el Personal Médico, Médico Resideme, ¥ afines, que no tabajan en el nivel contrsl, oo Jtencion
direeta o pacientes. S uboera de scuerdo a b siguiente formala:
Meédivos:
wCategorie de Reviga ® 207
Afines:
Categoria de Revisia * 15%
El personal medica o afin, que no presien Funciones &¢ Manens permaEnenie om un cemn de salud u heepitalanio, no
percibirdn la presente bonilicacidn.

ARTICULD 98: Confiabilidad Operacional

Se ubonar por este conceple, de scverdo bo establecido en el Fiwdo 11, de acuerdo ul resulante del siguiente cilovlu
die 1a relacign 1.5556 del bisico de la categoria PFS.
Formula: Bdsico PFS™ [.3556

ARTICULD 99: Disponibilided def Agente Sanitirio Urbana v Rural.

Se whonara por csle concepio al agente sanilario urbano ¢l 24.09% del basice de la categoria de revista del irabajador.
Al agente sanifurio rural, 5¢ abonara <l 48.18% del bisico de |a caleporia de revista del trabujudor.

Fn pinglin caso serin acumulables.

BALS, T e o d

de

F!."‘n.’.l..%(?. ,..-._ . -' " - oL éf . :

me: /65 f 17 Q-_/\.P
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ARTICULO 100: Bonificacitn Ruralidad — LR IEZ i
Se abonara por este convepto, de acuerdo lo establecido el Titulo 1L, el 52.50% def bsico de Ia :amgan'&%' i

del irshajador, § \"5:- 3

ARTICULD 101 Instructar de Residentes
. 'g_ &2 abonara Par csbe conceplo, de acuendes fo extablecide en el 1o 1L el 32.18% del basico de 13 PFi

-3
ARTICULE 162: Instructor de Enfermeria
. abonacy por eate cancepty, de ucwerdo o cstablecido en el Titwlo 11, el 5.19% dei bisico de Ia PFS,

]
~Sg
‘ =__‘I_!-&1“{:'.“‘..4.} 103: Bonificacion Hadiobigica
. :.1 :‘L WIATA por cale Conccplo. de acuendo Io establecido en el Titula 11, al profesional Tadidlogo 10, 1% del bisico de la

o,
s Ve,

""I IBemicn v muxiione: de rudivdouia percibinin el 12,3795 del ldnico de la OP),
fmi
gﬁ?{nn 10:4: Bonilicacidn Auxiliar de Enfermeris
A imabajador Auxiliar e Enfermeria Gue presta funciones en los diferendes efeciones del 5PPS, percibira una
COmparscion equivalene al 10 del hisico del trabsijadhor.

ARTIC UL 105: Bonificucidn Asistencia Sanitaria del Interior

S abonasa por esie convepin, de acuendo l establecido en el Titulo I, ¢l 20% dil basico de la calcgeria de revista del
trabajuchir

ARTICULD 106: Horus Extraordinariag

et bk por ol CSPRg eVl awurizacion comespundiente, a todo el personal convencinnmdy, exeupio los
Cang ale Conduwecion., de scirdo a fo exitblecidien el Tituke 1: v o los siguicnes Criberios:
ab lasaribugion por hose de servivio evirsmlinario se caleulani on base al coclicicne que resulne ge slividin la
RARGTCW N reenlar, el pennaiscnie mrensiml del trabaiador. sin enee on coenta alicionales que esten refiridas o
entensidn del lewarive immal de kabor, pur veinte (200 dias. por b jornada luboral e wicmie (T) hons digrias,

indiva, vando ln fares entrivordinaria se realice:

i Bis 200M0 5 6000 s dhe dins domingo, ferimlos s do veinticuatro hwas: doscientos § 200°5),

§ TES.\ b2 cninnd e neslicen e dias sabbaddurs, 1o labanshles. ¥ asueos parciahes, se abormran al ciento cincuents par :-icnr-\‘
L3
':i ZhE TP del valor & Ta hac neneionmks, L]
ﬁ. S & Fiirmand ol cotcedng fitisice +antigtiedad + tinall foorge heraria » AU = cantidad de froras exnrs

rEL

ARTICULOD 197: Disponibilidad Trastados Terrestres.
T8 par cde concepto, de acuerdo a lo establecido cn ef Tilulo 11, seyin ¢l siguiente ge
Agrupamicnio Operative:




PAGINA 62 ANEXO - BOLETIN OFICIAL Neuquén, 24 de Mayo de 2018

e abonara ¢l $% del biswes de 1s O
- Agrupamiento téonico:

Se abopara ¢l 7.5% del hisico de OF1.
- Aprupamicnto Profesional:

Se ahomara el 174 del bisico de 1a OP1.

ARTICULD 108: Derivaciones Aéresx
% ahonara por csie concepto, de acuerdo a o establocido en el Tiwla 11, ol 32.6% del basico de la QP multiplicado
por la cantidad de derivaciones.

Formula: (Rivice OP] * 32.6%) * canvidad de derivaciomes,

ARTICULO 109: Devivaciones Terresines
e nhonara por este concepe, de scuerds a lo establecido en o Tivlo 1, de acucrdo al siguicnie delalle:
- Tramer 32
Agrupansiento Profecional: (bisico OP1 * 17%) * cantidad de derivaciones
Agrupnmieniu Técnicn: (basico OP1* 9%5) * cantbdad de derivaciones,
Aprupamicnte Operative: {bisico OF | * 5% * cantidad de derivaciones,
- Tramo 2;
Agrupaniento Profesional; (bisico OP1® 9.25%} % cantidad de derivaciones
Agrupanicnlo Téeniea: (bisico OF1® 5.56%) * cantidad de derivaciones.
Agrupamiento Operativo: (bisico OF1 * 4.63%) * cantidad de derivaciones.
- Tramo I-
Agrupamicnia Profevional: hdsico OF1* 7.71%) * cantidad de derivaciones
Agrupamiento Técnics: (bisico OP Y 4.65%) * caniidad de derivaciones.
Agrupamiento Operativo: (bdsico CH* * 3.86%) * camtidad de derivaciones.

ARTICULS 140: Cuardias Actbvas

— = = - e
T GUAREMA ACTIVA
i pe Edawon o TS % Relacitn
i Blabil D Hbunch v Ferisdo mo |
peiabe & de 34 hooas
i
. fanes] i
i nennl faaliee- Afines RN L AT
H e piah I o i hmw—.L—uI-d|
disandn Prufsms) g Saver de 1
Ancwsia Ml Wil ou | 1naM | A 1T
establo more publaed 3¢ el I I
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ARTICULAY 111: Guardias Pagivas
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ARTICULO 112; Recarpo Extraordinario

%e ghonana por eske conceplo, de acuerdn a 1o establecido en ol Titulo 1. de acuenbo al siguiente detalle:
Agrupamiento Operative: (bisico OP 1 * 17%) * cantidad de recargos.

Agnmpamientn Asisiente Sanitario, Técnico y Profesional: {bisico AS1 * 18.31%) ® cantidad de recangos.

Boniflcaviones Mo Hemuneralivas.
ARTICULD 113: Asignucionex Familiares.
Serd de aplicacion ls vsinhicide por l normativa provincial vipenie en msleris.

ARTICULO 114: Compensacitn por Refrigerio.

ar Tl SPPS” purantizard el refrigerio disrio en los secioncs de trabaio para ke ¢udl preverd ol persovnl pars hacer
sumplir tal servicio

b} ~El SPPS™ serd I cncargadn de 1a instalacion y provisin de neagquinas expendedoras on los distintos sectnses de
rahafio en los cuales no se preedi complie ol imiso a).

1 Kl SPPS* alsonard a los trabajadones que no s les proven de refiigenio en su lugar de trabajo, en compensacir
el por il concepio, el 1395 del bdzico de la OP1,

ARTICULLY 115: Bomilicacitn por Jubilaciéa,

) brabagaches que aoceda n la jubilacion ordinaria porcibid una compensIion especial segim B signenie escake:

al S la antigbedad electivie en "RPPET e el o moyor a dicr (100 afos v omende 8 veinte (200 afos, b
compensiteiin seri cquivilenbe & dos (2) remuneraciones mensuales.

hE %ida anigisedad efectiva en “SPPST fuers igual o maver 3 weinte (20] afos yomers die i 1) adwes, Ia
compensacidn serd igual a tes (3 ) remunensciomes mensaabes.

€ Si lo antighedad choctiva en El SPES™ fuera ipeal o nmpor & breanta D) ados, b conmpersscion sehl dqaevaleme i

wnatre {47 remuneraciones mensuslos,

B <m0 Bl
CESPRL L.
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sl de la remuneracion brutia cormespond
s U3 ) imeses wisleriores a Ja Teehis estabbecida pam la desvincalacion Tnboral gel trabajadar teseluiding los o
T FerRmeRaLivess ), 3 fin de acogerse Al jubilacion grdinaria.

L base pary f ciloels de bt coinpensaciin seri o) Prmedio e

E E&RTI(I{IL[J 116: 'U‘lelu&ﬂngh e pago de I Hel ribucidn por Vacacines,
B SWisposicsin Transituria: conesponde vloctusr ol pago de ja “Rewibucicn por Vacacinpes™ sbre tockes
g;s g-')gi:lu! devengnty 2 e e b aplieadion del Presente Coarvenio Colective de Trahaje,
EE- '5; Incemmi eaciiom por Vacaciones No Gozaday,
E?g :51 ﬁu:uhlu ¢ extiingm n relacion laber] o cudquier cuusa, of rabafador hendrd derccho a ercibar pasie progovcivnal Je

[N ravacioees comespondicnies A e il de acuigrdo con e T efectivamente Irthajado durmte ol

SRS, Fris
- i . .

BRI perdicnnes o Presen g,

’ o

) '__1. E ,‘.
@"f??—_ui AP de i relachin faboral,
&h do cialeuty e Bas vacaciones oo BOEMES SCRd L renumenicidn mensal vente en opsatusidad de Ia

watineddn laboral conlisnne o) Pucsto Je rabajo, de il ¥ oagropamicento crvuadrado 4l momente de s

deveingamienio. Bivis remuneraciin fmnsial se dividich por veinte (20) 4 se maltiplicard por la camidad de dias de 1y
Beencis anual ordinaria e vt ruciuda

ARTICULL 117: Hetribuciin Anual para vacsciones.

e vonsidersin ka iotlidad de o womeaplos: kabituales o ﬁjmn.-m-m.wiwwqw pencili el ageme,

Lot s e s i, s cliy Wi pow wesnbe 20 v s mlliplicars por lo dias de licencia.

Las cunceptos variatdes o extraondigeios remunerativon se calcularin de acwerdo 2l promedio del o aflo srienor

Al weabiene de i vacaciones.

Formada: fisuclda hruio-zona dsfaverable. mnMMummrmnﬂmm'mﬂ;mmmj 1 \

Tt

CAPITULO
CARGOS DE, CONDUCCION

ARTICLLOD fi§; Concepro

Orvpar wn puesto de condwecion implica en forma espevifica asumir ol rol v responsabilidades jerdrquicos-
% luncionles que le asipne of SPPS, v brindar Ia tarea, dedicncidn especiulizada ¥ disponibilidad horaria, desarredlando
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ARTICULD |19 Régimen Aplicable

Es de aplicacidn al Régimen de Concursos establecidos por el SPPS v las disposicionss que aqui se establisrcin,

El trabajudor que acceda 3 un maesio de conduccion, dc acuerdo & lo establecido en el ségimen de concurso.
permanecerdn en el nizno duranse un periodo de 3 (ires) aflos, contandy con evaluaciones de descmpoeio anuales
favarables.

ARTICULO 120: Cargos de Conduccion Co

A fos efectos del presente Convenio Colectivo de Trabajo la condiccion quedard compuesta por:
Gieremte

Jefe de Departamento

Jefe de Servicio

Jefe de Scctor

Jefe de Seccidn

Jefe de Divisidn,

AHTICULD 121; Bonificaciin por Responsabilidad Funcisaal par Conductitn (KFC)
El trabaiador que ocupe un Cange de Conduccitn percibini csta Bonificacién Remunvraliva Bonificalle por 2ona.

Dicha Bonificacién se caloulzrd sobre ¢l salario bdsico del Mivel 5 del Agrupamiento Profesional, conforme fos
porcentuales graficados ¥ expuesios a continuacidn

CARGO BONIFICACION
GERENTE | 63 % del bdsico PES |

JEFE DE DEFARTAMENTU

Mivel Central F8% del basico PIS
I Wil T 79 Gl bamico PES |
T T £3% del Bisico PFS
JEFE DE SERVICIO B
VI 63% del basico PR3
Vi T TS0 del basico FES |

W T~ 5% dei basico PFS |
JEFE DE SECTOR .

s Je- £~ f’l"f..p.nk%\
2 A F

4£~I’E5
e n-mu- s 5aia



y
3

T Nivl Congral =
B BT T

T 25% del hﬁxi;'b_}'F-—'fn_j

[+ ——
R m s o RSSO FES
8.2 25% Gul basica Pi's ]
& X —
7 EE :
: g= P —
g 2o 32% del hisico PFS
e o ‘j: 35% del bivsen PFE
S A
e A T 25% del Bsice prs]
':- T T T T IS deTksin FE S
| [ JEFEDE DIVISTON - TS0 dol s Pﬁsj

8} Mo lendri derocho nj percibin bonificaciones yig adicionales

P mesvor hovario ni servivios extrasrdinarios,
b Tendea derecho y percibies wng Iwsnbificag

i reavmerativa por “Responsabilidad por Cango de Conduceion™, e
incluy ¢ disponibilicg horaria, confarme 1a escila presentada precedentemente.

bonificaciones FEMmsheralivas v no remuneralivis estahlocidas en epe o,

i caso de ausencia Trangitoria de un trabajachor gue ocupe un Cargo de Condisceion, 1a autoridasd mdxima del “Spps-
desigmanh un meemplasnte com caricter de subrogante, el Que poded ser propuesto por el Jefe inmedisg Superior,
comlorme el oeden de mérig en caso de exislir concurses Pre i,

Si 1 sencia el tielar del Carpo de Crunbuceion supern bys treinta dizs {3) corridos, quien subeoga o cango lendrd
dereche u porcibir I Bonificocion por Respansabilidad Funcional por Condugcida (RIC) & pantic del dia treinta ¥ une
[E T "™ sulwogsngia,

Nt Vs

fl=
£ g -% Si s prodisjen b renuncia, b jubitacidn o ol Fallecimientu que mtive la susenciy definitiva del vitular de un Cargn de
28 5T Conduccion, ¢ misawo serd veupado, con cardeter de titular @ efectos de completar ¢l periodo concursada, por el
dé = trabajinbor gue siga en ol orden de mErD ariginade e el dftime enncurse. percibiends la bonificacn

eapmansabilicdad 1w isnal pur Conduccidn (RFC) desde el primer dis de ocupacion de) cango,

, i
Tl L ed
Uk s Lee \m 0 oA T ?g;‘a |

p ATE l?’_\i—ﬁ—*
e S %) s g




PAGINA 68 ANEXO - BOLETIN OFICIAL Neuquén, 24 de Mayo de 2018

Articulo 123": Adicional Guardias Activas -Médicos

Se erea un adicional fijo Kemuneralivo ¥ DBonificable, por range de cantidad de guarding Agtivas realradas por
Profesionales Meédioos,

Fiirmula = Bdsico PFS * % Relacidn

% Relacion
Rangs . 1. masico PFS
BT EE T
BT T

BeS1S | 18293%
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TITULO v

DISPOSICIONES THANSITORIAS

3 s
S 3 ARTICULD 124: Integracidn de s Comisidn Conciliadora en Canflictos Labarales
%-,E En cumplimiento de lo dispuesto en el articuln 16 de la Ley Provincial N° 1974 y 3 los electos de I
=
E # E = integracion de la Comision Conciliadora en Conflicios Laborales, las Pares e compromelen a designar
H E E; ¥ mwdificar fohacicntemente 4 Ja Subsecretaria de Trabajo sis respoctives Micmbros Titlares
Efé E g Suplenies en an Pazo de quinee (157 dias comidas Cantadis a partic de ln firma del presente.
?i 3 ﬂ E L desigmdos tendrin mandato o padtir de la honologacidn gl prevente CUCT. y hasla tanto e
e !
)
HG
e

Clawsulus Cspeviales.: Son squellas que liensn vocacion de Perfianencia v que regulan aspecios
cupecifivos del prescnie Comvonio Colective de Trabajo.

Articulo 125; Derechos G remisles.
En ol marca de la Ley Macional N° 23.55) (Régimen de Asociaciones Sindicales), six modificalorias ¥
Ormas concordantes. ef "SPPS meonoee los siguiemes derechos gremiales:

Artieulo 126: Cusiu Sindical,

LV USPPSY descontard inensualmente 1a cunta sindical correspondicnic, a bos tratatjadores afiliados que
I indiquen las wutoridades de log sindicatos ¥ deposiiang fos impories ilales rocaudados A cadm g
ahe cllos ou la cuenta de los nismas,

Articubo 127: Palblicidad €Cremiaf,

El "SPPS*™ facilitars a prewnia la difision ¥ publicidad de I informaciin genensda por el misma, A 1)
electiv colocant en cspacios visihles de circulacidn ded Personal, vitrinas de e exclusivo de fos
Sindicaios,

la wiifizacidn de ks vitring S WU« los sapecios Tonmales UE convengan entre el SPPS v los
FCprESERRIes gremiales. @-ﬂﬂ
- [y ’/
(=
; ”Wai o , f:‘u'F =LA, e e &
- '
. ]
T

- urCas
,“_C s S m M f
oy Tpponsl F idtindn Moue Ay
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Articuby 128; Livencia Gremial
1 trabajador que fucra electo o designado para desempefian un cange de conduccitn en unieg
uremial reconocida pos a Adtoridsd de Trabujo, tendrh derecho a gozar de la licencia ctahlecida Py
Titulo I, en los términos y con bos alcances alli previstos.

Articulo 129; Reconocimiento de Delegados Gremiales. Permisos Gremiales,
El “SPPS” instrumentark permisos cspeciales a faver de los irabajad quic Tucran desy i

miembros de las il e idas en <l C i Colectiva de Trabajo a fin de garantizar o1
cumplimiento efective de las lareas encomendadas, conforme se reglamenten oporunamenic.

Articule 130: Espacio Fisico.

El “SPPS™ dispondri para uso del Sindicato que posen mayor representalividad en 1a mizma, una oficina
funcional (no podrd ser infirior 3 12 m2), adecuada y sepuia con espacio y medies adecuidos
(mobiliario, conectividad telefonica, inlcrnet y programas informiicos afines SPPS) que ol ultima
ulilizard para € Mo die su gestid ionada con e ropres ihn de los trabjsd del
“SPPS”. El espacio se ubicani on ol edificio sede central.

Articulo 134: locorporar lo del RAPE: Consideruciones Generales, Plazo y Conlenidus

El proyecto del Régimen de Ascenses y Crecimiento Hiorizonial deberd estar elaborado en un plara que
o supere los ciemo ochenta { 180} diss corvidos desde la entrada on vigencin del presente Convenio
Caste Régimen tendrd ¢l formate de un reglimento destinada 3 nOAMAF bos ingresos. ascensos verlicales ¥
las crecimicntos horizontakes dentro del Escalnfon Unico, Funcional y Movil desamollado en ¢l Tiwlo
11 de este Convenio Colestiva de Trabajo.

Articulo 132: Facoadramicnto Inicial

El encusdramicrie inicial del personal del SPPS comprende su ubicacion en la grilla del Escalafin
Funcional y Mivil.

a) ¢ womard como base la funcidn que desarredla el trabajador. woneidad, empirismo. formacion
seadémica y la antigiedsd en el SPPS, ol momenio de la entrada en vigencia del Comvenio Colective de
Trabajo.

1) |as funcicnes y formacion académica &5 a 1os fines de determinar el Agrupamienta,

) La amtigiedad a cfecios de detenminar el Mivel en cadd Agropamicnta, de acuerdo al siguicnic
detalle:

SALA T e
CESFA; m - o

IF828 NLRVIA FUENTES
Subalirtuiirg
AT Direondn 3 5418 Comnnes
M Legolaters del HEugun
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Arficuls 133; Proccdimiento

Para este encusdramicnio rigen lodos log procedimientos v Patdas establecidos en el Titulo I v fos e
3 continuacion s detailan:

Dentre de los treintg (30 dins hdbiles de g rublicacion de la ley que aproebe el presenre Convenin
Colectiva de Trahajo, el Spps presentard a la Comvision de Interpretacion v Aulocomposicidn Puritaria
(CLAP) ol encuadramienta indcial de oo o personal COMVENCidmio,

Recibida ol encuadramicnio dentrn de los ircina (300 dias haibiles posteriores, procederd a sy wviluacidn
de conformidad con lo establecida e el Tiwlo 1V, solicitando ul SPPS las arplisciones o aclaracioncs
que eslinbe convenientes,

Cuando s analice ¢ encuadramients de los uitegrantes de la U.1LAP, estos deberin sur neemplasados
solo o esa circimgtancia Por su suplende, o fin de mantener [a objetividsd  de su CenCuadrmneno

partic de su nidificscion, La C.LAP, en un plazo de novents (%) divs  hibiles debers CINTF ¥
comunicar al inpugniete su dictumen Final,
Vencido este dliima Plazo la CLAP. clevard al SPPS el encisidmmicnto inkal para su apruhacion

final,
Sin perjuicio de la vin de impugnacion mencionads precedentzmente el trabafador que sefcopti
é sfcctider podrd recurris ly decisitn por la vin administrtive ¥ juadied rrespndice, ’
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Articulo 134: Clavsula Especial 2
Las trabagad que al del Encasillambento Inicial no cuenee con € titulo secondario cxigido

para los Agrupamienio Operativo, Administrative y Asistentes de |3 Salud quedarin exentes de tal
requisito de formacitn,

En idénticn sentido se aplicard para el caso de Concursos de Ascensos que se don deniro de esos
Agrupamientos.

Articulo 135: Dorecho de Use Convenlo

El SPPS retendrd en concepto de derecho de wso de convenio el 2,2 %5 de |a remumeracion bruts de ceda
trabajador comprendide en =l prescnte Convenio Colectivo de Trabajo. La suma total resublante sc
repantica emire bos  sindicatos signatarios del presente Convenie Celective de Trabajo co forma
proporcional 4 la camidad de afiliados a cada uno de cllos.

La presente coniribucidn  regind a partic de La primera liquidsciin de los satlurios extoblecidos en el
presente CCT,

Los pagos de esds med deberin abonarse hasta el dia 15 del mes siguieme. La mors en o page se
producitd automaticamente, uliliindose para el cobro judicial las mismas normus v procedimienios gue
rigen para el cobro de los aportes ¥ contribuciones de la bey 23.660.

Ouedan excepiuados Se s5la in todas bos trabajad afiliados a alpunos de los sindicates con
ambito de representacion on of SPPS con personeria gremial que al momento de entre cn vigoncia cste
CCT gozan del dereche e reiencidn de 12 cuota sindical sobre los salarios de sus afilisdos, conforme ln
ley 24642,

Las entidades sindicales gue acwaalmente gozan del descuenmo de la cunta sindical por recibo de haberes,
tendrin un plazo de wes (1) meses a partir de L enirada en vigenein de oste CCT, pana acreditar la
correspondiente “Personaria Gremial™ ante la direccion de RRHIL Transcurrido el plazo sin gue se &
cumplimiento con dicho requisito, sus afiliados perderdn el derecho a ser exceptizados de la presentc
retEnian,

Articule 136: Personal en Carges excluidos del C.CT.

Les irsbajadores pertenecientes a la plamta del SPPS gue teupen slgume de los cargos excludos de esie
COT. fuera del mismo, duranie el perfode de su gestion ne estarin alcanzados por las Disposicianes del
presente, excepto en o previsto en ¢ parnafo siguicnte:

A lot efectos del pago de la Bonificacién por Antighedad y Promocion Horeontal una vez que el
empleado finalice su gestidn en los Cargos excluices de eae C.OT, ¥ regrese ol SPPS. se le acurmularin
Tos porceniajes correspondicnies o Jos wius afcciados o csa gestion,

e
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Articaln 137: Compensacion Especial
En 1odos los casos, cualquicra fisern el encuadramienio asignada v la antigiiedad
miegurard I3 renuneacion mensuel que el empleadn percibia con anterioridad @ la entrada e

g

€

' g
it
B

Fif oo el iz
g
i
g
#

S¢ abonari al empleado en conceplo de Complemento Garantizado, con cardcter banificable i
- remunerative, la suma que posibilite lo sedalads on el Primer punto, cl cual deberd ser dbsorbide por
Tuturos asinentos ¥ o por b ficaciones asignadas von posteriondad af encusdram iento imigial,

"t..»-;;-*.‘.f-_'g_:- ___,4’ /
T it
iy

S5 Articuto 138: Retribuciin Anual por Licencia Ordinaria,

[3te beneficio comensari a regir & partie de la Licencia generady desde |z ontrada en vigencin  del
Presenie O0.T,

Articuln 13%: Cronograma de Concursos pars Cargos de Conduccign,
Se catablece i Plazo misine de veinticuain (24) meses para fa realivacion del CrommTama. de
comeurn para los cargos de conduceian, Dicke Ploro ¢ compaitard a partir de la vigencia del presente

Articube 190: Pago de bonificagitn por Respansabilidsd de Cargo de Canduccidn.
L1 personal gue sea desiginade para OCUPAF carpos de combuociing convencionado hista tanto e haga el
CORCUTES correspondiente, percibin fa Bonificacion por Respoisabilidad de Cargo de Conduccidn, de
Acuerdo b esiructura que fije el Poder Fjecutiva,

o mr i

Articulo 141: Encasillamicnto inbcial — Casos esperiales
El personal gue S veniRe prestundo funciones en ¢l SIS al momento de la fioma del presence COT,
seri encasi | ndo conjuntaments oon ¢l restcr dhel persomal.

Ll personal que selualmente fevisie en ealidad de monsualizade por necesidad adquirinin is eushilidad
laboral y sevil ereasillado conjuntaments Con toxdo ef personal,

Bl personal mensuali zada POF Clusa, ue Se encuente pressnds Tenciones hace wn aho en ¢l SPPS o 1o
fecha de [a finma dol pocsente CCT, adyuinied fa casbilidad labowral 3 serd encasillado o ¢l encuadre
imicial. Al persoml mensuwalizado con causa, af mmnenio de retomar el tilular del o, podid

F
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puesio laboml,

El personal mensualizado con causa que no vumpla con 1 antigicdad de un afio, tendrd prioridad cn ol
ingreso al momento de producinse uni vacanic.

Articalo 142: Cargos de Conduccifin exceptuados.

Quedaran  excluisdes del Comvenio Colective de Trobajo los siguientes cangos de conducciGn:
Adminisrador, Jefe de #ona, Director, Jefe de Centro de Salud. Coordinador soma sanitaria, subdinector,
coordinador, responsable de programas, Director asociado,

El PEF determinara [ Bonificacidn que les comesponda de scuerde al grado de responsabilidad de los
[LTEN N

Articuln 143:; Reglamentaciin

L} presente Convenio Colective serd reglamenada en un plazo maximo de seis (5) meses.

Articulo 144: Pauta Salarial
Se establece que el incromenio salarial pautade en el mes de febrero del comente aib, conforme e
promedio del IPC, o absorbido por 1a implementacidn dcl presente CCT.

Articalo 145 Plantas Funcionales

Com ¢l objeto de garantizar el mejor servicio en el SPPS y proveer mejor organivacion del personal de
cadi dren, las plantas funcionales no podrin sor inferiores a ls ya cxistente ocupada 4 la puesta en
wigencia del presente Convenio Colective de Trabujo,

Articuls 136: Aplicacion Ley 261408,
Sera de aplicacitin lo establecido en la Ley 2614 sus modificatarias yio reglimentarias,

Articaln 147
S establece que la Bonilicacion especifica de Dredicacion xclusiva en cusnio al personal de serviclos
de enfonmeria que pertene: a los Mg jenzos Profesional o Técnico, serd aplicable unicumens

en perindos que ocupen warges de comduccibe. le permanencia en el négimen powerd carficter
transitorio y cosary autemdticsmente con Ha baja del pucsto de conduecitn.
£l rendimiento optimo se abonara & partir de su reglamentacion,

7

N
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DISPOSICIONES DE FORMA

Articule 148: Dispaskelones Formales

Dcpar sin efecto cualquier disposicidn que se oponga al presente C.C.T., asi comao las bonificaciones yio
adicisnales no contempladios expresamente.

i
$
2 i

Articulo 149: Constitucién de domicilio:

El 8PPS comstituye domicilio en Antanida Argenting N* 145 edificio CAM 3, la Asociacion de
Empleados del Estade (A TE) en calle lrigoyen N° 554 ¥ Ja Union del Personal Civil de la Nacion
(LMY en calle Sabla N° 326, wdus de la Ciudad de Meuguén.

':l:a;:'rtliwtv L3 Compotencis jadicial:

RS panles se somelen por cualguicr conmroversia que suria on la inlerpretacion o aplicacion del preseme
7 CCT. a la jurisdiceion de los Jurgados Laborales de Primera Instancia de 1s Ciodad de Neuquén,
renunciando capressmente a cualquier olra jurisdiccion o compelencia que pudicra comesponder on
funcide de la materia o lax personas.

Articulo 151: Cantidad de ejemplarcs: Cuatro (4), urer (1) para los Hepresentantes de la Subsecretaria
de Trabajo. s (1) para la Asociacidn de Empleados del Estade {AT.E.), uno (1) para la Union del
Personal Civil de la Nacidn (U19,0.N,) y una { 1) para el SPPS.

T2
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ANFEX() I

Las presenies funciones se imdican a litubo enundiativo,
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