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TITULO II

CAPITULO I: CONDICIONES GENERALES EN \S RELACIONES LABORALES

ARTICULO 16°: Principios que rigen las relaciones laborales.

a) Respeto pleno de la Constitucion Nacional, Constitucion Provincial y de la
legislacion vigente.

I3 \ \
b)  Igualdad, mérito y capacidad.
) Estabilidad en la relacion de trabajo, de acuerdo con lo previsto en el
presente Con' io Colectivo de Trabajo. <

d) Etica profesional en el desempefio como garantia de un ejercicio 3\)

responsable, objetivo e imparcial de la func n publica.
e) Eficacia en el servicio, mediante un continuo perfeccionamiento.
f) Calidad y eficiencia en la utilizacion de los recursos.

g) Jerarquia en la atribucién, organizacion y desempefio de funciones

asignadas.

h) Participacién y negociacion de las condiciones de trabajo.

) No discriminacion e igualdad de oportunidades y de trato.

Son valores éticos a respetar en el ejercicio de los trabajadores, entre otros, la probidad,

la neutralidad, la imparcialidad, la transparencia en el proceder, la discrecion vy |

responsabilidad profesional siguiendo criterios de razonabilidad en el servicio a
Ppblacion asistida.
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ARTICULO 179: Ingreso.
El ingreso a la “Subsecretaria”, sera mediante Régimen de Concurso.
El ingresante estara sujeto a previa acreditacion de las siguientes condiciones minimas:

a)  Existencia previa de la vacante.

b) Ser argentino nativo, por opcidn o nacionalizado y tener no menos de dieciocho (18)
afos de edad.

) Poseer aptitud adecuada y probada idoneidad para el cargo, que se acreditara
mediante el régimen de concursos, que aseguren los principios de publicidad,
transparencia e igualdad de oportunidades ie trato, en el acceso a la funcién pablica.

d)  Aptitud psicofisica para la prestacion en el cargo o funcién.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores, no podran ingresar a la

“Subsecretaria”;
a)  El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena.

b) El inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos durante el tiempo de la

inhabilitacion, siempre que no sea por causas politicas o gremiales.

) El sancionado con exoneracidon o cesantia en la Administracion Plblica Nacional,
Provincial, Municipal o Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, en tanto no sea

rehabilitado conforme la normativa vigente.

d) Las personas jubiladas, retiradas o que se encuentren comprendidos en periodo de
veda por retiros voluntarios o cesaciones por las causas comprendidas en el Articulo 111°
del EPECAP.

e) El que tenga la edad prevista en la Ley Prc sional para acceder al beneficio de la
jUbilacion.
f) Los que hayan sido condenados por delitos de lesa humanidad o hayan incurrido en

actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democratico.
g) El fallido o concursado civilmente, hasta que obtenga su rehabilitacion judicial.

h) El que tuviera actuacion pulblica contraria a los principios de la libertad y de la
democracia, de acuerdo con el régimen establecido por la Constitucion Nacional y

Provincial, y el que atente contra el respeto a las instituciones fundamentales de la Nacjn
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ANEXO UNICO
ACTAN263

TITULO II

CAPITULO I: CONDICIONES GENERA :S EN LAS RELACIONES
LABORAL

ARTICULO 16°: Principios que rigen las relaciones laborales.

a)  Respeto pleno de la Constitucidon Nacional, Constitucidn Provincial

y de la legislacion vigente.

b)  Igualdad, mérito y capacidad.

c) Estabilidad en la relacion de trabajo, de acuerdo con lo previsto en

el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

d)  Etica profesional en el desempefio como garantia de un ejercicio

responsable, objetivo e imparcial de la funcion publica.

e) Eficacia en el servicio, mediante un continuo perfeccionamiento.

f) Calidad y eficiencia en la utilizacion de los recursos.

g) Jerarquia en la atribucion, organizacién y desempefio de funciones

asignadas.

h) Participacion y negociacion de las condiciones de trabajo.

i) No discriminacion e igualdad de oportunidades y de trato.

Son valores éticos a respetar en el ejercicio de los trabajadores, entre otros, la 4
probidad, la neutralidad, la imparcialidad, la transparencia en el proceder, la (\mg
discrecion y la responsabilidad profesional siguiendo criterios de razonabilidad \

~= ~! rapyicio a la poblacién asistida.

ULQ 179: Ingreso.

150 ala “Subsecretan’a” sera mediante Régimen de Concurso.

minimas: Q
a) Existencia previa de la vacante. (P
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b) Ser argentino nativo, por opcion o nacionalizado y tener no menos de
dieciocho (18) anos de edad.

c)  Poseer aptitud adecuada y probada idoneidad para el cargo, que se
acreditara mediante el régimen de concursos, que aseguren los principios de
publicidad, transparencia e igualdad de oportunidades y de trato, en el acceso a

la funcion publica.

d)  Aptitud psicofisica para la prestacion en el cargo o funcion.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores, no podran ingresar a la

“Subsecretaria”:

a)  El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de

la pena.

b) El inhabilitado para el ejercicio de cargos plblicos durante el tiempo de la

inhabilitacion.

) El sancionado con exoneracidn o cesantia en la Administracion Publica

Nacional, Provincial, Municipal o Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, en

tanto no sea rehabilitado conforme la normativa vigente.

d)  Las personas jubiladas, retiradas o que se encuentren comprendidos en

periodo de veda por retiros voluntarios o cesaciones por las causas

comprendidas en el Articulo 111° del EPECAP.

e) Elquetengala edad prevista en la Ley Previsional para acceder al

beneficio de la jubilacion.

f) Los que hayan sido condenados por delitos de lesa humanidad o hayan

incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema
amocratico.

) Eifallidoo concursado civilmente, hasta que obtenga su rehabilitacion \J

idicial.

a)  Elque tuviera actuacion publica contraria a los principios de la libertad y

de la democracia, de acuerdo con el regimen establecido por la Constitucion

Nacional y Provincial, y el que atente contra el speto a las ins ituciones

fundamentales de 1a Nafién Argentina. N
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El trabajador en todos los casos goza del derecho a la estabilidad.

La estabilidad no es extensiva a los cargos de conduccion convencionados.

Articulo 20°: ADQUISICION DE LA ESTABILIDAD: PERIODO DE
PRUEBA
Todo postulante pasara a ser trabajador convencionado de la “Subsecretaria”
cuando dé cumplimiento a las siguientes condiciones:
a) La aprobacidn del concurso de ingreso;
b) La prestacion de servicios por un periodo de prueba de doce (12) meses
de prestacion efectiva. Dicha prestacion puede ser continua o
discontinua.
¢) La acreditacion de la idoneidad a través de las evaluaciones periddicas
satisfactorias.
El postulante que haya aprobado el concurso de ingreso, sera designado con
caracter provisorio por el periodo de prueba establecido en el inciso b).
Cumplido lo establecido en los incisos b) y c), el trabajador adquirira el derecho
a la estabilidad. Sin perjuicio de ello, la autoridad competente deberd dictar el
acto administrativo expreso de la designacion definitiva en un plazo no mayor a
treinta (30) dias. Transcurrido dicho plazo sin que se dictara el acto
ratificatorio, la designacion se considerara efectuada, adquiriéndose el derecho
a la estabilidad a partir del dia siguiente de cumplido dicho plazo, quedando la
autoridad competente obligada a emitir la norma legal con fecha al efectivo

inicio de la tarea y notificacion formal al trabajador.

caso en que durante el plazo establecido en el inciso b), las evaluaciones
.sempefio establecidas en el inciso c) resultan desfavorables, el trabajador
dado de baja mediante acto administrativo fundado, sin derecho a
nanizacién alguna.

aso de que las mencionadas evaluaciones de desempefio

efectuadas, y tal situacién no sea imputable al trabajador, se

aprobadas.
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ARTICULO 21°:DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES.

Derechos

Los trabajadores de la “Subsecretaria”, tendran los Derechos que a
continuacion se detallan, sin perjuicio de lo establecido en la Constitucion
Nacional y Provincial, en el E.P.C.A.P.P, Leyes Nacionales y Provinciales,
Tratados Internacionales con jerarquia c..istitucional, Convenios con la OIT, y
Disposiciones complementarias vigentes. Tales derechos son plenamente
operativos y constituyen pautas obligatorias de interpretacion de este Convenio
Colectivo de Trabajo.

1. El derecho a la carrera sanitaria establecida en el presente

Convenio Colectivo de Trabajo.

2. Retribucion por sus servicios, con mas los adicionales,
suplementos y bonificaciones existentes, en este Convenio Colectivo de

Trabajo.

3. Estabilidad en los términos del presente convenio.
4, Igualdad de oportunidades en la carrera.

5.  Capacitacion permanente.

6. Reafirmacion del Principio de Libertad Sindical, asegurando al
trabajador afiliacion libre y democ tica, no afiliacion o desafiliacion de

las entidades sindicales existentes o que se conformen en el futuro. Asi

como la libre negociacién colectiva, y la participacion activa en los

asuntos concernientes a la mejora de las condiciones laborales.

2R 7 A gozar de los Permisos y Licencias dispuestos en el presente

nvenio Colectivo.

Gozar de la mas amplia asistencia médica y cobertura ante las

fermedades o riesgos de trabajo, gozando asimismo de asistencia

cial para si y su nuacleo familiar.

Compensaciones e indemnizaciones, cuando correspond

< S- 6
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10. Interposicion de recursos ante la autoridad competente, judicial o
administrativa, en defensa de sus derechos.

11. A la Renuncia.
12. A la Jubilacién, en las condiciones fijadas por la legislacidn vigente.

13. A un ambiente libre de violencia y en condiciones medioambientales
adecuadas, respetando la dignidad del trabajador, con la provision de la
ropa de trabajo y las herramientas adecuadas, de acuerdo a las
necesidades de cada sector.

14. Derecho a la no discriminacion con pretexto de raza, etnia, género,
sexo, orientacion o preferencia sexual, ideologia, actividad gremial,
opinién, religién, edad, caracteres fisicos, condicién social o econdémica o

cualquier circunstancia que implique menoscabo, segregacion y/o

exclusion.

15. A la aplicacién plena de los principios pro hominey el in dubio pro
operario.

16. Derecho a no ser indagado sobre las opiniones politicas, religiosas o
sindicales, ni ser requerida su afiliacién a partidos politicos o sindicatos.

17. Al reintegro de los gastos realizados excepcionalmente por el
trabajador en ocasion del trabajo cumplido, asi como el goce de viaticos

en las condiciones fijadas por la reglamentacion.

ARTICULO 22°:Deberes

Sin perjuicio de los deberes que en funcion de las particularidades de la
actividad desempefiada tuviera cada trabajador, todos los trabajadores tienen

1tes deberes:
Prestar el servicio personalmente en las condiciones y modalidades
2 se determinen en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, y en
que pudiera adoptar la “Subsecretaria” en el ejercicio de su
ultades de direccion, encuadrando su cumplimiento en principios de~

eficiencia, eficacia y rendimiento laboral.
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