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calidad de los servicios prestados.
) El sistema estara centrado en el respeto de los derechos que les asisten a la

poblacion asistida y a los trabajadores.

ARTIC'" ~ 10°: VIGENCIA.

El presente Convenio tiene una vigencia de veinticuatro (24) meses contados a partir ........
Dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos anteriores a su vencimiento, la Comision
Negociadora debera constituirse a pedido de cualquiera de las Partes. En caso de no
concretarse esta reunién negociadora, cualquiera de las partes podra recurrir a la
Subsecretaria de Trabajo de la Provincia requiriendo su intervencién para constituir la
Paritaria.

Si se venciera el término de vigencia de este Convenio sin haberse alcanzado acuerdos
sobre su continuidad o renovacion, subsistirdn integramente sus clausulas hasta que entre

en vigencia una nueva Convencién.

. COMISION CONVENCIONAL ESPECIF™ A

ART*7ULO 11°: COMISION DE INTERPRETACION Y AUTOCOMPOSICION
PARITARIA (CIAP).

CREACION DE LA COMISION.

A partir de la homologacion del presente Convenio, se constituird una Comisién de
Interpretacion y Autocomposicion Paritaria (CIAP), integrada por dos Partes, la “La
Subsecretaria” y “Los Sindicatos”. Estara conformada por diez (10) miembros Titulares,
cinco (5) designados por el “La Subsecretari.. y cinco (5) en total por “Los Sindicatos”, ‘
estos Ultimos designados conforme a lo establecido por la Ley 1.974 -Texto Ordenado-; en\ {

todos los casos las Partes nombraran los correspondientes Suplentes.

Los miembros de esta Comisidn seran trabajad s que presten servicios efectivos en el
“La Subsecretaria”, con conocimientos tedricos y/o practicos.
Esta Comisidn dictara sus propias normas de organizacion y funcionamiento interno.

Las recomendaciones y opiniones de la CIAP deberan adoptarse por consenso, elevandose
PEP para que emita, en caso de corresponder, la norma legal pertinente. N

ARTICULO 129°: Competencias

Ademas de las que se le asignen expresamente en este Convenio, la CIAP tendra las
siguientes atribuciones y funciones:

1) Interpretar con alcance general este Convenio Colectivo de Trabajo, a pedido de

cualquiera de las Partes.

2) Participar en el Encuadramiento Inicial del Personal y en el régimen de Ascensos
Escalafonarios.
3) Analizar e interpretar las impugnaciones y/u observaciones presentadas por los /
p{ rabajadores, en relacion al punto anterior.
\m 4) Dar seguimiento a la aplicacion del presente Convenio Colectivo y elaborar las posibles
822\‘ ‘mejoras que puedan derivarse de nuevas tareas y competencias requeridas par,
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